PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2009
EDITAL N°. 001/2009

O Prefeito Municipal, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para 0 concurso publico de provas e
titulos, destinado a selecionar candidatos ao provimento de cargos/fungdes pertencentes ao quadro
de pessoal estatutario da Prefeitura de Coronel Sapucaia, de acordo com as normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos/funcbes de que trata este concurso, com as respectivas atribuicdes, nimeros de
vagas, carga horaria, vencimento inicial e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo | e Il
deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos/funcBes € o estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos e do Magistério do Municipio de Coronel Sapucaia - MS.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/fungéo que pretende
concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢cdes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

2 Da mesma forma o candidato deverd acompanhar através do 6rgdo de imprensa oficial, ou no
guadro de avisos ou ainda pelo site da Prefeitura, a publicacdo de todos os editais que forem
editados relativos ao concurso, objeto deste Edital.

3 As inscricbes estardo abertas no periodo de 01 a 23 de junho de 2009 , pela internet ou nos
horarios de 7h0Omin as 12h00min e das 14h0O0Omin as 17h00min, na Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia - MS, sito & Rua Rachid Saldanha Derzi, 784, Centro em Coronel Sapucaia -
MS

4 A inscricdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério,
elaborada especificamente para esse fim.

5 Os candidatos concorrentes poderao inscrever-se:

5.1. Pela Internet: no endereco eletrbnico www.coronelsapucaia.ms.gov.br onde estardo
disponivel este Edital e a partir do dia 01 de junho de 2009, o formul&rio de inscri¢ao.

5.2. Na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia — MS, sito & Rua Rachid Saldanha Derzi, 784
Centro - em Coronel Sapucaia - MS



5.3 . Para realizar sua inscrigdo pela internet ou na Prefeitura Municipal, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo, preenchendo todos os campos e na qual declarara ter
conhecimento e aceita todas as normas e condi¢cdes do concurso;

b) Anexar copia da Carteira de Identidade; Carteira Modelo 19, no caso de estrangeiro
naturalizado; Carteira de Identidade Militar ou Carteira de Identidade Profissional, conforme
0 caso, e copia do CPF.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, mediante depdsito bancario
identificado com o nome do depositante, em nome da empresa AREA PLANEJAMENTO E
ASSESSORIA S/S LTDA. No Banco Bradesco S/A — Agéncia 2201-2 Conta Poupanca
n°. 520647-2 no periodo de 01 a 23 de junho de 2009; nos seguintes valores:

Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00;

Cargos de Professores séries iniciais - Indigenas R$ 60,00;
Cargos de Professores 6° ao 9° anos indigenas R$ 70,00;
Cargos de Professores — Nivel Superior R$ 70,00;

Cargos de Nivel médio R$ 50,00;

Cargos de Nivel Fundamental completo R$ 25,00

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto R$ 15,00

d) A ficha de inscricdo dos candidatos que se inscreverem pela Internet, com o documento de
identidade, CPF e comprovante do depdsito bancario correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo, deverdo ser encaminhados, por SEDEX para a empresa AREA
PLANEJAMENTO E ASSESSORIA S/S LTDA., SITO A Rua Candido Mariano n°. 2.052,
sala 05 — Centro — Campo Grande — MS, CEP 79002-201 ou entregues pessoalmente na
Sala de InscricBes do Concurso na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia , sito a Rua
Rachid Saldanha Derzi, 784 — Centro — Coronel Sapucaia — MS — nos horérios de
7h00min as 12h00 min e das 14h:00min as 17h:00 min, exceto sabados, domingos e
feriados, até o dia 24 de junho de 2009. As fichas de inscricdes néo recebidas ou postadas
até essa data e aquelas com data de pagamento da taxa de inscricdo posterior ao dia 24
de junho de 2009, serao indeferidas;

e) Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera
comprovar residéncia na area em que ira atuar, no minimo, desde a data da abertura das
inscricdes. A delimitacdo das areas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude é a
constante do Anexo IV deste Edital.

f) O mapa referente as delimitacbes das areas de atuacdo dos Agentes Comunitérios de
Saude, estardo a disposi¢cdo na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia —MS, no local
onde seréo recebidas as inscri¢coes

g) A inscricdo do candidato somente sera efetivada apds o recebimento da ficha de inscricao,
com os documentos exigidos e o comprovante do deposito do valor correspondente a taxa
de inscricao.

5.4 — O candidato apos preencher a ficha de inscricdo, devera destacar a parte inferior da
mesma, no local indicado, sendo esta parte o Cartdo de ldentificacdo, que devera ser
apresentado no ato da realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

Encerrado o prazo de inscricdo, e depois de decorrido o prazo para entrega dos documentos
mencionado na alinea “d” do subitem 5.3, serd publicada no mural da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia, no o6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no site:
www.coronelsapucaia.ms.gov.br a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, em ordem alfabética, por cargo, e da qual constara o respectivo nimero de inscri¢cdo e
CPF do candidato, bem como aquelas que forem indeferidas.

6.1 O candidato poderéa recorrer no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar da publicagédo, ao
Presidente da Comissdo Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relagcdo Nominal



dos Inscritos.

6.2 O recurso devera ser digitado ou datilografado devendo constar o nome, 0 nimero de
inscricdo, o cargo a que concorre e 0os dados que devem ser retificados ou que foram
omitidos.

6.3 O siléncio do candidato implicara na aceitacdo expressa de todos os dados constantes da
Relac&o dos candidatos inscritos, ndo cabendo qualquer reclamacéo posterior.

N&o serdo aceitas:

7.1 Inscricdes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no item 3 deste Capitulo;
7.2 Mudanca de cargo:

7.3 Inscricdo em mais de um cargo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que desejarem fazer uso das prerrogativas
gue Ihe séo asseguradas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal; nas disposi¢cdes do
Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n° 7.853 de
24/10/1989 terdo direito de se inscreverem para 0 concurso publico, para os cargos cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia da qual sdo portadores.

8.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo/funcéo, das que vierem a surgir e das
que vierem a ser criadas por lei, durante o prazo de validade do concurso, na forma do
referido Decreto Federal.

8.2 Quando o calculo do numero de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais resultarem em numero fracionério, elevar-se-4 até o primeiro namero inteiro
acima, resultante da aplicacdo do percentual, na forma do § 2° do artigo 37 do Decreto
Federal 3.298/99

8.3 Nao havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, para funcdes
cujo numero de vagas oferecidas seja inferior a 5 (cinco).

8.4 Consideram-se deficiéncias aquelas estabelecidas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99.

8.5 Nao serdo considerados como deficiéncia visual, os distlrbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.

8.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera comunicar-la
especificando na ficha de inscricdo e anexando a mesma, os seguintes documentos:

8.6.1 Laudo Médico firmado por especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID, bem como
a causa provavel da deficiéncia;

8.6.2 Solicitagdo dos meios necessarios para a realizacdo da prova, de acordo com sua
deficiéncia.

8.7 Serdo aceitos somente laudos médicos completos com assinatura e carimbo do médico
especialista, ndo sendo considerados atestados, declaragfes, receituarios ou exames.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
concurso, tais como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os
deficientes visuais ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos,
deverd requeré-lo, até a data do encerramento das inscri¢cdes, indicando as condi¢es
diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.

Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
1° dia util seguinte a data do encerramento das inscri¢des.

O candidato portador de necessidades especiais que realizar sua inscricdo em desacordo
com as normas estabelecidas neste Edital, ndo tera a prova preparada, qualquer que seja o
motivo alegado, e ndo concorrerd as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, bem
como nao cabera recurso em favor de sua situagao.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais estabelecidas nos
subitens 8.8 e 8.9, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicacédo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo havendo candidato
aprovado nesta condi¢ao, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

Sao requisitos para ingresso no servigo publico municipal
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data da posse no respectivo
cargo/funcéo.

Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa
designada pela Prefeitura Municipal.

Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

N&ao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidades por préatica de atos
desabonadores;

Possuir, na data da posse, 0 nivel de escolaridade, habilitacdo profissional e demais
qualificacBes exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no
Anexo | deste Edital;

Nao exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragcdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas;

Quando convocados para nomeagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatorios das condi¢cfes estabelecidas no item anterior, juntamente com o0s demais



documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no edital de convocacdo, ndo
inferior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO I
DAS PROVAS
SECAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

1 As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 16 de agosto de 2009 em horarios e locais
gue serdo oportunamente divulgados por publicacdo no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia e no site:
www.coronelsapucaia.ms.gov.br
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1.2

1.3

1.4
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

N&o havera segunda chamada para as provas, nem a realiza¢do de prova fora da data,
horério e local estabelecido.

Quando da realizacdo das provas ndo sera permitida a consulta a qualquer tipo de texto,
livros, apostilas, bem como a utilizacdo de maquinas calculadoras, telefones celulares ou
aparelhos eletrdnicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que
optarem pela prova em Braille, que deverdo levar, no dia da prova, reglete e puncao,
sendo permitido também o uso de soroban.

O tempo maximo de duracdo das provas teoricas € de 04 (quatro) horas e o tempo
minimo é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Na data da realizacdo das provas, o candidato dever4d comparecer ao local com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de Identidade, do cartdo
de identificacdo, caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto e borracha.

Os portdes de acesso aos estabelecimentos onde se realizardo as provas serao fechados
exatamente no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hipétese alguma a
entrada de candidatos retardatarios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera identificar-se ao fiscal, mediante a
apresentacdo do Cartdo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e assinar a
lista de presenca.

ApGs o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos
fiscais volantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartdo de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo
minimo estabelecido no subitem 1.3 desta Sec¢&o, ndo podera levar o caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova. Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartbes de
respostas e acompanhardo o fiscal até a entrega do mesmo a Comissao Municipal de
Concurso Publico.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como
qgualquer questionamento sobre dudvidas quanto a formulacdo de questdes da prova,



1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

deverdo, por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos,
constarem em ata, para posterior analise da Comissdo Municipal de Concurso Publico e
da empresa organizadora.

Os gabaritos contendo as respostas das questbes das provas serdo publicados através
de edital, na forma estabelecida no item 6 do Capitulo Il deste Edital, até o dia 21 de
agosto de 2009.

Os candidatos que ndo concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado,
podera apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do 1° dia dutil
subseqgiiente ao da publicacdo na internet, devendo o recurso vir acompanhado de
justificativa pormenorizada, e, se for o caso, instruido com cépia de livros, publicactes,
apostilas, etc., qgue comprovem erro na formulacdo da questédo ou do gabarito.

Caso algum gabarito venha ser alterado em consequiéncia de eventuais recursos, sera
republicado, devidamente corrigido.

Na hip6tese de anulacdo de alguma questdo, por erro quanto ao seu conteddo ou
formulacao, sera considerada certa para todos os candidatos do cargo.

Somente ocorrerd anulagdo de questdes quando eventualmente tiver erro de formulagéo
ou de digitacdo que possa induzir o candidato a erro ou ndo lhe permita o entendimento
da pergunta.

Quando uma determinada questdo eventualmente apresentar duas alternativas iguais,
somente sera anulada a questao se as alternativas repetidas forem as corretas, de forma
a nao permitir que os candidatos optem por uma Unica alternativa.

Ocorrendo a hipétese de uma mesma questdo ser repetida na mesma prova nao
constituird motivo para anulacao.

2 Serda eliminado do concurso o candidato que:

3

4

2.1

2.2

2.3

2.4

Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
utilizando-se de livros, caderno, anotacdes, apostilas, telefone celular ou outro nao
permitido;

Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissdo de Concurso ou aos demais
candidatos ou tumultuar a realizag&o das provas;

Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo
computadorizado ou manual pela empresa ou profissional contratado para a realizacdo do
concurso, sob a supervisao direta da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados
no Anexo | serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questfes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1 O concurso constard de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4.1.1 Cargos: Professor Educacéao Infantil



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos e

Pedagogicos 20

4.1.2 Cargos: Professor de Disciplinas especificas, inclusive Indigenas

VALOR UNITARIO

2,5
2,5

2,5

25,0
25,0

50,0

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos e

Pedagogicos 30 2,5 75,0

4.1.3 Professores das Escolas Indigenas (Séries Iniciais)

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa Dissertativa - 10,0

Lingua Guarani Dissertativa - 15,0

Metodologia de Ensino Dissertativa - 15,0

Conhecimentos Especificos Objetiva (30) 2,0 60,0
4.1.4 — Todos os demais cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0

415 Todos os cargos de Nivel Médio

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

4.1.6 Todos os cargos de Nivel Fundamental completo ou incompleto

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o

VALOR UNITARIO

2,5
2,5
2,5

VALOR UNITARIO

2,5
2,5
2,5

cargo ou funcdo que concorrer o candidato, por area de atuacgéo.

A prova escrita tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos

A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada matéria.

Seréo reprovados os candidatos que n&o obtiverem 50% (cinquienta por cento) de acertos
no conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das

matérias.

25,0
25,0
50,0

37,5
37,5
25,0

O contetdo programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital




SECAO Il
DA PROVA DE TiTULOS

1 A prova de titulos terd carater classificatorio, e sera realizada de acordo com o0s seguintes
critérios:

1.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos sera realizada em local, data e horério,
gue serd divulgado através de edital publicado na forma do item 6 do Capitulo Il deste

1.2

13

1.4

Edital.

Somente apresentardo os documentos referentes aos titulos os candidatos aprovados na
prova escrita.

Os documentos referentes aos titulos serdo apresentados em fotocdpias autenticadas ou
juntamente com os originais, que depois de conferidos serdo devolvidos aos candidatos.

Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissdo Municipal de Concurso Publico,

observados os valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

ITENS

01

02

03

TITULOS

Formacéo Profissional

a) Diploma, Certificado ou Declaracéo original de curso
superior de graduacdo, exceto o pré-requisito para o
provimento do cargo.

b) Diploma, Certificado ou Declaracdo original de curso
superior de graduagdo em qualquer area, quando o
pré-requisito do cargo for nivel médio ou fundamental.
¢) Conclusdo de curso de Pés-graduacao Lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, quando néo
for pré-requisito para o provimento do cargo.

Tempo de Servigos

a) Copia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatoria de tempo de
servigo prestado em empresas ou entidades privadas,
na area de atuacdo do cargo. (por ano ou fracdo de
ano superior a 182 dias de trabalho)

b) Cépia da Carteira de Trabalho, certiddo ou
declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servico prestado em 6rgdo da administracdo publica
federal, estadual ou municipal. (por ano ou fracédo de
ano superior a 182 dias de trabalho)

Eventos de Capacitacéo

a) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 10 a 40
horas.

b) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horaria de 41 a 80
horas.

c) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacado do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horéaria de 81 a

4,0

3,0

5,0

0,7

1,0

0,5

0,7

~ PONTUAGAO
UNITARIA  MAXIMA

4,0

3,0

5,0

7,0

10,0

5,0

7,0



1
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1.6

1.7

1.8

1.9

120 horas. 1,0 10,0
d) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horéria de 121 a
200 horas. 15 15,0
e) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo, na area de atuacado do cargo, realizado a
partir de janeiro de 2004; com carga horéaria acima de
200 horas. 2,0 20,0
04 Aprovacdo em concurso Publico
Aprovacdo em concurso publico realizado por qualquer
orgdo da administracdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, a partir de janeiro de 2004 (por concurso) 2,0 2,0

N&o serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga horaria, o
periodo de sua realizacdo, o nome da Instituicdo e assinatura do responsavel.

Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a
soma da carga horaria de mais de um titulo.

N&o sera computada como evento de capacitagdo a participagdo em congresso,
seminarios, campanhas, trabalhos realizados e outros ndo entendidos como cursos.

Os Diplomas de p6s-graduacao utilizados para contagem de pontos na prova de titulos, ndo
poderao ser utilizados como pré-requisito para provimento do cargo.

ApOs a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos
titulos aos ja entregues.

, CAPITULO IV_
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

A classificacdo final do concurso serd feita por cargo em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na prova escrita e na prova de titulos.

Em caso de empate na pontuacao final, o0 desempate dar-se-a pela seguinte ordem:

a)
b)
c)

3.1

De melhor pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

De maior pontuacgéo na prova de Conhecimentos Especificos;

O mais idoso.

Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério
para desempate serd a idade, classificando-se o mais idoso, nos termos do art. 27 da Lei

n°. 10.741 de 01/10/2003.

CAPITULO V B
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Concluida a correcdo e avaliacdo das provas, bem como a avaliacdo dos titulos, depois de
calculados os resultados finais, sera publicado na forma do item 6 do Capital Il deste Edital, a
relacédo dos candidatos aprovados, por cargo, com a respectiva pontuacao e classificacao.



Da publicacdo do resultado do concurso constardo duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Os candidatos poderdo interpor recursos nas seguintes fases do concurso:
3.1 Apo6s a divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

3.2 Apo6s a publicacdo dos gabaritos;

3.3 Apoés a publicacdo do resultado das provas escritas.

3.4 Apo6s a publicacdo do resultado final do concurso.

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de Concurso, no prazo de 03 (trés)
dias Gteis a contar do 1° dia Gtil seguinte ao da publicacdo do evento.

4.1 O recurso devera ser apresentado através de requerimento devidamente formalizado, em
linguagem cortés, devendo constar o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato e
devera conter justificativa pormenorizada, e com juntada de documentos comprobatérios
das alegacdes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em questdes
meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste
subitem.

4.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulagdo da questdo, esta serd anulada
e considerada certa para todos os candidatos, observado o disposto nos subitem 1.14 a
1.18 do Capitulo Il deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos:

5.1 Das respostas dos recursos interpostos;

5.2 Fora do prazo.

A Comisséo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar do 1° dia atil subseqiiente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serao

publicadas no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal e no site:
www.coronelsapucaia.ms.gov.br

Havendo interposi¢cdo de recursos, apos serem decididos e analisados e caso haja alteracdo do
resultado final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacéo.

7.1 O ato de homologacdo do resultado do concurso sera publicado na forma do item 6 do
Capitulo Il deste Edital.
CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacgdo/Admisséo sera feita pelo Prefeito Municipal e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servigos.

O candidato aprovado que vier a ser nomeado, por ocasido da posse terd que comprovar 0S
requisitos indicados no item 9 (nove) do Capitulo 1l deste Edital
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A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscricdo ou da posse, importard na anulagdo daquela e, em consequéncia, de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeacao, observando, quando for
0 caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que ndo se apresentar no prazo indicado, para tomar posse e nao requerer, no
mesmo prazo, prorrogacao daquele, por igual periodo, terd a respectiva nhomeacao tornada
sem efeito e seré considerado como desistente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso de que trata este Edital sera realizado pela empresa AREA — Planejamento e
Assessoria S/S Ltda., registrada no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato
Grosso do Sul — CRA/MS, sob n° E-0436, sendo-lhe delegadas, pela Comissdo Municipal de
Concurso Publico, as atribuicdes do concurso.

O candidato inscrito é responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas,
horérios e locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada
no item 6 do capitulo Il deste Edital, ndo podendo, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As vagas que por porventura forem criadas ou abertas durante o periodo de validade do concurso,
serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificacao.

Em hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscricdo, ainda que o concurso de que trata este
Edital, venha ser anulado.

A administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades, dentro do prazo de validade do concurso.

As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da
Comissdo Municipal de Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia — MS e a empresa executora do concurso ndo
fornecerdo documentos comprobatorios da participacdo ou classificagdo no concurso, valendo para
tanto a publicacdo no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

As entidades representativas dos servidores publicos, legalmente reconhecidas, a administracéo
municipal propiciara todos 0s meios necessarios ao acompanhamento da realizacdo do concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, a luz da
legislacdo vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Coronel Sapucaia - MS

Coronel Sapucaia, 25 de maio de 2009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2009
EDITAL Ne°. 001/2009
ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS A PROVER

CARGO FUNQAO VAGAS |[VAGAS |C.H.S SALARIO | REQUISITOS
P/ DEF. BASE
Profissional de Nivel Superior Advogado 01 4Q 0,80 | Nivel  Superior  de
graduacdo e habilitacdo |e
registro na OAB/MS
Médico 03 40 4.500,00| Nivel ~superior ~deg
Profissional de Satde Publica | Odontélogo 03 40 3.000,00 gfa_o"tla@ao espec'f'cat_ e
Enfermeiro Padrao 02 40 2.000,00onseiho profissional |
Profissional de Servigcos de Saude Farmacéutico 01 40 1.500,00
Técnico de Ac¢des Sociais Assistente Social 02 40 1.500,00
Psicologo 02 40 1.500,00
Assistente Técnico-Administrativo  Assistente Adrsirativo 03 40 450,00 | Nivel médio completo
Auxiliar Administrativo Recepcionista 04 40 430,00 Nivel Fundamenta
Completo
Operador de Maquinas e Equipamentps 01 40 480,00ivel Fundamenta
Agente Especializado 'r;co,m_p'em equivalente fa
Motorista de Cargas 05 01 40 480,00 4% serie e CNH ="D"
Ajudante de Servicos Publicos 07 01 40 420,00
Merendeiro 06 01 40 420,00 lN'Ve' | F“r?dalme”ta
Auxiliar de Servigos Basicos Servente 09 01 40 420,00 chsgizeto equivaiente &
Vigia 17 01 40 420,00
| CARGO | FUNGAO | QUANT. |VAGA [C.H.S [SALARIO |REQUISITOS
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S P/ BASE
DEF.
Nivel_ Médio Completo,
Técnico de Saude Publica Auxiliar de Enfermagem 08 01 40 480,00 | habilitacdo  Especifica
reglstro no respectlv
Conselho Profissional.
Agente de Saude Publica Agente de Saude Publica 01 40 440,00
Auxiliar de Servicos de Saude Agente Comunitério de Saude — ESF 02 40 430,00 .
Benedito Lazaro Fernandes Nivel Fundamental Complet
Agente Comunitério de Saude — ESF 01 40 430,00
Moisés Vitorio Bortolazo
Auxiliar Social Auxiliar de Creche 36 02 40 420,00
Professor Indigena — Séries Iniciais 19 oL 20 MP5, | Ensino Médio Aravera e o
Graduacdo em Pedagod
Indigena
Professor Indigena — Lingua Portugugsa 01 20 637,6Curso Superior de Graduag
Professor Indigena — Matematica 01 20 637,65535222':'52 ﬁ’getfg;m:::zﬁ
Professor Professor Ind[gena - G_eogr_afla 01 20 637,6_5Curso Superior de Graduac
Professor Indigena — Historia 01 20 637,69 na area especifica (Ciéncia
Professor Indigena — Educacéo Fisica 02 20 637,65
Professor Indigena — Educacdao Artistica 02 20 6537,
Professor Indigena — Ciéncias 01 20 637,65
Professor Indigena — Lingua Espanhala 01 20 637,65
637,65 Curso de nivel Superior con
Graduacdo e Licenciatura e
~ . Pedagogia, ou Normal
Professor de Educacéao Infantil 05 01 20 Superior, com Habilitacao
para Educacéo Infantil.
Professor de Lingua Portuguesa 02 20 637,65 _
Professor de Lingua Inglesa 02 20 637,65 Cé‘;;‘; CSI;I‘E::')%:EZ Sé]agl‘jf‘s‘?o
Professor de Educagtilo A'rtl.stlca 07 01 20 637,65Superior de licenciatura plen
Professor de Educacéao Fisica 05 o1 20 637,65

50
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CONTINUACAO
CARGO FUNCAO QUANT. C.H.S | SALARIO | REQUISITOS
BASE
Professor de Historia 02 20 637,65| Curso Superior de Graduag
Professor de Geografia 02 20 637,65 Sjsgﬁg'rf'gz ﬁfetfg;m;;::ﬁ
Professor Professor de Ciéncias 02 20 637,65 CONTINUACAO
Professor de Matematica 01 20 637,65

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

EDITAL Ne. 001/2009

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO

FUNCAO

ATRIBUICOES

Profissional de Nivel
Superior

Advogado

Representa o Municipio em Juizo, propondo ou contestando
acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico; avalia prova documentais e orais; realiza
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; presta
assessoria aos 6rgdos e unidades municipais em assuntos de
natureza juridica, tais como administragdo de Recursos
humanos, licitagdes e contratos administrativos, administragéo
tributaria; cobranca judicial de divida ativa; desapropriacdes;
emite pareceres de natureza juridica em geral; contribui na
elaboracdo de projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos, zela pelos interesses da administragdo na
manutencéo e integridade de seus bens, executa outras tarefas
correlatas.

Profissional de Saude
Publica

Médico

Proceder a exames médicos nos servidores a serem admitidos
na Prefeitura; atender a comunidade através de postos de
salde, prontos-socorros hospitais municipais; executar 0s
programas de medicina rural; auxiliar nos trabalhos e
campanhas de vacinacdo publica e erradicagdo de doengas;
participar da execucado de programas de educagé&o sanitarias no
ambito do Municipio; colaborar nos programas relacionados
com a seguranca, higiene e medicina do trabalho; administrar
servicos e programas de acgdes médicas; executar outras
atividades afins.

Odontélogo

Proceder ao atendimento odontolégico preventivo aos
servidores; atender a comunidade através de postos fixos ou
ambulantes com servicos odontolégicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal; executar outras
tarefas afins.

Profissional de Saude
Publica

Enfermeiro Padréao

Auxiliar no centro cirargico; executar o controle dos sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de
culta pressao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos
e tratamentos e pacientes internados, observando horarios,
posologia e outros dados, atendendo prescrigbes médicas;
registrar as tarefas executadas; as observagles e as reagles
ou alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente; executar outras tarefas afins.

Profissional de
Servigos de Saude

Farmacéutico

Preparar  produtos  farmacéuticos segundo  férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagéo de
medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso,
a diluicao e & armazenagem de medicamentos. Manipulagéo de
férmulas; preparo e andlise de medicamentos receitudrio.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Agles
Sociais

Assistente Social

Realizar pesquisas e levantamentos para estudo de situacdes
de problemas sociais da comunidade e propor medidas de
atendimento; atender aos municipes de conformidade com os
programas de acdo social, orientando-os e encaminhando-os
para obtencdo dos beneficios sociais; elaborar estudos e
executar programas sociais com utilizacdo dos centros
comunitarios  municipais;  Orientar, encaminhar  e/ou
acompanhar os municipes, a atendimento médico-hospitalar;
orientar os municipes acerca de seguranga social, orcamento
familiar, educagéo sanitéaria, utilizagcdo do lazer e dos recursos
comunitarios; orientar e organizar programas sdcio-recreativos
para maior e melhor relacionamento social da comunidade,
exercer outras tarefas assistenciais compativeis com as
fungdes.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos ou grupos de
individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando os paciente durante o processo de tratamento
ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins.
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CARGO

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Técnico

Administrativo

Assistente Administrativo

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando
o0s padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;
executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitago;
executar servigcos de revisdo de textos e expedientes em geral,
promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras e
extrair guias e requisicdes; executar servigos relativos as areas
de pessoal, material, executar servicos auxiliares de apoio
administrativo, financeiro e contabil, organizacdo e métodos;
secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio
administrativo.

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e
prestando as informagdes necessarias; encaminhar as pessoas
as autoridades de o6rgdos procurados; transmitir recados e
informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, colhendo
documentos e informagdes necessérias; fornecera cracha de
visitantes, se o 6rgao utilizar tal sistema; observar a entrada e
saida de pessoas estranhas ao servi¢o e de servidores; prestar
servicos de telefonia em geral; executar outras tarefas afins.

Agente Especializado

Operador de Maquinas e
Equipamentos

Operar retro escavadeiras em aterros e drenagens de estradas
ou vias urbanas; operar pA mecanica no carregamento de
pedras e terra em servicos de terraplanagem; operar trator de
esteiras, trator de pneus e motoniveladora em abertura de
nivelamento de terrenos; dirigir e operar outros equipamentos
pesados para obras; proceder ao controle de horas trabalhadas
das maquinas para fins de manutengdo junto a oficina;
encaminhar as maquinas para manutengdo preventiva e
corretiva; verificar o nivel de 6leo, a existéncia de vazamento e
demais itens relativos & manutengdo e conservacdo do
equipamento;  proceder ao engraxamento das maquinas.
Executar outras tarefas correlatas

Motorista de Carga

Dirigem e manobram veiculos e transportam cargas sem
servigos gerais de terraplenagem, limpeza urbana, conservacao
de rodovias e vias urbanas, transporta materiais em geral,
Realizam verificagdes e manutengBes béasicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagéo sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Auxiliar de
Basicos

Servigos

Ajudante de
Publicos

Servigos

Auxiliar os servigcos de mecénica, carpintaria, funilaria, pedreiro,
eletricista, como o fornecimento e recolhimento de ferramentas;
auxiliar os servigos de topografia; efetuar os servigos de limpeza
de oficinas, carpintaria e locais de execucdo de servicos de
pedreiro; efetuar limpeza do ferramental utilizado na oficina, na
carpintaria e nos servicos e pedreiro; executar servigcos de
limpeza, capinagéo e recolhimento de entulhos em vias urbanas,
pracas, parques e jardins; executar servicos de varricdo e coleta
de lixo nos proprios do municipio; executar outros servicos
auxiliares.

Merendeiro

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas; selecionar ingredientes, preparar refeicdes ligeiras e
distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente
no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidade,
para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher
louga e talheres apds as refei¢des, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto
a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo
das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-
los em condi¢des de uso imediato; manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes.

Servente

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob,
orientacao, referentes aos trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, lavar e limpar cémodos, terragos
e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, e vidragas; polir objetos, pecas e placas
metélicas; manter a limpeza de instalagdes sanitarias; remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; transportar
pequenas encomendas; plantas e materiais sob sua guarda;
verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do
imével sob sua guarda, estdo devidamente fechados; executar a
limpeza do local do trabalho.
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CARGO

FUNCAO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos
Bésicos

Vigia

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
Prefeitura e outros prédios publicos; controlar a entrada e saida
dos veiculos da Prefeitura e de particulares procedendo ao
registro; vigiar dependéncias do préprio municipal;fazer a vigilancia
noturna dos proprios municipais; registrar as ocorréncias em livro
proprio; vistoriar portas e janelas a sua seguranga, registrando os
problemas no livro de ocorréncias; marcar hora de servico no
relégio de vigia; ordenar o estacionamento de veiculos no patio de
estacionamento ou em locais permitidos junto ao préprio
municipal; exercer outros mandados de vigilancia.

Técnico de Saude
Publica

Auxiliar de Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiéncia
respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar
pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunibes de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; executar outras atividades correlatas.

Agente de Saude
Publica

Agente de Saude Publica

Atender o usuario por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitacdo; agendar consultas e retorno dos usuarios; registrar as
reclamacdes; localizar prontuarios, fichas de atendimento;
controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao
almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitacdes; zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos de
Salde

Agente Comunitario de
Saude

Utilizagdo de instrumento para diagndstica demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacao; a execuc¢éo de atividades
de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para
controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; a realiza¢do de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Eliminacéo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através de
remocgao, destruicdo, vedagdo, entre outros; tratamento focal e
borrifagbes com equipamentos portateis; registro das informagdes
referentes as atividades executadas em formulario especificos;
orientacdo da populacdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores; encaminhamento aos servigos de saude
dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Auxiliar Social

Auxiliar de Creche

Cuidar de criancas de 0 a 6 anos em Ceinfs, a partir dos objetivos
estabelecidos pela Instituicdo ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educagao,
cultura, recreacdo e lazer das criangas assistidas; executar outras
atividades correlatas.

Professor

Professor

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno;
ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendéario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo de
habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar do
Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo
do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade
escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunifes;
conhecer e respeitar as leis, 0os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar;
analisar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, as ementas
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curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009
EDITAL N°. 001/2009
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Todos os cargos de Nivel
Superior de todas as areas,
inclusive professor.

Semantica: Conota¢éo e denotacao; Alteragdes semanticas; Sindnimos, Homoénimos, Pardnimos, Antdnimos.

Teoria Linglistica: Processo e Elementos de Comunicagéo; Funcdes da Linguagem; Linguagem, lingua e fala. Norma e Sistema;
Sincronia e Diacronia.

Gramatica: Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisdo silabica; Ortoepia, Prosédia
e ortografia; Emprego do hifen, acentuacéo gréafica; Morfologia, palavra e morfema; Estrutura e formacgéo das palavras; Categorias
gramaticais e classes das palavras; Flex6es dos nomes e dos verbos; Emprego das classes das palavras; Termos da oragdo e
estrutura do periodo simples e composto; Sintaxe e utilizacdo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuagéo.

Estilistica: Linguagem metaférica; Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem.

Matematica

Professor de Educacéo Infantil

NUmeros inteiros relativos. Operacdes, propriedades multiplos e divisores. Numeros primos. M.M.C. e M.D.C. Numeros
fracionarios, operagdes, propriedades. Frages decimais, converséo de fracdo de fragcdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria
em decimal. Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, mudan¢a de unidade, perimetros dos
poligonos. Calculo de circunferéncia, raio, diametro. Céalculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Célculo de volume.
EquacgBes de 1° e 2° graus. Problemas. Razdo e Proporcdo. Regras de trés — simples e composta. Juros simples, desconto,
porcentagem.

Conhecimentos
Especificos
Pedagdgicos

Professor de Educacéo Infantil

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n® 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepgéo de ensino e aprendizagem; Avaliacéo: fungdo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visao interdisciplinar; A relag&o professor-aluno; Histéria da educagéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacéo e cultura ;
A educagéo bésica nos Planos Nacional de Educagéo — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n® 11114 de 16
de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patriménio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE.

Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, selegdo
e organizacao dos contetdos. Avaliacéo.

Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo participativa na
escola. Incluséo digital, uma nova tendéncia da educacéao brasileira. LEl n® 9394-96 (Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional) Lei
11.114 de 20/06/2005. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCN's - Temas Transversais e Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil; Temas transversais. Educacéo e Pluriculturalidade: O Respeito as Diferencas. Lei 11.114 de 20/06/2005.
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MATERIAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos
Especificos
Pedagodgicos

Texto e interpretacdo de textos; Fonologia: silabas, tonicidade, acentuagdo gréfica, ortografia; Morfologia: substantivos adjetivos,
numeral, artigo, pronome, verbo, interjei¢do, conjungéo, preposicao, advérbio, plural dos substantivos e adjetivos; Sintaxe: Sujeito e
predicado, tipos de sujeito e tipos de predicado; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, crase; Semantica:
sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.Conhecimento Didatico Pedagégico: A Educacdo Basica, organizagdo e
finalidades. Modalidades do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos. Planejamento, Estratégias Pedagdgicas.
Avaliacdo das praticas Pedagdgicas. As inovacdes tecnolégicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem. A Lei n°
9394/1996 e suas alteragdes. Plano Estadual de Educagéo — Lei n°2.791, de 30 de dezembro de 2003. Del iberagdo CEE/MS n°
7.828/2005. Lei n°10639, de 09 de janeiro de 2003. Lei n°11.274, institui o ensino fundamental de no ve anos de duragéo com a
inclusdo de criangas de seis anos de idade. Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo. PCN'S do Ensino Lingua Portuguesa.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos
Especificos
Pedagdgicos

CARGOS

Professor de Lingua
Portuguesa

Professor de Lingua

Estrangeira - Inglés

Lei 9394/96 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianga e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepc¢do de ensino e aprendizagem; Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Viséo interdisciplinar; A relagé@o professor-aluno; Histéria da educagéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacao e cultura
; A educacao basica nos Planos Nacional de Educacgéo — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de
16 de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educacgdo — PDE.
Origem da Lingua Inglesa; Fonética da Lingua Inglesa; Interpretacdo de Texto; Preposi¢édo; Artigos; Pronome Interrogativo,
Pronome Demonstrativo; Pronome Possessivo; Adjetivo Possessivo; Plural dos Substantivos; Uso do Imperativo; Presente Simples
(uso do DO e DOES); Presente Simples: Verbos Irregulares; Advérbios; Advérbios de Frequiéncia; Futuro Imediato; Quantitativos —
Much, Little, Many e Fill. Uso do Can, Could, Should, e May; Uso do Some, Any e derivados; Passado Simples regulares e
irregulares (Did); Genitivo Case.

Conhecimentos
Especificos
Pedagobgicos

Professor de Lingua
Estrangeira - Espanhol

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Avaliacdo: fungdo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Viséo interdisciplinar; A relagdo professor-aluno; Histéria da educagéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacao e cultura
; A educacao bésica nos Planos Nacional de Educag&o — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de
16 de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE.

1- Estruturas comunicativas: situagdes cotidianas do uso da lingua. 2- Léxico. 3- Texto e estudo do texto. 4- Gramatica: regras de
acentuacao; artigos; artigo neutro lo; contragdes de artigo com preposigao; substantivo; adjetivo; formas apocopadas de adjetivos;
locugBes adjetivas; numerais; pronomes: demonstrativos, possessivos, pessoais, relativos, interrogativos e exclamativos; os
indefinidos; advérbios; preposi¢des; conjungdes; interjeicbes; complementos direto e indireto; formas verbais regulares e
irregulares; concordancia verbal; locugBes verbais; marcadores argumentativos. 5- Generalidades da lingua.
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MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos
Especificos
Pedagoégicos

Professor de Matematica

Lei 9394/96 e suas alteragOes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepc¢do de ensino e aprendizagem; Avaliacdo: fungéo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visao interdisciplinar; A relagé@o professor-aluno; Historia da educacéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacéo e cultura
; A educacao bésica nos Planos Nacional de Educacgdo — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de
16 de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educacédo — PDE.

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos  l6gicos/Pertinéncia/Representagdo/lgualdade/Desigualdade/Incluséo-
Subconjuntos/Reunido/Intersecgdo/Conjunto Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros
naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto () dos nimeros irracionais/Conjunto (R)
dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fung&o real/Fungéo inversa e fungdo composta. 4-
Funcéo Polinomial do 1° Grau: Fungé&o crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungéo do 1° Grau/Estudo dos sinais da
funcdo do 1° Grau/Grafico/lnequagdes/Sistemas de Inequagdes/Inequagéo-produto/Inequagdo quociente. 5- Funcéo Polinomial
do 2° Grau: GCréfico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequacado/Sistema de Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equacdes
Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Funcao logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equacgdes
logaritmicas/Funcdo Logaritmica/lnequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/Trigonometria no triangulo retédngulo e no
circulo/Fungdes  trigonométricas/RelagGes  trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou sucessdo/Progressdo
aritmética/Progressdo Geomeétrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagdes com matrizes/Matriz
inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de
Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacgéo linear/Sistema
linear/Regra de Cramer/Classificagdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatéria/Bindmio de
Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinagéo Simples/Permutagéo
com elementos repetidos. 14- Nimeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Binémio de Newton. 15- Probabilidade: Unido de dois
eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Tridngulos/Semelhanca
de Triangulos/ Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- GeometriaEspacial:
Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica:
Populacdo e amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de freqliiéncia/Histogramas e poligono de freqiiéncias/Média
aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio médio/Variancia. 20- Matematica Financeira: Porcentagem/

Conhecimentos
Especificos
Pedagoégicos

Professor de Geografia

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Avaliacdo: fungdo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Viséo interdisciplinar; A relagédo professor-aluno; Histéria da educagdo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacao e cultura
; A educacao bésica nos Planos Nacional de Educag&o — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de
16 de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE.

. Os seres humanos constroem o espaco: - O espago natural e humanizado; - Os territérios e os lugares — Diferentes espagos
mundiais: natural — social — econdmico. 2. Cartografia: - Mapas e suas ideologias — Proje¢cbes — escalas — convengbes
cartograficas. 3. Orientag&o: - Sistemas de orientacéo — Coordenadas geograficas — Fusos horarios. 4. Planeta Terra — Formagao
— movimentos — estrutura geoldgica. 5. As grandes regifes geogréaficas do planeta. 6. Globalizac&o e regionalizacdo do espago
mundial. 7. Relagédo de poder entre o norte e o sul do mundo. 8. Dinamica da popula¢do mundial: - Crescimento — estrutura etaria
— distribuicdo geogréafica da populacdo — movimentos populacionais — Hierarquia urbana — metropolizagdo. 9. A producgdo do
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Conhecimentos
Especificos
Pedagdgicos

Professor de Geografia
(continuagéo)

espago mundial: - O espaco agrario e suas problematizacdes — O espaco industrial e da circulagdo. 10. As questdes sécio-
ambientais do planeta. 11. Brasil: - Aspectos fisicos, sociais, econdmicos — I.D.H — O Brasil no contexto mundial. 12. Questdes
ambientais como resultado do espago: - chuva &cida — polui¢cdo das aguas — desertificacdo — erosdo... 13. A formagédo soécio-
espacial do RGS. PCN'S do Ensino de Geografia. Metodologia do Ensino de Geografia

Conhecimentos
Especificos
Pedagoégicos

Professor de Histéria

A Educacéo Bésica, organizagédo e finalidades. Ntimtd¢s do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovkdgltes. Planejamento, Estratégias
Pedagégicas. Avaliagédo das praticas Pedagdgicamotacdes tecnoldgicas e sua utilizacdo no procdssensino-aprendizagem. A Lei n°
9394/1996 e suas alteracdes. Plano Estadual de¢dtue Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003hdvatdo CEE/MS n° 7.828/2005. Lgi

n° 10639, de 09 de janeiro de 2003. Lei n° 11.®&titui o ensino fundamental de nove anos de daragm a incluséo de criancas de seis §
de idade.Lei de Diretrizes de Bases da Educacad'3db Ensino de Histéria. Metodologia do EnsindHigtdria;
IDADE ANTIGA: A pré-histéria — Egito antigo — Antigdade classica — o mundo greco-romano. IDADE MEBIAeudalismo — Igreja
Medieval. IDADE MODERNA — Estado moderno — A corgtaida América — Renascimento — Reforma e Confivaana — Mercantilismo e d
sistema colonial — lluminismo — Revolugdo Indu&triBRASIL: Administragdo colonial, economia e satdde colonial. IDADE
CONTEMPORANEA — Era das Revolugdes: Revolucdo bal&rancesa e Russa — A primeira e a segundaa@dendial — Descolonizacéo

os conflitos regionais da Asia e da Africa — Desdvimnento dos Estados Unidos e Expanséo ImpedalBRASIL — Crise do sistema colonial

— Independéncia do Brasil - !° Reinado — PeriodgeReial — 2° Reinado — Republica Velha — Revoleafdpublica — Era Vargas — Periodo

democratico — Ditadura militar. BRASIL CONTEMPORARE- Governos: Collor de Melo — José Sarney — Itafnamco — Fernando Henriqu
Cardoso e Luis Inacio Lula da Silva.Processo deditacéo.

Conhecimentos
Especificos
Pedagoégicos

Professor de Ciéncias

Lei 9394/96 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianga e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepcédo de ensino e aprendizagem; Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Visao interdisciplinar; A relacéo professor-aluno; Histéria da educagéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacéo e cultura ;
A educacéo bésica nos Planos Nacional de Educagéo — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n® 11114 de 16
de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE.

Principais teorias do processo evolutivo ;Origem das espécies; Biodiversidade; Caracterizacdo geral dos filos; Funcdes vitais ;
Principais diferencas entre procariotas e eucariotas ; Processos bioenergéticos; Reprodugdo celular; Reprodugdo humana;
Conceitos fundamentais de ecologia ; Relag6es troficas entre os seres vivos ; O ecossistema e seus componentes ; Os principais
biomas; Poluigdo e desequilibrios ecolégicos ; Conceitos de salde ; Sexualidade Higiene e Saneamento; Principais doengas no
Brasil; Sol; Elementos da natureza: ar, agua e solo ; Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra; Divisdo do reino animal e vegetal;
Avitaminoses; Drogas; DSTs; Alimentos: classificacdo e importancia; Doengas transmitidas pelos alimentos; Vacinacao; Teorias da
Origem dos Seres Vivos; Genética; Evolucdo; Estruturas e organelas celulares; Formas de obtencdo de energia para a célula ;
Fisiologia animal e vegetal ; Fisiologia Humana; Virus; Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, Reino Plantae, Algas
pluricelulares, Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas, Filo poriferos, Filo celenterado, Filo platelminto, Filo
asquelmintos, Filo molusco, Filo anelideos, Filo artropédes, Filo Cordados; Grupos sanguineos ;Ecologia ; Ecossistemas ;
Sucessao ecoldgica; Relagdes entre os seres vivos; Ecologia das populagdes; Os biomas aquéaticos e terrestres; Selecdo Natural e
adaptacdo; Saneamento Béasico; Conceitos béasicos de Fisica e Quimica.

Conhecimentos
Especificos
Pedagdgicos

Professor de Educacgéao Fisica

As implicagbes da teoria de Vygotsky para os professores; aprendizagem assistida e a zona de desenvolvimento proximal, o
desenvolvimento da linguagem.Contribuicdes da teoria de Piaget para os professores, desenvolvimento cognitivo: as influéncias,
as tendéncias e os estagios.Lei Federal n° 8069 de 13/07/90; ConstituicAo Federal de 1988.Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo
Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996).A educacéo basica nos Planos Nacional de Educagédo — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001;
Lei 10639, de 09 de janeiro de 2003; Lei n° 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de 16 de Maio de 2005.Plano de
Desenvolvimento da Educagéo — PDE. Concepcao de ensino e aprendizagem.O plano de ensino e plano de aula: importancia;As
tendéncias pedagégicas na Educacgdo Brasileira. PNC da Educagdo Fisica.Processo de desenvolvimento motor: estagios de

0]

desenvolvimento motor, aquisicdo dos padrbes fundamentais do movimento, importancia do movimento no desenvolvimento
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Conhecimentos
Especificos e
Pedagobgicos

Professor de Educacéo Fisica
(continuacéo)

humano. Jogo: conceituagdo; jogo simbodlico, jogo de construgdo, jogo de regras. Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais
através do ludico; Tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica Escolar: abordagem desenvolvimentista; abordagem construtivista;
abordagem critico-superadora. Atividades Ritmicas: atividades ritmicas em séries iniciais; o ritmo na infancia; o ritmo na
adolescéncia; interagdo dos movimentos naturais e o ritmo musical. Educacéo Fisica Escolar. Educagdo Fisica Especial. Regras
oficiais: futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo. Psicologia do esporte. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo
Fisica; Atividade fisica e qualidade de vida.

Conhecimentos
Especificos e
Pedagogicos

Professor de Educacéo
Artistica

Lei 9394/96 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente ; Lei Federal n° 8069 de
13/07/90; Constituicdo Federal de 1988; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Avaliacdo: fungéo, objetivos e modalidades;
Metodologias de Ensino ; Viséo interdisciplinar; A relagédo professor-aluno; Histéria da educagéo no Brasil; Aspectos fundamentais
da pedagogia; O compromisso social e ético dos professores; O plano de ensino e plano de aula: importancia; Educacao e cultura
; A educacao bésica nos Planos Nacional de Educag&o — Lei N © 10172, de 9 de janeiro de 2001; Lei 10639, de 09 de janeiro de
2003; Problemas de Aprendizagem; Atividades recreativas ; Didatica; Lei n°® 11274 de 06 de Fevereiro de 2006 ;Lei n°® 11114 de
16 de Maio de 2005 ;Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Zelo pelo patrimdnio publico; Plano de
Desenvolvimento da Educacgdo — PDE.

Historia da Arte Brasileira e Universal nos diferentes periodos historicos.-Arte Regional -Elementos Visuais (cor, forma, linha,
ponto, textura, volume e profundidade)-Estudo das cores; Arte Pré-Histérica;Arte Indigena

Lingua Portuguesa e
Guarani e suas
variacOes dialetais

Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental Indigena

Leitura e interpretagdo sobre os tépicos dos contetidos propostos.

Metodologia de Ensino

Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental Indigena

Metodologia interdisciplinar e do ensino com pesquisa, através de temas geradores, na perspectiva intercultural. Elaboragdo de
planejamentos de aula conforme a metodologia do ensino com pesquisa. Tipos de avaliagdo. Funcdes do planejamento e da
avaliacdo. Relacéo entre objetivo e avaliacao.

Conhecimentos
Especificos

Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental Indigena

Linguistica: Fung®es sociais da lingua. Quadro das linguas indigenas brasileiras. Historico da lingua Guarani e sua localizagao no
contexto local, nacional e internacional. Lingua guarani escrita e oral e suas variagfes. Escrita e processo de alfabetizacéo (etapas
no processo de aquisicdo da escrita). Bilingliismo, alfabetizagdo e letramento. Politicas lingliisticas. Deslocamentos e perdas
linguisticas. Empréstimos linguisticos, neologismos, arcaismos e barbarismos. Legislacdo especifica. O estudo das linguas na
perspectiva do RCNEI.

Fundamentos da Educacdo: Educacéo, ensino e escola. Histéria da Educagdo escolar no Brasil e no MS, focalizando a
Educacgdo Escolar Indigena. Legislagdo pertinente a educacéo escolar indigena (Constituicdo Federal, LDB, Resolucdo 03/99,
Parecer 14/99, Referenciais Curriculares Nacionais Indigenas, Constituicdo Estadual, Deliberacdes 6363 e 6767/MS. Relacédo
Escola e Sociedade. Tendéncias Pedagdgicas. Teorias do desenvolvimento cognitivo. Principios da educacéo escolar indigena.
Educacgdo indigena X Educagdo escolar. Projeto Politico Pedagogico (conceitos e estrutura geral). Regimento e Calendario
Escolar. Escola e movimentos sociais. As teorias educativas segundo Paulo Freire, Piaget, Vigotski e Emilia Ferreiro. Organizagéo
curricular segundo o RCNEI.

Ciéncias Sociais: Concepgao guarani de historia. Significado do mito. Histéria guarani e suas interacdes com a histéria regional.
Os Guarani no periodo colonial. Rapida visdo do processo de conquista. Os Guarani e a Guerra do Paraguai. Os Guarani e a
ocupacao do seu territério no Mato Grosso do Sul — Mate Laranjeira, CAN, formacgéo de fazendas, criag&o das reservas G e K. SPI,
FUNAL. A histéria e a situacdo atual da aldeia Takuapery. Legislacdo indigenista atual (Constituicdo Federal, Lei 169 da OIT).
Conceito de etnocentrismo. Conceito de cultura. Conceito de diversidade cultural. Conceito de dindmica cultural. Rela¢do entre
identidade e diferenca. Conceito de interculturalidade. A Histéria na perspectiva do RCNEI.

Conceitos da Geografia. Analise do espago geografico, como resultado das relagdes dos homens entre si e com a natureza (énfase
aos problemas ambientais e suas conseqiiéncias). Reflexdes sobre politica, sociedade e economia: relagées de produgdo e
mercado de trabalho. Autonomia e sustentabilidade. Conjuntura indigena e indigenista. Mapas. Problemas e questdes sobre as
terras indigenas em MS e informacgdes basicas sobre temas fundiarios para os Kaiowa e Guarani. A Geografia na perspectiva do
RCNEI.

Ciéncias Naturais: Doenga e saude: conceitos envolvendo saude e doenca do ponto de vista dos Guarani e Kaiowa e da ciéncia
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Conhecimentos
Especificos

Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental Indigena
(Continuacao)

nao-indigena. Problemas de salde nas aldeias Guarani e Kaiowa. Drogas e Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cuidados na
gravidez e no parto. Cuidados com o recém nascido. Diferentes fases do desenvolvimento humano - aspectos bioldgicos e
psicolégicos e principais cuidados em cada fase. Agravos a saude na gravidez (uso do alcool, fumo, drogas, DSTSs). Limites e
possibilidades dos contetidos dos livros didaticos. As Ciéncias Naturais na perspectiva do RCNEI.

Matematica: NUmeros Naturais. Sistema decimal. Operag6es fundamentais. Decomposi¢cdo. Nimeros Racionais. Tipos de Fracéo.
Comparacéo de fragdo. Operagdes basicas com fragdes. Porcentagem. Sistema métrico. Sistema monetario. Geometria: medidas
tradicionais e outras medidas. Area da circunferéncia e area e perimetro dos quadrilateros. Volume e massa. A Matematica na
perspectiva do RCNEI.

Cultura Guarani/Kaiowa: Aspectos histéricos e etnoldgicos da cultura tradicional e atual dos Guarani e Kaiowa. As consequéncias
do tekoyma diante do teko pyahu.

Conhecimentos
Especificos

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira Atualizada; Direito Tributario: Coédigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho:
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT atualizada; Direito Administrativo: Administracdo Publica, Poderes Administrativos, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, e Licitagdes, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Dominio Publico, Intervengdo na
Propriedade e atuagdo no Dominio Econdmico, Responsabilidade Civil da Administragdo, Organizacdo Administrativa Brasileira,
Licitacdo — Lei 8.666/93 e suas alteracdes; Lei 10.520/2002 (Pregéo); Direito Comercial: Cédigo Comercial Brasileiro, Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90;50/67; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003: Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei complementar n°. 101de 04 de maio de 2000. — Cddigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo
Estadual; Lei de Execucao Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80).

Médico

Etica Médica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvular cardiaca.
Doencas da Aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Aterosclerose. Asma bronquica. Enfisema pulmonar.
Bronquite crénica. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra
pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica
(DPOC). Choque. Traumatismo abdominal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infeccdo urinaria. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites.
Refluxo gastroesofageano. Sindrome do cdlon irrithvel. Constipac&o intestinal. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Ma absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais. Gastroenterocolites agudas infecciosas. Diarréia.
Desidratacdo na sindrome diarréica. Hidratagédo parenteral, composicéo das solucdes eletroliticas. Hipercalcemias. Hipocalcemias.
Hipoglicemia. Sindromes abdominais agudas na crianga, no recém-nascido e no lactente. Cancer do estbmago. Cancer do coélon.
Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas da
vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Tireotoxicose. Diabetes mellitus. Febre
reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites.
Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. Alcoolismo. Cirrose. Hepatopatia
alcodlica. Tabagismo. Anemias. Distlrbios da coagulagdo. Distlrbios Ansiosos. Depressdo. Transtornos do sono. Cefaléias.
Dengue. Esquistossomose. Hanseniase. Leishmaniose. Meningites. Obesidade. Dislipidemias. Perdas transitérias da consciéncia.
Sindrome do ombro doloroso. Tonturas e Vertigens. Transtornos do sono. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos;
regulamentacéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Odontélogo

Odontopediatria; Ortodontia Preventiva; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Farmacologia;
Periodontia; Endodontia; Traumatismo dentario; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Odontologia
Geral; Atualidades sobre intervencdo Odontolégica a gestante e ao idoso.
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MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Enfermeiro Padréo

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: considera¢des gerais. Vacinacdo contra as
doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doencgas respiratérias). Atencéo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertenséo arterial e
diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagGes exégenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo dos servigos de
saude no Brasil:. Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de sade; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de
Saude principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢édo

Farmacéutico

Assisténcia Farmacéutica: selegdo; aquisicdo, producdo, controle, armazenamento e conservacdo de medicamentos; compras,
licitagbes. Boas praticas de armazenamento de medicamentos e de distribuigcdo. Controle de estoque; logistica de abastecimento
da farmécia: ponto de pedido, estoque minimo e estoque maximo. Centro de informac&o sobre medicamentos; Farmacovigilancia.
Substancias sujeitas a Controle Especial (Portaria 344/98). Principios gerais de farmacologia geral: farmacocinética,
farmacodinamica; interagbes de medicamentos; eventos adversos, rea¢des adversas a medicamentos. Controle de qualidade de
medicamentos; Bioguimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administragdo e
economia farmacéutica; Boas préaticas de fabricacéo e controle;

Psicélogo

Da histéria e correntes tedricas da psicologia: Origem da Psicologia enquanto ciéncia; Principais correntes tedricas e linhas de
atuacdo; A Psicologia no Brasil e no Mato Grosso Do Sul; Formas de atuagdo do Psicélogo. Psicologia do Desenvolvimento:
Etapas do desenvolvimento humano de acordo com as diferentes vertentes epistemoldgicas: Salde e adoecimento mental
emocional e psicossocial; Identidade e identidade social; Familia, desenvolvimento humano e desenvolvimento social.
Responsabilidade Social do Psicélogo: Politicas publicas de sadde; Minorias Sociais e Inclusdo Social; Interdisciplinaridade; O
psic6logo como agente de desenvolvimento social.

Assistente Social

1.Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2. Fundamentos e histéria da politica social. 3. O mundo do Trabalho na era
da reestruturacéo produtiva e da mundializagédo do capital. 4. Histéria e constituicdo da categoria profissional. 5. Importancia da
reconceituacdo do Servico Social frente ao mercado de trabalho. 6. Debate ético contemporaneo, a busca da consolidagdo do
projeto ético-politico do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 7. Servigco Social na contemporaneidade:
debate tedrico metodolégico, cenario atual, condi¢Bes de trabalho e caminhos profissionais. 8. Processo de Trabalho do Servigo
Social. 10. Administracéo e planejamento em Servigo Social. 11. A organiza¢do, o processo e as aplicagcbes da pesquisa no
contexto das organizagfes. 12. Atuagcdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 13. Debate
contemporaneo sobre a familia e o servico social. 14. Lel de Regulamentagio da Profissdo. 15. Cédigo de Etica Profissional. 16.
Politicas Setoriais: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional da Assisténcia Social, SUAS — Sistema Unico da
Assisténcia Social, Norma Operacional Basica, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso. Politica Nacional
de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. 17. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Lingua Portuguesa

Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Semantica: Conotacgdo e denotacgéo; Alteragdes semanticas; Sindnimos, Homénimos, Pardnimos, Antdnimos.

Gramatica: Fonologia da Lingua Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisdo silabica; Ortoepia, Prosédia
e ortografia; Emprego do hifen, acentuacéo gréfica; Morfologia, palavra e morfema; Estrutura e formagé&o das palavras; Categorias
gramaticais e classes das palavras; Flex6es dos nomes e dos verbos; Emprego das classes das palavras; Termos da oragdo e
estrutura do periodo simples e composto; Sintaxe e utilizacdo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacgéo. Estilistica: Linguagem metaforica; Figuras de Linguagem
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MATERIAS

CARGOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica

Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Numeros inteiros relativos. Operagdes, propriedades multiplos e divisores. Numeros primos. M.M.C. e M.D.C. Numeros
fracionarios, operagdes, propriedades. Frages decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria
em decimal. Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, mudanga de unidade, perimetros dos
poligonos. Calculo de circunferéncia, raio, diametro. Célculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Célculo de volume.
EquacgBes de 1° e 2° graus. Problemas. Razdo e Proporcdo. Regras de trés — simples e composta. Juros simples, desconto,
porcentagem.

Conhecimentos
Especificos

Assistente Administrativo

Técnicas de redacgéo oficial, redacdo de atos oficiais, conforme Portaria 091/2002 da Presidéncia da Republica, que instituiu o
Manual de Redag&o Oficial; servicos administrativos — correspondéncias, atas, arquivamento, protocolo, administracdo de
recursos humanos, patriménio, materiais e bens publicos; o municipio ante a Lei de responsabilidade fiscal, comunicacdo e
atendimento a pessoas. Receber, conferir, distribuir e controlar materiais de consumo. NogBes elementares de contabilidade
publica. Nocdes de Licitagbes e contratos administrativos. Publicagdes de atos oficiais. Arquivo de publicacdes. Conferéncia de
documentos fiscais. Conhecimentos béasicos de informatica.

Auxiliar de Enfermagem

Cédigo de Etica Profissional, Conceitos Basicos da Enfermagem, Administragdo de Medicamentos, curativos (material utilizado,
tipos de ferimentos, procedimentos). Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desinfec¢éo e esterilizagéo (conceito, importancia, produtos
utilizados e procedimentos). Assisténcia & crianga, desidratagdo, desnutricdo, verminoses e doencas transmissiveis. Assisténcia a
mulher: Gravidez, parto e pés-parto. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢édo

Lingua Portuguesa

Agente de Salde Publica

Agente Comunitério de Salude

Auxiliar de Creche

Recepcionista

Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros vocalicos
consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo,
adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais invariaveis. Frase, oragdo e periodo; concordancia verbal
nominal; vocativo; aposto.

Matematica

Agente de Saude Publica

Agente Comunitario de Salde

Auxiliar de Creche

Recepcionista

Operagdes com nimeros inteiros. Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Equagédo do 1° e 2° grau - Problemas. M.M.C.
e M.D.C. Mdltiplos e divisores. Juros simples, descontos e porcentagens. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie, area, Volume. Triangulo Retangulo. Razéo e Proporgédo, Regra de trés simples.

Conhecimentos
Especificos

Agente de Saude Publica

Nogdes basica de computacdo, NogGes Basicas de ética Profissional, Nogbes Basicas em normas e rotinas, servicos de Saude e
atendimento ao publico, Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142, Funcionamento basico das Unidades de
Saude Publica e/ou ESF; Humanizag&o. Relagcdes humanas no trabalho.

Agente Comunitario de Saude

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Indicadores epidemiol6gicos; Técnicas de levantamento
das condicdes de vida e de saude/doencgas da populagdo; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizagéo do cuidado, satisfacéo de usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagédo de saude; Promogéo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagédo popular; Participacdo e mobilizag&o social: conceitos, fatores facilitadores
e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianca, do adolescente; do adulto e do idoso; Estatuto da crianca do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e cidadania.

Auxiliar de Creche

Higienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica; conhecimento técnico sobre higienizacdo e cuidados com
alimentos; no¢des béasicas sobre armazenamento de alimentos e pré-preparo, preparo e distribuigdo das refei¢cdes; nogdes basicas
sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizag&o, cuidados na diarréia,
na tosse e no resfriado); nogdes basicas sobre a introdugdo de alimentos a partir dos 6 meses de idade. Conhecimentos sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nog6es sobre educagéo infantil, jogos e atividades lGdicas para criancas

27



MATERIAS CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Recepcionista Regras gerais de atendimentos ao publico; Cortesia e civilidade; Regras gerais de boas maneiras; Conhecimentos gerais sobre
Especificos sistemas de telefonia; Conhecimentos gerais sobre organizagéo administrativa; arquivo; protocolo; triagem; Relacdes interpessoais;

Direitos e deveres do recepcionista; conhecimentos gerais da fungéo.

Lingua Portuguesa

Operador de Maquinas e

Equipamentos

Motorista de Carga

Ajudante de Servigos Publicos

Merendeiro

Servente

Vigia

Leitura e interpretacdo de textos. FONOLOGIA. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros vocalicos
consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo,
adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos.

Matematica

Operador de
Equipamentos

Maquinas e

Motorista de Carga

Ajudante de Servicos Publicos

Merendeiro

Servente

Vigia

Operagdes fundamentais com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisédo). Problemas com as operagdes
fundamentais. Numerais romanos. NUmeros pares e impares. Medidas de comprimento.

Conhecimentos
Especificos

Operador de
Equipamentos

Maquinas e

Legislacéo e regras de circulacéo, legislacéo e sinalizacdo de transito; Normas gerais de circulagédo e conduta; Direcéo defensiva;
primeiros socorros; Protecdo ao meio ambiente; Nocdes béasicas de mecéanica pesada; Normas gerais de conservacdo e
Manutencéo de Equipamentos e Maquinas rodoviarias; Sistemas de lubrificacdo; Regras gerais de circulacdo e operacionalizagédo
de méaquinas e equipamentos rodoviarios; Classificagdo de Veiculos e Maquinas de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
Infracdes de Transitos e penalidades. Conhecimentos gerais da funcdo.

Motorista de Carga

Legislacéo e regras de circulagéo, legislagdo e sinalizag&o de transito; Normas gerais de circulacéo e conduta; Direcéo defensiva;
primeiros socorros; Prote¢cdo ao meio ambiente; Nocdes béasicas de mecanica; Normas gerais de conservacdo e Manutengéo de
Veiculos; Sistemas de lubrificagdo; Regras gerais de circulagdo em vias urbanas e rodovias; Classificacéo de Veiculos e Maquinas
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infrages de Transitos e penalidades. Conhecimentos gerais da funcéo.

Ajudante de Servigos Publicos

Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragcas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de méveis, maquinas
e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevengdo de acidentes;
Manutencéo de pequenos reparos em instalacdes prediais;Conhecimentos gerais sobre ferramentas utilizadas em limpeza publica
e construgdo civil, Manutencdo e conservacdo de ferramentas e equipamentos de trabalho; Conhecimentos gerais sobre
capinacdo, rocagem de gramados, poda de arvores e plantas ornamentais; Nocdes béasicas osbre preparo de concreto e
argamassa; Conhecimento sobre coleta seletiva de lixo.

Merendeiro

Conhecimentos sobre quantidade e qualidade de alimentos; conhecimentos gerais sobre guarda e conservacdo de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; nocdes gerais sobre valores nutricionais dos alimentos; modo de preparo de alimentos; preparo de
carnes, aves e peixes; regras de higiene e limpeza.

Servente

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de moveis, maquinas
e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevengdo de acidentes;
Manutencéo de pequenos reparos em instalacdes prediais; Servigos de copa e cozinha, preparo de cafés, sucos, chas e lanches.

Vigia

A funcgé&o do vigia e instrumentos de trabalho. Cortesia e civilidade; Boas maneiras e bons tratos com os bens publicos. Cuidado e
seguranga no trabalho. Conhecimentos gerais da funcéo, direitos e deveres do vigilante, utilizacdo de equipamentos de uso
permitido. Proibicdes legais. No¢Bes de hierarquia; Conhecimento de utensilios possiveis de utilizagcdo; Formas de tratamento;
Atendimento ao publico.
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DELIMITACAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS PROGRAMAS SAUDE
DA FAMILIA.
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Rua Amador Flores Sobrinho

Rua Isaias de Camargo

Rua Amamcio José da Silva
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