PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2025

“Altera a Lei Complementar n°’ 043/2014, que
dispée sobre a estrutura¢do administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Coronel Sapucaia/ MS e
dd outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI Prefeita do Municipio de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 30 da Lei Complementar n° 043/2014 passa a vigorar acrescido dos
incisos XII, XIII, XIV, XV e XVI com a seguinte redagio.

XI1I. 02 (dois) cargo de Técnico em Licitagdo;
XIII. 01 (um) cargo de Especialista em Licitagao;
XIV. 01 (um) cargo de Gerencia em Licitacdo;
XV. 01 (um) cargo de Gerencia em Compras;
XVI. 01 (um) cargo de Gerencia em contabilidade.

Art. 2° - Os vencimentos, as atribui¢des, os requisitos e carga horaria dos cargos de
que trata o art. 1° desta lei, sdo os constantes do Anexo Unico (Tabela “A™ e Tabela “B”), parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Fica acrescida a Tabela n. 02 da Lei Complementar n.
044/2014, as tabelas A e B dessa Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo consignadas no
or¢amento em vigor.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/M§¢m 12 de maio de 2025.

NIAGARA KRAIEVSKI
eita Municip

Av. Abilio Espindola Sobrinho. 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Fones: (67) 3483-1144 /1142




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO UNICO - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 005/2025

TABELA A

Simbolo

n. vagas

Vencimento

Requisitos

Carga Horaria

Cargo

DAS 5 2

R$ 3.000,00

Nivel superior nas areas
do direito,
administrac¢do, contabil,
e afins ou conhecimento
notorio

40 horas

Técnico em
Licitagdo

DAS 6 1

R$ 3.000,00

Nivel superior nas areas
do direito,
administragdo, contabil
e afins ou conhecimento
notorio

40 horas

Especialista
em licitagdo

DAS 7 1

R$ 4.000,00

Nivel superior nas areas
do direito,
administrac¢do contabil e
afins ou conhecimento
notorio

40 horas

Geréncia de
licitagdo

DAS 7 1

R$ 4.000,00

Nivel superior nas areas
do direito
administracdo, contabil
e afins ou conhecimento
notorio

40 horas

Geréncia de
compras

DAS 7 1

R$ 4.000.00

Nivel superior nas areas
do direito,
administragao, contabil
e afins ou conhecimento
notorio

40 horas

Geréncia de
contabilidade

TABELA B - ATRIBUICOES

CARGOS EM COMISSAO - SETOR DE LICITACOES, COMPRAS E

CONTABLIDADE

Técnico em
Licitacao

Descricao

Auxiliar na execucdo de todas as atividades administrativas e
operacionais relacionadas aos processos licitatorios, conforme
designag¢do da chefia imediata. Atuar no apoio a elaboragdo de
documentos, acompanhamento de prazos e organiza¢do dos
processos.

Especialista
em Licitacao

Descric¢ao

Apoiar tecnicamente a condugdo de procedimentos licitatorios,
prestando suporte a analise de editais, elaboracdo de minutas e
cumprimento da legislacdo vigente. Atuar sob orientacdo da
chefia imediata e conforme as demandas do setor.
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GABINETE DA PREFEITA

Geréncia de
Licitacao:

Descricao

Responséavel pela coordenacdo geral do setor de licita¢des.
devendo acompanhar e auxiliar em todas as atividades sob sua
competéncia. Garantir o andamento regular dos processos e
responde pela supervisao técnica e administrativa do setor.

Geréncia de
Compras

Descri¢ao

Responsavel pela coordenacdo do setor de compras,
acompanhando e auxiliando em todas as etapas do processo de
aquisicdo de bens e servigos. Atuar em conjunto com os demais
setores envolvidos e sob orientacdo superior, zelando pela
eficiéncia e legalidade dos procedimentos.

Geréncia de
Contabilidade

Descriciao

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades contabeis
da prefeitura, garantindo a legalidade, transparéncia e eficiéncia
da gestdo financeira. Principais fungdes: elabora¢do de
demonstragdes financeiras, planejamento tributario, prestagdo de
contas e a gestdo do patrimonio publico. Planejamento e
Elaboragdo: Elaborar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA); Elaborar balancetes mensais e anuais, demonstrativos
financeiros e relatorios; Planejar e controlar a aplicagdo de
recursos or¢amentdarios e financeiros; Elaborar e manter
atualizado o Plano de Contas; Realizar previsdes or¢amentarias.
Execucdo e Controle: Registrar e controlar a execucdo
orgamentaria e financeira; Controlar a divida publica e os
investimentos publicos; Monitorar a execugdo de convénios e
contratos; Acompanhar o cumprimento das obrigacdes fiscais;
Zelar pelo patriménio pablico, incluindo inspegdes e avaliagoes.
Prestacdo de Contas e Relatorios: Elaborar e submeter a prestacao
de contas mensal e anual aos 6rgdos de controle; Apresentar
relatorios gerenciais sobre a situag@o financeira e patrimonial do
municipio; Atender as solicitagdes de orgdos fiscalizadores.
Coordenagdo e Supervisdo: Coordenar a area de contabilidade,
supervisionando o trabalho dos técnicos e contadores; Orientar as
unidades administrativas sobre a execugdo orcamentaria e
financeira; Supervisionar os processos de pagamento de
despesas, conferindo a documentagdo; Propor procedimentos de
controle orcamentario e patrimonial.

Gabinete da Prefeita de Coro

Sapucaia/MS, em 12 de maio de 2025.
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Diario Oficial N° 3838 Terca-feira, 13 de maio de 2025

ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
odontoldgicos, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Coronel

Sapucaia (MS), conforme exigéncias e quantitativos descritas no Termo de Referéncia, Proposta de Precos e

Minuta do Contrato

Vencedor(es): PROTEC COMERCIO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE LTDA (CNPJ

46.909.244/0001-92), no Anexo I/Lote 0001 - item: 1, totalizando R$ 27.588,00 (vinte e sete mil e quinhentos

e oitenta e oito reais);

Coronel Sapucaia/MS, 7 de maio de 2025.

Nidgara Patricia Gauto Kraievski

Prefeita Municipal

Matéria enviada por FERNANDO TAUFMANN THOME

, LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO Contrato n® 041/2025 Processo n°® 0091/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n© 041/2025

Processo n© 0091/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS e a empresa PROTEC COMERCIO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para servigos de manutengdo em equipamentos
odontoldgicos, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Coronel
Sapucaia (MS), conforme exigéncias e quantitativos descritas no Termo de Referéncia, Proposta de
Precos e Minuta do Contrato

Dotagdo Orgamentaria: 2 - 07.07.02-10.301.2134.0-000-3.3.90.39.00-1.600.0000-000 - Ficha: 281
Valor: R$ 27.588,00 (vinte e sete mil e quinhentos e oitenta e oito reais)

Vigéncia: 07/05/2025 a 07/05/2026

Data da Assinatura: 07/05/2025

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21 e 123/2006.

Assinam: NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, pela contratante e FABIANO SPOLATOR DOS
SANTOS, pela contratada

Matéria enviada por FERNANDO TAUFMANN THOME

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO Contrato n® ORDSERV 09/2025 Processo n° 0081/2025

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® ORDSERYV 09/2025

Processo n® 0081/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS e a empresa COMUNIDADE

TERAPEUTICA NOVO HORIZONTE

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para servigos de internacdo em clinica especializada em
regime de contengdo (internacdo involuntaria e compulsoéria, por ordem judicial) para pessoas maiores ou
menores de idade que necessitem de tratamento para dependéncia alcodlica ou quimica e/ou com
transtornos mentais, bem como, servico de Residéncia Terapéutica, para pessoas egressas de

internacdo de média duragdo e demais critérios que se enquadrem neste tipo de servico, em atendimento
& solicitacdo da Secretaria Municipal de Sadde do municipio de Coronel Sapucaia (MS), conforme
exigéncias e quantitativos descritas no Termo de Referéncia, Proposta de Pregos e Minuta do Contrato.
Dotacdo Orcamentdria: 2 - 07.07.01-10.122.1100.2-124-3.3.90.39.00-1.500.1002-000 - Ficha: 249
Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

Vigéncia: 25/04/2025 a 25/04/2026

Data da Assinatura: 25/04/2025

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21 e 123/2006.

Assinam: NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, pela contratante e VALTER DE OLIVEIRA SILVA,

pela contratada

Matéria enviada por FERNANDO TAUFMANN THOME

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2025
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2025

“Altera a Lei Complementar n© 043/2014, que dispbe sobre a estruturacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Coronel Sapucaia/ MS e dé outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 30 da Lei Complementar n® 043/2014 passa a vigorar acrescido dos incisos XII, XIII, XIV, XV e XVI com
a seguinte redacgdo.

02 (dois) cargo de Técnico em Licitacao;
01 (um) cargo de Especialista em Licitagao;
01 (um) cargo de Gerencia em Licitacao;
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01 (um) cargo de Gerencia em Compras;
01 (um) cargo de Gerencia em contabilidade.

Art. 2° - Os vencimentos, as atribuicdes, os requisitos e carga horaria dos cargos de que trata o art. 10 desta lei, sdo
os constantes do Anexo Unico (Tabela "A” e Tabela "B"), parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica acrescida a Tabela n. 02 da Lei Complementar n. 044/2014, as tabelas A e B dessa Lei.
Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo consignadas no orgamento em vigor.
Art. 4° - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, em 12 de maio de 2025.
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 005/2025

TABELA A
Simbolo | n. vagas Vencimento Requisitos Carga Horaria Cargo
DAS 5 2 R$ 3.000,00 | Nivel superior ”:;né;iis c‘l?}ﬁgg‘rfw°énatgmng‘t§§{:95°' contabll, & 45 horas Técnico em Licitacgo
DAS 6 1 R$ 3.000,00 | Nivel superior ”:ffnirgascgzr?e'f:‘znfg’:\‘(‘)’g(‘)srtlgaga" contablle | 4o poras  |Espedialista e licitac8o
DAS 7 1 R$ 4.000,00 Nivel superior ';%ﬁg'f:igﬁh‘gcrfﬁg;}fodr’:‘oip;fitgacm contabil e 40 horas Geréncia de licitacdo
oAs7 | 1| Re 400000 | NWelsuperior nas dreas do Gireito adminisiiagio, conabl e | g ioras | Gerémci de compras
DAS 7 1 R$ 4.000,00 | Nivel superior ”:ﬁsn"irgiscgﬁIf’;g?;:‘;'nfgTci"t‘ci.jﬁgag‘r“" contablle | 46 poras  |Geréncla de contabilidade

TABELA B - ATRIBUIGCOES
CARGOS EM COMISSAO - SETOR DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTABLIDADE

Auxiliar na execucdo de todas as atividades administrativas e operacionais relacionadas aos processos licitatorios,
Técnico em Licitagdo| Descricdo |conforme designacdo da chefia imediata. Atuar no apoio a elaboracdo de documentos, acompanhamento de prazos
e organizagdo dos processos.
Apoiar tecnicamente a conducao de procedimentos licitatorios, prestando suporte a analise de editais, elaboracdo
Descricdo |de minutas e cumprimento da legislacdo vigente. Atuar sob orientacdo da chefia imediata e conforme as demandas
do setor.
Responsavel pela coordenacado geral do setor de licitagdes, devendo acompanhar e auxiliar em todas as atividades
Descrigdo [sob sua competéncia. Garantir o andamento regular dos processos e responde pela supervisdo técnica e
administrativa do setor.
Responsavel pela coordenacdo do setor de compras, acompanhando e auxiliando em todas as etapas do processo
Descricdo |de aquisicdo de bens e servigos. Atuar em conjunto com os demais setores envolvidos e sob orientacdo superior,
zelando pela eficiéncia e legalidade dos procedimentos.
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades contdbeis da prefeitura, garantindo a legalidade,
transparéncia e eficiéncia da gestdo financeira. Principais funcdes: elaboragdo de demonstracdes financeiras,
planejamento tributério, prestacdo de contas e a gestdo do patriménio piblico. Planejamento e Elaboragdo: Elaborar
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA); Elaborar
balancetes mensais e anuais, demonstrativos financeiros e relatérios; Planejar e controlar a aplicacédo de recursos
orcamentarios e financeiros; Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas; Realizar previsdes orcamentarias.
Geréncia de s Execucdo e Controle: Registrar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira; Controlar a divida publica e os
Contabilidade Descricao investimentos publicos; Monitorar a execugdo de convénios e contratos; Acompanhar o cumprimento das obrigacdes
fiscais; Zelar pelo patriménio publico, incluindo inspegdes e avaliagdes. Prestacdo de Contas e Relatérios: Elaborar
e submeter a prestacdo de contas mensal e anual aos 6rgdos de controle; Apresentar relatérios gerenciais sobre
a situacdo financeira e patrimonial do municipio; Atender as solicitacdes de érgdos fiscalizadores. Coordenacdo e
Supervisdo: Coordenar a area de contabilidade, supervisionando o trabalho dos técnicos e contadores; Orientar as
unidades administrativas sobre a execucdo orcamentaria e financeira; Supervisionar os processos de pagamento de
despesas, conferindo a documentagdo; Propor procedimentos de controle orcamentério e patrimonial.

Especialista em
Licitagao

Geréncia de
Licitagao:

Geréncia de
Compras

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, em 12 de maio de 2025.
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI COMPLEMENTAR N° 102/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 102/2025
"Altera as tabelas de vencimentos do anexo I da Lei Complementar n. 88/2022 e Lei Complementar n. 089/2022 que
alterou a Lei Complementar 044/2014 do Municipio de Coronel Sapucaia/MS e dé outras providéncias.”
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas a Tabela 1 - cargos de Provimento Efetivo e a Tabela 2- Cargos de Provimento em Comisséo,

da Lei Complementar 088/2022, bem como tabela I da Lei Complementar 089/2022 que alterou a Lei Complementar
044/2014, conforme anexo I desta lei.

Paragrafo Gnico: o anexo desta lei traz a nova tabela de vencimentos dos servidores publicos efetivos e dos cargos e
comissionados.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento
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