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LEI MUNICIPAL N° 1456/2024

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E A EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito
Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° S0 estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°® 101/2000, as diretrizes
orcamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para 2025, compreendendo:
I-  Asprioridades e metas da administracfio puiblica municipal;
IT - A estrutura e organizagdo dos orcamentos;

III - As diretrizes especificas para o poder legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboracfo e execugdo dos or¢amentos do municipio e
suas alteragdes;

V - As diretrizes do or¢amento fiscal e da seguridade e social;

VI- Os limites e condigdes para expansdo das despesas obrigatérias de caréter
continuado;

VII - As disposig¢Qes relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;
VIII - As disposi¢des sobre alteragdes na legislacfio tributdria do municipio;
IX - As disposicdes de carater supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;
X - Asregras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - As limitacBes de empenho;

XII - As transferéncias de recursos;

XII - As disposig¢des relativas a divida publica municipal e as disposi¢Bes gerais.
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CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdio Publica Municipal para o Exercicio de
2025, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e
as de funcionamento dos 6rgéos e entidades que integram os orgamentos fiscal e da seguridade
social, s&o as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na alocag@o dos recursos
na lei orgamentaria de 2025, nfio se constituindo, porém, em limite a programag&o de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na
sua programagdo orcamentaria:

I — a modernizagdo da administragdo piblica municipal através da informatizagdo dos
servicos e de um esforgo persistente de reducfo dos custos operacionais e da racionalizag¢@o dos
gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

IT — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e
a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, redugéo de custos
e otimizac&o dos servigos publicos;

IIT — uma programagéo social efetiva, priorizando sobretudo a populac¢do de baixa rerida
no acesso a servigos basicos de saude, habitacdo, do apoio a programas que concorram para a
geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada
e a sociedade organizada;

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas
manifestagdes populares e difus@io do folclore do municipio, em parceria com as organizagdes
da sociedade civil, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V — manutengéo dos programas de educacéo basica do municipio, priorizando o ensino
infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribui¢o de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagéo e capacitagio do
magistério e profissionais de educagfo e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educagfo em nosso municipio;

VI — implantacdo de uma politica agricola de valoriza¢8o ao produtor rural, visando o
apoio a produgfo familiar, incentivo ao associativismo, programa de diversifica¢fo das
atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econdmico;

VII — a implantago de uma infraestrutura bédsica de atendimento a popula¢io,
priorizando a manutengéo e estruturagdo do sistema vidrio, transporte urbano e rural, drenagem,
iluminagdo publica, saneamento, pavimentacio de vias urbanas e outras obras complementares;

VIII - o incentivo as ac¢Ges voltadas para a preservagfo, recuperagfio, conservacio do
melo ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando a¢Ses educativas;
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IX — manutengéo, restauragdio e conservagdo de edificagdes publicas integrantes do
patrimdnio municipal e construg¢do de novas unidades;

X — desenvolver programas que estimulem a instalacio de novos comércios e industrias;
I
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinagfio de residuos s6lidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administra¢fio para inclusdo na sua programagfo
. | ~ .
orcamentaria as qpe estdo contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programacfo de que trata esta Lei, serfo identificadas no
projeto de Lei Orgamentéria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, érgo
concedente e Organiza¢Ses da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fungéo, o maior nivel de agregacéio das diversas dreas de despesa que competem ao
setor publico;

II - Subflinc;éo, representa uma parti¢do da fungfio, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

IIT — Programa, um instrumento de organizacdo da a¢fo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagfo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de opera¢des que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessério & manuten¢éo da agéo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programacfo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agfio de governo;

VI — Concedente, o 6rgio ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizacdo de créditos orcamentérios; €

VII - Orgdnizacdes da Sociedade Civil da administracfio ptiblica direta ou indireta dos
governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o
municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes
descentralizagdes de créditos orcamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e o6rgdos da administragdo direta, indireta e fundagdes criadas e
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mantidas pelo poder publico municipal, discriminarfio as despesas por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programago, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentéria, a discriminagfo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-
a, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicac#o.

§ 1° As despesas de cada Unidade Or¢amentaria serfio discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I — Fung¢do, Subfuncdo e Programa;

IT — Grupos de Despesa;

IIT — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso I, deste artigo, sdo os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

I — Juros e Encargos da Divida — 2;

III — Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras — 5; €

VI — Amortizagéo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as a¢des necessédrias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da ago.

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da
Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de

Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 5° Os conceitos e especificages das Fontes de Receita, sdo os constantes do Sistema
de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio
2025.

§ 6° Cada atividade e projeto identificard a Fungfo, a Subfun¢fo e o Programa aos quais
se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, serd constituido de: '

I- mensagem;

II- projeto de Lei;
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III — anexos e quadro orgamentarios por entidade contabil e consolidado, conforme
estabelece a Lei Federal 4.320 e a Resolugdo TC/MS n° 88/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-
programatica, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagfo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, bem
como do conjunto dos dois orgamentos serfio apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete
por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do
Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido a CAdmara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da Constituicio Federal.

Art, 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores, nfo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentdria ao Poder
Executivo, para fins de consolidagfo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A’ELABORACAO E EXEC}JCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboracfio do projeto, a aprovacéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2025
deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o

principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 16 A alocagdo dos créditos orgamentdrios serd feita diretamente & unidade
orcamentaria responsavel pela execugfo das acdes correspondentes.

Art. 17 Na programacfo da despesa serdo vedados:

I — o inicio de programas ou projetos nfo incluidos na lei orgamentaria anual;
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IT - consignar na lei orcamentéria projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagfio ilimitada.

III — a vinculagdo da receita de impostos a Orgéos, fundos ou despesas, nos termos do
inciso IV do art. 167 da Constituigéo Federal.

Art, 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de duracéio continuada no
or¢camento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

IT - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patrimonio publico;
III - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagio;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo tinico - A programac&o de novos projetos dependerd de prévia comprovagio
de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentaria somente contemplard dotacdo para investimento com
durag#o superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua incluséo.

Art. 20 As previsdes de receita para o exercicio de 2025, e eventual reestimativa pelo
Poder Legislativo, deverfio atender as disposi¢des do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagfio de recursos decorrentes da alienaggio de bens e direitos que
integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatéria a destinaciio de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizago, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusfio no or¢amento, de recursos necessarios ao pagamento
de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judicidrios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigéo Federal.

Art. 24 A Lei Or¢amentdria para 2025 destinard no minimo:

1 - 259% (vinte e cinco por cento). da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutengfio e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelece o art. 212 da Constitui¢édo Federal.

I1 - 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput € o § 3° do art. 159, todos
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da Constituigdo Federal, em agdes e servigos piblicos de satde, conforme preceitua o art. 7° a
Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.

' IIT - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serfio
destinados para o pagamento da remuneragfo dos profissionais de educacéo basica em efetivo
exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderfo ser programados para
atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios
judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixacfio da programacio da despesa deverfio ser observadas as
prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 26 O Org¢amento da Seguridade Social, compreenderéd as dotaces destinadas a
atender as a¢des de satde, previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

1 — das contribui¢gdes sociais previstas na Constituigdo;

11 — das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, entidades e fundos que integram
0 orcamento de que trata este artigo;

111 — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais
destinados ao reforco de dotagBes que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades,
conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutengo dos servigos
ptblicos e da estrutura da administragéio piiblica municipal, ndo or¢adas, ou orgadas a menor, e
as decorrentes de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais,

imprescindiveis as necessidades do Poder Publico
CAFPIiTULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
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Art. 28 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agfo governamental que acarrete
aumento de despesas de carater continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agéio governamental nova, cujo
impacto or¢amentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor para dispensa de licitagfo
fixado na legislagdo vigente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo
ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da
Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

Paragrafo unico. Entende-se por receita corrente liquida o somatorio de toda a receita
corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as deducdes
legais.

Art.31 A verifica¢io do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 sera realizada ao
final de cada periodo de avaliag@o ao qual o municipio for enquadrado.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo tunico do artigo 22
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2025, a realizacdo de horas extras, quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente
poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizagfio de servigos extraordindrio, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1° inciso II, da
Constituicio Federal, observado o inciso I, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remunerag8o, criagdo de cargos, empregos e
funcdes. alteracdes de estrutura de carreiras e a reviso geral das remuneracdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37,
inciso X, da Constitui¢do Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n° 101/00 e demais
legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para os Poderes
no ambito municipal em observancia a legisla¢io vigente.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentéria para o
Exercicio de 2025 contemplard medidas de aperfeicoamento da administracio dos tributos

municipais, com vistas a expansfo de base de tributagdo e consequentes aumento das receitas
proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideracio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagfio tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I — atualizag8o e/ou revisfio da planta genérica de valores do municipio;

II —revisdo, atualizacfo ou adequacéo da legislagdo sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢cdes de pagamentos, descontos e isengdes;

III - revisdo da legislacio sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV - Revisdo da legislac8o sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal. '

Paragrafo tnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja renuncia de receita poderd alcangar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos lancados e nfo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para a cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderfio ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, nfio se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art.
14, § 3° da Lei Complementar n. © 101, de 04.05.2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art, 38 A proposta orgamentaria do municipio para 2025, serd encaminhada a Cdmara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de setembro de 2024.

Art. 39 Caber4 a Lei Orcamentéria Anual autorizar as seguintes situagdes:
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I — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa

fixada no or¢amento geral do municipio, utilizando como fonte os recurso previstos no § 1° do
Art. 43 da Lei 4.320/64.

II — Tomar todas as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operacdes de Créditos por Antecipacio da Receita
Orcamentdria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite
estabelecido no inciso I1I, do artigo 167, ambos da Constituico Federal e Resolugdo n° 43, de
21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 1°. N&o onerarfio o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dota¢Ges or¢amentarias, relativas a inativos e
pensionistas, pessoal e encargos sociais, débitos de precatérios judiciais, sentengas judiciais,
servigos da divida publica, despesas de exercicio anteriores ¢ despesas & conta de recursos
vinculados;

b) abertos mediante utilizac@o de recursos previstos nos Incisos I e IT do § 1° do artigo
43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964,

¢) suplementares para adequacfo das despesas com recursos oriundos de Convénios,
Contrato de Repasse e Termos de Cooperagdo ou Instrumento Congénere, limitados aos
recursos efetivamente arrecadados;

§ 2°. As autorizagdes contempladas no caput deste artigo séo extensivas as dotagdes
orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos Fundos
e dos Orgfos da Administragfo Indireta.

§ 3°. A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na
Lei Orgamentéria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2025 far-se-a por Decreto
do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia
as disposi¢Ges previstas na Lei supramencionada.

Art. 40 E vedada a realizacio de despesa ou a assungfo de obrigagdes que excedam os
créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugéo
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagfo orcamentdria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo
adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamentaria por via dos relatérios

explicitados na Lei Complementar n® 101/00.
CAPITULO X1

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
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Art. 42 Os critétios e formas de limitag&io de empenho s&o os referidos no art. 9° da Lei
Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por ato préprio, responsavel pela
reprogramacdo dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas
que constituem obrigag8o constitucional ou legal de execucfo.

CAPITULO XII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinacfio de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades
privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada
nas dreas de assisténcia social, saude, educagfo e cultura, e que preencham uma das seguintes
condi¢Oes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execug@io de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboragfio, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo definidos pela Lei 13.019/2014.

II - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subveng¢des sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos,
emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessario e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizagéo
do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam recursos.

Art. 44 O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de
sua responsabilidade a serem executados por Organizagdes da Sociedade Civil de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam
da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados.

Art. 45 N#o poderfo ser destinados recursos para atender despesas com:

[ — clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de
natureza educacionais, saude e assisténcia social.

T — pagamento. a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer scrvigo ligado a administragdo

municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais,
contribui¢des e auxilios, no que couber, obedecerfo as regras estipuladas nos capitulos V e VI
da Lei Complementar n.° 101/00.
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Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federac¢do sé serfio assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes € previstos
recursos na lei orcamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagfio somente poderfio ocorrer
em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composic¢éo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagfo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso II1 da Constitui¢do Federal.

Art. 50 A Lei Orgamentaria Anual poderd autorizar a realizagio de operacio de crédito
por antecipagdo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000 na
forma do inciso II do art. 39 desta Lei.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhard a
Camara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orcamentdria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria, serdo
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informacdes estabelecidas para o or¢gamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificagdio da estrutura programatica para 2025 podera sofrer alteracdes
para a adequago ao Plano de Contas Unico da Administragéo Publica Federal regulamentado
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for devolvido para sangdo até o
encerramento da sessfio legisiativa, a programagiio dele constante poderd ser executada

mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizago legislativa,
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:
I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;

III - pagamento do servigo da divida; e.
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IV - pagamento de precatdrios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as fun¢des
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constitui¢do Federal
de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia
da extingdo, da transformagfo, da transferéncia, da incorpora¢do ou do desmembramento de
orgdos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagio aprovada na LOA.

§ 1°. Para efeito desta Lei estende-se por:

[ - Transposicdo: as realocacdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro
do mesmo 6rgéo. :

II — Remanejamento: as realoca¢des na organizacdo do ente publico, com destinacdo de
recursos de um 6rgéo para outro.

III - Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas,
dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° - A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Or¢amentaria Anual de
2025.

§ 3° - Essa triade constitucional ndio podera aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orgamentaria Anual. '

§ 4° - As autorizag¢des contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagles
orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos
e dos 6rgdos da administra¢do indireta.

Art. 57. A escrituracdo, a consolidagio e a prestacéio de contas anuais dos Poderes serdo
processadas e elaboradas com base em normas vigentes de contabilidade publica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo,
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberdo recursos.

Art. 59. A previsﬁo das receitas ¢ a fixagdo das despesas para 2025, serfo orgadas a
precos correntes do més de julho.

Art. 60. Caso a proposta da Lei Or¢amentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31
de dezembro de 2024, a sua programacio poderd ser executada parcialmente na proporgdo de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotacfo até sua aprovagéo pela Camara Municipal.
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Paragrafo wnico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei
Or¢amentaria serd incluindo na ordem do dia, sobrestando a sua deliberag@o quanto aos demais
assuntos, para que ultime a votagéo.

Art. 61. Na elaboracfio da proposta orcamentaria, se necessario, o Poder Executivo
efetuaré a revisdo do PPA e das metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integracio e
transparéncia entre os instrumentos de planejamento, buscando a maior efetividade das agdes
na administrag&o.

Art. 62. As propostas de modificagfio no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serfo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 63. Serfo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art. 64. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional. '

Art. 65. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

,£m 11 de julho de 2024,

Prefeita Munici/. al
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COMPROVAGCAO DA PARTICIPACAO DOS
PODERES MUNICIPAIS E DA SOCIEDADE NA
ELABORACAO DA LDO 2025 “ART 48, LC
101/2000”
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 3/2024
DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Nidgara Kraievski ¢ o Vereador
Presidente da Comissdo de Finangas, Or¢amento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno Fernandes,
observadas as disposigBes contidas no artigo 165 da Constituic8o Federal, na Lei Complementar n°® 101
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo artigo 44 da Lei Federal n°
10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, os oOrgdos de imprensa,
autoridades, servidores publicos € a comunidade como um todo, para a Audiéneia Publica com a
finalidade de debater e contribuir com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2025. A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a ano, a projeciio da receita, 0s
critérios a alocagio dos recursos do or¢amento municipal, sua estrutura, organizacéo e diretrizes gerais
para o exercicio seguinte. Fla permite reavaliar anualmente ¢ implementar as corregdes necessarias ao
PPA (Plano Plurianual), ou seja, a LDO estabelece as normas & elaboragdo do orgamento ¢
compatibiliza as metas anuais a serem alcancadas, servindo ainda para orientar a elaboragio da LOA
(Lei Orcamentéria Anual) do municipio. A Audiéncia Publica serd realizada no proximo dia 15 de maie

de 2024, as 19 horas no Plenario Vereador Benedito Lazaro Fernandes, sede desta Casa Legislativa.

Céamara Municipal de Coronel Sapucaia — MS. TN
Em 03 de maio de 2024. Vs } N
/ i E 5,
/ { ?f’l \ Y

\ ‘ / i“ u
W () y N A
V"‘ x»wt a—o‘fi“a‘-"’% ; ",x»«-’/ U b f j -

Njagara Kraeivski - N\
Presi g\lte"d’a Camara Municipal Presidente da Comissfo de Finalgas

Rua Teixeira de Freitas, n® 234 — centro — Coronel Sapucaia — MS - CEP: 79.995-000
www.camarasapucaia.ms.gov.br Fone: (067) 3483-1285/1324/2596




Matéria publicada no Didrio Oficial da Associagdo dos Munic' iios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 06/05/2024.
Nimero da edicdo: 3582

CAMARA MUNICIBAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS
EDITAL DE CONVOCACAO Ne 3/2024
DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da CAmara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Nidgara Kraievski e o Vereador
Presidente da Comissdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno Fernandes,
observadas as disposicBes contidas no artigo 165 da Constitui¢io Federal, na Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo artigo 44 da Lei Federal n°
10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, os 6rgdos de imprensa,
autcridades, servidores piblicos e a comunidade como um todo, para a Audiéncia Publica com a
finalidade de debater e contribuir com a LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2025.
A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a ano, a projecio da receita, os critérios a
alocagdo dos recursos do orgamento municipal, sua estrutura, organiza¢do e diretrizes gerais para o
exercicio seguinte. Ela permite reavaliar anualmente e implementar as corregbes necessérias ao PPA
(Planoc Plurianual), ou seja, a LDO estabelece as normas & elaboragio do orgamento e compatibiliza as
metas anuais a serem alcancadas, servindo ainda para orientar a elaboragdo da LOA (Lei Or¢amentaria
Anual) do municipio. A Audiéncia Publica serd realizada no préximo dia 15 de maio de 2024, as 19
horas no Plendario Vereador Benedito Lazaro Fernandes, sede desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Coronel Sapucaia — MS.

Em 43 de maio de 2024.

Nidgara Kraeivski Carles Magno Fernandes
Presidente da Camara Municipal Presidenie da Comissdo de Finangas

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA




AUDIENCIA PUBLICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/LDO 2025

LOCAL: CAMARA MUNICIPAL
DATA: 15/05/2024

HORARIO: 19:00 HS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

. NOME

ASSINATURA

TELEFONE/EMAIL
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RELATORIO CONTENDO AS METAS E ACOES
PRIORIZADAS PARA O EXERCICIO A QUE SE
REFERE, OU SUA REFERENCIA NO TEXTO DA
LEI (CF, ART. 165, INC. II, § 2°)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01.01

Manutenciao da Camara

S

> Assegurar o funcionamento da Cémara, em
consonancia com os preceitos constitucionais e com as
normas estabelecidas na Lei Orgéanica, oferecendo
condigdes aos vereadores o exercicio de suas fungdes;

» Reciclagem, promocg&o de cursos e treinamento de
pessoal, para capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores e vereadores.

T

> Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios
ao cumprimentio de suas atribuicdes constitucionais,
qualificando, agilizando e modernizando os seus
servicos e procedimentos legislativos, tendo por
objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade;

> Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal
buscando um dialogo amplo com os vereadores para
gue haja melhoria na gestdo municipal e otimizagéo dos
projetos e acdes de interesse publico;

> Ampliagao e reforma do prédio da Céamara
Municipal;

» Oportunizar a readequacéo do Plano de Cargos e
Remuneracdes dos servidores da Camara Municipal;

» Contratar servicos de radio para veiculacéo de
informativo do Poder Legislativo Municipal

» Implantar o Projeto Camara Mirim;

> Buscar convénio com a Receita Federal para
cautela de bens.

» Implantar convénic para contratacéo de
estagiarios.

»  Adquirir acervos literarios para a Biblioteca da
Camara Municipal.

» Contratag8o e aquisicdo de:
» Servico de internet fibra otica;

» Servigcos comuns de jornal impresso e on-line para
divulgagdo Institucional e demais matérias de interesse
deste Poder Legislativo;

> Servicos Técnicos de Contabilidade;

» Servicos Técnicos Especializados em Assisténcia
Técnica, Atualizagdo, Configuracdo de rede e Hiper V,
acessos Remotos, Online e In Loco, para manutencé&o
e Reparo de servidor de dados instalado junto a sede
da Camara Municipal;
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> Assessoria e Consultoria Contabil;

» Locacdo de copiadoras e Impressoras
multifuncionais;

» Servicos de Compilac&o e Consolidacao das Leis;

» Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigcos técnicos de assisténcia e
manutencao preventiva e corretiva em equipamentos
de informatica;

» Produtos e servicos de postagens e caixa postal
{Correios),

» Servico de radio difusdo para exposicdc dos
trabalhos e matérias do legislativo;

» Servico de decoracdo e ornamentacdo para
Sesséo Solene de eventos da Camara Municipal;

» Licenca de uso de software para programa de
apontamento de horas e controle de frequéncia (Ponto
Digital);

» Servico de locacdo de softwares para gestdo
publica municipa! (sistema contabil: folha, patriménio,
compras e licitagbes, e transparéncia);

» Servigo de monitoramento de alarme contra roubo,
do prédio da Camara Municipal;

» Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site
Oficial para a Camara Municipal,

» Servicos de Limpeza e Conservagéo do Jardim,
» Aquisicdo de Material Expediente;

» Aquisicdo de Material de limpeza e de copa e
cozinha;

> Servicos de instalagdo e manutengdo de ar
condiciocnado e cortinas de ar;

» Servicos de confeccdo de Uniformes dos
servidores;

> Quadro com foto para Galeria dos Presidentes de
Camara;

> Servico de Copias de chave e troca de fechaduras;

> Aquisicdo de Troféus para o evento Mulher
destaque do ano (Resolugdo 001/2022) e Placa de
Homenagem Titulo Honorario (Regimento Interno) para
eventos da Camara;

» Aquisicdo, instalacido e manutencdo de cortinas
persianas para salas e gabinetes da Camara Municipal,

> Aquisicido de adesivo micro perfurado para portas e
janelas; carimbos; crachas funcionais para servidores;
placas de mesa e portas;

Y

> Aquisicgo de Certificado Digital E-CPF para
vereadores e servidores da Camara Municipal e E-
CNPJ da Camara Municipal;
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» Servicos de reparos de instalacdes elétricas (troca
de lampadas, instalagdo de tomadas, reparo cerca
elétrica);

> Servico de Rede Interna (Eletro Calhas, para
computadores, Ramais e para Cameras);

> Servigos especializados em Engenharia para
reformas da Camara Municipal;

» Reforma e Reparos do Prédio da Camara
Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

» Aquisicdo de Mobveis em geral (Mesa, cadeiras,
Armarios e Balcdo);

» Servigo de manutengao e recarga dos Extintores da
Céamara Municipal;

» Servigo de manutencéo e recarga do filtro de agua
da Cémara Municipal;

» Aquisicaéo de Periféricos: Teclado, Mouse, Filtro de
linha, webcam e demais equipamentos para
computadores;

» Recargas de Cartucho (preto e colorido) para
Impressora HP Deskjet 1515;

» Aquisicdo de Bandeira Externa (Brasil, Estado,
Municipio) para o patio da Camara Municipal;

> Servico de reparos em itens eletrénicos (mesa de
som, caixas de som, microfones, data show, etc);

> Aquisicdo de Equipamentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicac&o.

> Valorizar os servidores e vereadores com ©
pagamento de férias, acrescidos de um tergo e décimo
terceiro/subsidio anual,

» Viabilizar a realizagdo de concurso publico para
preenchimento de vagas no Legislativo Municipal.

02.01 — Educacgéo Infantil

(0 a 3 anos — Creche)

Desenvolver agdes que assegurem a manutengéo,
expanséo e qualidade de atendimento da educagéo
infantil, com dotacbes orcamentarias especificas a
modalidade de ensino, com pessoal capacitado;

» Criagdo de areas de lazer para criancas.
> Implantacéo de creches na Aldeia Taquaperi.
> Promover a estimulacéo precoce para as criangas

com necessidade especial com profissionais

adequados (fonoaudiodlogo, fisioterapeuta,
assistents social, psicopedagoga € psicologo).

02.02 — Educacao Infantil (4 e 5 anos — Pré-escola)

= Ampliar atendimento a criangca de 4 a 5 anos em

Escolas Municipais e pré-escola.

02.03 — Construcdo e Ampliacdo de Creches e/ou
Centros Municipais de Educacé&o Infantil (O a 5 anos)
nos bairros |

Construgcdo de salas de aula para atendimento a
educacéo infantil e equipados com materiais
adequados.
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02.04 — Ensino Fundamental

>

A4

Y YV V V V VY

Y/

Y

Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino
fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educacgéo
de qualidade;

Apoiar as acBes dos Conselhos e outras entidades
ligadas a Educagéo;

Programa de Psicomotricidade;
Assisténcia ao Educando;
Educacao Especial;
Informatica Educacional;

Programas Multidisciplinares e Atividades
extracurriculares;

Implantar sala de recursos destinados ao atendimento
dos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, garantindo o sucesso dos mesmos;

Manutengéo da rede fisica, aquisicdo de equipamentos,
pagamento de pessoal e encargos sociais;

Apoiar as iniciativas ligadas a iniciacdo ao trabalho,
exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
outros.

Elaborar a implantacéo da Escola em tempo integral
para os alunos do Ensino Fundamental nos anos
iniciais;

Assegurar eleigdo e/ou avaliacdo de mérito ou
desempenho para provimento do cargo ou fun¢do de
gestor escolar;

Buscar meios para implantar Escola Militar, iniciando
pela Escola Municipal Fernando de Souza Romanini.

02.05 —- Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Promover a educagdo de jovens e adultos,
assegurando o dominio da leitura e da escrita,
propiciando a sua participacéo ativa na sociedade e a
possibilidade de acesso aos niveis superiores de
escolarizacio e erradicacdo do analfabetismo.

02.06 — Educacao inclusiva

Implementar a politica de educacgéo inclusiva,
assegurando a qualidade para alunos da educacéo
especial.

02.07 — Educagéo Indigena

A7

Promover a educac¢ao dos indigenas, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos niveis superiores de escolarizacéo e
erradicagéo do analfabetismo. .

Introduzir diretrizes especificas para educagao
indigena baseada nas Leis Estaduais e Federais.

02.08 - Alimentagao Escolar

Manutengao da Descentralizacao do Programa de
Alimentacao Escolar, visando a melhoria e a qualidade
da merenda escolar, havendo necessidade da
participacdo financeira do municipio na aquisi¢do de
produtos.

02.09 — Quadras de Esportes

Reformas e Construcdo de quadra de esportes e
coberturas das existentes.
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02.10 — Formac&o Continuada

>

Assegurar recursos visando o desenvolvimento de
programa permanente de capacitacdo e atualizagdo
profissional, implementar programas de
desenvolvimento e atualizar recursos humanos,
abrangendo os profissionais lotados na educacio.

02.11 — Reestruturacdo e Manutengdo dos Espagos | » Construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo dos
Fisicos espagos fisicos escolas e secretaria e a aquisigéo de
equipamentos.
02.12 — Manutencéo dos Servigos de Transporte » Renovacado e manutencao da frota de Gnibus e veiculos
Escolar de pequeno porte, para estudantes residentes no
Municipio, assegurando acesso & escola;
> Viabilizar o Transporte Escolar para alunos residentes

\4

na Area Rural do municipio;

Viabilizar a realizagc&o de Estudos/Parcerias/Programas
a fim de garantir o transporte de alunos que residem em
Capitan Bado/PY.

02.13 — Convénios com Entidades

Apoiar as agdes de entidades declaradas de utilidade
publica as quais prestam servico sécio educacional &
comunidade.

Viabilizar a realizag&o de parceria com a UFMS, UEMS
e outras, para trazer polos universitdrios ao nosso
municipio.
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02.14 — Promocgéo e divulgacdo da cultura, através
de seus programas.

>

>

Viabilizar recursos destinados a realizag&o de projetos
e eventos culturais como: :

Construgéo da biblioteca publica e acervo histérico.
Painéis de memobria;
Projetos didaticos dos setores;
Desfiles civicos;
Salbes de arte e mostras;

Folders e cartazes, entre outros com objetivo de
promover e divulgar a cuftura do Municipio;

Apoio a org&os coligados, através de simposios,
congressos, divulgacao, etc...;

Coordenagéo de Eventos, com promocdo e
organizacdo de eventos junto a comunidade, tais
como: Carnaval de Rua, Festas Comemorativas,
Arraia, Realizac&do de Festivais, Grupos Folcloricos,
musicais, coordenacao de etnias.

> Fomentar a equipagem do Centro Cultural de
equipamentos de cinema em parceria com PNAB —
Politica Nacional Aldir Blang;

» ldealizar a criagdo de um Museu Municipal;

> Criag&o do Calendario Municipal de Eventos;

» Fomentar a criagdo da Escola Municipal de Danca;

» Promover a realizacdo de festividades referentes a
comemoracdo do aniversario do municipio;

> Viabilizar a implantacdo do Projeto Florestinha em
parceria com a Policia Militar Ambiental, envolvendo
todos os alunos das escolas municipais, estaduais e
particulares do municipio;

» Organizar o desfile civico anual do dia 07 de setembro
(Dia da Independéncia).

02.15 - Manutenc¢éo do Patriménio Cultural > Conservagao, recuperacéo e protegéo do patrimonio
cultural, histérico, natural do Municipio.

02.16 — Auxilio a Estudante de nivel universitario » Manutencdo de transporte para os universitarios
residente em Coronel Sapucaia/MS, cursando
universidade em outro municipio.

02.17 — Apoiar e promover cursos de| > Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores

aperfeicoamento para educadores e servidores na visando a incluséo de alunos com deficiéncia

area de educacgio especial.

02.18 — Inclusao digital » Amplificar o acesso a informatica, seguindo a
responsabilidade da inclusao digital,

> Implantacdo de salas de informaticas nas escolas
indigenas assegurando a inclusfo digital dos alunos de
toda a rede.

> Estimular a adog&o de sistema integrado tecnolédgico

para suporte de professores e alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Ampliagc&o do acesso a rede mundial de internet.
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02.19 — Apoiar a aquisic&o de produtos alimentares | » Apoiar a aquisicdo de produtos alimentares oriundo dos

oriundo dos produtores do municipio produtores do municipio.

02.20 - Programa Educacional de Resisténcia a| » Dar continuidade ao Programa Educacional de

Drogas (PROERD) Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas
municipais e ampliar para as escolas municipais
indigenas.

02.21 — Kit Escolar e Uniforme > Retomar a distribuigao de kit escolar e uniformes, com
a distribuicio de ténis para os alunos da rede municipal
de ensino.

02.22 — Piso Salarial do Magistério > Potencializar a readequagé&o sobre a aplicacéo do Piso

Salarial Nacional do Magistério.

— Promogé&o do atendimento médico odontolégico a
acéao especifica;

Retomar os atendimentos aos estudantes visando
methorar o desenvolvimento fisico saudavel e um
melhor aproveitamento escolar.

» Aquisicdo de gabinete odontolégico mével para
atendimento das comunidades indigenas.

03.02 — Manutenc¢éo da farmacia basica; » Propiciar as pessoas carentes 0 acesso a0s
medicamentos, conforme lista do RENAME.

03.03 — Promocéo de campanhas de vacinagéo para| » Participar e complementar as agbes de outras esferas

erradicacéo de doencas Transmissiveis; governamentais nos programas de vacinagédo em
massa ou em projetos especificos.

03.04 — Manutencao dos postos de saude e apoio e | » Dar condi¢des e meios para que 0s postos de salde,

parceria com entidade sem fins lucrativo; através de sua entidade mantenedora, prestem os
servicos de assisténcia medica e hospitalar 2
populacdo carente, ininterruptamente com a
contratacao de médicos em diversas areas.

03.05 — Construcdo, reforma, ampliagcéo e melhoria| » Melhorar a infraestrutura a disposicéo da saude.

de unidades de salde;

03.06 — Aquisicdo de equipamentos e veiculos para| » Equipar as unidades de salde, bem como atender no

atender a salde; transporte de doentes.

03.07 — Execugdo e manutencdo aos sistemas de| » Promover as agbes voltadas para intervengéo nos

vigilancia sanitaria; : problemas sanitarios decorrentes do meic ambiente, da
producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de
servigos de interesse da saude.

03.08 —~ Execugcdo e manutencdo da vigildncia| » Promover agbes que permitam o controle de

epidemiolégica; manifestacao e propagacao de doencgas € agravos.

03.09 — Manutencdo do programa de Saude da| » Aperfeicoar a salide, através de cuidados voltados para

Familia e Agentes Comunitarios de saude; a familia.

— Manutencao da Atengéo Basica da Salde; > Prestar servicos de salde com qualidade e
humanizacio, através de acdes de satide da mulher, da
crianga e do adolescente, controle da tuberculose,
DST/AIDS, diabetes, hipertensao arterial, hanseniase,
satde do escolar, Assisténcia Odontolégica e a
Comunidade Indigena.

03.11 — Atendimento ambulatorial, emergencial e| » Promover o acesso equitativo e universal da populagao

hospitalar proprio ou em parceria com entidades da

iniciativa privada.

aos  servicos ambulatoriais,

emergenciais e
hospitalares no SUS. . ‘
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03.12 — Investimento na infraestrutura do sistema| > Construgao de Novo Programa de Satde da Familia;
basico de saude N . .
> Reforma e ampliagdo dos prédios existentes.

03.13 - Aquisicdo de equipamentos/materiais | > Aquisicdo de equipamentos/materiais permanentes

permanentes para o Hospital Municipal.

03.14 — Programas Prioritarios » Desenvolver programas, aplicando-se recursos do
Fundo Municipal de Saulde, direcionados peio Plano
Municipal de Saude e Norma Operacional Basica e
priorizados pelo Conselho Municipal de Saude, bem
como executar agdes gue visem o atendimento integral
da populacdo, com prioridades para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

03.15 — Curso de qualificacéo e aperfeicoamento de| » Realizar periodicamente cursos e treinamento

médicos e servidores na area de saude destinados a qualificagdo profissional € & melhoria na
qualidade do atendimento a populacéo.

03.16 - Manutencéo de programa de combate a| » Manutencéo de programa de alimentacdo no combate

desnutricdo infantil indigena a desnutricdo e caréncia infantil indigena.

03.17 — Reforma do prédio da Secretaria de Saude > Reformar o prédio da Secretaria de Salde.

03.18 — Possibilitar a criagéo do setor de Orteses e | » Possibilitar a criacéo do setor de Orteses e Proteses

Proteses

03.19 — Dos Agentes Comunitarios de Salide

Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes
comunitarios de saude.

03.20 — Dos EPIS (Equipamentos de Protecdo| » Acomodar o estoque de EPIS.

Individual)

03.21 — Do Programa Previne Brasil > Assegurar as atividades do Programa Previne Brasil
municipal aos trabalhadores da saude. '

03.22 — Programas » Verificar a possibilidade de implantacdo do CAPS |
(Centro de Apoio Psicossocial);

> Verificar as possibilidades de aderir ao Programa

Satde na Hora.

03.23 —~ Do atendimento noturno nas Unidades| > Verificar e implantar a manutencdo do horario de

Basicas de Saude atendimento noturno nas Unidades Basicas de Saude.

03.24 — Atendimento especializado > Desenvolver uma vez por semana o atendimento de
profissionais médicos de diferentes especialidades.

03.25 — Saude Humanizada > Ampliar os investimentos para garantr a
universalizac&o de atendimento;

» Apoiar e incentivar a saude humanizada e acolhedora

com bons servicos de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal que ira ouvir, avaliar e repassar os
anseios e descontentamentos do cidaddo a cada setor
responsavel.

03.26 - Implantar os principios do Parto humanizadoj » Treinamento da Equipe Especializada;

durante a ges’gagéo, pré-partp,_ perda g,eStaCional’ > Recepcionar ambiente préprio para o parto

parto e puerperio na rede municipal de saudge. humanizado. )

03.27- SUS > Implantar/manter ouvidoria do SUS.

03.28- Viabilizar a contratacéo de Nutricionista > Viabilizar a contratacdo de Profissional Nutricionista

para todas as unidades basicas de saude.

03.29- Viabilizar centro de referéncia do transtorno
autista

Viabilizar centro de referéncia do transtorno autista.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeitoi@coronelsapucaia.ms.gov.br / Fones: (67) 3483-1144 /1142




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

03.30- Realizar programas em parceria com as
Escolas Municipais a fim de conscientizar sobre
doencgas sexualmente transmissiveis

>

Realizar programas em parceria com as Escolas
Municipais a fim de conscientizar sobre doencas
sexualmente fransmissiveis.

04.01 - Ma/nutengéo da infraestrutura esportiva e
administrativa

Custeio com manutencdo das pracas esportivas,
contratacdo de servigos de terceiros e manutencdo
administrativa;

Custeio com manutencdo das poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético e campos de futebol suico.

Custeio com manutencaéo dos parques infantis em
diversos bairros do municipio.

04.02 — Realizagdo e participacdo de eventos
esportivos

Y

Y

Y Vv

Y

Realizacdo e participacdo em diversos tipos de eventos
esportivos, recreativos e de lazer, tais como: prova
rustica, campeonatos, jogos para pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, criancas, adolescentes,
jovens e outros;

Garantir recursos para participacado de eventos como
jogos nas modalidades de voleibol, handebol,
basquetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta;

Implementar aulas de capoeira para alunos da rede
municipal de ensino;

Garantir recursos para a realizagdo da Corrida Pedestre
Jimmy Barretos;

Garantir recursos para a realizacéo da Taga Aniversario
da Cidade;

Garantir recursos para a realizagdo da Taga da
Independéncia;

Garantir recursos para a realizacéo da Taca Interfirmas;

Garantir recursos para a realizagdo dos: Jogos
Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os
alunos das escolas municipais, estaduais e particulares
do municipio;

Garantir recursos para participagdo de eventos
esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato
Grosso do Sul, (JEMS) na modalidade de voleibol,
handebol, basquetebol, futsal e atletismo;

Garantir recursos para a implementagéo dos Jogos de
Integracéo Indigena (JOIND);

Implantar o calendario de eventos esportivos;
Manter e aperfeicoar os jogos municipais intercolegiais;

Realizar Eventos Esportivos e de Lazer durante o ano
todo.
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04.03 — Melhorar a infraestrutura esportiva e
recreativa

>

Construcédo, readequacgdo, ampliacdo e reforma de
equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético, campos, quadras e
vestiarios;

Construgdo de banheiros masculino e feminino, e
vestiario masculino e feminino na arena esportiva de
futebol sintético do bairro da Vila Nova;

Construcéo de arquibancadas, vestiarios e banheiros
no Campo de futebol da Vila Nova;

Aquisic&o de terrenos para campos de futebol, campos
de futebol de areia, quadras de volei de areia; canchas
poliesportivas; canchas de malha e alambrados:

Aquisicdo de equipamentos do tipo playground para
construg&o de parques infantis em diversos bairros do
municipio e na Aldeia Taquaperi;

Melhorar a ituminacéo de areas de esportes e pistas de
caminhada.

04.04 — Instalacdo do campo de areia de voleibol

Instalacado do campo de areia de voleibol

04.05 - Construgéo da pista de motocross

Construgéo da pista de motocross

04.06 - Criagdo de projetos em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Criagéo de projetos em parceria com a Secretaria de
Municipal de Educacéo e Cultura.

04.07— Construcao de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construgéo de pista de
bocha.

04.08 — Construcao de Ciclovia

Construgéo de ciclovia ao longo da linha internacional e
possiveis contornos ao redor de areas do municipio.

04.09 — Construgao de Pista de Skate

v

Verificar as possiblidades de construcdo de pista de
skate.

04.10 — Construcao de campo de Futebol sintético na
Aldeia Taquaperi.

Construc&o de um campo de futebol sintético na Aldeia
Taquaperi.

04.11 — Disponibilizacdo de local adequado para
Competicdes de Som Automotivo

\%

Disponibilizacao de local adequado para Competicoes
de Som Automotivo;

04.12 — Promocé&o e Divulgacéo de esportes através
de seus programas.

Y

/

Y

\%

>

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como:
capoeira, jiu-jitsu, escolinhas de futebol, escola de
musica, enire outros.

Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criacao de
Programa para identificar, formar e desenvolver
criangas e jovens com talentos esportivo garantindo
transporte, uniformes, equipamentos e técnicos
especializados;

Criar programas de iniciacdo esportiva para esportes
coletivos, tais como: futebol, futsal, voleibol, basquete e
handebol;

Criar programas de iniciacdo esportiva para esportes
individuais, tais como: lutas, ginastica, atletismo,
natacao, ténis, ténis de mesa, xadrez e skate;

Implantag&o de Projeto para desenvolvimento de
Esportes Paralimpicos.

04.13 — Implantar a Fanfarra Municipal

>

Arquitetar a implantacéo da Fanfarra Municipal.
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> Viabilizar edital para contratacdo de profissionais
04.14 — Contratagc&o de Profissionais visando a execucdo de programas de iniciacdo
esportiva.

» Realizar convénio com a Fundagdo do Desporto e
04.15- Convénio FUNDESPORTE Lazer do Mato Grosso do Sul (FUNDESPORTE).

» Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e
educacional, casas lares, entre outros, bem como
adquirir equipamentos e manter programas e projetos
sociais.

» Impuisionar as Politicas da Assisténcia Social em
convénios com a esfera Estadual e Federal.

> Implementar os servigos socioassistenciais, tais como:
CRAS, CREAS, Servico de Acolhimento, Programa
Crianca Feliz e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

06.02 — Estruturar Servigos para o desenvolvimento | » Estruturar os servigos através de aquisicido de
de acdes sociais continuas equipamentos, moveis, utensilios e veiculos,
implementagdo do processo informatizacéo e recursos
humanos objetivando o desenvolvimento de acbes
sociais continuas. :

05.03 — Programas e projetos visando a promogéo | » Implementar e manter programas e projetos sociais de
humana e a conquista de cidadania atendimento basico a populagédo de baixa renda, das
diversas faixas etarias, visando a promog¢&o humana e
a conquista de cidadania (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo)

> Implantar, implementar, descentralizar e manter
programas e projetos sociais de atendimento a
segmentos tais como dependentes quimicos, P.P.D,
ldosos, Mulheres, Criancas e Adolescentes, visando o
exercicio da cidadania em que sejam garantidos os
minimos sociais.

A7

Desenvolver oficinas e cursos para criangas,
adolescentes e idosos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como para as familias
cadastradas no CadUnico;

> Implantagao de Centro de Integracgéo.

05.04 - Programas Projetos Sociais de atendimento | > Realizac&o de convénios com entidades filantrépicas.
a segmentos

05.05 — A¢bes Comunitaria > Desenvolver agbes comunitarias envolvendo atividades
educativas culturais, mobilizagao popular, organizacéo
comunitaria, profissionalizacdo (cursos), geracdo de
renda, frentes de trabalho, assim como programas de
producdo de moradias populares e melhorias
habitacionais.

05.06 — Apoio as entidades e instituicdes| > Apoiar e incentivar, através de subvencgdes sociais, as
consideradas de utilidade publica da area sécio entidades e instituicbes, que atuam na area de
educacional assisténcia social de protecdo sécio educacional.
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05.07 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, PAEF e PAIF.

S
”

Desenvolver programas, projetos e deliberacdo de
subvencdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na
politica de atendimento & crianca e adolescente de risco
social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e
destinar recursos humanos, materiais e financeiros
para a manuteng&o dos servicos administrativos, bem
com as suas agdes em prol do atendimento & crianga e
ao adolescente em situagdo de risco social, realizado
pelo Conselho Tutelar.

Estabelecendo programas de apoio a Familia
Acolhedora.

Edificar o Departamento Municipal em defesa do Direito
das Criangas e Adolescentes, a convivéncia familiar e
comunitaria, enfrentamento ao abuso e exploracéo
sexual e aumentando a atenc&o ao uso abusivo de
substancias psicoativas por meio de criancas e
adolescentes.

implantar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora.

Criar agbes estratégicas para captagdo de recursos
para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Viabilizagdo de local adequado para o atendimento da
Escuta Especializada;

Capacitacdo de Profissionais, especificas para o
atendimento de Escuta Especializada;

Formagéo continuada aos dirigentes, equipes técnicas
e funcionarios das entidades e acolhimento de criancas
e adolescentes da rede propria ou conveniada na
perspectiva de identificacdo de casos suspeitos de
violéncia e atendimento das vitimas inseridas nos
respectivos programas;

Formac&o continuada aos trabalhadores da Saude,
Assisténcia Social e Educacdo, no &ambito das
notificagdes e atendimento de situag¢des de violéncia.

05.08 — Reciclagem e treinamento dos servidores

Promover a¢bes voltadas a capacitacéo, atualizacdo e
reciclagem profissional dos servidores municipais e
funcionarios de entidades assistenciais ligadas
indiretamente ao Municipio.

05.09 — Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social

\%

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a Secretaria, bem como estimular a criagéo
de novos.

Instituir o Conselho Municipal de Juventude.

05.10 — Programa de apoic ao Cidad&o

Y

Y

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia
Social, (Cesta Basica, Materiais de Construcéo, Auxilio

Funeral, Cobertores, Colchdo para PDD, Passagens,
Kit Bebé e Emiss&o de Documentos).

Promover a criacdo de programa de incentivo a
Economia Solidaria;

Implantagéo de processo licitatério para contratacéo de
servicos funerarios com pagamento de translado e
funeral.
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- > Implantar o Programa Minha Casa, Minha Vida
(PMCMV);

> Viabilizar a construgdo de Abrigo para os moradores de
rua;

> Viabilizar a implantagéo do Programa Bom Prato para
alimentar as pessoas em situac&o de vulnerabilidade
social;

> Implementar programas de conscientizacdo e viabilizar
projetos de Protecdo a Mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar;

» Fomentar a criagéo do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas;

05.11 - Convénio com Entidades » Criar aliado ao governo com as entidades de utilidade
publica como: APAE, ACEFF, Escoteiros, Lar Cristo
Redentor, Caritas, Seleta, Jovens Desbravadores,
dentre outras de cunho social. :

05.12 — Construgdo de Centro de Atendimento da| » Construcdo do Centro de Atendimento da Secretaria
Secretaria de Assisténcia Social na Aldeia Taquaperi. Municipal de Assisténcia Social na Aldeia Taquaperi.

xecucdo de- servicos de adequacdo de acesso,
pavimentacéo asfaltica, drenagem, obras
complementares na cidade, tais como:

— Infraestrutura Urbana >

= Execucdo de recuperacdo da malha asfaltica e
servigos de tapa buraco;

» Execugéo de servicos de sinalizag&o urbana;
» Construcéo de meio-fio;
» Implantacdo de Quebra Molas e faixas elevadas;

> Desenvolver parceria com Associacdo ou entidade
visando a implantacdo de melhorias na sinalizacdo e no
transito municipal.

06.02 — Renovacao da frota de maquinas e veiculos | > Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestagdo de servigos.

06.03 — Limpeza Urbana > Manuteng&o e melhoria no servico de coleta de lixo
(inclusive a implantagéo de coleta seletiva), limpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitario.

06.04 — Implantac&o e revitalizacdo de Pragas, > Implantacdo, manutencdo e revitalizacdo de pragas,
Jardins e parques. jardins e arborizacdo dos ja existentes.

> Implantacdo, revitalizacdo e manutengéo da lagoa
proxima ao Hospital Municipal Aparicio Vidal Garcia,
para a execucdo de modernizagdo, ampliacdo e
recuperagéo do espago da lagoa visando se tornar em
um novo espaco de lazer e convivéncia/parque
municipal.

\%

Manutenc&o e ampliacdo de Servicos de lluminacdo
Publica, instalacdo de iluminacéo, aquisi¢cédo do material
necessario a conservacdo e ampliagdo da rede, tanto
urbana quanto rural.

06.05 — lluminagao Publica
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06.06 — Cemitério Municipal, e casa mortuaria. » Manutencéo, conservacéo do cemitério, organizagao,
adequacdo e melhorias na iluminagdo do cemitério, e
construgdo de casa mortuaria com banheiro para
atender os funerais.

06.07 — Aquisicdo de um caminh&o compactador » Aquisicdo de um caminh&o compactador para coleta de
para coleta de lixo lixo destinada as areas rurais e aldeias.
— Implementacéo de sistema de esgoto sanitario » Dotar a municipalidade de mais um complemento

voltado ao bem estar e a salde dos municipes,
atendendo normas da OMS.

06.09 — Ampliacéo do sistema de abastecimentol » Melhorar a condicdo de vida das familias ainda n&o

d’agua atendida por rede d'agua. (rural e urbana)

06.10 — Acbes de prevencdo, fiscalizacdo e| » Assegurar acOes de prevencdo, fiscalizacdo e
recolhimento de animais de fazenda nas vias recolhimento de animais de fazenda encontrados nas
06.11 - Implementacdo de programa de| » Realizar mutirdo de regularizacdo fundiaria para os
regularizacéo fundiaria. terrenos que ndo possuem titulo de propriedade.

Y

06.12 — Revitalizag&o da Praca da Biblia Revitalizagdo com iluminagao na Praca da Biblia.

URA, PEC

07.01 — Incremento de produtividade agricola > Apoio as agles que visem incrementos da
produtividade agricola e a transformacéo de produtos
agropecuarios visando a agregacdo de rendas na
atividade rural, apoio a comercializag&o da producao;

» Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas
para a diversificagdo da producao rural,

» Capacitacdo e treinamento de produtores e
trabalhadores rurais, com vistas a utilizagcdo racional
dos insumos e equipamentos agricolas;

» Apoio aos pequenos produtores na manutencdo da
propriedade em condicdes de produzir para a
subsisténcia e comércio.

» Fomentar a agricultura familiar e estender a producéo
de alimentos; ’

v

Fomentar e auxiliar os pequenos produtores rurais da

Aldeia Taquaperi.
07.02 — Aquisicdo de equipamentos, maquinas e| » Aquisicdo de equipamentos, maquinas e implementos
implementos agricolas; agricolas.
07.03 — Inspecéo sanitaria animal e abatedouro| » Melhorar o sistema de inspegdo sanitaria com

publico no municipio. fiscalizacdo de géneros alimenticios e animal com
inspegao na distribuicéo através da vigilancia sanitaria
e instalacio de abatedouro Publico;

v

Desenvolver programas de industrializacfo visando a

geragao de empregos oferecendo incentivos fiscais.

07.04 — Apoio ao Emprego > Desenvolver Programas especificos para apoio de
pequenos proprietarios rurais para melhoria de renda.

07.05 - Aguisigéo de um veiculo »> Aquisigdo de um veiculo
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07.06 — Preservacdo Ambiental

>

v

Implantag&o e manutencéo de projetos e programas de
preservacéo e recuperacdo do meio ambiente no meio
urbano e rural, tais como:

= Manutencéo e ampliagdo do projeto de Residuos
Sélidos;

» Promover e colaborar em campanhas educacionais
e na execugdo de um programa de formacgao e
educacao ambiental, .

* Implantagdo da Semana Municipal do Meio
Ambiente;

« Implantagdo do projeto para recolhimento de
residuos radioativos e eletronicos (pilhas; baterias
eletrébnicas entre outros);

* Manutenc&o e convénio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

= Estudos para implantagdo, capacitagdo e formacéo
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializagdes);

= Manutencdo do projeto Mandala em Terras
Indigenas;

= Aquisicdo de materiais necessarios para educacio
ambiental,

» Aquisigdo de usina para compostagem de lixo e
materiais necessarios para o seu funcionamento
incluindo a capacitacao de funcionarios;

» Construgéo de prédio para a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; .

» Manutencdo de convénios do terreno/area
adequada para o funcionamento e destinagdo do
lixo urbano;

Preservacgao e recuperagao:
¢ Reflorestamento;

e Preservacéo e recuperagdo de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

e Recuperacao de fundo de vale e encostas;
e Curvas de niveis em areas degradadas;
e Paisagismo urbano;

+ Preservacdo e recuperacdo de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e mata ciliares
em Terras Indigenas;

implantacdo e manutencéo de projetos e programas de

preservacao e recuperacéo do meio ambiente no meio
urbano e rural, tais como:

= Gerar um programa de responsabilidade ambiental
incentivando a todos os grupos de produtores rurais e
proprietarios de terras para engajar-se ao programa;

= Possibilitar a criacéo do programa para protecéo das
nascentes dos rios que cercam o municipio.
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Verificar a possibilidade de criacdo de Area de
Preservag&o Permanente em torno da Lagoa Municipal,
para instalagdo de pista de caminhada e outras acées.

07.07 — Ampliag&o do Viveiro Municipal

Ampliagdo do Viveiro Municipal para fomentar e
promover projetos ambientais, e possibilitar a doagéo
de mudas para os municipes em geral.

07.08 — Parcerias e Convénios

Y

Firmar parcerias e convénios com a Cooperativa
PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;

Firmar parcerias e convénios com a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
Secretaria Executiva de Agricultura Familiar, de Povos
Originarios e Comunidades Tradicionais; Secretaria
Executiva de Qualificacdo Profissional e Trabalho;
Secretaria  Executiva de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao; e Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

Designar parceria com a Associacdo Comercial
incentivando para realizagdes de cursos e treinamentos
aos empresarios e funcionarios do comércio local.

07.09 — Elaboracéo de Projetos e Implantacéo de
Programas

\%

Y

Preservar e acrescer a Feira Municipal do produtor;

Apoio a projetos de inovagcdo, desenvolvimento
sustentavel, irrigagdo e cooperativismo no setor
agropecuario;

Implementar o Selo Verde para identificacdo dos
produtos da agricultura familiar oriundos das
Comunidades Indigenas de Coronel Sapucaia-MS;

Elaboragédo e implantagdo da Casa do Apicultor e
incentivo aos criadores de abelha para producdo de
mel,

Elaborar projeto para reativar o matadouro municipal;

Viabilizar a criacdo do Projeto Horta Comunitaria em
bairros, Escolas Municipais e CEls;

Viabilizar a implantacéo de mini usina de Pasteurizacéo
de Leite;

Elaborar projeto de Psicultura na area rural € na Aldeia
Indigena;

Fomentar programas de producéo como:
Erva Mate;

Bacia Leiteira;

Fecularia.

Viabilizar coleta de lixo na area rural. com a
implantagdo de lixeiras em pontos estratégicos,
denominados, Ecoponto;

Viabilizar a construgéo de local para as atividades da
Feira Municipal do Produtor.
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08.01 — Infraestrutura Rural » Conservacao de Estradas rurais;

> Controle de eroséo do solo e implantacéo de abertura
de estradas vicinais com cascalhamento;

> Implantag&o de Curva de nivel;

> Construcdo e manutencdo de pontes e congéneres,
visando & melhoria das estradas municipais.

08.02 — Renovacéo da frota de maquinas e veiculos | » Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestacéo de servicos.

08.03 — Ampliar a politica habitacional, visando| > Aplicacdo da Lei n® 1.411/2021 com a definicdo dos
diminuir o déficit habitacional do municipio ndcleos habitacionais irregulares.

09.01 - Manutengdo dos 6rgdos da administragdo| » Zelar pela conservacdo dos bens e prestagdo dos
Municipal servicos, com menor custo e encargos, para que a
populacéo seja adequada e corretamente atendida.

09.02 - Aquisicdo de equipamentos e material] » Dotar os 06rgdos municipais de equipamentos e
permanente materiais para a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missées, visando torna-las mais
eficiente nos trabalhos executados.

09.03 — Promover o treinamento de servidores daj » Capacitar os servidores nas diversas atividades que
Prefeitura Municipal, atuam na administragc&o publica municipal, em especial
elevacdo da escolaridade, informatica, atendimento
publico e trabalho em equipe.

09.04 — Levantamento, registro e incorporagdo do| > Identificar os bens méveis e iméveis da Prefeitura,
patriménio publico municipal; atribuir valor, promover a incorporagdo ou alienagéo,
implantar o cadastro e estabelecer processo de
conservacao e preservacao.

Y

09.05 — Implantar os mecanismos determinados pela Desenvolver acdes de planejamento estratégico,
Lei de Responsabilidade Fiscal. dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para programacao das agbes da administracdo e
o fornecimento de dados e informacdes.

09.06 — Realizar convénio na area de atendimento| » Realizar convénio na éarea de atendimento
médico/odontoldgico para os servidores municipais. médico/odontoldgico para os servidores municipais.

09.07 — Da Administracéo

Implantar um modelo de Gest&o Compartilhada;

Implantar o Planejamento Participativo,

vV V VY

Realizar o Planejamento Estratégico do municipio;

A\ 4

Qualificar as Areas da Administragdo Municipal,
visando a sua valorizacdo e a qualidade dos servigos
prestados a populacéo;

» Dar publicidade aos atos publicos;

09.08 — Dos servidores » Oportunizar a readequacéo do Plano de Cargos,

Carreira e Salarios dos servidores municipais;

» Assegurar a implantac&o do auxilio alimentagéo aos
servidores que recebem até um salario minimo,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal;
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> Promover a readequac&do salarial dos servidores
administrativos/concurso publico;

» Implementagéo da Casa dos Conselhos;

» Realizar  concurso
preenchimento de vagas.

publico municipal para

09.09 — Desenvolvimento de acdes e incentivos

> Viabilizar o desenvolvimento de acbes de incentivo ao
Empresario de Pequeno Porte e o Microempreendedor;

> Incentivar e apoiar a instalagdo de industrias, como:
fabrica de calgados, roupas, dentre outros.

> Criac¢&o do “Conselho Cidad&o” que devera discutir com
o Poder Executivo e Legislativo simultaneamente para
analise do desempenho do trimestre, sendo que o
referido conselho sera escolhido dentro da sociedade.

09.10 — Fundacé&o da Guarda Municipal

> Fundagdo da Guarda Municipal
devidamente qualificadas para tal.

com pessoas

09.11 — Do local para as provas praticas de
autoescola

> Definir local adequado para as provas praticas de
autoescola.

10.01 — Promover a inscricdo de débitos da divida
ativa Municipal

> Implementar agdes administrativas e judiciais para
cobranca das dividas.

10.02 - Ampliagdc da base contributiva da
arrecadacao propria do Municipio

» Firmar convénios com entidades da Unido Federal para
obter recursos para as atividades da administracdo
tributaria e modernizacdo da &rea administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e identificagcdo
da planta urbana para langamento dos impostos e
cobranca de taxas.

10.03 — Implementagéo das a¢des visando o controle
dos gastos municipais e os ajustes fiscais
necessarios a recuperacao das Finangas Municipais

> Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da
contratagdo ou aquisicdo de sistemas para
gerenciamento e administragdo do or¢amento, receitas
e despesas.

10.04 — Levantamento dos imoéveis urbanos e rurais
para atualizag&o dos dados econdmicos

» Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que
permita o lancamento dos impostos com maior preciséo
e correcéo.

10.05 — Fiscalizag&o do Municipio

» Promover a fiscalizagdo do efetivo recolhimento dos
tributos;

» Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso
adequado do solo urbano e meio ambiente, entre
outros;

> Realizar a fiscalizagdo dos recursos recebidos através
de convénios e contratos;

» Manter a folha de pagamento dos servidores em dia

com as obrigacdes patronais, vencimentos, e demais
encargos; :

> Realizar treinamento de capacitacdo aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadacao.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
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10.06 — Implementagdo de mecanismos visando o
aumento da arrecadacdo e diminuicdo da
inadimpléncia

>

Promover a premiacdo aos contribuintes que se
encontrarem em dia com os tributos municipais, com
fim a aumentar a arrecadag&o municipal;

Implementar uma politica de incentivos fiscais que
provoque impacto na geracéo de emprego e renda e na
redugao das desigualdades sociais e regionais;

Realizar um planejamento tributario que propicie
melhoria a eficiéncia do sistema de arrecadacéo
municipal.

10.07 — Parceria com o Governo Estadual e Federal

Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e
Federal para aumentar e acelerar a destinacdo de
recursos e projetos ao municipio.

11.01- Desenvolver projetos para programar acdes
de melhoria da seguranca ptblica no municipio

Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia
da seguranca das familias trabalhadoras do nosso
municipio;

Ocasionar estratégias de apoio econémico e estrutural
ao Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Buscar o aumento do efetivo policiamento (civil e
militar) no municipio;

11.02- Implantagdo do Corpo de Bombeiros

Propiciar a implantacdo do Corpo de Bombeiro
comunitario em parceria com o Comando Geral do
Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grosso do Sul.

Seguranca Publica de Coronel Sapucaia para auxiliar
na efetividade dos servicos prestados pelo
Policiamento local.

11.03 — Implantacdo do Projeto Patrulha Mirim > Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim, em parceria
com a Policia Militar.
11.04- Firmar convénio com o Conselho de| > Firmarconvénio com o Conselho de Seguranca Publica

de Coronel Sapucaia para auxiliar na efetividade dos
servigos prestados pelo Policiamento local.

12.01- Implantagéo de Programas e Realizag&o de
Convénios

Elaborar a regulamentagdo da Lei Municipal (n°
1.386/2019 - Programa Meu Primeiro Emprego e Jovem
Aprendiz;

Fazer parte de convénios com SESI, SENAI, SEBRAE
e outras instituicdes de ensino profissionalizante para
ampliar a oferta de Mao de Obra qualificada.

Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do
SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a
atividade empresarial no municipio.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro. Coronel Sapucaia - MS
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12.02- Acdes de incentivo

>

>

Incentivar a criacdo de associagbes para promover
aumento de emprego e renda; '

Incentivar a instalagdo de novas industrias,
promovendo a operacionalizacdo do desenvolvimento
econdmico e tecnoldégico do municipio contribuindo
para geracdo de emprego e renda nos setores
industrial, comercial e de servigos;

Promover ag¢bes de incentivo para implantacdo de
Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops;

Promover a instalacdo e regulamentacéo de lojas Free
Shops no municipio, como mecanismo de
desenvolvimento local e para geragdo de emprego e
renda, conforme estabelece a Lei Municipal n°
1.327/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel S, e 11 de julho de 2024.

7

B,

Prefeito Municipal
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Anexo 1 — AMF — Demonstrativos de Metas Anuais (LC n.® 101/00, art. 4° § 1° e
Portaria da STN);
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § I“)

PREFEI 1} RA MUNICIPAL DE CORONEL SAr

64, 52880

)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2025

R
113.857. 15000

UCAIA -MS

125.242.865,00

Pagina 1de2

R$ 1,00

107, 96800

Abaixo da linha

Recena Total(EX(‘ETO F()NTES 103.506.500,00 93.155.850.00 107, 8]930 102.471 .435,00 0,06710 07,92150 112.718. 578 50 69,71480

RPPS)

Reccitas Primarias(EXCETO 102.920.000,00 92.628.000,00 64,16310 107,20830 113.212.000,00 | 101.890.800,060 0,06670 10731000 124.533.200,00 | 112.079.880,00 69,31980 107,35620
FONTES RPPSY()

Receitas Primarias Correntes 93.996.000,00 84.596.400,00 58,59970 97,91250 103.395.600,00 93.056.040,00 0.06090 98,00530 113.735.160,00 | 102.361.644,00 63,30920 98,04760

Impostos, Taxas e Contribuices 5.407.000,00 4.866.300,00 3,37090 5,63230 5.947.700,60 5.352.930,00 0,00350 563760 6.542.470,00 5.888.223,00 3,64180 5,64010
de Melhoria

Transferéncias Correntes 87.359.000,00 7R.623.100,00 54,46200 90,99900 96.094.900,00 §6.485.410,00 0,05660 91,08520 105.704.390,00 95.133.951,00 58,83900 91,12450

Demais Receitas Primdrias 1.230.000,00 1.107.000,00 0,76680 1,28130 1.353.000,00 1.217.700,00 0,00080 1,28250 1.488.300,00 1.339.470,00 0,82840 1,28300
Correntes

Reccitas Primérias de Capital 8.924.000,00 8.031.600,00 5,56350 9,29580 9.816.400.00 8.834.760,00 0.00580 9.30460 10.798.040,00 9.718.236,00 6,01060 9,30870

Despesa Total(EXCETO FONTES 103.506.500,00 93.155.850,00 64,52880 107,81930 113.857.150,00 | 102.471.435,00 006710 10792150 125.242.865,00 | 112.718.578,50 69,71480 107,96800
RPPS)
Despesas Primarias(tEXCETO 103.320.500,00 92.988.450,00 64,41280 107,62550 113.652.550,00) | 102,287.295,00 1.06700 107,72750 125.017.805,00 | 112.516.024,50 69,58950 107,77400
FONTES RPPS)(IT)

Despesas Primarias Correntes $8.086.500,00 79.277.850,00 54,91550 91,75680 96.895.150,00 | 87.205.635,00 0.05710 91,84370 106.584.665,00 | 95.926.198,50 59,32900 91,88330
Pessoal e Encargos Sociais 46.850.500,00 42.165.450,00 29,20790 48,80260 51.535.550,00 46.381.995,00 0,03040 48,84890 56.689.105,00 51.020.194,50 31,55530 48 86990
Outras Despesas Correntes 41.236.000,00 37.112.400,00 25,70760 4295420 45.359.600,00 40.823.640,00 0,02670 42,99490 49.895.560,00 44.506,004,00 21,77370 43,01340

Despesas Priméarias de Capital 14.739.000,00 13.265.100,00 9,18870 15,35310 16.212.900,00 14.591.610,00 0.00960 15,36770 17.834.190,00 16.050.771,00 9,92720 15,37430

Pagamento de Restos a Pagar de 2,410.901,51 2.169.811,36 1,50300 2,51140 2.651.991,66 2.386.792,49 0,00160 2,51370 2.917.190,83 2.625.471,75 1,62380 2,51480

Despesas Primarias .
Receita Total{COM FONTES RPPS) 6.493.500,00 5.844.150,00 4,04820 6,76410 7.142.850,00 6.428.565,00 0,00420 6,77050 7.857.135,00 7.071.421,50 4,37360 6,77340
Receitas I’l’im':il“iaﬁ(COM FONTES 6.350.500,00 5.715.450,00 3,Y5910 6,61510 6.985.550,00 6.286.995,00 0,00410 6,62140 7.644.105,00 6.915.694,50 4,27730 6,62420
RPPS)(IID)

Despesa Total( COM FONTES 6.493.500,00 5.844.150,00 4,04820 676410 7.142.850,00 6.428.565,00 0.00420 6,77050 7.857.135,00 7.071.421,50 4,37360 6,77340
RPPS)

Despesas Primdrias(COM FONTES 6.493,500,00 5.844.150,00 4,04820 676410 7.142.850.00 6.428.565.00 0,00420 6,77050 7.857.135,00 7.071.421,50 4,37360 677340
RPPS)(IV)

Resultado Primario(SEM RPPS) - -400.500,00 -360450,00 -0,24970 -0,41720 -440.550,00 -396.495,00 -0,00030 -0,41750 -484.605,00 -436.144,50 -0,26970 -0,41780
Acima da Linha{V)=(1-I)

Resultado Primario(COM RPPS) - -543.500,00 -489.150,00 -0,33880 -0,56620 -597.850,00 -538.065,00 -0,00040 -0,56660 -657.635,00 -591.871,50 -0,36600 0.56700
Acima da Ligha(VI)=(V)+{I-1V)

Juros, Bncargos e Vatiagbes 1.065.000,00 1.075.000,00 0,66400 1,10940 1.172.000,00 1.182.000,00 0,00070 1,11090 1.250.000,00 1.262.000,00 0,69580 1,07766
Monctarias Ativos(Exccto RPPS)

Juros, Encargos ¢ Variagdcs 0,00 0,00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0.00000 0,00000 0,00 0.00 0,00000 0,00000
Monetérias Passivos(Exceto RPPS)

Divida Piblica Consolidada(DC) 500.000,00 450.000,00 0,31170 0,52080 900.000,00 810.000,00 0,00050 0.85310 1.400.000,00 1.260.000,00 0,77930 1,20690
Divida Consolidada Liquida(DCL) -6.500.000,00 ~5.850.000,00 -4,05230 -6,77080 -5.500.000,00 -4.950.000,00 -0.00320 -5,21330 ~4.600.000,00 -4.140.000,00 -2,56050 -3,96550
Resultado Nominal(SEM RPPS) - 1.600.000,00 2.250.000,00 0,99750 1,66670 1.000.000,00 900.000,00 0,94790 900.000,00 £10.000,00 0,50100 0,77590

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissdo: 10/abt/2024 14h e 03m"
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Anexo 2 — AMF — Demonstrativo de Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, |, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinko, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038

Pagina ¢ de 16




) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA -MS Pagina 1 de 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2025

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, arl. 4°, §”, inciso 1)

I

Recoita Tota(EXCETO FONTES RPPS) 90.477.500,00 0,06330 146,85810 84.016.330,51 0,05880 105,99980 -6.461.169,49

Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)I) 90.270.500,00 0,06320 146,52210 83.136.222,13 0,05820 104,88940 -7.134.277,87

Despesa Total EXCETO FONTES RPPS) 87.076.000,00 0,06090 141,33700 83.907.510,77 0,05870 105,86250 -3.168.489,23 -3,64000
Despesas Primdrias(EXCETO FONTES REPS(L1} 89.399.700,32 0,06260 145,10870 74.987.227,60 0,05250 94,60820 -14.412.472,72 ~16,12000
Receita Total(COM FONTES RPPS) 5.118.000,00 0,00360 8.30730 5.424.624,53 0,00380 6,34400 306.624,53 5,99000
Receitas Primdrias(COM FONTES RPPS)(ILY) 4.998.000,00 0,00350 8,11250 5.327.782,99 0,00370 6,72180 329.782,99 6,60000
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 2.824.000,00 0,00200 4,58380 2.755.393.93 0,00190 3,47640 -68.606,07 -2,43000
Despesas Primfuias(COM FONTES REPS)(V) 2.814.000,00 0,00200 4,56750 2.747.473,93 0,00190 3,46640 -66.526,07 2,36000
Resultado Primirio(SEM RPPS) - Acima da Lisha(V)=(i-L) $70.799,68 0,00060 141340 $.148.994,53 0,00570 10,28120 7.278.194,85 835,80590
Resultado Primirio(COM RPPS) - Acima du Linha(VI=(V)+(IL-IV) 3.054.799,68 0,00210 4,95840 10.729.303,59 0,00750 13,53660 7.674.503,91 251,22770
Divida Publica Consolidada(DC) 390.000,00 0,00030 0,63300 1.421.375.90 0,00100 1,79330 1.031.375,90 264,46000
Divida Consoliduda Liguida(DCL) -8.110.000,00 -0,00570 -13,16370 4.616.871,32 0,00320 -5,82490 3.493.128,68 -43,07000
Resultudo Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da Iha -7.010.000,00 -0,00490 -11,37820 -3.118.628,64 -0,00220 . -3,93460 3.891.371,36 -55,51000

FONTE: SCPI - PPA {8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissdo: 10/abr/2024 14h e 04m”
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Anexo 3 — AMF — Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, ll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Pagina 1 de 1

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrativo 3 {(LRE, «l. 4°, §2°, inciso 1)

2025

-

A

R$ 1,00

Receita Tota(EXCETO FONTES RPPS) 59.771.500,00|  90.477.500,00 51,37 97.198.500,00 743 103.506.500,00 6,49 113.857.150,00 10,00 125.242.865,00

Receitas PrimArias(EXCETO FONTES RPPS)K(T) 59.714.500,00(  90.270.500,00 51,17 96.667.000,00 7,09 102.920.000,00 6,47 113.212.000,00 10,00 124.533.200,00 10,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 57.116.000,00]  87.076.000,00 5245 95.783.600,00 10,00 103.506.500,00 8,06 113.857.150,00 10,00 125.242.865,00 10,00
Despesas Primarias(EXCETOQ FONTES RPPS)(II) 60.136.700,32f  89.399.700,32 48,66 98.339.670,35 10,00 103.320.500,00 5,06 113.652.550,00 10,00 125.017.805,00 10,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 3.877.000,00 5.118.000,00 32,01 5.903.000,00 15,34 6.493.500,00 10,00 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Receitas Primdrias(COM FONTES RPPS)(111) 3.767.000,00 4.998.000,00 32,68 5.773.000,00 15,51 6.350.500,00 10,00 6.985.550,00 10,00 7.684.105,00 10,00
Despesa Total(COM FONTESRPPS) 3.877.000,00 2.824.000,00 27,16 3.265.000,00 15,62 6.493.500,00 98,88 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Despesas Primarias¢(COM FONTES RPPS)(1V) 3.617.000,00 2.814.000,00 22,20 3.255.000,00 15,67 6.493.500,00 99,49 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-II) ~422.200,32 870.799,68  -30625 -1.672.670,35 292,08 -400.500,00 ~76,06 -440.550,00 10,00 -484.605,00 10,00
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da -272.200,32 3.054.799,68  -1.222.26 845.329,65 72,33 -543.500,00 -164,29 -597.850,00 10.00 -657.635,00 10,00
Linha(VD=(V)+(IIIV)

Divida Piiblica Consolidada(DC() 400.000,00 390.000,00 -2,50 290.000,00 25,64 500.000,00 72,41 900.000,00 80,01 1.400.000,00 55,56
Divida Consolidada Liquida{DCL) -1.100.000,008  -8.110.000,00 63727 -8.100.000,00 0,12 -6.500.000,00 -19,75 -5.500.000,00 -15,38 -4.600.000,00 -16,36
Resultado Nominal(SEM RPPY) - Abaixo da linha -975.648,96 -7.010.000,00 618,50 10.000,00 -100,14 1.600.000,00  15.900,00 1.000.000,00 ~37,50 900.000,00 -10,00

S L i i e L

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 70.259.007,39) 99.525.250,00 41,65 97.198.500,00 -2,34 93.155.850,00 4,16 102.471.435,00 10,00 112.718.578,50 10,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I} 70.192.006,17 99.297.550,00 4147 96.667.000,00 -2,65 92.628.000,00 4,18 101.890.800,00 10,00 112.079.880,00 10,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 67.137.573,36 95.783.600,00 42,67 95.783.600,00 0,00 93.155.850,00 2,74 102.471.435,00 10,00 112.718.578,50 10,00
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(1I) 70.688.285,76 98.339.670,35 39,12 98.339.670,35 0,00 92.988.450,00 -5.44 102.287.295,00 10,00 112.516.024,50 10,00
Receita Total( COM FONTES RPPS) 4.557.258,42 5.62%.800,00 23,53 5.903.000,00 4,85 5.844.150,00 -1,00 6.428.565,00 10,00 7.071.421,50 10,00
Receitas Primarias(COM FONIES RPPS)(ill) 4.427.957,82f 5.497.800,00 24,16 5.773.000,00 5,01 5.715.450,00 -1,00 6.286.995,00 10,00 6.915.694,50 10,00
Despesa Total(COM FONTESRPPS) 4.557.258,42 3.106.400,00 -31,84 3.265.000,00 5,11 5.844.150,00 78,99 6.428.565,00 10,00 7.071.421.50 10,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(1V) 4.251.638,82, 3.095.400,00 -27,20 3.255.000,00 5,16 5.844.150,00 79,54 6.428.565,00 10,00 7.071.421,50 10,00
Resuitado Primdrio(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-IT) -496.279,59 957.879,65  -293,01 -1.672.670,35  -274,62 -360.450,00 -78,45 -396.495,00 10,00 ~436.144,50 10,00
Resultado Primario(COM RPDS) - Acima da -319.960,59] 3.360.279,65 -1.150.22 R45.329,65 -74,84 -489.150,00 -157,86 -538.065,00 10,00 -591.871,50 10,00
Ligha(V)=(V)+II-IV)

Divida Piblica Consolidada({D0) 470.184,00) 429.000,00 -8,76 290.000,00 -32,40 450.000,00 55,17 810.000,00 80,00 1.260.000,00 55,56
Divida Consolidada Liquida(f)(’L) -1.293.006,00) -8.921.000,00 589,94 -8.100.000,00 -9,20 -5.850.000,00 -27.78 -4.950.000,00 -15,38 -4.140.000,00 -16,36
Resuitado Nominal(SEM RPP$) - Abaixo da linha -1.140.989,54 -7.627.994,00 568,54 821.000,00  -110,76 2.250.000,00 174,06 900.000,00 -60.00 810.000,00 -10,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29 }15], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissio: 10/abr/2024 [4h e 04m"
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Anexo 4 — AMF — Demonstrativo de Evolugcdo do Patrimdnio Liquido (LC n.° 101/00,
art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

Av. Abilie Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS  piginaide
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art, 4% §2°, inciso 111) R$ 1,00

Patriménio/Capital 26.314.909,76 100,000 61.344300,25 A 51.902.104,27 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 0,00 0,000 0.00 0,000

Patriménio -2.712.118,84 100,000 -4.758.111.54 100,000 15.644,65 100,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
I“.ucms_ ou Prejuizos_ Af:umulads 00 ] . 0 0 ] 0,00 0,000

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissdo: 10/abr/2024 14he 05m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 5 — AMF — Demonstrativo de Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com
a Alienacao de Ativos, (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS  rsgina1de1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2025
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso 111) R$1,00

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (D

612.950,73
Alicnagio dc Bens Moveis 602.000,60 0,00 0,00
Alicnagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 10.950,73 0.00 0,00

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (1) . 0,00 0,0
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Pdblicos 0,00 0,00 0,00
(g) = ((Ja—1Hd) + IITh) (hYy = ((Ib—Ile) + ITi) (iy=(Ic—1If)

VALOR(1II)

612.950,73 0.00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA. Data/hora da emissdo: 10/abr/2024 14h e 05Sm"

Lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 6 — AMF — Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, IV, alinea “a” e
Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Javdim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038

Pagina 13 de 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

AMF ~ Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinca "a")

Pagina 1 de 3

RECEITAS CORRENTES(T) 5.162.013,34 4.176.986, .948.936,
Rccceita de Contribuigdes dos Scgurados 1.939.760,45 1.691.571,93 1.584.841,66
Civil 1.939.760,45 1.691.571.93 1.584.841,66
Ativo 1.840.210,00 1.611.627,82 1.584.841,66
Inativo 99.477,86 79.944.11 0,00
Pensionista 72,59 0.00 0,00
Militar 0,00 0.00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensjonista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 3.129.330,64 2.485.414,83 2.280.773,61
Civil 3.129.330,64 2.485.414,83 2.280.773,61
Ativo 3.129.330,64 2.485.414,83 2.280.773.61
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0.00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 92.922,25 0,00 0,00
Receitag lmobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 92.922,25 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00 83.321.15
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos Amort Déficit Amarial (IT) 0,00 0,00 83.321,15
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(TID 0,00 0,00 0,00
Alicnagdo de Bens, Dircitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + - D) 5.162.013,34 4.176.986,76 3.865.615,27

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar
Reformas
Penstes
Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdencidrias
Compensagiio Previdenciéria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV-V)

2.524.684,37
2.506.698,67
17.985,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.524.684,37
2.637.328,57

1.999.119,93
1.999.119.93
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
1.999.119,93
2.177.866,83

1.575.314,56
1.575.314,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.575.314.56
2.290.300,71




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS  psgina2 de3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2025

Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar

1.393.986,30

837.008,91

291.668,85

Plano de Amortizagio - Aportc Periddico de Valores Predefinidos 83.321,15
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagoes
Qutro Bens e Direitos

0,00
21.209.694,56
0,00

00

15.303.604.01

0.00

36749
13.256.809.82

0,00

RECEITAS CORRENTES(VI)
Receita de Contribui¢cdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pcensionista
Militar
Ativo
Tnative
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Recettas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimontais
Receita de Servigos
Outras Reccitas Correntes
Compengagio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL(VII])
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VI + VIII)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00

Bencficios - Militar 0,00 0,00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0.00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0.00 0,00 0,00
Compensagio Previdencidria do RPP'S para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1) = (IX- X) 0,00 0,00 0,00

Rocursos para Cobertura de Insuficiéncias Financoiras
Recursos para Formacio de Reserva

0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos ¢ Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos

Pagina 3 de 3

EITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII)

262.611,19
262.611,19

239.356,92
239.356,92

0,00

DESPESAS CORRENTES (XIIT)

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XU + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XTI - XV)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplica¢les
Outro Bens ¢ Dircitos

222.7%9,56
7.650,00
230.439.56
32.171,63

0,00
569.676,73
0,00

207.157,67
3.500,00
210.657,67
28.699,25

0,00
0,00

0,00
0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
20253

RREQ — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso {1) R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
2024 7.137.928,60 3.550.619,85 3.587.308,75 25.366.680,04
2025 8.011.130,11 3.725.499,50 4.285.630,61 29.652.310,65
2026 8.304.444,34 4.023,896,27 4.280.548,07 33.932.858,72
2027 8.563.166,31 4.619.734,88 3.943.431,43 37.876.290,15
2028 3.815.391,44 5.102.889,45 3.712.501,99 41.588.792,14
2029 9.070.971,67 5.557.692,60 3.513.279,07 45.102.071,21
2030 9.293.055,03 6.132.736,48 3.160.318,55 48.262.389,76
2031 9.512.959,49 6.589.320,88 2.923.638,61 51.186.028,37
2032 9.741.441,63 6.870.301,70 2.871.139,93 54,057.168,30
2033 9.955.626,34 7.398.485,52 2.557.140,82 56.614.309,12
2034 10.152.782,75 8.006.676,96 2.146.105,79 58.760.414,91
2035 10.325.362,01 8.550.207,71 1.775.154,30 60.535.569,21
2036 10.512.149,79 8.449.852,56 1.662.297,23 62.197.866,44
2037 10.658.846,78 9.560.397,68 1.098.449,10 63.296.315,54
2038 10.752.140,11 10.496 989,72 252.150,39 63.548.465,93
2039 10.842.725,51 10.973.474,56 -130.749,05 63.417.716,88
2040 10,894.966.38 . 11.903.351,61 - -1.008.385,23 62.409.331,65
2041 10.871.379.39 12.776.680,12 -1.905.300,73 60.504.030,92
2042 10.873.550,57 13.118.277,44 -2.244.726,87 58.259.304,05
2043 10.868.256,13 13.374.370,15 -2.506.114,02 55.753.190,03
2044 10.857.171,05 13.562.407,14 -2.705.236,09 53.047.953,94
2045 10.736.855,63 14.669.527,18 -3.932.671,55 49.115.282.39
2046 10.643.514.18 14.986.679.77 -4.343.165,59 44.772.116,80
2047 10.512.960,51 15.169.288.,34 -4.656.327,83 40.115.788,97
2048 10.404.360,83 14.944 860,16 -4.540.499,33 35.575.289,64
2049 10.281.875,60 15.030.407,52 -4.748.531,92 30.826.757,72
2050 10.141.479,90 15.363.618,51 -5.222.138,61 25.604.619,11
2051 9.993.243,80 15.529.925,22 -5.536.681,42 20.067.937,69
2052 9.861.075,23 15.176.031,28 -5.314.956,05 14.752.981,64
2053 9.745.276,46 15.156.820,14 -5.411.543,68 9.341.437,96
2054 9.669.985,11 14.321.091,47 -4.651.106,36 4.690.331,60
2055 9.540.083,36 15.596.616,67 -6.056.533,11 -1.366.201,51
2056 5.297.899,70 15.883.958,88 -10.586.059,18 -11.952.260,69
2057 5.354.308,28 15.620.755,91 -10.266.447,63 -22.218.708,32
2058 5.419.290,49 15.118.679,45 -9.699.388,96 -31.918.097,28
2059 5.305.924,22 14.829.722.44 -9.523.798,22 -41.441.895 .50
2060 5.381.900,98 14.281.780,57 -8.899.879,59 -50.341.775,09
2061 5.419.605,44 14.079.074,83 -8.659.469,39 -59.001.244,48
2062 5.491.102,08 14.109.971,99 -8.618.869,91 -67.620.114,39
2063 5.583.174,86 13.538.110,79 -7.952.935,93 -75.573.050,32
2064 5.641.123,02 13.381.610,18 -7.740.487,16 -83.313.537,48
2065 5.716.346,90 13.443.217,32 -7.726.870,42 -91.040.407,90
2066 5.788.685,24 13.161.676,10 ~7.372.990,86 -98.413.398,76
2067 5.873.358,11 12.303.224,59 -6.429.866,48 -104.843.265,24
2068 5.856.557,55 12.333.679,54 ~6.477.121,99 -111.320.387,23
2069 5.916.237,46 11.374.825,29 -5.458.587,83 -116.778.975,06
2070 6.018.979,20 11.071.688,39 -5.052.709,19 -121.831.684,25
2071 6.116.564,27 10.684.769,95 -4.568.205,68 -126.399.889,93
2072 6.145.933,97 10.848.230,98 -4.702.297,01 -131.102.186,94
2073 6.179.304,60 11.054.426,09 -4.875.121,49 -135.977.308,43
2074 6.268.157,17 10.871.510,01 -4.603.352,84 -140.580.661,27
2075 6.374.391,33 10.966.537,21 -4.592.145,88 -145,172.807,15
2076 6.412.490,08 11.168.278.87 -4.755.788,79 -145.928.595,94
2077 6.487.215,94 11.453.200,04 -4.965.984,10 -154.894.580,04
2078 6.523.309,59 11.741.252.35 -5.217.942,76 -160.112.522,80
2079 6.596.139,92 11.953.706.80 -5.357.566,88 -165.470.089,68
2080 6.674.307,68 12.258.558.58 -5.584.250,90 -171.054.340,58
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RELATORIO RESUMIDO D4 EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1%, inciso [I) R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
2081 6.755.408,11 12.519.013,94 -5.763.605,83 -176.817.946,41
2082 6.828.282,69 12.857.615.63 -6.029.332,94 -182.847.279,35
2083 6.939.276,77 13.186.051.49 -6.246.774,72 -189.094.054,07
2084 7.036.571,72 13.366.158,06 -6.329.586,34 -195.423.640,41
2085 7.119.792,12 13.361.590,30 -6.241.798,18 -201.665.438,59
2086 7.183.944,82 13.585.616,75 -6.401.671,93 -208.067.110,52
2087 7.271.006,03 13.790.604.16 -6.519.598,13 -214.586.708,65
2088 7.321.834,35 14.015.284,40 -6.693.450,05 -221.280.158,70
2089 7.404.706,70 14.167.473,85 -6.762.767,15 -228.042.925 .85
2090 7.467.061,17 14.324.770.57 -6.857.709,40 -234.900.635,25
2091 7.579.152,23 14.286.480.70 -6.707.328,47 -241.607.963,72
2092 7.675.205,13 14.009.849,76 -6.334.644,63 -247.942.608,35
2093 7.763.581,74 14.109.883,60 -6.346.301,86 -254,288.910,21
2094 7.862.028,36 14.098.857,53 -6.236.829,17 -260.525.739,38
2095 7.966.203,83 13.744.741 95 -5.778.538,12 -266.304.277,50
2096 8.037.780,00 15.712.069,34 -5.674.289,34 -271.978.566,84
2097 8.121.479,05 13.223.748.47 -5.102.269,42 -277.080.836,26
2098 8.236.650,27 13.164.321,63 -4.927.671,36 -282.008.507,62

/ é{i 'aétz%%
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

RREQO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso i1} R$ 1,00

PLANO FINANCEIRO

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0.00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 9,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 9,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0.00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0.00
2049 0,00 0,GC 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 9,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0.00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 6,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,060 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 3,00 0,00 0,00
2077 0,60 0,00 9,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0.00

2080 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL L0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

RREO ~ ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1", inciso {I) R$ 1,00

PLANO FINANCEIRO

2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0.00
2084 0,00 ' 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 9,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0.00
2089 0,00 0,00 0.00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0.00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,09 300 » 0,00 0,00
2094 0,00 ' 2,00 0,00 0,00
2095 0,00 ' 0,00 0.00 0,00
2096 0,06 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 o 0,00 , 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emisséo: 10/abr/2024 14h e 06m"




PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTALO DE MATO GROSSO DO SUL
4AB(NETE DO PREFEITO

Anexo 7 — AMF — Demonstra‘tivé id :Esti‘mawa'é Cb‘lrr:spensagéo da Renlncia de
Receita (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinhe, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia ~ MS - Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1(38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Pagina 1 de 1

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, ait. 4°, §

inciso V)

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025

st

Efeitos mitigados pelo Art. 14 da LRF (I.C

Imposto Predial e Territorial Uthano (IPTU) Isengdo Isenciio para Aposentados € Pensionist 102.064,19 112.270,00 123.497,67
portadores de Doengas Graves/ ou demais 101/2000). A renfincia de receita foi
critérios - Lei Municipal 065/2017. considerada na metodologia de céleulo da
. projegdo da arrccadagdo tributiria cfctiva, ndo
afetando as metas de resultados fiseais,
prescindido, portanto, de medidus de
compensagio.
REFIS/DESONTO Incéntivo Fiscal & populagao, medianre ‘e 251.327,94 263.894,34 277.089,061 Efeitos mitigados peio An. 14 da LRF 2.C

IPTU, TAXAS, etc.

concessdio de descorito a populagio carente que
possua edificagio de até 60 m2.

Incenivo Fiscai 4 populagic, mediants
concessio de gesoriios nos pagamentos
realizagos ein Cota Unica,

101/2000). A reninciu de receita foi

considerada na metodelogia de calenbo de
projecao da arrccadagio tributdria oot
afctando as metas Jde resultados tiscs
prescindido, portanto, de medidas dr
compersagho,

FONTE; SCPI - PrA 18.05.29.3151, PREFEITURA MUNICIPAL DE CGRONEL SAPUCAIA, Data/hora da emisséo: 10/abr/2024 141 e 07m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 8 — AMF - Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-660
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS  pigina 1 de 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025
AMF —Dcemonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéneias Constitucionais 0,00
() Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permnanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (1II) = (I+1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (l1I-1V) 0,00

FONTE: SCPI1 - PPA [8.25.29.315], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/liora da emiss3o: 10/abr/2024 14h ¢ 07m"

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1 — ARF — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, ou Declaracéo
de Inocorréncia de Movimento (LC n.° 101/00, art. 4°, § 3° ¢ Portaria da STN).

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
Pagina 16 de 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS  rpiginatde:
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025

ARF (LRF, art 4o, § 3°) R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES SO0.0bD,OO 500.000,00

Demandas Judiciais 150.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00 150.000,00
150.000,00 Contingéncia

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00

Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00

Assungio de Passivos 75.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00 75.000,00
75.000,00 Cortingéncia

Assisténcias Diversas 125.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a parlir da Reserva de 100.000,00 125.000,00
75.000,00 Contingéncia

Outros Passivos Contingentes 150.000,00 | Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00 150.000,00

75.000,00 Contingéncia

Frustragio de Arrecadagio 150.000,00 | Limitacdo de Empenhos. 150.000,00
Restitui¢do de Tributos a Maior 75.000,00 | Limitagéo de Empenhas. 75.000,00

Discrepéncia de Projegdcs: 75.000,00 | Limitagdo dc Emponhos. 75.000,00
O Riscos Fiscai 100.000,00 | Limitagdo de E hos

Prefeito Municip2
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LICITAGAO
EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE COMPRA N°017/2024
Contrato n® AUT.COMP.017/24

Processo n® 0074/2024

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS e a empresa WALTER RAFAEL FERNANDES
Objeto: AQUISICAO DE FILTROS PARA USUFRUTO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CORONEL SAPUCAIA/MS.
Dotagdo Orgamentéria: 1 - 06.06.01-12,361.0300.2-110-3.3.90.30.00-1.500.1001-000 - Ficha: 096
1-09.09.01-15.782.1400.2-144-3.3.90.30.00-1.799.7400-000 - Ficha: 485
1-11.11.01-04.122.0400.2-137-3.3.90.30.00-1.500.0000-000 - Ficha: 512
2-07.07.01-10.122.1100.2-124-3.3.90.30.00-1,500.1002-000 - Ficha: 229

Valor: R$ 59.165,48 (cinqguenta e nove mil e cento e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos)
Vigéncia: 28/05/2024 a 28/07/2024

Data da Assinatura: 28/05/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21.

Assinam: MARIA EVA GAUTO FLOR ERINGER, GIULLIA DA SILVA FERNANDES, CELSO RICARDO MACIEL FERREIRA,
JOAO RUBE ESPINDOLA, pela contratante e WALTER RAFAEL FERNANDES, pela contratada

Matéria enviada por GESSICA SCARCO ACOSTA

LICITACAO
EXTRATO DE AUTORIZACI-\O DE COMPRA N°014/2024
Contrato n° AUT.COMP.014/24
Processo n° 0060/2024
Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS e a empresa WALTER RAFAEL FERNANDES

Objeto: AQUISIGAO DE OLEOS, GRAXAS E LUBRIFICANTES CONFORME SOLICITACAO DAS SECREATARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA/MS

Dotagdo Orgamentaria: 1 - 09.09.01-15.782.1400.2-144-3.3.90.30.00-1.799.7400-000 - Ficha: 485

Valor: R$ 59.430,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos e trinta reais)

Vigéncia: 07/05/2024 a 07/07/2024

Data da Assinatura: 07/05/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14,133/21.

Assinam: CELSO RICARDO MACIEL FERREIRA, pela contratante e WALTER RAFAEL FERNANDES, pela contratada
Matéria enviada por GESSICA SCARCO ACOSTA

FINANCAS
LEI MUNICIPAL 1456/2024 - LDO 2025
LEI MUNICIPAL N° 1456/2024

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ’

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD , Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado
de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica
Municipal e Lei Complementar n°® 101/2000, as diretrizes orgamentdrias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para
2025, compreendendo: _

- As prioridades e metas da administragdo publica municipal;

- A estrutura e organizagao dos orgamentos;

- As diretrizes especificas para o poder legislativo;

- As diretrizes gerais para elaboragfo e execugdo dos orgamentos do municipio e suas alteragdes;

- Ag diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade e social;

- Os limites e condigBes para expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
- As disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

- As disposicBes sobre alteragBes na legislagéo tributaria do municipio;

- As disposigOes de carater supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;

- As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

- As limitag®es de empenho;

- As transferéncias de recursos;
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e

- As disposigOes relativas a divida pablica municipal e as disposicées gerais.
CAPiTULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o Exercicio de 2025, atendidas as despesas
que constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos érgdos e entidades
que integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, sdo as constantes do Art, 3° desta lei, as quais terfo
precedéncia na alocagdo dos recursos na lei orgamentaria de 2025, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacéo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na sua programacdo orcamentaria:

I - a modernizagdo da administragdo publica municipal através da informatizagdo dos servigos e de um esforco persistente
de redugdo dos custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescri¢Bes contidas na Lei Complementar
n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IT - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e a valorizagio profissional dos
servidores, visando ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

III - uma programacgdo social efetiva, priorizando sobretudo a populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos
de salde, habitagdo, do apoio a programas que concorram para a geragdo de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo & parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV - promover agbes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestacdes populares e
difusdo do folclore do municipio, em parceria com as organizagdes da sociedade civil, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - manutengdo dos programas de educacgdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuigdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como
a valorizacdo e capacitagdo do magistério e profissionais de educacfo e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educacdo em nosso municipio;

VI - implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural, visando o apoio & produgdc familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificagao das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimenta social e econdmico;

VII - a implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manutencéo e estruturagao
do sistema viario, transporte urbano e rural, drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentacdo de vias urbanas
e outras obras complementares;

VIII - o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo, recuperacdo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando acdes educativas;
IX - manutengdo, restaurag8o e conservagdo de edificages publicas integrantes do patriménio municipal e construgdo
de novas unidades;
X — desenvolver programas gue estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinagdo de residuos sélidos.
Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracdo para inclusdo na sua programacgdo orgamentdria as que estdo
contempladas nos anexos da presente lei.
CAPiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS
Art. 52 As categorias de programacao de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por
Fungdes, Subfuncdes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgéo concedente e Organizagbes da Sociedade Civil.
Paragrafo Onico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
1 - Funcgdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
II - Subfuncdo, representa uma particdo da fung8o, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;
III - Programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando & concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
IV — Atividade, um instrumento de programacgdo para alcangar ¢ objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagBes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgdo da
acdo de governo;
V - Projeto, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacBes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da
agBo de governo;
VI - Concedente, o érgéo ou a entidade da administrac8o publica direta ou indireta responsédvel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentérios; e

VII - Organizagdes da Sociedade Civil da administragdo pUblica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com o0s quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes descentralizacBes de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da
administragdo direta, indireta e fundagbes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas
por unidade orgamentéria, detalhada por categoria de programagdo, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgcamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econémica,
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grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.
§ 190 As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:

1 - Fungdo, Subfungdo e Programa;

II - Grupos de Despesa;

III - Elemento de Despesa.

§ 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

IT - Juros e Encargos da Divida - 2;

III - Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizagdo da Divida - 6.

§ 3° Cada programa identificara as agles necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e

projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da
acao.

§ 4° Os conceitos e as especificacdes dos Grupos de Despesa sdo 0s constantes da Portaria Interministerial n.© 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 59 Os conceitos e especificagfes das Fontes de Receita, s&o os constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio 2025.

§ 60 Cada atividade e projeto identificard a Fungdo, a Subfunc¢do e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard @ Camara Municipal, serd constituido de:
I- mensagem;

II- projeto de Lei;

III - anexos e quadro orcamentarios por entidade contébil e consolidado, conforme estabelece a Lei Federal 4.320 e a
Resolugdo TC/MS n° 88/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na dassificagio funcional-programética, deverd observar os
objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.
Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orgamentos serdio apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total
de cada um dos orgamentos.
CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituiciio Federal, efetivamente realizado
no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.
Art. 12 O duodécimo devido & Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
II, § 2° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

* Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores,

nio podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituigdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidacdo, até
o final do més de julho do corrente ano.

CAPIiTULO 1V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIiPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaborac3o do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2025 deverdo ser realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 16 A alocac3o dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugéo
das agdes correspondentes.

Art, 17 Na programagiio da despesa serSio vedados:
I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentdria anual;

II - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orcamentdria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

III ~ a vinculacdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdao Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 39, a Lei de Diretrizes Orgamentarias somente admite a inclusdo de
novos projetos € despesas obrigatdrias de duracdo continuada no orgamento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;
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II - tiverem sido contempladas as despesas de conservagéo do patrimdnio publico;
III - no caso de no exercicic houver excesso de arrecadacgdo;
IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo Unico - A programagéo de novos projetos dependera de prévia comprovacio de sua viabilidade técnica
econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orgamentdria somente contemplard dotag8o para investimento com duragdo superior a um exercicio
financeiro, se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclus3o.

Art. 20 As previsSes de receita para o exercicio de 2025, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo
atender as disposicBes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da alienaco de bens e direitos que integram o patrimdnio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio
dos servidores ptblicos.

Art. 22 E obrigatdria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizag8o, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacoes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1°
do Art. 100 da Constituigdo Federal.

Art. 24 A Lei Orgamentaria para 2025 destinard no minimo:

I - 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias para
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituicio Federal.

11 - 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de gue tratam o art.
158 e a alinea "b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal, em acSes e servicos plblicos
de saude, conforme preceitua o art. 7° a Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012,

III - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB ser&o destinados para o pagamento da
remuneragao dos profissionais de educagdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14,113, de
25 de dezembro de 2020.

I

CAPiTULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital,
depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio

administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas
financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixag8o da programagéo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo
39 desta Lei.
Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreenderd as dotacdes destinadas a atender as acgdes de salde,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:
I - das contribuicbes sociais previstas na Constitui¢do;
II - das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata
este artigo;
III - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.
Art. 27 A Lei Orcamentdaria contera reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente
liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive
para abertura de créditos adicionais destinados ao reforgo de dotagbes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.
Paragrafo Onico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessérias ao funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da estrutura da administragdo publica
municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, € as decorrentes de criagdo, expansdc ou aperfeicocamento de agdes
governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico.
CAPiTULO VI
LIMITES E CONDI(;ﬁES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 28 A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de
cardater continuado, devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em qgue
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orcamentario-financeiro num exercicio
ndo exceda o valor para dispensa de licitacdo fixado na legisiacdo vigente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no
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exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro par cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da Lei Complementar n.© 101 de 04/05/00.

Paragrafo Ginico. Entende-se por receita corrente liquida o somatéric de toda a receita corrente arrecadada no més
em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as dedugBes legais.

Art.31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 sera realizada ao final de cada periodo de
avaliagdo ao qual o municipio for enquadrado.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 5% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
30 desta lei, aplicar-se-3a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.¢ 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2025, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco
por cento) dos limites referidos no art, 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Onico - A autorizacdo para a realizacdo de servigos extraordinario, no dmbito do Poder Executivo, nas
condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por
ele delegada.
Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, observado o inciso
I, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criagio
de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras e a reviséo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissBes ou contratacbes de pessoal a
qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dos artigos 19 a
22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber
Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para os Poderes no &mbito municipal em
observancia a legislagdo vigente.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLA(;I\O TRIBUTARIA
Art. 35 A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o Exercicio de 2025 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacio e
consequentes aumento das receitas proprias.
Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levaré em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo
na legislagdo tributdria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com
destaque para:
I - atualizagdo e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;
II - revis&o, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre o Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma
de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengfes;
IIT - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
IV - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;
V - revisao das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.
Paragrafo Gnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja renlncia de receita podera alcangar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario.
Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranca sejam superiores
ao crédito tributario, poder@o ser cancelados, mediante autorizac8o em lei, nfc se constituindo como rentncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. © 101, de 04.05.2000.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICﬁES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orcamentdria do municipio para 2025, serda encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de setembro de 2024.

Art. 39 Caberd a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situacfes:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orgamento geral do
municipio, utilizando como fonte os recurso previstos no § 10 do Art. 43 da Lei 4.320/64.

II - Tomar todas as medidas necesséarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita e realizar
OperacBes de Créditos por Antecipacdo da Receita Orgcamentaria, conforme permissdo contida no § 89 do artigo 165,
obedecendo ao limite estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constituicdo Federal e Resolucdo n® 43, de 21
de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 19, N&o onerardo o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagSes orgamentarias, relativas a inativos e pensionistas, pessoal e encargos
sociais, débitos de precatérios judiciais, sentengas judiciais, servigos da divida publica, despesas de exercicio anteriores
e despesas & conta de recursos vinculados;

b) abertos mediante utilizag&o de recursos previstos nos Incisos I e II do § 1° do artigo 43, ambos da Lei Federal 4.320,
de 17 de margo de 1964,

¢) suplementares para adequagdo das despesas com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse e Termos
de Cooperagdo ou Instrumento Congénere, limitados aos recursos efetivamente arrecadados;
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§ 2°. As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagbes orgamentarias consignadas ao
Poder Legislativo e as programagdes orcamentdrias dos Fundos e dos Orgdos da Administracdo Indireta.
§ 3°. A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na Lei Orgamentéria Anual durante
o curso do exercicio financeiro de 2025 far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional
suplementar em estrita observancia as disposicdes previstas na Lei supramencionada.
Art. 40 E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios
ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execu¢do de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotaco orcamentaria.
CAPITULO X
DAS REGRAS PARA O EQUILfBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento
da execucdo orcamentaria por via dos relatorios explicitados na Lei Compliementar n® 101/00.
CAPiTULO XI
DAS LIMITACﬁES DE EMPENHOS
Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho s&o os referidos no art. 9° da Lei Complementar n.¢ 101/00,
ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela reprogramagdo dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugo.
CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
~ Art. 43 E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvences sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas
- sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada nas dreas de assisténcia social, saide, educacio e
cultura, e que preencham uma das seguintes condigbes:
I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de
colaboracgéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo definidos pela Lei 13.019/2014.
Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.
§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragdo de funcionamento reguiar nos dltimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.
§ 20As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-80 a fiscalizagdo do Poder Cancedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.
Art. 44 O Orgcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem
executados por Organizagtes da Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.
Art. 45 N8o poderio ser destinados recursos para atender despesas com:
I - clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, salde e assisténcia social.
I1 - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servico ligado a administragdo municipal.
Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais, contribuicBes e auxilios, no que
couber, obedecerfio as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.© 101/00.
Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federacdo s6 serdo assumidas pela Administragao Municipal
quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentéaria, conforme dispde o Art. 62
da Lei Complementar n® 101/00 - LRF.
Paragrafo Unico - As despesas de outros entes da Federagio somente poderfic ocorrer em situacBes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.
CAPITULO XIII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 48 A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados,
inclusive com a previdéncia social,
Art. 49 O projeto de Lei Orgamentdria poderd incluir, na composigdo da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operacdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Art. 50 A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdao de credito por antecipacao de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.© 101/2000 na forma do inciso II do art. 39 desta Lel.

CAPIiTULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o & 3° do art. 12 da LRF, encaminhard & CAmara Municipal, no minimo,
trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta orgamentaria a estimativa das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da receita corrente liquida e da metodolegia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma,
o nivel de detalhamento, 0s demonstrativos e as informagGes estabelecidas para 0 orgamento, nesta Lei.
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Art. 53 A classificacdo da estrutura programatica para 2025 podera sofrer alteragBes para a adequagéo ao Plano de
Contas Unico da Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério

da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orcamentéria ndo for devolvido para sang8o até o encerramento da sessdo legislativa,
a programagdo dele constante podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizacdo legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;
111 - pagamento do servico da divida; e.

IV - pagamento de precatorios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orgamentdria Anual, evidenciaré as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas
com o respectivo cédigo, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
desdobradas conforme as funcdes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituigio Federal de 1988, podera transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentéria
Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformac&o, da transferéncia, da incorpora¢do ou
do desmembramento de 6rgdos e entidades, e de alteragbes de suas competéncias ou atribuices, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacdo aprovada na LOA.

§ 19, Para efeito desta Lei estende-se por:

I — Transposigdo: as realocacdes de recursos no dmbito dos programas de trabalho dentro do mesmo 6rgio.

II - Remanejamento: as realocacdes na organizagdo do ente publico, com destinagdo de recursas de um drg&o para

- outro.

III - Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgéo e do
mesmo programa de trabalho,

§ 20 - A transposicdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentdaria Anual de 2025.

§ 3° - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentdria Anual.

§ 4° - As autorizacfes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagBes orcamentérias consignadas ao
Poder Legislativo € as programagdes orgamentarias dos fundos e dos 6rgdos da administracdo indireta.

Art. 57. A escrituracdo, a consolidagdo e a prestagdo de contas anuais dos Poderes serdo processadas e elaboradas com
base em normas vigentes de contabilidade puablica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizagéo do
Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberdo recursos.
Art. 59. A previs3o das receitas e a fixag8o das despesas para 2025, seréo orgadas a pregos correntes do més de julho.
Art. 60. Caso a proposta da Lei Orgamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2024, a sua
programacdo podera ser executada parcialmente na proporgdo de 1/12 {um doze avos) do total de cada dotagdo até
sua aprovagdo pela CaAmara Municipal.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei Orgamentaria sera incluindo na ordem do
dia, sobrestando a sua deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que ultime a votagdo.

Art. 61. Na elaboracdio da proposta orcamentaria, se necessario, o Poder Executivo efetuarad a revisdo do PPA e das
metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integracdo e transparéncia entre os instrumentos de planejamento,

. buscando a maior efetividade das ag6es na administracdo.

Art. 62. As propostas de modificagiio no Projeto da Lei Orgamentéria Anual serdo apresentadas, no que couber, da
mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 63. Serfo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art. 64. Integram-se a esta Lei os anexos elencadaos no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

Art. 65. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em 11 de julho de 2024.
RUDI PAETZOLD

Prefeita Municipal
ANEXO
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01.01 - Manutengao da
Camara

Assegurar o funcionamento da Cdmara, em consonéncia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na
Lei Orgédnica, oferecendo condiges aos vereadores o exercicio de suas fungges;

Reciclagem, promogdo de cursos e treinamento de pessoal, para capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores e vereadores.
Garantir ao Poder Legislativo 0os meios necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes constitucionais, qualificando, agili-
zando e modernizando os seus servigos e procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da
sociedade;

Trabalhar junto ao Poder Legistativo Municipal buscando um didlogo amplo com os vereadores para que haja melhoria na
gestdo municipal e otimizagdo dos projetos e agbes de interesse publico;

Ampliac3o e reforma do prédio da Cdmara Municipal;

Oportunizar a readequacdo do Plano de Cargos e Remuneragdes dos servidores da Camara Municipal;

Contratar servigos de radio para veiculacdo de informativo do Poder Legislativo Municipal

Implantar o Projeto Cdmara Mirim;

Buscar convénio com a Receita Federal para cautela de bens.

Implantar convénio para contratacdo de estagiarios.

Adquirir acervos literarios para a Biblioteca da Camara Municipal.

Contratacgdo e aquisi¢do de:

Servigo de internet fibra 6tica;

Servigos comuns de jornal impresso e on-line para divulgagdo Institucional e demais matérias de interesse deste Poder Legis-
fativo;

Servigos Técnicos de Contabilidade;

Servigos Técnicos Especializados em Assisténcia Técnica, Atualizagéio, Configuragéo de rede e Hiper V, acessos Remotos, Onli-
ne e In Loco, para manutengdo e Reparo de servidor de dados instalado junto & sede da Camara Municipal;

Assessoria e Consultoria Contabil;

Locagdo de copiadoras € Impressoras multifuncionais;

Servigos de Compilagdo e Consolidagdo das Leis;

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de assisténcia e manutengéo preventiva e corretiva
em equipamentos de informatica;

Produtos € servicos de postagens e caixa postal (Correios);

Servigo de radio difusdo para exposicdo dos trabalhos e matérias do legislativo;

Servigo de decorag8o e ornamentagdo para Sessdo Solene de eventos da Cadmara Municipal;

Licenga de uso de software para programa de apontamento de horas e controle de frequéncia (Ponto Digital);

Servigo de locacdo de softwares para gestdo plblica municipal {sistema contabil: folha, patrimdnio, compras e licitages, e
transparéncia);

Servigo de monitoramento de alarme contra roubo, do prédio da Cadmara Municipal;

Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site Oficial para a Cadmara Municipal;

Servigos de Limpeza e Conservagdo do Jardim:

Aquisigdo de Material Expediente;

Aquisicdo de Material de limpeza e de copa e cozinha;

Servigos de instalacdo e manutengdo de ar condicionado e cortinas de ar;

Servigos de confeccdo de Uniformes dos servidores;

Quadro com foto para Galeria dos Presidentes de Camara;

Servigo de Cépias de chave e troca de fechaduras;

Aquisicdo de Troféus para o evento Mulher destaque do ano (Resolugdo 001/2022) e Flaca de Homenagem Titulo Honorério
(Regimento Interno) para eventos da Camara;

Aquisicdo, instalagdo e manutencgdo de cortinas persianas para salas e gabinetes da Cadmara Municipal;

Aquisicao de adesivo micro perfurado para portas e janelas; carimbos; crachas funcionais para servidores; placas de mesa e
portas;

Aquisigdo de Certificado Digital E-CPF para vereadores e servidores da Cdmara Municipal @ E-CNPJ] da Camara Municipal;
Servigos de reparos de instalagbes elétricas (troca de l&mpadas, instalagdo de tomadas, reparo cerca elétrica);

Servigco de Rede Interna (Eletro Calhas, para computadores, Ramais e para Cameras);

Servigos especializados em Engenharia para reformas da Camara Municipal;

Reforma e Reparos do Prédio da Cdmara Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

Aguisicao de Méveis em geral (Mesa, cadeiras, Armarios e Balc&o);

Servico de manutencdo e recarga dos Extintores da Camara Municipal;

Servico de manutencdo e recarga do filtro de dgua da Camara Municipal;

Agquisicio de Periféricos: Teclado, Mouse, Filtro de linha, webcam e demais equipamentos para computadores;

Recargas de Cartucho (preto e colorido) para Impressora HP Deskjet 1515;

Aquisicdo de Bandeira Externa (Brasil, Estado, Municipio) para o patio da Camara Municipal;

Servigo de reparos em itens eletrdnicos (mesa de som, caixas de som, microfones, data show, etc);

AquisicBo de Equipamentos de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo.

Valorizar os servidores e vereadares com o pagamento de férias, acrescidos de um tergo e décimo terceiro/subsidio anual;

Viabilizar a realizagiio de concurso publico para preenchimento de vagas no Legislativo Municipal.

02.01 - Educagdao Infantil (0 a 3 anos - Creche}

Desenvolver agles que assegurem a manutengdo, expan ade de atendimento da educagéo
infantil, com dotacgBes orgamentdrias especificas a modalidade de ensino, com pessoal capacitado;
Criacéo de areas de lazer para criangas.

Implantag8o de creches na Aldeia Taquaperi.

Promover a estimulagdo precoce para as criangas com necessidade especial com profissionais adequa-
dos (fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, psicopedagaga e psicélogo).

cola)

02.02 ~ Educagdo Infantil (4 e 5 anos - Pré-es-

Ampliar atendimento a crianca de 4 a 5 anos em Escolas Municipais e pré-escola.

anos) nos _bairros

02.03 ~ Construgdo e Ampliagdo de Creches e/
ou Centros Municipais de Educagao Infantil (O a 5

Construgdo de salas de aula para atendimento & educag&o infantil e equipados com materiais adequa-
dos.

02.04 - Ensino Fundamental aprendizagem, garantindo o sucesso dos mesmos;

Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagdo de qualidade;

Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades ligadas a Educagéo;

Programa de Psicomotricidade;

Assisténcia ao Educando;

Educacdo Especial;

Informatica Educacional;

Programas Multidisciplinares e Atividades extracurriculares;
Implantar 5ala de recurses destinados ae atendimento dos atungs qus apresentam difisuidades de

Manutencédo da rede fisica, aquisicdo de equipamentos, pagamento de pessoal e encargos sociais;
Apoiar as iniciativas ligadas a iniciacdo ao trabalho, exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
outros.

Elaborar a implantagde da Escola em tempe integral para os alunos do Ensino Fundamental nos anos
iniciais;

Assegurar eleicdo e/ou avaliagdo de mérito ou desempenho para provimento do cargo ou funco de
gestor escolar;

Buscar meios para implantar Escola Militar, iniciando pela Escola Municipal Fernando de Souza Roma-
nini.

02.05 - Educagéo de Jovens e Adultos - EJA sua participacio ativa na sociedade e a possibilidade de acesso aos niveis superiores de escolarizagdo e

Promover a educacio de jovens e adultos, assegurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a

erradicacdo do analfabetismo.
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02.06 - Educagdo Inclusiva

Implementar a politica de educag8o inclusiva, assegurando a qualidade para alunos da educagio
especial.

02.07 - Educagdo Indigena

Promover & educagéo dos indigenas, assegurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participacdc ativa na sociedade e a possibiiidade de acesso aos niveis superiores de escolarizagio e
erradicagdo do analfabetismo.

Introduzir diretrizes especificas para educag¢do indigena baseada nas Leis Estaduais e Federais.

02.08 - Alimentagdo Escolar

Manutencdo da Descentralizacgo do Programa de Alimentag3o Escolar, visando a melhoria e a qualida-
de da merenda escolar, havendo necessidade da participagdo financeira do municipio na aquisigdo de
produtos.

02.09 — Quadras de Esportes

Reformas e Construgdo de quadra de esportes e coberturas das existentes.

02.10 - Formacao Continuada

Assegurar recursos visando o desenvolvimento de programa permanente de capacitagdo e atualizagdo
profissional, implementar programas de desenvolvimento e atualizar recursos humanos, abrangendo os
profissionais lotados na educacdo.

02.11 - Reestruturacdo e Manutencdo dos Espa-
cos Fisicos

Construgdo, ampliacdo, reforma e manutengédo dos espagos fisicos escolas e secretaria e a aquisicdo de
equipamentos.

02.12 - Manutengdo dos Servigos de Transporte
Escolar

Renovagdo e manutengdo da frota de 8nibus e veiculos de pequeno porte, para estudantes residentes
no Municipio, assegurando acesso & escola; i

Viabilizar o Transporte Escolar para alunos residentes na Area Rural do municipio;

Viabilizar a realizacdio de Estudos/Parcerias/Programas a fim de garantir o transporte de alunos que
residem em Capitdn Bado/PY.

02.13 - Convénios com Entidades

Apoiar as agBes de entidades dedaradas de utilidade plblica as quais prestam servigo sécio educacio-
nal & comunidade.

Viabilizar a realizagdo de parceria com a UFMS, UEMS e outras, para trazer polos universitarios ac
nossg municipio.

02.14 - Promogdo e divulgagdo da cultura, atra-
vés de seus programas.

Viabilizar recursos destinados & realizagdo de projetos e eventos culturais como:

Construgdo da biblioteca publica e acervo histdrico.

Painéis de memoria;

Projetos didaticos dos setores;

Desfiles civicos;

Sales de arte e mostras;

Folders e cartazes, entre outros com objetivo de promover e divulgar a cultura do Municipio;

Apoio a drgdos coligados, através de simpdsios, congressos, divulgacio, etc...;

Coordenagédo de Eventos, com promogdo e organizagdo de eventos junto & comunidade, tais como:
Carnaval de Rua, Festas Comemorativas, Arraia, Realiza¢do de Festivais, Grupos Folcléricos, musicais,
coordenagdo de etnias.

Fomentar a equipagem do Centro Cultural de equipamentos de cinema em parceria com PNAB - Politi-
ca Nacional Aldir Blang;

Idealizar a criagdo de um Museu Municipal;

Criagédo do Calendério Municipal de Eventos;

Fomentar a criagdo da Escola Municipal de Danca;

Promover a realizacdo de festividades referentes a comemorac¢do do aniversario do municipio;
Viabilizar a implantag¢8o do Projeto Florestinha em parceria com a Policia Militar Ambiental, envolvendo
todos os alunos das escolas municipais, estaduais e particulares do municipio;

Organizar o desfile civico anual do dia 07 de setembro (Dia da Independéncia).

02.15 - Manutengdo do Patrimdnio Cultural

Conservagio, recuperacéo e protecio do patrimdnio cultural, histérico, natural do Municipio.

02.16 - Auxilio a Estudante de nivel universitario

Manutengéo de transporte para os universitarios residente em Coronel Sapucaia/MS, cursando univer-
sidade em outro municipio.

02.17 - Apoiar e promover ¢cursos de aperfeigo-
amento para educadores e servidores na area de
educacdo especial.

Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores visando a inclusdo de alunos com deficiéncia

02.18 - Inclus8o digital

Amplificar o acesso a informatica, seguindo a respansabilidade da inclusdo digital;

Implantacdo de salas de informaticas nas escolas indigenas assegurando a inclus&o digital dos afunos
de toda a rede.

Estimular a adogdo de sistema integrado tecnoldgico para suporte de professores e alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Ampliacdio do acesso a rede mundial de internet.

02.19 - Apoiar a aquisig8o de produtos alimenta-
res oriundo dos produtores do municipio

Apoiar a aquisigdo de produtos alimentares oriundo dos produtores do municipio.

02.20 - Programa Educacional de Resisténcia a
Drogas (PROERD)

Dar continuidade ac Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas municipais
e ampliar para as escolas municipais indigenas.

02.21 - Kit Escolar e Uniforme

Retomar a distribuicdo de kit escolar e uniformes, com a distribuigo de ténis para os alunos da rede
municipal de ensino.

02.22 - Piso Salarial do Magistério

Potencializar a readequacdo sobre a aplicac8o do Piso Salarial Nacional do Magistério.

03.01 - Promog8o do atendimento médico
odontoldgico a populagdo especifica;

éf?ﬁ%

o - : : Ete P
Retomar os atendimentos aos estudantes visando melhorar o desenvolvimento fisico saudavel e um

melhor aproveitamento escolar.

Aquisicio de gabinete odontoldgico mdvel para atendimento das comunidades indigenas.

03.02 — Manutenc8o da farmacia basica;

Propiciar s pessoas carentes o acesso aos medicamentos, conforme lista do RENAME.

03.03 - Promogdo de campanhas de vacinagdo
para erradicacdo de doencas Transmissiveis;

Participar e complementar as acles de outras esferas governamentais nos programas de vacinagdo em
massa ou em projetos especificos.

03.04 - Manutencgdo dos postos de salde
e apoio e parceria com entidade sem fins
lucrativo;

Dar condicdes e meios para que os postos de salde, através de sua entidade mantenedora, prestem os
servigos de assisténcia médica e hospitalar & paopulagdo carente, ininterruptamente com a cantratagéo de
médicos em diversas areas.

03.05 Construgdo, reforma,
melhoria de unidades de saide;

ampliagdo e

Melhorar a infraestrutura a disposi¢do da salide.

03.06 - Aquisic3o de equipamentos e veiculos
para atender a salde;

Equipar as unidades de salde, bem como atender no transporte de doentes.

03.07 — Execugdo e manutencdo aos sistemas de
vigilancia sanitaria;

Promover as acdes voltadas para interveng3o nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producio e circulacio de bens e da prestac8o de servicos de interesse da satide.

03.08 - Execucdo e manutengdo da vigilancia

Promover acBes que permitam o controle de manifestacdo e propagacdo de doengas e agravos.

|lepidemioldgica; ]
03,09 — Manuicngao dg programa de Savdc da
Familia e Agentes Comunitarios de salide;

Aperfeicoar a salde, através de cuidados voltados para a familia.

03.10 -~ Manutengdo da Atengdo Basica da
Salde;

Prestar servigos de salide com qualidade e humanizacao, através de acBes de salide da mulher, da crianca
e do adolescente, controle da tuberculose, DST/AIDS, diabetes, hipertensdo arterial, hanseniase, satide
do escolar, Assisténcia Odontoldgica e a Comunidade Indigena.

03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial
e hospitalar propric ou em parceria com
entidades da iniciativa privada.

Promover o acesso equitativo e universal da populacdc aos servigos ambulatoriais, emergenciais e
hospitalares no SUS.

03.12 Investimento na
sistema basico de saide

infraestrutura do

Construgdo de Navo Programa de Salde da Familia;

Reforma e ampliagdo dos prédios existentes.

03.13 - Aquisigdo de equipamentos/materiais
permanentes

Aquisigdo de equipamentos/materiais permanentes para o Hospital Municipal.
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03.14 - Programas Prioritarios

Desenvolver programas, aplicandc-se recursos do Fundo Municipal de Salde, direcionados pelo Plano
Municipal de Saude e Norma Operacional Bésica e priorizados pelo Conselho Municipal de Salde, bem
como executar agles que visem o atendimento integral da populag8o, com prioridades para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais.

03.15 - Curso de qualificacdo e aperfeicoamento
de médicos e servidores na drea de salde

Realizar periodicamente cursos e treinamento destinados & qualificagdo profissional e § melhoria na
qualidade do atendimerito a populacéo.’

03.16 - Manutengdo de programa de combate a
desnutrigdio infantil indigena

Manutengio de programa de alimentacdo no combate a desnutrigdo e caréncia infantil indigena.

03.17 - Reforma do prédio da Secretaria de
Saude

Reformar o prédio da Secretaria de Sadde.

03.18 - Possibilitar a criagao do setor de Orteses
e Préteses

Possibilitar a criagdo do setor de Orteses e Préteses

03.19 - Dog Agentes Comunitdrios de Satide

Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes camunitarios de salde.

03.20 - Dos EPIS (Equipamentos de Protecdo
Individual)

Acomodar o estoque de EPIS.

03.21 - Do Programa Previne Brasil

Assegurar as atividades do Programa Previne Brasil municipal acs trabalhadores da satde.

03.22 - Programas

Verificar a possibilidade de implantac3o do CAPS I (Centro de Apoio Psicossocial);

Verificar as possibilidades de aderir ao Programa Salde na Hora.

03.23 - Do atendimento noturnc nas Unidades
Bésicas de Salde

Verificar e implantar a manutencgéo do hordrio de atendimento noturno nas Unidades Bésicas de Salde.

03.24 - Atendimento especializado

Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais médicos de diferentes especialidades.

03.25 - Satde Humanizada

Ampliar os investimentos para garantir a universalizagdo de atendimento;

Apoiar e incentivar a sade humanizada e acolhedora com bons servigos de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal que ird ouvir, avaliar e repassar os anseios e descontentamentos do cidadéo a cada
setor responsavel.

03.26 Implantar os principios do Parto
humanizado durante a gestagdo, pré-parto,
perda gestacional, parta e puerpério na rede
municipal de salde.

Treinamento da Equipe Especializada;

Recepcionar ambiente préprio para o parto humanizado.

03.27- SUS

Implantar/manter ouvidoria do SUS.

03.28- Viabilizar a contratacdo de Nutricionista

Viabilizar a contratacSo de Profissional Nutricionista para todas as unidades basicas de saude.

03.29- Viabilizar centro de referéncia do
transtorno autista

Viabilizar centro de referéncia do transtorno autista.

03.30- Realizar programas em parceria com as
Escolas Municipais a fim de conscientizar sobre
doencas sexualmente transmissiveis

Realizar programas em parceria com as Escolas Municipais a fim de conscientizar sobre doengas
sexualmente transmissiveis.

04.01 - Manutengdo da infraestrutura esportiva
e administrativa

“|Custeio com manutengdo das pragas e

i
sportivas, contratacao de servigos de terceiros e manutencéo
administrativa;

Custeio com manutengdo das poliesportivas, arena esportiva de futebol sintético e campos de futebol
SuiGo.

Custeio com manutencio dos parques infantis em diversos bairros do municipio.

04.02 - Realizagdo e participagdio de eventos
esportivos

Realizagdo e participagdo em diversos tipos de eventos esportivos, recreativos e de lazer, tals como:
prova ristica, campeonatos, jogos para pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas, adolescentes,
jovens e outros;

Garantir recursos para participagdo de eventos como jogos nas modalidades de voleibol, handebol, bas-
quetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta;

Implementar aulas de capoeira para alunos da rede municipal de ensino;

Garantir recursos para a realizagdo da Corrida Pedestre Jimmy Barretos;

Garantir recursos para a realizagdo da Taca Aniversario da Cidade;

Garantir recursos para a realizacdo da Taga da Independéncia;

Garantir recursos para a realizagdo da Taca Interfirmas;

Garantir recursos para a realizacfo dos Jogos Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os alunos
das escolas municipais, estaduais e particulares do municipio;

Garantir recursas para participagdo de eventos esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato
Grosso do Sul, (JEMS) na modalidade de voleibol, handebol, basquetebol, futsal e atletismo;

Garantir recursos para a implementagdo dos Jagos de Integracéo Indigena (JOIND);

Implantar o calendario de eventos esportivas;

Manter e aperfeigoar os jogos municipais intercolegiais;

Realizar Eventos Esportivos e de Lazer durante o ano todo.

04.03 - Melhorar a infraestrutura esportiva e
recreativa

Construgdo, readequag8o, ampliagdo e reforma de equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético, campos, quadras e vestiarios;

Construgdo de banheiros masculino e feminino, e vestiario masculino e feminino na arena esportiva de
futebol sintético do bairro da Vila Nova;

Construcdo de arquibancadas, vestiarios e banheiros no Campo de futebol da Vila Nova;

Aquisicdo de terrenos para campos de futebol, campos de futebol de areia, quadras de vdlei de areia;
canchas poliesportivas; canchas de malha e alambrados;

Aquisi¢io de equipamentos do tipo playground para construgdo de parques infantis em diversos bairros
do municipio e na Aldeia Taguaperi;

Melhorar a iluminacdo de dreas de esportes e pistas de caminhada.

04.04 ~ Instalagdo do campo de areia de
voleibol

Instalagdo do campo de areia de voleibol

04.05 - Construcdio da pista de motocross

Construgdo da pista de motocross

04.06 - Criagdo de projetos em parceria com a
Secretaria Municipal de Educac8o e Cultura

Criagéio de projetos em parceria com a Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura.

04.07- Construgdo de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construgéo de pista de bocha.

04.08 - Construgdo de Ciclovia

Construg3o de ciclovia ao longo da linha internacional e possiveis contornos ao redor de areas do muni-
cipio.

04.09 - Construgdo de Pista de Skate

Verificar as possiblidades de construgdo de pista de skate.

04.10 - Construgdo de campo de Futebol sinté-
tico na Aldeia Taguaperi,

ConstrugSo de um campo de futebol sintético na Aldeia Taguaperi.

04.11 - Disponibilizagao de local adequado para
Competi¢bes de Som Automotivo

Disponibilizagdo de local adequado para Competicbes de Som Automotivo;

04.12 -~ Promogdo e Divulgagdo de esportes
através de seus programas.

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como: capoeira, jiu-jitsu, escolinhas de futebol, escola de
musica, entre outros.

Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criagéo de Programa para identificar, formar e desenvolver
criangas e jovens com talentos esportivo garantindo transporte, uniformes, equipamentos e técnicos
especializados;

Criar programas de iniciagdo esportiva para esportes coletivos, tais coma: futebol, futsal, voleibol, bas-
quete e handebol;

Criar programas de iniciagdo esportiva para esportes individuais, tais como: lutas, ginastica, atletismo,
natagéo, ténis, ténis de mesa, xadrez e skate;

Implantacdo de Projeto para desenvolvimento de  Esportes Paralimpicos.

04.13 ~ Implantar a Fanfarra Municipal

Arguitetar a implantacdo da Fanfarra Municipal.
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04.14 - Contratacdo de Profissionais

Viabilizar edital para contratagdo de profissionais visando a execugéo de programas de iniciagio espor-
tiva.

04.15- Convénio FUNDESPORTE

Realizar convénio com a Fundacdio do Desporto e Lazer do Mato Grosso do Sul (FUNDESPORTE).

- Programas e Projetos Sociais

i i 2
Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e educacional, casas lares, entre outros, bem como
adquirir equipamentos e manter programas e projetas sociais.

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em convénios com a esfera Estadual e Federal.
Implementar os servigos socioassistenciais, tais como: CRAS, CREAS, Servigo de Acolhimento, Programa
Crianga Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

05.02 - Estruturar Servigos para o desenvolvi-
mento de acdes sociais continuas

Estruturar os servigos através de aquisi¢do de equipamentos, mdveis, utensilios e veiculos, implemen-
tag8o do processo informatizacfio e recursos humanos objetivando o desenvolvimento de ages sociais
continuas.

05.03 - Programas e projetos visando a pro-
mogao humana e a conquista de cidadania

Implementar e manter programas e projetos sociais de atendimento basico a populacdo de baixa renda,
das diversas faixas etérias, visando a promoc8o humana e a conquista de cidadania (Servigo de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculo)

Implantar, implementar, descentralizar e manter programas e projetos sociais de atendimento 3 seg-
mentos tais como dependentes quimicos, P.P.D, Idosos, Mulheres, Criancas e Adolescentes, visando o
exercicio da cidadania em que sejam garantidos os minimos sociais.

Desenvolver oficinas e cursos para criangas, adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos, bem como para as familias cadastradas ne CadUnico;

Implantacdo de Centro de Integragéo.

05.04 - Programas Projetos Sociais de atendi-
mento a segmentos

Realizagdo de convénios com entidades filantrdpicas.

05.05 - Agdes Comunitaria

Desenvolver agBes comunitarias envolvendo atividades educativas culturais, mobilizagdo popular, or-
ganizagdo comunitaria, profissionalizagdo (cursos), gera¢do de renda, frentes de trabalho, assim como
programas de producdo de moradias populares e melhorias habitacionais,

05.06 - Apoio as entidades e instituigdes
consideradas de utilidade pablica da area socio
educacional

Apoiar e incentivar, através de subvencBes sociais, as entidades e instituicdes, que atuam na area de
assisténcia social de protegdo sécio educacional.

05.07 - Fundo Municipal dos Direitos da Crian-
Ga e do Adolescente, PAEF & PAIF

Desenvolver programas, projetos e deliberacdo de subvengdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na politica de atendimento a crianga e adolescente de
risco social, pricrizados pelos Conselhos Municipais, e destinar recursos humanos, materiais e financeiros
para a manutengdo dos servigos administrativos, bem com as suas a¢Bes em prol do atendimento a crian-
¢a e ac adolescente em situagdo de risco social, realizado pelo Conselho Tutelar.

Estabelecendo programas de apoio a Familia Acoihedora.

Edificar o Departamento Municipal em defesa do Direito das Criangas e Adolescentes, a convivéncia fami-
liar e comunitaria, enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual e aumentando a atenco ao uso abusivo
de substéncias psicoativas por meio de criangas e adolescentes.

Implantar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora.

Criar agdes estratégicas para captagdo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Viabilizacdo de local adequado para o atendimento da Escuta Especializada;

Capacitagdo de Profissionais, especificas para o atendimento de Escuta Especializada;

Formagdo continuada aos dirigentes, equipes técnicas e funcionarios das entidades e acolhimento de
criangas e adolescentes da rede propria ou conveniada na perspectiva de identificagdo de casos suspeitos
de violéncia e atendimento das vitimas inseridas nos respectivos programas;

Formac&o continuada aos trabalhadores da Salde, Assisténcia Social e Educag8o, no &mbito das notifica-
cOes e atendimento de situacBes de violéncia.

05.08 - Reciclagem e treinamento dos servi-
dores

Promover a¢Bes voltadas a capacitagdo, atualizagdo e reciclagem profissional dos servidores municipais e
funciondrios de entidades assistenciais ligadas indiretamente ao Municipio.

05.0% - Conselhos Municipais ligados a Assis-
téncia Social

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados diretamente a Secretaria, bem como estimular a
criagdo de novos.
Instituir 0 Conselho Municipal de Juventude.

05.10 - Programa de apoio ao Cidaddo

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, (Cesta Basica, Materiais de Construgao, Auxi-
lio Funeral, Cobertores, Colch3o para PDD, Passagens, Kit Bebé& e Emiss8o de Documentos).

Promover a criagdo de programa de incentivo a Economia Solidaria;

Implantagdo de processo licitatdrio para contratagdo de servigos funerarios com pagamento de translado
e funeral.

Implantar o Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV);

Viabilizar a construgdo de Abrigo para os moradores de rua;

Viabilizar a implantacdo do Programa Bom Prato para alimentar as pessoas em situacdo de vulnerabilida-
de social;

Implementar programas de conscientizagdo e viabilizar projetos de Protecdo a Muther vitima de violéncia
doméstica e familiar;

Fomentar a criagdo do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

05.11 ~ Convénio com Entidades

Criar aliado ao governo com as entidades de utilidade publica como: APAE, ACEFF, Escoteiros, Lar Cristo
Redentor, Céritas, Seleta, Jovens Desbravadores, dentre outras de cunho social.

05.12 - Construgdo de Centro de Atendimento
da Secretéria de Assisténcia Saocial na Aldeia
Taquaperi.

Construcdo do Centro de Atendimento da Secretdria Municipal de Assisténcia Social na Aldeia Taguaperi.

06.01 - Infraestrutura Urbana

xecugdo de servig
cidade, tais como:
Execugdo de recuperagdo da malha asfaltica e servigos de tapa buraco;
Execuc¢do de servigos de sinalizagdo urbana;

Construgdo de meio-fio;

Implantagdo de Quebra Molas e faixas elevadas;

Desenvolver parceria com Associacdo ou entidade visando a implantacdo de melhorias na sinalizagéo e no
trénsito municipal.

Fhad
50, pavimentagdo asfé

céo de aces a, drenagemn, obras complementares na

06.02 - Renovacdo da frota de maquinas e
veiculos

Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a melhoria na prestagdo de servigos.

06.03 - Limpeza Urbana

Manutengdo e melhoria no servigo de coleta de lixo (inclusive a implantagdo de coleta seletiva), limpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitario.

06.04 - Implantagdo e revitalizagdo de
Pragas, Jardins e parques.

Implantag8o, manutencio e revitalizagdo de pragas, jardins e arborizagdo dos ja existentes.

Implantagdo, revitalizagdo e manutencdo da lagoa préxima ao Hospital Municipal Aparicio Vidal Garcia, para
a execugdo de modernizagdo, ampliagdc e recuperagdo do espaco da lagoa visando se tornar em um novo
espago de lazer e convivéncia/parque municipal.

06.05 - Iluminag&o Publica

Manutengdo e ampliagdo de Servigos de Iluminagdo Publica, instalag8o de iluminagdo, aquisicdo do material
necessario a conservacéio e ampliacdo da rede, tanto urbana guanto rural.

06.06 - Cemitério Municipal, e casa mor-
tudria.

Manutencdo, conservagéo do cemitério, organizacdo, adequacéo e meltharias na iluminacdo do cemitério, e
construcdo de casa mortuéria com banhgiro para atender cs funerais.
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CADROS

tador para coleta de lixo

06.07 - Aquisigdo de um caminhdo compac-

Aquisicdo de um caminh&o compactador para coleta de lixo destinada as éreas rurais ¢ aldeias.

esgoto sanitario

06.08 - Implementagdo de sistema de

Dotar a municipalidade da mais um complementc voltado ao bem estar e a sadde dos municipes, atendendo
normas da OMS.

06.09 - Ampliagdo do sistema
mento d'agua

de abasteci- Melhorar a condiggo de vidz das familias @inda nd@c atendida por rede d'agua. (rural e urbana)

vias urbanas.

06.10 - AgSes de prevengdo, fiscalizaggo
e recolhimento de animais de fazenda nas

Assegurar agdes de prevengdo, fiscalizacéo e recolhimento de animais de fazenda encontrados nas vias
urbanas.

regularizacdo fundidria.

06.11 ~ Implementagdo de programa de

Realizar mutirdo de regutarizacéo fundidria para os terrenos gque ndo possuem titulo de propriedade.

06.12 - Revitalizacdo da Praca da Biblia

Revitalizacdo com iluminacéo na Praca da Biblia.

07.01 ~ Incremento de produ-
tividade agricola

B
crementos da produ ade agricola e a transforma
agregagdo de rendas na atividade rural, apoio a comercializagdo da produgéo;
Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas para a diversificagdo da produgdo rural;
Capacitagéo e treinamento de produtores e trabalhadores rurais, com vistas a utilizagdo racional dos insumos e equipa-
mentos agricolas;
Apoio aos pequenos produtores na manutengdo da propriedade em condigBes de produzir para a subsisténcia e comércio.
Fomentar a agricultura familiar e estender a produgdo de alimentos;

de produtos agropecua

07.02 - Aquisigdo de equipa-
mentos, maquinas e imple-
mentos agricolas;

Fomentar e auxiliar os pequenas produtores rurais da Aldeia Taguaperi.

Aquisicio de equipamentos, maquinas e implementos agricolas.

07.03 - Inspegdo sanitaria
animal e abatedouro publico
no municipio.

Melhorar o sistema de inspecdo sanitaria com fiscalizacdo de géneros alimenticios e animal com inspegdo na distribuigdo
através da vigilancia sanitdria e instalacdo de abatedouro Publico;
Desenvolver programas de industrializac8o visando a gerac8io de empregos oferecendo incentivos fiscais.

07.04 - Apoioc ao Emprego

Desenvolver Programas especificos para apoio de pequenos proprietarios rurais para melhoria de renda.

07.05 - Aquisigdo de um
veiculo

AquisigBo de um veiculo

07.06 -~ Preservagdo Am-
biental

Implantac8o e manutengdo de projetos e programas de preservagdo e recuperacac do meio ambiente no meio urbanc e
rural, tais como:

Manuteng8o e ampliacdo do projeto de Residuos Sélidos;

Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execucdo de um programa de formacdo e educagio ambiental;
Implantacdo da Semana Municipal do Meio Ambiente;

Implantagéo do pro;eto para recolhimente de residuos radioativos e eletr8nicos (pilhas; baterias eletrdnicas entre outros);
Manutengdo e convénio com empresa adequada para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

Estudos para implantagdo, capacitacdo e formagéo da equipe técnica para gerenciamento e licenciamento ambiental (cur-
sos, especializages);

Manutenc&o do projeto Mandala em Terras Indigenas;

Aquisigo de materiais necessérios para educagao ambiental;

Aquisicdo de usina para compostagem de lixo e materiais necessarios para o seu funcionamento incluindo a capacitacdo de
funcionarios;

Construggo de prédio para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Manutengdo de convénios do terreno/drea adequada para o funcionamento e destinacdo do lixo urbano;

Preservacdo e recuperagdo:

Reflorestamento;

Preservagdo e recuperagdo de dreas degradadas € recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

Recuperagdo de fundo de vale e encostas;

Curvas de niveis em dreas degradadas;

Paisagismo urbano;

Preservacdo e recuperagdo de areas degradadas e recursos hidricos como nascentes e mata ciliares em Terras Indigenas;
Implantag8o e manutengdo de projetos e programas de preservagéo e recuperagdo do meio ambiente no meio urbano e
rural, tais como:

Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos os grupos de produtores rurais e proprietarios de
terras para engajar-se ao programa;

Possibilitar a criagdo do programa para prote¢do das nascentes dos rios que cercam o municipio.

Verificar a possibilidade de criagdo de Area de Preservagdo Permanente em torno da Lagoa Municipal, para instalacio de
pista de caminhada e outras agdes.

07.07 - Ampliagdo do Viveiro
Municipal

Ampliacdo do Viveiro Municipal para fomentar e promover projetos ambientais, e possibilitar a doagdo de mudas para os
municipes em geral.

07.08 - Parcerias e Convénios

Firmar parcerias e convénios com a Cooperativa PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;

Firmar parcerias e convénios com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel; Secretaria Executiva
de Agricultura Familiar, de Povos Originarios e Comunidades Tradicionais; Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional
e Trabalho; Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; e Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

Designar parceria com a Associagdo Comercial incentivando para realizages de cursos e treinamentos aos empresarios e
funcionarios do comércio local.

07.09 ~ Elaboracdo de
Projetos e Implantagédo de
Programas

Preservar e acrescer a Feira Municipal do produtor;

Apoio a projetos de inovagdo, desenvolvimento sustentavel, irrigagdo e cooperativismo no setor agropecuario;
Implementar o Selo Verde para identificacdo dos produtos da agricultura familiar oriundos das Comunidades Indigenas de
Coronel Sapucaia-MS;

Elaborac8o e implantagdo da Casa do Apicultor e incentivo aos criadores de abetha para produgdo de mel;

Elaborar projeto para reativar o matadouro municipal;

Viabilizar a criacdo do Projeto Horta Comunitaria em bairros, Escolas Municipais e CEIs;

Viabllizar a implantagdo de mini usina de Pasteurizagéo de Leite;

Elaborar projeto de Psicultura na area rural e na Aldeia Indigena;

Fomentar programas de produgdo como:

Erva Mate;

Bacia Leiteira;

Fecularia.

Viabilizar coleta de lixo na area rural, com a implantacdo de lixeiras em pontos estratégicos, denominados, Ecoponto;

Viabilizar a construcdo de local para as atividades da Feira Municipal do Produtor

08.01 - Infraestrutura Rural

Conservagdo de Estradas rur:
Controle de erosdo do solo e implantagdo de abertura de estradas vicinais com
cascalhamento;

Implantagéo de Curva de nivel;

Construgdo e manutengdo de pontes e congéneres, visando & melhoria das estra-
das municipais.

08.02 - Renovagdo da frota de maquinas e veiculos

Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a melhoria na prestagdo de servi-

goS.
08.03 - Ampliar a politica habitacional, visando diminuir o déficit Aplicagdo da Lei n® 1.411/2021 com a definigdo dos nucleos habitacionais irregu-
habitacional do municipio lares.
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o HENEN 5
09.01 - Manutengdo dos drgdos da administragdo

& )
Zelar pela conservag3o dos bens e prestagdo dos servigos, com menor custo e encargos, para que a

Municipal populagdo seja adeguada e corretamente atendida.
09.02 - Aquisi¢do de equipamentos e material Dotar os érgdos municipais-de equipamentos e materiais para a consecugdo de seus objetivos e cum-
permanente primento de suas missées, visando tornd-las mais eficiente nos trabalhos executados.

Prefeitura Municipal;

09.03 - Promover o treinamento de servidores da| Capacitar os servidores nas diversas atividades que atuam na administragdo publica municipal, em

especial elevacdo da escolaridade, informatica, atendimento plblico e trabalho em equipe.

do patriménio pudblico municipal;

09.04 - Levantamento, registro e incorporagao  |Identificar os bens mdveis e imdveis da Prefeitura, atribuir valor, promover a incorporacac ou aliena-

cdo, implantar o cadastro e estabelecer processo de conservaciio e preservacio.

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

09.05 - Implantar os mecanismos determinados

Desenvolver acdes de planejamento estratégico, dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e metas para programacsio das acdes da administra-
Géo e o fornecimento de dados e informagBes.

municipais.

09.06 - Realizar convénio na 8rea de atendi-
mento médico/odontolégico para os servidores Realizar convénio na area de atendimento médico/odontolégico para os servidores municipais.

09.07 - Da Administracdo

Implantar um modelo de Gestdo Compartilhada;

Implantar o Planejamento Participativo;

Realizar o Planejamento Estratégice do municipio;

Qualificar as Areas da Administracde Municipal, visando a sua valorizagdo e a qualidade dos servigos
prestadas a populagdo;

Dar publicidade aos atos publicos;

09.08 - Dos servidores

Oportunizar a readequagao do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores municipais;
Assegurar a implantagdo do auxilio alimentagdo aos servidores que recebem até um saldrio minimo,
conforme Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

Promover a readequagio salarial dos servidores administrativos/concurso pablico;

Implementagdo da Casa dos Conselhos;

Realizar concursg piblico municipal para preenchimento de vagas.

09.09 - Desenvolvimento de agbes e incentivos

Viabilizar o desenvolvimento de ages de incentiva ao Empresario de Pequeno Porte e o Microempreen-
dedor;

Incentivar e apoiar a instalag8o de inddstrias, como: fabrica de calgados, roupas, dentre outros.
Criag&o do “Conselho Cidad&o” gue deverd discutir com o Poder Executivo e Legislativo simultaneamen-
te para analise do desempenho do trimestre, sendo que o referido consetho serd escolhido dentro da
sociedade.

09.10 - Fundacdo da Guarda Municipal Fundac8o da Guarda Municipal com pessoas devidamente qualificadas para tal.

autoescola

09.11 - Do local para as provas praticas de

Definir local adequado para as provas praticas de autoescola.

e

10.01 - Promover a insc
Municipal

o de debitos da divida ativa

Implementar agGes administrativas e judiciais para cobranga das dividas.

prépria do Municipio

10.02 - Ampliagdo da base contributiva da arrecadacdo

Firmar convénios com entidades da Unidc Federal para obter recurscs para as atividades da
administragdo tributaria e modernizagdo da drea administrativa; levantamento dos contribuintes
omissos e identificaco da planta urbana para lancamento dos impostos e cobranca de taxas.

10.03 - Implementagéo das agdes visando o controle
dos gastos municipais e os ajustes fiscais necessarios
a recuperacdo das Finangas Municipais

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da contratagdo ou aquisicdo de sistemas para
gerenciamento e administracdo do orgamento, receitas e despesas.

10.04 - Levantamento dos iméveis

para atualizacdo dos dados econdmicos precisdo e correcdo.

urbanos e rurais [Dotar o0 municipio de um cadastro imobilidrio que permita o langamento dos impostos com maior

10.05 - Fiscalizagdo do Municipio

Promover a fiscalizagdo do efetivo recolhimento dos tributos;

Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso adequado do solo urbano e meio ambiente,
entre autros;

Realizar a fiscalizag&o dos recursos recebidos através de convénios e contratos;

Manter a folha de pagamento dos servidores em dia com as obrigages patronais, vencimentos,
e demais encargos;

Realizar treinamento de capacitagio aos servidores, objetivando o incremento da arrecadacdo.

10.06 - Implementagdo de mecanismos visando o au- |Implementar uma politica de incentivas fiscais que provoque impacto na geragéio de emprego e
mento da arrecadagéo e diminuigdo da inadimpléncia renda e na reducdo das desigualdades saciais e regionais;

Promaver a premiagdo aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos municipais,
com fim a aumentar a arrecadagdo municipal;

Realizar um planejamento tributario que propicie melhoria a eficiéncia do sistema de arrecada-
¢do municipal.

10.07 - Parceria com o Governo Estadual e Federal

Trabathar em parceria com o Governo Estadual e Federal para aumentar e acelerar a destinacdo
de recursos e projetos ao municipio.

seguranca pUblica no municipio

11.01- Desenvolver projetos para programar ac6es de melhoria da

o
das familias

S e &

Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia da seguranga
trabalhadoras do nosso municipio;

Ocasionar estratégias de apoio econdmico e estrutural ao Conselho Municipal de
Seguranga Plblica;

Buscar o aumento do efetivo policiamento (civil e militar) no municipio;

11.02- Implantagédo do Corpo de Bombeiros

Propiciar a implanta¢do do Corpo de Bombeiro comunitario em parceria com o
Comando Geral do Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.03 - Implanta¢do do Projeta Patrulha Mirim Implantagéio do Projeto Patrulha Mirim, em parceria com a Policia Militar.

Policiamento local.

11.04- Firmar convénio com o Conselho de Seguranga Piblica de Co-
ronel Sapucaia para auxiliar na efetividade dos servigos prestados pelo

Firmar convénio com o Consetho de Seguranca Publica de Coronel Sapucaia
para auxiliar na efetividade dos servicos prestados pelo Policiamento local.

12.01- Implantagdo de Programas
e Realizag8o de Convénios

d R

Elaborar a regulamentagdo da Lei Municipal n® 1.386/2019 - Programa Meu Primeiro Emprego e Joven Aprendiz;
Fazer parte de convénios com SESI, SENAI, SEBRAE e outras instituigSes de ensino profissionalizante para ampliar a
oferta de Mao de Obra qualificada.

Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a atividade empre-
sarial no municipio.

12.02- AgBes de incentivo

Incentivar a criagdo de associagdes para promover aumento de emprego e renda;

Incentivar a instalagéo de novas inddstrias, promovendo a operacionalizacdo do desenvolvimento econdmico e tecno-
légico do municipio contribuindo para gerago de emprego e renda nos setores industrial, comercial e de Servigos;
Promover ages de incentivo para implantagéio de Empresas pelas Leis Maquila e Free Shaps;

Promover a instalagdo e regulamentac&o de lojas Free Shops no municipio, como mecanismo de desenvolvimento

local e para geracéio de emprego e renda, conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.327/2018.
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DOSMUNICIRIOS DE:

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em 11 de julho de 2024.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal

Matéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES
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Diario Oficial N° 3633

AMF - Demonsitative | (LRF,art. 4°, § 1)

Receita Total(EXCETQ FONIES
RPPS)

de Melhoria

Carrentes

REPS)

RPPS)(ITT)
RPPS)

REPS)YIV)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS Pégina 1de 2

64,52880

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2025

0,06710 107,96800

Abuixo da linha

107.81930 112.718.578,50
Receitas Primdrias(EXCETO 102.920.000,00 92.628.000.00 64.16310 107,20830 113.212.00000 | 101.890.300.00 0.06670 107,31000 124.533.200.00 | 112.079.880,00 69.31980 107.35620
FONTES RPPS)(D

Reccitas Primdrias Correntes 93.996.000,00 84.596.400,00 58,50070 97.91250 103.395.600,00 | ©93.056.040.00 0.06090 93,00530 113.735.160,00 | 102.361.644,00 6330920 98,04760
Impostos, Taxas ¢ Contribugdes 5.407.000,00 4.866.300,00 3,37090 5,63230 5.947.700,00 5.352.930,00 0,00350 563760 6.542.470,00 5.888.223,00 3,64180 564010
Transferéncias Cortentes £7.359.060,00 78.623.100,00 5446200 90,93900 96.094.900,00 | 86.485.410.00 0.05660 91,08520 105.704.390,00 | 95.133.551,00 58,83900 91,12450
Demais Receitas Primériss £.230.000,00 1.107.000,00 6,76680 1,28130 1.3834010,00 1.217.700,00 0,00080 1,28250 1.484.300,00 1.339.470,00 0,82840 1,28300

Receitas Primdrias de Capita £2.924.000,00 8.031.600,00 5,56350 9,29580 9.816.400,00 8.834.760,00 0.00580 9,30460 10.798.040,00 | 9.718.236,00 6,01060 930870

Despesa Total(EXCETO FONTES 103.506.500,00 93.155. 50,0 64,52880 107,81930 LI3RST.05000 | 102.471.435,00 006750 10792150 125.242.865,00 | 112.718.578,50 69,71480 107.96800
Despesas Primdrias(FXCETO 103.320.500,00 92.988.450,00 64,4178 107,62550 113.652.550,00 | 102,287.295,00 0,06700 10772750 125.017.805,00 | 112.516.624.50 6954950 10777400
FONTES RPPSYT}

Despesas Primarias Correntes BE.OK6.500,00 79.277.850.00 5491550 V1,756%0 96.895.150.00 | 87.205.635.00 005710 91,84370 106.584.665.00 | 95.926.198,50 59.32900 91.88330
Pessoal ¢ Encargos Socisis 46.850.500,00 42.165.450.00 20,20790 18,80260 51.533.550,00 | 46.381.995,00 0.03040 48,84850 56.689.105,00 [ 51.020.194,50 31,55530 48,
Outras Despesas Correntes 41.236,000,00 37.112.400,00 25,7076 4295420 9.600,00 | 40.823.640,00 0,02670 2,99490 1895.560,00 | 44.906.004,00 27,77370 43.01340

Despesas Primérias de Capitl 14.739.000,00 13.263.100,00 9,18870 15,35310 16.212.900,00 | 14.591.610,00 0,00960 15,36770 17.834.19000 |  16.050.771,00 9,92720 15,37420

Pagamcnto dc Restos a Pagarde 2.410.901,51 2.169.81136 150300 2,51140 2.651.991,66 2I86.792,49 BOM60 2,51370 291719083 [ 2.625.471,75 162380 2.514%0

Despesas Primirias

Receila Tata(COM FONTESRPPS) 6.493.500,00 5.844.150.00 4,04820 676410 7.142.850.00 6.428.565,00 0.00420 6.77050 7.857.13500 [ 707142150 4,37360 6.77340
Receitas Primdrias(COM FONTES 6.350.500,00 5.450,00 3,05910 6,61510 6.983.550,00 6.286.995,00 000410 6,62140 7.684.105,00 [ 6.915.694,50 427730 6,62420
Despesa Total(COM FONTES 6.493.500,00 5.844.150,00 4,04820 6,76410 7.142.850,00 6.428.565.00 0,00420 6,77050 7.857.13500 (  7.071.421,50 4,37360 677240
Despesas Prindrias{COM FONTES 6.493.500,00 5.844.150,00 4,04820 6,76410 7.142.850,00 6.428.565,00 0.00420 6,77050 7.857.135,00 [ 7.071.421,50 437360 £.77340
Restltado Priniiriol SEM RPF) - ~400.500,00 360.450,00 -,24970 041720 440.550,00 -396.495,00 -0,60030 041750 4R4.605,00 436.144,50 -0,26970 041780
Actma da Linha{(\")y=(I-TI)

Resuitado Primdrio(COM RPIS) - ~543.500,00 -489.150,00 -0.33580 -0,56620 ~597.850,00 -538.065,00 -0,00040 -0.56660 -657.635,00 -591.871,50 -0,36600 -0,56700
Acima da Linha(VI=(V}+{IHV}

Juros, Encargos ¢ Variagdes 1.065.000,00 1.075.000,00 0,66400 1,10940 1.172.000.00 1.182.000,00 0.00070 1,11090 1.250.00000 | 1.262.000,60 0.69580 1,07760
Moneldrias Ativas(Excefo REPS)

Juros, Encargos e Varingdes 0,00 0.00 0,00000 0,00000 0,00 0,00 0.00000 0.10000 0,00 .00 0,00000 000000
Monetérias Passivos(Exceto TPPS)

Divida Piblica Consolidada(DC) SOHLONLO0 4350.000,00 031170 0,52080 900.1K).00 $10.000,80 0.00050 0,85310 1.400000,00 | 1.260.000,00 077930 1.20690
Divida Consolidada Liquida(DCL) ~6.500.000.00 -5.850.000,00 405230 -6,77080 -5.500.000.00 | ~4.950.000,00 -0,00320 -5,21330 ~1.600.000.00 | .140.000.00 -2,56050 -3,965350
Resultado Nominal(SEM RPS) - 1.600.000,00 2.250.000,00 0,99750 1,66670 1.000.0600.00 900.000.00 0.00060 0,94790 900.000,00 §10.000,60 ,50100 077590

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.124], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissdo: 16/jul/2024 11h e 29m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2025

AMEF - Demonstrativo 2 (LAF, art. 4°, §2°, inciso [}

SIAGAD DOS UG

Pégina 1 de 1

R$1.00

Receita Taul(EXCETO FONTISRPPS) 90.477.500,00 0,06330 146,85810 34.016.330,51 0,05880 105,99980
Reseitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 90.270.500,00 006320 146,52210 $3.136.222,13 0,05820 104,88940
Despesa Total(: XCETO FONTIS RPPS) 87.076.000,00 0.06090 141,33700 83.907.510,77 0,05870 105,86250
Despesas Primisias(EXCETO FONTES RPPS)(ID 89.399,700,32 0,06260 145,10870 74.987.227,60 0,05250 94,60820
Receita Total(COM FONTRS RIPS) 5.118.000,00 0,00360 830730 5.424,624,53 0,00380 6,84400
Reseitas Primarias(COM FONTES RPPS3(ITH) 4.998.000,00 0,00350 8,11250 §.327.782.99 0,00370 6,72180
Despesa TotafCOM FONTES PPS) 2.824.000,00 0,00200 4,58380 2.755.393,93 0,00190 3,47640
Despesas PrindsiasiCOM FONIES RIPSXTVY 2.814.000,00 0,00200 456750 2.747.473,93 0,00190 3.46640
Resultado PrimdriofSEMRPPS; Acimia da Tinha(Vi=(I-IT) 870.799,68 0,00060 141340 §.148.994,53 0,00570 10,28120
Resuhudo Primario(COM RFFY- Acima da Linka(VIy=(VHIFIV) 3.054.799,68 0,00210 495840 10.729.303,59 0,00750 13,53660
Divida Publica Conselideda{D01 390.000,00 0,00030 0,63300 1.421.375,90 0,00100 1,79330
Divida Consolidadu Liquida(T(L) -8,110.000,00 -0.00570 -13,16370 -4.616.871.32 -0,00320 -5.82490
Resthado Nominsl(SEM RPES - Abuixo ks linka -7.010.000,00 -0.00490 -11,37820 -3.118.628.64 -0,00220 -3,92460

-6.461.169,49
-7.134.271.87
-3.168.489,23
-14.412.472,72
306.624,53
329.782,99
-68.606,07
-66.526.07
7.278.194,85
7.674.503,91
1.031.375,90
3.493.128.68
3.891.371.36

-7,14000
-7.90000
-3,64000
-16,12000
5,99000
6,60000
-2,43000
-2,36000
83580596
25122770
264,46000
-43,07000
-535.51000

FONTE: SCPI - PPA {8.2.29.324, PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCALA. Data/hera da emissdo: 16/jul/2024 1Zhe3Im"
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstratio 3 (LRE, art. 4% §2°, inciso 11)

2025

RS 1,00

by
Receits Total(EXCETO FONTES RPPS) 59.771.500,00]  90.477.500,00 5137 97.198.500,00 743 103.506.500,00 6,49 113.857.150,00 10,00 125242 865,00 10,00
Receitas PrimériasEXCETO FONTES RPPS)T) 59.714.500,00f  90.270.500,00 51.17 96.667.000,00 7,09 102.920.000.00 6,47 113.212.000.00 10,00 124.533.200,00 19,00
Despesa Total(EX(ETO FONTES RPPS) §7.116.000,00}  K7.076.000,00 5245 95.783.600,00 10,00 103.506.500.00 8,06 113.857.150,00 10,00 125.242.865,00 10,00
Despesas PrimirialEXCETO FONTES REPS)(11) 60.136.700,32]  89.399.700,32 48,66 98.339.670,35 10,00 103.320.500,00 5,06 113.652.550,00 10,00 125.017.805,00 10,00
Receita Total(COMFONTES RPPS) 3.877.000,00 5.118.000,00 3201 5.503.000.00 1534 6.493.500,00 10,00 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Receitas PrimariasCOM FONTES RPPS)(ITD) 3.767.000,00 4.998.000,00 32.68 5.773.600,00 15,51 6.350.500,00 10,00 6.985.550,00 10,00 7.684.105.00 10,00
Despesa Tolal(COM FONTES RPPS) 3.877.000,00 2.824.000,00 -27,16 3.265.000,00 15,62 6.493.500,00 98,38 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Despesas PrimariafCOM FONTES RPPS)(IV) 3.617.000,00, 2.814.000,00 -22,20 3.255.000,00 15,67 6.493.500,00 99,49 7.142.850,00 10,00 7.857.135,00 10,00
Resultado PrimariqSEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-11) -422.200.32 870.799,68 -306.25 -1.672.670,35 292,08 -400.500,00 -76,06 -440.550,00 10,00 -484.605,00 10,00
Resultade . PrimiriCOM RPPS) - Acima da -272.200,32 3.054.799.6R  -1.222,26 84532965 -72,33 -543.500,00 -164,29 -$97.850,00 10,00 -657.(335;()!\ I();()fl
Linha(VD)=(VyHTI-TV)

Divida Publica Comolidada{TC) 400.000,00; 290.000,00 2,50 290.000,00 -25,64 500.000,00 72,41 900.000,00 80,00 1.400.000,00 55,56
Divida Consolidads LiquidaDCL) -LWOL0.00 -3.110,000,00 637,27 -8,100.000,00 012 ~6.500.000,00 -19,75 -5.500.000,00 -15.38 ~4.600,000,00 -16.36
Resultado Numing{SEM RP2S) - Abaixo da linha -975.648.96]  -7.010.000,00 618,50 10.400,00 -100,14 1.600.000,00  15.900,00 1.000.000,00 -37,50 $00.000,00 -10.00

25

Receita Tolal(BKOETC FONTES RI'PS) 70.259.007,3% 99.525.250,00 97.198.500,00 2,34 93.155.850,00 10,00 112.718.578,50

Receitas PrimfriafEXCETO FONTES RPPS)() 70.192.006,17 99.297.550,00 96.667.000,00 -2,65 92.628.000,00 -4.18 101.890.800,00 10,00 112.079.880,00 10,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 67.137.573,36/ 95.783.600,00 95.,783.600.00 0.00 93.155.850,00 2,74 102.471.435,00 10,00 112.718.578,50 10,00
Desprsas Primiris(EXCETO FONTES RPPS)(TT) 70.688.285,76 98.339.670,35 98.339.670,35 0,00 $2.988.450,00 -5.44 102.287.295,00 10,00 112.516.024,50 10,00
Receita Total{COM FONTES RPPS) 4.557.258,42 5.629.800.00 5.903.000,00 4,85 5.844.150.00 -1,00 6.428.565,00 10,60 7.071.421,50 10,00
Receitas PrimériaCOM FONTES RPPS)(ILL) 4.427.957,82 5.497.800,00 5.773.000,00 5,01 5.715.450,00 -1,00 6.286.995,00 10,00 6.915.694.50 10,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 4.557.258,42 3.106.400,00 13.265.000,00 5.11 5.844.150.00 78,99 6.428.565,00 10,00 7.071.421,50 10,00
Despesas Priméaris(COM FONTES RPPS)(1V) 4251.638.82 3.095.400,00 3.255.000.00 5.16 5.844.150.00 79,54 6.428.565.00 10,00 7.071.421,50 10,00
Resultado Primanie(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-IT) ~496.279,59{ 957.879,65 -1.672.670,35 -274,62 -360.450,00 -78,45 -396.495,00 10,00 -436.144,50 10,00
Resultado Primam(COM RPPS) - Acima da -319.960,59) 3.360.279,65  -1.150,22 %43.329,65 -74,84 -489.150,00 -157,86 -538.063,00 10,00 -391.871,50 10,00
Linha(VI}=(V}+({-1V)

Divida Pablica Cmsolidada(DC’) 470,184.00) 429.000,00 -8.76 290.000,00 -32.40 450.000,00 55,17 810.000,00 80,00 1.260.000,00 55,56
Divida Consolidaia Liquida(DCL) -1.293,006,00 -8.921.000,00 389.94 -8.100.000,00 -9.20 -5.850.000,00 -27,78 ~4.950.000,00 -15.38 -4.140.000,00 -16,36
Resultado Nomizl(SEM RPPS) - Abaixo d linha -1.140.989,54| -7.621.994,00 568,54 821.000,00 -110.76 2.250.000,00 174.06 900.000.00 -60.00 810.000,00 -10,00

FONTE: SCPI - A [8.25.20.3241, PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Dala/hora da emissiio: 16/iul/2024 1Th ¢ 31m"
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ANEXO DE METAS FISCATS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2025

AMF « Demonsirativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 111} RS 1,00

Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

0,000
0,000

12.118,84 100,000]
0,00

4.758.111.54
0,00
LU

100,000
0,000
... 0.0

Patrimdnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.324], PREFETTURA MUNICIPAL DE CORGNEL JAPUCATA, Datarhora da emis 16/jul/2024 11h & 33m*"
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LEI DE GIFEIRIZES ORCAMENTARIAS
' ANEXO DE METAS FiSCATS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECUKSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2025

Pigina 1 de ]

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso 111) RS 1,60

RECEITAS DE CAPITAL - ALTENACAO DE ATIVOS (1) 612.950,73

Alienagio de Bens Méveis £02.000,00 0,00
Alicnaggio de Bens Iméveis 0,00 0,00
Alicnagfo de Bens Intangiveis 0,00 0,00
Receita de Rendi de Aplicagdes Fi ira 10.950,73 0,00

APLICAGAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (10 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida $,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA X 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos e . 0,00 0,00 0,00
' () = ((Ta - Iy + 11i) (hy = ((Ib= Tfe) + M5y @)= de—10H

VALOR(IIT)

612.950,73 0,00 0,00

FONTE: 8CPL - PPA |3.25.29.324), PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data'hora da emissao: 16/jul/2024 11h e 33m"

»zires.com. brj assomasul
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LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO

ANEXO DE METAS FISCAIS ‘

2025 \

AMF - Demoustrativo 6 (LRF, art. 4, § 2°, inciso IV, alinea "a")

QE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS 1,00

RECEITAS CORRENTES(I) 5.162.013,34 4.176.986,76 3.948.936,42
Receita de Contribui¢des dos Segurados 1.939.760,45 1.691,571.93 1.584.841,66
Civil 1.939.760,45 1.691.571,93 1.584.841,66
Ativo 1.840.210,00 1.611.627.82 1.584.841,66
Inativo 99.477,86 79.944,11 0,00
Pensionista 72,59 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inative 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 3.129.330,64 2.485.414,83 2.280.773,61
Civil 3.129.330,64 2.485.414.83 2.280.773,61
e Ativo 3.129.330,64 2.485.414.83 2,280.773,61
Tnativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Tnativa 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 92.922,25 0,00 0,00
Receitas Tmobilidrias 0,00 0,00 0,00
Reueitas de Valores Mobilidrios 92.922.25 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 83.321,15
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0.00 0,00
Apurtes Periddicos Amort Déficit Atwarial (1) .00 0,00 83.321,15
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(IH) 0,00 0,00 0,00
Alicnagdo de Baus, Dircitos ¢ Ativos 3,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + III - IT) 5.162.013.34 4.176.986,76 3.865.615,27
eneticios - 24.684,37 1.575.314,56
Aposentadorias 2.506.698,67 1.999.119,93 1.575.314,56
Pensdes 17.985,70 0,00 0,00
Oulros Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdos 0,00 0,00 0.00
Outrog Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
i Oulras Despesas Previdencidrias 0,00 0,60 0,00
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 2.524.68437 1.999.119,93 1.575.314,56
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VD)= (IV - V) 2.637.328,97 2.177.866,83 2.250.300,71

Qutros Aportes para o RPPS

2.529.000,00

1.606.000,00
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LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025

Tlano de Amortizagiio - Coptribuigdo Patronal Suplementar

1.393.986,30 837.008,91 291.668,85
Plano de Amortizagiio - Apotte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 83.321,15
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

Cai;(a e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 4.367,49
Investimentos € Aplicagdes 21.209.694,56 15.303.604,01 13.256.809,82
Qutro Bens ¢ Dircitos l 0,00 0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES(VIT) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0.00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0.00 0,60
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pansionista 0,00 0,00 0,00
Receiia de Conlribuigdes Paltonais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,060
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 4,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Reccitas de Valores Mabilidrios 0,00 0,00 0,00
Outrus Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas Correnies 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VIIT) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstinios 3,00 0.00 0,00
Outras Reccitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1X) = (VI + VIII) 0.00 0,00 0,00
Beneficios - Civil
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 9,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficius - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencianios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0,00
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias . 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X)) =(IX = X) 0,00 0.00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

"aixa v;
Investimentos ¢ Aplicacdes
Outro Bens ¢ Dircitos

Pégina 3 de 3

RECEITAS CORRENTES " 262.611,19 239.356,92
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIf) 262.611,19 239.356,92 0,00

DESPESAS CORRENTES (XIil}
DESPESAS DE CAPITAL {(XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAQ RPPS (XV) = (Xl + X1V)
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVT) = (X1 - XV)

Tovestimentos e Aplicagdes
Outro Beas ¢ Direiios

222.7%9,56

7.650,00
230.439,56
32.171,63

0,00
569.676,73
0,00

207.157,67

3.500,00
210.657,67
28.699,25

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

Pagina 1 de 4

RREO—~ ANEXO 10 (LRF, art. 53 RS 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
2024 7.137.928,60 3.550.619,85 3.587.308,75 25.366.680,04
2025 8.011.130,11 3.725.499,50 4,285.630,61 29.652.310,65
2026 8.304.444,34 4.023.896,27 4.280.548,07 33.932.858 72
2027 8.563.166,31 4.619.734,88 3.943.431,43 37.876.290,15
2028 8.815.391,44 5.102.889,45 3.712.501,99 41.588.792,14
2029 9.070.971,67 5.557.692,60 3.513.279,07 45,102.071,21
2030 9.293.055,03 6.132.736,48 3.160.318,55 48.262.389,76
2031 9.512.959,49 6.589.320,88 2.923.638,61 51.186.028,37
2032 9.741.441,63 6.870.301,70 2.871.139,93 54.057.168,30
2033 9.955.626,34 7.398.485,52 2.557.140,82 56.614.309,12
2034 10.152.782,75 8.006.676,96 2.146.105,79 58.760.414,91
2035 10.325.362,01 8.550.207,71 1.775.154,30 60.535.569,21
2036 10.512.149,79 8.849.852,56 1.662.297,23 62.197 866,44
2037 . 10.658.846,78 9.560.397,68 1.098.449,10 63.296.315,54
2038 10.752.140,11 10.499.989,72 252.150,39 63.548 465,93
2039 10.842.725,51 10.973.474,56 -130.749,05 63.417.716,88
2040 10.894.966,38 11.903.351,61 -1.008.385.23 62.409.331,65
2041 10.871.379,39 12.776.680,12 -1.905.300,73 60.504.030,92
2042 10.873.550,57 13.118.277,44 -2.244.726,87 58.259.304,05
2043 10.868.256,13 13.374.370,15 -2.506.114,02 55.753.190,03
2044 10.857.171,05 13.562.407,14 -2.705.236,09 53.047.953,94
2045 10.736.855,63 14.669.527,18 -3.932.671,55 49,115.282,39
2046 10.643.514,18 14.986.679,77 -4.343.165,59 44.772.116,80
2047 10.512.960,51 15.169.288,34 -4.656.327,83 40.115.788,97
2048 10.404.360,83 14.944.860,16 -4.540.499,33 35.575.289,64
2049 10.281.875,60 15.030.407,52 -4.748.531,92 30.826.757,72
2050 10.141.479,90 15.363.613,51 -5.222.138,61 25.604.619,11
2051 9.993.243 .80 15.529.925,22 -5.536.681,42 20.067.937,69
2052 9.861.075,23 15.176.031,28 -5.314.956.05 14.752.981.64
2053 9,745.276.46 §5.156.820,14 -5.411.543,68 9.341.437,96
2054 9.669.985,11 14.321.091,47 -4.651.106,36 4.690.331,60
2055 9.540.083,56 15.596.616,67 -6.056.533,11 -1.366.201,51
2056 5.297.899,70 15.883.958,88 -10.586.059.18 -11.952.260,69
2057 5.354.308,28 15.620.755,91 -10.266.447 63 -22.218.708,32
2058 5.419.290,49 15.118.679,45 -9.699,388,96 -31.918.097,28
2059 5.305.924,22 14.829.722,44 -9.523.798,22 -41.441.895,50
2060 5.381.900,98 14.281.780,57 -8.899.,879.59 -50.341.775,09
2061 5.419.605,44 14.079.074,83 -8.659.469,39 -59.001.244,48
2062 5.491.102,08 14.109.971,99 -8.618.869,91 -67.620.114,39
2063 5.585.174,86 13.538.110,79 -7.952.935,93 -75.573.050,32
2064 5.641.123,02 13.381.610,18 -7.740.487,16 -83.313.537,48
2065 5.716.346,90 13.443.217,32 -7.726.870,42 -91.040.407,90
2066 5.788.685,24 13.161.676,10 -7.372.990,86 -98.413.398,76
2067 5.873.358,11 12.303.224,59 -6.429 866,48 -104.843.265,24
2068 5.856.557,55 12.333.679,54 -6.477.121,99 -111.320.387,23
2069 5.916.237,46 11.374.825,29 -5.458.587.83 -116.778.975,06
2070 6.018.979,20 11.071.688,39 -5.052.709,19 -121.831.684,25
207t 6.116.564,27 10.684.769,95 -4.568.205,68 -126.399.8%9,93
2072 6.145.933,97 10.848.230,98 -4,702.297,01 -131.102.186,94
2073 6.1 79_304,(30 11,054.426,09 -4.875.121 40 -135.977.308.43
2074 6.268.157,17 10.871.510,01 -4.603.352,84 -140.580.661,27
2075 6.374.391,33 10.966.537,21 -4.592.145 88 -145.172.807,15
2076 6.412.490,08 11.168.278,87 -4.755.788,79 -149.928.595,94
2077 6.487.215,94 11.453.200,04 -4.965.984,10 -154.894.580,04
2078 6.523.309,59 11.741.252,35 -5.217.942,76 -160.112.522,80
2079 6.596.139,92 11.953,706,80 -5.357.566,88 -165.470.089,68
2080 6.674.307,68 12.258.558,58 -5.584.250,90 -171.054.340,58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

RREO— ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1° inciso 11}

2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2050
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

6.755.408,11
6.828.282,60
6.939.276,77
7.036.571,72
7.119.792,12
7.183.944,82
7.271.006,03
7321.834,35
7.404.706,70
7.467.061,17
7.579.152,23
7.675.205,13
7.763.581,74
7.862.028,36
7.966.203,%3
8.037.780,00
8.121.479,05
8.236.650,27

PLANO PREVIDENCIARIO
12.519.013,94
12.857.615,63
13.186.051,49
13.366.158.06
13.361.590.30
13.585.616,75
13.790.604,16
14.015.284,40
14.167.473,85
14,324.770,57
14.286.480,70
14.009.849,76
14.109.883,60
14.09%.857,53
13.744.741,95
13.712.069,34
13.223.748,47
13.164.321,63

-5.763.605,83
-6.029.332,94
-6.246.774,72
-6.329.586,34
-6.241.798,18
-6.401.671,93
-6.519.598,13
-6.693.450,05
-6.762.767,15
-6.857.709,40
-6.707.328,47
-6.334.644,63
-6.346.301,86
-6.236.829,17
-5.77%.538,12
-5.674.289,34
-5.102.269,42
-4.927.671,36

Pdgina 2 de 4

RS 1,00

-176.817.946,41
-182.847.279,35
-189.094,054,07
-195.423.640,41
-201.665.438,59
-208.067.110,52
-214.586.708,65
221.280.158,70
-228.042.925,85
-234.900.635,25
-241.607.963,72
-247.942.60835
-254.288.916,21
-260.525.739,3%
-266.304.277,50
-271.978.566,84
-277.080.836,26
-282.008.507,62
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Pagina 3 de 4

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°. inciso 1T)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2025

PLANO FINANCEIRO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RS 1,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROTECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2025

RREO— ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1° inciso 11}

2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098

FONTE: SCPL - PPA [8.25.29.324], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emissdo: 16/jul/2024 11he 35m”

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLANO FINANCEIRO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pagina 4 de 4

RS 1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Diario Oficial N° 3633

HACARROS MUNIC] E%;a MATGG)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2025

Pagina 1 de |

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, axt

2°. inciso V) R$ L,00

ey Hor CenCa sengiio para Aposentados e Pensionistas 102.064,19 112.270,00 123.497,67 | Efeitos mitigndos pel 3
Tuposto Bredial ¢ Trelorial Urbano (IPTL) reagio portadores de Doengas Graves/ ou demais 101/2000}. A renincia de receita foi
critérios - Lei Municipal 065/2017. considerada na metodologia de caleulo da
projecio da arrecadagdio tributaria efetiva, nio
afetando as metas de resultados fiscais,
prescindido, portanto, de medidas de
compensagio,
{PTU, TAXAS, ctc. REFIS/DESCONTO Incentivo Fiscal 4 populagiio, mediante 251.327,94 263.894,34 277.089,06 | Efeitos mitigados pelo Art. 14 da LRF (LC
' ! concessio de desconto a populagio carente que 101/2000). A remimeia de reccita foi
possua cdificacio de até 60 m2. considcrada na metodologia de caleulo da
projosdo da arrccadagio tributdria cfetiva, niio
Incentivo Fiscal & populagdo, mediante afetando as metas de vesultados fiscais,
concessio de descontos nos pagamentos prescindide, portanto, de medidas de
renlizados em Cota Unica. compensughio.

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.324], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da crnissiio: 16/juli2024 1ih ¢ 36m"
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PREFEITURA MUNICIPAL DPE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025

AMF —Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2

Aumento Permanente da Receita

Pagina 1de 1

R$ 1,00

(-} Transteréneias Constitucionais 0.00
(=) Transteréncias a0 FUNDER 0,00
Saldo Final do Aumento Permancente de Reeeita (1) 0,00
Redugio Permanente de Pespesa (IT) 0,00
Margem Bruta (IT) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséio de DOCC (V) = (IF-1IV) 0,00

FONTE: SCP1 - PPA [8.25.29.324], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Datwhora da emissdo: 16/jul/2024 1ih e 36m™
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025

ARF (LRF, art 40, § 3°)

PASSIVOS CONTINGENTES
Demandas Judiciais

Dividus em Processo de Reconhecimento
Avais ¢ Garantias Concedidas
Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes

Frustragdo de Arrecadagio
Restitai¢io de Tributos a Maior
Discrepancia de Proje¢des:
O 1, < F1: Y

5060.000,00
150.000,00

0,00
6,00
75.000,00

125.000,00

150.000,00

150.000,00
75.000,00
75.000,00

100.000,00

Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00
150.000,00 Contingéncia

Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00
75.000,00 Cantingéneia

Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00
75.000,00 Contingéncia

Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de 100.000,00

Limitagdo de Empenhos.
Limitagio de Empenhos.
Limitagio de Empenhos.
Limita¢do dc Empenhos

FONTE; SCPI - PPA [8.25.29.324], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora da emisso: 16/jul/2024 1Thc37m”

Pigina 1 de 1

R$ 1,00

500.600,00
150.000,00

0,00
0,00
75.000,00

125.000.00

150.000,00

150.000,00
75.000,60
75.000,00

100.600,00
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