PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 073/2025, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

Institui o Plano de Metas Municipal de
Prevenciio e Enfrentamento a Violéncia contra
Mulheres e Meninas no ambito do Municipio de
CORONEL SAPUCAIA-MS, e da outras
providéncias.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des legais, e com fulcro no artigo
69, 1V, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 14.899, de 17 de junho de
2024, que trata da elaboragdo e implementacdo de planos de metas para a prevengdo e o
enfrentamento integrado da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como da
estruturagdo da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher ¢ da Rede de
Atendimento & Mulher em Situag@o de Violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 16.636, de 10 de junho de 2025, que
institui o Programa Estadual de Prevengédo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres —
PROTEGE, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuagcdo do municipio na
promogdo de politicas publicas de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e
meninas, com base em diretrizes intersetoriais e territorializadas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio Coronel Sapucaia-MS, o Plano de
Metas Municipal de Prevengao e Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas, com
base nas diretrizes estabelecidas no Programa Estadual PROTEGE.

Paragrafo unico. O Anexo Unico deste Decreto destina-se a orientar a
proposi¢do de programas, projetos e agdes voltados a prevengdo e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres e meninas, observadas as especificidades do territério municipal.

Art. 2° O Plano de Metas sera referéncia para o planejamento, articulagéo,
execu¢do e monitoramento de politicas publicas intersetoriais voltadas a prevengdo e
enfrentamento da violéncia e a garantia de direitos das mulheres e meninas.

Art. 3° Este Plano de Metas esta em conformidade com o Programa Estadual de
Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — PROTEGE.

Rua Abilio Espindola Sobrinho. 570, Centro. Coronel Sapucaia/M$S
Fones: (67) 3483-1144 / E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br
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Art. 4° As agdes previstas no Plano de Metas deverdo ser executadas de forma
intersetorial, com a articulaco entre as 4reas de satde, educagéo, assisténcia social, seguranga
publica, justi¢a, cidadania e demais politicas correlatas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo das agdes previstas neste Plano
correrdo por conta das receitas orgamentarias proprias do municipio, podendo ser
suplementadas, se necessario, e devero ser contempladas nas respectivas Leis Orgamentarias
Anuais (LOA) dos exercicios subsequentes.

Art. 6° O municipio promovera o monitoramento periddico das agdes
implementadas com base neste Plano, com o objetivo de avaliar seu impacto e abrangéncia,
podendo revisar e atualizar metas conforme a realidade local e as diretrizes estaduais e
federais.

Art. 8° Este Decreto em vigor na data de sua Publicag@o.

Coronel Sapucaia-MS, Gabinete da Prefeita

~ e ~/

unicipal, em 25 de agosto de 2025.

AN

refeita Municipal
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Diério Oficial N° 3913 Quarta-feira, 27 de agosto de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSS
~  PREFEITURA MUNICIPAL DE
C - o ~ CORONEL SAPUCAIA
RECURSOS HUMANOS

DECRETO N° 073/2025, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

DECRETO N° 07372025, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.
Institui o Plano de Metas Municipal de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas
no ambito do Municipio de CORONEL SAPUCAIA-MS, e d3 outras providéncias.
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes legais, e com fulcro no artigo 69, 1V, da Lei Orgéanica do Municipio.
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal no 11,340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n® 14.899, de 17 de junho de 2024, que trata d,a elaboragé’o. <
implementagdo de planos de metas para a prevencéo e o enfrentamento integrado da violéncia domestica e familiar
contra a mulher, bem como da estruturacdo da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e da Rede
de Atendimento & Mulher em Situagdo de Violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 16.636, de 10 de junho de 2025, que institui o Programa Estadual de Prevencao
e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres - PROTEGE, no &mbito do Estado de Mato Grosso do Sul;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuacdo do municipio na promogao de politicas publicas de prevencao
e enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, com base em diretrizes intersetoriais e territorializadas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio Coronel Sapucaia-MS, o Plano de Metas Municipal de Prevengao e
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas, com base nas diretrizes estabelecidas no Programa Estadual
PROTEGE.

Paragrafo unico. O Anexo Unico deste Decreto destina-se a orientar a proposi¢do de programas, projetos e acoes
voltados & prevengdo e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas, observadas as especificidades do
territorio municipal.

Art. 29 O Plano de Metas sera referéncia para o planejamento, articulacdo, execugdo e monitoramento de politicas
plblicas intersetoriais voltadas a prevencéo e enfrentamento da violéncia e a garantia de direitos das mulheres e
meninas.

Art. 39 Este Plano de Metas estd em conformidade com o Programa Estadual de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres - PROTEGE.

Art. 4° As acBes previstas no Plano de Metas deverdo ser executadas de forma intersetorial, com a articulacdo entre as
4reas de salde, educacdo, assisténcia social, seguranga publica, justica, cidadania e demais politicas correlatas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo das agbes previstas neste Plano correrdo por conta das receitas

orcamentarias préprias do municipio, podendo ser suplementadas, se necesséario, e deverao ser contempladas nas
respectivas Leis Orcamentérias Anuais (LOA) dos exercicios subsequentes.

Art. 6° O municipio promovera o monitoramento periédico das agbes implementadas com base neste Plano, com

o objetivo de avaliar seu impacto e abrangéncia, podendo revisar e atualizar metas conforme a realidade local e as
diretrizes estaduais e federais.

Art. 89 Este Decreto em vigor na data de sua Publicagao.
Coronel Sapucaia-MS, Gabinete da Prefeita Municipal, em 25 de agosto de 2025.
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO DO DECRETO 073/2025
Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas

Este plano de metas € um instrumento orientador e operacional, que antecipa as acdes a serem executadas no

territério municipal com base nos eixos estratégicos do Programa Estadual PROTEGE. O conteudo poderd ser validado
e ajustado a realidade do municipio.

Pilar Estraté icq Acdes ____Objetivo Estratégia Produto Impacto

Promover espaco igualitario lntggf;;; 3; %rigf;:nia F leci
e livre de preconceitos para formacéo dos Materiais pedagogicos outaﬂeculmer)to d.a
nas escolas pablicas < consciéncia cidada e

5 A adaptados, projetos ) = e
municipais, considerando as educadores municipals estudantis e agbes prevencéo de violéncias

Inserir a Tematica | especificidades territoriais, | Para inserir a tematica formativas nas escolas com recorte de género,
1. Prevencdo e de Género nas étnico-raciais e culturais | ¢ ‘-"e”;'o nas ","GT" Gk e raga e territdrio
Educacdo para | escolas municipais o _fede Tw;lcu)a ;
a Igualdade de por meio do a't:jc'pa,&a,o (? 99‘:1'99
Género Intervalo da Identificar e prevenir a m%iig?)g?lc‘j:ea edaule e Padiicds d
- Cidadania violéncia de género contra 1Sl cagao issional ; edugdo de casos de
g em atividades formativas Profissionais capacitados

meninas e mulheres no csecthi id
ambiente escolar com base PECINCAs: PIOIOVISas

na realidade local pelo Estado, com
foco em atuac&o nos

territérios

para busca ativa e violéncia nas escolas e

encaminhamento adequado resposta efetiva com base
na rede de protecdo local
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__Acbes Objetivo Estratégia Produto Impacto

Pilar Estratégico

Aprimorar o atendimento
dos profissionais da rede
no enfrentamento e
prevengdo da violéncia de

Adeséao e participacao das
equipes em formacdes para
fortalecimento da rede
municipal de atendimento e
enfrentamento a violéncla
com recorte de género, raga

Atividades formativas
voltadas ao fortalecimento
da rede de prevengéo
e enfrentamento a
violéncia contra meninas

enfrentamento e prevengdo

Fortalecimento da rede de

& violéncia

forma humanizada

e territorio

e mulheres

Realizar e participar
em processo
de formacao
continuada
intersetorial

Prevenir a violéncia
contra mulheres em
espacos publicos e
privados de lazer nos
municipios

Participagdo de
trabalhadores(as) e
gestores(as) locais

nas capacitacoes para
estabelecer protocolos de
atendimento as vitimas de
violéncia doméstica

Promocdo de ambientes
seguros e prevencao da
violéncia com foco em
territorios com maior
vulnerabilidade

Equipes sensibilizadas e
protocolos aplicados

Aprimorar a atuacao das

Realizacdo de cursos de

Resposta institucional

Agentes capacitados qualificada e redugao dos

Mulheres

2. Atendimento
Integral e Protecdo as

Estruturar fluxos
intersetoriais

forcas de seguranga na atualizacdo com adesdo
= E: 2 e em abordagem ) N
protegdo e prevencao a das equipes municipais, encaminhamentg o éscuta indices de violéncia e
violéncia contra mulheres | considerando a realidade e especializada feminicidios nos territorios
nos territorios perfil populacional local municipais
e 1 Produto __Impacto

Garantir respostas integr

em situacdo de violagdo de
direitos

das |
e qualificadas para mulheres

Fluxos intersetoriais
formalizados e
adotados pela rede
municipal

icipar e realizar
oficinas regionais e
instituir protocolos
locais

Reducdo da revitimizacao
e fortalecimento da
confianga na rede

Promover agées
para protecéo e

Propor e implementar
programas de

Implantar e/ou
apoiar a execugao
local de programas

Reducdo da reincidéncia

Programa estruturado
e fortalecimento da

com participacao

3. Autonomia
e Garantia de
Direitos

Estabelecer parcerias para
Justica das Mulheres e
Meninas

integridzc]lﬁefrlzica das respoanslzl;ig?et;seio de de reeducacao de municipal cultura de nao-violéncia

m S 9 agressores

Pilar Estratégico Agoes Objetivo Estratégia Produto Impacto
Promover agoes para Fortalecer parcerias Ampliagao da

redugdo do tempo de
concessdo de medidas
protetivas e audiéncias
em casos de violéncia
domeéstica

e judicial as mulheres

protegdo e acesso
rapido a justica
para mulheres
em situacdo de
violéncia.

com TIMS, MPMS e
Defensoria Publica
para priorizar o
atendimento juridico

Termos de cooperacdo e fluxos
prioritarios de atendimento
entre instituicdes formalizados

Propor agdes de incentivo
ao empreendedorismo e
empregabilidade

Promover agdes para
a autonomia financeira
e fortalecimento da
independéncia das

Formacao técnica para
as mulheres e ampliagado
de vagas afirmativas com

encaminhamento prioritario
para o mercado de trabalho
formal

Reducdo dos indices
de violéncia contra
a mulher inclusive

as violéncias
psicoldgica e

Implantagao e
adesdo a Programas
para fins de insergao

e autonomia
econdmica de

Sistematizar e integrar
dados e andlises
municipais

mulheres e Realizar cursos de atrimonial
aperfeicoamento em P
empreendedorismo
. rodut: mpacto

Promover planejamento
baseado em evidéncias

i

Organizar e divulgar
boletins, painéis e

relatorios locais para
tomada de decisdo

Base de dados
municipais acessivel e
atualizada

Tomada de decisGes mais
eficazes e focalizadas

Ofertar e participar de
formagdo em captacao

de projetos

de recursos e elaboracgdo

Qualificar equipes
municipais para acessar
recursos e ampliar
fontes de investimento

cursos e oficinas voltados

Ampliagao da

sustentabilidade financeira

e execucdo de politicas
ptblicas

Profissionais
formados(as) em
captagdo e elaboragao
de propostas

Ofertar e participar de

a captagdo de recursos

Direitos da Mulher

Propor acbes para fins de
criagdo, implementacao
e/ou fortalecimento dos
Conselhos Municipais de

Ampliar e qualificar
a participacao
social no controle e
monitoramento das
politicas para mulheres

Apoiar tecnicamente a
criacdo, reativacao e
formagéo continuada

para os conselhos
municipais dos direitos
das mulheres

Maior efetividade do
controle social, articulagao
e integracdo de politicas
publicas e sustentabilidade
institucional

Conselhos instituidos
ou reestruturados e
conselheiras formadas

para implementagao
e monitoramento de
diretrizes de politicas
Bublicas do Programa
Protege

Estabelecer alinhamento

Estruturar estratégias
para implementacéo do
Plano de Metas conforme
diretrizes do Programa
PROTEGE

Garantir a
implementacéo e o
monitoramento do Plano
de Metas Municipal com
acdes articuladas pelo
Programa Protege

Ampliagdo da cobertura
territorial e qualificacéo
das politicas municipais de
enfrentamento a violéncia

Planos municipais
em execucao nos
territorios

Matéria enviada por JONY EVERTOM BOVEDA ROMA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO n° 028/2025 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 028/2025 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os interessados abaixo relacionados
Anexo I, aprovados pelo Processo Seletivo 001/2025 e classificados em cadastro de reserva para que na data e horario
abaixo especificado, se apresentem portando toda a documentacdo para celebracdo de contrato temporario para prestar
seus servicos a partir de 27 de agosto de 2025, por excepcional interesse publico que vigerad de acordo com os prazos
previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, de n. 001/2025. No ato da convocacdo, o candidato devera
apresentar toda documentacgdo ja especificada neste Edital de convocacgao;

Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao local da convocagao na data de 27.08.2025 das 07h00m as 13h00m
no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerado desistente da vaga, com todos os documentos
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