PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 009/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Regulamenta a Lei Municipal n° 986 de 18 de
dezembro de 2009, que criou o Sistema
Municipal de Controle Interno, e dd outras
providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢des conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 986 de 18 de dezembro de 2009, que
criou o Sistema Municipal de Controle Interno;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 044 de 01 de outubro de 2014, que
prevé o cargo de Controlador Geral.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Municipal n® 986 de 18 de dezembro de 2009,
que dispde sobre a criagdo da Controladoria Interna Municipal, 6rgéo integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Controladoria Interna Municipal tem por finalidade exercer as
atividades de controle interno, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia dos atos da administragdo publica municipal, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 3° A Controladoria Interna Municipal sera composta pelos seguintes cargos:
I — Controlador Geral;
I — Assessor de Controle Interno.

Art. 4° Compete ao Controlador Geral, além de outras atribui¢des previstas em
lei:

I — coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Controladoria Interna
Municipal;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de
diretrizes orgamentarias e na lei or¢amentaria anual;

III — verificar a legalidade e a regularidade dos atos de gestdo administrativa,
contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional(;&
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V — emitir relatdrios, pareceres e recomendagdes decorrentes das atividades de
controle interno.

Art. 5° Compete ao Assessor de Controle Interno:

I — fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n°101/2000, Lei 14.133/21,
Lei 4.320/64 e os principios estabelecidos para a gestdo publica responsavel;

IT — controlar a gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas da Administragdo Municipal;

IIT — acompanhar a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho, para as
verificagdes necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a
avaliag@o dos resultados alcangados pelos administradores;

IV — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionaliza¢io da
execu¢do da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo;

V — subsidiar os orgdos responsaveis pelo planejamento, orgamento e
programagdo financeira, aperfeigoando-lhes as atividades;

VI — velar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos
atos de administragdo;

VII - colaborar com as a¢des administrativas de aperfeigoamento dos métodos e
técnicas de gestdo;

VIII — velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos;

IX — criar condigdes indispensaveis para assegurar eficdcia ao controle externo
exercido pelos 6rgdos competentes.

Art. 6° Os cargos que compdem a Controladoria Interna Municipal serdo providos
na forma prevista na Lei Municipal n° 986 de 18 de dezembro de 2009, Lei Complementar

044 de 01 de outubro de 2014 e demais normas aplicdveis.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢o.

Coronel Sapucaia-MS, Gabinete da Prefeita Municipal, em 09 de fevereiro de
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_Didrio Oficial N° 4041 Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 009/2026, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

“Regulamenta a Lei Municipal n® 986 de 18 de dezembro de 2009, que criou o Sistema Municipal de Controle
Interno, e da outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das suas atribuigdes conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 986 de 18 de dezembro de 2009, que criou o Sistema Municipal de Controle
Interno;

CONSIDERANDO a Lei Complementar 044 de 01 de outubro de 2014, que prevé o cargo de Controlador Geral.
DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Municipal n® 986 de 18 de dezembro de 2009, que dispbe sobre a criagdo da
Controladoria Interna Municipal, érgdo integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Controladoria Interna Municipal tem por finalidade exercer as atividades de controle interno, visando assegurar
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia dos atos da administracdo publica municipal, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 3° A Controladoria Interna Municipal sera composta pelos seguintes cargos:

I - Controlador Geral;

IT - Assessor de Controle Interno.

Art. 4° Compete ao Controlador Geral, além de outras atribui¢cdes previstas em lei:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Controladoria Interna Municipal;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentérias e na lei
orgamentaria anual;

III - verificar a legalidade e a regularidade dos atos de gestdo administrativa, contabil, financeira, orcamentéaria e
patrimonial;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
V — emitir relatdrios, pareceres e recomendacdes decorrentes das atividades de controle interno.
Art. 5° Compete ao Assessor de Controle Interno:

I - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n°101/2000, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64 e os principios estabelecidos
para a gestdo publica responsavel;

IT - controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades administrativas da Administracdo Municipal;

IIT - acompanhar a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho, para as verificagdes necessérias & utilizacgo
regular e racional dos recursos e bens pliblicos e para a avaliag8o dos resultados alcangados pelos administradores;

IV - prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e & eficicia
da gestdo;

V - subsidiar os drgdos responsaveis pelo planejamento, orgamento e programacao financeira, aperfeicoando-lhes as
atividades;

VI - velar pela fiel observéncia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administrac3o;

VII - colaborar com as agdes administrativas de aperfeigoamento dos métodos e técnicas de gestdo;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;

IX - criar condigBes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos 6rgdos competentes.

Art. 6° Os cargos que compdem a Controladoria Interna Municipal serdo providos na forma prevista na Lei Municipal n°
986 de 18 de dezembro de 2009, Lei Complementar 044 de 01 de outubro de 2014 e demais normas aplicaveis.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
Coronel Sapucaia-MS, Gabinete da Prefeita Municipal, em 09 de fevereiro de 2026.
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 009/2026 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 009/2026 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os interessados abaixo relacionados
Anexo I, aprovados pelo Processo Seletivo 001/2025 e classificados em cadastro de reserva para que na data e horario
abaixo especificado, se apresentem portando toda a documentag&o para celebragdo de contrato tempordrio para prestar
seus servigos a partir de 27 de fevereiro de 2026, por excepcional interesse publico que vigerd de acordo com os prazos
previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, de n. 001/2025. No ato da convocagdo, o candidato deverd
apresentar toda documentagéo ja especificada neste Edital de convocago;

Os candidatos aprovados dever&o comparecer ao local da convocacdo na data de 27.02.2026 das 07h00m as 13h00m até
02.03.2026 das 07h00m as 13h00m, no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerado desistente
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