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DECRETO N° 046/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a gestido e fiscalizacdo dos
contratos administrativos no dambito do
Municipio de Coronel Sapucaia- MS e da
outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgéanica
Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°, Este Decreto disciplina a gestdo e a fiscalizag@o dos contratos administrativos
celebrados pela Administragio Publica Municipal direta, autarquica e fundacional de Coronel
Sapucaia -MS, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2°. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - gestdo de contrato - a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagfo pertinente ao setor de contratos para a formalizag¢do dos
procedimentos relativos & prorrogacdo, & alteragfio, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagfo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

11 - fiscalizag#o técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade,
o tempo e 0 modo da prestagéo ou da execugéo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administragéo;

III - fiscalizagfo setorial - 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgéo ou de uma entidade.

§ 1° As atividades de gestdo e de fiscalizag@io dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemética e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizagdo ou por agente piblico tnico, assegurada a distingéo das atividades.
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§ 2° A distingdo das atividades de que trata o § 1° ndo poderd comprometer o
desempenho das agdes relacionadas a gestdo do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso III do caput, o 6rgdo ou a
entidade poderd designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais de
execugdo do contrato.

Art. 3° A fiscalizagfio e a gestdo contratual t&ém como objetivos:

I — assegurar o cumprimento fiel das cldusulas contratuais;

II - garantir a economicidade, a eficiéncia e a continuidade do servigo publico;
III - prevenir falhas, irregularidades e prejuizos & Administragdo;

IV — subsidiar o controle interno e externo com informagdes e registros adequados.

CAPITULO I
DA DESIGNACAO E SUBSTITUICAO DOS FISCAIS E GESTORES

Art. 4° A autoridade competente designard, por portaria, o gestor € os fiscais dos
contratos administrativos, observados os seguintes critérios:

I — compatibilidade com as atribui¢des do cargo ou fungdo;

IT - complexidade e natureza do objeto contratado;

IIT — quantitativo de contratos sob responsabilidade do agente;
IV — capacidade técnica e formagéo compativel com a fungéo.

§ 1° O servidor designado devera ser formalmente cientificado de suas atribui¢des
antes do inicio da execugdo contratual.

§ 2° A designag@o podera recair sobre servidor efetivo, comissionado ou contratado,
sendo preferencial a escolha de servidor de cargo efetivo.

§ 3° A autoridade competente designara substituto para os casos de afastamento, férias,
licenga ou impedimento do titular.

§ 4° Nos casos de atraso ou de falta de designagéo, de desligamento e de afastamento
extemporéineo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, até
que seja providenciada a designagfo, as atribui¢des de gestor ou de fiscal caberdo ao
responsavel pela designagéo.

Art. 5° Os fiscais de contratos poderfio ser assistidos e subsidiados por terceiros
contratados pela administragéo.

Art. 6° Sdo elementos do referido ato de designagéo do gestor e do fiscal do contrato:

I - a identificagdo do contrato objeto da fiscalizagio;
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II - 0 nome, o cargo ¢ a matricula, tipo de vinculo (efetivo, comissionado ou
contratado) e secretaria de lotagdo do agente publico;

IIT - a mengdo expressa ao dever de observancia da legislagdo pertinente, em
conformidade com as disposigdes deste Decreto;

IV - a indicag@o dos substitutos em caso de férias, licengas e outros afastamentos.

Art. 7° O encargo de fiscal ou gestor de contrato se caractetiza como ordem superior
legal, sendo assim, irrecusavel, salvo nos casos de impedimento técnico ou legal devidamente
fundamentado.

§ 1° O servidor que se julgar impedido devera comunicar o fato por escrito a chefia
imediata, que decidira sobre a substitui¢do ou capacitagfo do agente, se for o caso.

§ 2° A recusa injustificada constitui infragfo funcional, caracterizada pela oposi¢do de
resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugfo de servigo e sujeita as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores.

§ 3° Podera ser considerada justificativa legitima para a recusa, desde que devidamente
comprovada, as seguintes situagdes:

I - a excessiva quantidade de contratos sob fiscaliza¢8o do servidor;
II - divergéncia técnica entre o objeto do contrato e o cargo do servidor;
IIT — 0 enquadramento em uma das hipéteses do art. 8°.

Art. 8°. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto,
devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes da administracfo
publica;

II - ter atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagao compativel
ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo Poder Publico; e

III - ndo ser conjuge ou companheiro do contratado nem possuir com ele vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

IV - tenha participado da realizag@o da licitagio ou da contratagfo direta, na condigio
de agente de contratagdo, pregoeiro, de membro da comissfio de contratagfo ou da equipe de
apoio;

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
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Art. 9° Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagfo técnica e setorial, de que tratam
os incisos II e III do caput do art. 2°%

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdio do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IIT - acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que impegam o fluxo normal da
liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execug#o, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e
elaborar relatorio com vistas a verificagfio da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracéo;

V - coordenar os atos preparatorios a instrugéio processual e ao envio da documentagfio
pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de que trata o inciso I
do caput do art. 2°

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais técnico e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengfo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X — examinar e acompanhar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

XI — exercer o controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a
reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento; e

XII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagio para fins de aplicagfo de sang¢Ges, a ser conduzido pela comiss&o de que trata
o art. 158 da Lein°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme
0 caso.
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Art. 10. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

IIT - emitir notificagdes para a correciio de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregéo;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugfo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administra¢do, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, ap6s o ateste,
que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificaco;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art.
80.

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragio do

documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigac¢des assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VI do caput do art. 8% ¢

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 11,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 11. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribui¢des de que trata o art. 9°.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DO DEFINITIVO

Art. 12. O recebimento provisorio ficard a cargo dos fiscais técnico ou setorial e o
recebimento definitivo, do gestor do contrato ou da comissdo designada pela autoridade
competente.
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Parigrafo tnico. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos

provisdrio e definitivo serfio definidos em regulamento ou no contrato, nos termos do disposto
no § 3° do art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO V
DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 13. O gestor e os fiscais de contrato poderéo solicitar apoio técnico:

I — ao 6rgéo de assessoramento juridico, quanto a interpretagdio de clausulas ou
medidas cabiveis;

II — & unidade de controle interno, quanto a avaliacio de riscos e controles
administrativos;

III - aos setores técnicos, quanto a verificagfo de aspectos operacionais ou especificos
do objeto contratado.

Pardgrafo unico. A consulta formal aos 6rgéos de assessoramento devera conter, de
forma clara, a duvida juridica ou técnica a ser dirimida, sendo o parecer parte integrante do
processo contratual.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO, REGISTRO E CONTROLE

Art. 14. O Municipio poderd instituir cadastro de fiscais e gestores de contratos, sob
responsabilidade do Controle Interno, devendo conter:

I - identificagéo dos agentes designados;
II - contratos sob responsabilidade de cada servidor;
III - registros de capacitagdo e certificagfo profissional.

Art. 15. A Administrago promovera capacita¢des periddicas voltadas ao desempenho
das atividades de fiscalizagdo e gestdo contratual.

Paragrafo uinico. Durante a fase de planejamento da contratagfo, se for identificado
no Estudo Técnico Preliminar, conforme o disposto no inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 2021, a necessidade de capacitagfio dos agentes publicos que desempenharfio as
atribui¢des de fiscal e de gestor, a Administragdo Publica devera providencié-la antes da
assinatura do contrato.

Art. 16. Os orgdos e entidades municipais poderfio editar manuais e instrugdes
normativas para orientar as atividades de fiscalizagdo.
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CAPITULO VII
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 17. O servidor que, injustificadamente, recusar a designagdo para atuar como
gestor ou fiscal de contrato, ou que se omitir no desempenho de suas fungdes, sujeitar-se-a as
penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 1° Considera-se recusa injustificada a negativa imotivada em assumir a funcio
designada por ato legitimo.

§ 2° A omissdo no acompanhamento, registro ou comunicagfo de irregularidades na
execu¢do contratual podera caracterizar infragdo funcional grave, passivel de processo
administrativo disciplinar.

§ 3° A penalidade observaré o disposto nos arts. 122 a 137 da Lei Municipal n° 114/90
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Sapucaia, podendo variar de
adverténcia a suspenséo, conforme a gravidade do caso.

Art. 18. A constatagdo de dolo, fraude ou ma-fé na fiscaliza¢@io ou gestdio contratual
sujeitard o servidor as sangdes cabiveis, sem prejuizo da responsabilizago civil e penal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Aplicam-se as disposi¢des deste regulamento para a gestfo e fiscalizagfio das
Atas de Registro de Precos, firmadas no 4mbito deste 6rgdo.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio,
observando-se a legisla¢cdo Federal e Municipal aplicavel.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Coronel Sapucaia, Gapigete da Prefeita, em 17 de abril de 2026.

NIAG PATRICIA GAUTO EVSKI

refeita de Coronel Sapucaia
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Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em 17 de abril de 2026.

? IASUL
____ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia
Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 046/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito do Municipio de Coronel
Sapucaia- MS e da outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14,133, de 1° de
abril de 2021;

DECRETA:

CAPIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.19, Este Decreto disciplina a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos celebrados pela Administragdo
PUblica Municipal direta, autdrquica e fundacional de Coronel Sapucaia -MS, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 29, Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - gestdo de contrato - a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e
dos atos preparatérios & instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos & prorrogacgéo, a alteragéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sancgdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

II - fiscalizacdo técnica - 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestagdo ou da execugdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administragdo;

III - fiscalizacdo setorial - 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos
quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
6rgdo ou de uma entidade.

§ 1° As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sisteméatica e exercidas por agentes pulblicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente publico Unico, assegurada a
distingdo das atividades.

§ 2° A distingdo das atividades de que trata o § 1° ndo podera comprometer o desempenho das agdes relacionadas a
gestdo do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizacdo setorial de que trata o inciso III do caput, o érgdo ou a entidade podera designar
representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugdo do contrato.

Art. 39 A fiscalizagdo e a gestdo contratual tém como objetivos:
I —-assegurar o cumprimento fiel das cldusulas contratuais;
II - garantir a economicidade, a eficiéncia e a continuidade do servigo plblico;
111 - prevenir falhas, irregularidades e prejuizos a Administragdo;
IV - subsidiar o controle interno e externo com informagdes e registros adequados.
CAPiTULO II
DA DESIGNACAO E SUBSTITUICAO DOS FISCAIS E GESTORES

Art. 4° A autoridade competente designara, por portaria, o gestor e os fiscais dos contratos administrativos, observados
0s seguintes critérios:

I - compatibilidade com as atribui¢des do cargo ou fungéo;

II - complexidade e natureza do objeto contratado;

III - quantitativo de contratos sob responsabilidade do agente;

IV - capacidade técnica e formagdo compativel com a fungdo.

§ 1° O servidor designado devera ser formalmente cientificado de suas atribuigdes antes do inicio da execug&o contratual,

§ 2° A designacdo poderd recair sobre servidor efetivo, comissionado ou contratado, sendo preferencial a escolha de
servidor de cargo efetivo.

§ 3° A autoridade competente designara substituto para os casos de afastamento, férias, licenca ou impedimento do
titular.

§ 4° Nos casos de atraso ou de falta de designagdo, de desligamento e de afastamento extemporaneo e definitivo do
gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, até que seja providenciada a designagéo, as atribuigSes
de gestor ou de fiscal caberdo ao responsavel pela designagdo.
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Art. 5° Os fiscais de contratos poder&o ser assistidos e subsidiados por terceiros contratados pela administragdo.

Art. 6° S3o elementos do referido ato de designagdo do gestor e do fiscal do contrato:

I - a identificagdo do contrato objeto da fiscalizagdo;

II - 0 nome, o cargo e a matricula, tipo de vinculo (efetivo, comissionado ou contratado) e secretaria de lotagdo do
agente publico;

III - a mencdo expressa ao dever de observdncia da legislagdo pertinente, em conformidade com as disposigdes deste
Decreto;

IV - a indicacdo dos substitutos em caso de férias, licengas e outros afastamentos.

Art. 7° O encargo de fiscal ou gestor de contrato se caracteriza como ordem superior legal, sendo assim, irrecusavel,
salva nos casos de impedimento técnico ou legal devidamente fundamentado.

§ 1° O servidor que se julgar impedido devera comunicar o fato por escrito a chefia imediata, que decidird sobre a
substituicdo ou capacitacdo do agente, se for o caso.

§ 2° A recusa injustificada constitul infragdo funcional, caracterizada pela oposicdo de resisténcia injustificada ao
andamento de processo ou execugao de servico e sujeita as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores.

§ 3° Poderd ser considerada justificativa legitima para a recusa, desde que devidamente comprovada, as seguintes
situacdes:

I - a excessiva quantidade de contratos sob fiscalizagdo do servidor;

II - divergéncia técnica entre o objeto do contrato e o cargo do servidor;

IIT - o enquadramento em uma das hipdteses do art. 8°,

Art. 8°. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto, deverd preencher os seguintes
requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros permanentes da administracdo publica;

II - ter atribuigBes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificagdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

III - ndo ser cOnjuge ou companheiro do contratado nem possuir com ele vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

IV - tenha participado da realizagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, na condigdo de agente de contratacdo,
pregoeiro, de membro da comissao de contratagdo ou da equipe de apoio;

CAPiTULO I1II
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 99 Cabera ao gestor do contrato €, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e setorial, de que tratam os incisos II e III do caput do
art, 29;

II - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato
e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

II1 - acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
de pagamento, e anotar os problemas que impegam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd
conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o;

V - coordenar os atos preparatdrios & instrugdo processual e ao envio da documentacg8o pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 29;

VI - elaborar o relatério final de que trata aali “d"” do inci o i no 021, com
as informag@es obtidas durante a execucgédo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais
técnico e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que
comprove 0 atendimento das exigéncias contratuais;

X - examinar e acompanhar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias;
XI - exercer o controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento; e

XII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacio para fins de aplicacdo

de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata oart. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,0u pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso.

Art. 10. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:
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1 - prestar apoio técnico e operacnonal ao gestor do contrato com lnformagoes pertmentes as suas competéncias;

II - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com
a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificac8es para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definic8o de prazo para a corregdo;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucgdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar

os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagfes exigidas

para 0 pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 89;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no
inciso VI do caput do art, 8°; e

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 11, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 11, Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto
exercer as atribuicdes de que trata o art. 9°,

CAPiTULO IV

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DO DEFINITIVO

Art. 12. O recebimento provisdrio ficara a cargo dos fiscais técnico ou setorial e o recebimento definitivo, do gestor
do contrato ou da comissdo designada pela autoridade competente,
Paragrafo (nico. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisério e definitivo serdo definidos
em regulamento ou no contrato, nos termos do disposto no§ 3° do art. 140 da Lei n® 14,133, de 2021,

caPiTuLo v

DO APOIO INSTITUCIONAL

Art. 13. O gestor e os fiscais de contrato poderdo solicitar apoio técnico:
I - ao 6rgdo de assessoramento juridico, quanto a interpretagdo de cldusulas ou medidas cabiveis;
II - a unidade de controle interno, quanto a avalia¢do de riscos e controles administrativos;
III - aos setores técnicos, quanto & verificacdo de aspectos operacionais ou especificos do objeto contratado.

Paragrafo Gnico. A consulta formal aos érg8os de assessoramento deverd conter, de forma clara, a davida juridica ou
técnica a ser dirimida, sendo o parecer parte integrante do processo contratual.

CAPiTULO VI
DA CAPACITACAO, REGISTRO E CONTROLE
Art. 14. O Municipio podera instituir cadastro de fiscais e gestores de contratos, sob responsabilidade do Controle
Interno, devendo conter:
I - identificagdo dos agentes designados;
II - contratos sob responsabilidade de cada servidor;
III - registros de capacitagdo e certificagdo profissional.

Art. 15. A Administracdo promovera capacitagdes periddicas voltadas ao desempenho das atividades de fiscalizagdo e
gestdo contratual.

Paragrafo (inico. Durante a fase de planejamento da contratag&o, se for identificado no Estudo Técnico Preliminar,

conforme o disposto no inciso X do § 1° do art, 18 da Lei n® 14,133, de 2021, a necessidade de capacitacdo dos
agentes plblicos que desempenhardo as atribuigdes de fiscal e de gestor, a Administragdo PUblica deverd providencia-
la antes da assinatura do contrato.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades municipais poderdo editar manuais e instrugbes normativas para orientar as
atividades de fiscalizagdo.
CAPITULO VII
DAS INFRAGCOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 17. O servidor que, injustificadamente, recusar a designagdo para atuar como gestor ou fiscal de contrato, ou
que se omitir no desempenho de suas fungdes, sujeitar-se-a as penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais.

§ 1° Considera-se recusa injustificada a negativa imotivada em assumir a fungéo designada por ato legitimo.

§ 2° A omissdo no acompanhamento, registro ou comunicagdo de irregularidades na execugdo contratual podera
caracterizar infragdo funcional grave, passuvel de processo administrativo dlSCIplInar
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§ 3° A penalidade observard o disposto nos arts. 122 a 137 da Lei Municipal n® 114/90 - Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Coronel Sapucaia, podendo variar de adverténcia a suspensdo, conforme a gravidade do caso.

Art. 18. A constatacdo de dolo, fraude ou ma-fé na fiscalizagdo ou gestdo contratual sujeitara o servidor as sancgoes
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e penal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19, Aplicam-se as disposicdes deste regulamento para a gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos,
firmadas no d&mbito deste érgdo.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio, observando-se a legislagéo Federal
e Municipal aplicavel.

Art. 21, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrério.
Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em 17 de abril de 2026.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia
Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 047/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

“Dispbe sobre o enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de luxo, no
ambito do Municipio de Coronel Sapucaia - MS e da outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,

no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, e considerando o disposto na Lei n® 14.133, de 10 de
abril de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina o enquadramento dos bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de luxo,
no &mbito do Municipio de Coronel Sapucaia - MS, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se bem de consumo todo material que atenda a pelo menos um
dos critérios a seguir:

a) durabilidade: quando, em uso normal, perde ou tem reduzidas as suas condigdes de funcionamento, no prazo
maximo de 2 (dois) anos;

b) fragilidade: possui estrutura sujeita a modificagdo, por ser quebradigo ou deformavel, caracterizando-se pela
irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade;

c) perecibilidade: quando sujeito a modificagdes quimicas ou fisicas, deteriora-se ou perde suas caracteristicas normais
de uso;

d) incorporabilidade: quando destinado a incorporagéo a outro bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das
caracteristicas do principal; e

e) transformabilidade: quando adquirido para fins de transformagao.

Paragrafo (inico. Demais critérios advindos de atualizagdes das normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor
plblico deverdo ser observados para fins de enquadramento dos bens de consumo.

Art. 3° No enquadramento dos bens de consumo as seguintes definigdes serfo consideradas:

I - Artigo de qualidade comum: bem de consumo que atenda restritamente as caracteristicas técnicas e funcionais
necessarias para o atendimento da demanda identificada; e

II - Artigo de luxo: bem de consumo que supera as caracteristicas técnicas e funcionais necessarias ao atendimento
da demanda identificada, de qualidade desnecessariamente requintada, dispensavel ao adequado funcionamento da
Administracdo, e identificAvel por meio de caracteristicas tais como ostentagdo, opuléncia, forte apelo estético ou
requinte.

§ 1° - A aquisicdo de bens que estejam dentro do limite de valor de dispensa de licitagdo previsto no art. 75, inciso II
da Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021, ndo afasta a possibilidade de enquadramento como artigos de luxo.

§ 2° - N3o serad considerado como artigo de luxo aquele que, mesmo enquadrado na definicdo do inciso II do caput
deste artigo:

I - For adquirido a prego equivalente ou inferior ao prego do artigo de qualidade comum similar; ou
1I - Tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade do 6rgdo ou da entidade.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio, observando-se a legislagdo Federal e
Municipal aplicavel.

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em 17 de abril de 2026.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI

Prefeita de Coronel Sapucaia
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