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LEI MUNICIPAL N° 1510/2026

“Institui o  Servico de  Assisténcia
Sociopsicopedagdgico na Rede Municipal de
Ensino, e dd outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Coronel Sapucaia-MS, o Servigo
de Assisténcia Sociopsicopedagégico em toda a rede municipal de ensino.

Art. 2°. O Servigo de Assisténcia Sociopsicopedagdgico ser4 realizado por uma equipe
multiprofissional, da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura e, se necessario, por meio de
acdo conjunta das Secretarias Municipais de Satde e Assisténcia Social.

Pardgrafo tdnico. A equipe multiprofissional desenvolvera suas atividades no Centro
de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem (CAAPA), ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Educagéo ¢ Cultura.

Art. 3°. A equipe multiprofissional tem por objetivo proporcionar melhorias na
qualidade de vida dos estudantes da rede publica Municipal que apresentam demanda
relacionadas as questdes psicossociais, distirbios de linguagem verbal, demandas relacionadas
a questdo social e suas multiplas expressdes, alunos com alto indice de faltas néo justificadas,
demandas estas que impactam no processo de ensino e aprendizagem, o que pode ocasionar
reprovagdo ou evasdo escolar.

Art. 4°. A equipe multiprofissional serd composta por servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, das seguintes 4reas:

I - 2(dois) Assistente Social;

II - 2(dois) Fonoaudiélogo;

III1 — 2(dois) Pedagogo;

IV —2(dois) Psicologo;

V - 2(dois) Psicopedagogo;

VI —2(dois) Terapeuta Ocupacional; e
VII -1 (um) Coordenador.
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Art. 5°. A equipe multiprofissional terd as seguintes atribui¢ées:

I - Atuar conjuntamente ao corpo docente, discentes, equipe técnica e familias, a fim de
buscar melhorias no desenvolvimento integral do educando, das relagdes professor-aluno e no
aumento da qualidade e eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem, através de agdes
preventivas, podendo reportar o caso para outros equipamentos da rede de saude,
socioassistencial ou instituigdes parceiras;

IT — Avaliar multiprofissionalmente os estudantes que s3o publicos ativos e articular os
encaminhamentos necessdrios para o atendimento de suas especificidades;

IIT - Orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e comunidade para melhor
atendimento aos estudantes que sfo publico alvo;

IV — Estabelecer relagfio de parceria com politicas de Satde, Assisténcia Social, Esporte
e Lazer, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Empresas e outras que se fizerem necessérias
para o atendimento e encaminhamento dos estudantes;

V — Realizar a devolutiva dos atendimentos realizados com os estudantes das
Institui¢des de Ensino; e

VI — Organizar e promover formagfio continuada aos Profissionais que atuam nas
Institui¢des de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura.

Art. 6°. O Assistente Social que atuar junto a equipe multiprofissional, devera
desempenhar as seguintes atribui¢ées:

I — Realizar atendimento ao estudante e familiares, caso haja necessidade, e articular
junto as demais politicas, no que diz respeito aos encaminhamentos necessarios;

II — Efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para caracterizagio da
populagdo escolar;

IIT - Elaborar e executar agdes, visando a prevengéo da evasdo escolar e a melhoria do
desempenho do aluno;

IV — Realizar visita domiciliar, sendo umas das ferramentas para se conhecer a realidade
socioecondmica e familiar do estudante;

V —Identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os encaminhamentos
necessarios;

VI — Planejar e promover relatérios e levantamentos da comunidade escolar, sobre a
situagdo social que a escola esta inserida, dos estudantes e de suas familias;

VII — Avaliar os fatores sociais, culturais e econdmicos que determinam o fracasso
escolar e a problemética que envolve a questdo social e suas multiplas expressdes, no campo
com o método preventivo destes, no intuito de evitar que o ciclo se repita;

VIII - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo de caso ou encaminhamento;
IX — Elaborar e emitir relatérios;
X — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

XI — Orientar, professores, equipe gestora, equipe técnica da educacfio, alunos e
familiares quanto aos encaminhamentos necessérios;
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XII — Articular os encaminhamentos necessirios ao atendimento de suas
especificidades, em relagdo a atitudes discriminatérias, na perspectiva de contribuir na
constru¢do de uma comunidade acolhedora;

XIII - Contribuir para a viabilizagdo da participagfo efetiva da populago usuaria nas
decisdes institucionais;

XIV - Garantir a plena informag#o e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias
das situages apresentadas, respeitando democraticamente as decisGes dos usuérios, mesmo que
sejam contrdrias aos valores e as crengas individuais dos profissionais, resguardando os
principios do Cédigo de Etica do Assistente Social;

XV — Democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis no espago
institucional, como um dos mecanismos indispenséveis a participagéo dos usuarios;

XVI ~ Devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuérios, no
sentido de que estes possam usa-los para o fortalecimento dos seus interesses;

XVII — Informar a populagdo usudria sobre a utilizagio de materiais de registro
audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizagio dos dados obtidos;

XVIII - Fornecer a populagdio usuaria e seus responsaveis legais, quando solicitado,
informagdes concernentes ao trabalho desenvolvido pelo Servigo Social e as suas conclusdes,
resguardando o sigilo profissional;

XIX — Contribuir para a criagédo de mecanismos que venham desburocratizar a relagio
com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados;

XX — Esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos necessérios e a
amplitude de sua atuagéo profissional; e

XXI -~ Orientar os estudantes e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios aos
equipamentos da rede (CRAS, CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros).

Paragrafo dnico. O Assistente Social devera ser profissional integrante do quadro de
profissionais da educagio, com nivel superior em Servigo Social e registro profissional no
Conselho da categoria, e devera cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 7°. O Fonoaudi6logo que atuar na equipe multiprofissional, deverd desempenhar
as seguintes atribuigdes:

I — Prestar assisténcia de fonoaudiologia educacional;

II — Disponibilizar e discutir informagdes e conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o estudante;

IIT — Prestar assessoria fonoaudiéloga e dar suporte a equipe escolar discutindo e
elegendo estratégias que favoregam o trabalho com estudantes que apresentem dificuldade de
fala, linguagem oral e escrita, voz e audig¢do;

IV — Realizar agdes promotoras de saiide que resultem no desenvolvimento dos
estudantes e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo,
motricidade orofacial e voz;
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V — Orientar as familias ou responsdveis em relagdo ao desenvolvimento das criangas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social;

VI — Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogdo a saude a serem
desenvolvidas no dambito escolar, por todos os atores sociais;

VII — Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das agdes desenvolvidas com educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis;

VIII - Indicar e assessorar, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos estudantes
para exames especificos ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca
de informagdes entre profissionais da satde e da educacio;

IX — Participar de estudos de caso, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica ou escolar; e

X — Orientar habitos de saide e realizar campanhas educativas, de acordo com a
necessidade da comunidade escolar.

Pardgrafo dnico. O Fonoaudiélogo deverd ser profissional integrante do quadro de
profissionais da educagdo, com nivel superior em Fonoaudiologia e registro profissional no
Conselho da categoria, e devera cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 8°. O Pedagogo que atuar junto a equipe multidisciplinar, atuard nas seguintes
acdes:

[ — Contribuir com os momentos de formag&o do professor para o estudo, planejamento
¢ aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

II — Contribuir com sugestdes de projetos de intervengo na realidade da escola para a
melhoria do processo educativo;

IIT — Acompanhar e refletir sobre o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores
a fim de buscar caminhos teérico-metodoldgicos que contribuam no processo de ensino;

IV — Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdio aos problemas
levantados em conselho de classe;

V — Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados
de aproveitamento escolar;

VI — Incentivar e assessorar o professor na selegfio de recursos didéticos para o ensino
e aprendizagem dos contetidos escolares;

VII - Contribuir nos projetos de formagéo continuada dos profissionais da escola para
o0 aprimoramento tedrico-metodolégico;

VIII — Pesquisar ¢ fornecer subsidios tedrico metodoldgicos para o estudo e atender
necessidades do trabalho pedagogico;

IX — Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos
ao trabalho pedagégico da escola e a atuagfio da equipe multiprofissional nesse contexto;
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X — Participar do conselho escolar subsidiando te6rica e metodologicamente as
reflexdes e decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar;

XI — Incentivar e propiciar a participagdo dos estudantes nos diversos momentos e
6rgdos colegiados da escola;

XII — Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagdo educacional
vigente e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, como fundamento da pratica educativa;

XIII - Promover reunides com os pais ou responsaveis pelos estudantes matriculados;
XIV — Acompanhar a frequéncia dos estudantes as aulas, evitando a evasdo escolar; e

XV — Participar da sua formagdo continuada para atualiza¢do tedrico-metodoldgica.

Paragrafo unico. O Pedagogo deverd ser profissional integrante da carreira do
Magistério, com licenciatura plena em Pedagogia e devera cumprir jornada minima de 20 horas
semanais.

Art. 9°. O Psicologo que atuar junto a equipe multiprofissional, ir4 atuar diretamente
nas seguintes agdes:

I - Deve superar a queixa individual que localiza os processos educacionais e sociais no
sujeito, mas considerar os elementos deste contexto tanto para avaliagdo quanto para os
encaminhamentos;

II — Considerar os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores;

IIT — Romper com a tendéncia histérica da pratica do psicologo na educacdo de
patologia, medicagdo e produgdo de diagnosticos classificatorios;

IV — Considerar a realidade da escola e a diversidade cultural, articulando com os setores
da saide, do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;

V — Elaborar metodologias de trabalho multiprofissional, valorizando e potencializando
a produgio de saberes dos diferentes espagos educacionais;

VI — Atuar na dire¢fio da ampliagdio da qualidade do processo educacional. Através de
préticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;

VII — Ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar
estratégias de ensino aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade;

VIII - Realizar intervengdo socioeducativa para a construgdo de ambiente educacional
positivo, integrador e acolhedor;

IX - Potencializar o sucesso dos estudantes, auxiliando-os ao longo do processo de
aprendizagem;

X - Contribuir na promogfo de programas de combate ao uso de drogas, violéncia
psicoldgica, fisica e sexual em criangas e adolescentes, campanha de conscientizacfio sobre
bullying e demais agdes que visa o convivio sauddvel entre os estudantes, professores e as
familias;
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XI - Estimular as habilidades socioemocionais, ensinando-os e orientando-os a
administrar momentos de pressdo, perdas, fracassos, bem como reconhecer suas forgas,
fraquezas e saber lidar com situagdes de estresse e ansiedade; e,

XII - Utilizar a terapia ABA, dentre outras metodologias cientificamente comprovadas,
como método que ajuda a ensinar habilidades sociais, comunicativas, emocionais e de atengfo,
melhorando a qualidade de vida e a autonomia de criangas e jovens com transtorno do espectro
autista.

Pardgrafo umico. O Psicologo devera ser profissional integrante do quadro de
profissionais da educagfo, com nivel superior em Psicologia, com disciplinas relacionadas a
Psicologia Escolar/Educacional ou especializagio em Psicologia Escolar/Educacional e registro
profissional no Conselho da categoria, e deverd cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 10. O Terapeuta Ocupacional que atuar junto a equipe multiprofissional, ir4 atuar
diretamente nas seguintes agdes:

I - Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no
aprendizado das criangas e adolescentes;

II - Estruturar a rotina dos estudantes e professores em sala de aula para organizagédo do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicag&o por Troca de Figuras
(PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao estudante daquilo que ele ir4 realizar na
sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo antes de iniciar o lanche.
O uso das PEC's ¢ muito utilizado com criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizagdo,
através da visualizagio das imagens a crianga prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar
outra;

IIT - Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais lidico e interessante ao
aprendizado;

IV - Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

V - Promover a independéncia e autonomia dos estudantes nas atividades de vida diéria,
ou seja, treinar a alimentagfo, escovagéo de dentes e uso do banheiro;

VI - Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o
uso dos sentidos;

VII - Confeccionar adaptagdes e materiais de apoio para o estudante, quando necessrio,
visando ampliar sua participagfo nas atividades;

VIII - Desenvolver, treinar e capacitar estudantes, professores e responséveis para o uso
de tecnologia assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas
ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do estudante com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

IX - Adaptar mobilidrio, prescri¢dio e adaptacdo de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala
de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis, tesoura
adaptada, quadro imantado, adaptagfo de materiais como quebra-cabega, jogos infantis, etc;
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X - Promover as interagGes entre o estudante e os materiais, entre o aluno e o professor,
entre 0 aluno e os demais estudantes da sala e da escola podem estar comprometidas em fungiio
da falta de acessibilidade arquitetonica, falta de adaptagfio de materiais didaticos e também
devido a barreiras atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de outras pessoas que
dificultam a incluséo social;

XI - Atuar com estudantes com disturbios e dificuldades de aprendizagem que muitas
vezes apresentam alteragdes na coordenagfio motora fina, lentiddo para copia e execugdo de
tarefas escolares, dificuldades de orientagfio espacial e temporal, dificuldades de raciocinio e
compreensdo;

XII - Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a
maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagio das atividades
pedagogicas por meio de adaptagGes adequadas, treinamentos sobre comunicagfo alternativa,
acessibilidade e com sugestdes da organizagio de espagos no contexto escolar;

XIII - Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

XIV - Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisigéio de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

XV - Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Centro de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem;

XVI - Participar de fechamentos de avaliagdes dos estudantes acompanhados do Centro
de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem;

XVII - Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontuarios
e relatdrios de seu servigo;

XVIII - Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo
em congressos, simposios e reunides;

XIX - Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, inerente a sua 4rea de atuacfio; e,

XX - Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua 4rea de atuagfo.

Paragrafo unico. O Terapeuta Ocupacional deverd ser profissional integrante do
quadro de profissionais da educagfo, com nivel superior em Terapia Ocupacional, diplomados
por escolas e cursos reconhecidos, e deverd cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 11. O Psicopedagogo que atuar junto a equipe multiprofissional, deverd
desempenhar as seguintes atribui¢ges:

I — Reconhecer e avaliar os educandos com dificuldades frente as exigéncias
educacionais, em conjunto com a equipe multiprofissional;

II — Participar de reunides internas para avaliar as agdes desenvolvidas junto aos
educandos, equipes escolares, familia e/ou responsaveis;

I — Propor as Unidade Educacionais a aquisi¢io de recursos pedagégicos que
contribuam com o processo de ensino-aprendizagem;
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IV — Auxiliar a equipe multiprofissional na identificagfio e na elaboragdo de planos de
acdo frente as necessidades dos educandos publico alvo;

V — Desenvolver agdes de formag#io continuada, supervisdo escolar e programas
especiais, que contribuam com a equipe gestora e docente na identificagio, acompanhamento e
encaminhamentos necessérios as diferentes situagdes de aprendizagem, bem como no que se
refere aos casos de suspeita ou efetiva violagéio de direitos da crianga e do adolescente;

VI~ Atender e orientar as familias e educadores para a busca de estratégias de apoio e
acompanhamento para o desenvolvimento dos educandos e, quando houver necessidade, o
encaminhamento para os profissionais de outras 4reas, em parceria com as Unidades
Educacionais;

VII — Apoiar e¢ acompanhar as agdes pertinentes ja existentes nas Unidades
Educacionais;

VIII — Participar de atividades formativas destinadas as comunidades escolares sobre
temas relevantes de sua drea de atuagdo;

IX — Comprometer-se com a articulagfio intersetorial, visando a integralidade de
atendimento ao municipe, o apoio 4s Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Prote¢#o Social,

X - Auxiliar professores, coordenadores pedagdgicos e gestores a refletir sobre o papel
da educagéo diante das dificuldades de aprendizagem;

XI - Reforgar pareceria entre escola e familia; e

XII - Auxiliar na formagéo do estudante para seu sucesso escolar e também para a vida,
por meio de métodos e técnicas capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar
os problemas de processo educativo.

Pardgrafo unico. O Psicopedagogo devera ser profissional integrante do quadro de
profissionais da educagfio, com nivel superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia e devera cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 12. O Coordenador do (CAAPA), em sua atuagdo profissional devera considerar
os contextos socias, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagfio com as 4reas da Saude, da Assisténcia Social dentre outros, mediante
as necessidades apontadas pelas Unidades Educacionais, vinculadas & Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, e realizar o servigo itinerante desempenhando as seguintes atribuigdes:

I — Coordenar a elaboragdo, implementagfo e avaliagdo do Plano de Trabalho do
(CAAPA);

I — Orientar a equipe multiprofissional na identificagdo das demandas dos educandos,
publico alvo desse servigo;

III — Articular a equipe multiprofissional aos setores da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura favorecendo a identificagio dos servigos disponiveis nas 4reas da
Educag#o, da Saude e da Assisténcia Social dentre outros, visando o fortalecimento do trabalho
intersetorial e da Rede de Protecéio Social;
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IV — Participar de estudos de caso, com os educandos envolvidos, a equipe
multiprofissional e, se necessario, discuti-los com os profissionais que compdem a Rede
Protegdo Social;

V — Discutir com a equipe multiprofissional os critérios para os encaminhamentos
necessarios, considerando as discussdes realizadas e/ou a documentagéo disponibilizada pela
- Unidade Escolar, familia e/ou responséveis;

VI — Garantir formagéo continuada para a equipe multiprofissional, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura considerando as necessidades locais;

VII — Acompanhar a atuagdo da equipe multiprofissional junto as Unidades
Educacionais, considerando as demandas apresentadas;

VII — Participar das atividades de formag&o continuada promovidas e previstas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com vistas ao constante aprimoramento da agfio
educativa;

IX —Orientar a equipe multiprofissional na elaborago de registro das agdes e avaliagdes
realizadas junto aos educandos e as Unidades Educacionais, de forma colaborativa numa visio
multidisciplinar e interdisciplinar.

Pardgrafo unico. O Coordenador do (CAAPA), devera ser nomeado dentre os
integrantes da carreira do magistério municipal, além de possuir experiéncia em alfabetizago;
formagdo de professores; trabalhos relativos a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento — TGD, altas habilidades/superdotagfo, nas classes comuns da rede
municipal de ensino e mediag&o de conflitos, e devera cumprir jornada de 40 horas semanais.

Art. 13. As equipes das unidades educacionais em consonancia com as suas atribuigdes,
deve realizar trabalho articulado com a equipe multiprofissional.

Paragrafo inico. A equipe da unidade educacional, esgotadas as possibilidades de
intervengéio pedagégica, junto aos educandos que apresentem dificuldades significativas no
processo de escolarizagdo, poderd solicitar a atuagdo do (CAAPA), mediante a apresentagdo
dos devidos registros das agdes ja realizadas pela Equipe Escolar.

Art. 14. E competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

I — Suprir 0 (CAAPA) com recursos humanos e materiais, que viabilizem e deem
sustentagdo ao desenvolvimento do seu trabalho junto aos profissionais das unidades
Educacionais;

II—Criar condi¢des para a realizagéo do servigo itinerante pela equipe multiprofissional;
III — Organizar espago com mobilidrio especifico;

IV — Colaborar com a supervisdo escolar e programas especiais, com orientagdes e
subsidios ao (CAAPA) para apoio as equipes da Unidades Educacionais;

V —Promover a supervisdo escolar e programas especiais, 0 acompanhamento das a¢des
realizadas pela equipe do (CAAPA) junto as unidades educacionais.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
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Art. 15. O (CAAPA) devera funcionar em espago adequado de modo que oferea
condi¢Oes para um atendimento digno, devendo possibilitar:

I - O atendimento aos educandos, seus familiares/responsaveis, s equipes da Unidades
Educacionais € aos profissionais da Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura;

II - A organizagdo do acervo de materiais especificos para o trabalho;
III - O desenvolvimento de atividades de avaliagio multidisciplinar;

IV — A organizagdo de reunides especificas para estudos de caso e planejamento de
agdes junto as Unidades Educacionais.

Art. 16. Projeto de Lei especifico promovera a criagdo dos cargos relativos as fungdes
regulamentadas nesta Lei, indicara quantitativo, carga horaria e vencimentos, e serdo inseridos
no Plano de Cargos e Remunerago dos Servidores do Municipio.

§1°. Os referidos profissionais serdo nomeados apés aprovago em concurso publico,
conforme regras estatutdrias.

§2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar os profissionais definidos
nesta Lei, através de processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal Ne 730 de 22
de fevereiro de 2005 (Lei de Contratagio Temporaria), enquanto nfo for realizado concurso
publico para o seu preenchimento.

§3° Os profissionais efetivos da equipe multiprofissional, serfo designados para
atuarem no (CAAPA), por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei serfio custeadas a conta
do Orgamento Municipal, observadas as formalidades nos artigos 16 e 17 da LC Ne 101/2000.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS, 28 de maio de 2026.

GARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI

refeita de Coronel Sapucaia
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C PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CORONEL SAPUCAIA
RECURSOS HUMANOS
CONTRATO N.° 0273/2026 REPUBLICADO POR INCORRECAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
CARGO: MERENDEIRA
CONTRATO N.° 0273/2026
Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA-MS
Contratado (a): EDELMIRA CORREA ALMOA DE MOURA.

Objeto: Merendeira temporaria, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educagio, tendo em vista a
necessidade imediata de atendimento, e estara desenvolvendo suas fungdes na Secretaria Municipal de Educacgdo, em
virtude da inexisténcia de candidato habilitado em concurso piblico, bem como a impossibilidade de remanejamento
de pessoal.

Amparo Legal: O presente contrato € firmado com base na Lei Municipal n°. 730/2005 “Dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo federal,

Valor: R$ 1.603,60 (Mil seiscentos e trés reais e sessenta centavos).

O prazo deste contrato é de 10 (dez) meses contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administrac8o Municipal.

Coronel Sapucaia-MS, 18 de Fevereiro de 2026.

Municipio de Coronel Sapucaia - MS

Secretéria Municipal de Educacdo - Roseni Martins Freitas - Contratante
Contratada (0): Edelmira Correa Almoa de Moura.

Matéria enviada por JONY EVERTOM BOVEDA ROMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1510/2026

"Institui o Servico de Assisténcia Sociopsicopedagégico na Rede Municipal de Ensino, e di outras
providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Fica instituido, no @mbito do Municipio de Coronel Sapucaia-MS, o Servigo de Assisténcia Sociopsicopedagogico
em toda a rede municipal de ensino.

Art. 29, O Servigo de Assisténcia Sociopsicopedagdgico sera realizado por uma equipe multiprofissional, da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e, se necessario, por meio de acdo conjunta das Secretarias Municipais de Salde e
Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. A equipe multiprofissional desenvolvera suas atividades no Centro de Apoio e Acompanhamento para
a Aprendizagem (CAAPA), ligado diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 3°. A equipe multiprofissional tem por objetivo proporcionar melhorias na qualidade de vida dos estudantes
da rede publica Municipal que apresentam demanda relacionadas as questées psicossociais, distlrbios de linguagem
verbal, demandas relacionadas a questdo social e suas muiltiplas expressdes, alunos com alto indice de faltas n3o

justificadas, demandas estas que impactam no processo de ensino e aprendizagem, o que pode ocasionar reprovacdo
ou evasdo escolar,

Art. 49, A equipe multiprofissional sera composta por servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
das seguintes areas;

I - 2 (dois) Assistente Social;

IT - 2 (dois) Fonoaudiélogo;

III - 2 (dois) Pedagogo;

IV - 2 (dois) Psicélogo;

V - 2 (dois) Psicopedagogo;

VI - 2 (dois) Terapeuta Ocupacional; e

VII - 1 (um) Coordenador,

Art. 5°, A equipe multiprofissional terd as seguintes atribuicdes:

I - Atuar conjuntamente ao corpo docente, discentes, equipe técnica e familias, a fim de buscar melhorias no
desenvolvimento integral do educando, das relagdes professor-aluno e no aumento da qualidade e eficiéncia do processo
de ensino e aprendizagem, através de agGes preventivas, podendo reportar o caso para outros equipamentos da rede
de salde, socioassistencial ou instituicdes parceiras;

IT - Avaliar multiprofissionalmente os estudantes que sdo publicos ativos e articular os encaminhamentos necessarios
para o atendimento de suas especificidades;

IIT - Orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e comunidade para melhor atendimento aos estudantes que
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sdo publico alvo;

IV - Estabelecer relagdo de parceria com politicas de Salde, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, Ministério Publico,
Conselho Tutelar, Empresas e outras que se fizerem necessdrias para o atendimento e encaminhamento dos estudantes;
V - Realizar a devolutiva dos atendimentos realizados com os estudantes das Instituicdes de Ensino; e

VI - Organizar e promover formagdo continuada aos Profissionais que atuam nas Instituicdes de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura.

Art. 6°. O Assistente Social que atuar junto a equipe multiprofissional, deveré desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - Realizar atendimento ao estudante e familiares, caso haja necessidade, e articular junto as demais politicas, no que
diz respeito aos encaminhamentos necessérios;

IT - Efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para caracterizagdo da populacéo escolar;
IIT - Elaborar e executar ages, visando a prevengdo da evasdo escolar e a melhoria do desempenho do aluno;

IV - Realizar visita domiciliar, sendo umas das ferramentas para se conhecer a realidade socioecondmica e familiar do
estudante;

V - Identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os encaminhamentos necessarios;

VI - Planejar e promover relatdrios e levantamentos da comunidade escolar, sobre a situagdo social que a escola esta
inserida, dos estudantes e de suas familias;

VII - Avaliar os fatores sociais, culturais e econdmicos que determinam o fracasso escolar e a problematica que envolve
a questdo social e suas mltiplas expressées, no campo com o método preventivo destes, no intuito de evitar que o
ciclo se repita;

VIII - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo de caso ou encaminhamento;
IX - Elaborar e emitir relatdrios;
X - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

XI - Orientar, professores, equipe gestora, equipe técnica da educacdo, alunos e familiares quanto aos encaminhamentos
necessarios;

XII - Articular os encaminhamentos necessdrios ao atendimento de suas especificidades, em relagdo a atitudes
discriminatdrias, na perspectiva de contribuir na construgdio de uma comunidade acolhedora;

XIII - Contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagdo usudria nas decistes institucionais;

XIV - Garantir a plena informacdo e discuss&o sobre as possibilidades e consequéncias das situagdes apresentadas,
respeitando democraticamente as decisdes dos usuérios, mesmo gue sejam contrarias aos valores e as crengas
individuais dos profissionais, resguardando os principios do Cédigo de Etica do Assistente Social;

XV - Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis no espago institucional, como um dos
mecanismos indispenséveis a participagido dos usudrios;

XVI - Devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que estes possam usa-los
para o fortalecimento dos seus interesses;

XVII - Informar a populag&o usudria sobre a utilizacdo de materiais de registro audiovisual e pesquisas a elas referentes
e a forma de sistematizag&o dos dados obtidos;

XVIII - Fornecer a populagdo usudria e seus responsaveis legais, quando solicitado, informagdes concernentes ao
trabalho desenvolvido pelo Servigo Social e as suas conclusdes, resguardando o sigilo profissional;

XIX - Contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de
agilizar e melhorar os servigos prestados;

XX - Esclarecer aos usudrios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos necessarios e a amplitude de sua atuacdo
profissional; e

XXI - Orientar os estudantes e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios aos equipamentos da rede (CRAS,
CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros).

Paragrafo (nico. O Assistente Social devera ser profissional integrante do quadro de profissionais da educacdo, com
nivel superior em Servigo Social e registro profissional no Conselho da categoria, e deverd cumprir jornada minima de
20 horas semanais.

Art. 7°. O Fonoaudidlogo que atuar na equipe multiprofissional, devera desempenhar as seguintes atribuictes:
I - Prestar assisténcia de fonoaudiologia educacional;

IT - Disponibilizar e discutir informagdes e conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o estudante;

III - Prestar assessoria fonoaudidloga e dar suporte & equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favoregam
o trabalho com estudantes que apresentem dificuldade de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigéo;

IV - Realizar agbes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos estudantes e na sadde da equipe
escolar, no gue se refere a linguagem oral, escrita, audi¢do, motricidade orofacial e voz;

V - Orientar as familias ou responsaveis em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

VI - Conhecer a realidade local e elencar acdes de promocdo a salide a serem desenvolvidas no 4mbito escolar, por
todos os atores sociais;

VII - Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistemético e continuo das acbes
desenvolvidas com educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

VIII - Indicar e assessorar, junto & equipe pedagdgica, encaminhamentos dos estudantes para exames especificos ou
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acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessérios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia,
articulando, dentro do possivel, a troca de informagdes entre profissionais da saide e da educacdo;

IX - Participar de estudos de caso, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica ou escolar; e
X - Orientar habitos de salide e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar.

Paragrafo (nico. O Fonoaudiélogo devera ser profissional integrante do quadro de profissionais da educacio, com
nivel superior em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho da categoria, e devera cumprir jornada minima de
20 horas semanais,

Art. 8°, O Pedagogo que atuar junto a equipe multidisciplinar, atuara nas seguintes agdes:

I - Contribuir com os momentos de formag&o do professor para o estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo
de ensino e aprendizagem;

IT - Contribuir com sugestdes de projetos de interveng&o na realidade da escola para a melhoria do processo educativo;

III - Acompanhar e refletir sobre o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores a fim de buscar caminhos
tedrico-metodoldgicos que contribuam no processo de ensino;

IV - Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengio aos problemas levantados em conselho de classe;
V - Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados de aproveitamento escolar;

VI - Incentivar e assessorar o professor na selegdo de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos contelidos
escolares;

VII - Contribuir nos projetos de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento tedrico-
metodoldgico;

VIII - Pesquisar e fornecer subsidios tedrico metodoldgicos para o estudo e atender necessidades do trabalho pedagdgico;

IX - Organizar reunies de estudo para a reflexo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico da
escola e a atuagdo da equipe multiprofissional nesse contexto;

X - Participar do conselho escolar subsidiando teérica e metodologicamente as reflexées e decisdes sobre o trabalho
pedagdgico escolar;

XI - Incentivar e propiciar a participagdo dos estudantes nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola;

XII - Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacional vigente e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, como fundamento da pratica educativa;

XIII - Promover reuniées com os pais ou responséveis pelos estudantes matriculados;
XIV - Acompanhar a frequéncia dos estudantes as aulas, evitando a evasdo escolar;: e
XV - Participar da sua formag&o continuada para atualizagdo tedrico-metodoldgica.

Paragrafo Gnico. O Pedagogo deverd ser profissional integrante da carreira do Magistério, com licenciatura plena em
Pedagogia e devera cumprir jornada minima de 20 horas semanais.

Art. 99, O Psicdlogo que atuar junto a equipe multiprofissional, ird atuar diretamente nas seguintes acdes:

I - Deve superar a queixa individual que localiza os processos educacionais e sociais no sujeito, mas considerar os
elementos deste contexto tanto para avaliagdo quanto para os encaminhamentos;

IT - Considerar os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores;

I - Romper com a tendéncia histérica da pratica do psicélogo na educagdo de patologia, medicacdo e produgdo de
diagndsticos classificatorios;

IV - Considerar a realidade da escola e a diversidade cultural, articulando com os setores da salde, do trabalho, dos
movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciério;

V - Elaborar metodologias de trabalho multiprofissional, valorizando e potencializando a produgdo de saberes dos
diferentes espagos educacionais;

VI - Atuar na diregdo da ampliagéo da qualidade do processo educacional. Através de préticas coletivas que potencializem
pessoas e grupos da comunidade escolar;

VII = Ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar estratégias de ensino aprendizagem
que considerem os desafios da contemporaneidade;

VIII - Realizar intervengdo socioeducativa para a construcdo de ambiente educacional positivo, integrador e acolhedor;
IX - Potencializar o sucesso dos estudantes, auxiliando-os ao longo do processo de aprendizagem;

X - Contribuir na promogéo de programas de combate ao uso de drogas, violéncia psicoldgica, fisica e sexual em
criangas e adolescentes, campanha de conscientizag8o sobre bullying e demais agbes que visa o convivio saudével entre
os estudantes, professores e as familias;

XI - Estimular as habilidades socioemocionais, ensinando-os e orientando-os a administrar momentos de pressdo,
perdas, fracassos, bem como reconhecer suas forgas, fraquezas e saber lidar com situacBes de estresse e ansiedade; e,

XII - Utilizar a terapia ABA, dentre outras metodologias cientificamente comprovadas, como método que ajuda a
ensinar habilidades sociais, comunicativas, emocionais e de atencdo, melhorando a qualidade de vida e a autonomia de
criangas e jovens com transtorno do espectro autista.

Paragrafo Gnico. O Psicélogo deverd ser profissional integrante do quadro de profissionais da educagdo, com nivel
superior em Psicologia, com disciplinas relacionadas a Psicologia Escolar/Educacional ou especializagdo em Psicologia
Escolar/Educacional e registro profissional no Conselho da categoria, e deverd cumprir jornada minima de 20 horas
semanais.

Art. 10. O Terapeuta Ocupacional que atuar junto a equipe multiprofissional, ira atuar diretamente nas seguintes agdes:
I - Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das criangas e adolescentes;
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IT - Estruturar a rotina dos estudantes e professores em sala de aula para organizac&o do cotidiano escolar. Um dos
métodos utilizados € o Sistema de Comunicag&o por Troca de Figuras (PEC"s) que consiste em mostrar uma imagem ao
estudante daquilo que ele ird realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criancas comendo antes de
iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado com criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizagdo, através
da visualizagdo das imagens a crianca prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

III - Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais I(dico e interessante ao aprendizado;
IV - Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades;

V - Promover a independéncia e autonomia dos estudantes nas atividades de vida diéria, ou seja, treinar a alimentacdo,
escovagao de dentes e uso do banheiro;

VI - Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos sentidos;

VII - Confeccionar adaptagdes e materiais de apoio para o estudante, quando necessario, visando ampliar sua participagdo
nas atividades;

VIII - Desenvolver, treinar e capacitar estudantes, professores e responsaveis para o uso de tecnologia assistiva que
sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a
funcionalidade do estudante com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IX - Adaptar mobiliario, prescrigdo e adaptagdo de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala de aula adequadas, de material
escolar especifico como: engrossadores de lapis, tesoura adaptada, quadro imantado, adaptagdo de materiais como
quebra-cabega, jogos infantis, etc;

X - Promover as interagOes entre o estudante e os materiais, entre o aluno e o professor, entre 0 aluno e os demais
estudantes da sala e da escola podem estar comprometidas em funcdo da falta de acessibilidade arquitetonica, falta de
adaptac@o de materiais didaticos e também devido a barreiras atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de
outras pessoas que dificultam a incluséo social;

X1 - Atuar com estudantes com distlrbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes apresentam alteracdes na
coordenagdo motora fina, lentiddo para copia e execugdo de tarefas escolares, dificuldades de orientagdo espacial e
temporal, dificuldades de raciocinio e compreensdo;

XII - Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as
diferencas, colaborar com a organizaggo das atividades pedagdgicas por meio de adaptagfes adequadas, treinamentos
sobre comunicagdo alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizagdo de espagos no contexto escolar;

XIII - Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas;

XIV - Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisigao de conhecimento e o desenvolvimento
humano;

XV - Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Centro de Apoio e Acompanhamento para a Aprendizagem;

XVI - Participar de fechamentos de avaliagdes dos estudantes acompanhados do Centro de Apoio e Acompanhamento
para a Aprendizagem;

XVII - Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontudrios e relatérios de seu servigo;
XVIII - Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simpdsios e
reunides;

XIX - Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacgBes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
inerente a sua area de atuagéo; e,

XX - Zelar pelo resguardo da €tica profissional na sua area de atuacso.

Paragrafo Gnico. O Terapeuta Ocupacional devera ser profissional integrante do quadro de profissionais da educacdo,
com nivel superior em Terapia Ocupacional, diplomados por escolas e cursos reconhecidos, e deverd cumprir jornada
minima de 20 horas semanais.

Art. 11. O Psicopedagogo que atuar junto a equipe multiprofissional, deverd desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - Reconhecer e avaliar os educandos com dificuldades frente as exigéncias educacionais, em conjunto com a equipe
multiprofissional;

IT - Participar de reunifes internas para avaliar as acdes desenvolvidas junto aos educandos, equipes escolares, familia
e/ou responsaveis;

IIT - Propor as Unidade Educacionais a aquisicdo de recursos pedagdgicos que contribuam com o processo de ensino-
aprendizagem;

IV - Auxiliar a equipe multiprofissional na identificagdo e na elaboracio de planos de agdo frente as necessidades dos
educandos publico alvo;

V - Desenvolver agbes de formagdo continuada, supervisdo escolar e programas especiais, que contribuam com a
equipe gestora e docente na identificagdo, acompanhamento e encaminhamentos necessarios as diferentes situacdes
de aprendizagem, bem como no que se refere aos casos de suspeita ou efetiva violagdo de direitos da crianga e do
adolescente;

VI - Atender e orientar as familias e educadores para a busca de estratégias de apoio e acompanhamento para o
desenvolvimento dos educandos e, quando houver necessidade, o encaminhamento para os profissionais de outras
areas, em parceria com as Unidades Educacionais;

VII - Apoiar e acompanhar as ages pertinentes ja existentes nas Unidades Educacionais;

VIII - Participar de atividades formativas destinadas &s comunidades escolares sobre temas relevantes de sua area de
atuacdo;

IX — Comprometer-se com a articulag&o intersetorial, visando & integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social;
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X - Auxiliar professores, coordenadores pedagdgicos e gestores a refletir sobre o papel da educagdo diante das
dificuldades de aprendizagem;

XI - Reforgar pareceria entre escola e familia; e
XII - Auxiliar na formacdo do estudante para seu sucesso escolar e também para a vida, por meio de métodos e técnicas
capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar os problemas de processo educativo.

Paragrafo Gnico. O Psicopedagogo devera ser profissional integrante do quadro de profissionais da educacdo, com
nivel superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia e deverd cumprir jornada minima
de 20 horas semanais.

Art. 12. O Coordenador do (CAAPA), em sua atuagdo profissional deverad considerar os contextos socias, educacionais
e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Salde, da
Assisténcia Social dentre outros, mediante as necessidades apontadas pelas Unidades Educacionais, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, e realizar o servigo itinerante desempenhando as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do Plano de Trabalho do (CAAPA);
II - Orientar a equipe multiprofissional na identificagdo das demandas dos educandos, publico alvo desse servigo;

III - Articular a equipe multiprofissional aos setores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura favorecendo a
identificacdo dos servigos disponiveis nas dreas da Educagdo, da Salde e da Assisténcia Social dentre outros, visando
o fortalecimento do trabalho intersetorial e da Rede de Protecdo Social;

IV - Participar de estudos de caso, com os educandos envolvidos, a equipe multiprofissional e, se necessério, discuti-los
com os profissionais que compdem a Rede Protecdo Social;

V - Discutir com a equipe multiprofissional os critérios para os encaminhamentos necessarios, considerando as discussdes
realizadas e/ou a documentagdo disponibilizada pela Unidade Escolar, familia e/ou responséveis;

VI - Garantir formag&o continuada para a equipe multiprofissional, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura considerando as necessidades locais;

VII - Acompanhar a atuagdo da equipe multiprofissional junto as Unidades Educacionais, considerando as demandas
apresentadas;

VIII - Participar das atividades de formagéo continuada promovidas e previstas pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, com vistas ao constante aprimoramento da agio educativa;

IX - Orientar a equipe multiprofissional na elaboragéo de registro das agfes e avaliagBes realizadas junto aos educandos
e as Unidades Educacionais, de forma colaborativa numa visdo multidisciplinar e interdisciplinar.

Paragrafo Gnico. O Coordenador do (CAAPA), devera ser nomeado dentre os integrantes da carreira do magistério
municipal, além de possuir experiéncia em alfabetizag8o; formagéo de professores; trabalhos relativos a inclusdo de
alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento - TGD, altas habilidades/superdotacdo, nas classes
comuns da rede municipal de ensino e media¢do de conflitos, e deverd cumprir jornada de 40 horas semanais.

Art. 13. As equipes das unidades educacionais em consonancia com as suas atribuigbes, deve realizar trabalho articulado
com a equipe multiprofissional.

Paragrafo Gnico. A equipe da unidade educacional, esgotadas as possibilidades de intervengdo pedagédgica, junto
aos educandos que apresentem dificuldades significativas no processo de escolarizagéo, podera solicitar a atuagdo do
(CAAPA), mediante a apresentagdo dos devidos registros das ac8es j4 realizadas pela Equipe Escolar.

Art. 14, E competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

I - Suprir o (CAAPA) com recursos humanos e materiais, que viabilizem e deem sustentacdo ao desenvolvimento do seu
trabalho junto aos profissionais das unidades Educacionais;

IT - Criar condigbes para a realizagdo do servigo itinerante pela equipe multiprofissional;
III - Organizar espago com mobiliario especifico;

IV - Colaborar com a supervisdo escolar e programas especiais, com orientacdes e subsidios ao (CAAPA) para apoio as
equipes da Unidades Educacionais;

V' - Promover a supervisdo escolar e programas especiais, 0 acompanhamento das agBes realizadas pela equipe do
(CAAPA) junto as unidades educacionais.

Art. 15. O (CAAPA) devera funcionar em espago adequado de modo que ofereca condig@es para um atendimento digno,
devendo possibilitar:

I - O atendimento aos educandos, seus familiares/responséveis, as equipes da Unidades Educacionais e aos profissionais
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

IT - A organizagdo do acervo de materiais especificos para o trabalho;
IIT - O desenvolvimento de atividades de avaliagdo multidisciplinar;
IV - A organizagdo de reunies especificas para estudos de caso e planejamento de ag8es junto as Unidades Educacionais.

Art. 16. Projeto de Lei especifico promoverd a criagdo dos cargos relativos as fungdes regulamentadas nesta Lei,
indicara quantitativo, carga horaria e vencimentos, e serdo inseridos no Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores
do Municipio.

§19. Os referidos profissionais serdo nomeados apds aprovagdo em concurso publico, conforme regras estatutarias.

§20, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar os profissionais definidos nesta Lei, através de processo
seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal N2 730 de 22 de fevereiro de 2005 (Lei de Contratagdo Temporaria),
enquanto ndo for realizado concurso publico para o seu preenchimento.

§3°. Os profissionais efetivos da equipe multiprofissional, serdo designados para atuarem no (CAAPA), por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo.

www.diariooficialms.com.br/assomasul ' 185



Didrio Oficial N° 4105 ~ Terga-feira, 02 de junho de 2026 L ASSoMAsIE

Art. 17. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Municipal,
observadas as formalidades nos artigos 16 e 17 da LC N2 101/2000.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS, 28 de maio de 2026.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia
Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 108/2026

“AlteraaLeiCampIementarn°044/2014,aumentandoaquantidadedevagasparaoscargosdeAssistenteSocial,
Fonoaudiélogo e Psicélogo, bem como criando o cargo de Terapeuta Ocupacional e Coordenador de Apoio.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar no 044/2014, fixando em 7 (sete) a quantidade de Assistentes
Sociais, 3 (trés) Fonoaudidlogos e 5 (cinco) Psicdlogos.

Art. 2° Ficam criados 2 cargos de Terapeuta Ocupacional, com nivel V, com curso superior e registro no respectivo
conselho, destinados ao atendimento do Servigo de Assisténcia Sociopsicopedagdgico da rede municipal de ensino, em
carater efetivo, sendo inseridos no anexo I da Lei Complementar n° 044/2014,

Paragrafo (nico - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 044/2014, passando a vigorar acrescido das
atribuigbes dos cargos Terapeuta Ocupacional, atividade de nivel superior, nos termos do Anexo I desta lei.

Art. 39 Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem, com simbolo DAS-
2, com Nivel Superior Completo na area Educacional, de provimento em comissdo, sendo inserido no anexo I da Lei
Complementar n® 044/2014,

Paragrafo nico - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°® 044/2014, passando a vigorar acrescido das
atribuigdes cargo de Coordenador de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem, nos termos do Anexo II desta lei.

Art. 4° Fica alterada a redagdo do artigo 36 da Lei Complementar n® 044/2014, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 36. O lotacionograma geral do poder executivo é fixado em 737 (setecentos e trinta e sete) cargos, sendo 603
(seiscentos e trés) cargos efetivos e 132 (cento e trinta e dois) cargos de provimento em Comissdo, distribuidos em
conformidade com o Anexo I, desta Lei.”

Art. 5° Os requisitos de investidura e demais especificidades dos cargos criados por esta Lei passam a integrar o Plano
de Cargos e Remunerag&o dos Servidores (Lei Complementar n® 044/2014).

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS, 28 de maio de 2026,
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia
ANEXO I

Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das criangas e adolescentes; Estruturar a
rotina dos estudantes e professores em sala de aula para organizagao do cotidiano escolar; Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o
mais lidico e interessante ao aprendizado; Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades;
Promover a independéncia e autonomia dos estudantes nas atividades de vida didria; Confeccionar adaptacbes e materiais de apoio
para o estudante, quando necessério, visando ampliar sua participagdo nas atividades; Desenvolver, treinar e capacitar estudantes,
professores e responsaveis para o uso de tecnologia assistiva; Promover as interacdes entre o estudante e os materiais, entre o
aluno e o professor, entre o aluno e os demais estudantes da sala e da escola; Atuar com estudantes com dist(rbios e dificuldades de
aprendizagem; Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as
diferengas, colaborar com a organizacdo das atividades pedagdgicas por meio de adaptagdes adequadas, treinamentos sobre comunicagdo
alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizacio de espacos no contexto escolar; Desenvolver programas visando a qualidade
de vida e culdados indispensaveis s atividades académicas; Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Centro de Apoio
e Acompanhamento para a Aprendizagem; Participar de fechamentos de avaliagbes dos estudantes acompanhados do Centro de Apoio
e Acompanhamento para a Aprendizagem; Zelar pelo resquardo da ética profissional na sua drea de atuacio.

Terapeuta
Ocupacional

ANEXO II
Coordenador de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem

Coordenar a elaboragdo, implementacéo e avaliagdo de Planos de Trabalho a serem implementados pela Secretaria de
Educagdo; Orientar as equipes multiprofissionais na identificagdo das demandas dos educandos, publico alvo desse
servico; Articular as equipes multiprofissionais aos setores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura favorecendo a
identificagdo dos servicos disponiveis nas areas da Educagdo, da Salde e da Assisténcia Social dentre outros, visando o
fortalecimento do trabalho intersetorial e da Rede de Protegdo Social; Participar de estudos de caso, com os educandos
envolvidos, a equipe multiprofissional e, se necessario, discuti-los com os profissionais que comp8em a Rede Protecio
Social, discutir com a equipe multiprofissional os critérios para os encaminhamentos necessarios, considerando as
discussdes realizadas e/ou a documentagdo disponibilizada pela Unidade Escolar, familia e/ou responsaveis; Acompanhar
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