PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 1509/2026

“Institui a Politica Municipal de Educacio
Integral em Tempo Integral nas instituicées
de ensino da Rede Municipal, e dd outras
providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICTAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educago Integral em Tempo Integral, nas
instituigdes da Rede Municipal de Ensino, com o intuito de garantir o desenvolvimento dos
alunos nas dimensdes fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica, histérico-cultural,
juridico-econdmica, socioambiental, contribuindo com a formagfio cidadi dos alunos da
Educagdo Basica.

Paragrafo unico. Por atribuigdes legais, cabera ao Conselho Municipal de Educagéo de
Coronel Sapucaia/MS, revisar as normas da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental nas
quais estdo previstas a Educagdo de Tempo Integral, bem como aprovar normas para
regulamentar a Politica Municipal de Educagéo Integral em tempo integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagio Integral ser4 implantada, conforme determina
a Meta 6 do Plano Municipal de Educaggo (2014-2024).

Paragrafo tdnico. As acdes estratégicas de que trata o caput deste artigo serdo
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagio, e visam promover:

I - O aprimoramento da equidade e eficiéncia da aplicagfio dos recursos que fomentam as
matriculas nas escolas de Tempo integral;

IT - A reorientagdo curricular na perspectiva da educacio integral;

III - A formac&o de educadores;

IV - O aperfeigoamento da articulagfo intersetorial nos territérios.

CAPITULO 11
CONCEPCOES

Art. 3° Para fins do disposto nesta lei, consideram-se:
I - Educagdo integral: concepgdo de educagfo na qual se assume o compromisso com o

planejamento e realizagio de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e
incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (fisico-
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cognitiva,  socioemocional,  sociopolitica,  histérico-cultural, juridico-econdmica,
socioambiental, entre outras) a partir da mobilizagfio e integragdo entre diferentes espagos,
institui¢des sociais, tempos educativos e da diversificagio das experiéncias e intera¢des sociais;

II - Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao
longo da vida, de ampliagfio, aprofundamento e diversificago das dimensdes fisico-cognitiva,
socioemocional, sociopolitica, histérico-cultural, juridico-econdémica, socioambiental do
sujeito;

III - Acesso a escola: situagdo na qual ¢ garantido ao aluno o direito 3 matricula e
frequéncia regular, em instituigdo de ensino préxima a sua residéncia ou, quando necessario,
em institui¢éo de ensino para a qual lhe é disponibilizada a garantia de transporte gratuito no
percurso da residéncia até a escola;

IV - Permanéncia na escola: situagdo na qual € assegurado ao aluno o direito de manter-
se vinculado as atividades escolares com a mitigagio da infrequéncia, risco de abandono a
escola ao longo do ano letivo ou a evasfo escolar na transi¢fio entre os anos letivos;

V - Tempo integral: carga horaria em que o aluno permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas
semanais, em dois turnos, desde que ndo haja sobreposicio entre os turnos, durante todo o
periodo letivo;

VI - Equidade educacional: situagfo de justiga sobre o acesso, os processos e resultados
educacionais entre diferentes grupos sociais na qual a distribuico de investimentos e esforcos
das politicas piblicas minimiza ou compensa os efeitos das desigualdades estruturais que se
manifestam na sociedade; e

VII - Avaliagdo institucional participativa da qualidade da oferta de Educacio Integral
em tempo integral: processo coletivo e colaborativo de identificagdo, mensuragdo,
sistematizagéio e andlise de dados, informagdes e registros da percepgdo dos sujeitos que
compdem a comunidade escolar a respeito dos insumos, processos e resultados do trabalho
educativo, com vistas  tomada de deciséio e planejamento sobre a¢des de melhoria continua da
oferta de matriculas e escolas de tempo integral na perspectiva da educagéio integral.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS

Art. 4° Sdo principios da politica municipal de Educag#io Integral em tempo integral:

I - Reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da
educagdo escolar como parte inegocidvel da materializagio deste direito;

I - Qualidade socialmente referenciada da escola;

IIT - Reconhecimento das multiplas formas de realizagdio da Educagio Integral, a partir
das singularidades, potencialidades, limites e circunstincias dos sujeitos, comunidade escolar e
territdrio;

IV- Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
- DCN para as distintas etapas, modalidades e para todos os alunos, considerando suas
necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V - Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agfio educativa — incluindo alunos,
professores, gestores, profissionais da educagio e familias — reconhecendo-os como individuos
historicamente situados e multidimensionais que se humanizam continuamente, mobilizando
de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu
desenvolvimento;

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Telefone: (67) 3122-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

VI - Indissociabilidade das préticas de cuidar e educar ao longo de toda a Educagdo
Basica;

VII - Reconhecimento e valorizagio da diversidade étnico-racial, sociocultural,
socioespacial, linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de condigdo de pessoa
com deficiéncia como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo ¢
democratico;

VIII - Integragdo e articulagdo da educagfio escolar com as demais politicas sociais, na
perspectiva da protegdo e promogdo do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas
manifesta¢des da exclusio social;

IX - Integragdio e articulagfio da educagfo escolar com politicas sociais implicadas com a
educacfio integral promovida em ambientes externos a escola como €Spagos comunitarios,
institucionais;

X - Integragéo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular com enfoque na promogéo da Educagio em Direitos Humanos, da Educagiio
Socioambiental ¢ da Educagfio para as Relagdes étnico-raciais, nos termos das respectivas
Diretrizes Nacionais;

XI - Intencionalidade da promogéo da equidade educacional; e

XII - Reconhecimento da Educagdo Integral como concepgdo que organiza, integra e
articula as diferentes etapas da Educago Bésica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com
a Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e Educagdo do Campo)
independentemente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral do Municipio de
Coronel Sapucaia tem como intencionalidade o desenvolvimento integral dos alunos nas varias
dimensdes que lhes sdo constitutivas: socioambiental (natural, cultural, social, historica,
econdmica, politica); socioemocional (fisico-cognitiva, cenestésico-espiritual, psicoafetivo);
ético-estético (juridico-axiologico), mediante a garantia de educacdo de qualidade em suas
multiplas dimensionalidades.

Pardgrafo tnico. S3o objetivos especificos da Educagédo Integral no municipio de
Coronel Sapucaia:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas institui¢des;

II - Viabilizar a efetivagfio do curriculo e metodologias capazes de elevar os indicadores
de aprendizagem dos alunos em todas as suas dimensdes:

Il — Adequar e melhorar as condig¢bes gerais das institui¢gdes de ensino para o
cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagogicas;

IV - Ampliar os tempos pedagdgicos, os espagos escolares e as oportunidades de
aprendizagem a partir da educagfio em tempo integral dos alunos matriculados nas institui¢des
de ensino da Rede Municipal de Ensino contemplando os componentes da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Parte Diversificada;

V - Atender os alunos nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

VI — Garantir ¢ promover a formagio dos profissionais para o desenvolvimento de
metodologias, de estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
alunos;

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Telefone: (67) 3122-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

VII - Prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
institui¢des municipais com vistas a realizagéo da educagéo integral, bem como prover os
equipamentos € 0s recursos tecnoldgicos necessdrios para as proficiéncias pedagégicas e
eficicia da gestdo escolar;

VIII - Elevar os indices de aprovagéo e frequéncia escolar para melhorar as condigdes do
fluxo escolar, a redugdo da evasio escolar e de reprovagdo, com acompanhamento e
monitoramento dos dados de evolugfio no a4mbito das Instituigdes de Ensino de Educagfo
Integral em tempo integral;

IX - Planejar e oferecer formagiio continuada em rede para os gestores, professores e
demais profissionais vinculados a Politica Municipal de Educagéo Integral em tempo integral;

X - Elevar os indices nas avaliagdes externas — Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB — de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Ag¢do da Secretaria
Municipal de Educagio;

XI - Garantir aos alunos oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para
a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

XII - Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de
agdo no campo social, cultural, esportivo e tecnolégico.

XIIT - Atender os alunos nas suas diferentes possibilidades e dificuldades, visando
desenvolver competéncias e habilidades;

XIV - Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia 4 Meta 6
estabelecida pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e pela Lei n® 1221/20215 - Plano
Municipal de Educagéo;

XV - Promover a equalizagdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de
jornada de tempo integral;

XVI - Acompanhar e aderir dentro das condi¢des da Rede Municipal de Ensino as a¢des
promovidas pela Politica Nacional de Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo
Bésica.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sdo diretrizes da Politica de Educagdio Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino:

I - A expansio das matriculas e institui¢des de ensino que ofertarem Educagfo Integral
em Tempo Integral orientada pela concepgdo da educagdo integral, na qual se assume o
compromisso com o planejamento e realizagdo de processos formativos que reconhecem,
respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento
dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, ludica, emocional, cultural, ética e Politica);

IT - A melhoria da infraestrutura fisica das institui¢des de ensino, com foco na organizagdo
de ambientes que favorecam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e
desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, respeito e
promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

III - Referencial que considere a ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento
pedagégico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, ludicas,
artisticas, esportivas, tecnologias da comunicagéio ¢ informag#o, da cultura de paz e dos direitos
humanos, da aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagdo do meio
ambiente e na promogio de praticas de cuidado e satde integral;
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IV - A superagéo da organizagdo curricular baseada na légica de turno e contraturno, para
se priorizar o turno unico, visando a um curriculo integrado e integrador de experiéncias;

V - Curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral comprometido com o alcance dos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar didria,
previstos para cada etapa da educagfo bésica;

VI - Educac@o para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar;

VII - Estabelecimento de metas e de estratégias que promovam a redugfo de
desigualdades étnico-racial, socioecondmica, territorial, de género, bem como atendimento de
alunos, piiblico-alvo da educagdo especial.

VIII - Melhoria continua das condigdes laborais dos profissionais da educacgio, assim
como a valorizagdo de suas jornadas e processos formativos para a dedicag@io a Educagio
Integral em tempo integral.

IX - A utilizagdo de material diddtico e pedagogico contextualizado, significativo,
acessivel, diversificado e sustentdvel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e
cultural;

X - O fomento e valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva inter
¢ transdisciplinar, com superagfo da fragmentagio dos conhecimentos com as préaticas sociais
e da vida cotidiana;

XI - A participagéo ativa dos alunos e de seu papel no processo coletivo e colaborativo
de construgdo e apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, em toda a Educagdio Basica em
uma perspectiva de progressiva autonomia; e,

XII - O fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participag#o e deliberagfio coletiva
na escola, que envolva alunos e educadores em processos democraticos de constru¢io das
praticas educativas e do projeto politico pedagoégico da escola, com o fortalecimento dos
conselhos de escola e a instauragéo e qualificagio dos grémios escolares.

XIIT - A construgdo de arranjos locais de integragfo da escola com o territério e com a
comunidade social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da
mobilizagio dos saberes e das préticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

XIV - A articulagdo intersetorial com politicas publicas existentes bem como com
organizacdes da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a
efetiva promogdo intersetorial da educagio integral e protegfio de direitos dos bebés, das
criangas, dos adolescentes e demais sujeitos envolvidos;

XV- Participagdio social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades,
percepgoes, conhecimentos, historias, culturas e linguas sejam considerados na concepgdo, na
implementac#o e na avaliagdo; e

XVI- A priorizagdo, na distribuigio e alocagio das matriculas em tempo integral, das
escolas e alunos em situagio de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo, condigdo de pessoa com deficiéncia, de familia
monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

CAPITULO VI
EIXOS

Art. 7° A Politica Municipal de Educago Integral em Tempo Integral desenvolvera acdes
estratégias alinhadas aos seguintes eixos:

I - Eficiéncia e equidade na alocagdio das matriculas de tempo integral;
II-Reorientagdo curricular e desenvolvimento profissional de educadores;
III - Materiais de apoio e inovagdo pedagégica;

IV - Qualificagdo da infraestrutura educacional;
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V - Fortalecimento de arranjos intersetoriais; e
VI - Avaliagdo quantitativa, qualitativa e participativa.
Art. 8° Eficiéncia e equidade na alocago das matriculas de tempo integral.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera agdes e programa de formacio
continuada para os profissionais da educagio no 4mbito da politica publica para a Educagio
Integral em Tempo Integral com qualidade, eficiéncia e equidade.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagéio elaborar documentos orientadores para
as equipes escolares com vistas a apoiar o planejamento da eficiéncia e equidade na alocagio
das matriculas nas institui¢des de ensino.

Art. 9° Reorientagfo Curricular e Desenvolvimento Profissional de Educadores.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagio em consonéincia com as orientagdes do
Ministério da Educagfo, desenvolvera agdes e plano de formag#o continuada com énfase na
gestdo e praticas pedagogicas para a Educagio Integral em tempo integral.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, em consonancia com as orientagdes
do Ministério da Educagfio e aprovagio do Conselho Municipal de Educagdo, elaborar
documento de orientagdes para a Educagdo Integral em Tempo Integral por etapas e
modalidades da Educagéio Basica — Projeto Politico Pedagogico.

Art. 10. Materiais de Apoio e Inovagéo Pedagdgica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéio fomentar4 experiéncias inovadoras existentes
na rede, bem como disponibilizara materiais didéticos, pedagégicos e recursos, com o objetivo
de melhorar as praticas de gestdio e educativas.

§ 2° O fomento as experiéncias de inovagio pedagdgica de que trata o caput deste artigo
podera mobilizar, entre outras acoes:

I - O registro, reconhecimento e disseminagéo da formulagéo e implantagio das politicas
de Educagdo Integral em Tempo Integral desenvolvidas nas escolas;

II - A realizagdo de mostras municipais de Educagéio Integral em tempo integral; e

III - O financiamento de pesquisas com foco na andlise e sistematizagfo das experiéncias
de inovagdo na gestdio publica e dos projetos pedagégicos na Educagfio Integral em tempo
integral.

Art. 11. Qualificagfio da Infraestrutura Educacional.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacfio prestard assisténcia técnica e financeira as
escolas para a qualificagdo da infraestrutura escolar para a Politica Municipal de Educagio
Integral em tempo integral.

§ 2° As despesas oriundas da implantagdo e manutengdo da Politica Municipal de
Educagéo Integral em Tempo Integral serfio realizadas com recursos provenientes de parcerias
no formato de Regime de Colaboragdio com entes publicos Unifio e Estado, da Secretaria
Municipal de Educagéo e/ou entes privados, observada a aplicagéo exclusivamente em despesas
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para a manutengio e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° A assisténcia a que se refere o caput deste artigo serd executada por meio das
seguintes estratégias e programas:

I - Alimentagfo Escolar;

II - Transporte Escolar;

IIT - Equipamentos e Mobiliarios;

IV - Estrutura Fisica - Ampliagéo e Reforma;

V - Internet (Conectividade), Energia, Agua;

VI - Material Escolar e Didatico;

VII-Recursos Humanos efetivo e temporarios para atender as diferentes modalidades
educativas.

§ 4° Apoio financeiro sera destinado 4 melhoria das condigdes de institui¢des de ensino
com vagas que ofertam tempo integral.

Art. 12. Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Pardgrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo planejar a
implementagdo de agSes destinadas a educagdo integral em articulagfio intersetorial das
politicas sociais existentes no municipio, objetivando a eficiéneia do recurso publico, devendo
considerar:

I - Fortalecimento da articulagfio intersetorial e do trabalho em rede;

II - Incentivar o uso dos diversos equipamentos sociais presentes no municipio com foco
na implantagdo da politica de Educago Integral em tempo integral,;

IIT - Fortalecer a educagdo na perspectiva da articulagdo intersetorial e do trabalho em
rede;

IV - Estimular a participaciio social de diferentes grupos sociais na formulagfo e
aprimoramento de arranjos intersetoriais no 4mbito das modalidades Educaggo Especial e de
Educacdo Indigena

Art. 13. Avaliagdo Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacao, observados os objetivos e as diretrizes
da Politica Nacional de Educagdo em tempo integral coordenar o monitoramento e avaliagdo
da eficdcia quantitativa, qualitativa e participativa da Educagéo Integral em tempo integral,
cabendo:

I- A orientagdo e o apoio as institui¢des de ensino para que operacionalizem a avaliag¢do
com a participa¢do de sua comunidade escolar;

I - A sistematizagdo dos dados de avaliagéio institucional das institui¢des de ensino, a
partir dos registros de cada instituigéo;

III - A anélise dos dados sistematizados e o planejamento de a¢des orientadas a melhoria
da oferta de Educac@o Integral em tempo integral.

§ 2° Na realizagfio da Avaliagio Institucional Participativa da Educag#o Integral, cabera
a cada institui¢do de ensino:
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I - A organizagdo do processo de avaliagdio, garantindo a participagdo plena de sua
comunidade (alunos, familias, profissionais da educagdo);

Il - A promogdo de processos adequados de escuta e didlogo sobre a percepgio da
educagdo em tempo integral considerando as singularidades de participac@io em cada segmento
da educacéo basica;

IIT - A andlise dos dados e dos resultados do processo de avaliagio na melhoria continua
do seu Projeto Politico Pedagégico.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO

Art. 14. A Politica Municipal de Educagfo Integral em Tempo Integral sera coordenada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, que contard com um profissional articulador —
licenciado, responsével pelo acompanhamento administrativo e pedagdgico, responsavel pela
formagéo continuada, orientagfio e planejamento da Politica Municipal da Educagdo Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal.

Art. 15. O articulador no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, sera indicado pelo
dirigente municipal de educagdo, devendo ser servidor efetivo da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 16. O articulador deve elaborar o diagnéstico da Educagéo Integral em tempo
integral, plano de a¢@io, avaliacdo e monitoramento da politica e seu desenvolvimento no &mbito
municipal.

CAPITULO VIII ]
DA ESTRUTURA E EQUIPE DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELA POLITICA

Art. 17. A estrutura das institui¢des da Rede Municipal de Ensino que ofertam Educacéio
Integral em Tempo Integral sera composta com integrantes do grupo do magistério efetivo e do
processo seletivo para professores temporarios. Sio eles:

I - Equipe de gestdo administrativa - formada pelo secretério de educagdo, técnico da
supervisdo escolar, coordenador da educagdo integral e equipe de apoio pedagogico;

Il — Gestores das institui¢tes de ensino;

III - Coordenadores pedagdgicos das instituigdes de ensino;

IV - Professores dos componentes curriculares da base comum e parte diversificada;

V - Equipe multiprofissional;

VI - Professores das salas de recursos multifuncionais;

VII — inspetor de alunos.

Pardgrafo winico. O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagio
Integral em Tempo Integral contribuirdo para o desenvolvimento do curriculo e participardo
das formagdes continuadas especificas para a Educagéo Integral.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 18. Sdo atribuigSes especificas da Equipe de gestdo administrativa da Educagio
Integral em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educagéo:
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[ — Elaborar, junto ao articulador, o Plano de Agéio da Educagdo Integral em Tempo
Integral da Secretaria Municipal de Educacéio;

IT - Aprovar os Planos de Ag#o das institui¢des de ensino da Educaggo Integral em tempo
integral, acompanhar o seu desenvolvimento;

IIT - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendério escolar;

IV - Acompanhar a execugio dos projetos desenvolvidos nas institui¢des de ensino que
ofertam Educagéo Integral em tempo integral;

V - Propor e apoiar o cumprimento das metas das institui¢des de ensino que ofertam
Educagéo Integral em tempo integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e
financeiras da gestfio municipal;

VI - Formular a Politica de Educag@o Integral em Tempo Integral no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educacio;

VII - Implantar as inovagdes em contetido, método e gestao;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Acfo das institui¢gdes e dos
professores nas instituigdes de ensino que ofertam Educagéo Integral em tempo integral;

IX - Acompanhar a execugfio da politica no que se refere as matrizes curriculares,
avaliagdo, nivelamento dos contetidos, consolidago dos resultados de aprendizagem, entre
outros;

X - Formular e implementar os planos de formagdo continuada para os professores e
administrativos das instituigdes de ensino que ofertam Educagéo Integral em tempo integral;

XI - Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas institui¢des, identificando as
revisdes necessdrias para sustentar a consolidagfio do modelo pedagdgico;

XII - Assegurar a implementagdo de projetos pedagogicos para melhorar a qualidade de
ensino com foco nos resultados, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo e a
execugdo das agdes constantes do projeto politico pedagoégico das institui¢des de ensino;

XIII - Elaborar e acompanhar a execugio do orgamento financeiro das instituigdes de
ensino que ofertam Educagfo Integral em tempo integral, bem como o controle da utilizagdo
dos recursos diretamente repassados as institui¢des de ensino;

XIV - Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas a construgdo e reforma
de institui¢des de ensino e disponibilizagfio de toda sua infraestrutura pedagogica (biblioteca,
laboratérios etc.), quer diretamente, quer pela interagio com outros setores da Secretaria
Municipal de Educagdio;

XV - Assegurar a oferta de servigos de apoio, quer diretamente, quer pela interacdio com
outros setores da Secretaria Municipal de Educagfo;

XVI - Coordenar a logistica necessaria para a operagdo do monitoramento e
acompanhamento nas institui¢des de ensino e nas formagdes.

Art. 19. Sdo atribui¢des especificas dos gestores das institui¢des de ensino que ofertam
Educacéo Integral em tempo integral:

I - Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execugo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico;

I — Coordenar, planejar, elaborar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos
resultados anualmente conforme o Plano de Agéo da instituicfio de ensino que devera estar em
consonancia com o Plano de A¢fio da Secretaria Municipal de Educacio;

III - Orientar a elaboragéo do Plano de Agéo dos docentes, acompanhar sua execugfo,
bem como orientar a elaboragfo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do curriculo
escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada, bem
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como das atividades inerentes aos respectivos curriculos da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;

V - Estabelecer, junto ao coordenador pedagogico, as estratégias necessdrias ao
desenvolvimento do protagonismo no 4mbito da instituicao de ensino e no universo dos alunos,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo aos orgdos
competentes;

VI - Planejar e promover agdes em consondncia com o projeto politico pedagdgico,
estimulando a participagfo da comunidade escolar;

VII - Acompanhar e avaliar a produggo didatico-pedagogica dos professores, com vistas
aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Ag¢fo da institui¢do de ensino;

VIII - Realizar planejamento, execugdo e prestacio de contas dos recursos financeiros
advindos das esferas do Poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis.

Art. 20. S@o atribui¢Ses especificas dos coordenadores pedagogicos:

I - Orientar e auxiliar com a elaboraggio dos Planos de Ag@o das institui¢des e o efetivo
desdobramento das atividades e objetivos a serem alcangados na Educagéo Integral em tempo
integral;

I - Consolidar os resultados das avaliagdes externas, das metas e dos indicadores de
melhoria do fluxo escolar obtidos pelas institui¢des de ensino, divulgar e promover a efetiva
revisdo em conjunto com a equipe de acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacio;

III - Auxiliar o gestor da institui¢fo de ensino na execugéo do projeto politico-pedagdgico
de acordo com o Plano de Ag#io e o Curriculo da instituigdo;

IV - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo e
individual, assegurando a execugéio das atividades planejadas;

V - Orientar os professores na elaboragéo dos planejamentos de ensino e aprendizagem;

VI - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de Acdo
da instituigdo;

VII - Participar da produgfo didatico-pedagégica em conjunto com 0s professores;

VIII - Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagégica;

IX - Revisar, periodicamente, o Plano de A¢fio da Educagéo Integral em tempo integral,
com objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos e realinhé-lo, caso seja
necessario;

X - Orientar os professores em seus componentes curriculares e colaborar com a formagéo
continuada.

Art. 21. Séo atribui¢des especificas dos professores da Educagdo Integral em tempo
integral:

I - Colaborar com a elaboragfio, anualmente, do Plano de Acdo com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos na Educagdo Integral em tempo integral;

II - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Ac#o da instituigdo de ensino;

IIT - Informar seus diagnésticos e resultados bimestralmente ao coordenador pedagdgico
para planejamento de novas agdes educativas;

IV - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada;

V - Participar das orienta¢des técnico-pedagégicas relativas a sua atua¢do na institui¢do
de ensino e de cursos de formagéo continuada;
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VI - Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu planejamento, alinhado com o
Plano de Agdo da instituigfio;

VII - Conhecer e utilizar os resultados das avaliagdes externas para desenvolver
estratégias de melhoria no processo ensino e aprendizagem dos alunos;

VIII - Participar da elaboragdo do projeto politico pedagégico da institui¢do de ensino,
junto a equipe gestora e pedagdgica, para contribuir com a efetivagdo do cumprimento das
metas e agdes pedagdgicas;

IX - Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos
educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeigoamento profissional e sua
aplicagdo na pratica pedagégica.

Art. 22. S#o atribui¢des da Equipe Multiprofissional:

I - Orientar e assessorar os coordenadores, docentes, pais e/ou responsaveis por meio de
indicagdes de recursos e estratégias, intervengdes no préprio espago escolar, auxilio na
identificag@o de riscos psiquicos e sociais e do processo de desenvolvimento global;

I - Contribuir com o fazer pedagégico, com indicagdes e consideragdes para equipe
escolar, priorizando os professores e alunos, tendo como foco as formas de mediagio
pedagogica e adaptages de acesso ao curriculo:

III - Atuar conjuntamente ao corpo docente (professores especializados em educacio
especial, os da classe comum, os da sala de recursos), discentes, equipe gestora, outros
profissionais do contexto da escola e familias, a fim de buscar melhorias no desenvolvimento
integral do aluno, das relagdes professor-aluno e no aumento da qualidade e eficiéncia do
processo de ensino e aprendizagem, através de agdes preventivas;

IV - Avaliar os alunos que sdo ptiblicos ativos e articular os encaminhamentos necessarios
ao atendimento de suas especificidades;

V— Organizar e promover formacfio continuada aos profissionais que atuam nas
institui¢des de ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 23. S#o atribuigGes dos professores das salas de recursos multifuncionais:

I - Participar da elaboragfo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da
instituigéo de ensino;

II - Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario, segundo o projeto
politico pedagégico da institui¢fo de ensino;

IIT - Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios € outros eventos
educacionais, tendo em vista, a necessidade de constante aperfeicoamento profissional e sua
aplicagdo na pratica pedagogica;

IV - Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza: religidio,
classe social e portadores de necessidades especiais:

V - Comprometer-se pela aprendizagem dos alunos;

VI - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especiais dos alunos publico-alvo da educagio
especial;

VII - Elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicagfio dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIII - Participar dos conselhos de classe, apresentando registros referentes as agdes
pedagégicas e vida escolar dos alunos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio
satisfatorios e propondo medidas para supera-las;
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IX - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

X - Definir estratégias que serdo utilizadas para que o aluno autista tenha acesso a0
aprendizado das disciplinas e das formas de avaliagdo que permitam que a aprendizagem seja
efetiva;

XI - Promover o desenvolvimento dos alunos, atendendo-os com disponibilidade e
dedicagdo, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais;

XII - Contribuir, em fungfo de seu conhecimento especifico, com o planejamento do(s)
professor(es) regente(s);

XIIT - Propor adequagdes curriculares e procedimentos metodolégicos diferenciados para
as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s);

XIV - Exercer as atribuigdes previstas na legislagio municipal e nos regimentos escolares
no que concerne a especificidade da fungéo;

XV - Propor intervengdes pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva
participag@io dos alunos no ensino regular;

XVI - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢do dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares, bem como orientar o
professor quanto a adaptagfio curricular.

Art. 24. S3o atribuigdes especificas do inspetor de alunos das institui¢des de ensino que
ofertam Educagfo Integral em tempo integral:

I - Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interagdo e o
comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Il - Orientar os alunos sobre como utilizar a efetiva comunicagdo, levando em
consideragdo principalmente os pilares da educagfo: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;

III - Apoiar as préticas educativas desenvolvidas pelos professores;

IV - Colaborar com a equipe escolar nas orientagdes para os alunos durante a hora do
cuidar;

V - Auxiliar na organizagéo e realizagdo de atividades culturais, recreativas, esportivas e
extracurriculares com viés pedagdgico.

CAPITULO X
DA DEFINICAO DOS ESPACOS

Art. 25. No curriculo da instituicdo devera ser assegurando a utilizagdo dos espagos
fisico-ludicos e pedagogicos que contribuam para o desenvolvimento cognitivo, sociocultural
e politico, em condigdes de igualdade e ao direito a educagfo de qualidade.

Art. 26. Os espagos de aprendizagem serio constituidos de sala de aula e todos os
ambientes utilizados para o desenvolvimento das atividades: salas ambientes, de oficinas, de
laboratérios, espagos de arte, hortas, jardins, quadra, sala de tecnologia, pétio e espagos para
além dos muros escolares.

CAPITULO XI _
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA
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Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo das atividades desenvolvidas pelas
institui¢des de ensino que ofertarem Educagfio Integral em Tempo Integral correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias consignadas anualmente a Secretaria Municipal de Educagio,
observados os limites de movimentago, empenho e pagamento da programagdo or¢camentdria
e financeira anual.

CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 28. A organizagdo da Matriz Curricular de cada instituigio de ensino que ofertar
Educagéo Integral em tempo integral, serd regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educag@o em conformidade com o Conselho Municipal de Educagfio e devera contemplar
atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens,
cultura, tecnologias, multiculturalismo, preservagio do meio ambiente, promocdo da saude,
educagfo financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas s areas do conhecimento e aos
componentes curriculares, que venham contribuir para o desenvolvimento pleno do aluno.

Paragrafo Gnico. A operacionalizagfo do curriculo devera ocorrer de forma integralizada
e diversificada, através de matriz flexivel, composta da Base Curricular Comum e Parte
Diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera com a participagdo e a presenga
continua dos alunos, professores, equipe de gestdio e de todos os membros da comunidade
escolar, e em todos os espagos e tempos de aprendizagem da escola.

CAPITULO XIII
DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

Art. 29. As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagfo do trabalho pedagogico
deverdo ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como
Documentos Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o Conselho Municipal de Educagio,
abrangendo a Base Comum Curricular, Parte Diversificada e Atividades Formativas, conforme
areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e realidade local, organizados com a
distribuigdo das aulas de forma integrada e articulada.

Pardgrafo wnico. Os componentes curriculares que constituirdo a matriz curricular de
cada institui¢do de ensino que ofertar Educaggio Integral em Tempo Integral sera definida pela
Secretaria Municipal de Educacfo.

CAPITULO X1V ] '
DO PLANO DE ACAO E PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 30. As institui¢des de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral
deverdo ter um plano de agdo préprio, o qual refletira as concepgdes do Projeto Politico
Pedagdgico e disciplinara as normas e principios de organizagdo. Este contemplara diretrizes
como:

I - Apresentar os fins e os objetivos da Educagio Integral em Tempo Integral na
institui¢do de ensino;

II - Explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de Educagio Integral em tempo
integral, e do respectivo projeto politico pedagogico;
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[IT - Fundamentar a concepgéo do projeto politico pedagégico para a Educagdo Integral
em Tempo Integral da prépria instituigdo, a integracfio das areas do conhecimento e dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum com os componentes curriculares ¢
projetos da parte diversificada, os planos de estudo que contemplem a matriz curricular adotada
¢ os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - Descrever a metodologia utilizada pela institui¢do de ensino;

V - Apontar os critérios de organizago da instituigio no que compete ao regime escolar,
a carga hordria ofertada, organizagéo das turmas, o processo de avaliagdo.

Pardgrafo tinico. As atividades extracurriculares deverdio ser previstas no Projeto
Politico Pedagogico das instituigées de ensino.

CAPITULO XV i
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 31. O Plano de Agéo de cada instituigdo de ensino devera prever as metodologias de
acompanhamento/ avaliagdo e as pessoas envolvidas neste processo.

Art. 32. A avaliagdo e o Monitoramento da frequéncia e do desenvolvimento dos alunos
na Educag@io Integral em Tempo Integral deve constituir-se de uma prética permanente do
processo ensino e aprendizagem, envolvendo de forma sistémica todos os sujeitos do processo
educativo, considerando:

I — Avaliagéio Diagnostica - ferramenta para verificar o nivel de conhecimento dos alunos,
planejamento e replanejamento da pratica pedagdgica, visando a eficicia do processo ensino e
aprendizagem, servindo de base para as agdes da institui¢sio de ensino;

Il - Avaliag@io Processual ou continua — deve ocorrer ao longo do processo ensino e
aprendizagem para permitir acompanhar a construgio do conhecimento, identificar eventuais
problemas e dificuldades na aprendizagem para intervir e mudar as estratégias pedagogicas;

III — Avaliagdo interna e externa - servem para a autoavaliagio dos envolvidos no
processo educativo, visando aferir habilidades e competéncias consolidadas em determinado
momento da escolarizagéo, subsidiando tomadas de decisdes no 4mbito da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 33. O monitoramento tem como finalidade basica o controle da execugdo das etapas
da Educagdo Integral em Tempo Integral planejadas, identificando a necessidade de corregoes

nas estratégias metodoldgicas, gerenciais e técnicas necessarias para assegurar os resultados
pretendidos.

) CAPITULO XVI
DO PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 34. O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada
escolar serdo os alunos matriculados nas institui¢des da Rede Municipal de Ensino a principio
serdo os alunos das CEIs Mundo Encantado, Crescer e Aprender e a Escola Municipal Indigena
Nande Reko Arandu do 2° ao 5° ano, até que seja construida a escola padrio j4 licitada pelo
FNDE com 13 salas de aulas com 3870,47m?, atendendo aproximadamente 455 aluno, onde
serdo absorvidos os alunos da zona urbana, de acordo com a Lei Federal n® 14.640/2023,
priorizando as matriculas de tempo integral na escola que atendem estudantes em situagdo
de maior vulnerabilidade socioecindmica.
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Parigrafo inico. Seré assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos
alunos com deficiéncia e matriculados nas instituigdes de ensino que ofertam Educagdo Integral
em tempo integral, em classes regulares, devendo ocorrer, preferencialmente, no atendimento
realizado nas salas de recursos multifuncionais, para garantir servicos de apoio e atendimento
as especificidades individuais e acompanhamento aos alunos, em articulagfio com as demais
politicas publicas.

CAPITULO XVII
DA ORGANIZACAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

Art. 35. A organizagio dos tempos/jornada escolar de cada instituicdo de ensino que
ofertar Educagfo Integral em Tempo Integral serd definida pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 36. As instituicGes de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral
oferecerdo uma carga horéria semanal total correspondente no minimo a 35(trinta e cinco)
horas/aulas.

Art. 37. A organizagio dos tempos/jornada escolar devera contemplar horas para o
desenvolvimento dos componentes da Base Nacional Comum Curricular e da parte
diversificada.

Paragrafo unico. A jornada escolar da Educagio Integral em Tempo Integral podera
funcionar em dois turnos manha e tarde ou em formato de horarios corridos, de forma a atingir
obrigatoriamente, no minimo, 7 horas diarias.

CAPITULO XVIII
DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULACAO COM O
TERRITORIO

Art. 38. A Politica de Educagfo Integral em Tempo Integral deve ter compromisso com as
seguintes diretrizes e praticas decorrentes:

I - Atuar intersetorialmente e em rede, articulando-se as outras politicas publicas do
municipio, as organizag¢des da sociedade civil existentes no territério e as familias;

II - Conceber uma proposta curricular que integre as atividades do niicleo comum e as
oficinas pedagodgicas, do ntcleo diversificado, estimulando a circulagdo das criangas e dos
adolescentes pelo territorio, para a apropriacio dos espacos publicos da cidade;

IIT - Promover a gestdo colaborativa entre as institui¢des de ensino e as diferentes
instancias publicas da cidade.

Art. 39. Promover a articulagdo intersetorial e interinstitucional, a fim de proporcionar
aos alunos permanéncia no processo de escolarizagdo com suporte pedagogico e
socioassistencial, nas questdes que incidem no processo de ensino e aprendizagem ou em
violagdes de direitos.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Telefone: (67)3122-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

Art. 40. As instituigdes de ensino que ofertarem Educagéio Integral em Tempo Integral
terdo metas e resultados a serem alcangados de acordo com os indicadores de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educagfo, e Secretaria de Educagéo a partir dos dados
apresentados pelas avaliagdes internas e externas.

Art. 41. Para a consecugio da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral a Secretaria Municipal de Educagéo, podera celebrar convénios, parcerias, contratagdo
de servigos e de acordos de cooperagdo técnica com instituigdes publicas e privadas, firmar
termos de cooperagdo com organismos e institui¢des nacionais.

Art. 42. A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral serd implantada
¢ desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educagdo junto as institui¢des da Rede Municipal
de Ensino e expandida, a critério das condigdes de viabilidade e oportunidade.

Art. 43. A divulgagdo e ciéncia aos pais e alunos das referidas agdes serd formalizada em
instrumento préprio a ser disponibilizado por cada instituigéo de ensino.

Art. 44. As institui¢des de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral
poderdo passar por adequagdes e reestruturacfio, a critério da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 45. Para aplicagdo da presente Lei, serfo utilizados os recursos orcamentarios da
Secretaria Municipal de Educacdo, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, caso

necessario, suplementar o orgamento vigente para arcar com as despesas necessdrias.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coronel Sapucaia/MS, Gghinete da Prefeita, 13 de maio de 2026.
. { A A
NIA PATRICIA GAUTO KRAIESVSKI

Brefeita de Coronel Sapucaia
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CORONEL SAPUCAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1509/2026
“Institui a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral nas instituicées de ensino da Rede
Municipal, e dd outras providéncias.”
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPiTULO I

DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, nas instituigdes da Rede Municipal
de Ensino, com o intuito de garantir o desenvolvimento dos alunos nas dimensdes fisico-cognitiva, socioemocional,

sociopolitica, histérico-cultural, juridico-econémica, socioambiental, contribuinde com a formacao cidada dos alunos da
Educacdo Basica.

Paragrafo Gnico. Por atribuicSes legais, cabera ao Conselho Municipal de Educagdo de Coronel Sapucaia/MS, revisar
as normas da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental nas quais estdo previstas a Educagdo de Tempo Integral, bem
como aprovar normas para regulamentar a Politica Municipal de Educagdo Integral em tempo integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo Integral sera implantada, conforme determina a Meta 6 do Plano Municipal de
Educacgdo (2014-2024).

Paragrafo Gnico. As agdes estratégicas de que trata o caput deste artigo serdo coordenadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, e visam promover:
I - O aprimoramento da equidade e eficiéncia da aplicag@o dos recursos que fomentam as matriculas nas escolas de
Tempo integral;
II - A reorientagdo curricular na perspectiva da educacdo integral;
III - A formacao de educadores;
IV - O aperfeicoamento da articulacdo intersetorial nos territérios.
CAPiTULO II
CONCEPCOES
Art. 3° Para fins do disposto nesta lei, consideram-se:

I - Educacdo integral: concepgdo de educagdo na qual se assume o compromisso com o planejamento e realizagdo de
processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes dimens@es constitutivas
do desenvolvimento dos sujeitos (fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica, histérico-cultural, juridico-econémica,
socioambiental, entre outras) a partir da mobilizacdo e integragao entre diferentes espacos, instituigdes sociais, tempos
educativos e da diversificagdo das experiéncias e interagdes sociais;

IT - Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da vida, de ampliacéo,
aprofundamento e diversificagdo das dimens@es fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica, histérico-cultural,
juridico-econémica, socioambiental do sujeito;

IIT - Acesso a escola: situagdo na qual é garantido ao aluno o direito a matricula e frequéncia regular, em instituicéo
de ensino préxima a sua residéncia ou, quando necessario, em instituigdo de ensino para a qual lhe é disponibilizada a
garantia de transporte gratuito no percurso da residéncia até a escola;

IV - Permanéncia na escola: situagdo na qual é assegurado ao aluno o direito de manter-se vinculado as atividades
escolares com a mitigagdo da infrequéncia, risco de abandono & escola ao longo do ano letivo ou a evasdo escolar na
transicdo entre os anos letivos;
V - Tempo integral: carga hordria em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual
ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em dois turnos, desde que ndo haja
sobreposicdo entre os turnos, durante todo o periodo letivo;
VI - Equidade educacional: situagdo de justica sobre o acesso, os processos e resultados educacionais entre diferentes
grupos sociais na qual a distribuigdo de investimentos e esforgos das politicas pUblicas minimiza ou compensa os efeitos
das desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade; e
VII - Avaliagdo institucional participativa da qualidade da oferta de Educagdo Integral em tempo integral: processo
coletivo e colaborativo de identificagdo, mensuracdo, sistematizacdo e analise de dados, informagdes e registros da
percepcdo dos sujeitos que compdem a comunidade escolar a respeito dos insumos, processos e resultados do trabalho
educativo, com vistas a tomada de decisdo e planejamento sobre acdes de melhoria continua da oferta de matriculas e
escolas de tempo integral na perspectiva da educacgdo integral.

CAPITULO III

PRINCiPIOS
Art. 4° S3o principios da politica municipal de Educagdo Integral em tempo integral:
I - Reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da educagdo escolar como parte
inegocidvel da materializagdo deste direito;

IT - Qualidade socialmente referenciada da escola;

IIT - Reconhecimento das multiplas formas de realizagdo da Educacéo Integral, a partir das singularidades, potencialidades,
limites e circunstdncias dos sujeitos, comunidade escolar e territdrio;

IV- Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base Nacional
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Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as distintas etapas, modalidades e para
todos os alunos, considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V - Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agdo educativa - incluindo alunos, professores, gestores, profissionais da
educacdo e familias - reconhecendo-os como individuos historicamente situados e multidimensionais que se humanizam
continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de
seu desenvolvimento;

VI - Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a Educagéo Basica;

VII - Reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual e de
género, da comunidade surda e de condigdo de pessoa com deficiéncia como elemento estruturante de um ambiente
escolar inclusivo, equitativo e democratico;

VIII - Integragdo e articulagdo da educagao escolar com as demais politicas sociais, na perspectiva da protegdo e
promogado do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas manifestagdes da exclusdo social;
IX - Integracgdo e articulagdo da educacdo escolar com politicas sociais implicadas com a educagdo integral promovida
em ambientes externos a escola como espagos comunitdrios, institucionais;
X - Integragdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular com enfoque
na promogdo da Educagdo em Direitos Humanos, da Educagdo Socioambiental e da Educagdo para as Relagdes étnico-
raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais;
XI - Intencionalidade da promogio da equidade educacional; e
XII - Reconhecimento da Educagd@o Integral como concepgdo que organiza, integra e articula as diferentes etapas
da Educagdo Basica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com a Educagdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva e Educagé@o do Campo) independentemente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.
CAPiTULO IV

DOS OBJETIVOS
Art. 5° A Politica Municipal de Educacgdo Integral em Tempo Integral do Municipio de Coronel Sapucaia tem como
intencionalidade o desenvolvimento integral dos alunos nas varias dimenstes que |hes sdo constitutivas: socioambiental
(natural, cultural, social, histérica, econdmica, politica); socioemocional (fisico-cognitiva, cenestésico-espiritual,
psicoafetiva); ético-estético (juridico-axioldgico), mediante a garantia de educagdo de qualidade em suas miultiplas
dimensionalidades.
Paragrafo Unico. Sdo objetivos especificos da Educagéo Integral no municipio de Coronel Sapucaia:
I - Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas instituigdes;

IT - Viabilizar a efetivagdo do curriculo e metodologias capazes de elevar os indicadores de aprendizagem dos alunos
em todas as suas dimensoes;

III - Adequar e melhorar as condigdes gerais das instituigdes de ensino para o cumprimento do curriculo, enriquecendo
e diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas;

IV - Ampliar os tempos pedagdgicos, os espagos escolares e as oportunidades de aprendizagem a partir da educagdo
em tempo integral dos alunos matriculados nas instituigdes de ensino da Rede Municipal de Ensino contemplando os
componentes da Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Parte Diversificada;

V - Atender os alunos nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

VI - Garantir e promover a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias de
ensino e de avaliacdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos alunos;

VII - Prover adequacgdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das instituigdes municipais com vistas
a realizag8o da educagdo integral, bem como prover os equipamentos e os recursos tecnoldgicos necessarios para as
proficiéncias pedagdgicas e eficicia da gestdo escolar;

VIII - Elevar os indices de aprovagdo e frequéncia escolar para melhorar as condicdes do fluxo escolar, a reducdo
da evasdo escolar e de reprovagdo, com acompanhamento e monitoramento dos dados de evolugdo no &mbito das
Instituigdes de Ensino de Educagao Integral em tempo integral;

IX - Planejar e oferecer formagdo continuada em rede para os gestores, professores e demais profissionais vinculados
a Politica Municipal de Educagdo Integral em tempo integral;

X - Elevar os indices nas avaliacdes externas - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB — de acordo com
as metas estabelecidas no Plano de Acgdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

XI - Garantir aos alunos oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da qualidade de
vida familiar e em comunidade;

XII - Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldgico.

XIII - Atender os alunos nas suas diferentes possibilidades e dificuldades, visando desenvolver competéncias e
habilidades;

XIV - Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observéncia a Meta 6 estabelecida pela Lei n® 13.005, de
25 de junho de 2014 e pela Lei n® 1221/20215 - Plano Municipal de Educagdo;

XV - Promover a equalizacéo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

XVI - Acompanhar e aderir dentro das condigdes da Rede Municipal de Ensino as agdes promovidas pela Politica Nacional
de Educacgdo Integral em Tempo Integral na Educag8o Basica.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES
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Art. 6° S3o diretrizes da Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino:
I - A expansdo das matriculas e instituicdes de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral orientada
pela concepcdo da educacgdo integral, na qual se assume o compromisso com o planejamento e realizagdo de
processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes dimensdes constitutivas do
desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, lidica, emocional, cultural, ética e Politica);

II - A melhoria da infraestrutura fisica das instituicdes de ensino, com foco na organizagdo de ambientes que favoregam
a diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas
formas de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, respeito e promogdo
aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

III - Referencial que considere a ampliagdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das aprendizagens
prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, |Udicas, artisticas, esportivas, tecnologias da comunicagdo e
informac&o, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relacéo direta com a natureza e na
preservacdo do meio ambiente e na promogao de praticas de cuidado e salde integral;

IV - A superacdo da organizagdo curricular baseada na ldgica de turno e contraturno, para se priorizar o turno unico,
visando a um curriculo integrado e integrador de experiéncias;

V - Curriculo da Educac8o Integral em Tempo Integral comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar didria, previstos para cada etapa da educagéo basica;

VI - Educagdo para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar;

VII - Estabelecimento de metas e de estratégias que promovam a reducéo de desigualdades étnico-racial, socioeconémica,
territorial, de género, bem como atendimento de alunos, publico-alvo da educagdo especial.

VIII - Melhoria continua das condicBes laborais dos profissionais da educagdo, assim como a valorizagdo de suas
jornadas e processos formativos para a dedicagdo & Educagdo Integral em tempo integral.

IX - A utilizacdo de material didéatico e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e sustentavel,
considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

X - O fomento e valorizagdo de préaticas educativas orientadas por uma perspectiva inter e transdisciplinar, com superagéo
da fragmentacdo dos conhecimentos com as préticas sociais e da vida cotidiana;

XI - A participacdo ativa dos alunos e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgéo e apropriagdo dos
saberes, atitudes e praticas, em toda a Educagdo Béasica em uma perspectiva de progressiva autonomia; e,

XII - O fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participacdo e deliberagdo coletiva na escola, que envolva alunos
e educadores em processos democraticos de construgdo das praticas educativas e do projeto politico pedagégico da
escola, com o fortalecimento dos conselhos de escola e a instauragéo e qualificagdo dos grémios escolares.

XIII - A construgdo de arranjos locais de integracdo da escola com o territério e com a comunidade social de que faz
parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizagdo dos saberes e das praticas socioculturais
vivenciadas no seu entorno;

XIV - A articulacdo intersetorial com politicas publicas existentes bem como com organizagdes da sociedade civil,
familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promog&o intersetorial da educagdo integral e protecdo
de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescentes e demais sujeitos envolvidos;

XV- Participagdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades, percepgdes, conhecimentos, histdrias,
culturas e linguas sejam considerados na concepgdo, na implementagdo e na avaliagao; e

XVI- A priorizacdo, na distribuic8o e alocacdo das matriculas em tempo integral, das escolas e alunos em situagdo de
maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo, condigdo de
pessoa cam deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

CAPiTULO VI
EIXOS

Art. 7° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral desenvolverd agdes estratégias alinhadas aos
seqguintes eixos:

I - Eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de tempo integral;
I1-Reorientacgdo curricular e desenvolvimento profissional de educadores;
I1I - Materiais de apoio e inovagdo pedagdgica;

IV - Qualificagdo da infraestrutura educacional;

V - Fortalecimento de arranjos intersetoriais; e

VI - Avaliacdo quantitativa, qualitativa e participativa.

Art. 8° Eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de tempo integral.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera agdes e programa de formagdo continuada para os profissionais
da educagdo no ambito da politica publica para a Educagdo Integral em Tempo Integral com gualidade, eficiéncia e
equidade.

§ 29 Compete a Secretaria Municipal de Educac8o elaborar documentos orientadores para as equipes escolares com
vistas a apolar o planejamento da eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas nas instituigdes de ensino.

Art. 9° Reorientacdo Curricular e Desenvolvimento Profissional de Educadores.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com as orientagbes do Ministério da Educagdo, desenvolvera
agdes e plano de formacgdo continuada com énfase na gest&o e praticas pedagdgicas para a Educagdo Integral em tempo
integral.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em consonéncia com as orientagdes do Ministério da Educagao e
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aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo, elaborar documento de orientagoes para a Educagdo Integral em Tempo
Integral por etapas e modalidades da Educagéo Basica - Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 10. Materiais de Apoio e Inovagdo Pedagégica.

§ 19 A Secretaria Municipal de Educagdo fomentara experiéncias inovadoras existentes na rede, bem como disponibilizara
materiais didaticos, pedagdgicos e recursos, com o objetivo de melhorar as praticas de gestdo e educativas.

§ 2° O fomento &s experiéncias de inovagdo pedagdgica de que trata o caput deste artigo podera mobilizar, entre outras
acOes:

I - O registro, reconhecimento e disseminagdo da formulagéo e implantagdo das politicas de Educagdo Integral em
Tempo Integral desenvolvidas nas escolas;

I1 - A realizag8o de mostras municipais de Educagdo Integral em tempo integral; e

111 - O financiamento de pesquisas com foco na anélise e sistematizag8o das experiéncias de inovagéo na gestéo publica
e dos projetos pedagdégicos na Educagdo Integral em tempo integral.

Art. 11. Qualificac8o da Infraestrutura Educacional.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educac8o prestard assisténcia técnica e financeira as escolas para a qualificagdo da
infraestrutura escolar para a Politica Municipal de Educag&o Integral em tempo integral.

§ 2° As despesas oriundas da implantacdo e manutengdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serdo realizadas com recursos provenientes de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo com entes publicos
Unido e Estado, da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou entes privados, observada a aplicacdo exclusivamente em
despesas para a manutencdo e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n® 5.394, de 20
de dezembro de 1996,

§ 3° A assisténcia a que se refere o caput deste artigo serd executada por meio das seguintes estratégias e programas:
I - Alimentagdo Escolar;

II - Transporte Escolar;

III - Equipamentos e Mobiliarios;

IV - Estrutura Fisica - Ampliagdo e Reforma;

V - Internet (Conectividade), Energia, Agua;

VI - Material Escolar e Didético;

VII-Recursos Humanos efetivo e temporarios para atender as diferentes modalidades educativas.

§ 4° Apoio financeiro serd destinado & melhoria das condigBes de instituicdes de ensino com vagas que ofertam tempo
integral.

Art. 12, Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo planejar a implementacéo de acBes destinadas a
educacdo integral em articulagio intersetorial das politicas sociais existentes no municipio, objetivando a eficiéncia do
recurso publico, devendo considerar:

I - Fortalecimento da articulagdo intersetorial e do trabalho em rede;

II - Incentivar o uso dos diversos equipamentos sociais presentes no municipio com foco na implantagdo da politica de
Educagdo Integral em tempo integral;

111 - Fortalecer a educagdo na perspectiva da articulagdo intersetorial e do trabalho em rede;

1V - Estimular a participagao social de diferentes grupos sociais na formulagdo e aprimoramento de arranjos intersetoriais
no ambito das modalidades Educacdo Especial e de Educagdo Indigena

Art. 13, Avaliagdo Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§ 1° Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, observados os objetivos e as diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo em tempo integral coordenar o monitoramento e avaliagdo da eficdcia quantitativa, qualitativa e participativa
da Educacgdo Integral em tempo integral, cabendo:

I- A orientagdo e o apoio as instituigdes de ensino para que operacionalizem a avaliagdo com a participagdo de sua
comunidade escolar;

II - A sistematizacdo dos dados de avaliacdo institucional das instituicbes de ensino, a partir dos registros de cada
instituicdo;

III - A anélise dos dados sistematizados e o planejamento de acdes orientadas & melhoria da oferta de Educagdo
Integral em tempo integral.

§ 2° Na realizacdo da Avaliacdo Institucional Participativa da Educagdo Integral, caberad a cada instituicdo de ensino:

I - A organizacdo do processo de avaliagdio, garantindo a participagdo plena de sua comunidade (alunos, familias,
profissionais da educagéo);

II - A promogdo de processos adequados de escuta e didlogo sobre a percepcdo da educagdo em tempo integral
considerando as singularidades de participagdo em cada segmento da educagéo basica;

III - A andlise dos dados e dos resultados do processo de avaliagdo na melhoria continua do seu Projeto Politico
Pedagogico.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO

Art. 14, A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral serd coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que contaréd com um profissional articulador - licenciado, responsavel pelo acompanhamento administrativo
e pedagdgico, responsavel pela formacdo continuada, orientagdo e planejamento da Politica Municipal da Educacdo
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Integral em Tempo Integral na Rede Municipal.

Art. 15. O articulador no mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, serd indicado pelo dirigente municipal de
educacdo, devendo ser servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 16. O articulador deve elaborar o diagnéstico da Educagdo Integral em tempo integral, plano de agdo, avaliagdo e
monitoramento da politica e seu desenvolvimento no &mbito municipal.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA E EQUIPE DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELA POLITICA

Art. 17. A estrutura das instituigdes da Rede Municipal de Ensino que ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral
serd composta com integrantes do grupo do magistério efetivo e do processo seletivo para professores temporarios.
Sdo eles:

I - Equipe de gestdo administrativa - formada pelo secretério de educagao, técnico da supervisdo escolar, coordenador
da educacdo integral e equipe de apoio pedagégico;

II - Gestores das instituicdes de ensino;

I1I - Coordenadores pedagogicos das instituicdes de ensino;

IV - Professores dos componentes curriculares da base comum e parte diversificada;
V - Equipe multiprofissional;

VI - Professores das salas de recursos multifuncionais;

VII - inspetor de alunos.

Paragrafo Gnico. O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagdo Integral em Tempo Integral
contribuirdo para o desenvolvimento do curriculo e participardo das formagdes continuadas especificas para a Educagao
Integral.

CAPIiTULO IX
DAS ATRIBUICOES DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 18. S3o atribuicBes especificas da Equipe de gestdo administrativa da Educagdo Integral em Tempo Integral da
Secretaria Municipal de Educagdo:

I - Elaborar, junto ao articulador, o Plano de Agdo da Educagéo Integral em Tempo Integral da Secretaria Municipal de
Educacgao;

11 - Aprovar os Planos de Acdo das instituicdes de ensino da Educagdo Integral em tempo integral, acompanhar o seu
desenvolvimento;

III - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

IV - Acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos nas instituigdes de ensino que ofertam Educagao Integral em
tempo integral;

V - Propor e apoiar o cumprimento das metas das instituicdes de ensino que ofertam Educagdo Integral em tempo
integral, de acordo com as diretrizes politicas administrativas e financeiras da gestdo municipal;

VI - Formular a Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Implantar as inovagBes em contelido, método e gestdo;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ag8o das instituigbes e dos professores nas instituicdes de ensino
que ofertam Educacgdo Integral em tempo integral;

IX - Acompanhar a execucdo da politica no que se refere as matrizes curriculares, avaliagdo, nivelamento dos conteudos,
consolidagdo dos resultados de aprendizagem, entre outros;

X - Formular e implementar os planos de formag&o continuada para os professores e administrativos das instituicdes de
ensino que ofertam Educacdo Integral em tempo integral;

XI - Acompanhar e analisar os resultados obtidos pelas instituigdes, identificando as revisdes necessarias para sustentar
a consolidacdo do modelo pedagdgico;

XII - Assegurar a implementacgéo de projetos pedagogicos para melhorar a qualldade de ensino com foco nos resultados,
o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agdo e a execugdo das agOes constantes do projeto politico
pedagdgico das instituigdes de ensino;

XIII - Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento financeiro das instituigdes de ensino que ofertam Educagdo
Integral em tempo integral, bem como o controle da utilizagdo dos recursos diretamente repassados as instituicdes de
ensino;

XIV - Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas a construgdo e reforma de instituicdes de ensino
e disponibilizacio de toda sua infraestrutura pedagégica (biblioteca, laboratérios etc.), quer diretamente, quer pela
interacio com outros setores da Secretaria Municipal de Educagao;

XV - Assegurar a oferta de servigos de apoio, quer diretamente, quer pela interagdo com outros setores da Secretaria
Municipal de Educagéo;

XVI - Coordenar a logistica necessaria para a operagdo do monitoramento e acompanhamento nas instituicdes de ensino
e nas formacdes.

Art. 19. S3o atribuicSes especificas dos gestores das instituigdes de ensino que ofertam Educagdo Integral em tempo
integral:

I - Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execucdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico;

I1 - Coordenar, planejar, elaborar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados anualmente conforme
o Plano de Agdo da instituicdo de ensino que devera estar em consondncia com o Plano de Agdo da Secretaria Municipal
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I1I - Orientar a elaborac8o do Plano de Agéo dos docentes, acompanhar sua execugdo, bem como orientar a elaboragéo
e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do curriculo escolar na integralidade da sua
Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada, bem como das atividades inerentes aos respectivos curriculos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

V - Estabelecer, junto ao coordenador pedagdgico, as estratégias necessdrias ao desenvolvimento do protagonismo
no ambito da instituicdo de ensino e no universo dos alunos, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo aos érgdos competentes;

VI - Planejar e promover acdes em consonancia com o projeto politico pedagégico, estimulando a participagdo da
comunidade escolar;

VII - Acompanhar e avaliar a producgdo didatico-pedagdgica dos professores, com vistas aos resultados esperados,
alinhados ao Plano de Agdo da instituicdo de ensino;

VIII - Realizar planejamento, execugdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros advindos das esferas do Poder
Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis.

Art. 20. Sdo atribuicdes especificas dos coordenadores pedagogicos:

I - Orientar e auxiliar com a elaboragao dos Planos de Acdo das instituicbes e o efetivo desdobramento das atividades e
objetivos a serem alcangados na Educagdo Integral em tempo integral;

I1 - Consolidar os resultados das avaliagdes externas, das metas e dos indicadores de melhoria do fluxo escolar obtidos
pelas instituicbes de ensino, divulgar e promover a efetiva revisdo em conjunto com a equipe de acompanhamento da
Secretaria Municipal de Educagao;

I1I - Auxiliar o gestor da instituicdo de ensino na execucdo do projeto politico-pedagdgico de acordo com o Plano de
Acdo e o Curriculo da instituicdo;

IV - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, assegurando a
execugdo das atividades planejadas;

V - Orientar os professores na elaboracgdo dos planejamentos de ensino e aprendizagem;

VI - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar de acordo com o Plano de Ag&o da instituigao;

VII - Participar da produgdo didatico-pedagodgica em conjunto com os professores;

VIII - Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica;

IX - Revisar, periodicamente, o Plano de Agdo da Educagéo Integral em tempo integral, com objetivos, metas e resultados
de aprendizagem a serem atingidos e realinha-lo, caso seja necesséario;

X - Orientar os professores em seus componentes curriculares e colaborar com a formagdo continuada.
Art. 21. S&o atribuicbes especificas dos professores da Educacdo Integral em tempo integral:

I - Colaborar com a elaboragéo, anualmente, do Plano de Agdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem
a serem atingidos na Educacgdo Integral em tempo integral;

I1 - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento
do Plano de Agdo da instituigdo de ensino;

III - Informar seus diagndsticos e resultados bimestralmente ao coordenador pedagdgico para planejamento de novas
acbes educativas;

IV - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada;

V - Participar das orientagGes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na instituicdo de ensino e de cursos de
formacdo continuada;
VI - Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu planejamento, alinhado com o Plano de Agdo da instituigdo;

VII - Conhecer e utilizar os resultados das avaliagdes externas para desenvolver estratégias de melhoria no processo
ensino e aprendizagem dos alunos;

VIII - Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo de ensino, junto a equipe gestora e
pedagdgica, para contribuir com a efetivacdo do cumprimento das metas e acdes pedagdgicas;

IX - Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a
necessidade de constante aperfeicoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagdgica.

Art. 22, Sdo atribuigbes da Equipe Multiprofissional:
I - Orientar e assessorar os coordenadores, docentes, pais e/ou responsaveis por meio de indicagdes de recursos e

estratégias, intervengdes no proprio espago escolar, auxilio na identificagdo de riscos psiquicos e sociais e do processo
de desenvolvimento global;

IT - Contribuir com o fazer pedagdgico, com indicagdes e consideragdes para equipe escolar, priorizando os professores
e alunos, tendo como foco as formas de mediacdo pedagdgica e adaptagdes de acesso ao curriculo;

III - Atuar conjuntamente ao corpo docente (professores especializados em educacdo especial, os da classe comum, os
da sala de recursos), discentes, equipe gestora, outros profissionais do contexto da escola e familias, a fim de buscar
melhorias no desenvolvimento integral do aluno, das relagdes professor-aluno e no aumento da qualidade e eficiéncia
do processo de ensino e aprendizagem, através de agBes preventivas;

IV - Avaliar os alunos que sdo publicos ativos e articular os encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas
especificidades;

V- Organizar e promover formagdo continuada aos profissionais que atuam nas instituicdes de ensino e na Secretaria
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Art. 23, Sdo atribuigdes dos professores das salas de recursos multifuncionais:

I - Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da instituigdio de ensino;

I1 - Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario, segundo o projeto politico pedagdgico da instituicdo
de ensino;

I1I - Participar de reuniBes de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos educacionais, tendo em vista, a
necessidade de constante aperfeicoamento profissional e sua aplicagdo na pratica pedagdgica;

IV - Assegurar que ndo ocorra tratamento discriminativo de qualquer natureza: religido, classe social e portadores de
necessidades especiais;
V - Comprometer-se pela aprendizagem dos alunos;

VI - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especiais dos alunos pUblico-alvo da educagdo especial;

VII - Elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicagdo dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

VIII - Participar dos conselhos de classe, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos
alunos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatérios e propondo medidas para superé-las;
IX - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

X - Definir estratégias que serdo utilizadas para que o aluno autista tenha acesso ao aprendizado das disciplinas e das
formas de avaliagdo que permitam que a aprendizagem seja efetiva;

XI - Promover o desenvolvimento dos alunos, atendendo-os com disponibilidade e dedicagdo, inclusive aos que possuem
outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais;

XII - Contribuir, em fungdo de seu conhecimento especifico, com o planejamento do(s) professor(es) regente(s);

XIII - Propor adequacgfes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados para as atividades pedagodgicas
planejadas pelo(s) professor(es) regente(s);

X1V - Exercer as atribuigGes previstas na legislagdo municipal e nos regimentos escolares no que concerne a especificidade
da fungdo;

XV - Propor intervengbes pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participagdo dos alunos no ensino
regular;

XVI - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares, bem como orientar o professor quanto a adaptagdo curricular.

Art. 24. S3o atribuigbes especificas do inspetor de alunos das instituicdes de ensino que ofertam Educacdo Integral em
tempo integral:

I - Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a interagdo e o comportamento dos alunos no
ambiente escolar;

IT - Orientar os alunos sobre como utilizar a efetiva comunicagéo, levando em consideragéo principalmente os pilares da
educagdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, no ambiente escolar;
III - Apoiar as praticas educativas desenvolvidas pelos professores;
IV - Colaborar com a equipe escolar nas crientagdes para os alunos durante a hora do cuidar;
V - Auxiliar na organizagao e realizagdo de atividades culturais, recreativas, esportivas e extracurriculares com viés
pedagogico.
CAPITULO X
DA DEFINICAO DOS ESPACOS

Art. 25. No curriculo da instituicdo devera ser assegurando a utilizac8o dos espacos fisico-lidicos e pedagdgicos
que contribuam para o desenvolvimento cognitivo, sociocultural e politico, em condigbes de igualdade e ao direito a
educacgdo de qualidade.

Art. 26. Os espacos de aprendizagem serdo constituidos de sala de aula e todos os ambientes utilizados para o
desenvolvimento das atividades: salas ambientes, de oficinas, de laboratdrios, espacos de arte, hortas, jardins, quadra,
sala de tecnologia, patio e espagos para além dos muros escolares.

CAPIiTULO XI
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo das atividades desenvolvidas pelas instituigdes de ensino que ofertarem
Educagdo Integral em Tempo Integral correrdo por conta de dotacBes orgamentérias consignadas anualmente a
Secretaria Municipal de Educagdo, observados os limites de movimentacdo, empenho e pagamento da programag&o
orcamentaria e financeira anual.

CAPITULO XII

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 28. A organizagdo da Matriz Curricular de cada instituicdo de ensino que ofertar Educagdo Integral em tempo
integral, serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo em conformidade com o Conselho Municipal de
Educacdo e deverd contemplar atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de
linguagens, cultura, tecnologias, multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente, promocdo da salde, educacdo
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financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes curriculares, que
venham contribuir para o desenvolvimento pleno do aluno.

Paragrafo (nico. A operacionalizagdo do curriculo deverd ocorrer de forma integralizada e diversificada, através de
matriz flexivel, composta da Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera
com a participacdo e a presenca continua dos alunos, professores, equipe de gestdo e de todos os membros da
comunidade escolar, e em todos os espagos e tempos de aprendizagem da escola.

CAPITULO XIII
DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

Art. 29, As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagdo do trabalho pedagdgico deverdo ser desenvolvidas
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documentos Curriculares da Rede Municipal de Ensino, o
Conselho Municipal de Educagdo, abrangendo a Base Comum Curricular, Parte Diversificada e Atividades Formativas,
conforme areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e realidade local, organizados com a distribui¢do das
aulas de forma integrada e articulada.

Paragrafo Gnico. Os componentes curriculares que constituirdo a matriz curricular de cada instituicdo de ensino que
ofertar Educacio Integral em Tempo Integral sera definida pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE ACAO E PROJETO POLIiTICO PEDAGOGICO

Art. 30. As instituicdes de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo ter um plano de
acdo préprio, o qual refletird as concepgbes do Projeto Politico Pedagdgico e disciplinara as normas e principios de
organizacdo. Este contemplara diretrizes como:

I - Apresentar os fins e os objetivos da Educacg8o Integral em Tempo Integral na instituicdo de ensino;

II - Explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de Educagdo Integral em tempo integral, e do respectivo
projeto politico pedagdgico;

I1I - Fundamentar a concepgio do projeto politico pedagdgico para a Educagdo Integral em Tempo Integral da propria
instituicdo, a integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum com os
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de estudo que contemplem a matriz curricular
adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV - Descrever a metodologia utilizada pela instituigdo de ensino;

V - Apontar os critérios de organizacdo da instituicdo no que compete ao regime escolar, a carga hordaria ofertada,
organizagao das turmas, o processo de avaliagdo.

Paragrafo Unico. As atividades extracurriculares deverdo ser previstas no Projeto Politico Pedagégico das instituigdes
de ensino.

CAPITULO XV
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 31. O Plano de Agdo de cada instituicdo de ensino deverd prever as metodologias de acompanhamento/ avaliagdo
e as pessoas envolvidas neste processo.

Art. 32. A avaliacdo e o Monitoramento da frequéncia e do desenvolvimento dos alunos na Educagdo Integral em Tempo
Integral deve constituir-se de uma pratica permanente do processo ensino e aprendizagem, envolvendo de forma
sistémica todos os sujeitos do processo educativo, considerando:

I - Avaliacdo Diagndstica - ferramenta para verificar o nivel de conhecimento dos alunos, planejamento e replanejamento
da pratica pedagdgica, visando a eficdcia do processo ensino e aprendizagem, servindo de base para as acles da
instituicdo de ensino;

II - Avaliagdo Processual ou continua - deve ocorrer ao longo do processo ensino e aprendizagem para permitir
acompanhar a construgdo do conhecimento, identificar eventuais problemas e dificuldades na aprendizagem para
intervir e mudar as estratégias pedagdgicas;

III - Avaliagdo interna e externa - servem para a autoavaliacdo dos envolvidos no processo educativo, visando aferir
habilidades e competéncias consolidadas em determinado momento da escolarizagdo, subsidiando tomadas de decisbes
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 33. O monitoramento tem como finalidade basica o controle da execugdo das etapas da Educagdo Integral em
Tempo Integral planejadas, identificando a necessidade de corregdes nas estratégias metodoldgicas, gerenciais e
técnicas necessarias para assegurar os resultados pretendidos.

CAPITULO XVI
DO PUBLICO-ALVO DA EDUCAGCAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 34. O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar seré@o os alunos matriculados
nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino a principio serdo os alunos das CEIs Mundo Encantado, Crescer e Aprender
e a Escola Municipal Indigena Nande Reko Arandu do 2° ao 5° ano, até que seja construida a escola padré&o ja licitada
pelo FNDE com 13 salas de aulas com 3870,47m2, atendendo aproximadamente 455 aluno, onde serfo absorvidos os
alunos da zona urbana, de acordo com a Lei Federal n® 14,640/2023, priorizando as matriculas de tempo integral na
escola que atendem estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecindmica.

Paragrafo (nico. Serd assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos alunos com deficiéncia
e matriculados nas instituicdes de ensino que ofertam Educagdo Integral em tempo integral, em classes regulares,
devendo ocorrer, preferencialmente, no atendimento realizado nas salas de recursos multifuncionais, para garantir
servigos de apoio e atendimento as especificidades individuais e acompanhamento aos alunos, em articulagdo com as
demais politicas publicas.
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CAPiTULO XVII

DA ORGANIZACI\O DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

Art. 35. A organizacdo dos tempos/jornada escolar de cada instituicdo de ensino que ofertar Educagdo Integral em
Tempo Integral sera definida pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 36. As instituicdes de ensino que ofertarem Educacdo Integral em Tempo Integral oferecerdo uma carga horaria
semanal total correspondente no minimo a 35(trinta e cinco) horas/aulas.
Art. 37. A organizacdo dos tempos/jornada escolar devera contemplar horas para o desenvolvimento dos componentes
da Base Nacional Comum Curricular e da parte diversificada.
Paragrafo Gnico. A jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral podera funcionar em dois turnos manha
e tarde ou em formato de horarios corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas diarias.

CAPITULO XVIII

DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULACAO COM O TERRITORIO

Art. 38. A Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral deve ter compromisso com as seguintes diretrizes e praticas
decorrentes:
I - Atuar intersetorialmente e em rede, articulando-se as outras politicas publicas do municipio, as organizagdes da
sociedade civil existentes no territério e as familias;

I1 - Conceber uma proposta curricular que integre as atividades do nicleo comum e as oficinas pedagdgicas, do nucleo
diversificado, estimulando a circulagdo das criancas e dos adolescentes pelo territdrio, para a apropriacdo dos espagos
publicos da cidade;

I1I - Promover a gestdo colaborativa entre as instituigdes de ensino e as diferentes instancias publicas da cidade.

Art. 39. Promover a articulagdo intersetorial e interinstitucional, a fim de proporcionar aos alunos permanéncia no
processo de escolarizagdo com suporte pedagdgico e socioassistencial, nas questdes que incidem no processo de ensino
e aprendizagem ou em violagdes de direitos.
CAPiTULO XIX

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 40. As instituicdes de ensino que ofertarem Educacdo Integral em Tempo Integral terdo metas e resultados a
serem alcancados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacéo, e Secretaria
de Educacdo a partir dos dados apresentados pelas avaliagdes internas e externas,
Art. 41, Para a consecucdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral a Secretaria Municipal de
Educacdo, poderad celebrar convénios, parcerias, contratacdo de servigos e de acordos de cooperagdo técnica com
instituicdes publicas e privadas, firmar termos de cooperagdo com organismos e instituigdes nacionais.
Art. 42. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd implantada e desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Educacdo junto as instituicdes da Rede Municipal de Ensino e expandida, a critério das condigbes de
viabilidade e oportunidade.

Art. 43. A divulgacdo e ciéncia aos pais e alunos das referidas agbes sera formalizada em instrumento préprio a ser
disponibilizado por cada instituigdo de ensino.

Art. 44. As instituicdes de ensino que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral poderdo passar por adequagdes
e reestruturacdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 45, Para aplicacdo da presente Lei, serdo utilizados os recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Educacéo,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, caso necessario, suplementar o orgamento vigente para arcar com as
despesas necessarias.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Coronel Sapucaia/MS, Gabinete da Prefeita, 13 de maio de 2026.
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIESVSKI
Prefeita de Coronel Sapucaia
Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO n° 022/2026 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL DE CONVOCAGCAO n° 022/2026 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os interessados abaixo relacionados
Anexo I, aprovados pelo Processo Seletivo 001/2025 e classificados em cadastro de reserva para que na data e horario
abaixo especificado, se apresentem portando toda a documentagéo para celebragdo de contrato temporario para prestar
seus servicos a partir de 15 de maio de 2026, por excepcional interesse publico que vigerd de acordo com os prazos
previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, de n. 001/2025. No ato da convocagdo, o candidato devera
apresentar toda documentacdo ja especificada neste Edital de convocagao;

Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao local da convocagdo na data de 15.05.2026 e 18.05.2026 07h00m
as 13h00m no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser considerado desistente da vaga, com todos os

documentos pertinentes e necessarios a sua contratagdo de acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado n.
001/2025, quais sejam:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n. 70.436/72.
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