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LEI MUNICIPAL N 1484/2025

Dispée sobre as diretrizes para a elaboragdo e
a execugdo da Lei Orcamentdria de 2026 e da
outras providéncias.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes
or¢amentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para 2026, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - a estrutura e organizagdo dos or¢amentos:

I11 - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo:

IV - as diretrizes gerais para elaborag¢io e execugiio dos Orgamentos do Municipio e suas
alteragoes:

V - as diretrizes do or¢amento fiscal e da seguridade e social:

V1 - os limites ¢ condigdes para expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado;
VII - as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislag@o tributaria do Municipio;

IX - as disposi¢des de cardter supletivo sobre a execugdio dos or¢gamentos:

X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa:

XI - as limitagdes de empenho:

XII - as transferéncias de recursos:

XIII - as disposig¢des relativas a divida publica municipal; e

XIV- as disposi¢des gerais.
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CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio,
atendidas as despesas que constituem obrigagéio constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgios e entidades que integram os or¢gamentos fiscal e da seguridade social.
sdo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos na lei
orgamentaria de 2026, ndo se constituindo, porém. em limite 4 programagdo de despesas.

Art. 3" Constituem prioridades da Administragao Municipal a serem contempladas na sua
programagdo or¢amentaria:

I — a modernizagdo da administragdo publica municipal através da informatizagio dos
servigos e de um esforgo persistente de redugiio dos custos operacionais ¢ da racionalizacio dos
gastos, conforme prescrigbes contidas na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal):

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagio e

a valorizagéo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, redugio de custos
e otimizagdo dos servigos publicos:

III — uma programagdo social efetiva. priorizando sobretudo a popula¢do de baixa renda
no acesso a servigos basicos de satude, habitagéio, do apoio a programas que concorram para a
gera¢do de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada
¢ a sociedade organizada:

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas
manifestagdes populares e difusdo do folclore do municipio, em parceria com as organizagdes
da sociedade civil, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social. fisico e intelectual:

V — manutengdo dos programas de educagio basica do municipio, priorizando o ensino
infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribui¢do de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagio e capacitagdo do
magistério e profissionais de educag¢dio e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educagdo em nosso municipio:

VI — implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural, visando o
apoio a produgdo familiar, incentivo ao associativismo. programa de diversificagdo das
atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social € econémico;

VII - a implantag@o de uma infraestrutura basica de atendimento a populagéo, priorizando
a manutengo e estruturagfio do sistema vidrio, transporte urbano e rural, drenagem, iluminagéo
publica, saneamento, pavimentagdo de vias urbanas e outras obras complementares:

VIII — o incentivo as agdes voltadas para a preservagdo. recuperagio, conservagio do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando agdes educativas:
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IX — manutengdo, restauracdo e conservagdio de edificagdes piblicas integrantes do
patrimdnio municipal e construgdo de novas unidades:

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;
X1 — desenvolver e aplicar o plano de destinagdo de residuos solidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administra¢do para inclusdo na sua programagio
or¢amentaria as que estdo contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagdo de que trata esta Lei, serdo identificadas no
projeto de Lei Orgamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos. orgio
concedente e Organizagdes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei. entende-se por:

I — Fungéo, o maior nivel de agregagio das diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

Il — Subfungdo, representa uma parti¢do da fungiio, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

III — Programa. um instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a
concretiza¢do dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente. das quais resulta um produto necessario a manutengao da agéio de governo:

V — Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa.
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo:

VI — Concedente, o 6rgéio ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta
responsdavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizagdo de créditos or¢gamentdrios: e

VII - Organizagdes da Sociedade Civil da administragdo publica direta ou indireta dos
governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o
municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes
descentralizagdes de créditos or¢amentarios.

Art. 6° Os orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e orglos da administragdo direta, indireta e fundagdes criadas e
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mantidas pelo poder publico municipal. discriminario as despesas por unidade orgamentaria.
detalhada por categoria de programagdo, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-
4. por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa ¢ modalidade de aplicagao.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I = Fun¢do, Subfungdo e Programa:

IT — Grupos de Despesa;

[11 — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso 11, deste artigo, sdo os seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

Il — Juros e Encargos da Divida — 2:

[T — Outras Despesas Correntes — 3:

IV — Investimentos — 4:

V — Inversdes Financeiras — 5; e

VI — Amortizagdo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
or¢amentérias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 4° Os conceitos e as especificacdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da
Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de
Planejamento, Or¢gamento ¢ Gestdo do Governo Federal.

§ 5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sdo os constantes do Sistema

de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio
2026.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Fungdo. a Subfungdo e o Programa aos quais
se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal, serd constituido de:

[- mensagem;

II- projeto de Lei:
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IIT — anexos e quadro or¢amentarios por entidade contabil e consolidado, conforme
estabelece a Lei Federal 4.320 e a Resolugdo TC/MS n® 88/2018:

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-
programatica, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social. bem como
do conjunto dos dois orcamentos serio apresentados de forma sintética ¢ agregada.
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal. incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos. ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete
por cento), relativo ao somatorio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do
Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso 11, § 2° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita. de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constitui¢ao Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria ao Poder Executivo.
para fins de consolidacao. até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboragdo do projeto. a aprovagio e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2026
deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal. observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 16 A alocagio dos créditos or¢amentarios serd feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugio das a¢des correspondentes.

Art. 17 Na programagdo da despesa serdo vedados:

| — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual:
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IT - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Or¢amentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

I1I - a vinculagao da receita de impostos a orgaos, fundos ou despesas, nos termos do
inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de duragido continuada no
or¢camento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

II - tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patriménio publico;
111 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagio;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Pardgrafo unico - A programacdo de novos projetos dependera de prévia comprovagio
de sua viabilidade técnica, econdmica ¢ financeira.

Art. 19 A lei orgamentaria somente contemplara dotag¢fio para investimento com duragéo
superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei
que autorize sua inclusdo.

Art. 20 As previsdes de receita para o exercicio de 2026. e eventual reestimativa pelo
Poder Legislativo. deverdo atender as disposi¢des do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagio de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que
integram o patrimonio pablico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social. geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatéria a destinagio de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusdio no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de
débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado. constantes de precatorios judicidrios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigio Federal.

Art. 24 A Lei Orgamentaria para 2026 destinard no minimo:
[ — 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos. compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutengiio e desenvolvimento do ensino, conforme

estabelece o art. 212 da Constituigiio Federal.

I1 — 15% (quinze por cento) da arrecadagido dos impostos a que se refere o art. 156 ¢ dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos
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da Constitui¢dio Federal, em agdes e servigos publicos de saude, conforme preceitua o art. 7° a
Lei Complementar 141. de 13 de janeiro de 2012.

[1T — 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serdo
destinados para o pagamento da remuneragdo dos profissionais de educagao béasica em efetivo
exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio. somente poderdo ser programados para
atender despesas de capital. depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios
judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagio da programagdo da despesa deverdo ser observadas as
prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social. compreendera as dotagdes destinadas a
atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

I — das contribuigdes sociais previstas na Constituigado:
IT — das receitas diretamente arrecadadas pelos orgéos, entidades e fundos que integram
0 or¢amento de que trata este artigo;

I1I — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orcamentdria contera reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes ¢ outros
riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais
destinados ao refor¢o de dotagdes que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades.
conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei. entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros. as despesas necessarias ao funcionamento e manutengio dos servigos
publicos e da estrutura da administra¢@io publica municipal, ndo or¢adas, ou orgadas a menor, e
as decorrentes de criag@o, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do Poder Publico

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
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Art. 28 A criagdo. expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete
aumento de despesas de carater continuado, devera ser acompanhado de estimativa do impacto
or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de a¢do governamental nova, cujo
impacto orgamentario-financeiro num exercicio no exceda o valor para dispensa de licitagdo
fixado na legislagdo vigente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo
néo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b™ do inciso III do art. 20 da
Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

Parigrafo Gnico. Entende-se por receita corrente liquida o somatério de toda a receita
corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as dedugdes
legais.

Art.31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 seréa realizada ao
final de cada periodo de avaliagdo ao qual o municipio for enquadrado.

Art. 32 Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-4 o disposto no pardgrafo Gnico do artigo 22
da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 33 No exercicio de 2026, a realizagdo de horas extras. quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei. somente
podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Paridgrafo Unico - A autorizagio para a realizacio de servigos extraordindrio, no dmbito
do Poder Executivo. nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso 11, da Constitui¢do
Federal, observado o inciso L. do mesmo pardgrafo. ficam autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragoes de estrutura de carreiras e a revisdio geral das remuneragoes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos ¢ inativos do Municipio. bem como admissdes ou contratagdes
de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da
Constituigiio Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/2000 e demais legislagéo
municipal. no que couber.
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Pardgrafo Unico - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para os Poderes
no ambito municipal em observancia a legislagao vigente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentaria para o
Exercicio de 2026 contemplard medidas de aperfeicoamento da administra¢do dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequentes aumento das receitas
proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragfo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

[ — atualizagfio e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio:

IT - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislag@o sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano. suas aliquotas. forma de cdlculo. condi¢des de pagamentos, descontos e isengdes:

111 - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal;

IV - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse piblico e a
justiga fiscal.

Pardgrafo tnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e cultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributiria, cuja rentincia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para a cobranga sejam superiores ao crédito tributirio, poderdo ser cancelados. mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita para efeito do disposto no art.
14, § 3° da Lei Complementar n. ° 101, de 04/05/2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do municipio para 2026, serd encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo. até 30 de setembro de 2025.

Art. 39 Cabera a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situagoes:
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I — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa
fixada no orgamento geral do municipio, utilizando como fonte os recursos previstos no § 1° do
Art. 43 da Lei 4.320/64.

Il - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operagdes de Créditos por Antecipagdo da Receita
Orgamentaria. conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite
estabelecido no inciso 111, do artigo 167, ambos da Constitui¢do Federal e Resolugdo n® 43, de
21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 1°. As autorizagdes contempladas no Inciso I do caput deste artigo sdo extensivas as
dotagdes or¢amentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programagoes orgamentarias dos
Fundos e dos Orgdos da Administracdo Indireta.

§ 2° A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com o novo elemento despesa na Lei
Orcamentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2026 far-se-a por Decreto do
Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposigdes previstas na Lei supramencionada.

Art. 40 E vedada a realizagio de despesa ou a assungiio de obrigagdes que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dota¢do or¢amentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas
as regras de acompanhamento da execugo or¢amentaria por via dos relatorios explicitados na
Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO X1
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no art. 9° da Lei
Complementar n.° 101/2000, ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsivel pela
reprogramagio dos empenhos, nos limites do comportamento da receita. excluidas as despesas
que constituem obriga¢do constitucional ou legal de execugéo.

CAPITULO X1
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagio de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades

privadas. ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exergam atividade de natureza continuada

nas areas de assisténcia social, saude. educag¢io e cultura, e que preencham uma das seguintes
condigdes:
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[ - sejam de atendimento direto ao pablico, de forma gratuita. com finalidades de interesse
pablico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboragdo. em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéio definidos pela Lei 13.019/2014,

I1 - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos.
emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessario e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo. submeter-se-do a fiscalizac¢io
do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam recursos.

Art. 44 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua
responsabilidade a serem executados por Organiza¢des da Sociedade Civil de direito privado,
mediante convénios, contratos. ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam da
conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.

Art. 45 Nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I — clubes e associagbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de
natureza educacionais, satide e assisténcia social.

Il — pagamento. a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servi¢o ligado a administragéio
municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais.
contribuigdes e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V ¢ VI
da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo so serdo assumidas

pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos

recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000 —
LRF.

Pardgrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagio somente poderiio ocorrer
em situacdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO X111

DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 48 A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados. inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigio da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Art. 50 A Lei Or¢amentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operacdo de crédito

por antecipagéo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000 na
forma do inciso Il do art. 39 desta Lei.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF. encaminhara a
Camara Municipal, no minimo. trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orgamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente. inclusive da receita
corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria. serdo apresentadas.
no que couber. com a forma. o nivel de detalhamento. os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificag@o da estrutura programatica para 2026 podera sofrer alteragoes para
a adequagdo ao Plano de Contas Unico da Administragio Publica Federal regulamentado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for devolvido para sangdo até o
encerramento da sessdo legislativa, a programacgdo dele constante poderd ser executada
mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagio legislativa,
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais:
I - pagamento de beneficios previdencidrios:
[11 - pagamento do servigo da divida: e.

IV - pagamento de precatorios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orgamentaria Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos ¢ aos orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungdes
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso [V do Art. 167 da Constitui¢do Federal
de 1988. podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar. total ou parcialmente. as dotagdes
orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual e nos créditos adicionais. em decorréncia

Av, Abilio Espindola Sobrinho. N* 370 — Jardim Siriema — CEP: 79 995-000
Coronel Sapucaia — MS — e-mail: prefeitofcicoronelsapucaia.ms. gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

da extingdo, da transformagdo, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de
orgdos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagéo aprovada na LOA.

§ 1°. Para efeito desta Lei estende-se por:

| — Transposigdo: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro
do mesmo oOrgéo;

I1 — Remanejamento: as realocacdes na organizacgio do ente publico, com destinagio de
recursos de um oOrgdo para outro: e

Il — Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas.
dentro do mesmo orgdo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° - A transposi¢do. remanejamento ou a transferéncia poderd ocorrer até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Or¢camentaria Anual de
2026.

§ 3° - Essa triade constitucional ndo poderda aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orgamentaria Anual.

§ 4° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
or¢amentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes or¢amentarias dos fundos
¢ dos orgaos da Administragio Indireta.

Art. 57. A escrituragio. a consolidagfio e a prestagiio de contas anuais dos Poderes serdo
processadas e elaboradas com base em normas vigentes de contabilidade piblica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos. a qualquer titulo,
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberfo recursos.

Art. 59, A previsdo das receitas e a fixagio das despesas para 2026, serdio orgadas a pregos
correntes do més de julho.

Art. 60. Caso a proposta da Lei Orgamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de
dezembro de 2025, a sua programagido podera ser executada parcialmente na propor¢io de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagéo até sua aprovagdo pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o Projeto da Lei Or¢camentaria
sera incluindo na ordem do dia. sobrestando a sua deliberagdo quanto aos demais assuntos, para
que ultime a votagado.

Art. 61. Na Elaborag@o do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercicio de 2026. serdo
observados no que couber os critérios fixados nesta lei.
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Parigrafo Unico. O Anexo | - Metas e Prioridades do Orgamento Fiscal, e o Anexo T -
Metas e Prioridades do Or¢gamento da Seguridade Social, deverao ser alterados em observancia
as metas e prioridades estabelecidas no PPA 2026/2029, quando este for aprovado, de modo a
garantir a compatibilidade das respectivas metas.

Art. 62. Na elaboragdo da proposta or¢amentdria. se necessario, o Poder Executivo
efetuara a revisdo do PPA e das metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integragio e
transparéncia entre os instrumentos de planejamento, buscando a maior efetividade das a¢des
na administragdo.

Art. 63. As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serfio
apresentadas. no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 64. Seriio consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art. 65. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art, 66. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, 03 de julho de 2025.

IAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01 - ACAO LEGISLATIVA

01.01 — Manuten¢do da Camara

Assegurar o funcionamento da Camara. em
consondncia com o0s preceitos constitucionais ¢
com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica.
oferecendo condigdes aos vereadores o exercicio
de suas fungoes:

Promogdo de cursos e treinamento de pessoal. para
capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores e
vereadores.

Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios
ao cumprimento  de  suas  atribuigdes
constitucionais,  qualificando, agilizando e
modernizando os seus servigos e procedimentos
legislativos, tendo por objetivo  atender
eficazmente os anseios da sociedade:

Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal
buscando um dialogo amplo com os vereadores
para que haja melhoria na gestio municipal e
otimizagio dos projetos e agdes de interesse
publico:

Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos e
Remuneragdes dos servidores da Camara
Municipal:

Implantar o Projeto Camara Mirim;

Buscar convénio com a Receita Federal para
cautela de bens.

Implantar  convénio para contratagio de
estagiarios.

Adquirir acervos literarios e bibliograficos para a
Biblioteca da Camara Municipal.

Contratagiio e aquisi¢do de:
Servigo de internet fibra dtica:

Servigos comuns de jornal impresso e on-line para
divulgacdo Institucional e demais matérias de
interesse deste Poder Legislativo;

Servigos Técnicos de Contabilidade:

Servigos Técnicos Especializados em Assisténcia

Av, Abilio Espindola Sobrinho. N* §70 — Jardim Siriecma — CEP: 79,995-000

Coronel Sapucaia — MS — e-mail: prefeitoi@ coronelsapucaia.ms gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

Técnica, para manutencdo e reparos do
SERVIDOR DE DADOS da Camara Municipal:

- Assessoria e Consultoria Contabil;

» Locagio de  copiadoras e  Impressoras
multifuncionais:

- Servigos de Compilagdo e Consolidagao das Leis:

> Contratagdo de empresa especializada para
prestagio de servigos técnicos de assisténcia e
manutengdo  preventiva e  corretiva  em
equipamentos de informatica;

r Produtos ¢ servigos de postagens e caixa postal
(Correios):

» Servico de radio difusdo para exposigdo dos
trabalhos e matérias do legislativo;

F Servigo de decoragdo e ornamentagdo para Sessido
Solene de eventos da Camara Municipal:

s Licenca de uso de software para programa de
apontamento de horas e controle de frequéncia
(Ponto Digital);

r Servigo de locagdo de softwares para gestio
piblica municipal:

- Servigo de monitoramento de alarme conira roubo,
do prédio da Camara Municipal;

- Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site
Oficial para a Camara Municipal;

> Servigos de Limpeza e conservagio do Jardim:

» Aquisi¢do de Material Expediente;

e Aquisicdo de Material de limpeza e de copa ¢
cozinha;
- Servigos de instalagdo e manutengio de ar

condicionado e cortinas de ar:

- Servigos de confecgdo de Uniformes dos
servidores:

’ Quadro com foto para Galeria dos Presidentes de
Camara;

- Servigo de Copias de chave e troca de fechaduras:

- Aquisicdo de Troféus., placas. medalhas de
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homenagens para eventos da Camara;

- Aquisi¢do. instalagio e manutengdo de cortinas
persianas para salas ¢ gabinetes da Camara
Municipal:

” Aquisi¢do de adesivo micro perfurado para portas

e janelas: carimbos: crachas funcionais para
servidores: placas de mesa e portas;

- Aquisicdo de Certificado Digital E-CPF para
vereadores e servidores da Camara Municipal e E-
CNPJ da Camara Municipal:

- Servigos de reparos de instalagdes hidraulicas e
elétricas do prédio da Camara Municipal.

e Servico de Rede Interna (INTRANET) para
computadores, Ramais e para Cameras);

r Servigos especializados em Engenharia para
reformas da Camara Municipal:

> Reforma e Reparos do Prédio da Camara
Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

r Aquisi¢io de Mdveis em geral;

2 Servigo de manutengio e recarga dos Extintores da
Camara Municipal:

> Servigo de manutengdo e recarga do filtro de dgua
da Camara Municipal;

‘l'

Aquisi¢do de Periféricos: Teclado. Mouse, Filtro
de linha, web cam e demais equipamentos para
computadores:

e Recargas de Cartucho (preto e colorido) para
Impressora;

- Aquisi¢do de Bandeira Interna e Externa (Brasil,
Estado. Municipio) para o patio da Cémara
Municipal:

r Servigo de reparos em itens eletrénicos (mesa de
som, caixas de som, microfones, data show, etc);

g Aquisicdo de Equipamentos de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo (Relogio de Ponto
Eletronico);

e Assessoria e Consultoria Juridica;

» Servigo  Especializado de consultoria em
transparéncia publica;
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Servigo de locagdo de software de gerenciamento
eletronico de documentos (GED) e suporte,
incluindo servigo de digitagdo e arquivamento de
documentos.

Contratagho de Empresa Especializada para
fornecimento de sistema, fotovoltaico, conectada a
rede. (ampliagéo).

e Contratagdio de servigos de assessoria e consultoria
na area de licitagdes e contratos:

r Contratagdo de empresa para treinamento e
capacitagao dos servidores da Camara Municipal:

» Aquisigdo de sistema legislativo para
informatizagdo do processo legislativo;

- Valorizar os servidores e vereadores com o
pagamento de férias, acrescidos de um tergo e
décimo terceiro/subsidio anual.

02.01 — Educagdo Infantil (0 a 3 anos — Creche) - Desenvolver agdes que assegurem a manutengao,
expansdo e qualidade de atendimento da educacio
infantil,

> Atendimento especializado para criangas com
deficiéncia, com o servigo de estimulagdo precoce,
(fonoaudiologo, fisioterapeuta. assistente  social.
psicopedagoga e psicologo).

> Criagiio de areas de lazer para criangas.

- Implantagdo de servigp de creche na Aldeia
Tagquaperi.

02.02 — Educaciio Infantil (4 e 5 anos — Pré-escola) » Ampliar atendimento a crianca de 4 a 5 anos em Escolas
Municipais.

02.03 — Construgdo e Ampliagdo de Creches e/ou| » Construgéio de salas de aula para atendimento a educacdo

Centros Municipais de Educagdo Infantil (0 a 5 infantil;

anos) nos distritos e bairros e aldeia. \ > o

~ Equipar com materiais adequados.
#» Programas de investimentos na primeira infancia.

02.04 — Ensino Fundamental » Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino

fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga., buscando uma educagio de
qualidade:

» Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades ligadas

a Educagdo, urbana e Indigena.
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» Programa de Psicomotricidade;

» Assisténcia ao Educando, com uniforme de inverno e
verdo, ténis, material escolar e mochila para os alunos
em situacgio de vulnerabilidade. no inicio do ano escolar.

~ Informatica Educacional;

» Programas Multidisciplinares e Atividades
extracurriculares:

» Manutengéo sala de recursos multifuncionais, destinados
ao atendimento dos alunos que apresentam deficiéncias e
dificuldade de aprendizagem. garantindo a aprendizagem
integral dos mesmos:

» Manutengdo da rede fisica, aquisi¢io de equipamentos.
pagamento de pessoal e encargos sociais:

» Apoiar as iniciativas ligadas a iniciagdo ao trabalho,
exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, ¢
outros.

# Elaborar a implantagdo da Escola em tempo integral para
os alunos do Ensino Fundamental nos anos iniciais:

02.05 — Educagio de Jovens e Adultos - EJA » Promover a educagao de jovens e adultos, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagdio ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos niveis médios e superiores de escolarizagdo e
erradicagio do analfabetismo.

02.06 — Educagdo Inclusiva » Implementar a politica de educagdo inclusiva,
assegurando a qualidade para alunos da educagdo
especial.

02.07 — Educagdo Indigena » Promover a educagdo dos indigenas, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso em niveis médios e superiores de escolarizagio e
erradicacao do analfabetismo.

» Introduzir diretrizes especificas para educagio indigena
baseada nas Leis Estaduais e Federais.

02.08 - Alimentacdo Escolar » Manutengdo do Programa de Alimentacio Escolar.
visando a melhoria e a qualidade da merenda escolar.

» Parcerias junto a associagoes e da agricultura familiar
para entrega de alimentos por estas produzidas.

02.09 — Quadras de Esportes » Reformas e Construgdo de quadra de esportes e
coberturas das existentes.

» Incentivo ao esporte:
7 Programas de caga talentos nas dreas de educagiio e
cultura com premiagao.

» Programas. bolsas ¢ projetos de valorizagdo de criangas,
adolescentes e jovens esportista.
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02.10 — Formagdo Continuada

}

Assegurar recursos visando o desenvolvimento de
programa permanente de capacitagdo e atualizacido
profissional,

Atualizar plano de cargos e carreira do magistério
municipal:

» implementar programas de desenvolvimento e atualizar
recursos humanos. abrangendo os profissionais lotados
na educagdo.

» atualizar indices de reajustes salariais conforme data
base.

» Implantagdo de gratificagao de regéncia.

02.11 — Reestruturagdo e Manutengdo dos Espagos | » Construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo dos

Fisicos espagos fisicos escolas e secretaria e a aquisi¢io de
equipamentos.

02.12 — Manuteng¢do dos Servigos de Transporte » Renovagio e manutengao da frota de onibus e veiculos

Escolar de pequeno porte, para estudantes residentes no
Municipio, assegurando acesso e permanéncia a escola.

02.13 — Convénios com Entidades » Apoiar as agdes de entidades declaradas de utilidade
piblica as quais prestam servigo socio educacional a
comunidade.

» Viabilizar a realizagdo de parceria com a UFMS. UEMS
e IFMS ouiras. para trazer polos universitarios.

02.14 — Promogiio e divulgagio da cultura, através | > Viabilizar recursos destinados & realizagdo de projetos e
de seus programas. eventos culturais como;

#» Construgdo da biblioteca piiblica e acervo histérico.

= Painéis de memoria:

= Projetos didaticos dos setores:

= Desfiles civicos:

= Saldes de arte e mostras;

= Folders e cartazes, entre outros com objetivo de
promover e divulgar a cultura do Municipio;

= Apoio a Orgdos coligados, através de simposios.
congressos. divulgagdo, etc...;

* Coordenacio de Eventos, com promogdo e organizagao
de eventos junto a comunidade, tais como: Carnaval de
Rua. Festas Comemorativas, Arraial, Realizacao de
Festivais, Grupos Folcloricos, musicais. coordenacio
de etnias.

> Fomentar a equipagem do Centro Cultural de
equipamentos de cinema em parceria com PNAB —
Politica Nacional Aldir Blanc:

# ldealizar a criagido de um Museu Municipal;
~ Criacdo do Calendario Municipal de Eventos:
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» Fomentar a criagao da Escola Municipal de Danga:

» Promover a realizagdo de festividades referentes a
comemoracio do aniversario do municipio.

02.15 - Manutengdo do Patrimonio Cultural » Construgdo, conservagio. recuperagio e protegio do
patriménio cultural, historico.

02.16 — Auxilio a Estudante de nivel universitario » Manutengo de (ransporte para 0s universitarios
residente em Coronel Sapucaia/MS, cursando
universidade em outro municipio.

02.17 - Apoiar e promover cursos de| » Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores
aperfeicoamento para educadores e servidores na visando a inclusao de alunos com deficiéncia;

area de educagdo especial. | I Lo P A
¢ » Cursos de capacitagio sobre as multiplas deficiéncias.

02.18 — Inclusdo digital » Amplificar o acesso a informaitica, seguindo a
responsabilidade da inclusio digital:

# Implantagdo de salas de informaticas nas escolas
indigenas assegurando a inclusdo digital dos alunos de
toda a rede.

» Estimular a adogdo de sistema integrado tecnologico
para suporte de professores e alunos da Rede Municipal
de Ensino.

» Ampliagdo do acesso a rede mundial de internet,

02.19 — Programa Educacional de Resisténcia a| » Dar continuidade ao Programa Educacional de

Drogas (PROERD) Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas
municipais e ampliar para as escolas municipais
indigenas.

02.20 — Kit Escolar ¢ Uniforme » Retomar a distribuicdo de Kit escolar, uniformes ¢ ténis
para os alunos da rede municipal de ensino no inicio d
ano letivo.

02.21 - Piso Salarial do Magistério » Potencializar a readequagdo sobre a aplicacdo do Piso

Salarial Nacional do Magistério.

.
{;‘ A \.1'."7_ >
by o

03.01 - Promogio do atend:mento médlco r Retomar 08 atendimentos ao0s es‘rudantes wsandn
odontoldgico a populagdo especifica: melhorar o desenvolvimento fisico saudavel e um

melhor aproveitamento escolar.

7 Aquisicdo de novos gabinetes odontolégicos mavel
para atendimento das comunidades indigenas.

Y

Contratagdo de médicos especialistas:

» Aquisigdo de equipamentos modernos para realizagao
de atendimentos e de diagnosticos.

v

03.02 — Manutengéo da farmacia basica; Propiciar a populagdo o acesso aos medicamentos.

conforme lista do RENAME.
Implantagdo de farmacia popular nos postos de saide.

v
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Aquisicdo de medicamentos basicos para suprir
demanda dos municipes.

03.03 — Promogio de campanhas de vacinagao para
erradicagio de doengas Transmissiveis:

Participar ¢ complementar as a¢des de outras esferas
governamentais nos programas de vacinagdo em massa
ou em projetos especificos.

03.04 — Manuteng¢éo dos postos de satide ¢ apoio e
parceria com entidade sem fins lucrativos:

Dar condi¢des e meios para que os postos de saude,
através de sua entidade mantenedora, prestem os
servigos de assisténcia médica e hospitalar a populagio
carente, ininterruptamente com a contratagio de
médicos em diversas dreas.

03.05 — Construcdo. reforma, ampliacdo e melhoria
de unidades de saide:

Investimento em infraestrutura a disposigio da satde.

Construgdo de Unidade Basica de Saude — Porte 1.

03.06 — Aquisi¢do de equipamentos e veiculos para
atender a satde:

Equipar as unidades de saide, bem como atender no
transporte de enfermos.

Aquisicao de uma Unidade Odontologica Movel
(UOM).

03.07 — Execugdo ¢ manuten¢do aos sistemas de
vigilancia sanitaria;

Promover as ag¢des voltadas para intervengdo nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagio de bens e da prestagio de
servigos de interesse da satde.

03.08 — Execugdo e manutengdo da vigilancia
epidemiologica:

Promover agdes que permitam o controle de
manifestagdo ¢ propagacio de doengas e agravos.

03.09 — Manutengdo do programa de Saide da
Familia e Agentes Comunitarios de salde:

Aperfeigoar a saide, através de cuidados voltados para
a familia.

03.10 — Manuteng¢io da Atengdo Bésica da Saide:

Prestar servicos de saide com qualidade e
humanizagao, através de acoes de satude da mulher. da
crianga e do adolescente, controle da tuberculose,
DST/AIDS, diabetes, hipertensdo arterial, hanseniase,
saide do escolar, Assisténcia Odontologica na darea
urbana, rural e na Comunidade Indigena.

03.11 — Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospitalar proprio ou em parceria com entidades da
iniciativa privada.

Promover o acesso equitativo ¢ universal da populagéo

aos servigos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares
no SUS.

03.12 — Investimento na infraestrutura do sistema
basico de saude

Construg¢ao de Novo Programa de Satde da Familia;

Reforma e ampliagio dos prédios existentes.

03.13 — Aquisicdo de equipamentos/materiais
permanentes e de uso continuos.,

Aquisi¢do de equipamentos/materiais permanentes ¢ de
uso continuo para o Hospital Municipal.

03.14 — Programas Prioritdrios

Desenvolver programas, aplicando-se recursos do
Fundo Municipal de Saide, direcionados pelo Plano
Municipal de Saide e Norma Operacional Basica e
priorizados pelo Conselho Municipal de Sadde, bem
como executar agdes que visem o atendimento integral
da populagio, com prioridades para as atividades
preventivas.
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» Manutengdo adequada dos servigos assistenciais.

03.15 — Curso de qualificagdo e aperfeigoamento de| » Realizar periodicamente cursos e treinamento
médicos e servidores na area de salde destinados a qualificagdo profissional e a melhoria na
qualidade do atendimento a populagio.

03.16 - Manutengdo de programa de combate a| » Manutengiio de programa de alimentagéo no combate a
desnutrigdo infantil indigena desnutrigdo e caréncia infantil indigena.

Y

03.17 — Reformas do prédio da Secretaria de Saude Reformar o prédio da Secretaria de Saide.

03.18 — Possibilitar a criagdo do setor de Orteses ¢| > Possibilitar a criagdo do setor de Orteses e Proteses
Proteses

03.19 — Dos Agentes Comunitirios de Saide e| » Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes
Agentes de Endemias comunitarios de saude e periculosidade aos agentes de
endemias:

03.20 - Dos EPIS (Equipamentos de Prote¢do| » Acomodar o estoque de EPIS,
Individual)

03.21 — Do Programa APS — Atengiio Primaria a » Assegurar as atividades da Programa de Atengdo
Saide Primaria a Sadide.
03.22 — Programas # Verificar a possibilidade de implantagdo do CAPS |

(Centro de Apoio Psicossocial);

03.23 — Do atendimento noturno nas Unidades| » Verificar e implantar a manutengdo do horario de

Basicas de Saude atendimento noturno nas Unidades Basicas de Saude.

03.24 — Atendimento especializado » Desenvolver o atendimento de profissionais médicos
de diferentes especialidades.

03.25 — Saide Humanizada 7 Ampliar os investimentos para garantir a

universalizacio de atendimento:

» Apoiar e incentivar a sadde humanizada e acolhedora
com eficiéncia servigos de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal que ira ouvir. avaliar e repassar os
anseios e descontentamentos do cidadiio a cada setor
responsavel.

0326 — Implantar os principios do Parto| » Treinamento da Equipe Especializada:
humanizado durante a gestagdo, pré-parto, perda

gestacional, parto e puerpério na rede municipal de - Bpctpcionie smbiegie: PRODHO. (pam. 0 gerto

; humanizado.
saude.
03.27 — Satde Animal » Implantar programa de vacinagio para animais
domésticos:

» Oferecer servico de controle de natalidade para
animais domésticos.

» Oferecer servigo de chipagem animal para identificar o
proprietario;
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04.01 - Manutengido da infraestrutura esportiva e
administrativa

» Custeio com manutengdo das pragas esportivas.

contratacdo de servigos de terceiros e manutengio
administrativa;
Incentivo ao esporte:

Criagdo de escolas de treinamento para modalidades
esportivas;

Programas de caga talentos nas areas do esporte:

Programas, bolsas e projetos de valorizagdo do jovem
esportista.

Custeio com manutengdo das poliesportivas. arena
esportiva de futebol sintético e campos de futebol
Suigo.

Custeio com manutengdo dos parques infantis em
diversos bairros do municipio.

04,02 — Realizagdo e participagdo de eventos
esportivos

Realizagdo e participagdo em diversos tipos de eventos
esportivos, recreativos ¢ de lazer. tais como: prova
ristica, campeonatos, jOgos para pessoas com
deficiéncia. pessoas idosas, criangas. adolescentes.
jovens € outros:

Garantir recursos para participagdo de eventos como
jogos nas modalidades de voleibol. handebol,
basquetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta:

Implementar aulas de capoeira. judd. taekwondo e
outras artes marciais. para alunos da rede municipal de
ensino;

Garantir recursos para a realizagdo da Corrida Pedestre
Jimmy Barreto:

Garantir recursos para a realizagio da Taca
Aniversario da Cidade:

Garantir recursos para incentivo do lago comprido e
rodeio:

Garantir recursos para a realizagio da Taga da
Independéncia;

Garantir recursos para a realizagao da Taca Interfirmas:

Garantir recursos para a realizagio dos Jogos
Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os
alunos das escolas municipais, estaduais e particulares
do municipio:

Garantir recursos para participagdo de eventos
esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato
Grosso do Sul:

Garantir recursos para a implementagdo dos Jogos
Indigenas.
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Implantar o calendario de eventos esportivos:

Manter ¢ aperfeicoar os jogos municipais
intercolegiais;

Realizar Eventos Esportivos e de Lazer Durante 0 Ano
Todo.

Realizagiio dos Jogos Escolares (JOMES).

04.03 — Melhorar a infraestrutura esportiva e
recreativa

‘f

Construgdo, readequagdo, ampliacio e reforma de
equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético, campos. quadras ¢
vestiarios:

Construgdo de banheiros masculino e feminino, e
vestidrio masculino e feminino na arena esportiva de
futebol sintético no ambito municipal.

Construgdo de arquibancadas, vestiarios e banheiros
em ambito municipal.

Aquisi¢ao de terrenos para campos de futebol, campos
de futebol de areia, quadras de volei de areia; canchas
poliesportivas: canchas de malha e alambrados:

Aquisi¢do de equipamentos do tipo playground para
construgdo de parques infantis em diversos bairros do
municipio e na reserva Indigena.

Melhorar a iluminagdo de areas de esportes e pistas de
caminhada.

Revitalizar a Lagoa Brasil com criagdo de pistas de
caminhada.

04.04 — Instalagdio do campo de areia de voleibol

Instalagdo do campo de areia de voleibol

04.05 — Construgio da pista de motocross

Construgdo da pista de motocross em parceria com o
moto clube:

04.06 — Criagdo de projetos em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Criagdo de projetos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

04.07— Construgiio de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construcdo de pista de
bocha.

04.08 — Construgéo de Ciclovia

Construgao de ciclovia ao longo da linha internacional
e possiveis contornos ao redor de areas do municipio.

04.09 — Construgao de Pista de Skate

Verificar as possiblidades de construgio de pista de
skate.

04.10 — Construgdo de campo de Futebol sintético na
Aldeia Taquaperi.

v

Construgdo de um campo de futebol sintético na Aldeia
Taquaperi.

04.11 — Construgio de Construgdo de espago
esportivo comunitario.

Construgdio de espago esportivo comunitario;

04.12 — Disponibilizagdo de local adequado para
Competigdes de Som Automotivo

Disponibilizagio de local adequado para Competigdes
de Som Automotivo.
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04.13 — Promogéo e Divulgacdo de esportes através
de seus programas.

-

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como:
capoeira. jiu-jitsu, judd, tackwondo e demais artes
marciais, escolinhas de futebol, escola de musica.
escolas de lago comprido e rodeio, entre outros.

Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criagdo
de Programa para identificar, formar e desenvolver
criangas e jovens com talentos esportivo garantindo
transporte, uniformes. equipamentos e técnicos
especializados.

04.14 — Implantar a Fanfarra Municipal

Arquitetar a implantagao da Fanfarra Municipal.

05— ASSISTENCIA SOCIAL

05.01 - Pfogrmnas e Projefos Sociais

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e
educacional, casas lares, entre outros. bem como
adquirir equipamentos e manter programas € projetos
sociais.

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em
convénios com a esfera Estadual e Federal.

Implementar os servi¢os socioassistenciais, tais como:
CRAS, CREAS, Servigo de Acolhimento, Programa
Crianga Feliz e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

05.02 — Estruturar Servigos para o desenvolvimento
de acdes sociais continuas

‘.‘

Estruturar os servigos através de aquisi¢gio de
equipamentos, moveis, utensilios e  veiculos,
implementagio do processo informatizagao e recursos
humanos objetivando o desenvolvimento de agdes
sociais continuas.

05.03 — Programas e projetos visando a promogio
humana e a conquista de cidadania

Implementar ¢ manter programas e projetos sociais de
atendimento basico & populagdo de baixa renda. das
diversas faixas etarias, visando a promog¢do humana e a
conquista de cidadania (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo)

Implantar, implementar, descentralizar e manter
programas e projetos sociais de atendimento a
segmentos tais como dependentes quimicos. P.P.D,
Idosos. Mulheres, Criangas ¢ Adolescentes, visando o
exercicio da cidadania em que sejam garantidos os
minimos sociais.

Desenvolver oficinas e cursos para criangas,
adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como para as
familias cadastradas nos cadastros sociais.
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05.04 — Programas Projetos Sociais de atendimento
a segmentos

» Realizagao de convénios com entidades filantropicas.

» Promover e criar programa de assisténcia social para

apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade social
com assisténcia inclusive financeira.

05.05 — Agdes Comunitaria

Desenvolver agdes comunitarias envolvendo atividades
educativas  culturais.  profissionalizagdo  (cursos).
geragdo de renda, frentes de trabalho.

Desenvolver programas para doagdo de terrenos,
construg¢do de moradias populares e melhorias
habitacionais das existentes.

05,06 — Apoioc as entidades e instituigdes
consideradas de utilidade puablica da drea socio
educacional

Apoiar ¢ incentivar, através de subvengdes sociais, as
entidades e instituigdes, que atuam na drea de
assisténcia social de protegdo socio educacional.

05.07 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescentes.

Desenvolver programas, projetos e deliberacio de
subvengdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
na politica de atendimento & crianga ¢ adolescente de
risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e
destinar recursos humanos, materiais ¢ financeiros para
a manutengdo dos servigos administrativos, bem com
as suas agoes em prol do atendimento a crianga e ao
adolescente em situagio de risco social, realizado pelo
Conselho Tutelar.

Estabelecendo programas de apoio a Familia
Acolhedora.

Edificar o Departamento Municipal em defesa do
Direito das Criancas e Adolescentes, a convivéncia
familiar ¢ comunitdria, enfrentamento ao abuso e
exploracdo sexual e aumentando a atengdo ao uso
abusivo de substincias psicoativas por meio de
criangas e adolescentes.

Implantar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora.

Criar agdes estratégicas para captacio de recursos para
o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

05.08 — Aperfeicoamento e treinamento dos
servidores

Promover agoes voltadas a capacitagiio, atualizacdo e
aperfeicoamento  profissional dos servidores
municipais e funciondrios de entidades assistenciais
ligadas indiretamente ao Municipio.

05.09 — Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social

Y

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a Secretaria. bem como estimular a criagdo
de novos.

Instituir o Conselho Municipal de Juventude e da
pessoa Idosa.

05.10 — Programa de apoio ao Cidadao

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia
Social, (Cesta Basica, Materiais de Construgao,
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Auxilio Funeral, Cobertores, Colchao, Passagens, Kit
Bebé e Emissdao de Documentos, aluguel social, auxilio
financeiro e absorvente.

Promover a criagdo de programa de incentivo a
Economia Solidaria;

Implantagdo de processo licitatorio para contratagio de
servigos funerdrios com pagamento de translado e
funeral. [

Realizar convénio com as entidades de utilidade
publica como: APAE. ACEFF. Lar Cristo Redentor.
Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, Associagido
Cultural Sapucaiense, Associagido de Apoio as Maes
Solo sem Fronteira, Clube do Lago Portdo da Fronteira,
dentre outras de cunho social.

I
Ve
>
05.11 — Convénio com Entidades r

- - w B
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06.01 — Infraestrutura Urbana

Execugdo de servigos de adequagio de acesso,

Jardins e parques.

pavimentagao asfaltica, drenagem, obras

complementares na cidade, tais como:

* Execu¢do de recuperagio da malha asfaltica ¢
servigos de tapa buraco:

* Execugiio de servigos de sinalizagdo urbana;

= Construgdo Meio-fio:

= [mplantagdo de Quebra Molas e faixas elevadas;

» Desenvolver parceria com Associagdo ou entidade
visando a implantagio de melhorias na sinaliza¢ao e no
transito municipal.

#» Viabilizar a construgdo de um Centro de Multiplo Uso
para atender os moradores do Jardim Mate Laranjeira ¢
Vila Industrial.

06.02 — Renovagio da frota de maquinas e veiculos | » Aquisigio de maquinas e equipamentos visando a
melhorias na prestagao de servigos.

06.03 — Limpeza Urbana » Manutengdo e melhoria no servigo de coleta de lixo
(inclusive a implantagio de coleta seletiva). limpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitario.

06.04 — Implantagéo e revitalizagio de Pragas, » Implantagdo, manutengdo e revitalizagdo de pragas,

-

Jardins e arborizacdo dos ja existentes.

Implantagido, revitalizagdo € manutengiio da Lagoa
Brasil. para a execugdo de modernizagdo. ampliagio e
recuperagio do espago da lagoa visando se tornar em
um novo espago de lazer e convivéncia/parque
municipal.

06.05 — lluminagao Puablica

Manutengdo e ampliagio de Servigos de Illuminagio
Phblica, instalagao de iluminagdo, aquisicdo do
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material necessério a conservagdo e ampliagdo da rede.
tanto urbana quanto rural e da reserva indigena.

06.06 — Cemitério Municipal, e casa mortudria.

» Manutengdo, conservagdo do cemitério. organizagio.
adequagao e melhorias na iluminagiao do cemitério, e
construgdo de casa mortuaria com banheiro para
atender os funerais.

06.07 — Aquisi¢ao de um caminhdo compactador
para coleta de lixo

# Aquisigdo de um caminhio compactador para coleta de
lixo destinada as areas rurais e aldeias.

06.08

sanitario

Implementagdo de sistema de esgoto

# Dotar a municipalidade de mais um complemento
voltado ao bem estar e a saide dos municipes,
atendendo normas da OMS.

06.09 — Ampliagio do sistema de abastecimento
d’agua

» Melhorar a condicdo de vida das familias ainda nao
atendida por rede d’agua. (rural e urbana)

06.10 — Acgdes de prevengio, fiscalizagio e
recolhimento de animais de fazenda nas vias
urbanas.

» Assegurar acoes de prevengdo, fiscalizagio e
recolhimento de animais de fazenda encontrados nas
vias urbanas,

06.11 — Implementagio de
regularizagdo fundiaria.

programa de

» Realizar mutirdio de regularizacao fundiaria para os
terrenos que ndo possuem titulo de propriedade.

07. 0[ - [ncremento de produtlwdade agricola

- Apmo as

acdes que visem incrementos da
produtividade agricola e a transformagio de produtos
agropecuarios visando a agregagdo de rendas na
atividade rural. apoio a comercializagido da produgdo;

» Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas
para a diversificagdo da produgdo rural:

7 Capacitagdo e treinamento de produtores ¢
trabalhadores rurais, com vistas a utilizagdo racional
dos insumos e equipamentos agricolas:

» Apoio aos pequenos produtores e agricultura familiar
na manutengio da propriedade em condigoes de
produzir para a subsisténcia e comércio.

» Fomentar a agricultura familiar e estender a produgéo
de alimentos.

07.02 — Aquisi¢do de equipamentos, maquinas e
implementos agricolas:

» Aquisigiio de equipamentos. maquinas e implementos
agricolas.

07.03 - Inspegdo sanitiaria animal e abatedouro
publico no municipio.

» Melhorar o sistema de inspecdo sanitaria com
fiscalizagdo de géneros alimenticios e animal com
inspegdo na distribuigdo através da vigilincia sanitaria
e instalagdo de abatedouro ou frigorifico inclusive com
parcerias com iniciativa privada.

» Desenvolver programas de industrializagdo visando a
geragio de empregos oferecendo incentivos fiscais.
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07.04 — Apoio ao Emprego

#» Desenvolver Programas especificos para apoio de
pequenos proprietarios rurais para melhoria de renda.

07.05 — Aquisi¢do de veiculos

» Aquisi¢do de veiculos.

07.06 — Preservacio Ambiental

» Implantagdo e manutengdo de projetos e programas de
preservagdo e recuperacdo do meio ambiente no meio
urbano e rural, tais como:

Manutengdo e ampliagdo do projeto de Residuos
Solidos:

Promover e colaborar em campanhas educacionais e
na execucdo de um programa de formacdo e
educagdo ambiental:

Implantagdo da Semana Municipal do Meio
Ambiente;

Implantagdo do projeto para recolhimento de
residuos radioativos e eletronicos (pilhas; baterias
eletronicas entre outros);

Manutengdo ¢ convénio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo
hospitalar:

Estudos para implantagdo, capacitagio e formagao
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializagtes):

Manutengdo de projetos socioambiental em Terras
Indigenas:

Aquisicdo de materiais necessarios para educagio
ambiental;

Aquisicdo de usina para compostagem de lixo e
materiais necessarios para o seu funcionamento
incluindo e capacitagio de funcionarios;

Construcdo de prédio para a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

Manutengio de convénios do terreno/area adequada
para o funcionamento e destinag¢do do lixo urbano;

» Preservagio e recuperagio:

Reflorestamento:;

Preservacdo e recuperagido de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e matas ciliares:

Recuperagio de fundo de vale e encostas:
Curvas de niveis em areas degradadas:
Paisagismo urbano;

Preservagdo e recuperagio de éareas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e mata ciliares em
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Terras Indigenas:

» Implantagdo e manutengdo de projetos e programas de
preservagdo e recuperagdo do meio ambiente no meio
urbano e rural e das reservas indigenas, tais como:

= Gerar um programa de responsabilidade ambiental
incentivando a todos os grupos de produtores rurais e
proprietarios de terras para engajar-se ao programa:

= Possibilitar a criagdo do programa para protegio das
nascentes dos rios que cercam o municipio.

Criacdo de Area de Preservacio Permanente em torno
da Lagoa Municipal, para instalagio de pista de
caminhada e outras agdes.

07.07 — Ampliagao do Viveiro Municipal

» Ampliagdo do Viveiro Municipal para fomentar ¢
promover projetos ambientais, e possibilitar a doagao
de mudas para os municipes em geral.

07.08 — Parcerias e Convénios

» Firmar parcerias ¢ convénios com a Cooperativa
PRODESIN, AGRAER e com 0 SEBRAE:

» Firmar parcerias e convénios com a Secretaria

Executiva de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel: Secretaria Executiva de Agricultura
Familiar, de Povos Originarios e Comunidades
Tradicionais: Secretaria Executiva de Qualificagdo
Profissional e Trabalho: Secretaria Executiva de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio; e Secretaria Executiva
de Meio Ambiente:

» Designar parceria com a Associagio Comercial
incentivando para realizagdes de cursos e treinamentos
aos empresarios e funcionarios do comércio local:

» Firmar parceria com o Programa de Apoio as
Comunidades Indigenas e Quilombolas de Mato
Grosso do Sul (PROACINQ).

07.09 — Elaboragdo de Projetos e Implantagéo de
Programas

» Implantar a Feira Municipal do produtor;

» Apoio a projetos de inovagdo, desenvolvimento
sustentavel, irrigacdo e cooperativismo no setor
agropecuario;

» Implementar programas de valorizagdo e identificagao
dos produtos da agricultura familiar oriundos das
Comunidades Indigenas de Coronel Sapucaia-MS:

# Elaboragio e implantagio da Casa do Apicultor e
incentivo aos criadores de abelha para produgio de
mel;

» Elaborar projeto para o abatedouro municipal.

» Viabilizar a criagdo do Projeto Horta Comunitaria em
bairros, Escolas Municipais e CEls:

» Viabilizar a implantagdo de mini wusina de
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Pasteurizagdo de Leite;

» Elaborar projeto de Psicultura na area rural e na Aldeia
Indigena:

» Fomentar programas de produgédo como:
e Erva Mate:

* Bacia Leiteira;

e Fecularia.

» Viabilizar coleta de lixo na area rural. com a
implantagio de lixeiras em pontos estratégicos.;

#» Estabelecer leis e regulamentagtes sobre a posse e o
tratamento de animais domésticos:

» Estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e punigdo para
aqueles que maltratem ou abandonem os animais
domésticos:

' 08 OI - Inﬁ'aestrutura Rural - Conservaqio de Estradas rurais;

» Controle de erosido do solo e implantagdo de abertura
de estradas vicinais com cascalhamento:

# Implantagio de Curva de nivel:

» Construgdo e manutengio de pontes e congéneres,
visando a melhoria das estradas municipais.

08.02 — Renovagdo da frota de maquinas e veiculos | » Aquisicdo de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestagio de servigos.

08.03 — Ampliar a politica habitacional, visando| » Aplicagdo da Lei n® 1.411/2021 com a defini¢do dos
diminuir o déficit habitacional do municipio nucleos habitacionais irregulares.

» Fomentar parcerias com a inciativa Privada para
instalagio de empresas mediante incentivo fiscal e
doacdo de imaveis condicionados.

09 Ol - Manutenq:ﬁo dos orgios da admlmstral;ﬁo » Zelar pela conservagio dos bens e pnestac;ﬁo dos
Municipal Servigos, com menor custo e encargos, para que a
populagdo seja adequada e corretamente atendida.

09.02 — Aquisi¢gdo de equipamentos e material| » Dotar os O6rgdos municipais de equipamentos e
permanente materiais para a consecugio de seus objetivos e
cumprimento de suas missoes, visando torna-las mais
eficiente nos trabalhos executados.

v

09.03 — Promover o treinamento de servidores da Capacitar os servidores nas diversas atividades que
Prefeitura Municipal: atuam na administragdo publica municipal. em especial
elevagiio da escolaridade, informatica. atendimento
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publico e trabalho em equipe.

09.04 — Levantamento, registro e incorporagdo do
patrimdnio piblico municipal:

Y

Identificar os bens moveis e imoveis da Prefeitura,
atribuir valor, promover a incorporagdo ou alienagao,
implantar o cadastro e estabelecer processo de
conservagdo e preservagdo.

09.05 — Implantar os mecanismos determinados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desenvolver agoes de planejamento estratégico,
dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definigdo de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para programagdo das agdes da administragio e
o fornecimento de dados e informagdes.

| 09.06 — Realizar convénio na drea de atendimento
médico/odontoldgico para os servidores municipais.

Realizar convénio na area de atendimento
médico/odontologico para os servidores municipais.

09.07 — Da Administragao

‘r

Implantar um modelo de Gestao Compartilhada:
Implantar o Planejamento Participativo:
Realizar o Planejamento Estratégico do municipio:

Qualificar as Areas da Administragio Municipal,
visando a sua valoriza¢do e a qualidade dos servicos
prestados a populagio:

Dar publicidade aos atos publicos:

09.08 — Dos servidores

v

Oportunizar a readequacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores municipais.

Assegurar a implantagdo do auxilio alimentagdo aos
servidores que recebem até um salario minimo,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

09.09 — Desenvolvimento de agdes e incentivos

Viabhilizar o desenvolvimento de agdes de incentivo ao
Empresario de Pequeno Porte € o Microempreendedor:

Incentivar e apoiar a instalagdo de industrias, como:
fabrica de calgados, roupas. dentre outros.

Criagao do “Conselho Cidaddo™ que devera discutir
com o Poder Executivo e Legislativo simultaneamente
para andlise do desempenho do trimestre. sendo que o
referido conselho serd escolhido dentro da sociedade.

09.10 — Fundagao da Guarda Municipal

Fundagdo da Guarda Municipal com

devidamente qualificadas para tal.

pessoas

09.11 — Do local para as provas praticas de
autoescola

Definir local adequado para as provas praticas de
autoescola.

e

g L R

Ty e e e S S

ativa Municipal

10.01 — Promover a inscri¢do de débitos da divida

Implementar agdes administrativas e judiciais para
cobranga das dividas.
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10.02 - Ampliagago da base contributiva da| » Firmar convénios com entidades da Unido Federal para |
arrecadacao propria do Municipio obter recursos para as atividades da administracdo
tributaria e modernizagio da drea administrativa:
levantamento dos contribuintes omissos e identificagdo
da planta urbana para langamento dos impostos e
cobranca de taxas.

10.03 — Implementagéo das agdes visando o controle| » Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da

dos gastos municipais e os ajustes fiscais contratagdo ou aquisicdo de sistemas para

necessarios a recuperagio das Finangas Municipais gerenciamento e administragdo do orgamento. receitas
e despesas.

10.04 — Levantamento dos imoveis urbanos e| » Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que

rurais para atualiza¢do dos dados econémicos permita o langamento dos impostos com maior
precisao e correcao.

10.05 — Fiscalizagdo do Municipio » Promover a fiscalizagdo do efetivo recolhimento dos
tributos;

» Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso
adequado do solo urbano e meio ambiente, entre
outros;

» Realizar a fiscalizagdo dos recursos recebidos através
de convénios e contratos:

7 Manter a folha de pagamento dos servidores em dia
com as obrigagdes patronais, vencimentos. € demais
encargos:

» Realizar treinamento de capacitagdo aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadagdo.

10.06 — Implementagdo de mecanismos visando o| » Promover a premiagdo aos contribuintes que se
aumento da arrecadagio e diminuigio da encontrarem em dia com os tributos municipais. com
inadimpléncia fim a aumentar a arrecadacdo municipal:

» Implementar uma politica de incentivos fiscais que
provoque impacto na geragdo de emprego e renda e na
reducio das desigualdades sociais e regionais:

7 Realizar reforma tributaria e fiscal aliados a um
planejamento tributario que propicie melhoria a
eficiéncia do sistema de arrecadagao municipal.

10.07 — Parceria com o Governo Estadual e Federal » Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e
Federal para aumentar ¢ acelerar a destinagio de
recursos e projetos ao municipio.

— = = e e

11.01- Desenvolver projetos para programar agdes| » Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia
de melhoria da seguranga pablica no municipio da seguranca das familias trabalhadoras do municipio;

» Ocasionar estratégias de apoio econdmico e estrutural
ao Conselho Municipal de Seguranga Publica:

» Buscar o aumento do efetivo policiamento (civil ¢
militar) no municipio:
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11.02- Implantagio do Corpo de Bombeiros » Propiciar a implantagio o Corpo de Bombeiro em
parceria com o Comando Geral do Corpo de Bombeiros
do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.03 — Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim » Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim, em parceria
com a Policia Militar.

11.04 — Seguranga Urbana » Instalar cameras de vigilancias em areas, prédios
publicos e pontos estratégicos para monitorar e
prevenir crimes:

» Estabelecer Programas de proximidades e participagao |
cidadd para estabelecer uma relagiio de confianga entre
as policias e a populagdo;

» Desenvolver aplicativo para ajudar a prevenir e
combater criminalidade, como aplicativo de dentincia e
alerta e outros;

11.05 - Seguranga no Transito » Realizar fiscalizagdo regular no transito. incluindo
monitoramento de velocidade e uso de equipamentos
de seguranga, como uso de cinto de seguranga e
capacete:

Y

Incentivar a participagdo cidadd em campanha de
conscientizagdo e educagdo sobre a seguranga no
transito;

» Garantir que o servico de emergéncia. como
ambulancias e servigos de resgates estejam disponiveis
e preparados para responder a acidentes de transitos:

» Garantir treinamentos € capacitagio para 0s
profissionais da emergéncia:

» Garantir os equipamentos necessarios a boa pratica de
emergéncia e resgaste;

12.01- Implantagdo de Programas e Realizagdo de| » Elaborar ¢ implantar a regulamentagdo da Lei
Convénios Municipal n° 1.386/2019 - Programa Meu Primeiro
Emprego e Jovem Aprendiz;

» Celebrar convénios com SESI. SENAI. SEBRAE,
FAMASUL, AGRAER e outras instituigdes de ensino
publica e privada profissionalizante para ampliar a
oferta de mdo de obra qualificada.

» Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do
SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a
atividade empresarial no municipio.
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12.02- Agdes de incentivo

Incentivar a criagdo de associagbes para promover
aumento de emprego e renda:

Incentivar a instalacio de novas industrias.
promovendo a operacionalizagdo do desenvolvimento
econdmico e tecnologico do municipio contribuindo
para geragdo de emprego e renda nos setores industrial,
comercial e de servigos:

Promover agOes de incentivo para implantacdo de
Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops:

» Promover a instala¢do e regulamentagao de lojas Free

Shops no municipio, como mecanismo de
desenvolvimento local e para geragio de emprego e
renda. conforme estabelece a Lei Municipal n°
1.327/2018.

» Adquirir terreno para instalagdo do Free Shops:
- Estabelecer orgamento para instala¢do do Free Shops:

- Desenvolver estratégia de marketing para promover a

Lei Municipal 1.327/2018.

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, 03 de julho de 2025.

IAGARA KRAIENSKI
Prefeita Municipal
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Anexo 1 — AMF - Demonstrativos de Metas Anuais (LC n.” 101/00, art. 4° § 1° e
Portaria da STN);
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01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
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Anexo 2 - AMF — Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, |, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N® 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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01.988.914/0001-75

METAS ANUAIS
2026

AMF - Demonstirativo 2 (LRF, arl. 4°, §2°, inciso |

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

- 18.968,000,34
b e
ST WNUT SN

o00] 9.9z 2.583.416,1

17,044,880 4

4,62 -2,014,803.1

0,00} 4.62] -2.014.803,1

203 02781342 831,62

1 757040590 i)

; 298] 1.55450582 536,04
501 -—u% 3.789.826,45) .

-u.ool -u.ul 3.789.826.45 108,81

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 3 — AMF — Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, Il, e Portaria da STN);

Aw. Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

LEI DE L« réET RIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE MET, _JFISCAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
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Anexo 4 — AMF — Demonstrativo de Evolugédo do Patriménio Liquido (LC n.° 101/00,
art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinko, N* 570 ~ Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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METAS ANUAIS
2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 5 — AMF — Demonstrativo de Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com
a Alienagéo de Ativos, (LC n.® 101/00, art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
AMF ~ Demonstrativo 2
de Bens. 26. ,00[ 263
Alienacao de Bens Imaveis 0,00 0,00 0,00
“Alienagao de Bens Intangiveis ~ 0,00 0,00 0,00|
[ Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 52.739,24 -10.450,73 0,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronal Sapucala

€ 010657/0-2/MS
sortarian® 257/201¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 8 - AMF - Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN),

Av. Abilio Espindola Sobrinko, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

(-} Transferéncias ao FUNDEB 0,00
[Saido Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3,654,480,
Redugao Permanente de Despesa (1) 0,
Margem Bruta (1) = (1+1) a.asu%
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.015.580,00]
2.015.580,00]
0.00
1.638.910,

010657/0-2/MS
r:ftlam n*257/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

s—" ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
% 5 GABINETE DO PREFEITO
T3

Anexo 1 — ARF — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, ou Declaracao
de Inocorréncia de Movimento (LC n.” 101/00, art. 4°, § 3° e Portaria da STN).

Avwv. Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

123.497 67| 135.848 17 |Efeitos mitigados palo Art. 14 da LRF (LC 101/2000). A renincia
de recedla fol considerada na metodologia de calculo da projeclo
da arrecadacioc iributdria efetiva, ndo afelando as melas de

lados fiscais, prescindido, portanio, de medides de

290,943 52|Efeitos miligados pelo Arl. 14 da LRF (LG 101/2000), A rendncia
de receita foi considerada na metodologia de cdlculo da

projeco da amecadagio tributaria efeliva, ndo afetando as
melas de resultados fiscals, prescindido, portanto, de medidas
de compensagéo,

Hw_m.-m.m

FONTE: Prefeliure Municipal de Coronel Sapucsia

yptadora S
{c+010657/0-
Portarian® 257/2015




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 7 — AMF — Demonstrativo da Estimativa e Compensacgéo da Renuncia de
Receita (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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01.988.914/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

ARF -

[0 r g 150.000,00}Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de contingéncia 150.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento 0.00[ 0,00

[Avais & Garantias Concedidas 0,00] 0.00|
Assungao de Passivos 75.000,00|Abertura de creditos adicionais a partir da Reserva de contingéncia 75.000,00

: 125,000,00| Aberiura de creditos adicionals a partr da Reserva de contingéncia

150.000,00 Limitagdo de empenhos

,00|Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de contingéncia

150.000,00

m’mluﬂm de empenhos ?S.MD.D(;I

tadora
nC: 010657 ﬂ'"f MS

Sortarian 257/20




Diario Oficial N° 3882 Terga-feira, 15 de julho de 2025 ASSQHASUL

ASSOCIAGAD DOS & DE MATO BROSS0 DO SUL
DECRETO N°© 58, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a remanejamento de recursos entre dotagdes do orgamento programa de 2025 do Municipio de Coronel
Sapucaia/M5.

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas no Artigo n® 56 da Lei
no 1.456 de 11 de julho de 2024 em conformidade com inciso VI do Art. 167 da Constituicdo Federal.

DECRETA:

Art. 10 Ficam remanejados o valor de R$ 154.000,00 (cento cinquenta e quatro mil reais) entre as dotactes orcamentarias
do Qrcamento Programa vigente, conforme especifica o Anexo deste Decreto,

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
DECRETO N° 58, DE 27 DE JUNHO DE 2025
ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 03 01 PROCURADORIA JURIDICA
Ficha: 50 02.061.0400.2104.0000 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARE 150.000,00
3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 06 03 FUNDO MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA
Ficha: 237 13.352.0800.2122.0000 PROMOCAO A QUALIDADE DE VIDA 3.500,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 08 03 FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL

Ficha: 356 08.244.0600.2128.0000 PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL 500,00
3.3.90.39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 154.000,00
REDUCOES
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
62 0% 01 GABINETE DO PREFEITO
Ficha: 36  04.122.0400.2154.0000GESTAO EFICIENTE E TRANSPARE -500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 06 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Ficha: 87  12.306.0300.2103.0000EDUCAR PARA TRANSFORMAR -150.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
a 02 09 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Ficha: 449 15.451.0700.1008.0000FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO -3.500,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
TOTAL DAS ANULACOES -154.000,00

Matéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES

FINANCAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - LDO 2026

ANEXO I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
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Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionats e com as normas estabelecidas na
Lei Organica, oferecendo condicies aos vereadores o exercicio de suas funcies;
Promocao de cursos @ treinamento de pessoal, para capacitacdo e aperfeigoamento dos servidores & vereadores,
Garantir ao Poder Legisiative os meios necessarios ac cumprimento de suas atribulgbes constituclonais, quallficando, aglll-
zando e modernizando os seus servicos e procedimentos legislatives, tendo por objetiva atender eficazmente os anseios da
sociedade;
Trahalhar junto ao Poder Legislative Municipal buscanda um didloge ample com os vereadores para que haja melhoria na
gestlio municipal e otimizacio dos projetos & agdes de interesse plblico;
Oportunizar a readequagio do Plano de Cargos e RemuneragBes dos servidores da Camara Municipal;
Implantar o Projeto Cdmara Mirim;
Buscar convénio com a Receita Federal para cautela de bens.
. |Implantar convénio para contratacdo de estagiarios,
Adgulirir acervos literdrios e bibliegraficas para a Biblioteca da Camara Municipal.
Contratagao @ aquisicao de:
Service de internet fibra dtica;
Servicos comuns de jornal impresso e on-line para divulgacdo Institucional & demals matérias de interesse deste Poder
Legislativa;
Servigos Técnicos de Contabilidade;
Servigos Técnicos Especializados em Assisténcia Técnica, para manutencdo e reparas do SERVIDOR DE DADOS da CAmara
Municipal;
Assessoria e Consultoria Contébil;
Locagdo de copladoras e Impressoras multifuncionais;
Servicos de Compllagdo e Consolidacdo das Leis;
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos de assisteéncia e manutencdo preventiva e corre-
tiva em equipamentos de informatica;
Produtos e servicos de postagens e caixa postal (Correios);
Servigo de radio difusdo para exposiclo dos trabalhos e matérias do legislativo;
Servico de decoracao e ornamentacao para Sessdo Solene de eventos da Camara Municipal;
Licenca de uso de software para programa de apontamento de horas e controle de frequéncia (Ponto Digital);
Servigo de locagio de softwares para gestdo publica municipal;
Servigo de monitoramento de alarme contra rouba, do prédio da Camara Municipal;
0LO1 - M 5 Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site Oficial para a Camara Municipal;
ca Servigos de Limpeza e conservagdo da Jardim;
Aquisicdo de Material Expediente;
Aquisicio de Material de limpeza e de copa e cozinha;
Servigos de instalacdo e manutencdo de ar condicionado e cortinas de ar;
Servigos de confeccdo de Uniformes dos servidores;
Quadro com foto para Galeria dos Presidentes de Cimara;
Servico de Copias de chave e troca de fechaduras;
Aquisicdo de Trofeus, placas, medalhas de homenagens para eventos da CAmara;
Aquisicda, Instalacio e manutencio de cortinas persianas para salas e gabinetes da Camara Municipal;
&ﬂuiﬂc&o de adesivo micro perfurado para portas e janelas; carimbos; crachas funcionais para servidores; placas de mesa
e portas;
Aquisicdo de Certificado Digital E-CPF para vereadores e servidores da Camara Municipal & E-CNPJ da Camara Municipal;
Servigos de reparos de Instalacdes hidrdulicas e elétricas do preédio da Camara Munlcipal;
_|Servico de Rede Interna (INTRANET) para computadores, Ramals € para CAmeras);
Servicos espacializados em Engenharla para refarmas da Camara Municipal;
Reforma e Reparos do Prédio da Cdmara Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);
Aquisicio de Mévels em geral;
Servico de manutengdo e recarga dos Extintores da Camara Municipal;
Servigo de manutengdo e recarga do filtro de dgua da Camara Municipal;
Aquisico de Periféricas: Teclado, Mouse, Filtro de linha, web cam e demats equipamentas para computadores:
Recargas de Cartucha (preto & colorido) para Impressora;
Aquisigdo de Bandeira Interna & Externa (Brasil, Estade, Municipio) para o patio da Camara Municipal;
Servico de reparos em itens eletrinicos (mesa de som, caixas de som, microfones, data show, etc);
Agquisigdo de Equipamentos de Tecnologla da Infermacgio e Comunicacdo (Reldgio de Ponto Eletrénice);
Assessoria e Consulteria Juridica;
Servico Especializade de consultorfa em transparéncla publica;
Servico de locagao de software de gerenclamento eletrénico de doecumentos (GED) & suporte, incluindo servigo de digitacio
& arquivamento de documentos,
Contratacio de Empresa Especializada para fornecimento de sistema, fotovoltaico, conectada a rede, {ampliagao).
Contratacdo de servigos de assessoria & consultoria na area de licitagBes e contratos;
Contratacdo de empresa para treinamento e capacitagdo dos servidores da Camara Municipal;
o, Aquisicio de sistema legislativo para Informatizacio do processo legislativo;
Valorizar os servidores e vereadores com o pagamento de férias, acrescidos de um tergo e décimo terceiro/subsidio anual.

Desenvolver a;ﬁﬁ que assegurem a manuhen;in, expans
cao infantil.
Atendimento especializado para criangas com deficiéncia, com o servico de estimulagdo precoce,
(fancaudiéloge, fisioterapeuta, assistente social, psicopedagoga e psicologo).
Criagéo de dreas de lazer para criangas.
Implantacdo de servign de creche 1y ia Ta

02.01 - Educacdo Infantil (0 a 3 anes - Creche)

02.02 - Educacdo Infantil (4 5 anos - Pre-escola} Ampliar atendimento a crianca de 4 a 5 anos em M.
02.03 - Construgio e Ampliagio de Creches a/ou Centros|Construcio de salas de aula para atendiments a educacda infantil;
Municipais de Educagdo Infantil (0.a 5 anos) nos distritos | Equipar com materiais adequados.

@ bairros e aldela. Programas de Investimentos na primeira infancia.
Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino fundamental, garantindo o acesso, permanén-
cia & desenvolvimento da crianca, buscande uma educacio de qualidade;

Apoiar as agbes dos Conselhos e outras entidades ligadas a Educacde, urbana e Indigena.

Programa de Psicomotricidade;

Assisténcia ao Educando, com uniforme de inverno e verdo, ténis, material escolar @ mochila para
o5 alunos em situacdo de vulnerabilidade, no Inicle de ano escolarn

Infermatica Educacional;

02.04 - Ensino Fundamantal Programas Multidisciplinares & Atividades extracurriculares;

Manutencao sala de recursos multifuncionais, destinados ao atendimento dos alunos que apresen-
tam deficiéncias e diffculdade de aprendizagem, garantindo a aprendizagem Integral dos mesmaos;
Manutencdo da rede fisica, aquisicdo de squipamentos, pagamenta de pessoal & encargos sociais;
Apoiar as iniciativas ligadas & iniclacdo ao trabalho, exclusivamente vinculado s Escolas Municipais,

€ outros,
Elaborar a implantagSo da Escola em tempo integral para os alunos do Ensino Fundamental nos
anos inicials;
Promover a educacao de jovens e adultos, assegurando o dominio da lelftura & da escrita, propician-
02.05 - Educagdo de Jovens e Adultos - EJA do a sua participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de acesso aos nivels médios e superiores
de escolarizacio @ erradicacio do analfabetismo.
02.06 - Educacdo Inclusiva i":"ﬂg:ﬁﬂtaf a politica de educacio inclusiva, assegurando a qualidade para alunos da educacao
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02.07 = Educacdo Indigena

Promover & educagdo dos indigenas, assegurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a
sua participacdo ativa na sociedade & a possibilidade de acesso em niveis médios e superiores de
escolarizacdo e erradicagdo do analfabetismo,

Introduzir diretrizes especificas para educagso indigena baseada nas Leis Estaduais e Federais.

02.08 - Almentacio Escolar

Manutencdo do Programa de Alimentagao Escolar, visando & melharia & a qualidade da merenda
escolar.

Parcerlas junto a assoclagbes e da agricultura familiar para entrega de allmentos por estas produzi-
das.

02.09 - Quadras de Esportes

Reformas e Construcao de quadra de esportes & coberturas das existentes.

Incentivo ac esporte;

Programas de caga talentos nas dreas de educagdo e cultura com premiagao.

Programas, bolsas & projetos de valorizagdo de criangas, adolescentes e jovens esportista.

02.10 - Formacde Continuada

Assegurar recurses visando o desenvolvimente de pregrama permanente de capacitacdo e atualiza-
cdo profissional,

Atualizar plano de cargos e carreira do magistério municipal;

Implementar programas de desenvolvimento e atualizar recursos humanos, abrangendo os profis-
sionais lotados na educacio,

atualizar indices de reajustes salariais conforme data base.

Implantagdo de gratifica de regéncia,

02.11 - Reestruturacdo e Manutengdo dos Espagos
Fisicos

Construcdo, ampliagan, reforma e manutencao dos espacos fisicos escolas e secretaria e a aquisicio
de equipamentos.

02.12 - Manutencdo dos Servigos de Transporte Escolar

Renovacdo e manutencdo da frota de dnibus e veiculos de pequeno porte, para estudantes residen-
tes no Municipio, assequrando acesso & permanéncia a escoia,

02.13 - Convénios com Entidades

Apoiar as agoes de entidades declaradas de utilidade piblica as quals prestam servigo sdcio educa-
cional & comunidade.

Viabilizar a realizaco de parceria com a UFMS, UEMS e IFMS outras, para trazer polos universitd-
rlos.

B
.14 - Promoclo & divulgaco da cultura, através de
=8US programas,

Viabilizar recursos destinados & realizacdo de projetos @ eventos culturals come;

Construcao da biblioteca publica e acervo historico,

Painéis de meméria;

Projetos didaticos dos setores;

Desfiles civicos;

Saldes de arte e mostras;

Folders e cartazes, entre outros com objetivo de promover e divulgar a cultura do Municipio;

Apolo a drgdos coligados, através de simposios, congressos, divulgagdo, etc...;

Coordenagdo de Eventos, com promogdo e arganizagdo de eventos junto a comunidade, tais como:
Carnaval de Rua, Festas Comemorativas, Arralal, Reallzacdo de Festivais, Grupos Foleléricos, musi-
cals, coordenacio de etnias.

Fomentar a equipagem de Centro Cultural de equipamentos de cinema em parceria com PNAB -
Politica Nacional Aldir Blanc;

Idealizar a criacdo de um Musau Municipal;

Criagio do Calendério Municipal de Eventos;

Fomentar a criac@o da Escola Municipal de Danca;

Promover a realizacdo de festividades referentes a comemaoragdo do anlversario do municipio.

02.15 - Manutencio do Patriménio Cultural
02.16 — Auxilio a Estudanta da nival univarsitirio

Construgdo, % servaclo, recuperacdo e protecao do patrimbnio cultural, histérico.
Manutencdo de transporte para os universitarios residente em Coronel Sapucaia/MS, cursando
universidade em outro municiple,

02.17 - Apoiar & promover cursos de aperfeigoaman-
to para educadores @ servidoras na area de educacao
especial.

Realizar cursos de aperfelgoamento para educadores visando a inclusdo de alunos com deficiéncia;
Cursos de capacitacao sobre as multiplas deficiéncias.

02.18 - Inclusdo digital

Amplificar o acesso a informatica, seguindo a responsabllidade da Inclusao digital;

Implantacdo de salas de informdticas nas escolas indigenas assegurando a inclusdo digital dos
alunos de toda a rede,

Estimular a adoc&o de sistema integrado tecnoldgico para supoite de professores e alunos da Rede
Municipal de Ensino,

Ampliacio do acesso & rede mundial de internet.

02 19 - Pragrama Educacional de Resisténcia a Drogas
(PROERD)

Dar continuidade ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas munici-
pais & ampliar para as escolas municipais indigenas.

02.20 - Kit Escolar e Uniforme

Retomar  distribuicio de kit escolar, uniformes & ténis para os alunos da rede municipal de ensine

02.21 - Piso Salarial do Magisterio

ne inicio d ano |etiva,
Potencializar a readeguacdo sobre a aplicacde do Piso Salarial Nacional do Mangistério.

03.01 - Promocdo do atendimento médico Aquisicio de novas gabinetes odontologicos movel para atendimento das comunidades indigenas,
odontolégico a populacio especifica;

Contratacdo de médicos especialistas;

Aquisicao de equipa tos modernos para realizacdo de atendimentos e de diagnosticos.

03.02 - Manuteng@o da farmacia basica;

Propiciar & populacio o acesso aos medicamentos, conforme lista do RENAME,
Implantacao de farmacia popular nos postos de sadde.
Aquisicio de medicamentos basicos pata suprir demanda dos municipes.

03.03 - Promacio de campanhas de vacinagio para
erradicagio de doencas Transmissivels;

Participar @ complementar as acdes de outras esferas governamentais nos programas de vacinagao em massa

03.04 - Manutencio dos postos de sadde e apolo &
parceria com entidade sem fins lucrativos;

ou Bm %&jnﬁnm

ar co 2 Meios para que os postos de saude, atraves de sua entidade mantenedora, prestem os servicos
de asﬁsrgncla médica & hospitalar 3 populagdo carents, ininterruptamente com a contratacio de médicos em
diversas drsas.

03.05 - Construcdo, reforma, ampliagdo e melhoria de
unidades de salude;

Investimento em infraestrutura a disposicac da saude.
Construcio de Unidade Basica de Saide ~ Porte 1,

03.06 - Aquisicho de eguipamentos e velculos para
atender a salde;

Equipar as unidades de salide, bem como atender no transporte de enfermos.

quisicio de uma Unidade Odenteldgica Mavel (LOM).

03.07 - Execucdo e manutencdo aos sistemas de
vigildncia sanitaria;

Promover as acbes valtadas para intervencdo nos problemas sanitanos decorrentes do meio ambiente, da
producia e circulaco de bens e da prestacio de servicos de interesse ds saide.

03.08 Execucfia & manutencio da vigilancia
epldemialogica;

Promover acdes que permitam o contrale de manifestacdo & propagacio de doencas e agravos.

03.09 - Manutengio do programa de Salde da Familia &
Agentes Comunitdrios de salds;

Aperfeicoar a salde, atraves de cuidados yoltados para a familia.

03.10 — Manutencio da Atencio Basica da SaGde;

Prastar servicos de salide com qualidade & humanizagho, atraves de agtes de salde da mulher, da crianca e do
adolescante, controle da tuberculose, DST/AIDS, diabetes, hipartensio arterial, hanseniase, salde do escolar,
Assisténcia Odontolégica na drea urbana, rural @ na Comunidade Indinana.

03.11 Atendiments ambulatorial, emergencial &
hospitalar préprioc ou em parceria com entidades da

Promover o acesso equitativo & universal da populacio aos servigos ambulatorials, emergenciais & hospitalares

iniciativa privada.

no SUs,
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Construgdo da Novo Programa de Sadde da Familia;

|permanentes & de uso continuos,

0312 - II‘I\_fEﬂ!mEI‘IU na infraestrutura do sistema
basico de saide Reforma & ampliagio dos prédios existentes.
03.13 = Aquisigde de equipamentos/materiams

Aquisiclo de aquipamentos/matenais parmanantes @ de uso continue para o Hospital Municipal

03.14 - Progiamas Prioritarios

Desanvaolver programas, aplicando-sa recursas do Fundo Municipal de Sadde, direcionados pelo Plana Munieipal
de Saldde e Norma Operacional Bésica & priorizados pelo Consalho Municipal de Sadds, bem como exscutar
aches que visem ¢ atendimento integral da populagio, com prioridades para as atividades praventivas,

Manutengio adequada dos seivigos assistenciais.

03.15 = Curso de qualiiicagdo e aperfeicoamento de|
médicos e servidores na drea de saude

03.16 Manutencdo de programa de combate a
desnutrigdo infantil indl'q‘ma

Realizar pericdicamente cursos e treinamento destinados & qualificacdo profissional e & melhonia na gualhidade
do atendimento a populacio.

Manutengao de programa de alimentagdo no combate a desnutrigdo e caréncia infantil indigena.

03.17 - Reformas do prédio da Secretaria de Saude

Reformar o prédio da Secretaria de Saude.

03.18 - Possibilitar & criacdc do setor de Orteses e
Proteses

Possibilitar a criagBo do setor de Orteses e Proteses

03.19 - Dos Agentes Comunitanios de Saude e Agentes
de Endemias

Cu:eaeder o pagamento de insalubrdade acs agentes comunitanos de saude & peniculosidade aos agentes de
endemias;

03.20 - Dos EPIS (Equipamentos de Protecao Individual
03.21 - Do Programa APS - Atencdo Primaria & Sadde

Acomodar © estogue de EPIS,

03.22 - Programas

Anlagumr as atividades da Programa de Atenclo Pnimana a Saude.
Verificar a possibilidade de implantacao do Ei;% 1 (Centro de Apoio Psicossocial ),

03,23 - Do atendimento noturno nas Unidades Basicas
de Salide

Verficar @ implantar 8 manutencao do horario de atendimento noturne nas Unidades Bésicas de Saude.

03,24 - Atend|mento especializado

Desenvolver o atendimento de profissionals medicos de diferantes especialidades.

03.25 - Sa(de Humanizada

Ampliar os investimentos para garantir a universalizagdo de atendimento;

Apoiar e incantivar a salde humanizada e acclhedora com eficiéncia servigos de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal gue ird ouvir, avaliar e repassar os anseios e descontentamentos do cidaddo a cada setor
responsavel.

03.26 - Implantar os principios do Parto humanizado
durante a gestacdo, pré-parto, perda gestacional, parto
& pusipeno na rede municipal de salide,

Treinamento da Equipe Especializada;

03.27 - Salide Amimal
—

Recepcionar ambiente proprio para o parto humani%.
Implantar programa de vacinacdo para animais domésticos;

Oferacer servigo de controle de natalidade para animais domeésticos.

Oferacer servico de chipagem animal para (dentificar o propristirio;

04.01 - Manutencao da infraestrutura esportiva e
administrativa

S N LT T o e R T e
: de servigos de terceiros e manutengao
administrativa;
Incentivo a0 esporte;

Criacdo de escolas de treinamento para modalidades esportivas;

Programas de caca talentos nas dreas do esporte;

Programas, bolsas e projetos de valorizagdo do jovem esport/sta.

Cu'stelu com manutencdo das poliesportivas, arena esportiva de futebol sintético & campos de futebol
suigo.

Custeio com manutencdo dos ues | s &m icipio.

04.02 - Realizacds e participacio de aventos aspor-
tivios

Realizacao e participacdo em diversos tipos de eventos esportivos, recreativas e de lazer, tais como:
prova rustica, campeonatos, jogos para pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas, adolescen-
tes; jovens e outres;

Garantir recursas para participagdo de eventas como jogos nas modalidades de voleibol, handebal,
basquetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta;

Implementar aulas de capoeira, judd, taekwondo e outras artes marciais, para alunes da rede munici-
pal de ensino;

Garantir recursos para a realizagdo da Corrida Pedestre Jimmy Barreto;

Garantir recursos para a realizagio da Taga Anlversario da Cidade;

Garantir recursos para incentive do lago comprido e rodeio;

Garantir recursos para a realizacdo da Taga da Independéncia;

Garantir recursos para a realizacdo da Taca Interfirmas;

Garantir recuisos para a reallzacdo dos Jogos Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os
alunos das escolas municipals, estaduais e particulares do municipio;

Garantir recursos para participaco de eventos esportivos estaduais come Joges Estaduais de Mato
Grosso do Sul;

ntir recu & impl nt dos J enas.

Implantar o calendaric de eventos esportivos;

Manter e aperfelgoar os jogos municlpals intercolegials;
Realizar Eventos Esportivas e de Lazer Durante o Ano Toda.
Realizacdo dos Jogos Escolares (JOMES),

04.03 - Melhorar a Infraestrutura esportiva e recrea-
tiva

Construcdo, readequacao, ampliacac e reforma de equipamentos esportivos, como poliesportivas,
arena esportiva de futebol sintético, campos, quadras e vestiarios;

Canstrucdo de banheiros masculing & feminino, e vestidrio masculing e femining na arena esportiva
de futebol sintético no dmbito municipal.

Construcdo de arquibancadas, vestidrios e banheires em dmbito municipal.

Aquisicdo de terrenas para campos de futebol, campos de futebol de areia, quadras de vélel de arela:
canchas poliesportivas; canchas de malha e alambrados;

Aquisicdo de equipamentos do tipo playground para construgdo de parques infantis em diversos bair-
res do municiplo e na reserva Indigena.

Melhorar a lluminacdo de areas de esportes e pistas de caminhada.

Revitalizar oa Brasil cam cri o de pistas de caminhada,

04.04 - Instalacio do campo de areia de voleibol
04.05 - Construgdo da pista de motocross

]ﬁal% do campa de areia de voleibol
Construgdo da pista de motocross em parceria com o moto clube;

04.06 - CriagAo de projatos em parceria com a Secre-
taria Municipal de Educacio e Cultura

Criagao de projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,

14,07~ Construgdo de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construgdo de pista de bocha.

04.08 - Construcdo de Ciclovia

Construgdo de ciclovia ac longo da linha internacional e possivels contornos ao redor de dreas do
municipio.

04.09 - Construcdo de Pista de Skate
04,10 - Construgao de campo de Fu' sintetico na

Aldeia Taguaperi.

Verificar as possiblidades de construcéo de pista de skate,

Construcdo de um campo de futebol sintético na Aldeia Taguaperl.

04.11 - Construgdo de Construgdo de espago esportivo
comunitario,

Construcdo de espago esportive comunitdrio;

04.12 - Dispanibilizagdo de local adequado para Com-
petigbes de Som Automative

Disponibilizacdo de local adequado para Competicbes de Som Automotivo.

04.13 - Promaglo & Divilgacdo de esportes através de
SEUS Programas,

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como: capoeira, jiu-jitsu, judd, taekwondo e demals ar-
tes marcials, escolinhas de futebol, escola de musica, escolas de laco comprido & rodeio, entre outros.
Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criagdo de Programa para Identificar, formar ¢ desen-
volver criangas & jovens com talentos esportivo garantindo transporte, uniformes, eguipamentos e

ecnicos especializados,
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[Arguitetar a Implantacao da Fanfarra Municipal,

[04 14 - Implantar a Fanfarra Municipat

05~ ASSISTENCIASOCIAL AL

- Programas e Projetos Sociais

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar estruturas fisicas de Centros de Convivéncia,
abrigos sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e educacional, casas lares, entre
outros, bem come adquirir equipamentos e manter programas e projetos sociais.
Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em convénios com a esfera Estadual e Federal.
Implementar os servigos socipassistenciais, tais como: CRAS, CREAS, Servigo de Acolhimento,
Pragrama Crianga Feliz e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

|
|05.02 - Estruturar Servigos para o desenvolvimento
ic.‘e agdes socigis conbinuas

Estruturar os servicos através de aquisico de equipamentos, mdvels, utensiffos e vefculas, implamen-
tagao do processo informatizagdo e recursos humanos objetivando o desenvolvimento de agles sociais
cantinuas.

|05.03 - Programas ¢ projetos visando a promocio
humana e & congquista de cidadania

Implementar @ manter programas & projetos sociais de atendimento bdsico a populacdo de
baixa renda, das diversas faixas etarias, visando a promog&o humana e a conquista de cida-
dania (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo)

Implantar, implementar, descentralizar e manter programas e projetos sociais de atendimen-
to a segmentos tais como dependentes quimicos, P.P.D, Id: , Mulheres, Criancas e Adoles-
centes, visando o exercicio da cidadania em que sejam garantidos os minimos sociais.
Desenvolver oficinas e cursas para criancas, adolescentes e idosos no Servico de Canvivéncia
e Fortalecimente de Vinculos, bem come para as familias cadastradas nos cadastros sociais.

fr.‘IS.Od = Programas Profetos Socials de atendimento
1@ segmentos

Realizacio de convénios com entidades filantropicas.
Promover e criar programa de assisténcia social para apoiar familias em situacdo de vulnera-
bilidade social com assisténcia inclusive financeira. |

05.05 - Acbes Comunitaria

Desenvolver acdes comunitarias envolvendo atividades educativas culturais, profissionaliza-
¢do (cursos), geracao de renda, frentes de trabalho.

Desenvolver programas para doacao de terrenos, construcao de moradias populares e melho- |
rias habitacionais das existentes,

05.06 - Apoio ds antidades e insticuigdes considera-
das de utilidade publica da drea sdcio educacional

Apoiar € Incentivar, através de subvengdes soclais, as entidades e instituicdes, gue atuam na area de
assisténcia social de protecdo sdcio educacional.

o

|05.07 = Fundo Munldplfilos Direitos da
Crianca e do Adolescentes.

Desenvolver programas, projetos e deliberacdo de subvencbes sociais, aplicando-se recur-
sos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na politica de atendimento
& crianga e adolescente de risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e destinar
recursos humanos, materiais e financeiros para a manutencao dos servicos administrativos,
bem com as suas agoes em prol do atendimento 3 crianca e ao adolescente em situacio de
risco social, realizado pelo Conselho Tutelar.

Estabelecendo programas de apoio a Familia Acolhedora.

Edificar o Departamento Municipal em defesa do Direito das Criancas e Adolescentes, a convi-
véncia familiar e comunitaria, enfrentamento ao abuso e exploragio sexual e aumentando a
atencdo ao uso abusivo de substincias psicoativas por meio de criangas e adolescentes.
Implantar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora.

Criar agdes estratégicas para captacao de recursos para o Funde Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

05.08 - Aperfeicoameanto e treinamento dos servi-
dores

Promaver agbes voltadas 4 capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores muni-
cipafs & funciondrios de entidades assistencials ligadas indiretamente ao Municipio.

0508 - Consefhos Municipais igados a Assisténcla
Social

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados diretamente a Secretaria, bem como
estimular a criacdo de novos.

05.10 - Programa de apoie ao Cidadao

Instituir o Conselho Municipal de Juventude e da Fsm Idosa.

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assi cia Sacial, (Cesta Basica, Matériais de Cons-
trugao, Auxilio Funeral, Cobertores, Colchdo, Passagens, Kit Bebé e Emissao de Documentos,
aluguel social, auxilio financeiro e absorvente.

Promover a criacdo de programa de incentive a Economia Solidaria;

Implantacio de processo licitatério para contratacio de servigcos funerdrios com pagamento
de translado e funeral.

05.11 - Convénio com Entidades

Realizar convénio com as entidades de utilidade publica como: APAE, ACEFF, Lar Cristo Redentor, Grupo
Escoteiro Binacional Badocala, Assoclagdo Cultural Sapucaiense, Assoclacdo de Apoio as Mdes Sala sem

Frontelra, Clube do Lage Portdo da Frontelra, dentre outras de cunho social,

0
- ¥

06.01 - Infraestrutura Urbana

Execucao de servigos de adequacdo de acesso, pavimentagdo asfaltica, drenagem, obras complementa-
res na cldade, tais como:

Execucao de recuperacdo da malha asfaitica e servigos de tapa buraco;

Execugdo de servigos de sinalizagg@o urbana,

Construgdo Melo-flo;

Implantagio de Quebra Molas e faixas elevadas;

Desenvolver parceria com Associagdo ou entidade visando a implantacdo de melhorias na sinalizacdo e

no trénsito municipal,

Viabilizar a construgdo de um Centro de Miltiplo Uso para atender os moradores do Jardim Mate Laran-
jeira e Vila Industrial.

06.03 - Limpeza Urbana

06.02 - Renovagio da frota de maguinas & veiculos  |Aquisicdo de maguinas e equipamentos visando a melhorias na prestagao de servicos. 3=

Manutencao e melhorla no servigo de coleta de lixo (inclusive a implantagdo de coleta seletiva), limpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitario.

06 .04 - Implantagéo & revitalizag3o de Pragas,
Jardins & parques.

Implantacac, manutencao e revitalizagdo de pracas, jardins e arborizagdo dos ja existantes.
Implantacdo, revitalizacdc e manutencdo da Lagoa Brasil, para a execucdo de modernizacdo, ampliagdo
& recuperacao do espaco da lagoa visando se tornar am um novo espaco de lazer e convivéncia/parque
municipal.

06.05 - Nluminacdo Publica

Manutengdo e ampliagdo de Servicos de lluminagdo Publica, instalaglo de lluminagdo, aquisicde do ma-
terial necessario a conservacdo & ampliacdo da rede, tanto urbana quanto rural e da reserva indigena.

06.06 - Cemitédrio Municipal, e casa martuana.

Manutencde, conservacao do cemiterio, organizacdo, adequacdo e melhorias na lluminacdo do cemite-
rio, @ construcdo de casa mortuaria com banheiro para atender os funerals,

coleta de lixo

06.07 - Aguisicdo de um caminhio compactador para

Aguisicdo de um caminh@o compactador para coleta de lixo destinada as areas rurais e aldeias.

06,08 - Implementacaa de sistema de esgoto
sanitério

Dotar a municipalidade de mais um complemernto voltado ao bemn estar e 4 saude dos municipes, aten-
dendo normas da OMS,

06.09 - Ampliacdo do sistema de abastecimento
d'agua

Melhorar a condicdo de vida das famillas ainda ndo atendida por rede d'agua. (rural e urbana)

06.10 - Aghes de prevengao, fiscalizacio & recolhi-
mento de animais de fazenda nas vias urbanas.

Assegurar agdes de prevencao, fiscalizacdo e recolhimento de animals de fazenda encontrados nas vias
urbanas.

06.11 = Implementacao de programa de regulariza-
cAo fundiaria.

Realizar mutirdo de regularizagao fundiaria para os temenos que ndo possuem titulo de propriedade,

www.diariooficialms.com, br/assomasul
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07.01 = Incremento de produti-
vidade agricola

Apolo as agoes que visem incrementos da produtividade agricola e a transformacdo de produtoes agropecuarios visando &
agregacio de rendas na atividade rural, apoio a comercializacio da producao;

Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas para a diversificacdo da produco rural;

Capacitagio & trelnamente de produtores e trabalhadores rurals, com vistas a utilizagde racional dos insumos e equipa-
mentos agricolas;

Apolo aos pequenos produtores & agricultura familiar na manutencao da propriedade em condicdes de praduzir para a
subsisténcia e comérclo.

Fomentar a agricultura familiar e estender a preducao de alimentos.

07.02 - Aquisicdo de equipa-
mentos, magquinas & implemen-

tos agricolas;

Aquisicio de equipamentos, maguinas e implementos agricolas.

07.03 - Inspecdo sanitaria
animal & abatedouro publico no
municiplo,

Melhorar o sistema de inspegao sanitaria com fiscalizacao de géneros allmenticios e animal com inspecao na distribulcio
através da vigllancia sanitdria e Instalagio de abatedouro ou frigerifice inclusive com parcerias com Iniciativa privada.

07.04 — Apoio ao Emprego

Desenvolver programas de industrializacdo visando a geragao de emFagos oferecendo incentivos fiscals.
Desenvolver Programas especificos para apoio de pequenos proprietarios rurais para melhorla renda.

07.06 - Preservacao Ambiental

[07.05 ~ Agquisicao de veiculos

Aguisicdo de velculos,

Implantagio e manutencao de projetos e programas de preservacao e recuperacao do melo amblente no melo urbano e
rural, tals como:

Manutencdo e ampliacio do projeto de Residuos Solidos;

Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execucao de um programa de fermagdo & educagdo amblental;
Implantacdo da Semana Municipal do Melo Amblente;

Implantacdo do projeto para recolhimento de residuos radioativos e eletrbnicos (pilhas; baterias eletrdnicas entre ou-
tros);

Manutencdo e convénlo com empresa adequada para o recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

Estudos para implantacdo, capacitacdo e formacio da eqguipe técnica para gerenciamento & [icenciamento ambiental
(cursos, especializagbes);

Manutencio de projetos socioambiental em Terras Indigenas;

Aquisiclo de materiais necessarios para educacdo ambiental;

Aquisic3o de usina para compostagem de fixo e materials necessarios para o seu funcionamento Incluindo e capacitagao
de funcionérios;

Construcdo de prédio para a Secretaria Municipal de Melo Ambiente;

Manutencdo de convénios do terreno/drea adequada para o funclonamento e destinacdo do lixo urbano;

Preservacdo e recuperacan:

Reflorestamento;

Preservacao & recuperagao de areas degradadas e recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

Recuperaclo de fundo de vale e encostas;

Curvas de nivels em areas degradadas;

Paisagismo urbano;

Preservacio e recuperacdo de dreas degradadas e recursos hidricos como nascentes € mata cillares em Terras Indigenas;
Implantag8o e manutencdo de projetos & programas de preservacao  recuperacdo do meio amblente no mejo urbano e
rural & das reservas indigenas, tais coma:

Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos os grupos de produtores rurais € proprietarios
de terras para engajar-se ac programa;

Possibilitar a criacdo do programa para protecdo das nascentes dos rios que cercam o municipio,

Criagdo de Area de Preservacio Permanente em torno da Lagoa Municipal, para Instalacdo de pista de caminhada e
a

07.07 = Ampliagde do Vivairo
Municipal

Ampliacao da Viveiro Municipal para fomentar e promover projetes ambientals, & possibilitar a doacan de mudas para os

07.08 = Parcenas e Convénios

Firmar parcerias e convénios com a Cooperativa PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;

Firmar parcerias e convénios com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento EconBmico Sustentdvel; Secretaria Execu-
tiva de Agricultura Familiar, de Povos Originarios @ Comunidades Tradicionals; Secretaria Executiva de Qualificacio Profis-
sional e Trabalho; Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; e Secretaria Executiva de Meio Ambiente;
Designar parceria com a Associacdo Comerdial incentivanda para realizacbes de cursos e treinamentos aos empresarios e
funcionarios do comércio local;

Firmar parceria com o Programa de lo &5 Comunidades Indigenas e Quilombolas de Mato Grosso do Sul (PROACING ).

07.09 - Elaboragdo de Projetos e
“mplantagdo de Programas

Implantar a Feira Municipal do produtor;
Apoio a projetos de inovagdo, desenvolvimento sustentdvel, Irrigagdo & cooperativismo no setor agropecudario;
Implementar programas de valorizacio e Identificacdo dos produtos da agricultura famlliar oriundos das Comunidades
Indigenas de Coronel Sapucaia-MS;

Elaboragdo e implantagdo da Casa do Apicultor e incentivo aos criadores de abelha para producado de mel;

Elaborar projeto para o abatedouro municipal,

Viabllizar a criacio do Projeto Horta Comunitaria em bairros, Escolas Municipais e CEls;

Viabilizar a implantacdo de mini usina de Pasteurizacdo de Laite;

Elabarar projeto de Psicultura na area rural e na Aldeia Indigena;

Fomentar programas de producdo como:

Erva Mate;

Bacla Leiteira;

Fecularia.

Viabilizar coleta de lixo na drea rural, com a implantacéo de liveiras em pontos estratégicos.;

Estabeie:er Eeis - reguiamentaoﬁes Wbl‘l‘! a posse e 0 trartamzn'to dﬂ animals dOI‘I‘IE!tiCﬂ!

08.01 = Infraestrutura Rural

Controle de erosdo do solo e lmplamagﬁu de abertura de estradas vicinais com cascalha-
mento;

Implantagdo de Curva de nivel,

Construgdo e manutencdo de pontes e congéneres, visando a melhoria das estradas muni-
cipals,

08.02 -

habitacional do municipio

Renovacao da frota de maquinas e veiculos
D8.03 - Amphar a politica habitacional, visando diminuir o déficit

Aquisicdo de maguinas & equipamentos visando a melhoria na prestacao de seryvigos,

Aplicagao da Lei n® 1.411/2021 com a definicdo dos nucleos habitacionals irregulares,
Fomentar parcerias com a Inclativa Privada para Instalacdo de empresas mediante incentivo
fizcal @ doacio de imovels condicionadas,

Municipal

09.01 - Manutem;in dos brgios da administragio

e R T e e TN e ahs
Zelar pela conservacao dos bens e prestacio dos seruiqos, com menor cust.u = encargos, para que a
ula seja adeguada e coiretamente atendida.

nenta

09.02 - Aquisicdo de equipamentes @ material perma-

Dotar o5 6rg&os municipals de equipamentos e materlals para a consecucdo de seus obfetivos e cum-
primento de suas missdes, visando tornad-las mais eficiente nos trabalhos executados.

Prefeitura Municipal;

09.03 - Prumover o treinamento de servidores da

Capacitar os servidores nas diversas atividades que atuam na administragéo publica municipal, em
Ial eleva da escolaridade, Informatica, atendimento publico e trabalho em equipe,

patriménio piblico municipal;

09.04 - Levantamento, registro e ncorporagao do

ldentificar os bens mévels & imovels da Prefeitura, atribuir valor, promover a incorporagdo ou aliena-

¢A0, implantar o cadastro & estabelacer processo de conservagho e preservacio.

wwiw_diarinohoalms com.br/assomasud
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09.0% - Implantar os mecanismos determinados pela
Lei de Responsaiidade Fiscal.

Desenvolver acBes de planejamento estrategice, dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismas
para definicdo de paoliticas, diretrizes, prioridades e metas para programacao das acdes da administra-
cao & o fornecimento dé dados & informagbes.

9,06 = Realizar convénio na Araa de atendimento
medico/odantalbgice para os servidoras municipais,

Realizar convnio na adrea de atendimento medico/odontologico para 0§ servidores municipais. |

|09.07 - Da Administragsa

Implantar um modelo de Gestio Compartithada;

Implantar o Planefaments Participativo;

Realizar o Planejamento Estratégice do municipio;

Qualificar as Areas da Administracio Municipal, visando a sua valorizagio e a qualidade dos servicos
prestados a populacéo;

Dar publicidade aos atos plblicos;

09.08 - Dos servidores

Oportunizar a readequacao do Plano de Cargos, Carrelra e Salarios dos servidores municipais.
Assegurar a implantacio do auxilio alimentacdo aos servidores que recebem até um saldrio minimo,
cenforme Estatuto do Servidor Pablice Municipal.

09.09 - Desenvolvimento de acdes e incentivas

Viabilizar o desenvolvimento de actes de Incentivo ao Empresario de Pequeno Porte e o Microempre-
endedor;

Incentivar e apoiar a instalacdo de industrias, como: fabrica de calcados, roupas, dentre outros.
Criagdo do "Conselho Cidaddo” que devera discutir com o Poder Executivo e Legislative simultanea-
mente para andlise do desempenho do trimestre, sendo que o referido conselho serd escolhido dentro
da sociedade.

09,10 - Fundacla da Guarda Municipal

Fundacdo da Guarda Municipal com pessoas devidamente gualificadas para tal.

09.11 - Do local para as provas praticas de autosscola

Definir iocal adequado para as provas praticas de autoescola.

R T T T
Municipal

Implementar acbes administrativas e judiciais para cobranca das dividas.

pria do Municipia

10.02 - Ampliacio da base contributiva da arrecadacio pri-

Firmar convanios com entidades da Unido Federal para obter recursos para as atividades da
administracdo tributdria e modernizagdo da drea administrativa; levantamento dos contribuln-
tes omissos & ldentificacdo da planta urbana para lancamento dos impostos e cobranca de
taxas,

“scuperacao das Financas Municipais

10.03 - Implementacdo das agées visando o controle
dos gastos municipals & os ajustes fiscals necessdrios &

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da contratagdo ou agulsicio de sistemas para
gerentiaments & administracio do orgamento, receitas & despesas.

.04 - Levantamento dos imoveis urbanos
para atualizacdo dos dades econdmicos

e rurais

Dotar 0 municipio de um cadastio imobiliario que permita o lancamento dos Impostos com
maior precisdo e corregio.

10.05 - Fiscalizacdo do Municipio

Promover a fiscalizacdo do efetivo recolhimento dos tributos;

Vistorlar a execucao de obras, bem come do uso adequado do solo urbano e melo ambiente,
entre outros;

Realizar a fiscallzagBo das recursos recebldos através de convénios & contratos;

Manter a folha de pagamento dos servidores em dia com as obrigacies patronals, vencimen-
tos, & demais encargos;

Realizar treinamente de capacitacdo aos servidores, objetivando o Incremiento da arrecadacio.

arracadacio e diminuicio da inadimpléncia

10.06 - Implementacdo de macanismos visando o aumento da

Promover a premiagio aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos munici-
pais, com fim a aumentar a arrecadacado municipal;

Implementar uma politica de incentivos fiscals que provegue impacto na geragdo de emprego e
renda e na redugdo das desigualdades sociais e regionais;

Realizar reforma tributaria e fiscal aliados a um planejamento tributario que propicle melhoria
a eficiéncia do sistema de arrecadacdo municipal.

10.07 - Parceria com o Governa Estadual e Federal

Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e Federal para aumentar e acelerar a destina-

¢do de recursos e projetos ao municipio

melhoria da sequranca piblica no municiplo

11.01- Desenvolver projetos para programar agdes de

do municipio;
CQcaslonar estratégias de apoio econdmico e estrutural ao Conselho Municipal de Seguranca
Publica;

11.02- Implantacio do Corpo de Bombeiros

Buscar o aumento do efetivo mll?g' mento (civil & milltar) no municiplo;
Propiciar a implantagao o Corpo de Bombeiro em parceria com o Comanda Geral do Corpo de

111.03 - Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim

ammmm;&mmm
Implantac8o do Projeto Patrulha Mirim, em parceria com a Policla Militar.

]

11.04 - Saguranga Urbana

Instalar cameras de vigilancias em éreas, prédios publicos e pontos estratégicos para monitorar
e prevenir crimes;

Estabelecer Programas de proximidades e participacao cidada para estabelecer uma relagdo de
confianga entre as policlas e a populagio;

11.05 - Seguranga no Trénsito

Desenvolver aplicativo para ajudar a prevenir & combater criminalidade, como aplicativa de
denuncia e alerta e outros;

Realizar fiscalizacho regular no transito, incluindo monitoramento de velocidade e uso de equi-
|pamentos de seguranca, como uso de cinto de seguranca e capacete;

Incentivar a participacdo cidada em campanha de conscientizacdo e educacio sobre a seguran-
ca no transito;

Garanti’ que o servigo de emergéncia, como ambuldncias e servigos de resgates estejam dispo-
niveis e preparados para responder a acidentes de transitos;

(Garantir treinamentos e capacitagio para os profissionals da emergéncia;

Garantir 0s equipamentos necessarios a boa pratica de emergéncia e resgaste;

Aprendiz;
12.01- Implantagdo de Programas
& Realizacdo de Convénios

12.02- AgBes de incentive

Desenvolver

: borar e lrnp{untar a ragukamenmg&n da Lel Municipal n® 1, EWZOIO Frngl‘arna Meu Primeiro Emprago e chem

Celebrar convénios com SESI, SENAI, SEBRAE, FAMASUL, AGRAER e outras Instituicbes de ensino publica & privada

profissionalizante para ampllar a oferta de mao de obra qualificada.

Aderir ao Proqrama Cldade Empreendedara do SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a atividade em-
rial ipig.

Incentlvar a criacho de associagdes para promover aumento de emprego e rends;

Incentivar a Instalacio de novas indistrias, promovendo a operacionalizacdo do desenvolvimento econdmico e tecno-
l4gien do municipio contribuindo para geracdo de emprego e renda nos setores industrial, comercial & de servicos;
Promaver acies de incentlvo para implantagdo de Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops;

Promover a instalacdo e requlamentacdo de lojas Free Shops no municiplo, como mecanismo de desenvalvimento
local & para geragio de emprego e renda, conforme estabelece a Lel Municipal n® 1.327/2018.

Adquirir termeno para instalacdo do Free Shops;

Estabelecer orcamento para Instalagdo do Free Shops;

e EE R e At
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ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATD GROSE0 DO GUL
Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, 03 de julho de 2025,
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
Mateéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES

FINANCAS
LEI MUNICIPAL N° 1484/2025 - LDO 2026
LEI MUNICIPAL N° 1484/2025

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo e a execucdo da Lei Orcamentdria de 2026 e da outras
providéncias.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

das disposicées preliminares

Art. 1° S3o0 estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art, 165 da Constituicdo Federal, Lei Orgdnica
Municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes orcamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para
2026, compreendendo:

I - as priondades e metas da administragdo publica municipal;

Il - & estrutura @ arganizagao dos argamentas;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislative;
IV - as diretrizes gerais para elaboragio e execucdo dos Orgamentos do Municiplo e suas alteragdes;
™ as dir etnzes do arcamenta fiscal e da seguridade e social;

«1 - 0s imites & condighes para axpansio das despesas obrigatdrias de cardter continuada;
VI - as disposigoes relativas as despesas com pessoal & encargos socias;

V111 - as dispasicbes sobre alteraghes na legisiagio tributdria do Municipio;

Ix - as disposigbes de cardter supletivo sobre a ewecugdo dos orgamentos;

¥ - as regras para o equilibrio antre a receita e a despesa;

¥] = as imitagdes de empenho;

X1l - as transferéncias de recursos;

K111 - as disposicies relativas & divida publica municipal; e

X1V~ as disposigdes gerais.

capitulo i
das prioridades e metas da
administragdao publica municipal

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Pulblica Municipal para o exercicio, atendidas as despesas gue
constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram
os orcamentos fiscal e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 30 desta lei, as gquais terao precedéncia na
alocacao dos recursos na lei orcamentaria de 2026, ndo se constituinde, porém, em limite & programacdao de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracdo Municipal a serem contempladas na sua programacao orgamentaria:

1 - a modernizacao da administracdo publica municipal atraves da informatizagdo dos servigos & de um esforco persistente
~ = redugao dos custos operacionais e da racionalizacao dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar
w2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

II - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacao e a valorizagao profissional dos
servidores, visando ganhos de produtividade, reducao de custos e otimizacao dos servicos publicos;

III - uma programacao social efetiva, priorizando sobretudo a popula¢do de baixa renda no acesso a servicos basicos
de saude, habitacdo, do apoio a programas que concorram para a geragao de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo & parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV - promover acoes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestacdes populares e
difusdo do folclore do municipio, em parceria com as organizagoes da sociedade civil, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual ;

V - manutencdo dos programas de educacao basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuicdo de merenda de boa gualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como
a valorizacdo e capacitacdo do magistério e profissionais de educagao e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educacdo em nosso municipio;

VI - implantacio de uma politica agricola de valorizacdo ao produtor rural, visando o apoio a producdo familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificacao das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento saocial e econémico;

VII - a implantacdo de uma infraestrutura bésica de atendimento & populagdo, priorizando a manutencdo e estruturacao
do sistema viario, transporte urbano e rural, drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentacao de vias urbanas
e outras obras complementares;

VIII - o incentivo as-acoes voltadas para a preservacao, recuperagao, conservacdo do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando acées educativas;

IX - manutengao, restauracdo e conservacao de edificagoes plblicas integrantes do patriménio municipal e construcao
de novas unidades;
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X - desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos comercios e indistrias;
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinacdo de residuos solidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracdo para inclusdo na sua programacgdo orgamentdria as gue estdo
contempladas nos anexos da presente lei.

capitulo ii
da estrutura e organizagdo dos orgamentos

Art. 5° As categorias de programacdo de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por
Funcdes, Subfuncdes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgdo concedente e Organizaces da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que competem ao setor publico;

II - Subfuncao, representa uma particdo da funcao, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;

III - Programa, um Instrumento de organizacdo da agao governamental visando a concretizacde dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um pragrama, envolvendo um conjunto de
operacfes que se realizam de modo continuo & permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacbes, limitadas no tempo, das guais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

VI - Concedente, o 6rgao ou a entidade da administracdo pulblica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orcamentarios; e

.1 - Organizacoes da Sociedade Civil da administracdo publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com 0s quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes descentralizacBes de créditos orcamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da
administragdo direta, indireta e fundacoes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminarao as despesas
por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacdo, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orcamentdria, a discriminacdo da despesa, guanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econémica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§ 10 As despesas de cada Unidade Orcamentdria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I - Fungdo, Subfuncd@o e Programa;

Il - Grupos de Despesa;

III - Elemento de Despesa.

§ 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo os seguintes:
I - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

11 - Juros e Encargos da Divida - 2;

III - Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

A — Inversdes Financeiras = 5; e

.[ - Amortizacdo da Divida - 6.

§ 3° Cada programa identificard as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao da
acao.

§ 40 Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da Portaria Interministerial n.? 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestao do Governo Federal,

§ 5° Os conceitos e especificacBes das Fontes de Receita, sdo os constantes do Sisterma de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio 2026.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Funcado, a Subfuncdo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de'Lei Orgamentaria gue o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, serd constituido de:
I- mensagem;

1I- projeto de Lei;

III - anexos e quadro orcamentarios por entidade contabil e consolidado, conforme estabelece a Lei Federal 4.320 e a
Resolugdo TC/MS n? 88/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-programatica, deverd observar os
objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a gue estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois

orcamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total
de cada um dos orcamentos.

capitula iii
das diretrizes especificas
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para o poder legislativo

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatoério da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts, 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado
no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido & Cdmara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
11, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluides os gastos com subsidios dos Vereadores,
ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituicdo Federal,

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidacdo, até
o final do més de julho do corrente ano.

capitulo iv
das diretrizes gerais para a elaboragio e execucao
dos orcamentos do municipio e suas alteragdes

Art. 15 A elaboracao do projeto, a aprovacao e a execugao da Lei Orgamentaria de 2026 deverao ser realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, ocbservando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 16 A alocagao dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execucdo
das acoes correspondentes.

Art. 17 Na programacdo da despesa serdo vedados:
1 - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentéria anual;

‘- consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentéaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

11T - a vinculacdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 18 Alem das prioridades referidas no artigo 39, a Lei de Diretrizes Orcamentarias somente admite a inclusao de
novos projetos e despesas obrigatorias de duracdo continuada no orcamento, se;

1 - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

1I - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patriménio publico;

II1 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadacao;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeioc.

Paragrafo anico - A programacdo de novos projetos dependera de prévia comprovacdo de sua viabilidade técnica,
econtmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentdria somente contemplard dotacdo para investimento com duracao superior a um exercicio
financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 20 As previsBes de receita para o exercicio de 2026, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverao
atender as disposicbes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicacdo de recursos decarrentes da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio
~ns servidores ptiblicos,

mrt. 22 E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1°
do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 24 A Lei Orcamentaria para 2026 destinara no minimo:

I - 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias para
a manutencao e desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituicao Federal.

II - 15% (quinze por cento) da arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art.
158 e a alinea “*b” do inciso I do caput € o § 3% do art. 159, todos da Constituicdo Federal, em acdes e servicos publicos
de salide, conforme preceitua o art. 7% a Lel Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012,

III - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB ser&o destinados para o pagamento da
remuneracdo dos profissionais de educacdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lel 14,113, de
25 de dezembro de 2020,

capitulo v
das diretrizes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social

Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderao ser programados para atender despesas de capital, depois
de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatorios judiciais, bem como a contrapartida de convénios & de programas financiados e aprovados
por lei especifica.
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Paragrafo Unico - Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo
3° desta Lei. '

Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotacoes destinadas a atender as acbes de salde,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas na Constituicdo;

I1 - das receitas diretamente arrecadadas pelos drgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de gue trata
este artigo,

[I1 - das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para
abertura de créditos adicionais destinados ao reforco de dotacBes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN,

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessarias ao funcionamento e manutencdo dos servicos pulblicos e da estrutura da administracio publica
municipal, ndo orgadas, ou orcadas a menor, e as decorrentes de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdes
governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico

capitulo vi
limites e condicbes para expansdo das
despesas obrigatdrias de carater continuado

Art. 28 A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes,

“rt. 29 Para efeito do disposto no § 32 art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00, sdo consideradas despesas
wrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orcamentario-financeiro num exercicio
ndo exceda o valor para dispensa de licitacdo fixado na legislacdo vigente.

capitulo vii
das disposicbes relativas as despesas
com pessoal e encargos sociais
Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo nac podera exceder, no
exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea "b” do inciso 111 do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

Paragrafo unico. Entende-se por receita corrente liquida o somatorio de toda a receita corrente arrecadada no més
em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as deducdes legais.

Art.31 A verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 serd realizada ao final de cada periodo de
avaliagao ao qual o municipio for enguadrado.

Art. 32 Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.© 101/2000.

Art. 33 No exercicio de 2026, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco
por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizacdo de servicos extraordindrio, no @mbito do Poder Executivo, nas
ndicdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por
ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, observado o inciso
1, do mesmeo paragrafo, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao
de cargos, empregos e funcdes, alteracoes de estrutura de carreiras e a revisao geral das remuneracoes, subsidios,
proventos e pensoes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admisstes ou contratagdes de pessoal a
qualguer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos artigos 19 a
22 da Lei Complementar n® 101/2000 e demais legislagao municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para os Poderes no &mbito municipal em
observdncia a legislacdo vigente.

capitulo viii
das disposicbes sobre alteragdes
na legislagao tributaria

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgcamentdria para o Exercicio de 2026 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacéo e
consequentes aumento das receitas préprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteragéo
na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com
destaque para:

1 - atualizacdo e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

1I - revisao, atualizacao ou adequacdo da legislacdo sobre o Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma
de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;

III - revisdo da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
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IV - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;
V - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal,
Paragrafo Gnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo

encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja rentincia de receita podera alcancar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobrancga sejam superiores
ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. © 101, de 04/05/2000.
capitulo ix
das disposicoes de carater supletivo
sobre execucao dos orcamentos

Art. 38 A proposta orgcamentaria do municipio para 2026, sera encaminhada a Cadmara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de setembro de 2025.

Art. 39 Cabera a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situagdes:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orcamento geral do
municipio, utilizando como fonte os recursos previstos no § 19 do Art. 43 da Lei 4.320/64,

11 - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita e realizar
Operacdes de Creditos por Antecipagdo da Receita Orgamentaria, conforme permissdo contida no § 89 do artigo 165,
obedecendo ao limite estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constituicdao Federal e Resolucdao n? 43, de 21
de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 10. As autorizagdes contempladas no Inciso I do caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programacoes orgamentarias dos Fundos e dos Orgdos da Administracdo Indireta.

20, A criacao de nova fonte de recurso juntanjlente com ¢ novo elemento despesa na Lei Orcamentaria Anual durante
o curso do exercicio financeiro de 2026 far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de credito adicional
suplementar em estrita observancia as disposigoes previstas na Lej supramencionada.

Art. 40 E vedada a realizagdo de despesa ou a assungdo de obrigacdes que excedam os créditos orgamentarios
ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orcamentaria.

capitulo x
das regras para o equilibrio
entre a receita e a despesa
Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento
da execucdo orcamentaria por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n® 101/2000.
capitulo xi
das limitacGes de empenhos
Art. 42 Os critérios e formas de limitacdo de empenho sao os referidos no art. 99 da Lei Complementar n.© 101/2000,
ficando o Poder Executivo por ato préprio, respansavel pela reprogramacao dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execucao.
capitulo xii
das transferéncias de recursos
rt. 43 E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas

sem fins lucrativos, que exergam atividade de natureza continuada nas dreas de assisténcia social, saude, educacao e
cultura, e que preencham uma das seguintes condigoes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de interesse plblico e reciproco, mediante
a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao definidos pela Lei 13.019/2014,

11 - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.

§ 10 Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracao de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais guando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 29As entidades privadas beneficiadas, a qualguer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 44 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem
executados por Organizagoes da Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde gue sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padroes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45 Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, salde e assisténcia social.

II - pagame_ntu, a gualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou
assisténcia tecnica ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

Art. 46 As transfer@ncias de recursos financeiros destinados a subvencbes sociais, contribuictes e auxilios, no gue
couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.© 101/2000,
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Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federacao so serao assumidas pela Administragao Municipal
quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispoe o Art. 62
da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

Paragrafo Unico - As despesas de outros entes da Federagdo somente poderao ocorrer em situacfes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

capitulo xiii
disposicdes relativas a divida pdblica municipal

Art. 48 A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive
com a previdéncia social.
Art. 49 O projeto de Lel Orcamentéria podera incluir, na composicac da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicdo Federal.
Art. 50 A Lei Orcamentaria Anual poderd autorizar a realizacdo de operacdo de crédito por antecipacio de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.® 101/2000 na forma do inciso II do art. 39 desta Lei.

capitulo xiv

das disposicbes gerais

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o § 3° do art, 12 da LRF, encaminhara a Camara Municipal, no minimo, trinta

dias antes do encaminhamento de sua proposta orcamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e da metodologia de calculo.

Art. 52 As propostas de modificagtes ao projeto de lei orcamentaria, serdao apresentadas, no que couber, com a forma,
o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei,

Art. 53 A classificagdo da estrutura programatica para 2026 podera sofrer alteractes para a adequacdo ao Plano de
Contas Unico da Administragao Plblica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
" Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for devolvido para sancdo até o encerramento da sessio legislativa,
a programa(;éo dele constante podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizagao legisiativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;

III - pagamento do servigo da divida; e.

IV - pagamento de precatarios e ordens judiciais

Art. 55 A Lel Orcamentéaria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas
com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
desdobradas conforme as fungoes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, poderd transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagfes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria
Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformacdo, da transferéncia, da incorporacdo ou
do desmembramento de érgaos e entidades, e de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacao aprovada na LOA.

g 19, Para efeito desta Lei estende-se por:

I - Transposigdo: as realocagoes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo orgéo;

I - Remanejamento: as realocagdes na organizagdo do ente publico, com destinacdo de recursos de um 6rgdo para
itro; e

111 - Transferéncia: as realocacbes de recursos entre categorias econdémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgao e do
mesmo programa de trabalho.

§ 20 - A transposicdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria Anual de 2026.

§ 39 - Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual.

§ 40 As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacBes orgamentdrias consignadas ao
Poder Legislativo e as programacoes orcamentarias dos fundos e dos orgaos da Administracao Indireta.

Art. 57. A escrituragdo, a consalidacao e a prestacdo de contas anuais dos Poderes serdo processadas e elaboradas com
base em normas vigentes de contabilidade publica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualguer titulo, submeter-se-do & fiscalizagdo do
Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberdo recursos,

Art. 59, A previsdo das receitas e a fixacio das despesas para 2026, serdo orgadas a precos correntes do més de julho.

Art. 60, Caso a proposta da Lei Orgamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2025, a sua
programacao poderd ser executada parcialmente na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo até
sua aprovagao pela Camara Municipal.

Paragrafa unico . Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei Orcamentdria serd incluindo na ordem do
dia, sobrestando a sua deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que ultime a votacao.

Art. 61. Na Elaboragdo do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercicio de 2026, serdo observados no que couber os
critérios fixados nesta lei.

Paragrafo Unico. O Anexo I - Metas e Prioridades do Orgamento Fiscal, e o Anexo II - Metas e Prioridades do
Orcamento da Seguridade Social, deverdo ser alterados em observdncia as metas e prioridades estabelecidas no PPA
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2026/2029, guando este for aprovado, de modo a garantir a compatibilidade das respectivas metas.

Art. 62. Na elaboracdo da proposta aorgamentaria, se necessario, o Poder Executivo efetuara a revisdo do PPA e das
metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integracao e transparéncia entre os instrumentos de planejamentao,
buscando a maior efetividade das agdes na administracao.

Art. 63. As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serdao apresentadas, no gue couber, da
mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art, 64. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art, 65 . Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

Art. 66, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia/MS, 03 de julho de 2025,
NIAGARA KRAIEVSKI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES

RECURSOS HUMANOS
LEI MUNICIPAL N° 1485/2025
LEI MUNICIPAL N° 1485/2025

" Institui o Didrio Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, e a forma de publicacdo, divulgacio e
comunicacdo eletrénica dos atos municipais e dé outras providéncias.”

IAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido o Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia -DOECS, como meio oficial de comunicacdo,
publicidade e divulgagdo dos atos do Municipio de Coronel Sapucala.

§1°. O Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, de que trata esta Lei, atende ao principio da transparéncia
e da publicidade e sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, no endereco https://
www,coronelsapucaia.ms.gov.br/, na rede mundial de computadores, podendo ser consultado por qualguer interessado,

em qualquer lugar, com eguipamento que permita acesso a internet, sem custos e independentemente de qualquer tipo
de cadastramento.

§2°. O Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, sera disponibilizado diariamente, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados nacionais, estaduais e municipais que ocorram no Municipio de Coronel Sapucaia e nos dias
em que, mediante divulgacdo, ndo houver expediente.

§3°. O formato, caracteristicas, sequéncia de ordem, tiragem e arte gréfica final do Diadrio Oficial Eletrénico de Coronel

Sapucaia - DOECS, dentre outros aspectos, serdo definidos pelo Poder Executivo, mediante Decreto, abedecidas as
disposicdes desta Lei.

Art. 2°, Na primeira pagina de cada edicdo, o Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, contera
obrigatoriamente:

I - O Brasdo do Municipio;
II - O titulo Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS;

I - A Lei de instituicao do Diario Oficial Eletronico de Coronel Sapucaia - DOECS;
IV - a data, o nimero da edicdo e a citagdo numérica desta Lei.

Art. 3°. As publicagtes serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos da autenticidade, integralidade, validade
juridica e interoperabilidade de infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICPBrasil), instituida pela Medida Provisdria
n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 1°. As publicagdes do Didrio Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia — DOECS de que trata esta Lei serdo assinadas
digitalmente com base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada.

§ 2°. As publicacdes a que se refere o “caput” deste artigo serac assinadas digitalmente e, incumbe ao Prefeito,
respectivamente, a assinatura dos cadernos do Executivo ou por servidor formalmente designado pelos mesmos.

§ 39, A data constante no Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, corresponderd a data de sua
disponibilizagdo.

§ 4°. O primeiro dia util seguinte a data em que o Didrio Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, for disponibilizado
e considerado como data de publicacao.

§ 59. A contagem dos prazos tera inicio no primeiro dia util que seguir ao considerado como data da publicagdo.

§ 6°. Devera constar as emanacoes legais na pagina do DOECS, seguindo prescricdes da LAI- Lei de Acesso a Informacao
12.527/2011 e artigo 23, §3° da Lei geral de Protecao de Dados,13.709/2018, inclusive no aspecto de ouvidoria.

Art. 4°. O Poder Executivo deverd, obrigatoriamente, manter arquivo permanente contendo todas as edicdes do Diario
Oficial Eletrénico de Coronel Sapucala - DOECS, referente as suas publicacdes, em formato impresso e meio eletrénico.

Art. 59, Apos a publicacdao no Diario Oficial Eletrénico de Coronel Sapucaia - DOECS, os documentos ndo poderao sofrer
modificacGes ou suspensoes.

Paragrafo unico: Eventuais retificacées deverao constar de nova publicacdo.
Art. 69. A responsabilidade pelas pubiicacdes, pelo contelido remetido a publicacdo e pelas atualizagdes de informacgbes
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