PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2023

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO
DE VENCIMENTO DOS ENFERMEIROS,
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
DISPOSTOS NA LEI COMPLEMENTAR N°
044/2014, COM FULCRO NA LEI FEDERAL N.°
14.434 DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito
Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica estabelecido, no dmbito do Municipio de Coronel Sapucaia-MS, o
pagamento de piso salarial para os profissionais da enfermagem no valor de RS 4.750.00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

§ 1° O valor estabelecido no caput seré devido na seguinte proporgio:

I - 100% (cem por cento) do piso salarial para a atividade de enfermagem:

II - 70% (setenta por cento) do piso salarial para a atividade de técnico de
enfermagem;

Il — 50% (cinquenta por cento) do piso salarial para a atividade de auxiliar de
enfermagem e parteira.

Art. 2°. A implementagiio da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial
nacional deveria ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia
financeira complementar, pelo orcamento da Unidio (art. 198, §§ 14 e 15, da CF. com redagdo
dada pela EC n® 127/2022).

§ 1° Eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar mencionada no
caput instaura dever da Unido providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo
recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagdes tais como aquelas
destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria
destinadas a agdes e servigos publicos de saiude ou direcionadas as demais emendas
parlamentares

§ 2° Nio sendo tomada a providéncia do paragrafo anterior pela Unido, ndo sera
exigivel o pagamento da implementagio do piso por parte do Municipio de Coronel Sapucaia-
MS.

Art. 3° O pagamento do piso salarial serd proporcional a carga horaria de oito horas
diarias e 44 horas semanais de trabalho, de modo que, se a jornada for inferior, o piso sera
reduzido proporcionalmente.

Art. 4° O piso salarial profissional disposto nesta lei sera atualizado, anualmente, no
més de janeiro, pelo indice que melhor representar o comportamento inflacionario do periodo
anterior.
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Art. 5° Essa Lei observara todas as disposigdes constantes na Lei Federal 14.434/2022
e nas normativas expedidas pelo Ministério da Satde.

Art. 6° O disposto nesta Lei se enquadra aos profissionais contratados por entidades
privadas que atendam no minimo 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°
7.498/1986).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga todas as

disposigdes anteriores que lhe sejam contrarias.

Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2023.
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“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO DE VENCIMENTO DOS ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES
DE ENFERMAGEM DISPOSTOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 044/2014, COM FULCRO NA LEI FEDERAL N.°
14.434 DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lel Complementar:

Art. 1°. Fica estabelecido, no &mbito do Municipio de Coronel Sapucaia-MS, o pagamento de piso salarial para os
profissionais da enfermagem no valor de R$ 4.750,00 (guatro mil setecentos e cinguenta reais) mensais.

§ 1° O valor estabelecido no caput sera devido na seguinte proporggo:

I - 100% (cem por cento) do piso salarial para a atividade de enfermagem;

II - 70% (setenta por cento) do piso salarial para a atividade de técnico de enfermagem;

1II - 50% (cinguenta por cento) do piso salarial para a atividade de auxiliar de enfermagem e parteira.

Art. 2°. A implementagdo da diferenca remuneratoria resuitante do piso salarial nacional devera ocorrer na extensado
do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da Unido (art. 198, §§ 14 e
15, da CF, com redagdo dada pela EC n® 127/2022).
§ 1° Eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar mencionada no caput instaura dever da Unido
providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura ser3o recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial,
de dotacdes tais como aguelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentdria destinadas a agdes e servigos publicos de saiide ou direcionadas &s demais emendas parlamentares
§ 2° Nio sendo tomada a providéncia do paragrafo anterior pela Unidio, ndo sera exigivel o pagamento da implementacdo
do piso por parte do Municipio de Coronel Sapucaia-MS.
Art. 3° O pagamento do piso salarial serd proporcional a carga horéria de oito horas didrias e 44 horas semanais de
trabalho, de modo que, se a jornada for inferior, o piso serd reduzido proporcionalmente,
Art. 4° O piso salarial profissional disposto nesta lei serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, pelo indice que
melhor representar o comportamento inflaciondrio do periodo anterior.
Art. 59 Essa Lel observard todas as disposigbes constantes na Lei Federal 14.434/2022 e nas normativas expedidas
pelo Ministéric da Salde.
Art. 6° O disposto nesta Lei se enquadra aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam no minimo
60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986).
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga todas as disposigies anteriores que lhe sejam
contrarias.
Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2023.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
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“AMPLIA O PERCENTUAL DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES FIXADO NA LEI
MUNICIPAL N°. 1.428/2022, QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CORONEL
SAPUCAIA - MS, PARA O EXE CIO FINANCEIRO DE 2023."

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefelto Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:
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