PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 093/2023

“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROFESSOR, NOS TERMOS EM QUE
PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008."

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito
Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2023, reajuste de 05 % (cinco
inteiros por cento) no salario base dos profissionais do magistério do Municipio.

§ 1° Os valores decorrentes da diferenca pagas a menor nos meses que antecederem a
aplicagdo do reajuste previsto do caput do artigo 4°, deverfio ser pagas de forma parcelada ou
em ato unico até o dia 31 de dezembro de 2023.

§ 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuigdo fixadas em Lei,
excluidas as vantagens pecunidrias porventura existentes.

Art. 2°. Ficam alteradas as Tabelas do Anexo Il — Tabela de Vencimento por Tempo
de Servigo e Nivel de Escolaridade dos profissionais da educagdio publica municipal. Lei
Complementar Ne 602/2000, conforme o Anexo I, desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias
constantes do orgamento do Poder Executivo, ficando dispensada a apresentagfio de impacto
or¢camentario-financeiro conforme preceitua o §6° do art. 17 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito Mmﬂcipa], 29 de agosto de 2023.

Dl
Prefeito Mum

Rua Abilio Espindola Sobrinho, 570, Centro, Coronel Sapucaia - MS
Fones: (67) 3483-1144 / Fone/Fax: (67) 3483-1038
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111 - despesas com programas de treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV - subvencdo social para entidades ou instituicdes inscritas no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

V - pagamento &/ou ressarcimento de despesas, didrias e/ou passagens a representantes do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa em eventos e atividades mediante aprovacdo do Conselho;

VI - pagamento de servigos técnicos de assessoria, de comunicacdo e de divulgagdo de interesse do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Pessoa ldosa;

VII - apoio na realizag3o de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao, protecdo, defesa, controle € ga-
rantia dos direitos da pessoa idosa;

VIII - aquisicdo de material permanente e de consumo, necessarios ao desenvolvimento dos programas referidos no
item I efou para estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 28. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominacdo “Fundo Munici-
pal da Pessoa Idosa”, para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente,
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que deverd ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada
ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacao do Conselho Municipal de Direitos da Pes-
soa [dosa.

§1° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial, observados os pa-
dres e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§2° E competéncia do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idesa gerir o Fundo Municipal da Pessoa Idosa e fixar
os critérios para sua utilizacao.

§3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social érgdo responsavel pela coordenacdo da politica municipal da Pessoa
Idosa, compete administrar o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao seu titular:

I - solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

II - submeter aoc Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil da movimentacio financeira
do Fundo;

III - transferir os saldos financeiros do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, constantes do balango geral anual, para o
exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo.

IV - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; e

V - outras atividades indispenséaveis para o gerenciamento do Fundo.
Art. 29. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicies em contrario.
Coronel Sapucaia, Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2023.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI COMPLEMENTAR N° 093/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 093/2023
“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR, NOS
TERMOS EM QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008."
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2023, reajuste de 05 % (cinco inteiros por cento) no salario base
dos profissionais do magistério do Municipio.
§ 1° Os valores decorrentes da diferenca pagas a menor nos meses que antecederem a aplicag@o do reajuste previsto
do caput do artigo 4°, deverdo ser pagas de forma parcelada ou em ato unico até o dia 31 de dezembro de 2023.
§ 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por vencimento a retribuicdo fixadas em Lei, excluidas as vantagens pecunidrias
porventura existentes.
Art. 2°. Ficam alteradas as Tabelas do Anexo III - Tabela de Vencimento por Tempo de Servico e Nivel de Escolaridade
dos profissionais da educacdo publica municipal, Lei Complementar N¢ 602/2000, conforme o Anexo I, desta Lei.
Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes orcamentdrias constantes do orcamento do
Poder Executivo, ficando dispensada a apresentacdo de impacto orgamentdrio-financeiro conforme preceitua o §6° do
art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicfies em contrario.

Corenel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2023.

RUDI PAETZOLD
Prefelto Municipal
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAILIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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Profissional do Magistério - Especialista em Educagho - 36 horas (cargo extinto)

Nivel _ —_— : CLASSE :
L1 s | 8 | ¢ | o | e T ¢ T e | =

I(1,00) | R$ 386362 | R§4.24008 | RS446248 | R$4.68560 | R§ 491989 | RE5.16588 | R$ 542417 | RS 560539
| I1(1,63) | R$6.297,70 | R$6.927,47 | R$7.273,84 | R$7.637,54 | R$8.019.42 | R$£.420,39 | R$8.841.41 | R$ 928348 |
| I (2,00) | R$7.727,24 | R58.499,97 | R$8.924,97 | R$9.371.22 | R$9.839,78 | Rs 10.331.77 | RS 10.846,35 | RS 11.390,77 |
| IV(2,25) | R$8.693,15 | R$0.562,47 | R 10.040,58 | Rs 10.542,62 l R$11.069,75 | R$ 11.623,24 | R$ 12.204,40 | R§ 12.814,62 |
{ | { |
| | {

Profissional do Magistério - 20 horas

. CLASSE
S 1 W % D | e — N SR R FR R
1(1,00) | R$2.220,84 | R§2.442,93 | R32.565,08 | R§2.69333 | R§2.826,00 | R$296940 | RS 3.117,87 | RE3.273,76
II(1,35) | R$2.998,14 | R$3.297,96 | R$3.46285 | R$3.63590 | R$3.617,79 | R$4.008,68 | R$4.20911 | Rs4.410.58
INI(1,70) | RS3.77543 | A$4.15298 | R$4.360,63 | R$4.57866 | R$4.807,59 | R$5.047,97 | RS 5.300,37 i R$ 5.565,39
_IV{2,10) | R$4.663,77 | R$5.130,15 | R% 538666 | R$ 565599 R$5.938,79 | R¢6.23573 | Rs 6.547,52 | R$6.874,90

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2023
LEI COMPLEMENTAR N° 092/2023

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO DE VENCIMENTO DOS ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES
DE ENFERMAGEM DISPOSTOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 044/2014, COM FULCRO NA LEI FEDERAL N.°
14.434 DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucala, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica estabelecido, no ambito do Municipio de Coronel Sapucaia-MS, o pagamento de piso salarial para os
profissionais da enfermagem no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

§ 1° O valor estabelecido no caput serd devido na seguinte proporcao:

I - 100% (cem por cento) do piso salarial para a atividade de enfermagem;

II - 70% (setenta por cento) do piso salarial para a atividade de técnico de enfermagem;

IIT - 50% (cinguenta por cento) do piso salarial para a atividade de auxiliar de enfermagem e parteira.

Art. 2°. A implementagdo da diferenca remuneratdria resultante do piso salarial nacional deverd ocorrer na extensdo
do quanto disponibilizado, a titulo de assist&ncia financeira complementar, pelo orgamento da Unifo (art. 198, §§ 14 e
15, da CF, com redacdo dada pela EC n® 127/2022).

§ 1° Eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar mencionada no caput instaura dever da Unido
providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serfo recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial,
de dotagbes tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orcamentaria destinadas a acbes e servigos plblicos de sal(ide ou direcionadas as demais emendas parlamentares

§ 2° Nao sendo tomada a providéncia do paragrafo anterior pela Unido, ndo sera exigivel o pagamento da implementacio
do piso por parte do Municipio de Coronel Sapucaia-M5S.

Art. 3° O pagamento do piso salarial serd proporcional a carga horaria de oito horas didrias e 44 horas semanais de
trabalho, de modo que, se a jornada for inferior, 0 piso sera reduzido proporcionalmente.

Art. 4° O piso salarial profissional disposto nesta lei sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, pelo indice que
melhor representar o comportamento inflacionario do periodo anterior.

Art. 5° Essa Lei observara todas as disposicles constantes na Lei Federal 14.434/2022 e nas normativas expedidas
pelo Ministério da Salde.

Art. 6° O disposto nesta Lei se enquadra aos profissionais contratados por entidades privadas que atendam no minimo
60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco e revoga todas as disposigdes anteriores que lhe sejam
contrarias.
Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2023.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI MUNICIPAL N° 1436/2023
LEI MUNICIPAL N° 1436/2023

"AMPLIA O PERCENTUAL DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES FIXADO NA LEI
MUNICIPAL N°. 1.428/2022, QUE ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CORONEL
SAPUCAIA - MS, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023."

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:
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