PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1429/2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1334/2018,
PLANO DE CARGOS E REMUNERAC AO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORONEL SAPUCAIA - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia. Estado de Mato Grosso do
Sul. no uso de suas atribuictes legais. FAZ SABER. que a Camara Municipal aprovou em
Sessdo Extraordinaria em 28 de abril de 2023, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica criado o cargo de Diretor de Operagdes Legislativas, Cerimonial ¢ Relagdes
Publicas. o cargo de Diretor Técnico de Licitagbes e Contratos e aumenta o quantitativo de
vagas do cargo de Assessor Especial, passando a tabela | do anexo I, da Lei Municipal
1334/2018. a vigorar com redacdo descrita no Anexo l. parte integrante desta Lei:

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal 1334/2018, criando as atribuigdes dos
cargos de Diretor de Operagdes Legislativas, Cerimonial e Relagdes Publicas, assim como as
atribui¢des do cargo de Diretor Técnico de Licitagdes e Contratos, que passa a vigorar com a
redacdio descrita no Anexo Il. parte integrante ¢ desta Lei:

Art. 3" Ficam alterados os valores de remuneracdo dispostos na tabela II. anexo I da Lei
Municipal 1334/2018, que Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragio dos Servidores da
Camara Municipal de Coronel Sapucaia — Estado de Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias, 0 que passa a vigorar com a redagéo descrita no Anexo [Il, parte integrante
desta Lex:

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo., com efeitos financeiros
retroativos ao dia 1° de maio de 2023. revogados as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Coronel Sapucaia/MS, em 11 de maio de 2023.

Prefeito Mumicipal
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO T - Altera a Tabela I do Anexo I da Lei 1334/2018

TABELA [ - DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

- CARGO N°. de |CHS SIMBOLO QUALIFICACAO
Vagas
Assessor Juridico 01 20 DAL 1 Curso Superior em Direito com
Registro na OAB.
Coordenador de 01 30 DAL 1 Curso Superior Completo em Direito,
Controle Interno Ciéncias Contabeis, Administragio ou
Economia, einscri¢do no respectivo
Conselho. (Lei 1.115/2012).
Diretor 01 30 | DAL1 Curso Superior Completo e/ou
Administrativo e Capacidade Publica Notoria.
Financeiro :
Diretor de Operagdes 01 30 DAL 1 | Curso Superior Completo em Direito,
Legislativas, Técnico Administrativo e/ou Gestdo
Cerimonial e Relagdes Publica.
8 Publicas P
Diretor Técnico de 01 30 DAL 1 Curso Superior Completo em Direito,
Licitagdes e Contratos Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Economia, e inscri¢do no Respectivo
Conselho.
| Assessor Legislativo 03 30 | DAL?2 Ensino Superior Completo e/ou
| Capacidade Publica notoria
| Assessor de Gabinete 01 30 | DAL 2 Ensino Médio Completo e/ou
; da Presidéncia Capacidade Publica notoria.
Assessor de 01 30 | DAL S Ensino Médio Completo e/ou
Comunica¢do Capacidade Publica notoria.
|  Assessor Especial 06 30 | DAL 3 | Ensino Médio Completo e/ou Capacidade
.. Publica notoria
Assessor Parlamentar 08 30 | DAL 4 Ensino Médio Completo e/ou
Capacidade Publica notoria
Assessor de 04 30 DAL 6 Curso Superior Completo e/ou

Administragdo

Capacidade Publica notoria

/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II - Altera a tabela de atribuicdes dos
Cargos em Comissdo do Anexo IV da Lei 1334/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO |

' Assessor Juridico

| supervisionar a representagio da Camara de Vereadores em juizo nas

Desenvolver. quando solicitado, estudos juridicos das matérias em |
exame nas Comissdes e no Plendrio. com o objetivo de subsidiar os |
autores e responsaveis pelos pareceres em debate; Assessorar os
Vereadores em assuntos juridicos; Assessorar a Mesa Diretora
quanto & andlise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados; |
Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica: Realizar
estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora. mantendo o
arquiveo atualizado sobre os assuntos analisados: Assessorar. quando
solicitado. em conjunto com o Procurador Legislativo, as comissdes
de sindiciancias e inquéritos administrativos; Representar ou

| agbes em que esta for requerida ou para promover a defesa de suas
| prerrogativas; Orientar a preparacio das informagdes a serem
| prestadas em mandados de seguranga impetrados contra ato da Mesa
| Diretora e da Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos
de informagdo formulados pelos oOrgios do Mimistério Puablico;
Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de
Controle Interno

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia.
eficiéncia ¢ economicidade os controles da gestio orcamentaria,
financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial dos
orgdos da Cimara Municipal, bem como. a aplicagio dos recursos
publicos: Realizar inspe¢bes e auditorias internas para verificar a
legalidade ¢ a legitimidade dos atos administrativos avaliando os
resultados: Informar aos titulares dos drgdos da estrutura da Camara
Municipal o resultado de auditorias, inspe¢des, andlises e
levaniamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promog¢do de medidas: Analisar os
relatorios e informacdes que sistematicamente sejam encaminhadas
pelos 6rgaos e sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia |
aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nasi
questdes orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais; |
Cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de|
ilegalidade ou irregularidade constatada: Elaborar os relatérios de |
controle interno: Propor e coordenar a criagdo. atualizagdo e
utilizagdo de manuais procedimentais ¢ operacionais de Cﬂntmlci
Interno: Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua |
missdo institucional: Executar outras tarefas correlatas. -~ ?

| Diretor Administrativo
| e Financeiro

R
Dirigir os servigos da diretoria. de acordo com as leis, regulamentos e |
Atos da Mesa: Baixar ordens de servigo; Assessorar o Presidente ¢ o0s |
demais membros da Mesa; Subscrever termos de contrato por|
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delegaciio da Mesa: Prestar informagdes e apresentar aos membros da
Mesa processos, oficios e demais papéis de natureza administrativa
que devam ser expedidos com suas assinaturas; Corresponder-se com
outros oOrgios publicos em matéria pertinente a drea administrativa
quando a correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer a
assinatura de membro da Mesa: Impor penas disciplinares, até a de
suspensdo por 30 (trinta) dias, representando a Mesa, quando a
gravidade da falta exigir pena excedente a sua al¢ada; Prorrogar,
antecipar ou encerrar o expediente das unidades administrativas, de |
acordo com as necessidades do servigo, anualmente, ou quando se |
fizer necessario, apresentar relatorios dos trabalhos da Dirctariai
Administrativa e Financeira: Determinar abertura de sindicincias ou |
processos administrativos: Delegar atribuigdes de sua competéncia |
aos Chefes; Executar outras tarefas correlatas. |

ngesmr Legislativo
|

Assessorar a Mesa Diretora no planejamento e na coordenacio das |
atividades legislativas: Estudar o funcionamento dos servigos da
Secretaria Legislativa propondo providéncias, visando seu constante |
aprimoramento € otimizagdo de seus trabalhos; Organizar os servit;osg
de secretaria referentes ao processo legislativo, observando o]
disposto na legislagio especifica e no Regimento Interno: Organizar
os processos das Comissbes Permanentes nos termos regimentais:
Organizar o cerimonial das reunides; Organizar o sistema de
tecnologia de informagdo do legislativo; Executar outras tarefas
| correlatas.

| Assessor de Gabinete
da Presidéncia

| Assessoramento técnico e politico, interno e externo. nas questdes
relacionadas a atuagio do Presidente; Planejar a execucdo das acdes
legislativas e politicas do Presidente: Assessorar no processo
legislativo; Estabelecer interlocugdo do Presidente com a
comunidade em geral, organizando reunides e eventos: Apresentar
sugesidoes ao Presidente referentes as solicitagdes da comunidade:
Executar outras tarefas correlatas.

Assessor de
Comunicagio

Promover a divulgagio dos atos oficiais da Camara Municipal:
Manter relagio com a imprensa; Receber e encaminhar reclamacgées:
Praticar atos relacionados a sua fung@o; Realizar captagio de
matérias relativas a Camara; Realizar clipagem de jornais e copias
das noticias veiculadas sobre a Camara e os Vereadores: Propor e
elaborar pautas: Tirar e arquivar fotografias e videos: Executar outras
tarefas correlatas.

|

| Assessor Especial

]_dc sessies ordinarias, extraordinarias e solenes; Executar outras
| tarefas correlatas.

Promover. organizar ¢ orientar as atividades de apoio para o|

desempenho das atividades do Gabinete da Presidéncia da Casa.
Mesa Diretora ou Comissdes: Organizar, supervisionar e controlar
todas as atividades pertinentes aos apontamentos e registros de atas e |
anais do Parlamento Municipal: Assessor os servidores na realizagio |

Assessor Parlamentar

| pelos Vereadores;

I
|

Receber. atender e dar encaminhamento aos municipes que procuram
Assessorar diretamente os Vereadores, na
realizagdo de eventos. elaboragdo de documentos, atendimento aos
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|interessados e desenvolvimento de Politicas Publicas com a
| sociedade: ouvir ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes reclamacgdes e
| reivindicagdes: Orientar os municipes durante as Sessdes e demais
eventos realizados na Camara: Estabelecer contato entre municipes ¢
autoridades para reunido e discussio de assuntos da comunidade.
bem como praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelos
Vereadores; Executar outras tarefas correlatas.

| Assessor de
| Administragdo

Assessorar na elaboracio e acompanhamento da execugio de todos
os planos de ac¢do de natureza administrativa da Camara Municipal.
orientando e avaliando resultados, através de atividades de
supervisdo, programag¢do. coordenagdo ou execugdo especializada.
Realiza estudos. pesquisas. andlises e projetos sobre administragio
em geral. organizacio e métodos. em especial nas dreas de Gestio de
Pessoas (Recursos Humanos), Compras. Licitagdes e Gestdo de
Contratos. Preparar papéis de tramitagdo de natureza administrativa e
atender e dar apoio a Diretoria Administrativa, & Comissdo de
Licitagdes e demais orgdos; fichar, catalogar, arquivar e manter
papéis administrativos, os dados politico-administrativos. prestar
informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores. Mesa.
Comissdes e Diretorias, bem como a chefia imediata. Redigir
memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa. Assessorar nas Sesses. Audiéncias
Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal. quando
necessdrio. Fornece suporte a Assessoria de Comunicagio.
Cerimonial ¢ Eventos. responsabilizar-se pelos encargos a si
atribuidos e pelos executados e cumprir outras tarefas correlatas.

| Diretor de Operagdes

| Legislativas.

| Cerimonial e Relagbes
Publicas

Direcionar e cumprir todas as determinagdes do Presidente, e, quan-::lﬂ
com elas ndo conflitantes, as dos demais Membros da Mesa.
Organizar, dirigir e fazer executar todos os servigos internos da
secretaria legislativa. Designar funcionarios para manterem em
ordem e em dia os servigos de protocolo, arquivo e coleta de
correspondéncia postal, providenciando sua distribuicdo a quem de
'direito. Apresentar ao setor de Material as requisi¢oes do material de
%expediente necessario aos servigos sob sua responsabilidade. Auxiliar
| 0 Secretario da Mesa da Camara na organizagio do Expediente ¢ da
|Ordem do Dia. previstos para as sessdes em geral. nos prazos
-rregimcntais. Minutar ¢ mandar imprimir a correspondéncia a ser
| expedida e apresenta-la ao Chefe de Gabinete para revisio e posterior
| assinatura por quem de direito. Designar servidor a ser responsavel
pela central telefonica, nas eventuais faltas ou auséncias da
telefonista. Ter sob sua subordinacgéo direta os servidores lotados no
setor. distribuindo entre eles os servigos afetos ao setor, em rodizio
| periodico, para que fiquem capacitados a substituirem- se entre si.
nas eventuais faltas ou auséncias, inclusive por férias ou licencas
regulamentares. Assessorar a Mesa da Camara durante as Sessdes.
Mas suas faltas ou auséncias eventuais, € substituido pelo responsavel
| pelo setor Legislativo. ou por quem o Presidente designar. Direcionar
os servigos da secretaria legislativa, direcionar o assessoramento
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legislativo junto a Mesa Diretora, assessorar a Mesa Diretora no |
planejamento e na coordenagdo das atividades legislativas: estudar o |
funcionamento dos servicos da Secretaria Legislativa propondo
providéncias. visando seu constante aprimoramento e otimizagio de
seus trabalhos: Organizar o cerimonial das reunides; executar outras
tarefas correlatas.

| Diretor Técnico de
Licitagdes e Contratos

| documentos inerentes a instrugdo/ julgamento/conclusio do processo

Desenvolver. analisar, controlar, acompanhar e executar os processos
de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de abertura de
licitagdo, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer. recurso.
contratos administrativos, termo aditivo, convénios, relatorios.
planilhas, demonstrativos. correspondéncias, comunicados e demais

licitatorio; Apoiar a comissdo de licitagdo, pregoeiro e equipe de
apoio nas atividades inerentes a instrugdo e julgamento do processo
licitatorio; Assessorar no acompanhamento e controle das despesas
da area de Licitagdes e Contratos. dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatorios e da gestdo da drea, bem como
dos procedimentos técnico-administrativos adotados na execugio dos
processos licitatérios, objetivando avaliar os resultados obtidos na
drea de Licitacdes e Contratos: Analisar e promover a otimizagdo dos
processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos
institucionais. em consonancia com as exigéncias dos Orgdos de
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul; Exercer a fungdo e atribuigio de pregoeiro ou equipe de
apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitagio,
quando designado pela autoridade competente; Prestar apoio técnico
nas Unidades e realizar treinamento, quando necessario: Encaminhar
Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
para analise e fiscalizagdo: Executar outras atividades correlatas.

K
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ANEXO 111 - Altera a Tabela Il do Anexo II da Lei 1334/2018

TABELA IT - REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO 5 VALOR - RS
DAL 1 5 4.135.39
IDAL2 3.544.62 /
| DAL 3 3 1.865,59
DAL 4 aas 1.430,28
] P e 2.736.20
' DAL 6 2.093.55

£
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Suplente. Perla Carolina villalba Zaracho

2 - Representantes do Conselho Municipal e Educagao
Titular: Julian Martins Batista

Suplente. Maria Claudia Moreira Sachelaride

2. - Representantes do Conselho Tutelar

Titular: Iolanda da Silva Fukuro

Suplente: Elida Ifran Flores

L - Representantes das Organizagbes da Sociedade Civil
Titular: Marcelo Simao

Suplente: Lucas Duré Teixeira

Titular: Jorge Oliveira Santos

Suplente. Claudinei Freire dos Santos

2 - Representantes das Escolas Indigenas

Titular: Marcilene Martins Lescano

Suplente: Eldo Ramires

2. - Representantes do Poder Legislativo Municipal
Titular: Naiel Pereira de Oliveira

Suplente, Carlos Magno Fernandes

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial
o Decreto 014/2023 de 06 de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia/MS, 10 de maio de 2023.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI MUNICIPAL N° 1429/2023
LET MUNICIPAL N° 1429/2023
ALTERA A LEI MUNICIPAL 1334/2018, PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SULE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou em Sessdo Extraordinaria em 28 de abril de 2023, e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o cargo de Diretor de Operacbes Legislativas, Cerimonial e Relagbes Publicas, o cargo de Diretor
Técnico de Licitagdes e Contratos e aumenta 0 quantitativo de vagas do cargo de Assessor Especial, passando a tabela
[ do anexo I, da Lei Municipal 1334/2018, a vigorar com redacdo descrita no Anexo I, parte integrante desta Lei:
Art. 2° Fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal 1334/2018, criande as atribuicBes dos cargos de Diretor de Operagdes
Legislativas, Cerimonial e Relacdes Publicas, assim como as atribuicies do cargo de Diretor Técnico de Licitagbes &
Contratos, que passa a vigorar com a redacdo descrita no Anexo II, parte integrante e desta Lei:
Art. 3° Ficam alterados os valores de remuneracao dispostos na tabela II, anexo I da Lei Municipal 1334/2018, que
Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal de Coronel Sapucaia - Estado
de Mato Grosso do Sul e da ouftras providéncias, 0 que passa 3 vigorar com a redacdo descrita no Anexo III, parte
integrante desta Lei:
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos ao dia 12 de maio de
2023, revogados as disposicdes em contrario,
Gabinete do Prefeito, Coronel Sapucaia/MS5, em i1 de maio de 2023.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
ANEXO I - Altera a Tabela I do Anexo 1 da Lei 1334/2018
TABELA 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

Ne.de | oyg  siMBOLO QUALIFICAGAD

CARGO Wilhie - |
Assessor Juridico 01 20 DAL 1 Curso Superior em Direito com Registro na OAB
5 ) SRl ; | Curso Superior Completo em Direito, Ciénclas Contabeis, Administracio
Coordenador de Controle Interno o o D1 | ou Economia, einscricSo no respectivo Conseiho. (Lei 1,11 5,.-'2{}':2;:
Diretor Administrative « Financeirg | oL 3 DAL 1 ! Curso Superior Completo &fou Capacidade Piblica Notdria,
Diretor de Operagies Legislativas, o1 | 20 DAL 1 Curso Superier Complete em Direito , Téonico Adrninistrativo e/ou
Cerimonial € Relagbes Piblicas | | : GestEo Publica.
Diretor Técnico de Licitagies e o1 30 DAL 1 | Curso Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo
Contratos S 4 et 1= _ou Economia, e inscricio no Respective Consefho.
Assessor Leghsiativo 03 30 DAL 2 i Ensino Superipr Completo efou Capacidade Piblica notoria
Assessor de Gabinete da Presidéncia | 01 kL DaL 2 Ensine Médio Completo efou Capacidade Publica notdeie.
Assessor de Comunicacio | o1 30 DAL 5 Ensing Meédio Completo e/ou Capacidade Piblica notdria,
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Assessor Especial e | DAL 3 " Ensino Médic Completo &fou Capacidade Publica notoria
Assessor Pariamentar i o8- | 30 | DAL4 | Ensino Médio Completo e/ou Capacidada Piblica notoria
Assessorde Administracke | 04 | 30 | DALS | Curso Superior Completo efou Capacidade Piblica notona

ANEXO 1I - Altera a tabela de atribuicdes dos
Cargos em Comissdo do Anexo IV da Lei 1334/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CTARGO ] o o ATRIBUICOES DO CARGO = = . .
| Desenvalver, quando solicitade, estudos juridicos das matérias em exame Cormissbes e no Plendario, com o objelivo de
| subsidiar 0s autores e responsdveis pelos pareceres em debate; Assesscrar 05 Vereadores em assuntos juridicos; Assessorar
|2 Mesa Diretora quante & analise das proposigles e requerimentos a ela apresentados; Emitir pareceres sobre questdes de
| natureza jurldica; Realizar estudos & pesquisas por solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arguivo atualizado sobre os assuntos!
Asseszor Juridico | analisados; Assessorar, quando solicitado, m conjunto com o Procurador Legisiativo, as comissBes de sindicincias e Inguritos)
| admiinistrativos: Representar ou supervisionar 8 representacio da Cimara de Vereadorss em juizo nas aches em que esta for
;mmwwﬁpmmeradthmdemmummaﬁ; em
mandados de seguranca impetrados contra ato da Mesa Dirstora & da Presidéncia, bem como em agbes correlatas e pedidos de
|informag o formulados pelos drglos do Ministério Plblico; Executar putras tarefascomelatas. £
| Fiscalizar e avaliar, quanto & legalidade, legitimidade, eficicia, eficéncia e economicidade os controles da gestdo orcamentana,
| financeira, contabll, administrativa, operacional & patrimonial dos 6rgics da Cimara Municipal, bem como, a aplicacdo dos recursos
| pliblicos; Realizar inspecies e suditorias interrias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos avaliando.
|05 resultados; Informar 3os titulares dos érglos da estrutura da CAmara Municipal o resultado de auditorias, inspeghes, analises
Coordenador de le levantamentos procedidos pelo Controle Intermna, atinente &s respectivas unidades, para a promocdo de medidas; Analisar oS
Controle Internc relatérios & informagies que sistematicamente sejam encaminhadas pelos érgSos e sujeltos ao Centrole Intermo; Controlar al
| phediéncla aos limites impostos pela legislagio a0 poder Legislativo, nas questies orgamentdrias, financeiras, administrativas!
le patrimoniats; Clentificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou Irregularidade constatada; Elaborar os:
| relatdrios de controle interno; Propor e coordenar a criagho, atualizacho e utilizacBe de manuais procedimentals & operacionats de

| Cantrole Interna; Informar e apoiar o Controle Externo ng exerciclo de sua miss3o institucional; Executar outras tarefas comelatas. |
{Dirigir os serviges da diretoria, de acordo com as leis, regulamentos & Ates da Mesa; Balxar ordens de servigo; Assessorar|
'o Presidente & o5 demais membros da Mesa; Subscrever termos de contrato por delegacio da Mesa; Prestar informagDes e
|apresentar acs membros da Mesa processos, oficios & demais papéis de natureza administrativa que devam ser expedidos
|com suas assinaturas; Corresponder-se com oulros érgdos plblicos em matéria pertinente 4 #rea administrativa guando a
| correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer a assinatura de membro da Mesa; Impor penas disciplinares, até a de suspensao
{por 30 (trinta) dias, representando a Mesa, guando a gravidade da falta exigir pena axcedente a sua alkada; Prosrogar, antecipar,
ou encerrar o expediente das unidades administrativas, de acordo com as necessidades do servico, anualmente, ou quando se fizer
necessdrio, apresentar relatirios dos trabalhos da Diretoria Administrativa e Financeira; Determinar abertura de sindichncias ou!
|processos administrativas; Delegar atribuicles de sua competénela aos Chefes; Executar outras tarefas correlatas. i

Diretor Administrative €
Financeing

da Secretaria Legisiativa propondo providéncias, visando seu constante aprimoramento e otimizacSo de seus wrabalhos; Organizar]
Aesessor Legislativo s servicos de secretaria referentes ao processo legislativo, observando o disposto na legislacdo especifica e no Regimento]
[Interno; Organizar os professos des Comissdes Permanentes nos termos regimentais; Organizar o cerimonial das reunides;
| Organizar o sistema de tecnologia de Informacdc do legisiativo; Executar outras tarefas correlatas. o S
{Assessoramento técnico e politico, interna e externo, nas questies relacionadas a atuacBo do Presidents; Planejar a execugio)
| hsspesor de Gabinete da |das agdes legislativas e politicas do Prasidente; Assessorar no processo legislative; Estabelecer interiocugio do Presidente com
Presidencia la comunidade em geral, organizando reunifies e eventos; Apresentar sugestfies ac Presidenta referentes as solidtaches dal
| comunidade; Executar outras tarefas comelatas, il : ==l = A
I | Promover a divulgacac dos atos oficiais da CAmara Municipal; Manter relagdo com a imprensa; Receber g encaminhar reclamacdes;)
Assessor de Praticar atos relacionados & sua fungdo; Realizar captacio de matérias relativas a Camara; Realizar clipagem de jomals e copias,
CoOmUnicagao | das noticias veiculadas sobre a Camara e oS Vereadores; Propor e elaborar pautas; Tirar e arquivar fotoarafias e videos; Executar
|putras tarefas comelatas, 2 S e Al et : |
| Promover, organizar & orientar as atividades de apoio para o desempenho das atividades do Gabinete da Presidéncia da Casa,
P e O iMesa Diretora ou Comisstes; Organizar, supervisionar controlar todas as atividades pertinentes acs apontamentos & registros
kpeL e atas e anais do Paramento Municipal; Assessor os servidores na realizacio de sessdes ordindrias, extraordinarias & solenes;,
|Execiftar outras tarefas correlatas. k) 73 o T . |
iREl:eher, atender & dar encaminhamento aos municipes que procuram pelos Vereadores; Assessorar diretamente os Vereadores, |
ina realizaciao de eventos, elaboracio de documentos, atendimento aos interessados e desenvolvimenta de Politicas Pablicas coml
Assessor Parlamentar | & sociedade; ouvir @ encaminhar a0s drgos competentes reclamagbes e reivindicacties; Orientar os municipes durante as Sessies!
\e demals aventos realizados na Camara; Estabelecer contato entré municipes & autoridades para reuniac & discussao de assuntos
{da comunidade, bem como praticar demals atos que The forem atribuidos pelos Vereadores; Executar outras tarefas correlatas. |
|Assessorar na elaboracho e acompanhamento da execugio de todos o8 plancs de acic de natureza administrativa da Camara
| Municipal, orientando e avaliande resultados, atraves de atividades de supervisio, programacio, coordenaclo ou execuclol
| especializada. Realiza estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administragio em geral, erganizacio = métodos. em espedal,
{nas &reas de Gestio de Pessoas (Recursos Humanos), Compras, Licitaghes e Gestao de Contratos. Preparar papéis de ramitagdo;
lde naturera administrativa e atender e dar apoio A Diretoria Administrativa, & Comiss3o de Licitagdes & demals drgdos; fichar|
| catalogar, arquivar e manier papeis administratives, os dados politico-administrativos. prestar informaces sobre assuntos de sua)
|alcada aos Versadores, Mesa, Comissbes e Diretonias, bem coma a chefie imediata. Redigir memorandos, circulares, relatorios,|
loficics simples, observando os padrbes ectabelecidos para assegurar funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. |
| Assessorar nas Sessdes, Audiéncias Piblicas ou evenlos promovidos pela Camara Municipal. quando necessério. Formece suporte al
| Assessoria de Comunicagio. Cerimonial e Eventos, responsabilizar-se pelos encargos 3 si atribuidos e pelos executados & cumiprir|
|outras tarefas comelatas. B Vi TS il e L L g L e b SRR
|Direcionar & cumprir todas as determinagdes do Presidente, @, quando com elas ndo confiitantes, as dos demais Membros da,
| Mesa. Organizar, dirigic & fazer executar todos os servigos internos da sacretaria legislativa. Designar funclondrics para manterem,
em ardem e em dia 05 servigos de protocolo, arquivo e coleta de comespondéncia postal, providenciando sua distribuicdo a
quem de direita, Apresentar ac setor de Material &5 requisigies do material de expediente necessario a0s servigos sob sua
responsabilidade. Auxillar o Sacretdrio da Mesa da Camara na organizagio do Expediente e da Ordem do Dia, previstos para as
| sessdes em geral, nos prazos regimentals. Minutar & mandar imprimir & comespondéncia a ser expedida & apresenta-la ao Chefe
Diretor de Operaghes de Gabinete para revisdo € posterior assinatura por quem de direito. Designar servidor a ser responsavel pela central telefdnica,
Legislativas, Cerimonial |nas eventuais faltas ou auséncias da telefonista. Ter sob sua subordinagio direta os servidores lotades no setor distribuindao]
& Relacdes Publicas |entre eles os servicos afetos ao setor, em rodizio periodico, para gue fiquem capacitados a substituirem- se entre i, nas eventuais,
ifaitas ou auséncias, Inclusive por férias ou lcencas regulamentares. Assessorar a Mesa da Chmara durante as Sesshes. Nas
|suas faltas ou auséncias eventuais, & substituide pelo responsavel pelo setor Legisiative, ou por quem o Presidents designar. |
| Dbrecionar os serviges da secretaria legisiativa, direcionar o assesspramento legislative junto a Mesa Diretora, assessorar a Mega
| Diretora no planejamento & na coordenacdo das atividades legislativas; estudar o fundonamento dos servigos da Secretaria
Legisiativa propondo providéncias, visando seu constante aprimoramento & otimizacso de seus trabalhos; Organizar o cerimonial|

das reunifes; executar outras tarefas correlatas, LSS = ol Ty Ll

Assessor de
Administracdo
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Deservolver, analisar, controlar, acompan har e executar 05 processos de Licitagao/Contratos, recebendo os processos de abertura

ide Eetagdo, analisando, elaborando edital, avisos, altes, parecef, recurso, contratos administrativos, termo aditive, COnVEnios,

|relatérios, planithas, demonstratives, comespondéncias, comunicados & demails documentos inerentes a instrucdo/ julgamentof

condusas do processo Rotatdrio; Apolara comies3o de licitagdo, pregoeine e equipe de apoko nas atividades inerentes a instrucdo

& julgamento do processo ficitatorio; Assessofar no acompanhamefito & controbe das despasas da area de Licitagies e Contratos,

eIl . dos mapas estatisticos com o desempenhio dos processos licitatdrios e da gestao d4a drea, bem como dos procedimentos tecnico-

B NEriE i administratives adotados na execucdo dos processos lickatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na drea de LicitacGes &
Licitagies & Conratos |-y oene. Analisar e promover a otimizagSe dos processos de trabalho, buscande a melhoria de eficiéncia no desenvolviments das
atividades, visando o cumprimento dos prazos Institucionals, em consondncia com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno

& do Tribunal de Contas do Estado de Mate Grosso do Sul; Exercer a funglo e atribuic3o de pregoeiro ou equipe de apoio a0

pregosiro, presidents ou membro de comiss3o de licitaclo, guando designado pela autoridade competente; Prestar apoio tacnico

nas Unidades e realizar treinamento, quando necessdrio; Encaminhar Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

do Sul para andlise e fiscalizacdo; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO III - Altera a Tabela II do Anexo II da Lei 1334/2018
TABELA II - REMUNERACAQ
CARGOS EM COMISSAO

siMeoLO VALOR - R$
DAL 1 4.135,39
DAL 2 3.544,62
DAL 3 | 1.865,59
DAL 4 i 1.430,28
DAL 5 5 ! 2.736,20
DAL 6 e L = e o] 2.093,55 S e St !

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA- MS

Portaria n®. 032/2023
Coronel Sapucaia - MS, 16 de maio de 2023.
“Concede licenca por luto a servidora Luzia Nanci Mendes de Oliveira.”
CLAUDEMIRO PEREIRA LESCANO , Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no Art. 93, inciso 11, alinea b do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Coronel Sapucaia - MS.
RESOLVE:
Art. 19 - Conceder licenga de luto a servidora Luzia Nanci Mendes de Oliveira, Diretora Administrativa e Financeira
desta Camara Municipal, de 7 (sete) dias, no periodo de 12/05/2023 a 18/05/2023, em razao do falecimento de seu
pai, ocorrido dia 12/05/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 12/05/2023,
revogadas as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, em 16 de maio de 2023.

Claudemiro Pereira Lescano
Presidente da Camara Municipal
Matéria enviada por LUZIA MANCI MENDES DE OLIVEIRA

RESOLUCAO N° 04, DE 08 DE MAIO DE 2023.
RESOLUCAO N° 04, DE 08 DE MAIO DE 2023.

0 Conselho Municipal de Satde de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, em sua 042 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 08 de Maio de 2023, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais, conferidas pela Lei
3 142 de 28 de dezembro de 1990, Resolucdo 453 de 10 de maio de 2012 do CNS e Regimento Interno do CMS:

Consideracdo que a Eleicdo para Presidéncia e Reformulacdo do CMS foi adiada, primeiramente, para o dia 08 de Maio
de 2023, porém nao houve candidatos interessados e também devido ao fato de que © Forum dos Usuarios do SUS, que
possui 50% da representatividade no Pleno do CMS, estd defasado.

RESOLVE:
Art. 01° - Aprovar a prorrogacao da Eleigic para Presidéncia e Reformulacio de CMS para o dia 05 de Junho de 2023.
Art. 029 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Homologado em 08 de Maio de 2023.
Vera Lucia Martins Miranda
presidente do Conselho Municipal de Saude
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

RESOLUCAO N° 05, DE 08 DE MAIO DE 2023.
RESOLUCAO N° 05, DE 08 DE MAIO DE 2023.
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