PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEi COMPLEMENTAR N° 086/2022

“Dispde sobre a modifica¢do, reestruturag¢do e
atualizagio da Lei Complementar n. 049, de 29 de
setembro de 2015, do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Coronel Sapucaia, e dd outras providéncias o

O Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, RUDI
PAETZOLD, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° A Lel Complementar 2 49, de 29 de setembro de 20135, passa a ser regida com as
seguintes alteragdes, acréscimos ¢ revogagdes, promovidas nos dispositivos abaixo indicados:

§1° - As aliquotas de contribui¢do normal, bem como a de cobertura das
despesas administrativas, serdo estabelecidas por meio de reavaliagdo
atuarial, e serd definida e homologada através de ato do Poder Executivo
Municipal, na forma dos arts. 13, 44 ¢ 47 da Portaria MF n° 464, de 18
de novembro de 2018, ou outra norma que venha substitui-la.

§2° - A aliguota de contribui¢do suplementar, destinada a cobertura do
déficit atuarial previdencidario, serd estabelecida por meio de cdlculo
atuarial. e serd definida através de ato do Poder Execulivo Municipal.

§3° - As aliquotas de contribui¢do dos entes municipais empregadores,
incidirdo sobre a somatéria das bases de contribui¢do do exercicio
corrente dos seus respectivos servidores em atividade, incluindo os
servidores em afastamento temporario.

§5° - Quando identificado em reavaliagdo atuarial a necessidade de
majoragdo de aliquotas, o ato do Poder Executivo devera observar a
anterioridade nonagesimal.” (NR)

§15 - Ndo perde a qualidade de segurado o servidor que se afastar do
exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do
mesmo, e ndo optar pelo pagamento de contribui¢des previdencidrias na
qualidade de contribuinte facultativo, observado o § 6°do artigo 14 desta
Lei.

“Artigo 45. A doenga ou a lesdo que 0 segurado possuia antes de se filiar
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ao PREVI SAPUCAIA ndo lhe conferird direito a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou de agravamento dessa doenga ou
leséo, apos ter entrado no exercicio do cargo ou da fungdo, mediante
avaliacdo pericial e observado o disposto no artigo 51-A, quanto ao
Programa de Readaptagdo.” (NR)

“Artigo 49. O pagamento  do beneficio de aposentadoria  por
incapacidade permanetile decorrente de alienagdo mental somente serd
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio, que posteriormente deverd ser convertido

em definitivo.” (NR)

YArtigo 81...........covneieinine

§1° - A gratificagdo natalina anual serd concedida em dezembro de cada
ano, até o dia 20.

(NR)”

§5° - Para efeito de concessao do beneficio da aposentadoria com
fundamento nos artigos 207 e 208 e de observancia do disposto no artigo
105, considera-se remuneragdo do servidor a sua ultima base de
contribui¢do, definida no §3° do artigo 8", incluidas as vantagens que
tenham se incorporado definitivamente Ao patriménio juridico do
servidor por forga de lei ou decisdo judicial, e sobre as quais tenha
incidido contribui¢do, observadas as médias a que s¢ refere o § 6° deste
artigo e o disposto no § 7°e no inciso 1 do § 8° deste artigo.

§6° - No cdleulo dos proventos do segurado que se aposentar com
fundamento no artigo 207 ou no artigo 208, sempre que a Sua base de
contribuigdo for varidvel ao longo do tempo de contribui¢do, ou
contiverem, em Sud composig¢do, vantagens de valores variaveis ou
vantagens temporarias ndo incorporadas ao patriménio pessoal do
servidor, observar-se-d o seguinte:

§8° - Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de cdlculo e
percepgdo destes, as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, ou de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, excelo:

I — quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneracdo do servidor, por forga de lei ou de decisdo judicial e tenham
integrado a sua base de contribuicdo, respeitado, em qualquer hipotese, 0
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limite previsto no § 5° deste artigo, para fins de concessdo de pensdo por
morte ou de aposentadoria pelas regras de transigdo dos artigos 207 e
208; e

II - quando tais parcelas integrarem a base de contribui¢do do servidor,
por livre opgdo do servidor, nos termos do § 4° do artigo 8° desde que o
mesmo se aposente com fundamento nos artigos 39 a 54 ou no artigo 204,
respeitados, em qualquer hipotese, 0S limites previstos no § 6° deste
artigo.

§5¢ - Fica vedada a concessdo de aposentadorias voluntarias e
aposentadorias por incapacidade permanente com efeitos retroativos,
exceto na hipotese de a retroatividade ndo abranger tempo de servigo
puiblico remunerado, computado na Certiddo por Tempo de Contribui¢do,
atingindo apenas tempo de contribuigdo facultativa.

........................... " (NR)
PTG T JEVER Sl i

§1° - O procurador deverd renovar o mandato recebido a cada periodo de
I(um) ano, sem prejuizo da exigéencia de prova irrefutavel devida do
beneficidrio e do seu recadastramento.

..........................

“Artigo 114. O demonstrativo de pagamento de beneficio deverd ser
detalhado todos os descontos. " (NR)

“APtigo 122........cvvcvvvvre

§2° - O tempo de servigo sem contribuigdo, que tenha sido prestado até 15
de dezembro de 1998 serd considerado tempo de contribui¢do.

ST Y | 7 R em——

Pardgrafo Unico — A Certiddo de Tempo de Contribui¢ao — CTC devera
indicar o tempo de contribui¢do em anos, meses e dias, considerando-se
os anos bissextos.”

.........................................................

§3° Fica autorizado o PREVI SAPUCAIA, a emitir CTC para averbagdo
em outros Regimes de Previdéncia & ex-servidores que possuiam vinculo

I3

efetivo com o Municipio de Coronel Sapucaia, no periodo de vigéncia do
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Programa Municipal de Seguridade Social, mantido pela Lei Municipal n.
134, de 16 de maio de 1991, com a devida comprovagdo de vinculo, por
meio de documentag¢do funcional.

§4° O Ente Federativo, deverd realizar o repasse financeiro ao RPPS das
certiddes emitidas de que trata o §3° deste artigo, quando da
compensagdo financeira com outros Regimes de Previdéncia.” (NR)

“Artigo 141, Serd admitido revisdo da proporcionalidade dos proventos,
em processo de aposentadoria voluntdria, mediante inclusdo, no seu
cdleulo, de tempo de contribui¢do anteriores, ndo comprovado por
ocasido da concessdo do beneficio, quando o inativo demonstrar que essa
comprovagdo dependia de orgdo puiblico competente.

Pardgrafo Unico — Nas aposentadorias compulsorias e por
incapacidade permanente a revisdo a que se refere este artigo serd
sempre admitida, respeitado os prazos de decadéncia e prescri¢do de que
tratam os artigos 194 e 195.” (NR)

“DO OBJETIVO”

Artigo 144 — O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Coronel Sapucaia, denominado Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Coronel Sapucaia — PREVI SAPUCAIA, visa
a garantir aos seus segurados, mediante contribui¢do, cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos e compreende um conjunto de beneficios que
garantam meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente
para o trabalho, idade avangada e morte.

...........................

“4pi, 146, Compdem a estrutura administrativa do PREVI SAPUCAIA os
seguintes 0rgaos:

L Conselho de Administragdo;
II. Conselho Fiscal;
1L Comité de Investimentos, e
IV. Diretoria Executiva.

§2° - Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores
para integrarem os Conselhos de Administragdo e Fiscal de que trata o
caput deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§3° - Os Conselheiros poderdo ser reeleitos pelo funcionalismo e
indicados pelo Executivo e Legislativo por até duas elei¢des no mesmo
Conselho.
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§4° - O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVI SAPUCAIA sera
remunerado por Jetom de Presenga, a cada participagdo em reunido
deliberativa.” (NR)

“Artigo 149. ...........cccocvvinniinens

....................................................

§6° - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro sem suplente que 0
substitua, a substitui¢do far-se-G mediante escolha do substituto, dentre
os suplentes jd eleitos, para cumprir o restante do mandato, pela votagdo
undnime dos membros remanescentes do colegiado, ¢ nomeagdo pelo
Prefeito.

§4° - Poderdo votar todos 0s servidores elencados no Pardgrafo Unico
do artigo 1° desta lei, em atividade ou aposentados pelo PREVI
SAPUCAIA.

§6° - Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo,
durante os ultimos dois dias tteis que antecedem a realizagdo do pleito,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoqis
como funcionalismo e divulgagdo de sua candidatura.

VII. quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos
indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no § 2° do artigo
147;

“Artigo 153. O Presidente e o Secreldrio do Conselho de Administragao
serdo eleitos pelos demais membros do Conselho para cumprir mandato
de trés anos, podendo ser reconduzidos ao cargo uma linica vez
consecutiva.” (NR)
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“4rtigo 157. O Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo
or¢amentdria e financeira e de verificagdo das contas, serd constituido
de 3 (trés) membros litulares e 3 (wrés) suplentes, garantida a
participagdo de inativos vinculados ao PREVI SAPUCAIA, eleitos dentre
os servidores municipais efetivos e inativos vinculados ao PREVI
SAPUCAIA para mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo.”

(NR)

P P . N

............................................

§1° - O Diretor-Presidente serd de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo como requisito basico
possuir nivel superior completo e ser segurado do PREVI SAPUCAIA.

§2° - O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios,
serdo escolhidos através de elei¢do direta dos servidores publicos
municipais vinculados ao PREVI SAPUCAIA, para um mandato de 3
(trés) anos, permitida a recondugdo.

..........................

VIII. experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade
nas dreas previdencidria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

§8° - No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, a substitui¢cdo
far-se-d pela indicagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o §1° deste artigo.

................................... " (NR)

“Artigo 164. Ao Diretor-Presidente, compele administrar os recursos do
PREVI SAPUCAIA e conceder os beneficios previdencidrios previstos
nesta lei. com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e,
especialmente:

..................................

Pardgrafo Unico — O servidor nomeado como Diretor-Presidente,
estando em atividade, exercerd a fungdo em cardter de dedicag¢do
integral, sendo cedido ao RPPS, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, com Onus para a origem. " (NR)

CAPUGO 166 ..........oovovvivniriiininiiins

.......................................................

Pardgrafo Unico — A fungdo de Diretor Administrativo-Financeiro serd
exercida em cardter de dedicagdo integral, sendo cedido ao RPPS
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Municipal, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, com énus
para origem.” (NR)

-------------------------------------------------------

Pardgrafo Unico — A fungdo de Diretor de Beneficios serd exercida em
cardter de dedicacdo integral, sendo cedido ao RPPS Municipal, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, com énus para origem. "(NR)

“Artigo 186-B - .............

Pardgrafo Unico — A gratificagdo de que trata este artigo serd
equivalente a 70% do simbolo GRATPREV-2 estabelecido no Anexo II
desta Lei Complementar, paga pelo PREVI SAPUCAIA, relativo as
despesas administrativas e:

...........................................

“Artigo 202, O limite dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa
de Administragdo, aplicados sobre o somatdrio da remuneragdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
incluindo os servidores em afastamentos, cedidos e licenciados, apurado
no exercicio financeiro anterior, serd de até 3,6% (rés virgula seis por
cento), observando-se que:

. os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela
unidade or¢amentdria do PREVI SAPUCAIA por meio de
Reserva Administrativa, em conta especifica, para sua utilizagdo
de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios;

I, serd destinado exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessdrias & organiza¢do e ao funcionamento do
PREVI SAPUCAIA, inclusive para a conserva¢do de seu
patriménio,

. as despesas originadas pelas aplica¢des de recursos do RPPS
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas
pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagoes, assegurada
a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

IV. O PREVI SAPUCAIA poderd constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragdo;

V. A aquisicdo, construgdo, reformas, ampliagdo e melhorias de
bens iméveis com os recursos destinados a Taxa de
Administracdo restringe-se ao uso proprio do RPPS;

VL. E vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro drgdo publico ou particular em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no
inciso I, deste artigo, exceto se remunerada com encargos
aderentes a meta atuarial do RPPS.
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§ 1° - Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria,
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo e
deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas em lei:

L os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos
controles, sendo vedada a substitui¢do das atividades decisorias
do RPPS;

11 o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da
Taxa de Administragdo ou como percentual de receitas ou
ingressos de recursos futuros;

III.  em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo
poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite
previsto no caput deste artigo.

§ 2° - A reversdo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte,
para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS serd avaliada
anualmente pelo Conselho de Administragdo, que definird os critérios e
forma de reversdo através de Resolugdo, sendo vedada a devolugdo dos
recursos ao Municipio.” (NR)

“Artigo 204. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 39 e 41 desta lei, é assegurado o
direito & aposentadoria voluntdria com proventos calculados na forma
do artigo 98 e seus §§1° 2° 3% 4° 7° 9% 10, e inciso Il do § 8°, ao
segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica direta, autdrquica ou fundacional, até 15 de
dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

............................. " (NR)

“Artigo 207. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 39 e 41, ou pelas regras do artigo 204,
é assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da ultima base de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observados os §§ 5°, 6° 7° 8° e seu inciso I e 9° do
artigo 98, ao segurado que tenha ingressado regularmenie no servigo
publico até 30 de dezembro de 2003, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

BEsssssAssEsRsRERRRERRRS

§4° - O servidor que cumprir todos os requisitos para se aposentar pela
regra de transi¢do estabelecida por este artigo ou pela regra de
transig¢do do artigo 204, deverd, obrigatoriamente, optar pelo beneficio
de acordo com uma dessas regras ou pela regra permanente do artigo
39 ou 41 no caso de exercicio exclusivo do magistério, por escrito e de
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forma irrvetratavel.” (NR)

“Artigo 208. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 39 41, 204 e 207, o servidor que
tenha ingressado no servigo puiblico, até 15 de dezembro de 1998,
poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da ultima base de contribui¢do do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, respeitado o disposto nos §§5°,6°,7° 8°
e seu inciso I e 9° do artigo 98, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

“dgigo 211, O servider titular de cargo efetivo que tenka completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntdria, nos lermos do disposto
dos artigos 39, 204, 207 e 208 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade, poderd fazer jus a um abono de permanéncia previsto 1o 20
do art. 31-B da Constitui¢do Estadual e §19 do artigo 40 da
Constituigdo Federal, equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria,
respeitando sempre as regras estabelecidas para os servidores publicos
federais de cargo efetivo.

..................................

§3° - O pagamento do abono de permanéncia serd devido a contar da
data do requerimento, desde que 0 servidor tenha completado as
exigéncias para se aposentar. " (NR)

“dpilge 234, Até que entre em vigor o custo normal do Ente, de que
trata o artigo 10 e os limites previstos para despesas administrativas de
que trata o artigo 202, para o exercicio subsequente ao da aprovagdo
desta Lei, fica mantido o limite da taxa de administragdo de 2% (dois
por cento) sobre as folhas dos ativos e inativos, vinculados ao RPPS
Municipal, até o cumprimento do disposto no §3° do artigo 10 desta Lei
Complementar.” (NR)

Artigo 2°. O Comité de Investimentos é érgdo com exclusividade consultiva, integrante da
estrutura organizacional do PREVI SAPUCAIA e participante do processo decisorio na
formulagdio e execugdo da Politica de Investimentos, atendendo as disposigdes da Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, ou outra norma que venha a substitui-la.

Artigo 3°. Compete ao Comité de Investimentos do PREVI SAPUCAIA zelar pelos seus
compromissos, diretrizes ¢ objetivos, buscando de forma constante e permanente
comprometimento do Instituto e a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugdo e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em Suas decisdes, opinides, votos € atos, a efetividade, o
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éxito e a garantia de razoabilidade nas tomadas de decisdes dos investimentos, e,
principalmente:

i‘.

I

Vll

VIL

VIIL

Politica de Investimenio ~ Analisar e peopor & Diretoria Executiva as alteragdes na
Politica de Investimentos, proposta anualmente a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, bem como as alteragdes na Politica ja aprovada e em curso, quando
necessarias.

Carteira de Investimentos — Monitorar mensalmente a carteira ¢onsolidada quanto
aos aspectos de enquadramento legal e aqueles relacionados ao desempenho e
resultado dessas carteiras, alertando a Diretoria Executiva sobre os eventuais
desenquadramentos observados.

Politica para Renda Varidvel —~ Avaliar ¢ acompanhar a politica para aplicagio dos
recursos em renda varidvel - agdes;

Risco de Mgicado ~ O Comité de Investimentos deve se certificar de que as
exposigdes estejam dentro de limites estabelecidos na Politica de Investimentos ou
em procedimentos gerenciais internos, recomendando as corregdes caso os limites
sejam excedidos.

Liquidez do Plano — Monitorar o fluxo de caixa de curto prazo do plano de
beneficios mantido pelo PREVI SAPUCAIA, avaliando as condigdes para que os
compromissos previstos sejam honrados, principalmente no que refere aos
Participantes compreendidos nos compromissos de renda vitalicia.

Conjuntura e Cenério Econdmico — Avaliar a conjuntura econémica, relacionando-
a com a carteira de aplicagdes, analisando também as questdes relacionadas a
formag#o do cendrio econdmico, o que deve incluir ndo s6 a previsdo para um
cendrio basico, mas também a formagdo de cendrios de estresse.

Acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do mercado
referentes a novos produtos, modalidades de investimento e préticas de gestao.

Recomendagdes Apresentadas — Acompanhar o atendimento das recomendagdes
apresentadas a Diretoria Executiva.

Artigo 4°. O Comité de Investimentos é composto por:

L
IL

01 (um) Gestor de Recursos;

02 (dois) membros.

§1°. Os membros do Comité de que trata o caput deste artigo deverdo ser segurados
vinculados ao RPPS Municipal e ter instrugdo superior, preferencialmente nas édreas de
Economia, Contabilidade ou afins;

§2°. A composicdo do Comité de investimentos deverd recair, preferencialmente, sobre
servidores efetivos, com todos os membros devidamente certificados, os quais, deverdo
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obedecer as regras previstas na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 e demais legislagdes
pertinentes.

§3° Caso nlo haja qudrum de servidores certificados, 0 Comité de Investimentos devera ser
constituido de, no minimo, dois ter¢os de membros devidamente certificados, conforme
determina a legislagdo, ficando condicionado as regras, prazos e requisitos estabelecidos na
Portaria n. 9907/2020 ou outra norma que venha substitui-la.

§4°. A indicagio, poderd recair a servidor comissionado. quando, obrigatoriamente, possuir
certificagdo.

§5° Os membros do Comité de Investimentos serfio indicades ¢ nomeados por ato do Diretor-
Presidente, devendo obedecer aos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e demais
legislagdes pertinentes,

Artigo 5°, As reunides do Comité de Investimentos serfio presididas pelo Gestor de Recursos
€, na sua auséncia por um dos outros membros do Comité, devendo obedecer ao quorum
minimo 2/3 de seus membros.

Artigo 6°. O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente ou extraordinariamente, com
a presenca da maioria absoluta dos membros, sempre mediante convocag¢do do Presidente do
Comité com comunicagéio eletronica ou oficio, ocorrendo sempre na sede do RPPS
Municipal, com indicagdo da ordem do dia.

Pardgrafo Unico - As reunides extraordindrias ocorreriio sempre que houver necessidade na
discussdo dos investimentos, relativa a oscilagdes do mercado financeiro que afetem os
fundos de investimentos e demais ativos que compdem a carteira de investimentos do PREVI
SAPUCAIA.

Artigo 7°. Fica instituida a Gratificagdo Comité de Investimentos, concedida pela prestagdo
de servigos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou fung&o do vinculo de origem,
para retribuir a execugdo de trabalhos especiais, a0os membros do Comité de Investimentos do
PREVI SAPUCALIA, sobre o simbolo GRATPREV 2, no percentual mensal de:

L. 30%, ao responsavel pela Gestdo dos Recursos;
II. 20% aos membros com a devida certificagdo;
I11. 10% aos membros sem certificagéo.

Artigo 8°. Os cargos que integram a estrutura administrativa da Diretoria Executiva do RPPS
municipal, considerados essenciais para o seu funcionamento. sio identificados no Anexo I
desta Lei, pelas denominagdes, quantitativos, vinculagbes e requisitos bdsicos para
provimento.

§1°. O Diretor-Presidente serd de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal, em cargo previsto nesta Lei Complementar, respeitado os requisitos
indispenséveis para o seu provimento, conforme §3°, do artigo 163 da Lei Complementar n.
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049/2015, com jornada de dedicagdo exclusiva, com percepgao de gratificagdo prevista no
Anexo I

§2°. O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios serdio eleitos para mandato
de 3 (trés anos), permitida a recondugdo, respeitando os requisitos indispensaveis conforme
§3° do artigo 163 da Lei Complementar n. 049/2015, com percepedo de gratificagdo prevista
no Anexo IL.

§3°, Os seividores cleitos e nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, serdo
designados/ cedidos ao RPPS Municipal, com 6nus ao 6rgdo cedente, exceto o valor relativo a
gratificagdio, o qual sera custeado pela Taxa Administrativa do PREVI SAPUCAIA.

Artigo 9°. Os valores financeiros, a titulo de vencimento e gratificagfio, devidos mensalmente
aos servidores nomeados em cargos de Provimento em Comissdo pelo exercicio de suas
atribuicdes, sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - A tabela salarial prevista no Anexo II desta Lei, sera reajustada, na mesma
data e indice de reajuste dos servidores municipais, através de ato do Prefeito Municipal.

Artigo 10. Os membros titulares do Orgdo de Deliberagdo e Fiscalizagio Coletiva, e ou
suplentes, quando convocados pela ausénecia de seus respectivos titulares de cada
representagdo, fardio jus ao "Jetom de Presenca” em reunides ordindrias ou extraordindrias, no
percentual de 6% (seis por cento) sobre o simbolo GRATPREV — 2, constante no Anexo Il
desta Lei, a partir de sua indicagdo/nomeagdo constante da Portaria do Poder Executivo.

Artigo 11. Fica autorizado o pagamento pelo PREVI SAPUCAIA da taxa para inscri¢gdo do
exame de certificagio organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade nos
parametros definidos na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores, a ser
realizada pelos membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administragdo ou Fiscal,
e pela Diretoria Executiva da Autarquia.

§1° O pagamento da taxa de inscrigdo indicado no caput deste artigo seré custeado uma Unica
vez aos membros, com recursos administrativos.

§2° No caso de reprovagiio no 1° exame de certificagdio, o servidor devera arcar com as
despesas inerentes as novas tentativas.

§3° S6 havera reembolso de despesas com o exame de certificagdo, quando o servidor
comprovar a aprovagéo, sendo reembolsdvel uma tnica tentativa.

§4° as renovagdes de certificagdes obedecerdo aos §§§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

Artigo 12. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes
orgamentdrias proprias.

Artigo 13. Revogam-se:

I. os dispositivos abaixo indicados da Lei Complementar n. 049, de 29 de setembro
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de 2021:

a) §2°do art. 99;

b) inciso Il do artigg 152;

¢) pardgrafo tnico do gitigo 156;
d) parédgrafo Gnico do artigo 161;
e) paragrafo unico do artigo 164;
f) pardgrafo tnico do artigo 166;
g) paragrafo unico do artigo 167,
h) item b, do pardgrafo tnico, do artigo 186-B;
i) §8§3° 4° 5°¢ 6°do artigo 202;
i) §1°do artigo 211;

k) artigo 225

1) artigo 234;

IL Lei Complementar n. 82, de 15 de abril de 2021.

Avtigo 14, Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Coronel Sapucaia/MS, 22 de junho de 2022.

RUDI Aggq{

Prefeito Munici
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO, QUANTIDADE, JORNADA E REQUISITOS

DENOMINACAO | QUANTIDADE | ORNAD REQUISITO

DIRETOR- Servidores detentores de cargos
PRESIDENTE 1 efetivos e estdveis do quadro de
pessoal do Municipio de Coronel
Sapucaia, com formagdo superior e
comprovada experiéncia de, no
gg%é?&gg 1 40H minimo, 2 (dois) anos, no exercicio
de atividade nas areas
previdencidria, financeira,
administrativa, contébil, juridica, de
DIRETOR , ﬁscalizaf;éo, a_tuariql ou de guditoria
FINANCEIRO e demais exigéncias previstas na

legislagdo federal.

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE DENOMINACAO, SIMBOLO E REMUNERACAO

DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
DIRETOR-
PRESIDENTE | GRATPREV-1 | R$ 1125.00
DIRETOR

FINANCEIRO GRATPREV -2 | R$ 750,00

DIRETOR DE
BENEFICIOS GRATPREV -2 |  R$ 750,00
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Contratado (a): ANDRIOMAR VERGAS LESCANO

Objeto: Monitor de informéatica temporario, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
tendo em vista a necessidade imediata de atendimento, e estara desenvolvendo suas fungdes na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, em virtude da inexisténcia de candidato habilitado em concurso publico, bem como a impossibilidade
de remanejamento de pessoal.

Amparo Legal: O presente contrato € firmado com base na Lei Municipal n°. 730/2005 "Disp&e sobre a contratagao por
tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do

Artigo 37 da Constituicdo federal.

Valor: R$1.212,00(Um mil e duzentos e doze reais).

O prazo deste contrato é de 10 meses e 02 dias contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracdo Municipal.

Coronel Sapucaia-MS, 15 de fevereiro de 2022.

Municipio de Coronel Sapucaia - MS

Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura - Maria Eva Gauto Flor Eringer - Contratante
Contratado: Andriomar Vergas Lescano

Matéria enviada por EMARIELE APARECIDA MASSENA

LEY COMPLEMENTAR N° 086/2022
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2022
“"Dispde sobre a modificacdo, reestruturacdo e atualizagdo da Lei Complementar n. 049, de 29 de setembro de 2015, do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Coronel Sapucaia, e dé outras providéncias”.
O Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, RUDI PAETZOLD, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1° A Lei Complementar n © 49, de 29 de setembro de 2015, passa a ser regida com as seguintes alteragoes,
acréscimos e revogagdes, promovidas nos dispositivos abaixo indicados:
YArHGO 20 = .oversonsenncorsasossss
§1° [ As aliguotas de contribuigdo normal, bem como a de cobertura das despesas administrativas, serdo estabelecidas
por meio de reavaliagdo atuarial, e sera definida e homologada através de ato do Poder Executivo Municipal, na forma
dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de 2018, ou outra norma que venha substitui-la .
§29 [ A aliguota de contribuigdo suplementar, destinada a cobertura do déficit atuarial previdenciario, sera estabelecida
por meio de célculo atuarial, e serd definida através de ato do Poder Executivo Municipal.
§3° - As aliquotas de contribuicdo dos entes municipais empregadores, incidirdo sobre a somatdria das bases de
contribuigdo do exercicio corrente dos seus respectivos servidores em atividade, incluindo os servidores em afastamento
temporario.

................................

deverd observar a anterioridade nonagesimal.” (NR)
s Y 7o {5 ¥ I e N B S\ e T

§15 - Ndo perde a qualidade de segurado o servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem se desligar do mesmo, e ndo optar pelo pagamento de contribuigbes previdenciarias na qualidade de
contribuinte facultativo, observado o § 6° do artigo 14 desta Lei.

“Artigo 45. A doenga ou a lesdo que o segurado possuia antes de se filiar ao PREVI SAPUCAIA ndo Ihe conferira direito
& aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou de agravamento dessa doenga ou lesdo, apds ter entrado no exercicio do cargo ou da fungdo, mediante
avaliacdo pericial e observado o disposto no artigo 51-A, quanto ao Programa de Readaptacdo.” (NR)

“Artigo 49. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de alienagdo mental
somente serd feito ao curador do sequrado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisdrio,
que posteriormente devera ser convertido em definitivo.” (NR)

YAILIOA 8L, i siiaiianien

§1° [ A gratificacdo natalina anual serd concedida em dezembro de cada ano, até o dia 20.
............................................ (NR)”

YArtIQO 98, iiisviisiiiisiiands

........................................

§59 [ Para efeito de concessdo do beneficio da aposentadoria com fundamento nos artigos 207 e 208 e de observancia
do disposto no artigo 105, considera [ se remuneragdo do servidor a sua Ultima base de contribuicdo, definida no §3°
do artigo 8°, incluidas as vantagens que tenham se incorporado definitivamente ao patriménio juridico do servidor por
forca de lei ou decis8o judicial, e sobre as quais tenha incidido contribuicdo, observadas as médias a que se refere 0 §
69 deste artigo e o disposto no § 7° e no inciso I do § 8° deste artigo.

§6° [0 No célculo dos proventos do segurado que se aposentar com fundamento no artigo 207 ou no artigo 208, sempre
que a sua base de contribuicdo for varidvel ao longo do tempo de contribuigdo, ou contiverem, em sua composi¢ao,

vantagens de valores varidveis ou vantagens temporarias ndo incorporadas ao patriménio pessoal do servidor, observar
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O se O a o seguinte:

...................................

..................................

§8¢ [ Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de cdlculo e percepgdo destes, as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, ou de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, exceto:

I - quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneracgdo do servidor, por forca de lei ou de
decisdo judicial e tenham integrado a sua base de contribuicdo, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no §
50 deste artigo, para fins de concessdo de pensdo por morte ou de aposentadoria pelas regras de transicdo dos artigos
207 e 208; e

II - quando tais parcelas integrarem a base de contribuigdo do servidor, por livre opg¢do do servidor, nos termos do §
4° do artigo 8°, desde que o mesmo se aposente com fundamento nos artigos 39 a 54 ou no artigo 204, respeitados,
em qualquer hipdtese, os limites previstos no § 6° deste artigo.

...........................

s e (NR)
ArRIGO 99. ...vivvirin N2 oo e :

§59 [] Fica vedada a concessdo de aposentadorias voluntarias e aposentadorias por incapacidade permanente com eféitos
retroativos, exceto na hipdtese de a retroatividade ndo abranger tempo de servigo publico remunerado, computado na
Certiddo por Tempo de Contribuicdo, atingindo apenas tempo de contribuicdo facultativa.

Artlgo 109, i.iieiiicimisiiiviisiiias
§1° [0 O procurador devera renovar o mandato recebido a cada periodo de 1(um) ano, sem prejuizo da exigéncia de
prova irrefutdvel devida do beneficidrio e do seu recadastramento.

.......................... (NR)
“Artigo 114. O demonstrativo de pagamento de beneficio deverd ser detalhado todos os descontos. ” (NR)

YARHGO 122  cvaesernerarsasenion

§2° [0 O tempo de servigo sem contribuicdo, que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1998 sera considerado
tempo de contribuicdo.

YAREIGQO. 124 ..ccivcsivaisvnvineavioviravosias

Paragrafo Unico - A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC deverd indicar o tempo de contribuigdo em anos, meses
e dias, considerando [ se os anos bissextos.”

YATHEO 129 iiiinsniiiniivisiie i

§3° Fica autorizado o PREVI SAPUCAIA, a emitir CTC para averbagdo em outros Regimes de Previdéncia a ex-servidores
que possuiam vinculo efetivo com o Municipio de Coronel Sapucaia, no periodo de vigéncia do Programa Municipal de
Seguridade Social, mantido pela Le/ Municipal n. 134, de 16 de maio de 1991, com a devida comprovagao de vinculo,
por meio de documentagdo funcional.

§49 O Ente Federativo, devera realizar o repasse financeiro ao RPPS das certidbes emitidas de que trata o §3° deste
artigo, quando da compensagdo financeira com outros Regimes de Previdéncia.” (NR)

“Artigo 141. Serd admitido revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria voluntaria,
mediante inclusdo, no seu cdlculo, de tempo de contribuicdo anteriores, ndo comprovado por ocasido da concessdo do
beneficio, quando o inativo demonstrar que essa comprovagdo dependia de 6rgdo pdblico competente.

Pardgrafo Unico — Nas aposentadorias compulsérias e por incapacidade permanente a revisdo a que se refere este
artigo serd sempre admitida, respeitado os prazos de decadéncia e prescrigao de que tratam os artigos 194 e 195.” (NR)
"DO OBJETIVO”

Artigo 144 - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Coronel Sapucaia, denominado Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Coronel Sapucaia - PREVI SAPUCAIA, visa a garantir aos seus
segurados, mediante contribui¢do, cobertura aos riscos a que estdo sujeitos e compreende um conjunto de beneficios
que garantam meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente para o trabalho, idade avangada e morte.

R R (NR)
“Art. 146. Compdem a estrutura administrativa do PREVI SAPUCAIA os seguintes 6rgdos:

Iz Conselho de Administracdo;

1. Conselho Fiscal;
1. Comité de Investimentos,; e
v Diretoria Executiva.

.....................................................

§2° - Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores para integrarem os Conselhos de Administragado
e Fiscal de que trata o caput deste artigo, seréo escolhidos para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo
por igual perfodo.

§3° - Os Conselheiros poderdo ser reeleitos pelo funcionalismo e indicados pelo Executivo e Legislativo por até duas
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eleicdes no mesmo Conselho.

§4° - O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVI SAPUCAIA seré remunerado por Jetom de Presenca, a cada
participagdo em reunido deliberativa.” (NR)

CAFIGO 149. ..iiiiiirirreneriiinsiiiinin
§6° [J No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicdo far

(] se [0 & mediante escolha do substituto, dentre os suplentes jé eleitos, para cumprir o restante do
mandato, pela votagdo undnime dos membros remanescentes do colegiado, e nomeagdo pelo Prefeito.

.............................................

..................................................

§4° - Poderdo votar todos os servidores elencados no Paragrafo Unico do artigo 1° desta lei, em atividade ou aposentados
pelo PREVI SAPUCAIA.

§6° - Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante os Ultimos dois dias uteis que antecedem
a realizacdo do pleito, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais como funcionalismo e

divulgagado de sua candidatura.

.................................... ”(NR)

“Artigo 151, ..coiviveies cikves suscisRaRand

VIL quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensdveis para integrar o colegiado, previstos no §
29 do artigo 147;

........................... ” (NR)

"Artigo 153. O Presidente e o Secretério do Conselho de Administragdo serdo eleitos pelos demais membros do Conselho
para cumprir mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos ao cargo uma unica vez consecutiva.” (NR)

“Artigo 157. O Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizacdo orcamentdria e financeira e de verificagdo das contas, serd
constituido de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, garantida a participacdo de inativos vinculados ao PREVI
SAPUCAIA, eleitos dentre os servidores municipais efetivos e inativos vinculados ao PREVI SAPUCAIA para mandato de
3 (trés) anos, permitida a recondugdo.” (NR)

"Artigo 163...........o0000iin0riinins

............................................

§10° [ O Diretor-Presidente serd de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo como
requisito basico possuir nivel superior completo e ser segurado do PREVI SAPUCAIA.

§29 - O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Beneficios, ser§o escolhidos através de eleicdo direta dos
servidores publicos municipais vinculados ao PREVI SAPUCAIA, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a

recondugdo.

..........................

VIIl.  experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividade nas éreas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

§8° [ No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, a substituicdo far O se O & pela indicagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme dispde o §1° deste artigo.
................................... ” (NR)

“Artigo 164. Ao Diretor-Presidente, compete administrar 0s recursos do PREVI SAPUCAIA e conceder os beneficios
previdencidrios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e, especialmente:

...................................
..................................

..................................

Paragrafo Unico - O servidor nomeado como Diretor-Presidente, estando em atividade, exercerd a fungdo em carater
de dedicacdo integral, sendo cedido ao RPPS, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, com dnus para a origem.”
(NR)

NAIERID 266, oisiliernecietontmnsiridminaasia

.......................................................

Paragrafo Unico - A fungdo de Diretor Administrativo-Financeiro serd exercida em cardter de dedicagdo integral, sendo
cedido ao RPPS Municipal, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo efetivo, com énus para origem.” (NR)

o V= 1570 AR ) B N

Parégrafo Unico ~ A fungdo de Diretor de Beneficios serd exercida em cardter de dedicacdo integral, sendo cedido ao
RPPS Municipal, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, com dnus para origem. “(NR)

YArtigo 186+B = ...civsesires
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Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo serd equivalente a 70% do simbolo GRATPREV-2 estabelecido
no Anexo II desta Lei Complementar, paga pelo PREVI SAPUCAIA, relativo as despesas administrativas e:

...........................................

...................................... v "(NR)

"Artigo 202. O limite dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo, aplicados sobre o somataério
da remuneragio de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, incluindo os servidores em
afastamentos, cedidos e licenciados, apurado no exercicio financeiro anterior, serd de até 3,6% (trés virgula seis por
cento), observando-se que:

1. 0s recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do PREVI SAPUCAIA por meio
de Reserva Administrativa, em conta especifica, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

11. serd destinado exclusivamente ao custelio das despesas correntes e de capital necessarias & organizagdo e ao
funcionamento do PREVI SAPUCAIA, inclusive para a conservagdo de seu patriménio;

111, as despesas originadas pelas aplicacbes de recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes
dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacBes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

v, O PREVI SAPUCAIA poderéd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragado; ;

V. A aquisicdo, construgdo, reformas, ampliagdo e melhorias de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa
de Administracdo restringe-se ao uso proprio do RPPS;

V1. E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro érgdo publico
ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I, deste artigo, exceto se
remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 19 - Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria, deverdo ser suportadas com 0s recursos da
Taxa de Administracdo e deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lei:
L. os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituigdo das atividades decisérias do RPPS;

1. o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual
do limite da Taxa de Administracdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

11 em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por
cento) do limite previsto no caput deste artigo.

§ 29 - A reversdo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para pagamento de beneficios previdenciarios
do RPPS serd avaliada anualmente pelo Conselho de Administracdo, que definird os critérios e forma de reversao
através de Resolucdo, sendo vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.” (NR )

“Artigo 204. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 39 e 41 desta lei, €
assegurado o direito & aposentadoria voluntdria com proventos calculados na forma do artigo 98 e seus §§1°, 29, 39,
40, 70, 90, 10, e inciso II do § 8°, ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragao
publica direta, autdrquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

T SR B bl e “(NR)

“Artigo 207 . Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 39 e 41, ou pelas
regras do artigo 204, é assegurado o direito & aposentadoria voluntdria com proventos integrais, que corresponderdo
4 totalidade da ultima base de contribuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observados os
§§ 50, 69, 79, 89 e seu inciso I e 9° do artigo 98, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico
até 30 de dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

........................

§4° [ O servidor que cumprir todos os requisitos para se aposentar pela regra de transicao estabelecida por este artigo
ou pela regra de transicdo do artigo 204, devera, obrigatoriamente, optar pelo beneficio de acordo com uma dessas
regras ou pela regra permanente do artigo 39 ou 41 no caso de exercicio exclusivo do magistério, por escrito e de forma
irretratavel.” (NR)

“Artigo 208. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 39, 41, 204 e 207,
o servidor que tenha ingressado no servigo publico, até 15 de dezembro de 1998, podera aposentar [ se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da ultima base de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, respeitado o disposto nos §§ 5° ,6° ,7° 8° e seu inciso I e 9° do artigo 98, desde que preencha,
cumulativamente, as sequintes condigdes:

......................................

“Artigo 211. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria,
nos termos do disposto dos artigos 39, 204, 207 e 208 desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, podera
fazer jus a um abono de permanéncia previsto no 20 do art. 31-B da Constituicdo Estadual e §19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, respeitando sempre as regras estabelecidas para os servidores publicos federais de cargo efetivo.

§39 - O pagamento do abono de permanéncia serd devido a contar da data do requerimento, desde que o servidor tenha

completado as exigéncias para se aposentar. ” (NR)
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"Artigo 234. Até que entre em vigor o custo normal do Ente, de que trata o artigo 10 € os !rm:tes prewstos para
despesas administrativas de que trata o artigo 202, para o exercicio subsequente ao da aprovagdo desta Lei, fica
mantido o limite da taxa de administragdo de 2% (dois por cento) sobre as folhas dos ativos e inativos, vinculados ao
RPPS Municipal, até o cumprimento do disposto no §5° do artigo 10 desta Lei Complementar.” (NR)

Artigo 2°. O Comité de Investimentos é érgdo com exclusividade consultiva, integrante da estrutura organizacional
do PREVI SAPUCAIA e participante do processo decisério na formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos,
atendendo as disposicdes da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, ou outra norma que venha a substitui-la.
Artigo 3°. Compete ao Comité de Investimentos do PREVI SAPUCAIA zelar pelos seus compromissos, diretrizes e
objetivos, buscando de forma constante e permanente comprometimento do Instituto e a garantia do nivel de exceléncia
e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sao pertinentes,
buscando assegurar, em suas decisﬁes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de razoabilidade nas
tomadas de decis@es dos investimentos, e, principalmente:

L. Politica de Investimento - Analisar e propor a Diretoria Executiva as alteragdes na Politica de Investimentos,
proposta anualmente & aprovagdo do Conselho Deliberativo, bem como as alteragBes na Politica jé aprovada e em curso,
quando necessarias,

1. Carteira de Investimentos - Monitorar mensalmente a carteira consolidada quanto aos aspectos de enquadramento
legal e aqueles relacionados ao desempenho e resultado dessas carteiras, alertando a Diretoria Executiva sobre os
eventuais desenquadramentos observados.

1L, Politica para Renda Varidvel - Avaliar e acompanhar a politica para aplicagdo dos recursos em renda variavel -
acoes;
1V. Risco de Mercado - O Comité de Investimentos deve se certificar de que as exposigdes estejam dentro de limites

estabelecidos na Politica de Investimentos ou em procedimentos gerenciais internos, recomendando as correges caso
os limites sejam excedidos.

V. Liquidez do Plano - Monitorar o fluxo de caixa de curto prazo do plano de beneficios mantido pelo PREVI
SAPUCAIA, avaliando as condicBes para que os compromissos previstos sejam honrados, principalmente no que refere
aos Participantes compreendidos nos compromissos de renda vitalicia.

\'/8 Conjuntura e Cendrio Econdmico - Avaliar a conjuntura econdmica, relacionando-a com a carteira de aplicac0es,
analisando também as questdes relacionadas a formac&o do cenario econdmico, o que deve incluir ndo sé a previsdo
para um cendrio bdsico, mas também a formagdo de cenarios de estresse.

VIL Acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do mercado referentes a novos produtos,
modalidades de investimento e préticas de gestdo.

VIIL RecomendacBes Apresentadas - Acompanhar o atendimento das recomendacdes apresentadas a Diretoria
Executiva.

Artigo 4°. O Comité de Investimentos & composto por:

L. 01 (um) Gestor de Recursos;

1. 02 (dois) membros.

§1°. 0s membros do Comité de que trata o caput deste artigo deverdo ser segurados vinculados ao RPPS Municipal e
ter instrucdo superior, preferencialmente nas dreas de Economia, Contabilidade ou afins;

§20°, A composicdo do Comité de investimentos devera recair, preferencialmente, sobre servidores efetivos, com todos
os membros devidamente certificados, os quais, deverdo obedecer as regras previstas na Portaria n. 8907, de 14 de
abril de 2020 e demais legislagBes pertinentes.

§3°. Caso ndo haja quérum de servidores certificados, 0 Comité de Investimentos devera ser constituido de, no minimo,
dois tercos de membros devidamente certificados, conforme determina a legislacdo, ficando condicionado as regras,
prazos e requisitos estabelecidos na Portaria n. 9907/2020 ou outra norma que venha substitui-la.

§49°. A indicagdo, poderad recair a servidor comissionado, quando, obrigatoriamente, possuir certificacdo.

§5°. Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados e nomeados por ato do Diretor-Presidente, devendo
obedecer aos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar e demais legislagbes pertinentes .

Artigo 5°. As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Gestor de Recursos e, na sua auséncia por
um dos outros membros do Comité, devendo obedecer ao quérum minimo 2/3 de seus membros.

Artigo 6°. O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente ou extraordinariamente, com a presenca da maioria
absoluta dos membros, sempre mediante convocacdo do Presidente do Comité com comunicacdo eletrénica ou oficio,
ocorrendo sempre na sede do RPPS Municipal, com indicagdo da ordem do dia.

Paragrafo Unico - As reunifes extraordindrias ocorrerdo sempre que houver necessidade na discussdo dos
investimentos, relativa a oscilagdes do mercado financeiro que afetem os fundos de investimentos e demais ativos que
compdem a carteira de investimentos do PREVI SAPUCAIA.

Artigo 7°. Fica instituida a Gratificagdo Comité de Investimentos, concedida pela prestagdo de serviges ndo incluidos
dentre as tarefas inerentes ao cargo ou fungdo do vinculo de origem, para retribuir a execugdo de trabalhos especiais,
aos membros do Comité de Investimentos do PREVI SAPUCAIA, sobre o simbolo GRATPREV 2, no percentual mensal de:

I: 30%, ao responsavel pela Gestdo dos Recursos;
1L 20% aos membros com a devida certificacdo;
11 10% aos membros sem certificagdo.

Artigo 8°. Os cargos que integram a estrutura administrativa da Diretoria Executiva do RPPS municipal, considerados
essenciais para o seu funcionamento, sdo identificados no Anexo I desta Lei, pelas denominagdes, quantitativos,
vinculacgBes e requisitos bdsicos para provimento.
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§1°. O Diretor-Presidente sera de livre nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, em cargo previsto
nesta Lei Complementar, respeitado os requisitos indispensdveis para o seu provimento, conforme §3°, do artigo 163
da Lei Complementar n. 049/2015, com jornada de dedicagdo exclusiva, com percepgdo de gratificacdo prevista no
Anexo II.

§2°. O Diretor Administrativo-Financeiro € 0 Diretor de Beneficios serdo eleitos para mandato de 3 (trés anos), permitida
a reconducdo, respeitando 0s requisitos indispensaveis conforme §3° do artigo 163 da Lei Complementar n. 049/2015,
com percepgdo de gratificagdo prevista no Anexo 1L

§3°. Os servidores eleitos e nomeados para os cargos da Diretoria Executiva, serSo designados/ cedidos ao RPPS
Municipal, com 8nus ac 6rgdo cedente, exceto o valor relativo & gratificag8o, o qual sera custeado pela Taxa Administrativa
do PREVI SAPUCAIA,

Artigo 9°, Os valores financeiros, a titulo de vencimento e gratificagdo, devidos mensalmente aos servidores nomeados
em cargos de Provimento em Comissdo pelo exercicio de suas atribuicBes, s3o os constantes do Anexo II desta Lei.
Paragrafo Unico - A tabela salarial prevista no Anexo II desta Lei, serd reajustada, na mesma data e indice de reajuste
dos servidores municipais, através de ato do Prefeito Municipal.

Artigo 10. Os membros titulares do Orgéo de Deliberagdo e Fiscalizacdo Coletiva, e ou suplentes, quando convocados

pela auséncia de seus respectivos titulares de cada representacdo, fardo jus ao “Jetom de Presenca” em reunides
ordindrias ou extraordindrias, no percentual de 6% (seis por cento) sobre o simbolo GRATPREV - 2, constante no Anexo

11 desta Lei, a partir de sua indicagdo/nomeacdo constante da Portaria do Poder Executivo.

Artigo 11. Fica autorizado o pagamento pelo PREVI SAPUCAIA da taxa para inscrigdo do exame de certificagdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade nos pardmetros definidos na Portaria n. 9907, de 14
de abril de 2020 e alteragdes posteriores, a ser realizada pelos membros do Comité de Investimentos, Conselho de
Administragdo ou Fiscal, e pela Diretoria Executiva da Autarquia.

§1° O pagamento da taxa de inscrigdo indicado no caput deste artigo sera custeado uma Unica vez aos membros, com
recursos administrativos.

§a2°

No caso de reprovacdo no 19 exame de certificagdo, © servidor devera arcar com as despesas inerentes as novas
tentativas.

§3° S havera reembolso de despesas com 0 exame de certificacdo, quando o servidor comprovar a aprovacao, sendo
reembolsével uma Unica tentativa.

§4° as renovacBes de certificagbes obedecerdo aos §§§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

Artigo 12. As despesas decorrentes da implementacéo desta Lei, correrdo a conta de dotacdes orgamentdrias proprias.

Artigo 13. Revogam-se:
L os dispositivos abaixo indicados da Lei Complementar n. 049, de 29 de setembro de 2021:

a. §2° do art. 99;

b, inciso III do artigo 152;

2, paragrafo Gnico do artige 156;

d. paragrafo Unico do artigo 161;

e pardgrafo (nico do artigo 164;

£ paragrafo unico do artigo 166;

g paragrafo Unico do artigo 167;

h. item b, do paragrafo unico, do artigo 186-B;
a. §8§§ 39, 4°, 59 e 6° do artigo 202;

j. §1° do artigo 211;

k. artigo 225;

ax. artigo 234,

11 Lei Complementar n. 82, de 15 de abril de 2021,

Artigo 14. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Coronel Sapucaia/MS, 22 de junho de 2022.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DENOMINACAO, QUANTIDADE, JORNADA E REQUISITOS

PN PUANIZRISESES: SR = : ¥ =
| DIRETOR-PRESIDENYE .~ 1 . & Servidores detentores de cargos efetivos e estavels do quadro de
| _ DIRETOR DE BENEFICIOS | 10 <IN Y ] \pessoal do Municipio de Coronel Sapucala, com formagdo superior e

comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exerciclo

40H

| de atlvidade nas dreas previdencidria, financeira, administrativa,

‘ DIRETOR FINANCEIRO ! contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria e demals
_lexigéncias previstas na legislagdo federal, e
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA DE DENOMINAGAO, SIMBOLO E REMUNERACAO

B T R WCAD ST ! 23 . SRR PN 1Y e “i
{ __ DIRETOR-PRESIDENTE GRATPREV-1 | R$112500 3
! DIRETOR FINANCEIRO [ —___GRATPREV-2 ’ R$ 750,00 |
[ DIRETOR DE BENEFICIOS GRATPREV -2 RS 750,00 S}

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

REPUBLICADA POR INCORRECAO PORTARIA N° 370/2022
REPUBLICADA POR INCORREGAO
PORTARIA N° 370/2022 14 de Junho de 2022
"Dispde sobre averbagdo de Tempo de Contribuicéo em favor do servidor piblico municipal que especifica,
e da outras providéncias”.
RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe s&o conferidas por lei, e,
CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida em 25.10.2021 pelo INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS
Protocolo n® 10021010.1.00575/21-5.
CONSIDERANDO requerimento protocolado pelo servidor em 02 de Junho de 2022, Protocolo n° #I1E2021.05897.

RESOLVE:

Art, 1° AVERBAR nesta municipalidade, para fins de aposentadoria o tempo de contribuigdo ndo concomitante, em
favor do servidor publico municipal LUCIA APARECIDA XAVIER, Matricula n° 1259/06, ocupante do cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, um total de 1.297 dias, perfazendo 03 (trés) anos, 06 (seis)
meses e 22 (vinte e dois) dias, a saber:

..... _Dias Liquidos ... Empregador L et
461 Dias INICIPAL DE CORONEL SAPUCAL ==& e
=730 Dlas = E‘S&!IL'-!M_"HMIE_&L..Q_E_CQ!!Q_!LE!-..SARHS&M;!E = 3 |
97 Dias _|PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA ~ MS
1.297 Dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de Junho de 2022.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES
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