PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. 090/2022

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipie de Coronel Sapucaia, fixa o limite
méximo para a concessiio de aposentadorias e pensies
de que trata o artigo 40 da Constituicio Federal,
autoriza a celebracio de convénio com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e di outras
providéncias.”

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia. Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Cimara Municipal
APROVOU, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Coronel Sapucaia, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, em atendimento ao disposto no Art. 40, §§ 14. 15 ¢ 16, da
Constituigdo da Federal e estabelecido o limite maximo previsto para o Regime Geral de
Previdéncia Social para os beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§1° Sdo abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei:
| - os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos orgdos do Poder Executivo e
Legislativo Municipal, de suas autarquias e fundagdes e seus respectivos dependentes.

§2° Os servidores publicos referidos no § 1° deste artigo. com remuneragdo superior ao limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios a partir da data de entrada em
exercicio no cargo, desde que tenham ingressado no servigo piiblico a partir do prazo fixado
no artigo 4° desta Lei. '

§3° As condi¢cdes para a adesdo e as caracteristicas dos planos serdo definidas em
regulamento.

§4° Na hipotese da adesdio prevista no § 2° deste artigo, fica assegurado ao participante o
direito de requerer o cancelamento de sua inscrigdo, a qualquer tempo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§5° Na hipotese de o cancelamento previsto no § 4° deste artigo ser requerido no prazo de até
90 (noventa) dias da data da inscrigfo. fica assegurado o direito & restituigdo integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
atualizadas pela variagdio das cotas do plano de beneficios.
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§6° Na hipétese prevista no §5° deste artigo, a contribui¢do aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribui¢do aportada
pelo participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios de risco.

§7° O cancelamento da inscri¢do previsto no §4° deste artigo ndo constitui resgate.

§8° Para efeitos de escolha do regime de tributagdo do participante, considera-se como data de
ingresso consolidada o 91° (nonagésimo primeiro) dia apos a adesdo automitica.

Art. 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo, devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS — aos servidores publicos municipais efetivos do poder executivo e
legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico no
Municipio de Coronel Sapucaia a partir da data de inicio da efetiva vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 3" Para os efeitos desta lei e aplicagio dos regulamentos da entidade de Previdéncia
Complementar serfio aplicadas as seguintes defini¢bes:

1 - Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema protetivo que visa garantir renda
complementar a aposentadoria ou pensio por morte aos participantes ou seus
dependentes, composto de normas inerentes & gestdo, participagdo. patrocinio,
contribui¢io, capitalizacdo, beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

Il - Plano de beneficios previdencidrios complementares: € o conjunto de obrigagdes e
direitos constante de um regulamento que disciplina o custeio e a complementagio de
beneficios previdenciarios dos servidores municipais de Coronel Sapucaia e que prevé
a independéncia patrimonial. contabil e financeira, bem como a inexisténcia de
qualquer tipo de solidariedade em relagio aos demais planos de igual natureza
administrados pela entidade gestora conveniada;

Il - Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares
previdencidrios, nos termos desta Lei e de regulamento préprio:

IV - Patrocinador: o Municipio de Coronel Sapucaia, por meio dos seus Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias e fundagdes;

V - Participante ndo patrocinade: o participante que, por quaisquer das razdes
especificadas na legislagdio, optar por contribuir para o Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei sem que haja contrapartida por parte do
patrocinador;

VI - Assistido: ¢ o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagio
continuada;
VIl - Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia niio pode
ser prevista, como morte ou invalidez;
VIII - Beneficio programado: é aquele cuja data de inicio da concessdio pode ser estimada
pelo participante com base na projegiio de cumprimento dos requisitos de concessio;
IX - Contribuicdo de risco: é a contribuigo de cardter opcional para cobertura de
beneficios de risco;

X - Contribui¢do normal: é a contribui¢lio mensal dos participantes e patrocinadores, de
carater obrigatorio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que servirio de
base para a concessio dos beneficios programados e de custear despesas
administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;
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Contribui¢do voluntdria: é a contribuigfio ou aporte ndo obrigatorios, realizados pelos
participantes, sem contrapartida do patrocinador;

Contribuicdo definida: é a modalidade em que o valor do beneficio complementar ¢
estabelecido apenas no momento da sua concessdo, com base no saldo acumulado
resultante das contribuigdes vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagdes durante
a fase contributiva;

Regulamento: é o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdencidrios complementares:

Base de contribui¢do: é a parcela da remuneragiio que sofrerd a incidéncia da aliquota
de contribuigfio ao plano de beneficios complementares de Previdéncia.

multiplano: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano ou
conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de participantes, com
independéncia patrimonial e financeira entre planos;

multiportfolio: opgdo oferecida aos participantes para alocacdio das suas reservas
garantidoras em diferentes carteiras de investimentos, observadas as regras constantes
no regulamento dos planos de beneficios previdencidrios complementares;

renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares;
saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados
dos investimentos ¢ deduzidos os custos dos beneficios ndo programados. as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares e demais despesas previstas no plano de custeio:
atividade-fim: aquela relacionada a gestdo das reservas garantidoras, & gestdo do
passivo atuarial, a gestio e ao pagamento dos beneficios previdenciarios
complementares e demais atividades proprias de entidades fechadas de previdéncia
complementar, podendo haver a contratagdo de gestores de recursos. de pessoas
juridicas especializadas na custodia de valores mobilidrios, servigos juridicos.
consultorias atuariais. auditorias externas independentes e servigos de tecnologia da
informagdo;

atividade-meio: aquela de mero suporte 4 consecugdo das finalidades da Entidade
contratada.

remuneracdo: valor do vencimento ou do saldrio do Participante, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou
incorporaveis, bem como das parcelas remuneratérias extensivas aos inativos e
pensionistas, excluidas:

a) as didrias para viagens:

b) o auxilio-transporte;

¢) o salario-familia:

d) o salario-esposa;

¢) o auxilio-alimentagio

f) outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagiio aos vencimentos
ou subsidios do servidor.

Art. 4" O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e sera
aplicado aos servidores pablicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de publicaciio da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n®
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109, de 29 de maie de 2001, do convénio de adesdio do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 5° Os servidores de que trata o §1° do artigo 1° desta Lei, nomeados a partir do inicio da
vigéncia desta lei estarfio automaticamente sujeitos as regras do Regime de Previdéncia
Complementar e, ndo havendo manifestagio contréria, serdo inscritos no planc de beneficios
complementares previdencidrios, na qualidade de participante patrocinado. desde a data de
inicio do exercicio no cargo.

§1° O participante cuja inscrigilo no plano de beneficios tenha ocorrido na forma
do caput deste artigo podera requerer o seu cancelamento no prazo de até 90 dias. contados da
data de inscrigdo.

§2° Apés o prazo de cancelamento o participante podera solicitar o seu desligamento do
Regime de Previdéncia Complementar na forma e nos prazos regulamentares.

Art. 6° Os servidores sujeitos a0 Regime de Previdéncia Complementar terdo os seus
proventos e pensio por morte vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social. limitados
ao valor miximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° Os servidores publicos municipais definidos no §1° do artigo 1° que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, terfo a opgdio de participar dos planos de beneficios do RPC
como participante ndo patrocinado, mediante prévia e expressa op¢do, conforme definido em
regulamento, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias), contados da efetiva adesdo ao
plano de beneficios previdenciarios.

I- o servidor que optar por migrar de regime de previdéncia deverd preencher formulario
de cardter irrevogavel e irretratével, observando o disposto no art. 2° desta Lei:

II- o servidor que optar pela mudanca de regime previdencidrio, terd o valor de suas
contribui¢des ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Coronel Sapucaia transferidas. que tenha superado o limite do teto maximo
estabelecido a0 RGPS, para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, desde
que ndo tenha obtido qualquer beneficio previdencidrio;

Il - o valor a que se refere ao inciso Il compora a conta individual do Participante que
optar pela migragdo na Previdéncia Complementar;

IV - ndo sera transferido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Coronel Sapucaia para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC o valor
referente a contribui¢io do empregador.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, em conformidade com a legislagiio federal pertinente,
que serd responsavel pela gestdo do Plano de Beneficios Complementares Previdencidrios,
instituida em conformidade com as Leis Complementares n°. 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

§1° O municipio de Coronel Sapucaia se utilizard de entidade fechada de previdéncia
complementar, destinada a administrar planos de previdéncia complementar de seryidores

T KRG Eapiodeta onRG. $70 Cantre, Coronel Sapucaia MS 7
Fopes; (67) 3483-1144 / E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo I11 _
DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Art. 12 O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos
orgdos federais competentes, serd realizado pelo Municipio de forma suplementar, por meio
do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo Poder
Executivo Municipal.

§1° O conselho serd composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificagdo, certificaglo e
demais critérios de selegdio serdo estabelecidas por regulamento.

§2°0 Conselho de Acompanhamento deverd ser integrado, no minimo. por 2 (dois)
representantes dos participantes, desde que atendam aos critérios de qualificagdo e
certificagdo minima.

Capitulo IV :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 Todos os requisitos para aquisi¢do, manutengdo, portabilidade e perda da qualidade
de participante. assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessdo. cilculo e
pagamento dos beneficios deverdio constar de forma clara nos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas todas as disposigdes das Leis Complementares Federais n® 108 e
109/2001 e das normas dos oérglos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Art. 14 A adesio dos patrocinadores ao plano de beneficios, a aplicagdo dos regulamentos
dos referidos planos e suas respectivas alteragdes. bem como as retiradas de patrocinios.
dependerdo de prévia e expressa auterizagdo do 6rgdo fiscalizador das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Art. 15 O Poder Executivo encaminhard solicitagdio de crédito adicional especial para arcar
com as despesas iniciais atinentes 4 adeso e custeio do plano ou planos de beneficios a que
faz referéncia esta lei. sendo tais valores restituidos apds o atingimento do equilibrio
operacional dos planos de beneficios.

Art, 16 O Executive Municipal deverd nomear, no prazo de até 90 (noventa dias) apés a
publicagdo desta lei, uma comissdo executiva para providenciar as medidas necessarias
implantagdo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar dentro do prazo
legal estipulado.

Art. 17 Esla lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura de Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefejto, em 14 de outubro de 2022.
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Prefeito Munigipal
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Diario Oficial N° 3196 Segunda-feira, 17 de outubro de 2022
Processo n® 123/2022

Partes; PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS e a empresa I.F CONSULTORIA ATURIAL LTDA

Objeto: REAVALIACAO ATUARIAL E NOTA TECNICA ATUARIAL , CONFORME PORTARIA MTP 1.467/2022 E SUAS
INSTRUCOES NORMATIVAS E ANEXOS.

Dotacdo Orcamentdria; 9 - 13.13.01.05.271,1200,2-161.3.3.90.39.00.0.1.43,000.000 - Ficha: 493
Valor: R$ 11.551,56 (onze mil quinhentos @ cinguenia e um reais e cinquenta e seis centaves)
Vigéncla; 13/10/2022 & 31/12/2023
Data da Assinatura: 13/10/2022
Fundamento Legal: Lel n® B.666/93 ,
Assinam: ROSANGELA CAVAZZANI LUCA , pela csntratante e IGOR FRANCA GARCIA, pela contratada.
Matéria enviada por GESSICA SCARCO ACOSTA
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LEI CGMPLEMENTAR N. 050/2022

LEI COMPLEMENTAR N. 090/2022
“Institui o Regims de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipic de Coronel Sapucaia, fixa o
limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da Constituicio
Federal, autoriza a celebracdo de convénio com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e da outras
providéncias.”

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucala, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuiches legais, faco saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.
cAPiTULO I
DO REGIME GE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituide no Ambite de Municipio de Coronel Sapucaia, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, em
atendimento ao disposte no Art, 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituiglo da Federal e estabelecido o limite maximo previsto
para o Regime Geral de Bravidéncia Social para os beneficios previdencidrios pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§1° S30 abrangidos peic Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei:

I. - s servidores piiblicos titulares de cargo efetivo dos érgdos do Poder Executivo e Leqgislative Municipal, de suas
autarguias e fundacies e seus respectivos dependentes.

§2° Os servidores publicos referidos no § 1° deste artigo, com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sodal, serSo automaticamente inscritos no respectivo planc de
beneficios a partir da data de entrada em exercicio no cargo, desde gue tenham ingressado no servico publico a partir
do prazo fixado no artigo 4° desta Lei.

§3° As condicdes para a adesdo e as caracteristicas dos planos serde definidas em regulamento.

§4° Na hipdtese da adesdo prevista no § 2° deste artigo, fica assegurado ao participante o direito de requerer o
cancelamento de sua inscricdo, a gualquer tempo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§5° Na hipdtese de o cancelamente previsto no § 4° deste artigo ser requeride no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscrigdo, fica assegurgde o direito a restituigdo integral das contribuicBes vertidas, a ser paga em até 60
{sessenta) dias do padido de cancsiamento, atualizadas pels variacdo das cotas do plano de beneficios.

§6° Na hipdtese prevista no §5° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida & respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante, deduzidas as despesas
administrativas e as relativas aos beneficios de risco.

§7° O cancelamento da inscrigdo previsto no §4° deste artigo ndo constitui resgate.

§8° Para efeitos de escolha do regime de tributacdo do participante, considera-se como data de ingresso consolidada o
91¢ {nonagésimo primeiro) dia apbs a adesdo automatica.

Art. 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pens3o, devido pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS
- aos servidores publicos municipais efetivos do poder executivo e legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que ingressarem no servigo publico no Municipio de Coronel Sapucaia a partir da data de inicio da efetiva vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos
peio Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 3° Para os efeitos desta lel e aplicacdo dos regulamentos da entidade de Previdéncia Complementar serdo aplicadas
as seguintes definicbes:

I. - Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema protetive que visa garantir renda complementar a
aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestdo,
participagde, patrocinio, contribuicdo, capitalizacdo, beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

Il. - Plano de beneficios previdenciarios complementares: é o conjunto de obrigagdes e direitos constante de um
regulamento gue disciplina o custeio e a complementagdo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais de
Coronel Sapucaia e que prevé a independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer
tipo de solidariedade em relagdo aos demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;
II1. - Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares previdencidrios, nos

termos desta Lei e de regulamento proprio; :
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Iv. - Patrocinader; o Municipie de Coronel Sapucaia, por meio dos seus Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundaches;
A - Participante nfo patrocinade: o particigante que, por quaisquer das razdes especificadas na legislac3o, optar

por contribuir para o Regime de Previdéncia Camplementar de que trata esta Lei sem que haja contrapartida por parte
do patrocinador;

VI - Assistido: & ¢ participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada:

VII. - Beneficio de risco: é aguele que depende de evento cuja data de ocorréncia ndo pode ser prevista, como morte
ou invalidez;

VIII, - Beneficio programado: é aquele cuia dsta de inicio da concessdo pode ser estimada pelo participante com base
na projecdo de cumprimanto dos reguisitos ge concesslo;

IX. - Contribuicdo ds risce: é a centribuiclo de caréter opcignal para cobertura de beneficios de risco;

. 4 - Contribuicdo nermal: € a contribuiclia mensal dos participantes e patracinadores, de cardter obrigatério, com
0 objetivo de constituir as reservas irdividuais que servirSo de base pars a concessdo dos beneficios programados e de
custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X1. - Contribuicdo veluntaria: é a contribuicBio ou aporte ndo obrigatérios, realizados pelos participantes, sem
contrapartida do patrocinador;
XII. - Contribuicdo definida: é a modalidade em que o valor do beneficio complementar & estabelecido apenas

no momento da sua concessdo, com base no saldo acumulado resultante das contribuicbes vertidas ao plano e da
rentabilidade das aplicacBes durante a fase contributiva;

XIII. - Regulamento: é o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares;

XIV. - Base de contribuigdo: é a parcela da remuneracdo que sofrerd a incidéncia da aliquota de contribuicdo ae planc
de beneficios complementares de Previdéncia.

bATA - multipianc: a entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial e financeira entre planos;
XVL. - multiportféiio: opgdo oferecida acs participantes para alocacio das suas reservas garantidoras em diferentes

carteiras de investimentos, observadas as regras constantes ng regulamento dos planos de beneficios previdenciarios
complementares;

XVIL. - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ap assistido, conforme regras estabelecidas no reguiamento
do plano de beneficios previdencidries complementares;

XVIIL. - saldo de conta: o valor acumulade em neme do participante, com o resultado das contribuicBes vertidas pelo
participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo
programados, as despesas administrativas, na forma fixada peio regulamento do planc de beneficios previdencidrios
complementares e demais despesas previstas no plano de custeio;

XIX. - ativigade-fim: aquela relacionada a gestdo das reservas garantidoras, a gestdo do passivo atuarial, 3 gestio
€ ao pagamento dos beneficios previdencidrios complementares & demais atividades préprias de entidades fechadas de
previdencia complementar, podendo haver a contratacdo de gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na
custodia de valores mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servicos
de tecnologia da informacdo;

XX, - atividade-mels. aquela de mero suporte & consecucdo das finalidades da Entidade contratada.

¥XI. - remuneragdo: valer do vencimento ou de saldrio do Participante, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorpordvels, bem como das parcelas remuneratérias extensivas
aos inativos e pensionistas, excluidas:

a} as diarias para viagens;

b} ¢ ayxilio-transporte;

c) o salarjo-familia;

d} o salario-esposa;

€) 0 auxilio-alimentacdo

f) outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos vencimentos ou subsidios do servidor.

Art. 4° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores
piblicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacbes,
que ingressarem no servico publico a partir da data de publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata
a Lel Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 5° Os servidores de que trata o §1° do artige 1° desta Lei, nomeados a partir do Inicio da vigéncla desta lei estardo
automaticamente sujeitos as regras do Regime de Previdéncia Complementar e, n3o havendo manifestacdo contraria,
serdo inscritos no plano de beneficios complementares previdencidrios, na qualidade de participante patrocinado, desde
a data de inicio do exerciclo no cargo.

§1° O participante cuja inscricdo no plano de beneficios tenha ocorrido na forma do caput deste artigo poderd
requerer 0 seu cancelamento no prazo de até 90 dias, contados da data de inscricdo.

§2° Apds o prazo de cancelamento o participante poderd solicitar o seu desligamento do Regime de Previdéncia
Complementar na forma e nos prazos reguiamentares,

Art. 6° Os servidores sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar terdo os seus proventos e pensac por morte
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, limitados ao valor méximo de beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 7° Os servidores publices municipals definidos no §1° do artigo 1°, que tenham Iingressade no servigo publico
ate a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, terdo a opcdo de participar dos
planos de beneficios de RPC como participante ndo patrocinado, mediante prévia e expressa opgdo, conforme definido
€m regulamento, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias), contados da efetiva adesdo ao plano de beneficios
previdencidrios,

I. - 0 servidor que optar por migrar de regime de previdéncia deverd preencher formuldrio de cariter irrevogavel
e irretratavel, observando o disposto no art, 29 desta Lel:
IL. - 0 servidor que optar pela mudanca de regime previdencidrio, terd o valor de suas contribuicles ao Instituto

de Previdéncia Secial dos Servidores do Municipio de Coronel Sapucaia transferidas, que tenha superado o limite do
teto maximo estabelecido ao RGPS, para ¢ Regime de Previdéncia Complementar - RPC, desde gue ndo tenha obtido
gualquer beneficio previdenciério;

1L, - @ valor & que se refere ag inciso If esmpord a conta Individual do Participante que optar pela migracdo na
Previdéncia Complementar;
. - ndo sera transferido do lratituto de Pravidéncla Social dos Servidores do Municipio de Coronel Sapucaia para

0 Regime de Previdéncia Complementar - RPC o valor referente a contribulgio do empregador,
Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a celebrar convénio com Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, em conformidade com a legisiagdo federal pertinente, que serd respenséavel pela gestio do Plano de
Beneficios Complementares Previdencidrios, instituida em conformidade com as Leis Complementares n°. 108 e 109,
de 29 de maio de 2001,
§1° O municipio de Corgnei Sapucaia se utllizard de entidade fachada de previdéncia complementar, destinada a
administrar planos de previdéncia complementar de servidores piblicos, a qua! fica autorizada a fazé-la observada a
viabilidade atuarial & econémice-financeira.
§2° A partir da celebragdo do convénio, o Municipio de Coronel Sapucaia, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo
€ Autarguias, aderird a todos os regulamentos e atos normativos da entidade contratada.
CAPITULO IT
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secgéo I

fas Diretiizes Gerals dos Planos de Beneficios
Art. 9°, Oz planos de beneficios a serem oferecidos serfo estruturados na modalidade de contribuigdo, definida nos
termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de Previdéncia Complementar,
e financiados de acordo com os planes de custeio previstos nos termos do artige 18 da Lei Complementar Federal n®
109/2001, observadas as demais disposicdes da Lei Complementar Federal n® 108/2001.
Art. 10 Os requisitos para aquisiglo, manutengdo, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como
0s requisitos de elegibilidade e a forma de concessSo, calculo e pagamento dos beneficios, deverso constar dos
regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposiclies das Leis Complementares n°. 108 e 109, de 2001, e
das normas dos drgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Secdo II - Do Custeio dos Planos de Beneficios

Art. 11 A contribuicdo ao Plano de Beneficios Complementares Previdencidrios de:

I. - Participante patrocinade, nos termos dos artigos 49, corresponderd a até 7,5% (sete e meio por cento) sobre
& base de contribuicdo que exceder o valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
II. - Participante ndo patrocinado contribuird com a aplicaco de percentual de livre escolha, desde que ndo inferior

a 1% (um por cento) sobre a base de contribuicdo.
§1° A contribuicdo do patrocinader serd paritdria 4 do participante indicado no inciso I do caput deste artigo.
§2° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no regulamento do Plano de
Beneficios ou no contrato,
§3° Além da contribuicdio de que trata o caput deste artigo, serdo admitidas contribuicbes de risco, contribuigdes
voluntarias e aportes adicionais por parte do participante, sem contrapartida do patrocinador.
§4° As contribuicdes do patrocinador ao Plano de Beneficios Complementares Previdencidrios serdo realizadas com
recursos do orcamento dos orgdos e entidades correspondente a lotac3o funcional do participante.
Capitulo 111
DA SUPERVISAO E FISCALIZAGAQ
Art. 12 O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos drgdos federais competentes,
sera realizado pelo Municipio de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento
a ser elaborado pelo Poder Executivo Municipal.
§1° O conselho sera composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificacdo, certificaciio e demais critérios de selegdo
serdo estabelecidas por regulamento.
§2° O Conselho de Acompanhamento deverd ser integrado, no minimo, por 2 (dois) representantes dos participantes,
desde que atendam aos critérios de qualificacdo e certificacio minima.
Capituio IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 Todos os requisitos para aquisigio, manutencdo, portabilidade e perda da quaiidade de participante, assim como
0s requisitos de elegibilidade € a forma de concessdo, cdlculo e pagamento dos beneficios deverdo constar de forma
clara nos regulamentos dos planos de beneficios, observadas todas as disposicBes das Leis Complementares Federais n°
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108 e 109/2001 e das norinas dos 6rglios reguiadores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 14 A ades3o dos patrocinadores 2o plano de beneficios, a aplicacSo dos regulamentos dos referidos planos e suas
respectivas alteracbes, bem come as retiradas de patrocinios, dependerio de prévia e expressa autorizagdo do drgdo
fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 15 O Poder Executive encaminhard solicitacio de crédito adicional especial para arcar com as despesas iniciais
atinentes a adesdo e custeio do plano ou planos de beneficios a que faz referéncia esta lel, sendo tais valores restituidos
apds o atingimento do equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art. 16 O Executivo Municipal deverd nomear, no prazo de até 90 (noventa dias) apds a publicacdo desta lei, uma
comissdo executiva para providenciar as medidas necessarias & implantacio e ao funcionamento do Regime de
Previdéncia Complementar dentro do prazo legal estipulado.

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as disposicies ern contrdrio.
Prefeitura de Coronel Sapucaia/MS, Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2022,
RUDI PAETZOLD
Prefelto Municipal
Matéria enviada por EMARIELE APARECIDA MASSENA
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