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R PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

i i
e fj ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
§ ok GABINETE DO PREFEITO

RESOLUGAO TCE/MS N° 88/2018, ANEXO Il
1.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

A) PRAZO: até o dia 31 de janeiro do Ano subseguente via e-Contas ao
TCE/MS: e PRAZO: até 1° de junho do ano corrente ao Poder Legislativo Municipal,
para apreciagao e votacao.

B) DOCUMENTOS:
1. Mensagem,;

2. Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (CF, art. 165, inc. Il e LC n.” 101/00,
art. 4°, inc. 1);

3. Comprovante de publicacdo e ampla divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos
de acesso publico, da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LC n.” 101/00, art. 48);

4. Relatério contendo as metas e agtes priorizadas para o exercicio a que se refere,
ou sua referéncia no texto da lei (CF, art. 165, inc. ll, § 2°);

5. Anexo 1 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativos de Metas Anuais (LC
n.® 101/00, art. 4° § 1° e Portaria da STN);

6. Anexo 2 — AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Avaliacao do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior (LC n.” 101/00, art. 4° § 27, |,
e Portaria da STN);

7. Anexo 3 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Comparativo das Metas Fiscais Atuais
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores (LC n.” 101/00, art. 4° § 25, Il, e
Portaria da STN);

8. Anexo 4 — AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonsirativo de Evolucao do
Patriménio Liguido (LC n.® 101/00, art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

9. Anexo 5 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Origem e Aplicagao
dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, lll, e
Portaria da STN);

10. Anexo 6 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Receitas e
Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (LC n.®
101/00, art. 4° § 2°, IV, alinea "a" e Portaria da STN);
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11. Anexo 7 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo da Estimativa e
Compensagao da Renuncia de Receita (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da
STN);

12. Anexo 8 — AMF — Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo da Margem de
Expansaoc das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC n.” 101/00, art. 4°
§ 2°, V e Portaria da STN);

13. Anexo 1 — ARF — Anexo de Riscos Fiscais, Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias, ou Declaragao de Inocorréncia de Movimento (LC n.” 101/00, art. 4°,
§ 3° e Portaria da STN).
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LEI MUNICIPAL 1417/2022

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia. Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e
eu sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constitui¢io Federal, lei orginica municipal e Lei Complementar n°® 101/2000, as diretrizes
orcamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para 2023, compreendendo:
| - as prioridades e metas da administragio publica municipal;
Il - a estrutura e organizacio dos orgamentos;
111 - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo:
IV - as diretrizes gerais para elaboragdo ¢ execugdo dos Orgamentos do Municipio e suas
V - as diretrizes do or¢amento fiscal ¢ da seguridade e social;
VI - os limites e condi¢Bes para expansio das despesas obrigatorias de cardter
VII - as disposigdes relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;
VIII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
IX - as disposi¢ies de cardter supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;
X - as regras para 0 equilibrio entre a receita e a despesa:
XI - as limitagdes de empenho;

XII - as transferéncias de recursos;

X111 - as disposigdes relativas a divida pablica municipal e as disposigdes gerais.
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CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art, 2° As prioridades ¢ metas da Administragio Publica Municipal para o Exercicio de
2023, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e
as de funcionamento dos oOrgdos e entidades que integram os orcamentos fiscal e da
seguridade social, sfo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na
alocag@o dos recursos na lei orgamentaria de 2023, ndo se constituindo porém, em limite a
programagdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracdo Municipal a serem contempladas na
sua programagdo or¢amentaria:

I — a modernizagiio da administragfio piblica municipal através da informatizagio dos
servigos e de um esforgo persistente de redugdo dos custos operacionais e da racionalizacio
dos gastos, conforme prescrigies contidas na Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

Il ~ o estimulo ao desenvelvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e
a valorizagio profissional dos servidores. visando ganhos de produtividade, redugdio de custos
e otimizagdo dos servigos publicos:

111 ~ uma programagfo social efetiva, priorizando sobretudo a populagdo de baixa renda
no acesso a servicos basicos de satide, habitacdo, do apoio a programas que concorram para a
geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo 4 parceria com a iniciativa
privada e a sociedade organizada;

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas
manifestagdes populares e difusfio do folelore do municipio, em parceria com as organizagdes
da sociedade civil, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e
intelectual:

V — manutenglio dos programas de educacio basica do municipio, priorizando o ensino
infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuicio de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizacio e capacitagdo
do magistério e profissionais de educagfio e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educa¢do em nosso municipio;

VI - implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural, visando o
apoio 4 produgio familiar, incentivo ao associativismo, programa de diversificagdo das
atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econdmico:

VIl - a implantagio de uma infraestrutura basica de atendimento & populagéo,
priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema viario, transporte urbano e rural,
drenagem. iluminagdo publica, saneamento, pavimentacio de vias urbanas e outras obras
complementares;
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VI - o incentivo &s agdes voltadas para a preservaglio, recuperagio, conservagdo do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovéveis, priorizando agdes
educativas;

IX ~ manutengio. restauragiio e conservagdo de edificagdes publicas integrantes do
patriménio municipal e construgio de novas unidades;

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e indistrias;
X1 — desenvolver e aplicar o plano de destinagfio de residuos sélidos.

Art, 4° Constituem metas fiscais da Administra¢@io para inclusio na sua programagio
orcamentéria as que estiio contempladas nos anexos da presente lei.

cariTuLO 1t
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagio de que trata esta Lei, serfio identificadas no
projeto de Lei Orcamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos,
orgédo concedente e Organizagdes da Sociedade Civil.

Parigrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I — Fungéo, o maior nivel de agregacio das diversas dreas de despesa que competem ao
setor publico;

Il - Subfunglio, representa uma partigiio da funglio, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor piblico:

I — Programa, um instrumento de organizacdo da ag¢do governamental visando &
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manuten¢do da aclo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programaciio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes. limitadas no tempo. das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

V1 = Concedente, o érgdo ou a entidade da administragdo publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizaciio de créditos orcamentdrios; e

VII - Organizagbes da Sociedade Civil da administraglio piblica direta ou indireta dos
governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o
municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive guando decorrentes
descentralizagdes de créditos orgamentdrios.
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Art. 6° Os orcamentos fiscais ¢ da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundagdes criadas e
mantidas pelo poder piblico municipal, discriminardo as despesas por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programagdo, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 7° Na lei or¢amentéria, a discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a,
por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentiria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

[ — Fungéo, Subfungfio e Programa;

II ~ Grupos de Despesa;

111 — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso 11, deste artigo, sdo os seguintes:

I — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

I1 - Juros e Encargos da Divida — 2;

IIT - Qutras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - §; ¢

V1 - Amortizagio da Divida - 6.

§ 3° Cada programa identificard as acOes necessdrias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagio da agéo.

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa siio os constantes da
Portaria Interministerial n.” 163, de 4 de maio de 2001. dos Ministérios da Fazenda e de
Planejamento, Or¢camento e Gestio do Governo Federal.

§ 5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sdo os constantes do Sistema
de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio

2023.

§ 6° Cada atividade e projeto identificard a Funglio, a Subfungfio ¢ o Programa aos
quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, sera constituido de:

[- mensagem;

1
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[1- projeto de Lei;

Il - anexos e quadro orgamentdrios por entidade contabil e consolidado, conforme
estabelece a Lei Federal 4.320 e a Resolugio TC/MS n° 88/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagio funcional-
programética, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social. bem
como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superdvit corrente ¢ o total de cada um dos or¢amentos.

CAPiTULO INI

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal. incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos. ndo podera ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatério da receita tributdria ¢ das transferéncias previstas no §
5° do Art. 153 e nos aris. 158 e 159 da Constitui¢io Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior., conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 12 O duodécimo devido 4 Cimara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso I1, § 2° do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores. nio podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituigio Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria ao Poder
Executivo, para fins de consolidagio, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAOQ
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboragio do projeto, a aprovaglio e a execugo da Lei Or¢camentaria de
2023 deverfio ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas
as informagdes.
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Art. 16 A alocagdio dos créditos orcamentérios serd feita diretamente a unidade
orcamentéria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 17 Na programagdo da despesa serfio vedados:
[ — o inicio de programas ou projetos nio incluidos na lei orgamentaria anual:

Il - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Or¢amentdria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagio ilimitada.

11 - a vinculaglio da receita de impostos a drgdos, fundos ou despesas, nos termos do
inciso IV do art. 167 da Constitui¢io Federal.

Art, 18 Além das prioridades referidas no artigo 3° a Lei de Diretrizes Orgamentarias
somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de duragiio continuada
no orgamento, se:

[ - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

11 - tiverem sido contempladas as despesas de conservagio do patrimdnio pablico;
[11 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagfo;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Pardgrafo anico - A programagio de novos projetos dependerd de prévia comprovagio
de sua viabilidade técnica. econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentiria somente contemplard dotagio para investimenio com
duraco superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual
ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 20 As previsdes de receila para o exercicio de 2023, e eventual reestimativa pelo
Poder Legislativo, deverdo atender as disposigdes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicacio de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que
integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social. geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatéria a destinagio de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos ¢ para pagamento de amortiza¢do, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagies.

Art. 23 E obrigatéria a inclusio no orgamento, de recursos necessédrios ao pagamento de
débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatérios judicidrios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigiio Federal.

Art. 24 A Lei Orgamentdria, destinara:

7
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I — para a manutencio e desenvolvimento do ensino. o percentual minimo de 25% (vinte
¢ cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il — em agdes e servigos plblicos de saide nfio menos de 15% (quinze por cento) da
receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso II, do § 2° do Art. 198 da
Constitui¢gdo Federal.

CAariTULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdio ser programados para
atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais.
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios
judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Pardgrafo Unico — Na fixagio da programagio da despesa deverdo ser observadas as
prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotagdes destinadas a
atender as agdes de saide, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com
recursos provenientes:

I — das contribui¢des sociais previstas na Constituigdo;

11 — das receitas diretamente arrecadadas pelos érgéos, entidades e fundos que integram
o orgamento de que trata este artigo:

111 — das receitas transferidas do Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art, 27 A Lei Orgamentiria conterd reserva de contingéncia de no minimo 0.5% (meio
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos
adicionais destinados ao reforgo de dotagdes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei. entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutengdo dos
servigos piblicos e da estrutura da administragdo publica municipal. no orgadas. ou orgadas a
menor, ¢ as decorrentes de criacdo, expansiio ou aperfeigoamento de agdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do Poder Piblico

CAPITULO VI
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LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art, 28 A criaglio, expansdio ou aperfeicoamento de agio governamental que acarrete
aumento de despesas de cardter continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do
impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n® 101, de
04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental
nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio niio exceda o valor para dispensa
de licitacdo, fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo
nio poderd exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta ¢ quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso 111
do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas tributdrias, de
contribui¢do, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos. transferéncias correntes ¢
outras receitas correntes, deduzidas:

I — contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e
assisténcia social;

11 = compensagdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
I11 — dedugdo de Receita para Formagio do FUNDEB.

§ 2° A receita comrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més
em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art.31 A verificag¢fio do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 sera realizada ao
final de cada semestre.

Art. 32 Na hipdtese de 2 despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que trata o art. 30 desta lei. aplicar-se-a o disposto no pardgrafo tnico do artigo
22 da Lei Complementar n.® 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2023, a realiza¢lo de horas extras, quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei,
somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses piiblicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.
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Paragrafo Unico - A autorizaglo para a realizagio de servigos extraordindrio, no
dmbito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo. ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1° inciso II, da
Constitui¢do Federal, observado o inciso I. do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacio de cargos, empregos e
fungdes. alteragdes de estrutura de carreiras € a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos ¢ pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou
contratacies de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/00 e
demais legislagdo municipal, no que couber.

Pardgrafo Unico - Fica autorizada a realizaglio de concursos piblicos para todos os
Poderes, desde que:

I- atendam os dispositivos do artigo 169 da Constitui¢do Federal e limites estabelecidos
na Lei Complementar n® 101.de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009;

1T - sejam para suprir deficiéncias de mo de obra ou ampliago de servigos basicos do
Municipio.

CAPITULO VINI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art, 35 A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentaria para o
Exercicio de 2023 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragio dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributagfio e consequentes aumento das receitas
proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislaglo tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte € a justa distribui¢do de renda. com destaque para :

I- Atualizagio e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

[I- Revislio, atualiza¢fio ou adequagio da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes:

[1I- Revislio da legislaglio sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona
urbana municipal;

IV~ Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V- Revisdo das isengdes dos tributos municipais. para manter o interesse publico e a

justiga fiscal. %
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Pardgrafo dnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e
cultural do Municipio, 0 Poder Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja renincia de receita poderd alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primério,

Art. 37 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para a cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados. mediante
autorizagio em lei, ndo se constituindo como renincia de receifa para efeito do disposto no
art. 14, § 3° da Lei Complementar n. ® 101, de 04.05.2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentéria do Municipio para 2023, sera encaminhada a Cimara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de setembro de 2022.

Art. 39 Cabera a Lei Orgamentaria Anual autorizar as seguintes situagies:

[ — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa
fixada no orgamento geral do municipio, utilizando como recursos compensatérios as fontes
previstas no § 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64.

[ - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operagdes de Créditos por Antecipagdo da Receita
Or¢amentdria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite
estabelecido no inciso 11, do artigo 167. ambos da Constitui¢iio Federal e Resolugdo n® 43, de
21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 1°. Ndo onerardo o limite previsto no Inciso | deste artigo, os creditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagbes orcamentdrias, relativas a inativos e
pensionistas, pessoal e encargos sociais, débitos de precatdrios judiciais, sentengas judiciais,
servigos da divida publica, despesas de exercicio anteriores ¢ despesas a conta de recursos
vinculados;

b) abertos mediante utilizacBo de recursos previstos nos Incisos I e Il do § 1° do artigo
43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964:

¢) suplementares para adequagdo das despesas com recursos oriundos de Convénios,
Contrato de Repasse e Termos de Cooperagio ou Instrumento Congénere, limitados aos
recursos efetivamente arrecadados;

§ 2°. As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sio extensivas as dotagdes
or¢amentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes or¢amentarias dos Fundos
e dos Orglios da Administragio Indireta.

—— o s
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§ 3°. § 3°. A inclusdo de nova fonte de recurso subvinculada a uma natureza de despesa
fixada na Lei Orcamentaria Anual far-se-d por abertura de crédito adicional suplementar
dentro do limite autorizado na LOA, conforme preconiza o Subanexo XII da Resolugdo
TCE/MS n° 88/2018.

Art, 40 E vedada a realizagdo de despesa ou a assungdo de obrigagdes que excedam os
créditos orcamentérios ou adicionais. ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo
adotadas as regras de acompanhamento da execugdo or¢amentiria por via dos relatorios
explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO Xi
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no art. 9° da Lei
Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela
reprogramagdo dos empenhos. nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas
que constituem obriga¢do constitucional ou legal de execugdo.

CAPITULO XU
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagiio de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades
privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exergam atividade de natureza
continuada nas dreas de assisténcia social, salide, educagdo e cultura, e que preencham uma
das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao piblico. de forma gratuita, com finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboragdo. em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo definidos pela Lei 13.019/2014 e estejam registradas
no Orgio Municipal através de Conselhos Municipais estabelecidos em planos de trabalhos.

I1 - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos deverd apresentar declaracio de funcionamento regular nos ultimos dois anos,
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emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessdrio e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagio
do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam recursos.

Art, 44 O Orcamento Municipal poderd consignar recursos para financiar servigos de
sua responsabilidade a serem executados por Organizacdes da Sociedade Civil de direito
privado, mediante convénios, contratos. ajustes ¢ outros instrumentos legais. desde que sejam
da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados.

Art. 45 Nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| — clubes e associagles de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.
excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de
natureza educacionais, salide e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo. a servidor da Administra¢io Direta ou Indireta por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico ligado & administracio
municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais,
contribuigdes e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI
da Lei Complementar n.” 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagiio so serdo assumidas
pela Administracdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 —
LRF.

Pardgrafo Unico — As despesas de outros entes da Federaglio somente poderdio ocorrer
em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.
capiTuLo X
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente
de debitos refinanciados. inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composicio da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operac¢io de crédito. respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso I1I da Constituiglio Federal.

Art. 50 A Lei Orcamentdria Anual podera autorizar a realizagdo de operagio de crédito
por antecipagio de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.* 101/2000
na forma do inciso II do art. 39 desta Lei. .
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CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhard a
Camara Municipal. no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orgamentéria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentaria, serdo
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informacdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificagdo da estrutura programatica para 2023 podera sofrer alteragdes
para a adequagio ao Plano de Contas Unico da Administragiio Piiblica Federal regulamentado
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda ¢ pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art, 34 Se o Projeto de Lei Orcamentaria ndo for devolvido para san¢do até o
encerramento da sessdio legislativa, a programaglo dele constante poderd ser executada
mediante créditos especiais ou suplementares. com prévia e especifica autorizagio legislativa,
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
11 - pagamento de beneficios previdencidrios;
I11 - pagamento do servigo da divida: e.

IV - pagamento de precatdrios e ordens judiciais

Art, 58 A Lel Orgamentdria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungdes
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art, 56 Serd assegurada a aplicagiio ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais do FUNDEB, ao pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagio
basica em efetivo exercicio, conforme preceitua a Lei n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 57. Integram-se & esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 58. A escrituraglo, a consolidagio e a prestagiio de contas anuais dos Poderes serdo
processadas e elaboradas com base em normas vigentes de contabilidade piblica.

Art. 59, As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo,
submeter-se-d0 & fiscalizacio do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberdo recursos. %
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Art. 60. A previsdo das receitas e a fixagio das despesas para 2023, serdo orgadas a
precos correntes.

Art. 61 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Coronel Sapucaia/MS, 20 de julho de 2022.

il

Prefeito Municipal
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LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°. 114/2022
TOMADA DE PRECOS N2, 007 /2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA (MS) , através da sua Comissdo Permanente de Licitac3o,
designados pelo Decreto Municipal n®. 005/2022, torna publico que fara realizar Processo Licitatério na modalidade

Tomada de Precos, do tipo "Menor Prego” scb o regime de empreitada por preco global, que seré processada e
julgada nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e legislacdo correlata e nas condicbes previstas no Edital.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para execucdo da obra infraestrutura urbana - pavimentagdo asfaltica
na Rua Alberto Mariane ne municipio de Coronel Sapucaia (MS), conforme especificacbes detalhadas no Plano de
Trabalho, Planilha de Orcamentéria, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico-Financeirc e demais anexos gue fazem

parte do Edital

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA: 13 DE OUTUBRO DE 2022, as
09:00 horas , em sessao publica a ser realizada na Sala de LicitacGes , localizada na Av. Abilio Espindola Sobrinho, n®
570 , Centro, Coronel Sapucaia/MS.
RETIRADA DO EDITAL: Os interessados em participar na presente licitacSo dever3o retirar ¢ edital no Departamento
de Licitacbes e Compras Publicas ou pelo e-mail licitacaocoronelsapucaia@gmail.com ou pelo Portal da Transparéncia
do Municipio. Informagbes de rotina poderdo ser obtidas pelo telefone (67) 3483-1142 no horario das 07:00 as 13:00
horas.
Coronel Sapucaia (MS), 22 de setembro de 2022.
Jonathan Cavalheri
Presidente da C.P.L.
Decreto n?005/2022
Materia enviada por GESSICA SCARCO ACOSTA

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO.
PROCESSO LICITATORIO N°. 115/2022
TOMADA DE PRECOS N°. 008/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA (MS) , através da sua Comiss3o Permanente de Licitac3o,
designados pelo Decreto Municipal n®. 005/2022, torna plblico que fara realizar Processo Licitatorio na modalidade
Tomada de Precos, do tipo "Menor Preco” sob o regime de empreitada por preco global, que sera processada e
julgada nos termos da Lel Federal n°. 8.666/93 e legislacdo correlata e nas condicbes previstas no Edital.
OBJETO: Contratac3o de Empresa Especializada para execucdo da obra de Reforma e Ampliacao da Escola Ruy Barbosa
no municipio de Coronel Sapucaia/MS, conforme especificacBes detalhadas no Projeto, Planilha de Orgamentaria,
Memarial Descritivo, Cronograma Fisico-Financeiro e demais anexos que fazem parte do Edital.
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITAGED E PROPOSTA: 13 DE OUTUBRO DE 2022, as
11:00 horas , em sessdo publica a ser realizada na Sala de Licitacbes , localizada na Av. Abilio Espindola Sobrinho, n®
570 , Centro, Coronel Sapucaia/MS5.
RETIRADA DO EDITAL: Os interessados em participar na presente licitagdo deverdo retirar o edital no Departamento
de Licitagbes e Compras Publicas ou pelo e-mail licitacaocoronelsapucaia@gmail.com ou pelo Portal da Transparéncia
do Municipio. Informacgbes de rotina poderdo ser obtidas pelo telefone (67) 3483-1142 no hordrio das 07:00 as 13:00
horas.
Coronel Sapucaia (MS), 22 de setembro de 2022.
Jonathan Cavalheri
Presidente da C.P.L.
Decreto n®005/2022
Mateéria enviada por GESSICA SCARCO ACOSTA

FINANCAS

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS - LDO 2023
ANEXO I
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na Lei Organica,
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02.01 = Educacdo Infantil (0 a 5 ancs — Crache)

= Asseqgurar o funcionamento da Camara, 8m CoNSONancia com os
s Reciclagem, promoc3o de cursos e treinamento de pessoal, para capacitaclo e aperfeicoameants dos ssevideres e

VErEadrEs,
= Garantir 8o Poder Legislabivo 05 Meios necessarios ao cumprimento de suas atribuiches constitucionzis, qualificando,
agifizando e modernizando o5 seus servicos e procedimentos legisistivos, tendo por objetivo atender eficazmeante os
anselos da sociedade;
Trabalhar junto a0 Poder Legislative Munidipal buscando um didloge amplo com os versadores para que haja melhoria

na gestdo municipal & odmizacdo
Ampliacdo e reforma do prédio da Chmara Municipal;
Oportunizara readeguacio do Plano de Carges & Remuneraches dos servidores da Cémara Municipal;
mmrwmﬂumwmw&mmmmmwnml

= Desenvolver aches gue assegurem a manutencio, m%nm&ml
dotagtes orgamentarias

PrECeitos
condicies aos vereadores o exercicio de suas fungbes;

dos projetos € aghes de interesse piblico;

da educacao infanti, com
pessoal capacitado;
Cripcio de areas ce lazer parg

especificas 28 modakdade de ensino, com

02.02 — Educacso Infantll (pré-escola)

EMangas.
Amplisr atendimento = criancs de o a2 5 anos em Creches Municipals efou Centros de
Educacio Infantil & Pré-Escola.

0Z.03 - Construgso e Ampliace de Creches e/ou
Cantros Municipais de Educaclo Infantil e Pré-Escola
{0 & 5 ancs) nos distritos & baimos

Construgdo de salas de aula para pré-escolas e equipamentos com matdrias adeguados.

02.04 — Ensing Fundamental

Apolar & ampliar 2 politica de atendimento ag ensino fundamental, garantingo o acesso,
Fermanéncia e da criznga, buscando uma educacio de qualidade;
Apciar as agles dos Consethos e outras entidades ligadas a Educacio:

Psicomotricidade;

de aprandizagem, garantindo © suCEsse dos MESMOS;

Manutencio da rede fizica, mﬁ;hdewupmmm pagamento de pessoal & encargos
50Ci8IS5]

Apciar as iniciativas ligadas b inidacio ac trabalho, exdusivamente vinculado s
Municipais, & outros. I
Elzborar a implantacao da Escola em tempo integral parz os 2luncs do Ensino Fundamental
Nos ANos iNicians.

H02.05 — Educagio de Jovens & Adultos - EIR

Fromover 8 educagdo de jovens @ adultes, assegurando o dominio da lelturs = da escrits,

102.06 - Educache Indlusiva

02.07 - Educacsc Indigena

"Frmmr Mmmmwmnmﬁﬂnﬁmeﬁm

propiciando a sua participacio ative na socedade & a possibilidade de acesso 40s niveis)
de analfabetismio.

02.08 - Alimentacho Escolar

Manuten;3o da Descentralizac@o do Programa de Alimentacio Escolar, visando 8 melhonz
e a gualidade da m escolar, havendo necessidade da participacdo financeira do

02.05 -
02.10 - Formagao Continuada

02.11 — Reestruturagao & Manutencao dos Espagos

5 - Quadras de Esportes i

wio os profissionais Iotados na educagao.
smpliagho, reforma & manutenclo Jos FSPACDS FEICOS ESColas & secretana ¢ 2

02.12 - Manutencio dos Servicos de Transports
Eecolar

0213 = ConvEnlos com Entidades

102,14 — Pramocho e divuigacio da cultura, atraveés de
SEUS DFOGIRMas.

Viabilizar recursas JESUNS00S 3 reahzacas OF Projelod @ Evertos Cullurais como:
histdrico.

W:WQMHMMEMMMMMM bem como a|
medeMWWEMMM Municipio,
ﬂﬁdmﬂﬂﬂﬂmﬁmmmm
ethucacional & comunidade.

Viabilizar a realizacso de parceria com 3 UFMS e UEMS para trazer polos universitanios &0
MEE50 ML

Construcio da biblioteca piblica e acervo

Palnéis de memdria;

Projetos dicaticos dos satores;

Salfies de arte & mbstras;

Folders & cartazes, entre outros com objetive de promover & divulgar 2 cultura
do Wunicipio;
Wammmmuﬁﬁeﬁmwm,maﬁn etc..
Coordenacio de Evuum.mpmmn;:oenrgamaﬂudeeummmh

oo oaoo
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Idealizar & cridclo de Um Museu Municipal;
mmcmmmmmmmm:MMm

Wﬂammﬂmm histérica, natural do Municipio.

02.15 - Manutengao do Patrimanio Cultural
02.16 — Auwilio 2 Estpdante

universitatios residante em Coronel Sapuczia/Ms,
WF@M\:&MMW ki

Reglizar cursos de aperfeicoamento para educadores visando 3 indus3o dos portadores de
nECESSI0ades espectsis.

= Amplificar o acesso 8 Informatica, seguinde & responsebilidade Ga indusao

digitsi;

= Implantacio de salas de informdticas nas escolas indigenas sssegurando a
indusdo digital dos alunos de tods 5 rede.

=  Estimular a adocio de sistema integrado tecnoldgico pars suporte de professores
& alunos da Rede Municipsl de Enging.

012.19 ~ Apoiar a squisicho de produlss AlimEntares
afiundo dos produtores do muniuph ——

= Apolara mﬁudemd-mmm uusjaudutmm municilo.
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12.20 - Programa Educacional de Resistencia & Drogas| . Wmmhmmﬂmﬂmmﬁm[mlm!
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{PROERD) X MJM&_Q%M +++ Reko Arandu.
0221 — mEsmlareunmma . MLW#“ r e uniforme para 03 alunps g rede
g2.22 - WWNWH . izar = readequacho sobre a aplicagac do Piso Salanal Nacional do

+ Prestar atendimento aos estudantes visando mefthorar o desenvolvimento fisico ssuddvel & wm

methor aproveitamento escolar.
farmacia bbsica; | =  Propicar 3s pessoas carenles 0 3cesso 30s medicamentos. =i
03.03 - Promogdo de wm: - Pmpuecwgmhmmmmmmavmm
; em massa ou em projetos especificos.
! m~mnm@nmmmm - mmemmqummkmm&mmmmwm
memmmdnmﬂm mmﬂuﬂeaﬂﬂaﬁhmﬁﬂmehﬁpﬁhrnwpdlmm inintermiptamente com a

coniratagso de midioos £m diversas areas. ——— ]
. mmwaﬂmumaWumn

Aquisican de egquipamentos € a
veiculos para stender 3 saide; Fauipar as unidades e sadde, dem como atender 1o transporte de doentes
Exacucin £ manulencde aos « Promover a5 acbes voliadas pars intervengdo mmumﬁrﬂmsmmﬁnmm
% de wigldncia sanitdria; m,ﬂm wuw-uegpmmulmnm
Execugho e manutencho da « Promover acbes que permitam o contrale de manifestacio e propagecio de doencas & agravos.
= Eo g e =%
da Familia e Agentes Comunitérios de »  Aperfeicoar 3 saide, atravis de cuidados voltados para a femilia.
= + Prestar servigos oe Saide gualidade & humanizacso, atraves de agdes de saide da muiher
D10 - ey Mk Dkelos o uamarngcdumlum::" da tuberculose, DST/AIDS, mhwa;huw.
z _hanseniase, salde do escolar, Assistincia Odontolégica @ & Comunidade Indigens.
0311 - Atendimenio  ambulatorial,
bl o ol ; o - Womquammemmmmwml
Eﬂﬁmm@tﬂmm 2 ’ = =
03.12 - Construgao do Hospital Mun . 7 -
Coronel Sapucaia/MS = g A
03.13 - Aquisiho de equipamentos/ .  Aquisigio de equipamentos/materiais permanentes parz o Hospitsl Municipal.

+  Desenvolver programas, aplicando-se recursos do Funda Municipal oe Satde, direcionados pelo Hana
Municipal de= Saiide ¢ Normg Operacional Basica e prorizados pelo Conselho Municipal de Saude,

03.14 - Programas Prioritanios bem como executar agies que visem o atendiments integral da populagio, com prioridedes para as
= - stividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais, 0 s

Ea1% - = ""-“"’:e “.;‘i‘ﬁ;?“ - . Realizar periodicamente cursos e treinamento destinades 3 qualificagso profissional e 3 melhoria nal

M"E'm'“‘w'““'“‘“ P e quakidade do atendimento 3 populagi. =)

03.16 - Aquisiclo de gabinete odontolégic «  Aquisicio de gabinete odontoldgico mével, mmmmmuﬁvﬂuﬁm

':E*:? ‘a“““m“'f-“! idti i risnd de| «  Manutencis de programa de alimentag3o no comibéte a Gesnutrigdo & caréncia infantil indigena.

“3~.1“;r-a cﬂmﬁﬂﬁ_m prédic pars « Construcio de um prédio pars abrigar a secretarie de sadde.

03.19 ‘."EE““{’” criagio o sakor B} + Possibilitar a criago do setor de Orieses & Priteses

03.20 - Dos Agentes Comunitanos de Savde +_Conceder o pagamento de insaiubridade 208 agentes comunitarios de satde. |

'hg“i EII;‘IS (EAuiamante:: te] «  Acomodar o estoque de EPIS.

03.22 - Do PMAQ = . mm&m ;‘E"ML 50 trabainzdores da salide. —

S = Verificar @ implantacao do {Centra de Apoio Psicossocial);

I Procramas = g s \erificar as possibilidades de aderir ac P rma Satde na Hora ——

0324 - Do astendimento notumo nas + Verificar & implantar a manutenclic do de atendimentn noturno nas Unidades Basicas de|

] Basicas de Sadds ]
I03.25 — Atendimento especializads L

|03. 26 = Sadde Humanizada

+  Reshracso & parbopacso de diversos Upos de eventos esportivos, recreativos & de lazer, tais)
como: prova ristica, campeonatos, jogos para portadores de deficiéncia & outros:

« Garantir recurscs para partiopacio de evenlos como jogos nas modalidades de voleibol,
pasquetshol e futsal;

04.02 — Realizacdo ¢ participacds d2 eventos . mmmwnmmmmmmum basguetebal

esportivas e fursal;

s Manter e aperfeicoar o5 0008 municipals;

=  Criar Eventos de Lazer Durants o Ano Todo;

s Futsal Copa da Juvenmude-Copa o Didno ¢ Compeonato Estaduais Campecnsto Munscipal ded

Futebol.

« Construgdo, readequacho, ummemawmwm,mm

guadras e vestiaios;

»  Aguisicho de terrenos para campos de futcbol, campos de futebol de areia, quadras de vilel de|
04.03 = Melhorar & Infrasstrutura esportiva. areia; canchas poliesportivas; canchas de matha; alambrados; quadra esportives, Iluminacio de
recreativa irmdtupurtﬁepshsdemmhldm
+ Verificer 3 possibilidade de trensformar o campinho da Poll Esporfiva Rachid®a em um campo

sintético;
. MMaMmmwmh@_mm

« [Instzlacio oo campo de arela de woleibol

04.04 - Instalagio co campo de areia O

oleibol = ]
08,05 - qwmmﬁm . _{'@mhmu OO 25
0406 ﬂfrfommwmmma » Criagio de projeto juntamente com a Secretaria e Educago.

|04.07- construcio de Pisk us Pista de m_ = Verficar as possibiligages de construcao de pista de bocha.

= 3 weww. diarinoficaims. com. br/assomasul H_}é_
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= Construc3o de cidoviz a0 longo da linha internacional e possivess conlomas a0 redor de #reas do

municipig.
« Verificar a5 possiblidades de construcas de pista de skate.

« Disponinilizacio de local adequado pare Competiches de Som Automotivo.

* Fomentar projetos de Esporte € cultura, tais COMo: caposira, jiu-jitsy, escolinhas de Tutebadl,
escols de misica, entre outros.
. Imh‘m#eﬂmgmmun&tuurmmnmaﬁnﬂmmmmwe

IEE.EIZ - Estrutiwar Servigos pama o
desenvolvimento oe agbes sociais continuas

_ = Impulsicnar 25 Politicas da
Servicos -

& mwmm:m:mmwa
Mmmnmﬂﬂmunm&mm:md casas lares, entre outros,
anmuwmmnmrwt

. mmm;hm%&m
= Estruturer os de- agquisicao fe SqUIDBMENIDS, Mowes,

impleamentacde do processo informatizagio & recursos humanos objetivando o desenvolvimento
P e g

05.03 — Programas e projelos visando &
promocio humana e a conquista de ddadania

 acies socisis conbnuas. P

+ Implementar & manter programas € projetos sodais de atendimento bésico & populacio de
baixa renda, das diversas faixas etdrias, visando a promoc3o humana e a conguista de cidadania
{Servico de Convivéncia e Fortalecimento da Vinculo)

= Implantar, implementar, desceptralizar @ manter programas @ projelos sofipis o8 atendimento 3
seomentes tals como dependentes guimicos, PPD.mmmmcdan;asem
visanda o exercicio da cidadania em gue sefam garanlidos 0% minimos sociais;

+_ Implantacio de Centro de Integracia.

l05.04 - Programas Projetos  Sociels o
atendiments § segmentos

+ Realizacdo de conviénios com entrdades filantropicas.

05.05 — Acles Comunitaria

= Desenvolver ages comunitadas envolvendo atividades educativas culturais, mobilizagao popular,
organizacdo comunitaria, profissionalizaclo (cursos), geracio de renda, frentes de trabalho, a3sin
come prograimas de producio de moredias populanes e melharias habitaconais.

05.06 — Apnoio Es entidades & institupches)
iconsideradas de utifidade pablica de dres sicio)
educacional

* Apociar e incantivar, atravds de subvencies sotais, as entidades e insttiighes, que atuam na péres)
de assisténcia soclal de protecdo sdclo educacional,

|o5.07 - Fundo Municpal dos Direftos da
Crianca e do Adolescenle = PAIF.

+ Desenvolver programas, projetos e deliberag3o de subvengies socials, aplicando-se recursos do
Funde Municipal dos Direltos da Crianga e do Adolescents, na politica de atendimento a crianca e
adolescente de risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, & dettnar recursos humanos,
materiais @ financeiros para 3 manutencdo dos servicos administrativos, bem com 2% SUas acies
am prof do atendiments & crianga & a0 adelescente em situscBo de risce sedial, realizado pelo
Conzeliho Tutelar

+ Estabelecendo programas de aposo & Familia Acolhedora.

+  Edificar o Departamento Municipal em defesa do Direito das Criangas e Adolescentes, 8 convivineia
h:ﬁﬂﬁﬂmmmmaﬁrmanabmemhmuﬂemmamm

05.068 - Reciclagem e treinamentd dos . M?mmmm
I;-irwdnrﬁ municipais e funclondrios de entidades assistenciais | indiretamente ao Municigio.
05.09 - Conselhos Municipais lgades & « Apoiar e incentivar o5 Conselhos Municipa:s ligados diretamente & Secretaria, bem com estimular
Aszistanoa Social | @&cnagio de novos.

I05.10 = Progrema de mrmatlta[hsnl.ﬂ‘.rlju - Hamdu;ghd:mm&aﬁrnuﬂﬂummbamaﬂmmﬂoemrh:mMMIm
infantil Indigena & populacio wulnerawvel. Mﬂ;ﬂﬂﬂlhﬁi!’ﬂ- .

05.11 — Programa de 2poio 80 Cidaddo

5.12 ~ Convénio com Entidades

. Beneficios Evenluais da Secretaria 0e Assistenda So0al, (Cesta Basica, Leile, Materiais de
mm.mumm Cobertores, ColchBo para PDD, Pmsqens,ﬁl!eh& Emissio de
Documentos].

Implantar o Programa Caza Verde Amarels;
Promaover a criacio de programa de incentivo 2 Economia Saliddria;
de Abrigo para os moradores de rua,

106.01 - Infracstrutura Urbana

ExecucBo de serviges de adequecio de acesso, pavimentacdo asfaltica, drenags
complementares na odade, tais como:
n | Wmmmmwemmmw
5 Emecuclo de sorvicos de smalizagdo urbana
O Meio-fio
0O Quebra Molas
+ Desenvolver parcaria com Assodiacdo ou entidade wisando a implantacBo de meihorias no
rsh icipial

|06.02 — Renovacdn da frota 0 Maguinas
velculos =5

. hmmghﬁanﬁqumzemmmﬁmamdmﬁptrmﬁademh

|06.03 — Umpera Urbana

. Hmubuﬁnnmdmnnmﬂemhnmm{udumaim;indeﬂﬂu
selstiva), limpeza urbana & gerenclaments de aterro sanitario. o K =

06.04 - Implantagdo e revitalizagdo de Pragas

« Implantacho, manutencio ¢ revitalizacio de pragss, jardins e arborizacio.

06.05 - Buminag3a Pablica

" HmM:WMS&WﬂSdEWHﬂm instalacdo de Huminacdo,
aguisicio do material necessdrio a consenvacac & ampliagdo da rede, tanto urbana guanto

»  Manut=ngSo, conservacis o camilEria, organizagho, adequacho e melhorias no cemiteno, 8|

06.06 - Cemitéria Municipal, & casa mortuaris. construcio de cass mortudria para atender os funersls.
iﬁ-l'::‘:o Aguisicho de um caminhio para coleta +  Aquisicio de um caminh3o para coleta de fixo,

. mnramﬁ:bammﬂukmmmmmmmeimms
atenderido nprmas da OMS.

06.09 - Ampliagio do sistema de abastecimento

. Hﬂ:ﬁramiﬁumviﬁmrmiﬁimmnhmmpﬁmﬁad’m

06.10 - Agles de prevencds, fscalizacdo e
recolhimento de animais de fazends nas wias
urbanas.

= Aszegurar agies ge prevengdo, fiscalizacio e recolhimento de animais ce farends encontrados
nas wias urbanas.

— AR
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. m&mqwmmﬂwuﬁmeumum
gmmmm;mrmummmmw.m.amﬁmmumm;

- muwmnmamsmammdaww;

\07.01 - Incrementc de produtividade . mnemmumammmmtmmm

{agricolz insumas & equipamentos agricolas;
. Mmmmﬂmﬁwmmﬂwﬁmma
subsisténcia e coméncio.

. MMerw“m S
°"'!-°'*’. = ‘;‘!”“‘5“! gn. Sy « Aguisicho de equipamentos, maquinas & implementos agricolas. ]
1133-" '1_ = P . mroMMMHmMWthWENMImIW
07.03 - Inspecdo sankéria animal & na distribuican stravés da vigildncia sanitria ¢ instalagio de abatedourn Piblico;
adedons PUDRGH 1o T TRowee « _ Desenvolver programat de incustrializacéo visando a de oferecendo incentivos fiscals.
'Ef,‘m-np_q@_aa_mp_qggg - - Brogramas especincos para 3p0io 08 PEqUENas. propr rurais para melnoria de renda.
07.05- AguisicBo deum vescule 1 = de um veicule

“Implantacac e manutancas dr projetos & programas de preservacio = recuperagie oo melo armblente na
mein urbano £ rurgl, t3is coma:

] meawmmmm“m;
O Promover e colaborar em cempanhas educacionais £ N EVECUCAD Oe UM programa)
de formacio e educagdo ambiental;
o jmmuﬁnmwmmmdnmmummwmuemmm
(pilhas; haterias eletronicas entre outros);
o & convenio com smpresa adequeds para o recolhimenta = desting final
do fxo haspitalar;
o mmim,mwewmmmmmr
& Heanciamento amblent=l {cursos, especializactes);
O Manutenc3o do projeto Mandala erm Terras Indigenas,
1 Aquisicio de materiais necessirios para educacio ambientzl;
o Whmmwmmmﬂlhemnﬂmmum
L incluindo & capactacio de funclondrios;
fu | wﬁewﬁnmammmnmmﬁm;
07.06 - Presenvacio Ambiental o wmmmmmmmammq
destinagio do lixo urbano;
# Preservacao @ reCupsracio:
« Refiorestameanto;
. MemmmmmemmmmEmahrﬁm
Terras Indigenas;
= Paisagismo urbano
s Curvas de niveis em dreas degradadas;
+ Recuperacio de fundo de vale e encostas;
- W:WNWEWEMEWMMMEWME
- :mumﬁemmuhwgmmﬂm“mmﬂ
medo urbano e rural, t2is como:
. mmwrmmmmumﬁMvMAmﬁuEmgwmmW
& proprictarios de tarras para engajar-s¢ a0 programa;
. mﬂi&macdaﬂnmwmmmmmﬁmw&mnm
Wrapﬂﬁdwemmuﬁmhwmmmmmﬂum,m
d = de pista do caminhada ¢ outres acbes. E :
67,07 - Ampliaceo do Viveiro Municipal |+ Ampliacao do Viveiro Municip _ . : =
" . mmrprwms!mnﬂnhﬁmamwaﬁnmmﬂ.m:mnm;
|07.08 ~ Parcerias & Convénios . WWmawmmumMmﬁuﬂaﬂmemm
= 805 empresanios ¢ funtipnarios ¢o comérdio i

Presarvar @ acrescer a Fadra Municipal do produtor;
Elamm;lnemphﬂaghnatmdumm”ﬁmﬁvumm:Edtmmmwu:kdem:
Elaborar projeto para reativar o matadouro municipal;
mmuammmmmmmnum:mmm
wwawmmmmmunﬁnam;
Elaborar projeto de Psicultura na drea rural = na Aldeia Indigena;
Wraiﬂmﬂmmﬂmmﬁamm&ﬁam-mmﬂwmw;
Fomentar programas de produgSo de itens como:

& Erva Maie;

& Baca Leiteira;

* Fecularia.
. wmmndﬁimmwmml,ma#ﬂﬂaﬁﬂnﬁlﬁﬁmmmm.mm

Ecopontg;

07.09 - Elaboragdo de Projetos &
implantagdo de Programas

8.02 - o da frota de miquinas & vaiculos - Wumawmmammm

ol _ desenvices. "l
2 poiitica habitacional, wisanda diminuir o deficit * Aphcacao da Lei n® 14112021 com 8 dehnigio gos nideons habitacionats

3 MWMMEMMMWWMIWM
Municipal s s .JM.P?ME&MWM e =
02 — Aguisigo G egquipsmentos e matenal - mmnwhimmhmwmm-mmamhnmw

nente : i grecutados.

Prefeitura Municipal; em sspecial elevacio da escolaridade, MWemme

05.04 — Levantaments, registro € incorporacho 6o = [Identificar o5 bers mives e imgveis da Prefeitura, atripuir valor, prOMOVET 3 INCOMONaLad o
ménio plblico municpal; i&’?}fp'ﬂ@!ﬂﬁ%ﬁemﬂd!_mwmwf ! L
« Desenvolver acles de anejamento estratégics, Cotando a Prefelture Municipal de
ﬁﬁé;m";uwmm mecanismes parz definicao de politicas, diretrices, prioridades = metas para programacac das
Responsa Fiscal. : agfes da administracio e o fornecimento de dados e ink
09.06 — Realizar convenio na anea de stendimento]

médicofodontolagice  para 05 servidores| « Reslizar convénio na drea de atendimenta médico/odontoligice para os servidores municipais
Municipais. ! ; L - - Ee

“wvew.gizriooficalme. com_ br/assomasid : : HH-
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00.07 — Da Administracio

Implantar o Flanejamento Participative; -

realizar o Flanelamanto Esiratégico do municipio;

Qm{mcﬁﬁhusmmmmﬁnwl,ﬁﬂﬂhammeammm;
i a populacdo;

|09.08 - Dos servidores

mmrammmmﬂmummﬁmmqmmﬂwm&m
mfrhﬂn.m;ﬁnmﬁmmlnwmw

l09.0% - Desenvolvimento de acbes g incentivos

05,10 — Fund=gao da Guarda P

= ¢ antro da sociedade. e e DL =
+ Fundacho da Guarda Municipal com pesscas devidaments gualincadasperafal.

de aches

L]
w:mamﬂa;&uinﬁwﬁm:ﬁhﬂﬁem.mmm
Criagéo do "Consetho Cidadao” que devers discutir com o Poder Executivo e Legislativo
simuyltanaaments mmmmmnmmmammnmm
sera escalhido dentro i

Viapilizar o desenvalviment uwmﬁae'smpruariademm'wen
Microempresndedor;

9.10 = Funda Municipal =
Oo local para as provas praticas de

MmrmmﬂMmmmmsm&am

:wm.ﬁammemummmmm

11.m-mmmnmmmumgm
lpdpria do Municiplo

5 Wmnv&hsmmaﬂﬁadasdiﬂﬂnﬁdmﬂm%mmmumm
da administracio tributdria & modernizecio da Area administrativa; levantamento dos|
contribuinites omissos & identificacdo da planta urbana para lancamento dos impostos &
cobwenca de taxes. 2, :

das gastos municipdis & os ajusles fiscais

11.03 - Implementacao das agoes visanda o muhi
a recuperacio das Financas Municlpais At

» Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da contratacso ou aquisico de sistemas)
pamgemﬂmﬂeaﬂrﬁnﬂhu;&ndnw.m:m

11.04 - Levantamento dos Imaveis UrDenos & rurdis

|para stushizacdo dos dadas econfmicos

s Dotar o munidiplo de um cadastro imabilianc que permita o lancamento dos IMPostos com,
maior precisac & comagdi. - = =

11.05 - Fiscalizac3o do Municipio

11.06 - Implementagao da mecanismos visando o
sumento g2 arrecadagdo & diminuicho da inadimpiéncia)

= Promover a fiscallzegao go efetivo recolhimento dos tributos;

. MMrazmﬁudeuhrmbﬂnmmdnummmﬁnmﬁnurhamem
ambiente, entre outnos;

. hm:ﬁwmmrwmmmmmﬂdﬂmtwm

=« Manter a folha de pagamento dos servidores em dia com as obrigagdes palronals,
vencimentos, & demais Encargos;

- Rmﬁmmmnmmﬁe:apﬂmaﬁmwjﬂhwduammda

+  Dromaover a premiacao acs contribuintes que s& encontrarsm em dia com oS tributos
muﬁmmﬁﬂlmamﬂﬁnmwupﬂ:

. nnphmmlarmpdmmmmnmﬂmsqmpmmqueimmunragenﬁnﬂﬂ
wamrﬂaemmﬂu;hdasdsﬁgmiﬁaﬁesmda&sarmﬂs;

. Ramummmﬂmmn&mquewnpﬁemdm;eﬁuw:dcnmﬁ
amecadacio municipal.

11.D?~Pamenamoﬁmguduaiem

+ Trabalhar em parcenia com o0 Governt Estadual ¢ Federsl Dara AUMENTar & acolerar a|
destinacao de recursos & projelos ac municipic.

12,01~ Desernvolver prijetos para programar aghes de
melhoria da seguranca plblica no municpo

o siiado a0 Governo Estadual & Federal na garantia da segurance das familias|
tranalhadoras do nosso municipia;

« Ocasionarestratégias de apoio scondmice e estrutural a0 Consefho Municipe! de Seguranca
Piblica;

= Buscar o aumento do efetivo polic o (cwil & militar) no municipio

12.02- Implantag3o do Corpa de Bombeiros

+ Propiciar a implantacao o Corpo 0 Bambeim comunitario em parcerta com o Comande
Geral do Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grossa do Sul.

12.03 - Implantagac do Projeto Patrulha Mirim

. Implantagso do Projeto Patrulha Mirnm, em parcerta com a Policia Militac

13 - GERACAD DE EMPREGO E RENDA

13.01- Implantagle de Programas = Realizacio de
Convenios

. awwamwmmnwmwl.nsmlq-wwmmmn
Emprego & Jovem Aprendiz;

« Fazer parte de convénios com SESL, SENAIL SEBRAE ¢ outras instituigies de ensng

L ante para ampliar a oferta de Mao de Obra gualifcada,

13.02- Aghes de moentivo

__profissionalizs 3ra d b2 it A
+  Incentivar a cracso de AsS00agoes pare RIOMOVET AuMento de emprego & renda;
. :mawmmmhﬁﬂﬁn,Mammdﬂ

deservolvimentn econdmico & tecnoldgico 60 municipio contribuindo pary geragdo de

empregoe € renda nos setores industrial, comeroal e de servigos;
« Promover aches de incentive para implantac3o de Empresacs pelss Leis Maguila e Free
Shops.

Matéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES

FINANCAS

NOTAS EXPLICATIVAS - FUNDEB - BG 2017

1 - INTRODUCAOD

Tendo em vista as inovacdes da Contabilidade no Setor Publico, o Poder Executivo Municipal vem adegquando-se

EXERCICIO DE 2017

gradativamente para atender as exigéncias TCE/MS - Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Assirn sendo,

Basica e de ValorizacSo dos Profissionais
Lei Complementar n® 101/2000 e o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
4s exigéncias da STN e do Manual de Pecas Obrigatdrias (
aspectos formais e conceituais estabelecidos na Legislacdo

os Demonstratives Contabeis do FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
da Educacéo, foram elaborados em conformidade com a Lei 4.320/64, a

em conformidade a NOTA TECNICA CNM N° 03/2022 - CNM (Confederacdo Nacional dos Municipios) .

além dessas informacbes de carater geral, este documento também
Financeiro, Balango Patrimonial,

do Balanco Orcamentdrio, Balanco

vevrw. GrariseRicaims.com, b/ assomasud

Pablico - 92 edicdo, atendendo
Resolucdo n° 88, de 03 de outubro 2018), respeitados os
vigente & Normas do Conselho Federal de Contabilidade e

contém explicacies e demonstracdes contabeis
Demonstracies das Variagbes Patrimonizis e
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Recursos Humanos
CONTRATO N.° 472/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CARGO: MERENDEIRA

CONTRATO N.© 472/2022

Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA-MS5

Contratado (3): LUCIANA MARTINS

Objeto: Merendeira temporaria, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacao e Culturs, tendo em vista
a necessidade imediata de atendimento, e ectara desenvolvendo suas funcies na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, em virtude da inexisténcia de candidato habilitado em concurso pablico, bem como a impossibilidade de
remanejamento de pessoal.

Amparo Legal: O presente contrato € firmado com base na Lei Municipal n®. 730/2005 "Dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender necessidade tempararia de excepcional interesse publice, nos termos do Inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo federal.

valor: R$1.212,00{Um mil e duzentos e onze reais).

O prazo deste contrato é de 03 meses e 16 dias contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracdo Municipal.

Coronel Sapucaia-MS, 01 de Setembro de 2022.

Municipio de Coronel Sapucaia - M5

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - Maria Eva Gauto Flor Eringer — Contratante

Contratado; Luciana Martins

Matéria enviada por EMARIELE APARECIDA MASSENA

FINANCAS
LEI MUNICIPAL N° 1417/2022 - LDO 2023
LEI MUNICIPAL 1417/2022
"Dispde sobre as diretrizes para a elaboracSo da lei orgamentdria do municipio de coronel sapucaia, para o exercicio
financeiro de 2023 e da outras providéncias”.
RUDI PAETZOLD , Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no usc de suas atribuigbes
legais, faco saber que a Cdmara Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte lei:
das disposicGes preliminares
Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art, 165 da Constituicso Federal, lei organica
municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes orcamentérias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para
2023, compreendendo:

| - as prioridades & metas da administracio piblica municipal;

[l = a estrutura e organizacia dos orgementos;

111 - as diretrizes especificas para o Poder Legisiativa;

IV - &s diretrizes gerals para claborag3o & execuglo dos Orgamentos do Municipio 2 suas aiteragies;
\ = as diretrizes do orgamento fiscol & da seguridade = social;

VI - os limites & cordicbes pare expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado;
V11 - a5 disposicoes relativas as despesas com pessoal & Eencangos sociais;

WIII - as disposicies sobre alteraches na legislac3o tributdria do Mumicipio;

X - as disposiches de cardter supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;

¥ - a9 regras para o equilibrio entre 2 receita & & despesa;

A1 - as limitagles de empanhio;

11 - as transferncias de recursos,;

¥ITI - &5 disposicies relativas a divida poblice municipal e as disposighes gerais.

capitulo i
das prioridades e metas da
administracdo pilblica municipal

Art. 2° As prioridades e metas da Administracao Publica Municipal para o Exercicio de 2023, atendidas as despesas que
constituem obrigac3o constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos orgaos e entidades gue integram
os orcamentos fiscal e da seguridade social, s30 as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terSo precedéncia na
alocacio dos recursos na lei orgamentaria de 2023, n3o se constituindo porém, em limite & programacdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracao Municipal a serem contempladas na sua programacao orcamentaria;

[ - a modernizacdo da administragdo plblica municipal através da informatizacdo dos servicos e de um esforgo persistente
de reducdo dos custos operacionais e da racionalizac3o dos gastos, conforme prescricbes contidas na Lei Complementar
n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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Il - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacio e 2 valorizacdo profissional dos
servidores, visando ganhos de produtividade, reducdo de custos e otimizacdo dos servicos plblicos;

III - uma programacao social efetiva, priorizando sobretudo a populacdo de baixa renda no acesso a servicos basicos
de salde, habitacdo, do apoio a programas que concorram para a geracao de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV — promover agbes de incentivos as atividades esportivas, culturais @ do turismo nas manifestactes populares e
difus3o do folclors do municipio, em parceria com as organizagbes da sociedade civil, proporcionando acs municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - manutencio dos programas de educacdo basica do municipio, priorizande o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como
a valorizacdo e capacitacdo do magistério e profissionais de educacso e outros incentivos educacionais que objetivemn a
melhoria da educagdo em nosso municipio;

VI - implantac3o de uma politica agricola de valorizagao ao produtor rural, visande o apoio & producado familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificagdo das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvalvimento social e econdmico;

VII - a implantacdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populacio, priorizando a manutengdo e estruturacac
do sistema viario, transporte urbano e rural, drenagem, iluminacdo publica, saneamento, pavimentacao de vias urbanas
e outras abras complementares;

VIII - o incentivo as acbes voltadas para a preservac3o, recuperacdo, conservacao do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando acbes educativas;

IX - manutenclo, restauracdo e conservacdo de edificagies publicas integrantes do patriménio municipal e construcso
de novas unidades;

X - desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos comércios € indostrias;

%1 - desenvolver e aplicar o plano de destinacdo de residuos solidos.

Art. 4° Constituemn metas fiscais da Administracio para inclusdo na sua programacdo orcamentaria as que estdo
contempladas nos anexos da presente lei.

capitulo ii
da estrutura e organizacao dos orcamentos
Art. 5° As categorias de programacao de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por
Funcdes, Subfuncdes, Programas, Atividades e Projetos, orgao concedente e Organizagbes da Sociedade Civil.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Funcio, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem a0 setor publico;
11 - Subfungdo, representa uma particao da funcdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;
11 - Programa, um instrumento de organizacdo da acso governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacg3o para alcancar o objetivo de um programa, enveolvendo um conjunto de
operacbes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da
acao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envelvendo um conjunto de
operactes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdc ou aperfeicoamento da
acdo de governo;

VI - Concedente, o 6rgiio ou a entidade da administracdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos orgamentarios; e

VII - Organizacbes da Sociedade Civil da administragdo publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com 0s guais 0 municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
indusive quando decorrentes descentralizagbes de créditos orcamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da
administracdo direta, indireta e fundacgbes criadas e mantidas pelo poder piiblico municipal, discriminardo as despesas
por unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programacao, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orcamentdria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econdomica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacao.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentéria ser8o discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I - Funcdo, Subfungdo e Programa;

II - Grupos de Despesa;

11l - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso 11, deste artigo, s30 os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

I1 - Juros e Encargos da Divida - 2;

11T - Qutras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V - Inverstes Financeiras - 5; e
VI - Amortizagdo da Divida - 6.
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§ 3° Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades 2
projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acdo.

§ 4° Os conceitos e as especificagbes dos Grupoes de Despesa <30 os constantes da Portaria Interministerial n.® 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo Federal.

§ 59 Os conceitos & especificagbes das Fontes de Receita, <30 0s constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grossc do Sul do exercicio 2023.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Func3o, a Subfunc3o e o Programa 30s guais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara 8 Camara Municipal, sera constituido de:

I- mensagem;

11- projeto de Lei;

111 - anexos e quadro orgamentarios por entidade contabil e consolidado, conforme estabelece a Lei Federal 4.320 e a
Resolucao TC/MS n° BB/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-programética, devera observar 0s
objetivos especificos de cada aplicacso, independente da unidade a que estiverem vinculados,

Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dais
orcamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou © superavit corrente e o total
de cada um dos orgamentos.

capitulo iii
das diretrizes especificas
para o poder legislativo

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, induidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% {sete por centa), relativo ao somatorio da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado
no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O dundécimo devide & Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
11, § 2° do art. 29-A da Constituicao Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores,
néo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentéria ac Poder Executivo, para fins de consolidacao, até
o final do més de julho do corrente ano.

capitulo iv
das diretrizes gerais para a elaboragio e execucao
dos orcamentos do municipio e suas alteracbes
Art. 15 A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a8 execucao da Lei Orcamentaria de 2023 deverdo ser realizados de

modo a evidenciar a trensparéncia da gest3o fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade 2 todas as informacgdes.

Art. 16 A alocacio dos créditos ergamentarios sera feita diretamente 3 unidade orcamentaria responsavel pela execucao
das acbes correspondentes.

Art. 17 Na programacdo da despesa serao vedados:

1 - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

11 - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

111 - a vinculacdo da receita de impostos a frg3os, fundos ou despesas, Nos termos do Inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3%, 2 Lei de Diretrizes Orcamentarias somente admite a inclusdo de
novos projetos e despesas obrigatorias de duracio continuada no orcamento, se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

1l - tiverem sido contempladas as despesas de conservacio do patriménio pablico;

IT1 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadacao;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo Unico - A programacao de novos projetos dependerd de prévia comprovagao de sua viabilidade técnica,
econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentaria somente contemplard dotacdo para investimento com duragao superior a um exercicio
financeiro, se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 20 As previsbes de receita para o exercicio de 2023, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo
atender &s disposicoes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagao de recursos decorrentes da alienacdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio
dos servidores piblicos.

Art. 22 E obrigatoria a destinacdo de recursos para compor a8 contrapartida de empréstimos e para pagamento de
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amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operaches.
Art. 23 E obrigatéria a inclus3o no orgamento, de recursos necessarios ao pagamento de debitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 19
do Art. 100 da Constituicdo Federal.
Art. 24 A Lei Orcamentdria, destinara:
I - para a manutengao e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal;
I1 - em agbes e servigos publicos de salide nd3o menos de 15% (quinze por cento) da receita griunda de impostos, em
conformidade com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.
capitulo v
das diretrizes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social
Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois
de atendidas despesas com pessoal e encargos sodais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatdrios judiciais, bem coma a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados
por lei especifica.
Paragrafo Unico — Na fixacdo da programacao da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo
3° desta Lel.
Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreenderd as dotacGes destinadas a atender as acbes de saude,
previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:
I - das contribuigbes sociais previstas na Constituicao;
1I - das receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos, entidades e fundos gue integram o orgamento de que trata
este artigo;
Il — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.
Art. 27 A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de no minime 0,5% (meio por cento) da receita corrente
liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes & outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, indusive
para abertura de créditos adicionais destinados ao reforco de dotagbes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos & riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessdrias ao funcionamento & manutencdo dos servicos publicos e da estrutura da administracdo plblica
municipal, ndo orgadas, ou orcadas a menor, € as decorrentes de criacdo, expans@o ou aperfeicoamento de acoes
governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico

capitulo vi
limites e condigbes para expansio das
despesas obrigatérias de cardter continuado

Art. 28 A criac3o, expansao ou aperfeicoamento de acio governamental gue acarrete aumento de despesas de cardter
continuado, devera ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em gue deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.
Art. 29 Para efeito do disposto no § 32 art. 16, da Lei Complementar n? 101, de 04/05/00, s3o consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de acao governamental nova, cujo impacio orgamentario-financeire num exercicio
ndo exceda o valor para dispensa de licitacao, fixado no item I do art. 24 da Lei n® 8.666/93, devidamente atualizadas.
capitulo vii
das disposicbes relativas as despesas
com pessoal e encargos sociais

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo poderd exceder, no
exercicio, ao limite de 54% (cinguenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea "b” do inciso III do art. 20 da Lel Complementar n.? 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liguida o somatdrio das receitas tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicbes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;

I1 - compensacao Financeira entre Regimes de Previdéncla;

Il - deducdo de Receita para Formacdo do FUNDEB.

§ 2° A receita corrente liguida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art.31 A verificacdo do cumprimento do limite estabelecido ne art. 30 sera realizada ao final de cada semestre,

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.2 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2023, a realizac3o de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa & cinco
por cento) dos limites referides no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer guando for ac atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizacdo de servicos extraordindrio, no dmbito do Poder Executivo, nas
condigoes estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por
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ele delegada.
Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto ne artigo 169, § 19, inciso II, da Constituicio Federal, observado o inciso
1, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo
de cargos, empregos e fungdes, alteracbes de estrutura de carreiras e a revisao geral das remuneracies, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou contratacfes de pessoal a
qualquer titulo, cbservados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, dos artigos 19 a
22 da Lel Complementar n® 101/00 e demais legislacdo municipal, ne que couber.
Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos plblicos para todos os Poderes, desde que:
I- atendam os dispositivas do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101.
de 04 de maio de 2000, slterada pela LC 131/2009;
11 - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacdo de servigos basicos do Municipio.
capitulo viii
das disposicOes sobre alteracdes
na legislagao tributaria
Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentdria para o Exercicio de 2023 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas & expanséo de base de tributacao e
conseguentes aumento das receitas proprias.
Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo
na legislacdo tributdria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicao de renda, com
destague para :
L Atualizac3o efou revisdo da planta genérica de valores de municipio;
11 Revisio, atualizacdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas,
forma de calculo, condigbes de pagamento, descontos e Isengoes;

M. Revisdo da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
Iv. Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;
v Revisdo das isencbes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo Gnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipie, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja rendncia de receita podera alcancar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscails, j& consideradas no calculo do resultado primario.

Art, 37 Os tributes lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranca sejam superiores
ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, n8o se constituinde como rendncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. @ 101, de 04.05.2000.
capitulo ix
das disposicbes de carater supletivo
sobre execucao dos orcamentos
Art. 38 A proposta orcamentéria do Municipio para 2023, sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de setembro de 2022,
Art. 39 Cabera a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situactes:
I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orgamento geral do
municipio, utilizando como recursos compensatodrios as fontes previstas no § 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64.
II - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetive comportamento da receita e realizar
Operacbes de Créditos por Antecipacdo da Receita Orcamentdria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165,
obedecendo ao limite estabelecide no inciso 111, do artigo 167, ambos da Constituicdo Federal e Resolugdo n® 43, de 21
de dezembro de 2001 do Senado Federal.
§ 1°, N3o onesrardo o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:
a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotacBes orcamentarias, relativas a inativos e pensionistas, pessoal e encargos
sociais, débitos de precatdrios judiciais, sentencas judiciais, servigos da divida plblica, despesas de exercicio anteriores
e despesas a conta de recursos vinculados;
b) abertos mediante utilizac3o de recursos previstos nos Incisos I e II do § 1° do artigo 43, ambos da Lei Federal 4,320,
de 17 de margo de 1964;
c) suplementares para adequac3o das despesas com recursos oriundos de Convénios, Contrato de Repasse e Termos
de Cooperacdo ou [nstrumento Congénere, limitados aos recursos efetivamente arrecadados;
§ 2°. As autorizacbes contempladas no caput deste artigo s3c extensivas as dotacdes orcamentarias consignadas ao
Poder Legislativo e s programacdes orcamentdrias dos Fundos e dos Orgdos da Administrac3o Indireta.

§ 3°, § 39. A inclus3o de nova fonte de recurso subvinculada 2 uma naturezs de despesa fixada na Lei Orcamentaria
Anugal far-se-4 por abertura de crédito adicional suplementar dentro do limite autorizado na LDA, conforme preconiza o
Subanexo XII da Resolugao TCE/MS n® 88/2018.

Art. 40 E vedada a realizac3o de despesa ou a assung3o de obrigagfes que excedam os créditos orgamentarios
ou adicionais, ou guaisquer procedimentos que viabilizem a execucdc de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

capitulo x
das regras para o equilibrio
entre a receita e a despesa
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Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e s despesas serao adoltadas as regras de acompanhamento
da execucio orgcamentdria por via dos relatGrios explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

capitule xi

das limitacbes de empenhos

Art. 42 Os critérios e formas de limitacdo de empenho s80 os referidos no art. 5° da Lei Complementar n.® 101/00,
ficando o Poder Executivo por ato priprio, responsavel pela reprogramacao dos empe nhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigacio constitucional ou legal de execucao.

capitulo xii

das transferéncias de recursos

Art. 43 E vedada a destinacio de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aguelas
sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada nas areas de assisténcia social, salide, educacdo e
cultura, & gue preencham uma das seguintes condicdes:
1 - sejam de atendimento direto ac publico, de forma gratuita, com finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo definidos pela Lei 13.019/2014 e estejam
registradas no Orgdo Municipal através de Conselhos Municipais estabelecidos em planos de trabalhes.
11 - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para habllitar-se ao recebimento de subvencdes socials, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declarac3o de funcionamento regular nos Gltimos dois anes, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizacdo do Poder Concedente com a
finzlidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 44 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem
executados por Organizacgbes da Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45 N3o poderdo ser destinados recursos para atender despesas com.

I - cdubes & associaches de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, salde e assisténcia social.

Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administrac3o Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a administracdo municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financelros destinados a subvencbes socials, contribuictes e auxilios, no que
couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.® 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federacdo sé serfio assumidas pela Administracdo Municipal
guando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria, conforme dispde o Art. 62
da Lei Complementar n® 101/00 - LRF,

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federacdo somente poderdc ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.

capitulo xiii
disposicies relativas a divida pablica municipal

Art. 48 A Lel Orcamentéria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, incdusive
com a previdéncia social.
Art. 49 O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composic3o da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operacdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso I1I da Constituicdo Federal.
Art. 50 A Lei Orcamentdria Anual poderd autorizar a realizacao de operacdo de crédito por antecipacdo de receits,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.¢ 101/2000 na forma do inciso 11 do art. 39 desta Lei.

capitulo xiv

das disposicdes gerais

Art. 51 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara a Camara Municipal, no minimo, trinta

dias antes do encaminhamento de sua proposta orgamentaria a estimativa das receitas para 0 exercicio subseguente,
inclusive da receita corrente liguida e da metodologia de calculo.

Art. 52 As propostas de modificacdes ao projeto de lei orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma,
o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei;

Art. 53 A classificacdo da estrutura programatica para 2023 podera sofrer alteracbes para a adequagdo ao Plano de

Contas Unico da Administracdo Pablica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lel Orcamentaria ndo for devolvido para sancdo até o encerramento da sessdo legislativa,
a programacdo dele constante podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizac3o legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

[ - pessoal e encargos socials;

11 - pagamento de beneficios previdenciarios;

111 - pagamento do servico da divida; e.

IV - pagamento de precatdrios e ordens judiciais

wowrw. dizrinoncialmes. com, biy assomasul et 116
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Art. 55 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas
com o respectivo cadigo, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orgamentos Fiscal & da Seguridade Social,
desdobradas conforme as funcbes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 Sera assegurada a aplicacdo ndo inferior 2 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB,
ao pagamento da remunerac3o dos profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua a Lei n®
14.113, de 25 de dezembra de 2020.

Art. 57 . Integram-se a esta Lel os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

Art. 58B. A escrituracao, a consolidac3o e a prestacéo de contas anuais dos Poderes serdo processadas e elaboradas com
base em normas vigentes de contabilidade publica.

Art. 59. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizacao do
Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os guais receberdc recursos,
Art. 60. A previs3o das receitas e a fixacdo das despesas para 2023, serdo orcadas a pregos correntes.

Art. 61 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Coronel Sapucaia/MS, 20 de julho de 2022,

RUDI PAETZOLD

Prefeito Municipal

Matéria enviada por CRISTIANE DA SILVA CHAVES

FINANCAS
EXTRATO DE EMPENHO N 1007

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N°1007

PROCESS0O ADMINISTRATIVO N° 085/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 031/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°D26/2022

Partes: Contratante Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.
CNPJ: 01.988.914/0001-75

Contratada: Celso Neves Farias -EPP

CNPJ: 33.151.143/0001-53

Objeto : Contratac3o de empresa de para eventual e futurs aquisicao de géneros alimenticios para atender a merenda
escolar dos centros de educac3o Infantil, escolas municipais e indigenas do municipio.

Valor: R$ 173,90
Dotacdo Orgamentaria:
Unidade: 02.06 — Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Funcional: 12.306.0300 - Educar para Transformar,
Projeto/Atividade: 2.103 - Programa Nacional de alimentacac Escolar -Ensing Fundamental
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0015 - Géneros de Alimentagao
Fundamentacdo Legal: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto
Municipal n® 076/2017.
Local e Data: Coronel Sapucala - MS, 11 de agosto de 2022,
Assinam:
Rudi Paetzold — Prefeito Municipal.
Maria Eva Gauto Flor Eringer— Sec. Municipal de Educacdo e Cultura.
Cristiane da Silva Chaves - Contadora
Celso Neves Farias -EPP — Contratada
Matéria enviada por ROGER ROBALDO DA SILVA

FINANCAS
EXTRATO DE EMPENHO N 1002
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N°1002

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° D28/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®010/2022

Partes: Contratante Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.
CNPJ; 01.988.914/0001-75

Contratada: Vanessa de Oliveira Espindola -EIRELI

CNPJ: 28.195.896/0001-20
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NE. _ [PPSR SR 0] LU0 SR 0 U0 LR W A

G 3 UL TTORAANTY iofmeua np by Y TVIYE TR0 S0 TVALNMAN VHOLELENE 10T 50 5T R Vel - 08 NG

LA 1A
[ERAD A (o] ] AN iy i 00T RS ' ] = XD el WP appe ap dqamching
Al
IR OUKT by iy A [ i L SR e im'a i1 ] otk wuprial sinysng s
Al
PR TECLTN n..-E..._._._ W1 ﬂ_.__ Uy E.n 'l E..__._. 1) (L] dlslall A1Y PSP TR R
s [T TR C T MG Hoohialh e | o nog ek & [EEICH 1L LT HOAN L Vo Al
e LT 1 M0 (i ERTIS R LU i (9 oL Tl [RCCE] TR W VIR TGOy R A
(L
kT oAl e ks T T il | apan’| LU b F I LRI iatenia LCUELTRL {1 i AL 10 = (LA it paieay
141 ¥0aTesT,| sEuTpIgy
BLAD R HCLIEY ETH OO T AT g UELs L] R TR apseum s 8 sl somf
LAy sty sELntaongy
R nfond e LIRCTTR o n e TS0 oo g oo usnt'a CnM'D 0L 0 e Epieia g A s Swn|
[ ] LI (UL TRAE T oL L BT [T TR N0 TEELELER VI GO0 =0 b= (5] g speigneay
AL s
BTN arLone IEETREL | LTI LKL FERTTRITN tonang LT R oo FRLIR TN LCTIETT Al o wueg) 5 ooy
LI il LPRRR R ITF IR0 U | ] 1 i 'y (LTI [ o b L0 o (o1 s Joda ) o v Seabar)
LT LA aEn'e WYL LTI TR BELLTR L N TG LAl L Lt sl L e a sagaain |y wischag) iemg)
e ko LR LTI T LTI IR LR To'Osr 00 | O DGy L LUTEE feuitow ' 0 RIRTRIEE RIS oy v wollivaug) @ proTrsy
arlis e IR UNOLCTOL Lk 0o LI T DOU0E L. ¥ Wi SRR PR 0 Rl AL L S3miaL ) hemuss wesadiag)
R P NELAED AR AL M0 ik [CECH ] Loy T TS Lo R 21 iyl WL R "0 111 iy wieailsag
apasn oL kg LR TS LR AN L TR ] LI Gl 14 AR TE 2T ETHLCIRL [, wwatieagy
s iy e e (6 g o LT LR IR ol e | LILTE b e LT % e 7L [RIUES TR R RIEEEH
LLITENE
NELETD ] Al'sn TR P e oD LUCTE R LE Lt [ LT R o [T 10 UL MR ) WiRATAg)
ity b (] L A TR (11 AT o LERELELD e | aiond Gag a0 L LSTs ] ] TRV ST P Y [l SR AR L |
[ it SOIEP LD E 1Py T T ) ATRTURITT TN, T WL L1 hrite e G W) e wagbingumine
Duasjjagy ap
e L] LR O LS L] iiur) 'L LT B LT T k'L i B ] 001 M ) L sagdnagian y 3 eeve ) eaodig
DRl L] RTREEEY ) DRGSR 1 2 1) CPATUEED PO JONTRAMIDLL L 01 1 ] g S Gl M) VL L BAGUALALY W) jaaay
REGR] "Bl (0 =] PERLCUES RS e lE oL TN T LT ey Ny TG Yt ), Ainsy il (L] D OF i (' [ T LT sy, waoay
1wy wa [t LOATEICE RS o s iy Wl kL L R el T L ey npany
L B y A k3 A .Efu!!. 17HL : “ LY BN
LY LT LT P ! i : e L (e FLINEILE . . ) I . A et
LR Lod 7ok 'R W'Y | kpmpemoimag) - Y

£TOT
SIVIANY SV.LAW
SIVOSLI SVLAW 30 OXANY
SVIMYLNAHWY JH0 SHZIELAHIA = 1371

12019 S - VIVONdVYS TANOYOD Ad TVAIDINAW VINLIAAT0d

Z20Z op 0Jquiales ap g7 ‘eljej-ejxeg £BLE oN BI040 OLEI]




Diério Oficial N° 3183 Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS Page Lof |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCATS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA -MS  ruciont
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023
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Diério Oficial N° 3183

Sexta-feira, 23 de setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA -MS e ion
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS
2023
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS Page 1 of 4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RRED - AMEXO 10 (LRF, am 53, § 1%, inciea 11} RS Loy
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LEI DE DIRE TRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

.l.%‘!_ﬂ_': PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL SAPUCAIA
}"f" | GABINETE DO PREFEITO

COMPROVACAO DA PARTICIPACAO DOS
PODERES MUNICIPAIS E DA SOCIEDADE NA
ELABORACAO DA LDO 2023 “ART 48, LC
101/2000”

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 1483-1144/1142



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2022
DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Cimara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante
e o Vereador Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno
Fernandes, observadas as disposigdes contidas no artigo 165 da Constituiio Federal, na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo
artigo 44 da Lei Federal n° 10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, os
drgdos de imprensa, autoridades, servidores pablicos e a comunidade como um todo, para a Audiéncia
Piblica com a finalidade de debater e contribuir para a elaboragdo da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentérias para o exercicio de 2023. A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a
ano, a projecdo da receita, os critérios & alocagdo dos recursos do or¢amento municipal, sua estrutura,
organizagio e diretrizes gerais para o exercicio seguinte. Ela permite reavaliar anualmente e
implementar as corregdes necessarias ao PPA (Plano Plurianual). Ou seja, a LDO estabelece as normas a
elaboragdio do orgamento e compatibiliza as metas anuais a serem alcancadas, servindo ainda para
orientar a elaboracfio da LOA (Lei Orcamentdria Anual) do municipio. A Audiéncia Publica sera
realizada no préximo dia 12 de abril de 2022, as 09:00 horas, no Plendrio Vereador Benedito Lazaro

Fernandes, sede desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Coronel Sapucaia — MS.

Em 06 de abril de 202.
V' ll'l\ W Vo |
f 1! | I | \\ = —
Maria Eloir F. Rodrigues Vilante Carlos Magno Fernandes
Presidente da Cimara Municipal Presidente da Comissio de Financas

Rua Teixeira de Freitas, n® 234 — centro — Coronel Sapucaia — MS - CEP: 79.995-000
www.camarasapucaia.ms.gov.br Fone: (067) 3483-1285/1324/2596




Matéria publicada no Diério Oficial da Associa¢ao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 08/04/2022.
Numero da edigdo: 3069

EDITAL DE CONVOCACAO N2 003/2022

DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante e
o Vereador Presidente da Comissio de Finangas, Orcamento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno
Fernandes, observadas as disposigdes contidas no artigo 165 da Constituigdo Federal, na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo
artigo 44 da Lei Federal n° 10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, os
érgdos de imprensa, autoridades, servidores publicos e a comunidade como um todo, para a Audiéncia
Piblica com a finalidade de debater e contribuir para a elaboragdo da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2023. A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a
ano, a projegdo da receita, os critérios a alocagdo dos recursos do or¢amento municipal, sua estrutura,
organizagdo e diretrizes gerais para o exercicio seguinte. Ela permite reavaliar anualmente e implementar
as correcdes necessarias ao PPA (Plano Plurianual). Ou seja, a LDO estabelece as normas a elaboragdo do
or¢amento e compatibiliza as metas anuais a serem alcangadas, servindo ainda para orientar a elaboragao
da LOA (Lei Or¢amentéria Anual) do municipio. A Audiéncia Publica sera realizada no proximo dia 12
de abril de 2022, s 09:00 horas, no Plenario Vereador Benedito Lazaro Fernandes, sede desta Casa
Legislativa.

Céamara Municipal de Coronel Sapucaia — MS.

Em 06 de abril de 202.
Maria Elpir F. Rodrigues Vilante Carlos Magno Fernandes
Presidente da Cimara Municipal Presidente da Comissio de Financas

Matéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA



‘E‘_E}, _ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2022
DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante
¢ o Vereador Presidente da Comissdo de Finangas, Or¢amento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno
Fernandes, observadas as disposi¢des contidas no artigo 165 da Constituigdo Federal, na Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo
artigo 44 da Lei Federal n® 10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, o0s
Grgdos de imprensa, autoridades, servidores publicos e a comunidade como um todo, para a Audiéncia
Piiblica com a finalidade de debater e contribuir com a elaboragio da LDO - Lei de Diretnizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2023. A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a
ano, a projecdo da receita, os critérios & alocagdo dos recursos do orgamento municipal, sua estrutura,
organizagio ¢ diretrizes gerais para o exercicio seguinte. Ela permite reavaliar anualmente ¢
implementar as corregdes necessarias ao PPA (Plano Plurianual). Ou seja, a LDO estabelece as normas a
elaboragiio do orcamento e compatibiliza as metas anuais a serem alcangadas, servindo ainda para
orientar a elaboracdo da LOA (Lei Orgamentaria Anual) do municipio. A Audiéncia Publica serd
realizada no proximo dia 10 de maio de 2022, as 09:00 horas, no Plendrio Vereador Benedito Lazaro
Fernandes, sede desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Coronel Sapucaia — MS.
Em 03 de maio de 2022.
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Maria Eloir F. Rodrigues Vilante carmmmnnﬁd’g T il
Presidente da Cimara Municipal Presidente da Comissdo de Financas

Rua Teixeira de Freitas. n® 234 — centro — Coronel Sapucaia — MS - CEP: 79.995-000
WWWw.camarasapucaia.ms.gov.br Fone: (067) 3483-1285/1324/2596



Matéria publicada no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 04/05/2022.
Numero da edigao: 3084

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
EDITAL DE CONVOCACAO N2 004/2022
DE AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Camara Municipal de Coronel Sapucaia, Senhora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante e
0 Vereador Presidente da Comissdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade, Senhor Carlos Magno
Fernandes, observadas as disposigoes contidas no artigo 165 da Constituigdo Federal, na Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e especialmente pelo
artigo 44 da Lei Federal n° 10.257/2001, CONVIDAM os Excelentissimos Senhores Vereadores, os
orgdos de imprensa, autoridades, servidores piiblicos e a comunidade como um todo, para a Audiéncia
Publica com a finalidade de debater e contribuir com a elaboracdo da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2023. A LDO estabelece as metas e as prioridades do governo ano a
ano, a projegdo da receita, os critérios a alocagdo dos recursos do or¢amento municipal, sua estrutura,
organizagao e diretrizes gerais para o exercicio seguinte. Ela permite reavaliar anualmente e implementar
as corregoes necessarias ao PPA (Plano Plurianual). Ou seja, a LDO estabelece as normas a elaboragao do
orcamento e compatibiliza as metas anuais a serem alcangadas, servindo ainda para orientar a elaboragio
da LOA (Lei Orgamentaria Anual) do municipio. A Audiéncia Piblica sera realizada no préximo dia 10
de maio de 2022, as 09:00 horas, no Plendrio Vereador Benedito Lazaro Fernandes, sede desta Casa
Legislativa.

Cdmara Municipal de Coronel Sapucaia — MS.

Em 03 de maio de 2022.
Maria Eleir F. Rodrigues Vilante Carlos Magno Fernandes
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissao de Finangas

Martéria enviada por LUZIA NANCI MENDES DE OLIVEIRA
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01.01 — Manutengdo da Cimara

thguwuﬁmchmmmdammmcmﬂmin
com 0% i constitucionais € <om as noMmas
estabelecidas na Lei Orglnica, oferecendo condigbes aos
vereadores o0 exercicio de suas fungdes:

» Reciclagem, pmmoﬂndunuuﬁewmmmnndnpﬂim!.
para capacitagio e aperfeigoamento dos servidores ¢
vereadores.

» Garantir ao Poder Legislativo os meios necessdrios ao
cumprimento  de  suas atribuigdes  constitucionais.
qualificando, agilizando ¢ modernizando os seus Servigos e
procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender
eficazmente os anseios da sociedade;

% Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal buscando um
diﬂlugomplnmummpamqu:hljamlhuﬁnm
g:sﬂnmmﬂmlcoﬁmmaudmmjﬂmemdé
interesse pablico;

» Ampliagio e reforma do prédio da Camara Municipal;

}opmunlmamadaqmﬂndoPmchargns:
Remuneragdes dos servidores da Camara Municipal;

5 Contratar servicos de radio para veiculagio de informativo
do Poder Legislativo Municipal

» Implantar o Projeto Camara Mirim;

» Adquirir Acervo Bibliografico;

» Buscar convénio com a Receita Federal para cautela de bens.

. - Educaﬂulnl ( asanos— Creche)

> mhwapﬁﬁqmmsmmmammﬁu,e
qualidade de atendimento da educaglo infantil, com
WWW&MIM&MM.
com pessoal capacitado;

Iy Cﬁnﬂndemdehmmuimqﬂ.

02.02 — Educaglo Infantil (pré-escola)

% Ampliar atendimento a crianca de o a 5 anos em Creches
Municipais ¢/ou Centros de Educagio Infantil e Pré-Escola.

nos distritos ¢ bairros

ﬂl.l}i—{:nmmlﬂﬂe}kmplinﬁndeﬁeﬂmsw'uu Centros | = Consmlﬂadcsniasdeauiapwapw-nsmlaseequipwmm
Municipais de Educagdo Infantil e Pré-Escola (0 a 5 anos) com matérias adequados.

02.04 — Ensino Fundamental

7 Apoiar e ampliar a politica de atendimento a0 €nsing
fundamental, garantindo o @cesso. permanéncia €
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagio de




v
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qualidade;

Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades ligadas 2
Educagdo:

Programa de Psicomotricidade:

Assisténcia ao Educando;

Educaglio Especial;

Informética Educacional;

Programas Multidisciplinares ¢ Atividades extracurriculares;

Implantar sala de recursos destinados atendimento dos
glunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
garantindo o sucesso dos mesmos;

Manutengdo da rede fisica, aquisicio de equipamentos,
papnmmdnpmlemmgmmiais;

Apoiar as iniciativas ligadas & iniciagio ao trabalho,
exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, € Oulros.

Elaborar a implantagdo da Escola em tempo integral para o0s
alunos do Ensino Fundamental nos anos iniciais.

0205 — Fducacdio de Jovens e Adultos - EIA

Promover a educaglo de jovens ¢ adultos, assegurando o
dominio da leitura ¢ da escrita, propiciando a8 sua
participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de acesso
aos niveis superiores de escolarizacio e erradicagdo do
analfabetismo.

02.06 — Educagag inclusiva

implementar a politica de educacio inclusiva, assegurando a
qualidade para alunos da educagdo especial.

02.07 — Educagdo Indigena

Prmmvﬂaedlmiudoﬁhdigm.mgmdoodmﬁnin
da leitura ¢ da escrita, propiciando a sua participacio ativa
na sociedade e & possibilidade de acesso a@0s niveis
superiores de escolarizacio e erradicagio do analfabetismo.

Introduzir diretrizes especificas para educagdo indigena
haseada nas Leis Estaduais e Federais.

07208 - Alimentagdo Escolar

Manutengao da  Descentralizagio do Programa de
Alimentagio Escolar, visando 2 melhoria e a qualidade da
merenda escolar, havendo necessidade da participagio
financeira do municipio na aquisiclo de produtos,

02.09 — Quadras de Esportes

Reformas e Construclio de quadra de esportes € coberturas
das existentes.

012,10 — Formagio Continuada

Assegurar recursos visando o desenvolvimento de programa
permanente de capacitagio ¢ atualizagdo profissional,
implementar programas de desenvolvimento e atualizar
recursos humanos, abrangendo 0s profissionais lotados na
educagdo.

02.11 — Reestrutura¢io & Manutengao dos Espagos Fisicos E

Construgdo, ampliagho, reforma @ manutengdio dos espagos
fisicos escolas ¢ secretaria ¢ a aquisicio de equipamentos.

02.12 — Manutengiio dos Servigos de Transporie Escolar

Renovago e manutencdo da frota de Onibus e veiculos de
pequeno porte, bem como a terceirizagio de servigos de
transporte escolar, para estudantes residentes no Municipio,
assegurando acesso & escola e agilizaglio dos servigos.

02.13 — Convénios com Entidades

Apoiar as agdes de entidades declaradas de utilidade publica

7




as quais prestam servigo socio educacional & comunidade.

% Viabilizar a realizagdo de parceria com 2 UFMS e UEMS
para trazer polos universitirios 20 OSSO municipio.
53 T4 Promogdo € divuigagdo da cultura, através de seus | > Viabilizar recursos destinados a realizagdo de projetos &
programas. eventos culturais como:
% Construclio da biblioteca piblica e acervo histarico.

"_-r‘

Painéis de memoria;

Projetos diddticos dos setores;

SalGes de arte ¢ mOSIras;

Folders & cartazes, entre outros com objetivo de promover
¢ divulgar a cultura do Municipic;

Apoic a Grglos coligados, através de simposios,
congressos, divulgagio, etc...;

Coordenaglio de Eventos, com promoglo & organizagio de
eventos junto & comunidade, tais como: Camaval de Rua,
Festas Comemorativas, Amaia, Realizacio de Festivais,
Grupos Folcloricos, musicais, coordenacio de etnias.

Fomentar a equipagem do Centro Cuitural de equipamentos
de cinema;

Idealizar a criagio de um Museu Municipal;

implantar Projetos Culturais voltados para instituigdes
religiosas ¢ inclusive com incentivos para implantagio da
Marcha para Jesus.

0313 - Manutengao do Patriménio Cultural

Conservagio, recuperagdo e protecdo do patriménio cultural,
histérico, natural do Municipio.

02.16 - Auxilio a Estudante

Manutenglo de transporie para 0S universitarios residente
em Coronel Sapucaia/MS, cursando universidade em oulro
municipio.

"02.17 — Apoiar ¢ promover cursos de aperfeigoamento
pm‘aedmndmtsnwﬁdnresnaérndepodadmﬁde
deficiéncias especiais

Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores visando
4 inclusdio dos portadores de necessidades especiais.

02.18 — Inclusdo digital

Amplificar o acesso 2 informatica, seguindo &
responsabilidade da inclusio digital;

Implantagio de salas de informaticas nas escolas indigenas
assegurando a inclusdo digital dos alunos de toda a rede.

Estimular a adoglo de sistema integrado tecnolégico para
suporte de professores ¢ alunos da Rede Municipal de
Ensino.

012.19 — Apoiar a aquisi¢io de produtos alimentares
oriundo dos produtores do municipio

Apoiar a aquisicio de produtos alimentares oriundo dos
produtores do municipio.

02.20 — Programa Educacional de Resisténcia a Drogas
{PROERD)

%

Dar sequéncia ao Programa Educacional de Resistencia as |
Drogas (PROERD) nas escolas municipais e ampliar até a
Escola Indigena Nande Reko Arandu.

0221 — Kit Escolar ¢ Uniforme

v

Retomar a distribuigio de kit escolar e uniforme para 05
alunos da rede municipal de ensino.

0222 - Piso Salarial do Magistério

Potencializar a readequagdo sobre 2 aplicacio do Piso
Salarial Nacional do Magistério. |

7



03.01

Prﬂmumdnatmﬂmun' médico udm:to Iﬁgmﬁ a

iH
[,

e sendimento a0s estudanies visando melhorar 0

populagio especifica: desenvolvimento  fisico  sauddvel e um melhor
aproveitamento escolar.
03.02 — Manutengao da farmécia basica: 7 Propiciar as pessoas carentes o acesso aos medicamentos.

G303 - Promogao de campanhas de vacinagdo para
erradicacio de doengas Transmissiveis;

Participar ¢ complementar 8s agoes de outras esferas
govmmeﬂtnisnmpmyamasd:miuﬂnem massa ou
em projetos especificos.

304 — Manutengao dos postos de saude & apoio ¢
parceria com entidade sem fins lucrativo;

Darmﬂi:bmemiospmqmmmdfmﬂde.mws
demnnﬁdudenmmdnmmmmmwmde
assisténcia médica e hospitalar @ populagdo carente,
ininterruptamente com a contratacio de médicos em diversas
areas.

3305 — Construgo, reforma, ampliacdo ¢ melhoria de
unidades de saide;

Mehmninﬁummmaﬁspnsi;&udamm.

03.06 — Aquisigio de equipamentos & veiculos para
atender a sadde;

Equipa:umﬂndﬁdeuﬁde.bﬂnmmnmnd:rnﬂ
transporte de doentes.

03.07 — Execugdo e manutencio 805 sistemas de
vigildncia sanitéria;

memmﬁvnmdnsmhuﬁvmshmpmhhim
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgio e
chﬂ@n&ﬂueﬁwdemsdeimdﬁ
sande.

03.08 - Execugio e manutencio da vigilincia
epidemioldgica;

Promover aghes que permitam o controle de manifestagdo e
propagagdo de doengas e agravos.

03.09 - Manutenglo do programa de SaGde da Familia e
Agentes Comunitdrios de saide;

Aperfeigoar a satide, através de cuidados voltados para a
familia.

13,10 — Manutengdo da Atengdo Bisica da Sande:

"_i'

Prestar servigos de saude com qualidade e humanizagdo,
através de agdes de saude da mulher. da crianga ¢ do
adolescente, controle da tuberculose, DST/AIDS, diabetes,
hipertensdo  arterial, hanseniase, saide do escolar,
Assisténcia Odontolégica e @ Comunidade indigena.

03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial ¢
hospitalar préprio ou em parceria com entidades da
iniciativa privada.

Promover o0 acesso equitativo e universal da populacdo 20s
servigos ambulatoriais, emergenciais hospitalares no SUS.

03.12 - Construglo do Hospital Municipal de Coronel
SapucaiaMS

Construgio do Hospital Municipal de Coronel Sapucaia™S

03.13 - Aquisicio de equipamentos/materiais
permanentes

Aquisigio de equipamentos/materiais permanentes para 0
Hospital Municipal.

03.14 — Programas Prioritérios

Desenvolver programas, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal de Saiide, direcionados pelo Plano Municipal de
Weﬂmﬂp«mwﬂﬁsﬁmepﬁuﬁzﬂmpﬂn
Conselho Municipal de Saiide, bem como executar agdes
que visem o atendimento integral da populagdo, com
prioridades para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servicos assistenciais.

0315 — Curso de qualificagio e aperfeigoamento de
médicos e servidores na drea de saide

Realizar periodicamente cursos ¢ treinamento destinados &
qualificagio profissional e a melhoria na qualidade do
atendimento & populagéo.

03.16 — Aquisi¢iio de gabinete odontologico movel

Aquisicgio de gabinete odontologico movel, para
atendimento das comunidades indigenas.




5377 - Manutengio de programa de combate a
desnutrigio infantil indigena

Manmm;ﬁudemgrmmden]immm;lunumnbu:s
desnutricio e caréncia infantil indizena.

03.18 — Construgio de um prédiupm'&abﬁgaramremria
de saide

Construgho de mnprédiomabﬁgaramwi&desaim.

ﬁﬁ.iﬂipmsibilhurnmiaﬂndnmdeﬂ:ﬂme
Proteses

Possibilitar a criago do setor de Orteses e Proteses

0330 - Dos Agentes Comunitarios de Saude

Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes
comunitdrios de salde.

0331~ Dos EIS (Equipamentos de Protegio Individual)

Acomodar o estoque de EPIS.

03.22 - Do PMAQ

Viabilizar a institwiclo do PMAQ municipal ao0s
trabalhadores da sadde.

03.23 - Programas

‘!‘

'

Verificar @ implantagio do CAPS 1 (Centro de Apoio
Psicossocial):

Verificar as possibilidades de aderir ao Programa Satde na
Hora. :

03.24 — Do atendimentlo noturno nas Unidades Basicas de
Saude

Verificar ¢ implantar a manutencio do horério  de
atendimento noturno nas Unidades Basicas de Saide.

03.25 — Atendimento especializado

Desenvolver uma vez por semana o© atendimente de
profissionais médicos de diferentes especialidades.

03.26 - Sande Humanizada

Ampliar os investimentos para garantir a universalizaclo de
atendimento;

Apoiar e incentivar a saide humanizada e acolhedora com
bons servigos de atendimento e implantar a ouvidoria
municipal que ird ouvir, avaliar ¢ repassar 0S anseios ¢
descontentamentos do cidadfio a cada setor responsavel,

04.01
administrativa

- Manutengio da infraestrutura  esportiva el

=]

Cumeio das pragas espmtiv .
de servigos de terceiros ¢ manutengdo adminisirativa.

M.ﬂi—mimhapmﬂdpwlodﬂwcﬂm&mﬁm

v

Y ¥

v

Realizagdo e participaglo de diversos tipos de eventos
esportivos, recreatives e de lazer, tais como: prova rdstica.
campeonatos, jogos para portadores de deficiéncia e outros:
Gm&rmumwlpmhipm&wmmjuﬁm
nas modalidades de voleibol, basquetebol e futsal:

Garantir recursos para participagdo de eventos como JEMS
na modalidade de Voleibol, basquetebol e futsal;

Manter e aperfeigoar os jogos municipais;
Criar Eventos de Lazer Durante o Ano Todo;

Futsal Copa da Juventude-Copa o Diario e Campeonato
Estaduais Campeonato Municipal de Futebol.




5303 = Melhorar a infraestrutura esportiva @ recreativa

>

»

Construgdo, readequagio, ampliagio e reforma de
equipamentos esportivos, com campos, quadras ¢ vestidrios;

Aquisiclo de terrenos para campos de futebol, campos de
futebol de areia, quadras de vblei de areia; canchas
poliesportivas; canchas de malha; alambrados; quadra
esportivas, iluminago de dreas de espories ¢ pistas de
caminhada.

Verificar a possibilidade de \ransformar o campinho da Poli
Esportiva Rachidéio em um campo sintético;

Mnﬁwncnmﬂuﬁn&ummpoﬁmﬁicumﬁldela
Indigena.

04,04 - Instalagdo do campo de areia de voleibol

- [unﬂnqlodnmmpﬁdtuciadawhibo’s

04.05 — Construglio da pista de motocross

Construclo da pista de motocross

04.06 — Criagio de projeto juntamente com & Secretaria
de Educagio

Criagdo de projeto juntamente com & Secretaria de
Educagdo.

"D4.07— construgdo de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construgdo de pista de bocha.

(4,08 — Construgdo de Ciclovia

Construgdo de ciclovia ao longo da linha internacional e
possiveis contormos ao redor de areas do municipio.

04.00 — Construgio de Pista de Skate

Verificar as possiblidades de construgdo de pista de skate. ]

04.10 — Disponibilizagiio de local adequado para
Competigdes de Som Automotivo

Disponibilizagdo de local adequado para Competicdes de
Som Automotivo.

04.11 — Promogo e Divulgagio de esportes atraves de
SAUS Programas.

Eomentar projetos de Esporte e cultura, tais como: capoeira,
jiu-jitsu, escolinhas de futebol, escola de misica, entre
outros.

hﬂiﬂ;ﬁomﬂumhﬂmdﬂmemacﬁaﬂud:
Programa para identificar, formar ¢ desenvolver criangas ¢
jovens com talentos esportivo garantindo transporie,
uniformes, equipamentos e técnicos especializados

04.12 — Implantar a Fanfarra Municipal

Arquitetar a implantagio da Fanfarra Municipal.

‘Programas e Projetos Sociais

referéncia de
enire outros, bem como adquirir equipamentos ¢ manter
programas € projetos sociais.

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em convénios
com a esfera Estadual e Federal.

5503 — Estraturar Servigos para o desenvolvimento de
ades sociais continuas

Estruturar s servigos através de aquisicio de equipamentos,
méveis. utensilios e veiculos, implementacdo do processo
informatizacio e recursos humanos objetivando ©
desenvolvimento de agdes sociais continuas.




05.03 — Programas e projetos visando a promogio
humana e a conquista de cidadania

Implementar ¢ manter programas e projetos sociais de
atendimento basico 4 populaglio de baixa renda, das diversas
faixas etarias, visando a promogfio humana e a conquista de
cidadania (Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculo)

implantar, implementar, descentralizar ¢ manter programas &
projetos sociais de atendimento & segmentos lais como
dependentes quimicos, P.P.D, Idosos, Mulheres, Criangas ¢
Adolescentes, visando o exercicio da cidadania em que
sejam garantidos os minimos sociais;

implantaglio de Centro de Integragdo.

"53.04 — Programas Projelos Sociais de atendimento d
segmantos

Realizagio de convénios com entidades filantropicas.

05.05 - Agdes Comunitaria

Desenvolver agoes comunitdrias envolvendo atividades
educativas culturais, mobilizaglo popular, organizagdo
comunitdria, profissionalizaglio (cursos), geraclo de renda,
frentes de trabalho, assim como programas de produgio de
moradias populares e melhorias habitacionais.

05.06 — Apoio as entidades ¢ instituicdes consideradas de
utilidade publica da drea socio educacional

Apoiar e incentivar, através de subvencles sociais, as
entidades e instituighes, que atuam na parea de assisténcia
social de protegdo socio educacional.

05.07 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescents e PAIF.

Desenvolver programas, projetos ¢ deliberagio de
subvencdes sociais, aplicando-se recursos do  Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na
politica de atendimento & crianga e adolescente de risco
social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e destinar
recursos humanos, materiais e financeiros para a
manuteng3o dos servigos administrativos, bem com as suas
agdes em prol do atendimento a crianca ¢ ao adolescente em
situagio de risco social, realizado pelo Conselho Tutelar.

Estabelecendo programas de apoio a Familia Acolhedora.

» Edificar o Departamento Municipal em defesa do Direito das

Criangas © Adolescentes, a convivéncia familiar e
comunitdria, enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual ¢
aumentando a atengdo ao uso abusivo de substincias
psicoativas por meio de criangas e adolescentes.

05.08 — Reciclagem e treinamento dos servidores

Promover aches voltadas & capacitagio, amualizagio e
reciclagem profissional dos servidores municipais e
funciondrios de entidades assistenciais ligadas indiretamente
a0 Municipio.

05.00 — Conselhos Municipais ligados 8 Assisténcia
Social

"f

Apoiar ¢ incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente 3 Secretaria, bem com estimular a criagdo de
novios.

05.10 — Programa de combate a Desnutriglo infantil
Indigena e populagio vulneravel.

Manutengao de programa de alimentagio no combate a
desnumriio ¢ caréncia infantil indigena e populagdo
vulnerdvel.

015.11 — Programa de apoio ao Cidadio

\1’

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social,
(Cesta Basica, Leite, Materiais de Construcdo, Auxilio
Funeral, Cobertores, Colchdo para PDD, Passagens. Kit
Bebé, Emissio de Documentos).

Implantar o Programa Casa Verde Amareia;
Promover a criaglo de programa de incentivo a Economia




“Solidarie;
= Vhbiihunmm&hhignmmm&m

» Visbilizar 2 implantagio do Programa Bom Prato para
alimentar as pessoas Carentes.

05,12 — Convénio com Entidades

"f

Criar aliado ao governo com as entidades de utilidade
piiblica como: APAE, ACEFF, Escoteiros, Lions Clube, Lar
Cristo Redentor, Céritas, Seleta, denire outras de cunho
social.

T

06.01  Infracstrutura Urbana

T > Execugdo de servigos de adeq

asfiltica, drenagem, obras complementares na cidade, tais
como:

E Eﬂuuﬂndumupumiﬂdlmlhufﬂﬁneﬂwiﬂm
de tapa buraco;

» Execuclio de servigos de sinalizagio urbana;
= Meio-fio

« Quebra Molas

% Desenvolver parceria com Associagiio ou entidade visando
a implantago de melhorias no trénsito municipal.

06.02 — Renovaglo da frota de maquinas e velculos

% Aquisicio de maquinas e equipamentos visando & melhoria
na prestaglio de servigos.

06.03 — Limpeza Urbana

hhhmmqlnemﬂwrhmmiwdtmhmdelim
(inclusive a implantaglo de coleta seletiva), limpeza urbana
e gerenciamento de aterro sanitdrio.

06.04 — Implantagio e revitalizaglio de Pragas e Jardins

7 Implantagiio, manutengéo e revitalizagio de pragas, jardins €
arborizagio.

06.05 - lluminagdo Publica

% Manutencio ¢ ampliago de Servigos de Huminacio Publica,
instalagdo de iluminagdo, aquisicio do material necessario a
conservagio e ampliagio da rede. tanto urbana quanto rural.

06.06 — Cemitério Municipal, e casa morfuaria.

% Manutengdo, conservagio do cemitério, organizagdo,
a&mm!ncmmmmnnmmh&ia,cmmm@udem
mortuéria para atender os funerais.

06.07 — Aquisigdo de um caminhdio para coleta de lixo

» Aquisigio de um caminhdo para coleta de lixo.

036,08 — Implementagdo de sistema de esgoto sanitario

% Dotar a municipalidade de mais um complemento voltado ao
bem estar e a saude dos municipes. atendendo normas da
OMS.

06.00 — Ampliago do sistema de abastecimento d'dgua

> Melhorar a condigdo de vida das familias ainda n3o atendida
por rede d*agua.

06.10 — Agdes de prevenclo, fiscalizaclio e recolhimento
de animais de fazenda nas vias urbanas.

Assegurar agbes de prevenclo, fiscalizagdo e recolhimento
de animais de fazenda encontrados nas vias urbanas.

L1




0701 ~ Incremento de produtividade agricola =

w

Apoio as agdes que visem incrementos da produtividade
agricola e @ transformagio de produtos agropecuérios
visando a agregagio de rendas na atividade rural, apoio a
comercializaclio da produgfio;

Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas para a
diversificaglio da produglo rural;

Capacitagio ¢ treinamento de produtores e trabalhadores
rurais, com vistas A utilizagdo racional dos insumos €
equipamentos agricolas;

Apoio aos pequenos produtores na manutengdo da
wupﬁmdemmmdcwoduﬁrmamhinﬂncia:
comércio.

Tonifiear a agriculura famliliar e estender 2 produglio de
alimentos.

07.02 - Aquisigdo de  equipamentos, maquinas €
implementos agricolas;

Aquisicdo de equipamentos, maquinas e implementos
agricolas.

v

07.03 — Inspeglo sanitaria animal ¢ abatedouro publico no
municipio.

Melhorar o sistema de inspeglio sanitaria com fiscalizaciio de
alimenticios & animal com inspegiio na distribuiclio

através da vigilincia sanitdria e instalagdo de abatedouro

Piiblico;

Desenvolver programas de industrializaclo visando a

geragdo de empregos oferecendo incentivos fiscais.

{17.04 — Apoio ao Emprego % Desenvolver Programas especificos para apoio de pequenos
proprietarios rurais para melhoria de renda.

07.05 — Aquisigao de um veiculo > Aquisigio de um veiculo

07.06 — Preservagio Ambiental » Implantagio e manutengdo de projetos e programas de

preservagio e recuperacio do meio ambiente no meic
urbano e rural, tais como:

» Manutengio e ampliaglio do projeto de Residuos Sdlidos;

« Promover e colaborar em campanhas educacionais e na
execugio de um programa de formagdo e educagio
ambiental;

s |mplantagic do projeto
radioativos e eletrbnicos (pilhas;
entre outros);

. Mmummemmmmmmmthmu
recolhimento e destino final do lixo hospitalar;

» Estudos para implantaglo, capacitagio ¢ formagio da
equipe técnica para gerenciamento e licenciamento
ambiental (cursos, especializagdes).

s Manutengio do projeto Mandala em Terras Indigenas:

s Aquisigio de materiais necessarios para educagdo
ambiental:

= hquisiﬁud:usinnpm-ummpomgcm&ﬁmemtcriais
necessdrios para o seu funcionamento incluindo €
capacitagio de funcionarios:

= Construcio de prédio para @ Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

b Mmuﬁn@&rmnv&ulnsdnum’ﬂruaﬂequadnm

para recolhimento de residuos
baterias eletronicas




L

o funcionamento ¢ destinago do lixo urbano;

¥ Preservaglo e recuperacio:

Reflorestamento;

Preservagdo ¢ recuperagio de dreas degradadas e
recursos hidricos como nascentes ¢ matas ciliares;

Recuperagiio de fundo de vale e encostas;
Curvas de niveis em dreas degradadas:
Paisagismo urbano;

Preservagio ¢ recuperacho de dreas degradadas e
recursos hidricos como nascentes & mata ciliares em
Terras Indigenas;

implantagio € manutengdo de projetos e programas de
Wemwdnmhmhhnmmmiu
urbano e rural, tais como:

s (erar um programa de responsabilidade ambiental
incentivande a todos os grupos de produtores rurais e

proprietarios de terras para engajar-se 20 programa;

Pnulbitimncriac!ﬂdummmpmeﬂudns
nascentes dos rios que eercam o municipio.

Verificar a possibilidade de crisglo de Area de
Preservagio Permanente em tomo da Lagoa Municipal,
paminmlm;&udepimdtcmhﬂmdaeuuﬁﬁwﬁm

07.07 — Ampliagdo do Viveiro Municipal

s

Ampliagdo do Viveiro Municipal

17.08 — Parcerias e Convénios

w

Firmar parcerias ¢ convénios com a Cooperaliva
PRODESIN, AGRAER ¢ com o SEBRAE;

Designar parceria com a Associagio Comercial incentivando
mmnﬁu;ﬁmdzemmuﬂhmntmmempmﬂiﬂﬁe
funciondrios do comércio local.

07.00 — Elaboragao de Projetos ¢ Implantaglio de
Programas

=
-

W

L

Preservar ¢ acrescer a Feira Municipal do produtor;

Elsboragiio e implantagio da Casa do Apicultor e
incentivo aos criadores de abelha para produclo de mel;

Elaborar projeto para reativar o matadouro municipal;
Viabilizar a criagiio do Projeto Horta Comunitiria em
bairros e Escolas Municipais:

Viabilizar a implantagio de mini usina de Pasteurizagio
de Leite;

Elaborar projeto de Psicultura na drea rural e na Aldeia
Indigena;

Viabilizar & implantagio do projeto Florestinha em
parceria com a Policia Militar Ambiental;

Fomentar programas de producio de itens como:
s Erva Mate;
s Bacia Leiteira;

o Fecularia

» Viabilizar coleta de lixo na drea rural, com a implantacdo de




lixeiras em pontos estratégicos, denominados, Ecoponto;

l.'l - ﬁmma Rural

s s = =
Rnndemmﬁnthmadasmis.mntmlédeunshdnmlo,
cascalhamento e implantagdo de estradas;

» Cwmmmmdemmemﬁnm visando &
melhoria das estradas municipais.

{38 02 — Renovagao da frota de maquinas e vejculos

» Aquisigio de maquinas e equipamentos visando 2 melhoria
na prestaglio de servigos.

08.03 — Ampliar a politica habitacional. visando diminuir
o déficit habitacional do municipio

% Aplicagdo da Lei n® 1.411/2021 com a definiglio dos nicleos
habitacionais irregulares. >

[09.01 - Manute orgios da_administragho
Municipal

r lar pela -:ms: dos € se
mmm:mrcush:emcargm,pamqueupupulnmseja
adequada ¢ corretamente atendida.

09.02 - Aquisigio de equipamentos € material
permanente

% Dotar os orgios municipais de equipamentos e materiais
mlmnmuﬂod:muhjﬂimammﬁmmm&m
missBes, visando tomnd-las mais eficiente nos trabalhos
executados.

09.03 - Promover o freinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

¥ Capacitar os servidores nas diversas atividades que atuam na
administragio piblica municipal, em especial elevagdo da
escolaridade, informética, atendimento publico e trabalho
em equipe.

09.04 — Levanzmento, registro e incorporacdo do
patrimfnio piblico municipal;

5 ldentificar os bens moveis e imoveis da Prefeitura, atribuir
valor, promover a incorporagio ou alienagdo, implantar o
cadastro e estabelecer processo de comservagio ¢
preservagio.

09.05 — Implantar os mecanismos determinados pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

% Desenvolver agbes de planejamento estratégico. dotando &
Prefeitura Municipal de todos mecanismos para definiglo de
politicas, diretrizes, prioridades ¢ metas para programagio
das acbes da administraglio e o fomecimento de dados e
informagdes.

00.06 — Realizar convénio na drea de atendimento
médico/odontolégico para os servidores municipais.

L

Realizar _ convénio na area de atendimento
médico/odontolégico para os servidores municipais.

907 — Da Administragio

Implantar um modelo de Gestlo Compartilhada;
Implantar o Planejamento Participativo:
Realizar o Planejamento Estratégico do municipio;

Qualificar as Areas da AdministragBo Municipal, visando &
mvﬂmiuﬂoeaqmlidndedoswi:us@dmn
populagdo;

> Dar publicidade aos atos pablicos;

W W

09.08 — Dos servidores

» Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢
Salarios dos servidores municipais;

» Assegurar a implantagdo do auxilio alimentaciio aos
servidores que recebem até um salério minimo, conforme
Estatuto do Servidor Piblico Municipal.




09.09 — Desenvolvimento de agdes ¢ incentivos ¥ Viabilizar 0 desenvolvimento de agdes de incentivo ao
Empresario de Pequeno Porte & o Microempreendedor;

% Incentivar e apoiar a instalagiio de indistrias, como: fidbrica
de calcados, roupas, dentre outros.

» Criaglo do “Conselho Cidadfo" que deverd discutir com o
Poder Executivo e Legislativo simultaneamente para andlise
do desempenho do trimestre, sendo que o referido conselho
sera escolhido dentro da sociedade.

019,10 — Fundagho da Guarda Municipal > Fundagdo da Guarda Municipal com pessoas devidamente
qualificadas para tal.

09.11 - Do local para as provas priticas de autoescola > Definir local adequado para as provas préticas de autoescola.

11.01 — Promover a inscrigio de débitos da divida ativa| > Implementar agbes administrativas e judiciais para cobrancga
Municipal das dividas.

11.02 — Ampliagio da base contributiva da arrecadacio| » Firmar convénios com entidades da Uniflo Federal para obter
prépria do Municipio recursos para as atividades da administragio tributaria e
modemizacio da drea administrativa; levantamento dos
contribuintes omissos e identificacio da planta urbana para
langamento dos impostos e cobranga de taxas.

11.03 - Implementagio das agdes visando o controle dos| » Fazer cumprir as regras da LC 10172000, através da
gastos municipais ¢ os ajustes fiscais mecessarios 4 contratacio ou aquisi¢io de sistemas para gerenciamento e

recuperagdo das Finangas Municipais administragdo do orgamento, receitas e despesas.

11.04 — Levantamento dos iméveis urbanos ¢ rurais| » Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que permita o

para atualizaciio dos dados econdmicos langamento dos impostos com maior precisio e corregdo.

1 1.05 — Fiscalizagio do Municipio » Promover a fiscalizaglio do efetivo recolhimento dos
tributos;

» Vistoriar a execuglio de obras, bem como do uso adequado
do solo urbano e meio ambiente, entre outros;

% Realizar 8 fiscalizagho dos recursos recebidos através de
convénios e contratos;

» Manter a folha de pagamento dos servidores em dia com as
obrigages patronais, vencimentos, e demais encargos;

» Realizar treinamento de capacitagio aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadagdo.

11.06 — Implementagio de mecanismos visando o » Promovera premiagdo aos contribuintes que se encontrarem
aumento da arrecadagdo e diminuigdo da inadimpléncia em dia com os tributos municipais, com fim a aumentar a
arrecadag@o municipal;

» Implementar uma politica de incentivos fiscais que provogue
impacto na geragio de emprego e renda e na redugio das
desigualdades sociais e regionais;

Realizar um plancjamento tributirio que propicie melhoria a
eficiéncia do sistema de arrecadagio municipal.

w

11.07 — Parceria com o Governo Estadual e Federal > Trabalhar em parceria com o Governo Estadual ¢ Federal
para aumentar e acelerar a destinaglo de recursos ¢ projetos
ao municipio.




12 - SEGURANCA PUBLICA

12.01- Desenvolver projetos pard programar agbes de
melhoria da seguranga publica no municipio

= Ser aliado ao Governo Estadual ¢ Federal na garantia da
seguranga das familias trabalhadoras do nosso municipio;

% Ocasionar estratégias de apoio econdmico € estrutural ao
Conselho Municipal de Seguranga Piblica:

» Buscar o aumento do efetivo policiamento (eivil e militar)
no municipio:

3.02- Implantagdo do Corpo de Bombeiros

> Propiciar a implantacio o Corpo de Bombeire comunitario
em parceria com 0 Comando Geral do Corpo de Bombeiros
do Estado de Mato Grosso do Sul.

12,03 — Implantagio do Projeto Patrulha Mirim

» Implantagio do Projeto Patrulha Mirim, em parceria com a
Policia Militar.

13- GERACAO DE EMPREGO E RENDA

13.01- Implantago de Programas ¢ Realizagio de
Convénios

% Elaborar a regulamentagdo da Lei Municipal n® 1.386/2019 -
Programa Meu Primeiro Emprego e Jovem Aprendiz;

% Fazer parte de convénios com SESI, SENAI, SEBRAE ¢
outras instituighes de ensino profissionalizanie para ampliar
a oferta de Mao de Obra qualificada.

13.02- Agbes de incentivo

= Incentivar a criagdo de associagdes para promover aumento
de emprego ¢ renda;

» Incentivar a instalaglio de novas indastrias, promovendo &
operacionalizagio do desenvolvimento econbmico €
tecnolégico do municipio contribuindo para geraclio de
emprege e renda nos sSelores industrial, comercial e de
Servigos;

» Promover agdes de incentivo para implantag3o de Empresas
pelas Leis Maquila e Free Shops. =5




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO PO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1 -~ AMF - Demonstrativos de Metas Anuais (LC n.° 101/00, art. 4° § 17 ¢
Portaria da STN),

Av, Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Corone! Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 2 — AMF — Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, I, e Portaria da STN):

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N 370 - Jardim Siriema — CEP: 79.993-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Page 1 of |
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023
RS 100

AMF - Demonstrativg 3 (LRF, s 4%, £, meiso 1)

0,04370 10973510
Receitas Promérias (1) 53.875,966,95 0, 04200 93,70100 60503 TITH 1015, 22800 G627.750.09 12 30000
[hespesa Toul 565 (0. 006,00 004370 9739510 S5 072,766,001 101,00010 2 072.766,01 3, 70000
Diespesa Primarias (11 ) 371960100 004198 F1A2910 57648653 45 100, 26250 IS 0MAS 731000
Resubtado Primario {1 -11) 15636595 0,00010 027190 2E55.002,19 4 56550 169865624 1725 §5930
Resuhiado Nommal 179.300,00 000010 031200 3082 440,43 536108 2503 041 43 1,618, 20000
Davada Piblica Consolidada 403 682 27 00,0000 0. 7az10 FI8.691.87 10210 £T5.009.60 142 44000
Divida Consolidoda Liguida =12 351,04 0,00010 -0, 21630 -4 060 094,59 =14,03380 T944 143 53 £ 3EE G6000

FONTE- SCPi - FPA [§.25.24 237], PREFEITURA MUNICTPAL DE CORCINEL SAPUCALA, Datahors ds emissdo: 1 2/abe 2022 1The Jim™

‘Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° $70 — Jardim Siriema - CEP: 79.993-000

Coronel Sapucaia — MS - Fone: (67) 3483114471142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 3 — AMF - Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos TrésExercicios
Anteriores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, 11, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinha, N° 370 — Jardim Siriema - CEP: 79.905-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 4 — AMF — Demonstrativo de Evolugio do Patrimdnio Liquido (LC n.° 101/00.art. 4°
& 2°, 111, ¢ Portaria da STN).

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N* 570 — Jardim Sirlema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Pagz 1 of |
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023

S -: i.-'".'-lf ' .-'-.-I‘ETTI'T- - - o .'.“, II—.':.
000 0000 000 0000

el Ml
e

FONTE: SCPI- PPA [8.25.15 239, PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDNEL SAPUCAIA, Datahora da emissior 14mbe 2022 18he 1im”
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Anexo 5 -~ AMF - Demonstrativo de Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos, (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, I11, e Portaria da STN):
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Page 1 of |
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2023

AMF - Demomarstive 5 (LRF, 2nt 4o, § 2o, meso Ul RS 100
. T
T

0,00/ 0,00 0,00
Trvestimentos 0,00 0,00 0,00
Irversfes Fimanceiras 0,00 0,00 o0
Amortizagdo da Dinvada 0,00 000 000
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 000 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Prdpnio dos Servidores Pablicos (] 10, 01,00
i) = ii1s — Tidy = THh) (= ({1 — ke + i) (i} = {lc—IIfj

VALDROD

0,00 .00 .00

FONTE: SCPl - PPA [8.25 25 237], PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/hora de amisslo; 12be 2022 [The 3im™

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N® 370 — Jardim Siriema — CEP: 79.995.000
Coronel Sapucaia — MS - Fone: (67) 3483-1144/1142



FREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 6 — AMF — Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdencidrias do RegimeProprio
de Previdéncia dos Servidores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, IV. alinea “a” e Portaria da STN):

————— e i

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 370 - Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucsia - MS - Fone: (67) 3483-1144/1142



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - ﬂeﬂamﬁtLllF an 4%, § 2, mowso IV, -Iil- i ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Page 1'of 3

lm&hmm 22B0.773.81 201631218 1.349 429,80
Civil 2128077361 2631218 1349 429 80
Alive 0,60 0,00 1154 370,09

I native 0,00 0.00 .00
Pepmonista I2R0.TIAAI 201631218 195.055.71
Ailitsr 0.00 000 0.00
Atve 0,00 0,50 0,00
Inative 0,00 0.00 000
Pemsiotista 0.00 0,00 2,00
Receits Purrimonkal 000 ET056,76 BT0.444.53
Receas Imobalidras 0,00 0,00 0,0
Recgims de Vakores Moilianos 0,00 000 000
Chtras Roveites Patrimonisss 0,00 £7.046,76 97044455
Recenn de Sarvigos 0,00 0,00 000
Omiaras Recettas Correntes B2 48 45,00 0,00
Compensagio Prevadenciana do RGPS pars o RPPS 0,00 0.00 000
Apartes Periodicos Amon Déficit Atuarinl (1) 83321158 0,00 0,00
Diemais Rleocites Comemtes 0,00 45,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL{IIT) .00 0,00 0,60
Alienacho de Bens, Dwaestos ¢ Athvos 0,00 00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,08 0,00 0,00
Ohirrars. Receites de Capi 0.00 .. 000 000
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) =il = HI- 11} 3B656157 3 IERRIL R B 13398355

Apirsentadories 157530458 13753584
Penshes 0,00 0,00 0,00
Chitros Beneficies Previdencitrios 0.00 BOETETI JO7.513.75
Beneficios - Militar o460 200 0,00
Refonmas 0,00 0,00 0,00
Peasbes 0,00 7,00 0,00
Chiiros Benzlhons Prevnbasaianos 0,00 0,00 0,00
Dras Despesas Prividoncidnas 000 0,00 0,00
Compensagho Previdanciina do RPPS pura o RGPS 0.00 0,00 0,0
Demais Despesas Providenciarias 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 157551456 1398212 5% 998 42698
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = {IV - V) 2.390.300,71 §.B41. 702 33 3 13555695

)

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570~ Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS —Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Page 2 0f 3
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

| Suplementar
Plano de Amonimgio - Mhﬁmﬁlfhm
Onitros Apories para o RPPS
Recursos para Cobertura de Défict Financeiro

IDT16.647 11
1115545

iy :
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0.00 .00 0,0
RESULTADD PREVIDENCTIARIO (X1) = (IX— X} 0.5 0,00 0,00

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N* 370 ~ Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS - Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Pape 3 of 3
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

S

e

Y. TEE T =P S e —

e PR oy ---—:*_- ta

4719595

D'ESPHASEECAH‘I&LIHI‘V] 308825
TOUTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAD RPPS (XV) = (X1 + XIV) 152 78420
RESULTADO DA ADMINISTRACAC RPPS (XVI) = (X1 - XV} TOSMAT

i 0.00 6.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (RENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIT) 0,00 000 0,00
Aposenitadoras 0,00 000 0.00
Porsien 0.00 0,00 0.00
m{mm 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS HtﬁE.N'EFI-I'."I-DS MANTIDOS PELO TESOURGH (X VI B.00 0,00 0,00
RESULTADD nﬂs BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVI1 - XVl 000 0.0 0,00

FONTE: SCP1 - PPA [825.25 239, PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Data/bora da emissSo: |4abe2022 IBae llm™

v. Abilio Espindola Sobrinho, N 370 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaiz — M5 — Fone: (67) 3483-1 144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA e | of4
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2023

RREQ — ANEXO §0 (LRF, ast. 53, § 1*, incao I1) RS 1.00

Elis s g s

i

PLANO PREVIDENCIARIO
2022 327147315 2.404.036,18 186743697 16.128 659,28
2023 6384 089,93 2,664.104,83 3.719.985.10 19.848 644,38
2024 7.553.013,42 294619941 4.606.814,01 2445545839
s T-854.049, 86 310527357 4.748.776.29 29.204 234,68
2026 8.167.187.29 3337.273.59 4.829913,70 3.034.14838
2027 846576532 376121210 4.704.533,22 38.738 701.60
2028 875979320 4.177.762.91 4.582.03029 4332073189
2029 9.040.476.15 4735764,16 430471199 4762544353
2030 931103394 5256.052 46 4054981 48 5168042536
203 9.579.727,58 562133937 395838821 55.638.813.57
2032 9.835.896.13 613723164 3698 664.49 59.337.478.06
2033 10.081.731,26 6.632,985.36 344874550 62.786.223.96
2034 10.319.106,52 7.083.592.88 3233551384 66,021 737,60
2035 10.545.177.69 7.572.045,06 1973.132.63 65.904 870,23
2036 10.763.150.23 #000.137,39 276301284 71.757 883,07
2037 10.946.570.63 8.851.863,13 2.094.707.50 73.8332.590.57
2038 11.121.729,74 9317.778.57 1.803.951.17 75.636 541,74
2039 11.264.722 34 10.096.669.39 1.168.032.93 T6.824.394.69
2040 11.364.073.92 10.952 803,02 41127090 77.235.865.59
2041 11.471.583,13 1120335273 268 230,40 77.504.005.99
2042 11.571.532.20 11.656.070,79 84,538,539 7741955740
2043 11.657,163,34 11.926,52733 -269.363.99 77.150.193 41
2044 11.683.741.99 12.894.854.51 -1.211.112.52 75.939.080.89
2045 11.712,806,01 13223 50036 -1.510.694.35 74.428.386,54
2046 1L.715.451.43 1378221027 -2.066.758,84 72361 627,70
2047 1L.728.119.92 1367627127 -1.948.157.35 70.413.470,35
2048 11 744.745.64 13.850.72523 -2.085.979.59 68.327.450.76
049 11.737.043.18 14.128.619.44 -2.391.576.26 65.935914.50
2050 11.719.100,.46 14.298 367,02 -2.579.266,.36 63-356.647,94
2051 1167524178 14.436.271 57 -2.781.029.79 60.575.618,15
2052 1170191347 13,941 448,74 2.233.53527 58342 0R2 88
2053 1L710.117.38 14.227.088,13 -2.516.970,75 S35 11213
2654 11,681 547,45 14.509.363,27 -2 B27.815.82 5299729631
2055 1167745422 14.627.423.82 -2.949,969.60 50.047.326,71
2056 682551540 14.825 976,95 -8.000.461,55 42146 865,16
2057 6.285 46748 14.690.436.27 -8.404.968.79 33641 89637
2038 5.945.647.40 14204 162,52 -8.258 515,12 15.383.381,25
2059 5.602246.23 13.903.340,57 £301.09434 17.082.286,91
2060 5.261.962.02 13.402.627.53 -8.140.665.51 894162140
2061 4918709 48 1342373781 -8.505.028.33 436.593,07
2062 496031421 13.294 980,30 -5.334 666,599 -7898.073.52
2063 501583318 13.096.681 66 -8 080 848 48 -15.978.922.00
2064 507105235 13094 859,66 -8.023.80731 -24.002.729 31
2065 3.142235.50 12.638.240,73 =7.496.005,23 -31.498. 734 54
2066 523412599 12,659.521,00 -1.423.395 01 -38.924.129.55
2067 5214.739.10 12436 300,52 -L121.561 42 ~46.145.690.97
2068 526479210 11.949.800,17 ~6.685,008,07 -52.830.699.04
2069 $324.168.69 11.660.573,33 6.336.404 64 -59.167.103.68

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 370 - lardim Siriema — CEP: 79.993-000
Coranel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
§371.10825 11.126.024.73 5,754 916,48 -64 922 020,16
5382 49730 1104589203 -3.663.304 73 -7 585414 80
533580587 11.199.364 70 -3.863 468 83 ~Th 448 883 72
541143572 11,374.704.78 -5.963.249.06 2241213278
490080 44 11.38]1 665,00 =5 BO1.575.56 -H8 303 T8 34
554293751 11.113.021,19 -5.5T0.083 68 93 873.792.02
5.622.534.00 1135950328 -3.737.059,19 9961085121
365641826 11.536517.15 =5 BR0.098 89 =105 490 950,10
5.726814.16 11635734 66 -5 008,040 50 -111.399.890,60
Av. Abllic Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000 ’

Coronel Sapucaia — MS — Fonc: {67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA P 2ord
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2023

REEQ - ANEXD 10 {LRF, an, 55, § 1°, inciso 1) RS 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO
2079 5.799 683,98 11.906.854,52 -6.107.170,54 -117.507.061,14
2060 588038479 12.130.030,74 6240 645 0% =123 756,707,090
281 5946.911,53 12386949 52 <6 640 (38, 0D =130396.745.18
2082 6.033.509,74 12.824.053 46 -6.790.343,72 -137.187.288 90
2083 6.109.005,07 13.214.327.15 -7105322.08 144,202 510,98
2084 6.173.794,61 13.437.912.28 -1.264.117.67 151,356 72865
2083 6.237.257.15 1366765374 -7.430.396.50 -138.987.125.24
2086 6.307.864.53 13.950.063.22 -7.642.198.69 -166.629.373.93
2087 635874539 1432827906 -7.969.533 67 -174.398.857.60
2088 6.430.788 64 14,562 089,20 £.131.300.36 -182.730.158,16
HIED 6405478 83 14.898.121.14 -5.402 642 3] =191 132.800.47
2090 6.554.857.09 151286755 853381752 -199.666.617.99
2091 6.677.530,62 14.950.977.30 827344668 -2017.940 064,67
2092 6.757.129.93 15004 26271 -8.337.132.78 216277.197 45
2093 6848235 86 15.147.526,19 8200 290,33 224 576 48T 78
2094 6.936.964,57 15,120,189 35 818322478 -231759.712.56
2095 T.013. 703,15 15270620 81 -B.236.917.66 =241 01663022
2 108737735 15 114535 19 5027535784 =249 044 _188.06

VA

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° $70 — Jardim Siriema — CEP: 79.993-000 7
Coronel Sapucaia - MS —Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA T 214
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2023
RRED - ANEXO 10 (LRF, art. 33, § 1°, incuso 11) RS 1,00

i

PLANO FINANCEIRD
2022 11.367.032.57 2.291.060, 19 5.075972.38 907397238
2023 12430138 62 262573184 Q.50 40678 18.8E0.379.16
2004 12.948 635,81 195681497 9991 820,84 28872 200,00
2028 13493.602.15 3.243.006.23 10,250.595 92 39.122 79592
2026 13.955.328.03 3.815.00534 10.138.322.69 49,261 11861
227 14.322.386.67 4.629.087,65 G653 299,02 $8954.417.63
2028 14.697.747.19 535518543 9342 361,76 65.296.979.39
2029 15.003 043,61 622621356 8.776.830.05 7073 80944
2030 15.310.840,13 7.001. 048,65 £.309.791 48 B3.383.600 92
2031 15,584 282 99 7.801.050,08 7.783.232.91 93.166.833.83
2032 15.720.633,78 8.909.944,14 GE10.69]1 64 99977 535 47
2033 5810117 0.904.981 67 5 816.726,10 105.794.251 57
2034 15.853.739.90 11.063.993.27 4.790. 146,63 110,584 398 20
2038 15.760.388.06 12.330.857.92 3.429.530,14 114.003928.34
2036 15,384 986,07 13.642.792,06 1.942 19401 115956122 35
2057 1527273149 15.112.446 56 160,284 93 116.116.407.28
I8 15.119.522 58 15.846.479.53 -726.956,95 115.389.450,33
2030 14.746.944.03 17.068.452,11 -3 321.508.08 11306794225
2040 14303 284,55 18242 601 .59 -3.930.317.04 109128 62521
2041 13.764.645 70 19300232 59 -5.634.576,00 103.494.04822
2042 13158292 42 2047400049 -7.315.708.07 96 178.340,15
2043 12.466 854 32 21,491 240,64 -9.024.386 32 87133953 83
2044 1178151334 22.299.733.20 -10.518 219,86 7663573397
2045 10.964 758,99 23.141.733, 11 -12.176974,12 64 438 750,85
2046 10069273 62 24.003.843 86 -13.934.570,24 50.524.189.61
2047 912851299 24 53533095 -15.410.826.96 3511336265
2048 815025130 25.043.801,00 -16.893 549,20 18219.81345
2049 6.976.357.81 2845540104 -IB4TR.4323 250 339.7%
2050 5.860.882 85 I NRITLIZ -19.867.489,27 20,126 719.05
2081 471047472 34.726.737.62 -20.016.262 50 40141981 .95
2052 3.480.320,94 25.657.627.09 22.177.297,15 -62320.272,10
2053 335108522 25.577.860.73 «22.236.784.51 -84.547 063 51
2054 327259833 2561130245 -22.338.7%4,10 -106.885 837,71
2038 12067528 25 306, 046,65 25 18537137 -132071.220.08
2056 63.000,08 24.930.369.72 -24.867. 360,64 -136.938 598,72
2057 28.652.53 2433325571 -24.304 603,18 -181.243 201 90
2058 0,00 2327484636 -23.274.846 36 -204 518,048 26
2059 0,00 32 248 387,77 22 24338177 234, 766 436,03
2060 .00 21.600.651 22 =21.600.651,22 248367 08725
1061 0.00 21.018.037.77 -21.018.037,77 -269 38512502
2062 0,00 20.23.657.78 -20.230.657,78 -280.615.782,80
2043 0,00 19348 283 44 -19.348 283 44 -308.564 066,24
2064 0.00 18.040,104,14 ~18.040.104,14 -327.004.170.38
2068 0,00 16874 926 53 1687492683 -343.879.007.21
2066 0,00 15,933 960,57 -15.935 960,67 -339.815.057.88
3067 1,00 14.727.587.11 -14.727.587,11 -374.342 f44.90
2068 0,00 13.075.813.16 -13.075813.16 -387.618.438.15
2060 0,00 12185 813,52 -12.185 813,52 30980427167
2070 0,00 10.830.942.50 -10.830.942,50 -410635214,17
2071 0,00 954735104 9,547 351 04 420 182 565,21

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N* $70 - Jardim Siriema — CEP: 79.995-000

Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
2072 0,00 838311222 -8.385.112,22 428.567.677.43
2073 0,00 7.423.11692 -1423.116,92 <435.900.794.35
2074 0,00 6.082.698.46 -6.082.698 46 ~442.073.492.81
2075 0,00 5.434.009.00 =5.434.009.00 -447.507.501.81
2076 0,00 473213179 473213179 ~452.239.633.60
2077 0,00 3.833.12091 -3.833.12091 -456.072.754 51
2078 0.00 3.138.506.97 -3.138 506,97 ~455211.261.48

Av. Abillo Espindols Sobrinho, N° §70 - Jardim Siriema — CEP: 79.995000
Coronel Sapucata — MS - Fone: (67) 3483-1 144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA eidil
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2023

PLANO FINANCEIRO :
2079 0,00 273518257 <2,735.152,57 461,946 414,05
2080 0,00 2.191.201,78 -2.191.201.78 464,137 615,83
2081 0,00 1.387,660,64 -1.387 660,64 465 52527647
2082 0,00 1,184,025, 88 -1.184 028 88 <166_709 305 35
2083 0,00 B84 384,65 -884 384 65 ~467.593,690,00
2084 0,00 527.056,07 -527.056,07 ~468.120.746,07
2085 0,00 38550141 -3B5.501.41 468,506 247,48
2086 0,00 23664939 -236.649,39 ~468.742 896 87
2087 0,00 #6288 31 8628831 ~468 829 |§5.18
2088 0,00 34.002.20 3400220 168 863.187,38
2089 0,00 27.014,76 27.014,76 468 £90.202,14
2090 0,00 2701340 2701340 -468.917.215,54
2081 0,00 27.134.96 -27.134.96 -465.944.350,50
2092 0,00 27.257.06 -27.257,06 468971 607,36
2093 0.00 2737972 2739712 ~468.998 987,28
2094 0,00 536,50 536,90 468990 524 18
2098 0,00 0,00 0,00 468,999 524,18
2096 0,00 0,00 0,00 468999524 18

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.239), PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Detahors da emissao’ 14/abe 2022 184 & | 7m®

Av. Abilio Espindola Sobrinko, N° 370 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 7 — AMF — Demonstrativo da Estimativa ¢ Compensagiio da Reniincia deReceita
(LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN):

B T . e T T — v%

‘Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP- 79995000
Coronel Sapuceia — MS - Fone: (67) 3483-1144/1142
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 8 — AMF - Demonstrativo da Margem de Expansiio das DespesasObrigatérias de
Cariter Continuado (LC n.” 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN):

/

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP- 79,995-000
Coronel Sapucala — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Page | of |
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023

AMF -Demonstirative 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciao V)

{-) Transferéncias Constifuchongs
(=) Transferéncias ao FUNDER 000
Saldo Final do Aumwento Permanene de Recoits (1) 0,00
Redugilo Permanente de Despesa (10} 0,0
Margem Brota (110 = (1+11) 0,00
Saldo Utilieado da Margen Bruts (1) 0,00
Movas DOCC 0,06
Novis DOCT geradsg por PPP 0,00
mmm&m&mm:ﬂmw 0,00

FONTE: SCPI- PPA [2.25 25 137], PREFEITURA MUNICTPAL DE CORONEL SAPUCALAL Datahora da emizsio: | 2abr 022 17he 33m”

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° $70 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1 — ARF - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, ou Declaragdo de
Inocorréncia de Movimento (LC n.° 101/00, art. 4°, § 3° ¢ Portaria da STN).

ISR S——

AV, Abilio Espindols Sobrinho, N° 370  Jardim Siriems — CEP. 79.993.000
Coronel Sapucala — MS — Fone: (67) 3483-1 144/1142



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, an 40. § 3%)

100.000,00 mﬁmm-whma
Coatingéncia oy i

0,000,080 | Abertara de Crédios Adicitmais 2 partic da Reserva de

Contingéncia

150060, 00 m&mm-mﬁma
ontinadac i

Mu&t&h%:pﬂi#m&

Pagelafl

150 000,00

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 - Jardim Siriema — CEP: 79.995-000

Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144/1142



