PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL 1404/2021

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

RUDI PAETZOLD. Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia. Estado do Mato
Grosso do Sul. no uso das suas atribuigdes legais. FAZ SABER. que a Cémara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da
Constituicdo Federal, lei organica municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes
orcamentérias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para 2022, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo piblica municipal:

I1 - a estrutura e organizacgdo dos orgamentos:

111 - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragio e execugdo dos Orgamentos do Municipio
¢ suas alteracdes:

V - as diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade e social:

V1 - os limites e condicdes para expansio das despesas obrigatorias de carater
continuado:

VII - as disposigdes relativas as despesas com pessoal ¢ encargos sociais;
VIII - as disposicdes sobre alteragdes na legislagéo tributiria do Municipio;
IX - as disposi¢des de cardter supletivo sobre a execugdo dos orgamentos:
X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - as limitagdes de empenho:

N1 - as transferéncias de recursos;
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XI1I - as disposigdes relativas a divida piblica municipal ¢ as disposigdes gerais.

CAPITULO1

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragio Publica Municipal para o
Exercicio de 2022, atendidas as despesas que constituem obrigacio constitucional ou legal do
Municipio e as de funcionamento dos érgdos e entidades que integram os orgamentos fiscal e
da seguridade social, sdo as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na
alocaciio dos recursos na lei orcamentiria de 2022, ndo se constituindo porém, em limite a
programacdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracio Municipal a serem
contempladas na sua programacao orgamentaria:

I — a modernizacdo da administragdo publica municipal através da informatizagdo
dos servicos e de um esfor¢o persistente de redugdo dos custos operacionais € da
racionalizacdo dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal):

I — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
capacitagio e a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade.
reducio de custos e otimizagio dos servigos publicos:

111 — uma programagdo social efetiva, priorizando sobretudo a populagdo de baixa
renda no acesso a servigos basicos de saude, habitagdo. do apoio a programas que concorram
para a geragdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo 4 parceria com a iniciativa
privada e a sociedade organizada:

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo
nas manifestacdes populares e difusdo do folclore do municipio. em parceria com as
organizacdes da sociedade civil. proporcionando aos municipes o desenvolvimento social,
fisico e intelectual:

V — manutengdo dos programas de educagdo basica do municipio, priorizando o
ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuigio de merenda de boa
qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagao e
capacitagio do magistério e profissionais de educacdo e outros incentivos educacionais que
objetivem a melhoria da educacdo em nosso municipio;

VI — implantacio de uma politica agricola de valorizagio ao produtor rural,
visando o apoio & produgdo familiar, incentivo ao associativismo, programa de diversificagio
das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econdomico:
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VII — a implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populagio.
priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema vidrio, transporte urbano e rural.
drenagem, iluminagdo puablica, saneamento. pavimentagdo de vias urbanas e outras obras
complementares:

VTII - o incentivo as acdes voltadas para a preservagdo, recuperagao. conservacdo
do meio ambiente ¢ o uso racional dos recursos naturais renoviveis. priorizando agdes
educativas:

IX — manutengdo, restauragdio e conservacao de edificagdes publicas integrantes
do patriménio municipal e construg@o de novas unidades:

X - desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos cOmeErcios ¢
industrias:

X1 — desenvolver e aplicar o plano de destinagdo de residuos sélidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragio para inclusio na sua
programagio orgamentaria as que estdo contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagdo de que trata esta Lei. serdo identificadas no
projeto de Lei Orgamentaria por Fungdes. Subfungdes. Programas, Atividades ¢ Projetos.
orgdo concedente e Organizagdes da Sociedade Civil.

Parigrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I — Fungdo, o maior nivel de agregagio das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico:

11 — Subfungdo, representa uma parti¢do da funco. visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico:

11l — Programa, um instrumento de organizacdo da ac¢lio governamental visando a
concretizagdio dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual:

[V — Atividade. um instrumenio de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ¢
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agiio de governo:

V - Projeto. um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes. limitadas no tempo. das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agéo de governo:
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VI — Concedente, o orgio ou a entidade da administragio publica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizagio de créditos orcamentarios; e

VII - Organizagdes da Sociedade Civil da administracio piblica direta ou indireta
dos governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas. com os
quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes
descentralizagiio de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social. referentes aos poderes do
Municipio. seus fundos e orgdos da administracio direta, indireta e fundagdes criadas e
mantidas pelo poder piblico municipal. discriminardo as despesas por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programagdo, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentéria. a discriminagio da despesa. quanto & sua natureza,
far-se-a. por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas por
projeto/atividade ¢ classificadas por:

I — Fungdo. Subfungdo e Programa:
IT — Grupos de Despesa:
11T — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso IL. deste artigo, sdo os
seguintes:

| — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

11 - Juros e Encargos da Divida — 2;

[Tl — Outras Despesas Correntes — 3:

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras - 3; ¢

VI — Amortizagdo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificard as agbes necessdrias para atingir 0s SCus
objetivos, sob a forma de atividades ¢ projetos, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 4° Os conceitos ¢ as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os constantes da

Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda ¢ de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal.
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§ 5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sio os constantes do
Sistemna de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do
exercicio 2022.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a Subfungio e o Programa aos
quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal. sera constituido de:

|- mensagem:
11— texto da lei:
[1I — quadros orgamentarios consolidados:

IV — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e
despesa na forma definida na Lei Federal n® 4.320/64;

V- quadro indicativo da legislag@o que norteia a arrecadagdo da receita.

Paragrafo Unico — Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso IIT deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no Art. 22, inciso 111 da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, sdo os seguinies:

I- evolugio da receita e despesa. segundo as categorias econdmicas;

II- resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente. por categoria econdmica;

11l — receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social. isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.? 4.320/64 ¢
suas alteragdes:

IV — despesas dos or¢amentos fiscal e da seguridade social. isolada e
conjuntamente segundo a funcdo. subfungdo e programa:

V- demonstrativo que evidencie a programagao no orcamento fiscal. dos recursos
destinados a4 manuten¢io e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o
cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigao Federal e demais normas legais:

VI - demonstrativo que evidencie a programagio no Orgamento da Seguridade
Social. dos recursos destinados a Saide em cumprimento ao disposto no inciso 11§ 2° do art.
198 da Constitui¢io Federal e demais normas legais:

VII — a evolugdio da receita nos trés altimos anos. a execugdo provavel para 2022 e
a estimada para 2023.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° $70 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: (67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° O enguadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-
programatica. devera observar os objetivos especificos de cada aplicagiio. independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas ¢ as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social.
bem como do conjunto dos dois orcamentos serdo apresentados de forma sintética ¢ agregada.
evidenciando o déficit ou o superavit corrente ¢ o total de cada um dos orcamentos.

CAPITULO 11T

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 7
% (sete por cento), relativo ao somatodrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no
§ 5% do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal. efetivamente realizado no
exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 12 O duodécimo devido & Camara Municipal serd repassado até¢ o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos do inciso II. § 2° do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos
o0s gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de
sua receita. de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentiria ao Poder
Executivo, para fins de consolidagdo. até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULOIV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboragiio do projeto, a aprovagdo e a execucio da Lei Orgamentaria
de 2022 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas
as informagdes.

Art. 16 A alocacdo dos créditos or¢amentarios sera feita diretamente & unidade
orcamentiria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 17 Na programagio da despesa serdo vedados: %
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I — o inicio de programas ou projetos nio incluidos na lei orgamentaria anual:

11 - consignar na lei or¢amentaria projetos com a mesma finalidade em mais de
uma Unidade Orgamentéria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

111 — a vinculagdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou despesas. nos termos
do inciso IV do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°. a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatorias de
duracdo continuada no orgamento, se:

[ - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados:

II - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patrimonio publico:
111 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagio:

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo iunico - A programagio de novos projetos dependera de prévia
comprovagdo de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentaria somente contemplard dotagdo para investimento com
duragio superior a um exercicio financeiro. se 0 mesmo estiver contido no Plano Plunianual
ou em lei que autorize sua inclusdo.

Art. 20 As previsdes de receita para o exercicio de 2022, e eventual reestimativa
pelo Poder Legislativo, deverdo estar as disposi¢des do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatéria a destinaciio de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizagdo. juros e outros encargos da divida municipal.
observados os cronogramas financeiros das respectivas operacies.

Art. 23 E obrigatéria a inclusio no orgamento, de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios
judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da
Constituigdo Federal.

Art. 24 A Lei Orcamentaria, destinara:

I — para a manutengdio ¢ desenvolvimento do ensino. o percentual minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal:
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Il — em agdes e servigos publicos de saide ndo menos de 15% (guinze por cento)
da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso IIl, do § 2° do Art. 198 da
Constituigdo Federal.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderiio ser programados
para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais.
servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios
Jjudiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Parigrafo Unico - Na fixagio da programacio da despesa deverio ser
observadas as prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 26 O Orgcamento da Seguridade Social, compreendera as dotagdes destinadas
a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros. com
recursos provenientes:

I — das contribuigdes sociais previstas na Constituicao:

IT — das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgios, entidades ¢ fundos que
integram o or¢amento de que trata este artigo:

11 — das receitas transferidas do Or¢amento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orcamentdria contera reserva de contingéncia de no minimo 0.5%
(meio por cento) da receita corrente liquida. destinada ao atendimento de passivos
contingentes ¢ outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos. inclusive para abertura de
créditos adicionais destinados ao reforgo de dotagdes que se revelarem insuficientes para
atender suas finalidades. conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos € riscos
fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessdrias ao funcionamento e manutengdo dos
servicos publicos e da estrutura da administragio puiblica municipal, ndo or¢adas, ou orgadas a
menor, e as decorrentes de criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do Poder Publico

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA F:XPANSAD DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
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Art. 28 A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser acompanhado de estimativa
do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n® 101, de
04/05/00, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental
nova, cujo impacto or¢amentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor para dispensa
de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do
Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinguenta e quatro por cento)
das respectivas receitas correntes liquidas (RCL). na forma do disposto na alinea ~b™ do inciso
11l do art. 20 da Lei Complementar n.® 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liguida o somatorio das receitas tributarias. de
contribuigdo, patrimoniais. industriais. agropecuarias. de servicos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes. deduzidas:

I — contribui¢des dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e
assisténcia social:

Il — compensagdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
[1I — deducdo de Receita para Formacdo do FUNDEB.

§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no
més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 sera
realizada ao final de cada semestre.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-d o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 22 da Lei Complementar n.” 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2022, a realizacdo de horas extras. quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei.
somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos.
devidamente justificados pela autoridade competente.
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Parigrafo Unico - A autorizacio para a realizacio de servigos extraordindrio, no
admbito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo. € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II. da
Constituicio Federal, observado o inciso I, do mesmo pardgrafo, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo. criagdo de cargos, empregos e
fungdes. alteragdes de estrutura de carreiras e a revisio geral das remuneragdes. subsidios.
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37.
inciso X, da Constituicdo Federal. dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/00 ¢
demais legislagdo municipal, no que couber.

Parigrafo Unico - Fica autorizada a realizagio de concursos piblicos para todos
os Poderes. desde que:

I — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigio Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000. alterada pela LC
131/2009;

IT — sejam para suprir deficiéncias de mio de obra ou ampliacio de servigos
basicos do Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para
o Exercicio de 2022 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas 4 expansfio de base de tributagdo e consequentes aumento das receitas
proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levarda em consideracdo,
adicionalmente. o impacto de alteragdo na legislagio tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuico de renda, com destaque para:

I — Atualizagdo e/ou revisio da planta genérica de valores do municipio:

Il — Revisdo. atualizacdo ou adequagdo da legislagio sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicbes de pagamenio,
descontos e isengdes:

Il — Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da
zona urbana municipal;
IV — Revisdo da legislacio sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia:

V — Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico
e a justica fiscal. A?
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Paragrafo dinico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econéomico e

cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributiria, cuja reniincia de receita podera alcangar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa. cujos
custos para a cobranca sejam superiores ao crédito tributario. poderfo ser cancelados.
mediante autorizacio em lei. nfo se constituindo como renincia de receita para efeito do
disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. ° 101, de 04.05.2000.

CAPITULOIX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orcamentaria do Municipio para 2022, sera encaminhada a
Camara Municipal. pelo Poder Executivo, até 30 de Setembro de 2022.

Art. 39 A Lei Orgamentaria Anual definira o percentual em que o Poder
Executivo ficara autorizado a abrir créditos especiais e adicionais suplementares e os
remanejamentos. as transposices e as transferéncias de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um o6rgdo para outro, utilizando os recursos previstos no art.43,
§ 1° 1. IL 11, da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo Unico - As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sio
extensivas s dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes
orcamentirias dos fundos e dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 40 E vedada a realizagdo de despesa ou a assungiio de obrigagdes que
excedam os créditos orcamentérios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos gque viabilizem
a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
or¢amentaria.

CAPITULOX
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas ¢ as despesas serido
adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamentaria por via dos relatorios
explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO X1

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
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Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no art. 9°
da Lei Complementar n.® 101/00. ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela
reprogramacdo dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas
que constituem obrigagio constitucional ou legal de execugdo.

CAPITULO XII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagiio de recursos a titulo de subvengdes sociais para
entidades privadas. ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividade de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, saide. educagio ¢ cultura, e que
preencham uma das seguintes condigdes: .

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugiio de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagio definidos pela Lei 13.019/2014 e estejam registradas
no Orgdo Municipal através de Conselhos Municipais estabelecidos em planos de trabalhos.

11 - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos dltimos dois
anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessario e comprovando
ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizacdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢
objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 44 O Or¢amento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por Organizacoes da Sociedade Civil de direito
privado. mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais. desde que sejam
da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados.

Art. 45 Nio podcrdo ser destinados recursos para alender despesas com:

I — clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.
excetuadas as creches e escolas para o aiendimente pré-escolar. as entidades assistenciais de
natureza educacionais, saude e assisténcia social.

il — pagamento. a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou indireta
por servigos de consultoria ou assisiéncia técnica cu qualquer servigo ligado 4 administragdo
municipal.
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Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais.
contribui¢des e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos Ve VI
da Lei Complementar n.” 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagio so serfio
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios. acordos ou ajustes
e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n®
101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros enles da Federagiio somente poderdo
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orcamentaria garantiri recursos para pagamento da despesa
decorrente de debitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orcamentdria podera incluir, na composi¢do da receita
total do Municipio. recursos provenientes de operacio de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso II1 da Constitui¢do Federal.

Art. 50 A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdo de
crédito por antecipacfio de receita. conforme disposto no art. 38. da Lei Complementar n.°
101/2000.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara
a Camara Municipal. no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orcamentiria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e da metodologia de cilculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria. serdo
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Len.

Art. 53 A classificagio da estrutura programatica para 2022 podera sofrer
alterages para a adequagfio ao Plano de Contas Unico da Administracio Pablica Federal
regulamentado pela Secretaria do Tesourc Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosse Sul - TCE-MS. ﬂ
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Art. 54 Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo for devolvido para sangio até o
encerramento da sessdo legislativa, a programacio dele constante podera ser executada
mediante créditos especiais ou suplementares. com prévia e especifica autorizaciio legislativa.
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais:
Il - pagamento de beneficios previdenciarios:
[1I - pagamento do servigo da divida: e.

IV - pagamento de precatorios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orcamentania Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo, especificando aquelas
vinculadas a fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as
fungdes especificadas nesta Lei € nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 Sera assegurada a aplicacfio ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos
recursos anuais totais do FUNDEB. ao pagamento da remuneragio dos profissionais da
educagdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020.

Art. 57 O ente nio ficara escuso da responsabilidade de estabelecer metas fiscais
para o exercicio financeiro de 2022, mesmo na ocorréncia de calamidade. conforme nota
técnica SEI n® 12774/2020/ME, ressaltando que podera ser dispensado de cumprir a metas
fixadas e podera ser inserido uma previsdo para a atualizacio das metas orgamentdrias.

Art. 58. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de
demonstrativos fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.. exceto. 0o Anexo de

Metas e Prioridades que serd apresentado juntamente com o Plano Plurianual.

Art. 59 A previsdo das receitas e a fixacfio das despesas para 2022, serio orgadas
a pregos correntes.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

S, em 02 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapu

D
Prefeito Munjcipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2022

Anexo de Metas e Prioridades

Poper EXECUTIVO

AREA DE ADMINISTRACAO

¢ Implantar um modelo de Gestdo Compartilhada; !

¢ [mplantar o Planejamento Participativo: I

e Realizar o plancjamento estratégico do municipio;

e Qualificar as Areas de Administracio Municipal. visando a sua valorizacio e a qualidade
dos servicos prestados a populagio:

eIncentivar ¢ Apoiar a instalagdo de induastrias como fabrica de cal¢ados, roupas entre
outros;

o Cria¢dio do “Conselho Cidadiio™ que devera discutir com o Poder Executivo e Legislativo
simultancamente para analise do desempenho do trimestre. sendo que o referido conselho
sera escolhido dentro da sociedade;

¢ Fundagcdo da “Guarda Municipal™ com pessoas devidamente qualificadas para tal:

e Dar publicidade aos atos publicos;

e Definir local adequado para as provas praticas de autoescola;

e+ Viabilizar o desenvolvimento de agdes de incentivo ao Empresario de Pequeno Porte ¢ o
Microempreendedor.

eOportunizar a readequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores
municipais.

o Assegurar a implanta¢io do auxilio alimentagdo aos servidores que recebem até um salario
minimo. conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

AREA DE FINANCAS

" e Controle dos gastos publicos para promover uma gestio mais eficiente dos recursos
__financeiros;
-Ampl:ar a arrecadaciio propria do municipio por meio da eficiéncia administrativa:
ePromover a premia¢io aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos
municipais, com fim a aumentar a arrecadacdo municipal;
e Implementar uma politica de incentivos fiscais que provoque impacto na geragio de
emprego e renda e na redugfio das desigualdades sociais e regionais;
eRealizar um planejamento tributario que propicie melhoria a eficiéncia do sistema de
__arrecadag@io municipal;

o Trabalhar em parceria permanente com o Governo Estadual e Federal para aumentar e
acelerar a destinagdo de recursos e projetos ao municipio:

AREA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

e Realizar acdes visando a manuten¢dio e recuperagdo das estradas vicinais ¢ das ruas
urbanas: e
« Ampliar a politica habitacional, visando diminuir o déficit habitacional do mummpm
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e Realizar agdes visando a construgdo de um aterro sanitario para a destinagdo e a disposicio
ambientalmente adequada dos residuos solidos, conforme determina a Lei 12.305/2010;
* Apoiar e Incentivar a uma microempresa para reciclagem do lixo;

e Elaborar projeto para estender a rede de esgotamento sanitdrio em até 100% da cidade.

e Elaborar projeto para a reforma de escolas municipais;

| ®Assegurar acdes de prevengdo, fiscalizacio e recolhimento de animais de fazenda
encontrados em vias urbanas do municipio.

| #Motivar a construgio de prédio para instala¢io do novo hnspltal municipal.

® Desenvolver parceria com Associacio ou entidade visando a implantagdo de melhorias no
trinsito municipal.

e Motivar a construgio de uma capela mortuaria municipal.

* Motivar a construgdo de prédio para instalacdo da nova Casa Abrigo;

¢ Desenvolver projeto para construgio de novos quebra-molas:

« Redigir projeto para realizagdio de cobertura no cruzeiro do cemitério municipal.

LED. levando mais seguranca a todos os moradores:

» Melhoria na iluminag@o publica no centro e nos bairros. com a utilizagio de lampadas de |

e Verificar as possibilidades de reforma e revitalizagdo da Praca José Licio Viana na Vila
Nova e Praca Fernando Robaldo no Jardim Mate Laranjeira;

e Verificar a possibilidade de transformar o campinho da Poli Espu_::rrtiva Rachidio, em

campo sintético; o )
» Motivar a construgdo de campo sintético na Aldeia Indigena Taquaperi.

AREA DE EDUCACAO, ESPORTES CULTURA E LAZER.

o Promover formago continuada para os trabalhadores em educagio;
e Amplificar o acesso a informdtica, seguindo a responsabilidade da inclusdo digital:

e Propiciar a expansao do acesso as criancas a creche de 0 a 3 anos.

e Introduzir a politica de educacio inclusiva. assegurando a qualidade p;ra alunos da
educacdo especial: o

e Resgatar o nivel nutricional necessario para o desenvolvimento das criangas fornecendo
uma merenda escolar de qualidade;

o Implantar a Gestdo Participativa na cultura;

da inclusdo social:

e Implantar a Politica Municipal do Esporte, definindo metas ¢ desafios, a partir do principio

e Retomada da distribuigdo de kit escolar e uniforme para os alunos da rede municipal de
ensino;

# Dar sequéncia ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas
municipais e ampliar at¢ a Escola Indigena Nande Reko Arandu:

~educaciio especial;

s [ntroduzir a politica de educagio inclusiva, assa:gurandﬂ a qualidade para alunos da

Fundamental dos anos iniciais.

s Elaborar a lmplanta:;ao da Escola em tempo integral para os alunos do Ensino |

| ® Arquitetar a implantacdo de areas de lazer e plavground nas escolas e Centros de Educacio
Infantil.

* Potencializar a readequacio sobre a aplicacio do Piso Salarial Nacional do Magistério.

¢ Estimular a adog¢ao de sistema integrado tecnolégico para suporte de professores e alunos
da Rede Municipal de Ensino.

e Fomentar a equipagem do Centro Cultural de equipamentos de cinema.
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¢ Viabilizar a construgdo de ciclovia ao longo da linha Internacional e possiveis contornos ao
redor de areas do municipio.

e Arquitetar a implanta¢do da Fanfarra Municipal permanente.

e Fomentar projetos de Esporte e Cultura, tais como Capoeira, Jiu-Jitsu, Escolinhas de
Futebol. Escola de Musica, etc.

e Viabilizar a realizagdo de parceria com a UFMS e UEMS para trazer polos universitarios
a0 NOsso municipio.

e Verificar as possibilidades de constru¢do de pista de Skate.

¢ [dealizar a criacdo de um Museu Municipal.

+ Viabilizar a manutengio dos Centros Esportivos Municipais.

# Organizar campeonatos municipais de esportes como: Futebol, Voleibol, Velo Cross, Moto
cross. Xadrez. maratonas. etc. e

e Implementar a implantagdo de Projetos Culturais voltados para instituigdes religiosas e
inclusive com incentivos para implantagcio da Marcha para Jesus. o

 [nstituir Programa Atletas do Futuro com a criago de Programa para identificar, formar e
desenvolver criancas e jovens com talento esportivo garantindo transporte, uniformes.
equipamentos e técnicos especializados.

s Introduzir diretrizes especificas para educacio indigena baseada nas Leis Estaduais e
Federais.

AREA DE AGRICULTURA, PECUARIA, DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

e Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos os grupos de
produtores rurais e proprietario de terras para engajar-se ao programa:

e Preservar e acrescer a Feira Municipal do Produtor;

¢ Estimular e fortalecer a participacio dos pequenos produtores rurais com a aquisi¢io de
produtos destinados a Alimentagdo Escolar do Municipio;

¢ Resgatar as area de matas ciliares e dreas de protecio ambiental:

s Apoiar e incentivar as cooperativas de produtores, disponibilizando capacitagio e

acompanhamento;

e Elaboragdo e Implantagiio da Casa do Apicultor e incentivo aos criadores de abelha para
producdo de mel:
e Tonificar a Agricultura Familiar e estender a produgio de alimentos:

e Elaborar um projeto para reativar o Matadouro Municipal: |

¢ Designar uma parceria com a Associagio Comercial incentivando para reallzay.;ueu de |
cursos e treinamentos aos empresarios ¢ funcionarios do comercio local:

* Autorizar a criagio do Projeto de Horta Comunitaria em Bairros e Escolas Municipais.

¢ Possibilitar a criagio do programa para protegdo das nascentes dos rios que cercam o
Municipio.

e Verificar a possibilidade de criagdo de Area de Preservagdo Permanente em torno da Lagoa |
Municipal. para instalaciio de pista de caminhada e outras acoes. |

e Viabilizar a implantacio do projeto Florestinha em parceria com a Policia Militar |
Ambiental.

¢ Viabilizar a implantacdo de mini usina de Pasteurizagio de Leite. _

¢ Viabilizar coleta de lixo na area rural, com a implantagio de lixeiras em pontos
estratégicos denominado de Ecoponto.

: .
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¢ Organizar a elaboragio do Projeto de Piscicultura na area rural e na Aldeia lndigcna.
Taquaperi;

e Firmar parcerias e convénios com a Cooperativa PRODESIN. AGRAER e com o
SEBRAE:

eFomentar programas de produgio de itens como Erva Mate, Bacia Leiteira e Fecularia. |
dentre outros.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

L

e Incentivar a instalagio de novas industrias, promovendo a operacionalizagio do
desenvolvimento econdmico e tecnologico do municipio contribuindo para geragio de
emprego e renda nos setores industrial, comercial e de servigos.

e Fazer parte de convénios com SESI, SENAI SEBRAE e outras instituigdes de ensino
profissionalizante para ampliar a oferta de Mao de Obra qualificada;

e Elaborar a regulamentacdo da Lei Municipal n® 1.386/2019 - Programa Meu Primeiro
Emprego e Jovem Aprendiz.

e Promover agdes de incentivo para implantagdo de Empre;a;shpelas leis Maquila e Free
Shops. I

* Incentivar a criagao de associagdes para promover aumento de emprego e renda. |

AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL |

e Impulsionar as Politicas da Assisiéncia Social em Convénios com a esfera Federal e |

Estadual; .
e Restaurar ao municipio o programa Minha Casa Minha Vida: '

e Edificar o Departamento Mumclpa] de Direitos Humanos em defesa do direito das Ll‘laﬂ{,dh
e adolescente, a convivéncia familiar e comunitaria, enfrentamento ao abuso e exploracio
sexual e aumentando a atengdo ao uso abusivo de substancias psicoativas por criangas e
adolescentes:

e Verificar as possibilidades de manter convénio com entidade de utilidade publica como |
APAE. ACEFF, Escoteiros, Lar Cristo Redentor, Caritas. Seleta, Lions Clube. dentre
outros de cunho social.

e Fomentar a criagdo de programa de incentivo a Economia Solidaria.

» Promover encontro semanal para os idosos. 1

e Suporte financeiro as familias de baixa renda isoladas. bem como o pagamento do
translado e a aquisigdo dos caixdes.

» Aprimorar o programa de apoio a gestante, com a distribuigdo de Kits de bebé, cesta bésica.
medicamento e atendimento médico.

AREA DE SAUDE

e Disponibilizar a distribuicio de medicamentos em atendimento continuo na farmdcia
municipal;

| Ampliar os investimentos para garantir a universalizagdo do atendimento;

e Aperfeigoar o atendimento em saide preventiva, sobretudo no Programa Saide da F amilia;

¢ Apoiar e incentivar a saide humanizada e acolhedora com bons servigos de atendimento e
implantar uma ouvidoria municipal que ird ouvir, avaliar e repassar os anseios e
descontentamentos do cidaddo a cada setor responsavel;

e Elaborar um projeto para estruturar o centro cirdrgico do hospital municipal para garantir
condigdes para que sejam realizadas cirurgias de pequeno porte e médio porte:
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e Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais médicos de dilerentes |
especialidades:

e Buscar junto ao Governo Estadual e Federal a melhoria das frotas de veiculos que dédo |
suporte a saide:

e Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais medicos de diferentes
especialidades:

« Acomodar o estoque de EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual. i

« Conceder o pagamento de Insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saide.

o Possibilitar a criacdo do setor de Orteses e Proteses.

o Verificar a implantagio do CAPS I (Centro de Apoio Psicossocial).

| e Verificar as possibilidades de aderir ao Programa Saiide na Hora. _ _
e Analisar a reforma e ampliag@io do Posto de Saide Tremembé ¢ do prédio da Secretaria |
Municipal de Satde. |

o Promover cursos e treinamento para os trabalhadores da area da satde. _l

« Viabilizar a instituigio do PMAQ municipal aos trabalhadores da satde. ,

e Verificar e Implantar a manutengdo de hordrio de atendimento noturno nas Unidades |
Basicas de Saide. .

|

SEGURANCA PUBLICA !

» Implantagio do Projeto Patrulha Mirim. em parceria com a Policia Militar.
¢ Buscar o aumento do efetivo policiamento (civel e militar) no municipio: B
eSer aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia da seguranca das familias
__trabalhadoras do nosso municipio: _
e Desenvolver projetos para programar agdes de melhoria da seguran¢a publica no |
| municipio; |
| e Propiciar a implantagio o Corpo de Bombeiro comunitario em parceria com o Comando |
Geral do Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grosso do Sul. _
eOcasionar estratégias de apoio econdémico e estrutural ao Conselho Municipal de
Seguranca Publica.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

o Garantir ao Poder Legislativo os meios necessdrios ao cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais. qualificando, agilizando e modernizando os seus servigos e procedimentos
legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade: -

e Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal buscando um didlogo amplo com os
vereadores para que haja melhoria na gestdo municipal e otimizacd@o dos projetos e agoes

__de interesse publico;

_eldealizar a criagio da Comissio Permanente dos Direitos Humanos.

 Oportunizar a construgéo, ampliacdo e reforma do prédio da Camara Municipal. |

e Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos e Remuneragdes dos servidores da Camara |

| Municipal.

| e Contratar servigos de radio para veiculacao de informativo do Legislativo Municipal. |

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — Fone: {67) 3483-1144 Fax: (67) 3483-1038
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demondtraive 2 (LRF.

ESPECIFIC ACAD

Receitn Toal
Receitas Prmanias (1)
Despesa Toial
Despesa Primdnias | 1 )
Resuleado Primano e 1- H §
Resuliade Mominal
INiacka Pabdica Comsolidada

Davicka O omsodndads |Liguida

Page 1 of' |

Aubi PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPA
175.320.001-68

2022
an. 4", §2° incisa ) RS .00
Whotis Proscais # 5 Mz Realizdas = S Variagie

; s, pil Rl FiAnEes] RCL 3

20720 {2) 2020 (v} Valor {eh{bea) | ®wicaniog
50, NN MDD 340 1044720 3568087523 IpB0ETI LY A i
SORM ATE 15 M350 1060, 16380 347833 272135519 5 35000
5.3, D0 (N0 ExD S0 104 44720 SRTII 452 1724504 L LLE]
51, (RS N DNY LILIZ KL 10} 66350 2567510517 55950105107 10, 500
153 521.85 - (N2 =LA -3 12727183 -2 BT T49.9% 1:133 535150
B30 |38 5 LLEL iR 169370 405397 32 15374153 -52 R 100

3TH 33590 30 0. T4560 53313737 |54 RO 4T 40 9NN
116542 68 LR 0227 =T30 097 25 R46 63993 L




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

Page | of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2022
AMF - Desmonsrainve b (L RF, an. 4°. § ¥ incso 1V, ahioea "a®) ES I .mn
RECEITAS £ DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITAS PREVIDENCLARIAS - RPPS i 7 e 3 260 Y ME
RECEITAS CORRENTES() 303261560 2910.770. 30 3302 50067
Receita de Contribmgies dos Segurados 1. 136 500,94 R4 109 58 LIST. 29771
Cinal 1.136.500,94 Eid 10958 LIST.ERT 7]
Alive 1,136 500,94 B, 10/ 58 LIST.897.71
Imativo 000 .00 (.00
Pensionisia 00 i 0
Mhahtar om0 ] LI
At 0,00 0,0 000
Inativo [LEL 1] LT .00
Pensiomastn LEL1] 0.0 i i
Recesta de Comribusglies Pamronms L809.01 2.9 112621617 [ 637 884,20
Civil 130901290 LI2621617 1637 884,20
Arivg 180901290 Li26 21617 1637 R M0
Tt LT . 0.0
Pensonada L0 [ T11] LT
Mlafatar LU ] [iL11] 0
Ao 000 [LEL] RL]
Treatic o 0.0 [LEL 1] 0,
Penesionisan LELY LLEL LR )
Feveita Patnmimal BT 10076 G0 44435 408 AP TH
Reowitas hinobidlidnas 000 .00 0.0
Receitas de Valores Mobiliaroes BT.056,T6 Q7044455 FoR 49973
Owuitras Receitas Patramoniass 45,00 L] (L]
Receita de Sernvigos 000 000 00y
Ohtras Receitas Cormontes LT 00 B8
Comprensagio Prey adonciana do RGPS para o RPPS fLie i LT T 0
Aportes Peviodioos. Amont Deficit Ansnial { 1) 0,08k AEHD 0.4
Dz Receitas Cormonles 0,0k 00 22189
RECEITAS DE CAPIT AL 0,00 0,00 000
Abienacho de Bens. Dincitos ¢ Anivos 0,0 0,0 LELY
Amortizagdn de Emprésnmos 0,0k 00k .00
Owaras Receitas de Capinal 4 LLEL 0, 0oy .00
Tf_]‘T:}l___E_&EEl_'.E[l:l:\\ PREVIDENCTARIAS BPPS (IV =il =11 -11} 3053261560 2 910.7M0.30 3302 30062

mmsm&:wn;mmas- RPPS 020 _2me miE
Beneficios - Civil 139821255 U 42698 B21357.34
Aposeniadonas 131753384 E90.913123 TH_BO2 50
Pemaie 0.00 000 LI
Ohitrios Boneficios Previdenciinos S06TETYI 107 51378 P b
Beneficios - Mirlstar 0,00 LLLL LLEE ]
Reformas 00 0,00 0,0
Pewsies .00 0,00 e
Duitros Beneficios Previdencianios 0, 0,00 Ll
Dhitras. Despesas Prey idencidnias 0,00 152921 4 13702024
Compensagio Providenciana do RPPS pars o RGPS L] 0.0 (L]
Dhewncais Dhespicsas, Prcy idencianas f ] 1329204 1370204
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 1398 21235 1514802 938 3TR.68
RESULTADG PREVIDENCIARI (VI} = IV - V) 1,634 403,05 175942238 23

I 200 b [ o

RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
175.320.001-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA-MS  .cou:
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA S“ﬁﬁf;iﬂ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2022
Dhairos Aportes pam o RFPS = ______j__ l]-.l.“'.ll 1-"_‘{-'_'_ e e, ]

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 20 Ll b 208
}-;_Ti}ﬁ_ ¥ 0,04 L] [
RESERVA ORCAMENTARIA DO RFPS 20020 e it
VALDR 1300 a0 1 AT2 0o 1231004 0D
APORTES DE RECUKSDS PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPFS . 2010 il ]
Plano de Amortizagio - Commbuigio Patronal Suplementar 33195 82 195059 71 216908 7%
Maro de Amortizagio - \porie Penodico de Valores Predefmidos [iXLT (IR (11 1]
Dhairos Apones para o RFFS 0,040 10,18 0,
Recurses para Coberns de Defici Financesro 5 L L] £, i e EL
BENS EDIRETTOS DO RPPS 2020 2019 2018
Cadsm & I!'q;;;i:w;r:;c Cama LT B407 IT40 GATIOXT A
Lrv estimemos ¢ Aplicagies 10.T 16647, 72 [LRE ] (L]
Cuibro Bens ¢ Direitos L] M 0.0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2009 ms
RECEITAS CORRENTESIVIT) 0.0 (ULl 0,00
Receita de Contritengies dos Segumdos 000 L] LI
Cinal 0,00 L 0] ]
Agiva 0,04 LT 0l
Inain o 0D (L] i e
Penswomista o.00 LLEL LT
Aldetar 0,00 0,00 .00
Arivi 000 0,00 T
Inativo i (1] iy
Pensiomsia 000 000 LI
Receita de Uontnbugoes Patronsis 0.00 0.00 0.0
Civall 0,0 0.00 000
Afavios L] Ll ] 0,0
Inanso 00y 00 00
Pensionsts LLEL ] (R LU
Mlilingr 0.0 LMy .
Afvss 00 (] VLT
Izt L] 0,00 0,
Pemsun=la (1] L] [0 ]
Recerta Fatmmonal (L] 0 000
Receias lmabl canas: (X1 1] 0. i (Wl
Receilns de Valores Mobihanios 000 0D ECH
Ouras: Recerns Patnmomams (L] 00 LU ]
Receia de Sengos 000 0,00 R
Ohatras Receits Comentes 0,00 0.0 0 £W3
Compensagio Previdenciana do RGPS para o RPFS LUEL L] LR
Demais Recenas ( omentes 000 000 0,00
RECEITAS DECAPITALIVIIG L] L] .00
Aiemagio de Bers, Dincilos ¢ Alivos LUl 000 .04
Amortizagso de Empresmoes 0,00 000 6
(et Receitas de Capital 0,00 LT .00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1X) = (V11 + VLI 0,00 0.00 000

RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIP,
175.320.001-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022

Page 3ol 3

1T

DESPESAS PREVIDENC LARIAS - RPPS 2020 9
" Beneficios - Civil k LLTE ] 0,0 [LELS
Aposeniadorias L] L LLEL Y
Potshes L] LIEL 1 000
Ohiros Beweficios Preyidenoanoes 000 0040 i Oy
Beneficios « Mahien 0,00 000 XL
Relomuas .00 (1111 i3, 0h
Pemmades 0,00 0,00 .00
Dutros Beneficios Providenciamios 0,00 0,00 0,00
Otras Diespesas Previdencianas (1] 0y 080
Comipensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS 0.00 N 0,00
Demais Despesas Previdencinias ] L (1111
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS iX) 0,04 000 {0y
RESULTADO PREVIDESCIARIOqX1) = (1X - %) 0.00 0,00 [
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANG FINANCEIRD DO REPS 2020 019 2008
Recurses para Cobertura de Imsoficiingias Financemas 0,00 0,0 : 00
Recursos para Formagio de Resena 2 0,00 QLD 000
HECEITAS DA ADMINISTRACAD - RPFS 2020 - 2019 2018
RECEITAS (ORRENTES 2 MT.299.28 12321363 WTAE
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAD RPFS (X) 207.209.28 21321363 20742459
DESPESAS D14 ADMINISTRAC AD - RPPS 2024 20619 W18
DESPESAS € ORRENTES (X111 166,095 0 14719595 I 10257
DESPES AS DE CAPITAL 1 XIV) 000 3088 25 E 426 50
TOTAL DAS DESPESAS DA k|'l\|!_\ IS THRACAD RPPS XV = (XTIl + XIV) 1 (95,0 152 284 M0 168 528 %7
RESULT !.!!'l_l’] A VDAIINEST E ACAD RPPS XV~ (XH - XV) 41 :ﬂi 2 TO9X9 AR I EILT

RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIP,
175,320.001-68

"828.161.154-00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS sage 1 of |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

AMEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022
ARFILREF, art 40, § ) RS 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES : : : PROVIDENCIAS
Diescrigao Valor A Dhescrigdo Valor
PASSIVOS CONTINGENTES .00 0.0
Diemandas Judicipis 10000000 | Aberura de Crédinos Adickonars a partir da Reserva de ¥ el
Contingéncia
Dividas em Procisso de Reconbecninento .04 0.0
Avais ¢ Gamntizs Concedudas LR A
g do de Pasanos 50 000,00 | Abernara de Créditos Adichomais a partr da Resorva de M) 000 00
Contmgencia
yesistencias [Nvorsas 100 00000 | Abertura de Créditos Adicionnis a panir da Resera de N R
Contmegéncia
Dhatroes Pasisivos O ontingcaies 150.000,00 | Abertura de Creditos Adicionais a panir da Reserva de 1.5 D
Contimgenaia
SUBTOTAL SO0L000.00 | SURTUTAL 0e{) e 0N
DENATS RISOOS FIS0CAL PASSIVIG LX) 0.0
Frustraio de Amecadacio 0,0 ) DM
Restitwigio de Tribaos a Moo 50000000 | Aberium de Créditos Adacwonais & paroir da Reserva de 500 00 e
Conbnpdnia
Duxcrepancin de Propogdes L] LT
Uhros Riscos Frcais 150 000,00 | Abermura de Créditos Adoonais 3 partir da Resernva de 1 5400600 B
Contimgencia
SURTOT AL T 000 00 | SUBTOTAL g L ELELE]
TOTAL 00 000,00 | TOTAL N N

ANE-TIA SILVA
CONTADO
= B28.161.151

AVES

DI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
175.320.001-68



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS Page 1 of 4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022
RRED - ANINOD 10 (LEF. art. 53, § 1%, mcrso 1} RS 1.0
: RECEITA * - PESPESA - ~ RESULTADO SALDO FINANCEIRD -
EXERCICIO PREVIDENCIARIA mmmmm mn&nﬁm DO EXERCICIO-
Tk (d) = (" exereicio
@ 3 ® : {clﬂtl-hi anterior) + (¢)
PLANC PREVIDENCIARI)

2021 36HR 42393 1L.6T0.898.91 2017.525.02 12.607 592 52
2022 3RS5 I 1984 553 84 1.870.568,38 14478 16090
2023 3.919 34833 241737313 1.501.975.20 15,980 136,10
2024 405561499 257151948 1.484.095.51 17464 23161
2025 412931509 309582513 1,033 489,96 1849772157
2026 4324.199.86 3361 852.89 962.346.97 19,460,068 54
2027 4.463.072 80 3197724 82 H65 34T 98 2012541652
2028 4624 358.36 4.309 446,47 31491189 20 440 32841
2029 4 33067763 482525784 541979 20445 74820
2030 5069 308 89 5208.909.73 - 139 600,84 20306 147 36
2031 5320.930.88 5738.074.60 41714372 1985900364
2032 5.579.900.85 6.221.321.15 64142030 19.247.583.34
2033 5841841 69 6681 147.83 839.306.14 18 408 277.20
2034 6.203 702,83 7,024 373.02 820 670,19 17.587.607.01
I ERT 6342 16243 TAT2 350,21 -030.187.78 1665741923
2036 6832491 46 826295713 -1.430 463,67 15.226.953.56
2037 7208 176,38 8 754.990,15 154681377 13,680 139,79
2038 7.554.690.72 9.540523.37 -1.985 832,65 11 694,307, 14
2039 7880 527.87 10.319.605.37 -2439.077.50 9355 229,64
2440 8 347.670.7) 10.549.722 81 2220205210 7.053.177.54
2041 8302 639.86 1101595326 271331340 433986414
2042 8127 179.25 11 36896367 -3.241. 784,42 109807972
2043 T 924 003 6 12368 13385 4 44413019 =3 M 605047
2044 7.914652.89 2 769.027 48 485437459 -8.200.425.06
2045 7.470.397,58 13.331 825,54 -5.461 427.96 -13.661 85302
2046 7895 912,99 13.576 882,67 -5 680.969.68 -19 142822 70
2047 7.902.967.89 13.508 174.68 -5.605.206.79 24,948 129.49
2048 787710987 13.671982,52 5,794 87265 -30.742.902.14
2049 7.907.966.02 1352631439 561834837 36361 25051
20350 7963 792.79 13.281 438,26 SA31T 64547 -4 167889598
2051 105, 77792 13.593.297.55 -13.487.519.63 -55.166.415.61
2052 90.756.63 13.552319.53 -13.461 562.90 68 627.978.51
2053 51.706.38 13.186.829.02 =13, 13512264 -BLT63 10015
2054 2742520 13.284.279.86 -13256 854.66 9501993581
2055 19.208. 70 13.025.229.55 - 15,005 930 85 - 108025 886 66
2056 1460352 13.086.563,34 -13.071.950.82 121097 846 48
2057 981825 13,015 563,29 -13.005 745,04 -134.103.591 52
2058 4972 87 12.437.6461.14 -12.432 68827 =146 536,279 79
2059 5022.59 11.919 754,05 -11.914 731 46 158451 011,23
2060 3.072.82 11,296, 748 49 =11291 67367 - 165 742 68692
2061 512355 10,933 838,79 -10.928 71524 180671 30216
202 517478 10547931 88 10542 757,10 -191.214.159.26
2063 522653 10.181 51750 10,176 20097 -201.3%0.450.23
2064 5278 80 9.813.241.01 -9.§07.96221 211198 41244
2065 0.00 9.063.152.24 9.063 15224 -220.261 564,68
2066 0.00 § 666 829 80 8,666 829 80 228 928 304 48
2067 0,00 765375887 -1653.758 87 236,382 133,33
268 0.00 6,803 375.40 6.803.375.40 2243 385,528 75
Hiny 00 6000, 754,98 6,000 754 98 -249 386 28373
2070 0.00 5.146.379.48 5,146 379.48 254 53266321
071 0.00 442111629 442111629 2258 933.779.50
2072 0.00 3793.124.06 -3.793.124 06 -262 746.903 36
2073 0.00 347247395 347247395 266 219 377,51
2074 0.00 3.146.75522 -3.146.75521 -260.366.132.72
2075 0,00 2279.993.41 227999341 -271.646.126.13
2076 0.00 1.953 373,11 -1.953 373,11 227359949924
2077 0.00 155651529 155651529 275 156.014,53
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022
RREED  ANEXOD I8 (LEF am 23 3 17 mcesa 1) K5 1.0
A RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA 'PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
7 {d) = d" exercicio
(@) ] ich=ia-h) anterior) + (¢}
PLANG PREVIDENCIARID
2078 000 1.260478.71 =1.260.478.71 217641649324
079 000 1037 848,84 -1O37 848,84 ATTASL M2 08
2080 LT B1l.160.23 -811.160.23 -2TH 365502 31
2081 00 619.729.81 -6H19.729.81 -2TB.BB5 23202
2082 000 34438737 =344 38737 27912061949
2083 (LMD 250 (04973 259 (49,73 -279.488 660 22
2084 0,00 175452 36 -173.452,36 279664 12158
2083 00 46.553.21 4653521 2T T 674,79
MIR6 0.00 B62.94 B2 94 27T 53775
08T 0,00 0,00 000 279711 .337.73
R 0.00 (0,060 .00 279711 53173
2089 0,00 0,00 .00 279.711.537.73
2090 0,00 0,00 0.00 279 T7HL 53775
2091 000 0,00 0.00 21971153173
2092 0.00 0,00 0,00 279.T11.537.73
93 0.00 0.0 0,00 -279.T11.537.73
204 000 0.0 00,041 21971153773

2095 0,00 0.00 000 21971133773
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022
RRED - ANEXOD MV LRF. an 23,3 17 miso 11} RS LM
_ RECEITA ~ DESPESA ~ RESULTADO SALDO FINANCEIRO
b i L PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA ~ PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
=0 {d)={"d" exercicio
ia) (11] {c)={a-b) anterion) - {c}
PLANCO FINANCEIROC

o210 0,00 000 0.0 000
2022 000 LLEL Y 0,0 ED
23 0,00 0,00 (00 L
2024 0.0 (.00 0,00 K
25 0,00 0,00 0,00 00
2026 0,00 0.0 0,00 0,068
H2T 0,00 0,00 .00 000
2028 0.00 000 .00 (00
2009 0.00 0,00 0,00 0.0
20350 0,00 0,00 0,00 000
2031 0,0 0,00 000 LLELT]
032 000 0.00 0,00 (L
2033 0,00 060 0.00 0060
2034 000 000 0.00 000
M35 0.00 0,00 0,00 0
M6 0,00 0,00 10,000 0.0
2037 LT} (i LI LXLY
ikt 3 0,00 (.00 LX) o0
2039 000 000 .00 0.0
20 0,00 0,00 000 [LEL
241 0.0 0,00 0,00 LRET]
2042 .00 0,00 0,00 .00
243 .01 [LAET] 000 .0
2044 000 0.00 0.00 000
2045 00 0,0 0,00 [IEL]]
246 000 0.00 0,00 0,00
a7 00 000 (L) 000
2048 0,00 0,00 0,00 0.0
249 0.0 000 G.00 0,061
2050 0,00 0,00 000 K
M50 (L] . 0,00 LT
2052 0,00 0.0 000 000
2033 0.00 0,00 0,00 0
2034 000 0,00 L] 0,00
2055 0,00 0,00 o .00
2056 .00 0.00 000 .03
2057 0,00 0,00 0,00 [LRL1]
M58 0.0 0.00 0,00 0,00
59 0,00 0.00 0,00 000
200680 0,00 0,00 0,00 .00
26l 0.00 0,00 0.00 0.0
2062 (L 0,00 1,060 00K
2063 0,03 0,00 0.0 ALY
2064 (00 LIELI] oo T
2065 000 0,00 .00 LT
2066 000 (0 LITL L] 000
26T 000 00 0.00 000
g 0.00 0,00 0,00 0.00
i, 0.00 0,00 0,00 0.000
2070 0,00 0,00 000 000
271 000 0.00 0,00 11,00
i | .00 0,00 0,00 L0
073 .00 0,00 0,00 0.0K)
2074 0,00 0,00 0,00 040
2073 0060 0,0 (.00 L]
2078 (LX) ] 0,0 0,00 (L]
2077 0,00 (L] .00 (LY H]
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022
RRED - ANEXO 10 (L RF._an, 53, § 1", imcrp (1) RS |00
S RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) =i"d" exercici
ial ). (e} ={a-h} anterion) + {c}
PLANO FINANCEIRD
2078 000 000 0,00 (LT
2079 (.00 0.00 D00 0.0
2080 0,00 0.00 0.0 .00
81 0, 000 000 UELE
2082 .0y 0,00 000 WECT
2083 (0,0 0,040 0.00 (.08
s 2084 000 0.0 000 0L
2083 LR (.00 000 L1 1]
2086 0,00 0.0k 0,00 LELI]
JDRT LR 0,00 {00 T
8K N LT ] LELL
20RG 0,00 000 000 L
HFN) 000 0,00 (.00 L
W19 Iy .00 .00 0K
a2 000 .00 000 00
93 [ 0,00 .00 (L]
204 000 0,00 0.00 000
2095 0,00 0,04 0,40 000

UDI PAETZOLD AETIANE
PREFEITO MUNICIPA :
175.320.001-68 828.161.151
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2022
AMF - Demonstrative 4 (LRF. an 4 227 mciso [y RS 1.
3 15 B B REGIME NORMAL 5
PATRIMONIO LIGUIDO 2000 e 019 L g e
I".urrrru.-ll.;ﬁf dpetal SLES 433 54 L] Va5 223 56 [LER L] 592 TTIIR PR T
Fesermns LT LKL ¢ 0 HHET ] i) T
B_,l:-ulir.ﬁ- .\...'uu_-!ql.uh: 0,0 {000 00 LT _u_ﬁrl 0 D)
TOTAL 51604 453,54 100,00 10015723 56 1M MY S92 77738 100,00
2 REGIME PREVIDENCLARIO -
PATRIMONIO LigUiDo 2020 | 2019 " 2008 2
Patrimenio Capital 5 13219871 100, A3 G060068 | O0000] -3RA6754256 - 100,000
Reseniss 000 i 0,00 00 000 LI T
Readuado Aczimatknyr - L] o L] LI.I)!::I 2 L] 0000
TOTAL 2327 198.7) mwf 33640603 68 m,oc! 46T 10000

RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
175.320.001-68
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LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022

AMIF -Dremsonstratrvo B (LRF. 2t 47 5 27 inciso V' 2% ] 0
EVENTOS Valbor Previsio para 20772

Aumente Permanente da Recena .00
1=Transt. Contittd ponars 000
{=iTransl. FUNDER .00
Sabdo Fisal Aumemio Penma Receaa (1) 0L
Redugdo Permanenie de [Despesa 11} i iE
Marpem Beuga (10 ) = ¢+ 113 ik i
Saldo Uilizado (V) fLiH
brpaceo de Movas DT 0.0
Margem Liguids de Fxparido de DOCC (111V) LA 0.0

Nota: Na bipotese do simpimento de despesas obwizaronas de carater continado no decuiss do exércicio econdmico-financeins, serio observadis o5 procedimentos estabelecidas
pela Loy Complementar n™ 101 200 i especial aos Ans 16¢ 1T

RUDI FAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
175.320.001-68




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA-MS ...
LLEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2022
AMF - Denmomsiratinag 3 ¢ LRF . ot 40 £ 2o, iz 00§ RS |00
RECEITAS REALLZADAS i 2019 2018
i e C (1] {h} : fch
RECTITAS DE CAPIT Al 0,00 10,040 3 000
ALIENAC R DE ATIVOS 0,00 .00 i3 i
Ahicmagio de Bems Aoy .0 LY (INT]
Alseragio de Bens Imovers T [ ICH] 00
ijl':"-'-ul-'l:.kﬂ:_&i il'gl_iILH:ﬂ A5 N . = ) 0 00 (]
DESPESAS EXECUTADAS o it e
: e id) (e} 17}
APLICACAD REC. C ALIENACALD DE ATIVOS 0.0 ) T
DESPESAS DE CAMTAL ] 0.0 ]
Investimentos Wi i i
I crsies Fimamcearas 0,00 0,0 11K
Amortizgio da Diveds 000 0,00 0,03
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 000 0,00 1]
Regime Geral de Presidéncia Social 0,00 0,00 .00
Regime Progmio dos Sen idores Piablicos LT s (]
fgh=illa - lid} + Wiky thi=ith — ey + AT fil =t - 0f
VALDRON
00 10,0 0,0

RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
175.320.001-68
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C

VETO AQ PROJETO DE LEI CM N. 005/2021

Cumpre-nos comunicar-lhes que, na forma do disposto no § 29, do art. 56 e 69 inciso V da Lei Orgénica do Municipio,
VETEI integralmente o Projeto de Lei CM n. 005/2021, originario da Camara Municipal, que “Autoriza o Poder
Executivo Municipal a considerar as atividades religiosas de qualquer culto como atividade essencial ao atendimento
das necessidades da comunidade em circunstancias que justifiguem a decretacio de estado de emergéncia,
calamidade puablica, epidemia ou pandemia, dando outras providéncias”;

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

Em que pese o nobre intuito dos Vereadores com a propositura do presente Projeto de Lei, 0 mesmo ndo reline
condigdes de ser convertida em Lei, impondo-se seu Veto Integral, na conformidade das razées que passamos a
expor.

O Projeto de Lei visa determinar ao Poder Executivo Municipal a considerar as atividades religiosas de qualquer culto
como atividade essencial ao atendimento das necessidades da comunidade em circunstancias que justifiguem a
decretacdo de estado de emergéncia, calamidade publica, epidemia ou pandemia, na Forma que Especifica.
Primeiramente temos que o presente projeto invade a autonomia do Poder Executivo, afrontando o Principio da
Separacdo dos Poderes, considerandao gue impde a consideragdo de atividades essenciais independentemente de
futuras e ou eventuais entendimentos divergentes, ato que é de competéncia privativa do prefeito municipal, sendo
ainda contrario ao interesse plblico, sendo vejamos a previsdo do artigo 69 da Lei Organica Municipal:

SECAD IV
“TAS ATRIBUICOES DO PREFEITD
Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeita:

(...
II - exercer a direcdo superior da Administracdo Pablica Municipal:
(i)

VIII - dispor sobre a organizacio e o funcionamento da Administracdo Municipal, na forma de lei;

(...)

XVIII - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifiqguem;

No caso em tela, o referido projeto impde em seu artigo 1° o que se considera como atividades essenciais em caso de
decretacao de estado de emergéncia ou calamidade publica em virtude de pandemia e ou epidemia.

Aqui ja se visualiza a invasdo as atribuicdes do executivo municipal, uma vez que impde a consideracdo do gue seria
atividade essencial em detrimento de eventual outro entendimento do executivo com base em eventuais estudos
atuais e ou futuros sobre cada caso.

No mesmo sentido a segunda parte do artigo 29 invade a autonomia de cada entidade religiosa a medida que impéde
a ndo paralizacdo total das atividades religiosas em local de culto em detrimento de eventuais entendimentos
administrativos das mesmas em virtude de casos conexos, 0 que definitivamente é ilegal e contrario ao interesse
publico.

Nesse sentido temos o § 29 do artigo 56 da Lei Organica Municipal, sendo vejamos:

“7\20- Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ilegal ou contrario
20 interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias lteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos ou razdes do
veto.
Assim no caso vertente, diante da dara invasdo de competéncia e ainda, por considerar o projeto ilegal e contrério
2o interesse publico de acordo com a segunda parte do § 20 do artigo 56 da Lei Orgénica municipal, & medida que se
impde o veto total do Projeto de Lei CM n. 005/2021.

Por tedo o exposto, a vista das razdes ora explicitadas, demonstrando os dbices que impedem a sancdo do Projeto
de Lei CM n. 005/2021 em virtude de sua ilegalidade e contrariedade ao interesse, apresentamos veto integral ao

mesmo.
Coronel Sapucaia/MS, 07 de julho de 2021,
RUDI PAETZOLD

Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI MUNICIPAL 1404/2021
LEI MUNICIPAL 140472021
‘Dispde sobre as diretrizes para a elaboragso da lei orcamentéria do exercicio de 2022 e ds outras providéncias”.

RUDI PAETZOLD , Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicoes
legais, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 29, do art. 165 da Constituicdo Federal, lei_organica

www. disripoficialms. com. br/assomasul { 9]
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municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes orcamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para

2022, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracdo pablica municipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos orcamentos;

III - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo dos Orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

V - as diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade e social;

VI - os limites e condicGes para expansio das despesas obrigatérias de carater continuado;

VII - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposicies sobre alteragdes na legislacdo tributéria do Municipio;

IX - as disposicdes de cardter supletivo sobre a execucdo dos orcamentos:

X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

X1 - as limitagSes de empenho;

XII - as transferéncias de recursos;

XIII - as disposicbes reIFtiuas a divida publica municipal e as disposicbes gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o Exercicio de 2022, atendidas as despesas que
“Tanstituem obrigac3o constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos drgdos e entidades que integram

+5 orcamentos fiscal e da seguridade social, so as constantes do Art, 3° desta lel, as quais terdo precedéncia na

alocacdo dos recursos na lei orcamentéria de 2022, ndo se constituindo porém, em limite 3 programacaoc de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracio Municipal a serem contempladas na sua programacao orcamentaria;

I - a modernizacdo da administracdo publica municipal através da informatizacio dos servicos e de um esforco persistente

de reducdo dos custos operacionais e da racionalizag3o dos gastos, conforme prescrigbes contidas na Lei Complementar

n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IT - o estimulo ae desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e a valorizacdo profissional dos

servidores, visando ganhos de produtividade, reducio de custos e otimizacdo dos servicos publicos:

III - uma programacdo social efetiva, priorizando sobretudo a populacdo de baixa renda no acesso a servicos basicos
de saude, habitacdo, do apoio a programas que concorram para a geracdo de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo & parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada;
IV - promover acdes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestacies populares e
difusdo do folclore do municipio, em parceria com as organizagbes da sociedade civil, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual;
V - manutencao dos programas de educagdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como
a valorizacdo e capacitacdo do magistério e profissionais de educacdo e outros incentivos educacionais que objetiven a
melhoria da educacdo em nosso municipio:

-1 - implantacdo de uma politica agricola de valorizac3o ao produtor rural, visando o apoio a produc3o familiar, incentive

2 associativismo, programa de diversificacio das atividades rurais e apoio ao pequenc produtor rural com objetivo de

incentivar seu desenvolvimento social e econdmico;
VII - a implantacdo de uma infraestrutura basica de atendimento 3 populacado, priorizando a manutencio e estruturacao
do sistema viario, transporte urbano e rural, drenagem, iluminacdo pablica, saneamento, pavimentacdo de vias urbanas
€ outras obras complementares;
VIII - o incentivo as acdes voltadas para a preservacao, recuperagdo, conservacdo do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando acdes educativas;
LX - manutencao, restauracdo e conservacao de edificacdes publicas integrantes do patriménio municipal e construcio
de novas unidades;
X — desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos comércios e industrias:
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinacdo de residuos sélidos.
Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracdo para indusdo na sua programacdc orcamentaria as gue estdo
contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 5° As categorias de programacao de que trata esta Lei, serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por
Funcoes, Subfuncdes, Programas, Atividades e Projetos, 6rgdo concedente e Organizacdes da Sociedade Civil.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Funcdo, o maior nivel de agregac3o das diversas areas de despesa que competem ao setor pulblico;
IT - Subfuncdo, representa uma particdo da funcdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;
III - Programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental visando & concreti cdo dos objetivos

pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
www.diariooficialrms. com. br/assomasul 92
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IV - Atividade, um instrumento de programac3o para alcancar o objetivo de um programa, envelvendo um conjunto de
operacbes gue se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acio de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da
acdo de governo;

VI - Concedente, o drgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios; e

VII - OrganizagGes da Sociedade Civil da administragdo plblica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes descentralizacdo de créditos orcamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da
administracdo direta, indireta e fundacdes criadas e mantidas pelo poder pdblico municipal, discriminardo as despesas
por unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programac3o, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.
Art. 7° Na lei orcamentaria, a discriminacdo da despesa, quanto 2 sua natureza, far-se-a, por categoria econdmica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacao.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I - Funcdo, Subfuncdo e Programa:

II - Grupos de Despesa;

III - Elemento de Despesa.

_& 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sd0 os sequintes:

- Pessoal e Encargos Sociais - 1;

II - Jures e Encargos da Divida - 2;

I - Qutras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos - 4:

V - InversGes Financeiras - 5; e

VI - Amortizacdo da Divida - 6.

§ 3° Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsdveis pela realizacio da
acao.

§ 49 Os conceitos e as especificacbes dos Grupos de Despesa s3o os constantes da Portaria Interministerial n.© 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal,

& 59 Os conceitos e especificacdes das Fontes de Receita, s30 os constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio 2022.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Funcdo, a Subfuncdo e o Programa aos quais se vinculam.
Art. 8° O projeto de Lel Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhars & Camara Municipal, sera constituido de:
I- mensagem:;
II- texto da lei;

~H1 - quadros orgamentarios consolidados:
.V — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa na forma definida na Lei
Federal n® 4.320/64:
V- quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadacdo da receita.
Paragrafo Unico - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso 111 deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no Art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, s30 os seguintes:
I- evolucdo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;
I1- resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;
III - receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.® 4.320/64 e suas alteracbes;
IV - despesas dos orcamentos fiscal e da sequridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungdo, subfuncdo e
programa;
V= demonstrativo que evidencie a programacdo no orcamento fiscal, dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituico Federal =
demais normas legais;
VI — demonstrativo que evidencie a programacdo no Orcamento da Seguridade Social, dos recursos destinados 3 Sadde
em cumprimento ao disposto no inciso I11,§ 20 do art. 198 da Constituicdo Federal e demais normas legais;
VII - a evolugdo da receita nos trés Gltimos anos, a execucdo provével para 2022 e a estimada para 2023.
Art. 9° O engquadramento dos projetos e atividades na classificacde funcional-programatica, deverd observar os
objetivos especificos de cada aplicacdo, independente da unidade a gue astiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como qn conjunto dos dois
orcamentos serao apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total

de cada um dos orcamentos.
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CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7 % (sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado
no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.
Art. 12 O duodecimo devido & Cdmara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
IT, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.
Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores,
naoc podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituicdo Federal.
Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidacao, ate
o final do més de julho do corrente ano.
CAPiTULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAOD
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Art. 15 A elaboracio do projeto, a aprovacio e a execucdo da Lei Orcamentdria de 2022 deverdo ser realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestSo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacbes.
Art. 16 A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente 3 unidade orcamentaria responsavel pela execucio
ias actes correspondentes.
L. 17 Na programacdo da despesa serdo vedados:
I - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;
II - consignar na lei orcamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacdo ilimitada.
IIT - & vinculagdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.
Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 39, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias somente admite a inclusao de
novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada no orgamento, se:
I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;
IT - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patrimbnio publico;
II1 - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadacao;
IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.
Paragrafo Unico - A programac3o de novos projetos dependera de prévia comprovacdo de sua viabilidade técnica,
econdmica e financeira.
Art. 19 A lei orcamentaria somente contemplara dotacdc para investimento com duracdo superior a um exercicio
financeiro, se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei gque autorize sua incdusao,
Art. 20 As previsdes de receita para o exercicio de 2022, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverao estar
_as disposicbes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
rt. 21 E vedada a aplicacdo de recursos decorrentes da alienac3o de bens e direitos que integram o patriménio puablico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio
dos servidores plblicos.
Art. 22 E obrigatoria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacies.
Art. 23 E obrigatoria a inclusdo no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1°
do Art. 100 da Constituicdo Federal.
Art. 24 A Lei Orcamentaria, destinara:
I - para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;
II — em acbes e servigos plblicos de saide ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso 111, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal,
CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 25 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderio ser programados para atender despesas de capital, depois
de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatdrios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados

por lei especifica.
Paragrafo Unico - Na fixacdo da programacgdo da despesa dever3o ser observadas as pricridades constantes do artigo
3° desta Lei.

Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotacdes destinadas a atender as acdes de salide,
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previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, COM recursos provenientes:
I — das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo;
IT - das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, entidades e fundos que integram o orgamento de qgue trata
este artigo;
III - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipia.
Art. 27 A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente
liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive
para abertura de créditos adicionais destinados ao reforco de dotagbes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lel, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessarias ao funcionamento e manutencao dos servigos plblicos e da estrutura da administracdo publica
municipal, ndo orgadas, ou orcadas a menor, e as decorrentes de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de aches
governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Piiblico
CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Art. 28 A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de cardter
continuado, devera ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes,
Art. 29 Para efeito do disposto no § 32 art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00, sio consideradas despesas
meievantes, aquelas decorrentes de ac3o governamental nova, cujo impacte orcamentario-financeiro num exercicio
0 exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n® B.666/93, devidamente atualizadas,
; CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo nig podera exceder, no
exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e guatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea "b” do inciso I1I do art, 20 da Lei Complementar n.® 101 de 04/05/00.
§ 1° Entende-se por receita corrente liguida o somatdrio das receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:
I - contribuictes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
I1 - compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
I - deducao de Receita para Formacdo do FUNDEB.
§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
meses anteriores, excluidas as duplicidades.
Art. 31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 sera realizada ao final de cada semestre.
Art. 32 Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de gue trata o art.
30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.© 101/00.
Art. 33 No exercicio de 2022, a realizacdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco
or cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.
Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizacdo de servigos extraordindrio, no &mbito do Poder Executivo, nas
condicbes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por
ele delegada.
Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 19, inciso 11, da Constituic3o Federal, observado o inciso
I, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessées de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacdo
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras e a revisao geral das remuneracdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a
qualguer titulo, cbservados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos artigos 19 a
22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislacdo municipal, no que couber,
Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:
I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009:
Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacdo de servigos basicos do Municipio.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 35 A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentaria para o Exercicio de 2022 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas & expansdo de base de tributacio e
consequentes aumento das receitas prdprias.
Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracao, adicionalmente, o impacto de alteracdo
na legislac3o tributdria, observadas a capacidade econfmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com
destague para:
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I - Atualizacdo e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

II — Revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliguotas, forma
de calculo, condighes de pagamento, descontos e isencdes;

IIT - Revisao da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

IV - Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V = Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal,

Paragrafo Unico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Pader Executivo

encaminharé projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera alcancar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no cdlculo do resultado primario,
Art. 37 Os tributos lancados e n3o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranca sejam superiores
ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. © 101, de 04.05.2000.
CAPiTULO 1X
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
Art. 38 A proposta orcamentéria do Municipio para 2022, ser& encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de Setembro de 2022.
Art. 39 A Lei Orgamentéria Anual definird o percentual em que o Poder Executivo ficara autorizado a abrir créditos
especiais e adicionais suplementares e os remanejamentos, as transposicdes e as transferéncias de recursos de uma
categoria de programacio para outra ou de um 6rgdo para outro, utilizando os recursos previstos no art.43, § 19, I, II,
AII, da Lei n® 4.320/64.
aragrafo Unico - As autorizacbes contempladas no caput deste artigo s3o extensivas as dotacBes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orcamentarias dos fundos e dos orgdos da administracio indireta.
Art. 40 E vedada a realizacio de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios
ou adicionais, ou guaisquer procedimentos gue viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.
CAPITULO X
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA
Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas ser3o adotadas as regras de acompanhamento
da execucdo orcamentdria por via dos relatérios explicitados na Lei Complementar n® 101/00.
CAPiTULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
Art. 42 Os critérios e formas de limitaco de empenho s3o os referidos no art. 92 da Lei Complementar n.® 101/00,
ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela reprogramacao dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execucao.
CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
~Art. 43 £ vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas
2m fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude, educacao e
cultura, e que preencham uma das seguintes condigdes:
I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de interesse piblico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo definidos pela Lei 13.019/2014 & estejam
registradas no Orgdo Municipal através de Conselhos Municipais estabelecidos em planos de trabalhos.
I - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.
§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracdo de funcionamento regular nos Gltimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando
necessario & comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.
§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizac3o do Poder Concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.
Art. 44 O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem
executados por Organizacbes da Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padries de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.
Art. 45 Nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:
I - dubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches_e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, sadde e assisténcia social,
Il - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado 3 administracdo municipal.
Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvencdes sociais, contribuigies e auxilios, no gue
couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.° 10 1/00.
Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federacdo sb ser3o assumidas pela nistracdo Municipal
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quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria, conforme dispde o Art. 62
da Lei Complementar n® 101/00 — LRF,

Paragrafo Unico - As despesas de outros entes da Federacdo somente poderdo ocorrer em situacdes gue envolvam
claramente o atendimento de interesses locais,

CAPIiTULO XII1
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive
com a previdéncia social.
Art. 49 O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir, na composigdo da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operacdo de credito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicdo Federal.
Art. 50 A Lei Orcamentéria Anual podera autorizar a realizacao de operacdo de crédito por antecipacio de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.© 101/2000.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara & Camara Municipal, no minima, trinta
dias antes do encaminhamento de sua propesta orcamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequents,
inclusive da receita corrente liquida e da metodologia de calculo.
Art. 52 As propostas de modificacdes ao projeto de lei orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma,
o nivel de detalhamento, 0s demonstrativos e as informacies estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificacdo da estrutura programatica para 2022 podera sofrer alteracbes para a adequacdo ao Plano de
Lontas Unico da Administracdo Pablica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
. Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orcamentaria ndo for devolvido para sancdo até o encerramento da sessio legislativa,
a programacdo dele constante poderd ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizac3o legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pesspal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

I11 - pagamento do servico da divida; e.

IV - pagamento de precatérios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orcamentéria Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas
com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
desdobradas conforme as funcdes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 Sera assegurada a aplicac3o néo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do FUNDEB,
a0 pagamento da remuneragdo dos profissionais da educac3o basica em efetivo exercicio, conforme preceitua a Lei n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 57 O ente ndo ficara escuso da responsabilidade de estabelecer metas fiscais para o exercicio financeiro de
2022, mesmo na ocorréncia de calamidade, conforme nota técnica SEI n© 12774/2020/ME, ressaltando que podera ser
dispensado de cumprir 2 metas fixadas e podera ser inserido uma previsdo para a atualizac3o das metas orcamentarias.

Art. 58 . Integram-se a esta Lei 0s anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria
~=o Tesouro Nacional., exceto, o Anexo de Metas e Prioridades que sera apresentado juntamente com o Plane Plurianual,

~rt. 59 A previsdo das receitas e a fixag3o das despesas para 2022, serdo orcadas a precos correntes,
Art. 60 Esta lei entrara emn vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em 02 de julho de 2021.
RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2022
A je Met Prioridad

Poder Executivo

EO R et ey ~Area de Administracso e g e
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+ Implantar ¢ Planejamento Participativo; o = iy,

= Realizar o planejamento estrategico do municipio; 5 Pl e Tl i

; = Qualificar as Areas de Administracao Municipal, visando a sua valorizagso e a qualidade dos servicos prestados 2 populacia;

{ +  Incentivar e Apoiar 2 instalagho de indistrias como fébrica de calgados, roupas entre outros; Yo AA AL i ]
= Criagio do “Conselho Cidad30™ que devera discubir com o Poder Executive & Legislativo simultaneaments para andlise do desempenho dol

trimestre, sendo que o refarido conselbo serd escolhido dentro da sociedade; |

+  Fundacso da "Guarda Municipal” com pessoas devidaments qualificada=s para tal;
= Dar publicidade aos atos publicos;
+  Definir lncal adequade para as proves praticas de autoescola; o 7
=+ Viabilizar o gesenvolvimento de acles de incentivo ao Empresdsio de Pequenc Porte & o Microempreendedor.
+ Oportumizar a readequacio do Plano de Cargos, Carrcira e Salarios dns_sgﬂhlnv_i_,ﬁs._{nunldpaqsz 2 Fi Bl : : 2
* Assegurar a implantacdo do auxilio alimentacdc aos servidores que recebem até um saldrio minimo, conforme Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Area de Financas :
= Controle dos gastos plblicos para promaver uma gestio mais eficiente dos recursos financeiros; :
= Ampliar 3 arrecadagdo pripria do municipio por meio da ehciencia administrativa; = %

www._ disrigoficiaslms. com. brfassomasul
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= Promover 3 prémiacdo aos contribuintes que se encontrarsm em dia mﬁgmﬁﬂmpﬁ_ﬂnﬁmwﬁr_nﬂﬁm_ﬁ_m@.@

] = Implementar uma politica de incentivos fiscais Que provogque IMpacto na eracac de emprego 2 renda e na reducac das desigualdades socias ai
. regionais; : L = A A R S -
{2 Realizar um plansjamento tributério que propicie melhoria 3 ehoéncia do sistema de arrecadacso municipal; TSRS TR
{ * Trabalhar em parceria parmanents com o Governo Estadual e Federal para aumentar e acelerar a destinacao de ECUrsos & projetos ao rumnicipia; |
. Areade Obrps  Services Urbancs L7 ]
= Realizar aches iﬂgjﬂggmanmjuewmBhgdﬁvﬁmﬁe_@ﬂ;wu; i TR T -1
|+ Ampliar a poltica hebitaciona, visande Gt & GEAGE hab e " SRR o SN
*  Realizar acdes visanco 2 construc3o de um aterro sanitario para a destinacio e 2 disposiclo ambientalmente adequada dos residuos sdlides. |
_conforme determina a Lei 12.305/2010; £ ST s )
Apolar e Incentivar 3 uma microempresa para recidagem do lbo; o) == A = =
— Elaborar projeto para estender a rede de esgotamento sanitario em até 100% da cidade. T Eri
Elaboar projeto para a reforma de escolas municipais; e i ! = Ml
_ Assegurar acSes de prevencio, fiscalizacao e recolhimento de animais de fazenda encontrados em vias urbanas do municipic.
Motivar a construcdo de prédio para instalacio g  ndva hospitel monicipal. 15
Desenvolver parceria com Associacso ou entidade visando a implantagso de medhorias no transite municipal. |
Mativar a construcho de uma capela mortudria municipal e ] e L |

W o |
w0 o nislelels

;
H

M & const e predio para instalaglo da nova Casa Abrigo, Al e o et = |
Desenvolver projetn para construcdo de novos quebra-molas;, g = :

Redigir projeto para realizacio de cobertura no cruzeirn do cemitério municipal, = (A3Er L '
Meihoria na iluminacso pdblica no centro e nos bairros, com 2 ulilizaco de Wmpadas de LED, levando mais seguranga a todos os moradpres; |
Menficar as possibilidades de reforma & revitalizacsc da Praga José Licio Viana na Vila Neva e Praca Fernande Robaldo ne Jardim Mate Laranjeira; |
Verificar 3 possibilidade de transformar o campinho da Poli Espartiva Rachiddo, em campo sintético; 1 5 Lt : '
Mokivar a construcda de campo sintético na Aldeia Indigena Taguaperi. ; ;

Area de Ed

LI R )
|

Promover formacio continuada para os trebalhadores em educaglo; R : R A E =

Amplificar o 2cesso 3 informatica, sequindd a responsabilidade da indusao digital:
Propiciar 4 expans3o do acesse as criancas & creche de D a 3 e ;
Infrocuzir 2 politica de educaco inclusiva, assegurando a qualidade para alunos da educacao especial;

Resgatar o nivel nutriconal necessario para o desenvolvimento das criangas formecendo uma merenda escolar de qualidade;
Implantar a Gestio Participativa na cultura; % =T T

Implantar a Politica Municipal do Esporte, definindo metas & desafios, a partir do principio da inclusle social;

Retomada da distrbuigio de kit escolar e uniforme para os alunos g rede municipal de ensina;

Dar sequénga ac Pregrama Educacional de Resisténcia as Drogas {PROERD] nas escolas municipais & ampliar até a Escola Indigena Nande Reko|

® & & & 8 ® ® ® @

),T LRl

4

—ptroduzir 2 politica de educaclo indusiva, assequrando a qualidade para alunos da educacho especial; EEaEwE sy 5
Elaborar a implantagso da Escols em tempo integral para os alunos do Ensino fundamental dos anosniclais.

_ Amuitetar a implantacio de areas de lazer € playground nas escolas e Centros de Educacdo Infantl, — 7=
Estimular a adogdo de sistema integrade tecnologico para suporte de professores e aluncs da Rede Municipal de Ensino. o |
Fomentar a equipagem do Centra Cultural de equipamentos de cinema ]

Arandu; 3 |
_____ Sty i &£ i
_ Potencializar a readequagso sobre a aplicacao do Piso Salarial Nacional do Magistério, |

T EETE I'|'

Viabilizar 2 construcao de cidovia ao longo da linha [nternacienal & pnsmétsabﬂhm‘m; ao redor de areas do muUniCigio. N.E . i

1
[+ Arquitetar a implantagao da Fanfarra Municipel permanente. - : ZAN T, P R e |
i _Fomentar prajetos de Esporte e Cultura, tais coma Capoeira, Jiu-Yitsu, Escolinhas de Futebal, Escols de Misica, etc.
Vizbilizar a realizac3o de parceria com a UFMS e UEMS para trazer polcs universitanos ao nosso municipio.
_Verificar 2s possibilidades de construclo de pista de Skate. SEET == :
_Idealizar 2 criacdo de um Musew Mumidpal. = AT s LRl e pr
Viabilizar a manutencéo dos Centros Esportivas e e L T S e e o ]

-~ prgenizar campeonatos municipals de esportes como: Futebol, Voleibol, Velo Cross, Moto cross, Xadrez, maratonss, @ic. :
Imnplementar 3 implantacio de Projetos Culturais voltadas para Instituigies religiosas e indusive Incentivos para implantacio da Marcha palai
= _Jesus. e 8. = T s e=s G F il
=  Instituir Programa Atletas do Futuro com a Criagao de Programa para identificar, formar e desemvalver criancas e jovens com talentc esportiva)
garantindo transporte, uniformes, equipamentos € téenicas especializadas. £ |

Sleieiea oo |0 ais s |elele s

_ = Introduzir diretrizes especificas para educacio indigena baseada nas Leis Estaduals ¢ Federals. EHgY et 5 i Fra
Area de Agricultura, pecuaria, Desenvolvimanto |
1
e Pl i ____ Econimico & meio ambiente - : - e e |
| = Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos 0s grupos de produtores rurais e proprietario de terras para e.-nnajar-se]l
L 20 programa; = Lo Pl SEr LR L = = L5 1

Preservar e acrescer a Feira Munidipal do Produtor;

5
= Estimular = fortalecer a participacao dos pequenos produtores rurais com a aquisicio de produtos destinados a Alimentagdo Escolar do Municipio; |
*  Resgatar as area de matas cliares e dreas de protecac ambiental; R S T e g T £ i
___ = Apolar ¢ incentivar BS conperatives de produtores, disponibllizando capaditagBo e acompanhamento; i (= |
+  Elaboragdo = Implantacis da Casa do Apicultor e incentivo aos erladores de abelha para producic de mel;

| _* __ Tonificar a Agricultura Familiar = estender a producio de alimentos; B o e o |
| =  Elaborar um projeto para reativar o Matadouro Municipal; s il T — P L - i
| = Designar uma parceria com a Associacio Comercial incentivando para realizacoes de cursos e treinamentos aos empresarios e funcionarios do
} comarcio local; - e e B Fioed e |
| » Autorizar 3 criagdo do Projeto de Horta Comunitaria em Beirros e Escolas Municpais. VTR BT 0T, B
= Possibilitar a criagho do programa para protecdo das nascentes dos rios que cércam o Municipio. e W AT Sl - e e
= Verificar a possibilidede de cnacio de de Preservacio Permanents em tome da Lagoa Municipal, para instalacao ce pista de caminhada E]
UTTas dC0es. LY 35t e B e Sl S R AL AT T P e Sl S a1 S P o ] A e
.+ Viabilizar 3 implantac3e co projeto Florestinha em parceria com a Policia Militar Ambiental, X B T i s R
+ \iahilizar 2 implantacao de mini usina oe Pasteurizacdo de Leite. I ; : ey : X }
= Viabilizar coleta g lixo na area rural, com a implantacio de lixeiras em pontos estratégicos denominado de Ecoponto. TS i
[+ Orgenizar a elaboragdo 6o Projeto de Pisciculturs na dres rural & na Aldes Indigena Ta Sl e I
—_+ Firmar parcerias e corvBnios com a Cooperativa PRODESIN, AGRAER e com ¢ SEBRAE; St eI ERESE . !

= Fomentar programas de produgdo de itens como Erva Mate, Bacia Leiteira e Fecularia, dentre outros. - Loay

+ Incentivar 3 instalacac de novas indistrias, promovendo a operacionalizacio do desenvolvimento econbmico = tecnaldgico do MuniCpio |
__contribuindo para geracSo de emprego e renda nos setores industrial, comercial & de SErvicos. |

«  Fazer parte de convinios com SESI, SENAI, SEBRAE e outras instituicBes de ensina profissionalizante para ampliar & oferta de Mao dé Oba
ualificada; B e e B e T IR I S : e ; : :
. glq'nidn?r'a regulamentacso ca Lel Municipal n® 1.386/2019 - Programa Meu Primeird Emprego & Jovem Aprendiz.
= Promaver agoes de incentivo para implantagio de Empresas pelas leis Maquila e Free Shops, | S
= Incentivar a criacio de asseciaches para promover aumento de emprego & renda. : 20 £ 2 i
»_Impuisicnar 2s Pollticas da Assisténcia Social em Convénios com a esfera Federal  Estadual; S e e
= Restaurar 20 municiplo o programa Minha Casa Minha Vida; e ] ihd |
» Edificar o Departamento Municipal de Direitos Humanos em gefess do direito das criangas e adolescente, 3 convivéncia familiar € comimnitaria, |
enfrentamenta 20 abuso e exploracio sexual e aumentando a atencdo ao uso abusiva de substancias psicoativas por criangas e adolescentes;
= Merificar as possibilidades de manter convnio com entidade de wtilidade piblica como APAE, ACEFF Escoteiros, Lar Cristo Redentor, Caritas,
| Seleta, Lions Clube, dentre outros de cunho sooiel. - ki > i BTk :
_+_Fomentar a criac3o de programa de incentivo 3 Economia Solidéria. ML FELN ] v
= PromOver encontro semanal para os idosos. =3 Al R e e S e
| Suporte financeiro as familis de baixa rend isoladas, bem como b pagamento do translado & a aquisicso dos Caixses. BLEE S
| * Aprimorar o programa de apoio 2 gestante, com 3 distribuicio de kits de bebé, cesta basica, medicamento e atendimento medico.

_____ AreadeSaide ) - |
_+  Disponibilizar 3 distribuigho de medicamentos em atendimento continuo na farmacia municipal, i e e
www, dianioohcialms. mm.brﬂm__ L s > = T ey 98
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*+ __ Ampliar o5 investimentos para garantrr a universalizacio da atendimento; ST Tz

*__ Aperfeigoar o stendimento em saide preventiva, sobretudo no Programa Saude da Familia; =L L f i of .
I *  Apoiar e incentivar a salde humanizada e acolhedora com bans servicos de atendimento e implantar uma ouvidoria municipal que ird ouvir, avaliar]
i € répassar 05 anseios ¢ descontentamentos do cidaddo a cada setor responsavel; 00 s T B o \A |
Elaborar um projeto para estruturar o centro drirgico do hospital municipal para garantir condiches para gue sejam realizadas cirurgias de|
pequeno porte & medio porte; E e L T8 By At et T F g AT AR ]
Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais médicos de diferentes especialidades;

Buscar junto ac Governo Estadual & Federal a melhoria das frotas de veiculos gue d3o suporte a salde;
Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissipnais meédicos de diferentes especialidades.
Acomodar o estoque de EPIs - Equipamentos de Protecdo Individusl. . e
Conceder ¢ pagamento de Insalubridade a0s Agentes Comunitarios de Sadde.

Possibilitar 3 criaglo do setor de Orieses e Proteses, R
Verificar a implantacio do CAPS [ (Centro de Apaig Psicossocial).
Verificar as possibilidades de aderir 20 Programa Sadde na Hora. e 2 X,
Analisar a reforma ¢ ampliacio do Posto de Sadde Tremembe e do predio ga Secretaria Municipal de Sadde.

Promawver cursos e tranamento para os trabathadores da drea da salde.
Viabilizar a instituic3o do PMAQ municipal ags trabalhadores da saude. =
Verificar = Implantar a manutencio de haordrio de atendiments notumo nas Unidades Basicas de Saude.
= T _SEGURANCA PUBLICA ey L E
Implantscde do Projets Patrulha Mirim, em parceria com a Policia Militar.
Buscar o aumento do efetivo policiamento [civel e militar) no municipio; i e
Ser aliado a0 Governo Estadual @ Federzl na garantia da seguranca das familias trabalhadoras do nossa municipic;
_Desenvolver projatos para programar acdes de melhoria da seguranca piblica no municipio; g |
| Prapiciar a implantagdo o Corpo de Bombeiro comunitirio em parcera com o Comando Geral do Corpo de Bombeirgs do Estado de Mato Grosso
| do Sul.

_+__ Ocasionar estratégias de apoio econdmico & estrutural 3o Conselno Municipal de Sequranca Piblica.

& o @ w5 (%0 lele|nnle

LI IR I

Poder Legislativo

*  Gerantir ac Poder Legislativo os meios necessarios a0 cumprimento de suas atribuigtes constitucionais, qualificando, agilizando & modernizando.
= 0% S8US Servicas & procédimentos legisiativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade; {3 i
[ + Trabalhar juntc ao Poder Legislativo Municipal buscando um dialogo amplo com os vereadores para gue haja malhoria na gestao municipal e
otimizacde dos projetos e acfes de interesse plblico; = Rt e feriy ;

Idealizar 2 criagdo da Comissao Permanente dos Direitos Humanos,

Oportunizar 2 construcio, ampliacio & reforma do prédio da Camara Municigal. s o |

L]
= Oportunizar a readequacso do Plano de Cargos e Remuneracoes dos servidores da Camara Municipal. . ;

=+ Contratar servicos de radio para veiculacdo de informativo do Legislativo Municipal, ; By P,

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

LEI COMPLEMENTAR N° 083/2021

LEI COMPLEMENTAR N® 083/2021

"Dispde sobre medidas funcicnais para enfrentamento da emergéncia da saide publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (COVID-19)"

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuictes

legais, com fulcros nos artigos 7° inciso I, artigo 62, artigo 69 inciso XXIII e artigo 81 da Lei Organica Municipal, FAZ

SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre medidas funcionais que poderdo ser adotadas pelos Poderes Publicos Municipais,

durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data de sua publicacdo, para o enfrentamento das consequéncias
“"a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-1%).

Art. 29 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, os Poderes Publicos Municipais poderdo

adotar, entre outras, as seguintes medidas:

I - a antecipacdo de férias individuais;

II - a concessao de férias coletivas; e

III - o aproveitamento e a antecipacio de feriados.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal de Coronel Sapucaia podera tomar as medidas previstas nos incisos I e II,

independentemente de o Prefeito Municipal conceder tais medidas aos servidores do Poder Executivo.

Art. 3° - O Poder Publico Municipal informara ao seu servidor, durante o prazo previsto no art. 19, sgbre 3 antecipacdo

de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrdnico, com a

indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:

I - ndc poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos: e

II - poderao ser concedidas por ato do Poder Piblico, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo n3o tenha

transcorrido; inclusive para os servidores que ndo cumpriram o primeiro periodo aquisitivo.

§ 2° Os servidores publicos que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo

de férias, individuais ou coletivas.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal poderd, durante o prazo previsto no art. 19, suspender as férias ou licencas

ndo remuneradas dos profissionais da drea de saude ou daqueles que desempenhem fungbes essenciais, por meio
de comunicacao formal da decisio ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 59 - D adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a que se refere o art. 1° podera ser
pago apos a sua concessao, a critério do ente plblico até a data em que é devida a gratificacdgpatalina prevista no

art. 65 da Lei Municipal n® 114, de 04 de junho de 1990. : :
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