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APRESENTAÇÃO
1. 

Em consonância com o Plano Nacional de Educação (PNE, Lei Federal nº13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educação (PEE, Lei Nº 4.621, de 22 de novembro de 2014) o Plano Municipal de Educação de Coronel Sapucaia (PME, Lei Nº 1221 de 17 de junhos de 2015) ressalta a necessidade de seu monitoramento e de avaliações, com envolvimento das instâncias responsáveis e a devida mobilização social para acompanhar sistematicamente o esforço de implementação das metas e estratégias do plano.
O presente relatório trata do período compreendido entre janeiro de 2022 a dezembro de 2023 e, do ponto de vista metodológico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientações para Monitoramento e Avaliação dos Planos Municipais de Educação” SASE/MEC 2016, porém, com adaptações necessárias aos contextos estadual e municipais.
No contexto em que os planos de educação são de abrangência territorial e não reduzido apenas a uma rede/sistema de educação, optou-se por incluir no Quadro dos Indicadores os dados referentes às redes/sistema de educação, ou seja, federal, estadual, municipal, privada e filantrópica (Meta 4) com a totalização dos dados apresentados.
Em cumprimento ao Art. 5º. da Lei 13 005/2014-PNE, que determina o monitoramento e a avaliação dos planos de educação, neste ano de 2023 os trabalhos da Comissão responsável pelo acompanhamento do PME, tem como foco a análise das estratégias e sua execução numa ação permanente, concomitante com a avaliação da execução das metas e mensuração dos indicadores correspondentes a cada meta.  Em Mato Grosso do Sul, os municípios optaram em realizar a avaliação dos planos a cada dois anos sendo que a última ocorreu no ano de 2021. Dessa forma, apresenta-se neste relatório os dados das avaliações, conforme os indicadores, referentes aos anos anteriores, numa linha histórica.
Salientamos a representatividade dos setores desta Secretaria Municipal de Educação/SEMEC nos Grupos de Trabalho e a colaboração de todos, incluem-se os técnicos da secretaria de finanças, técnicos da secretaria da saúde, diretores, secretários das escolas e da Avaliadora Educacional – SED/MS, senhora Maria José Telles Franco Marques que, mesmo não compondo a equipe técnica, presta assistência técnica auxiliando na pesquisa, articulação na coleta de dados e na orientação metodológica.
Por fim, consta ainda, a organização, metodologia, informações complementares e dados coletados em anexo.






1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATÉGIAS NO PERÍODO

META 1: EDUCAÇÃO INFANTIL
A meta foi alcançada, pois vem suprindo a demanda da sociedade, sempre ampliando o número de vagas disponíveis.
    l-     Educação Infantil

O atendimento de no mínimo 100% das crianças de até 4 a 5 anos, nosso município temos muitas crianças que vem do país vizinho os brasiguaios Mesmo diante do atual quadro de restrição orçamentária e o aprimoramento das políticas públicas o município expandiu a oferta de vagas mediante a articulação entre as unidades escolares, com o objetivo de otimizar o atendimento já existente. Cabe ressaltar que há um estudo para a ampliação das vagas visando as demandas existentes, principalmente na área da Aldeia Indígena Taquapery, Kurussuambá e de atendimento em tempo integral para os filhos de mães trabalhadoras da área urbana do município. É fundamental que sejam considerados indicadores quantitativos e qualitativos, afirmando as especificidades da Educação Infantil enfatizando a unidade entre a creche e a pré-escola, a estrutura física, materiais das instituições, qualificação profissional, valorização dos quadros profissionais, implementação de propostas pedagógicas que favoreçam o desenvolvimento integral das crianças. Fatores como melhorias estruturais nas unidades que já estão em funcionamento, ampliação ou adequação dos prédios existentes, aquisição de novas áreas adequadas para a construção, principalmente em território indígena, complementação dos quadros de profissionais de educação através de concurso público prioritariamente específico para área indígena, realização da busca ativa, aquisição de brinquedos, livros, material de papelaria, ar condicionados para salas de aulas, mobília adequada, construção de refeitórios adaptados a realidades da faixa etária das criança, equipamentos de multimídias, são de grande valia para o cumprimento da meta.

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
	

	12.365.0300.2105.0000 / 12.365.0300.2114.0000 / 12.365.0300.2115.0000 / 12.365.0500.1007.0000/ 12.306.0300.2108.0000/12.361.0500.1003.000/ /12.365.0300.1002.0000/12.365.0300.2118.0000/12.365.0300.2119.0000/12/12.306.0300.2108.0000/12.306.0300.2112.0000
	

	
	2024

	Indicador 1A
	Percentual da população de 4 e 5 anos que frequenta a escola no município.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	Sim


	
	
	2016
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	100%
	
	100%
	

	REDE ESTADUAL*
	Meta executada no período
	
	
	0%
	
	0%
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	50%
	
	104,67%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	50%
	
	104,67%
	

	Indicador 1B
	Percentual da população de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	Sim


	
	
	2016
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	50%
	
	50%
	50 

	REDE ESTADUAL *
	Meta executada no período
	
	
	0
	
	0
	0

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	35,31
	
	 39,53%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	33,31
	
	39,53%
	

	FONTE: BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA – INEP. Censo Escolar, 2023.
BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSITICA - IBGE. Censo Demográfico 2022
Coronel Sapucaia. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-SEMED. Central de Matrículas 2023


	OBSERVAÇÃO: 
A Educação Infantil no município é atendida exclusivamente pela Rede Municipal de Educação.
 No Indicador 1A, observa-se um número maior de matrículas do que a população apresentada no Censo Demográfico 2022/IBGE. Esse fato dá-se pelo atendimento do município aos alunos brasiguaios que procuram por educação em Coronel Sapucaia. 




   



ESTRATÉGIAS DA META 1:

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÃO

	1.1
	garantir em regime de colaboração entre União, o Estado, metas de expansão das respectivas redes públicas de educação infantil segundo padrão nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais

	
2022
2024
	

Executada

	Estratégia em desenvolvimento

	1.2
	garantir em regime de colaboração entre União, o Estado, metas de expansão das respectivas redes públicas de educação infantil segundo padrão nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais
	2023
2024
	Executada 

	
Em 2023.Foi concluído a reforma do CEI (Mundo Encantado) e CEI Crescer e Aprender, reforma e ampliação. 

	1.3
	garantir que, até o ano de 2024 seja inferior a 10% (dez por cento) a diferença entre as taxas de frequência à educação infantil das crianças de até 3 (três) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixa;;
	2022
2024
	Executada 
	Esta meta vem sendo atendida, de acordo com a demanda de procura por vagas, e ampliação das unidades.

	1.4
	realizar, periodicamente, em regime de colaboração com outras instituições, levantamento da demanda por creche para a população de até 3 (três) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
	2015 até 2024
	Executada ano a ano
	Nas creches há um livro de demanda de vagas para crianças de zero a três anos. Na área indígena de acordo com a cultura dos mesmos não há procura por vagas;

	1.5
	estabelecer, até o primeiro ano de vigência do PME, normas, procedimentos e prazos para definição de mecanismos de consulta pública da demanda das famílias por creches. .
	2020 a
2023
	Não executada
	Não foi realizada consulta pública de demanda às famílias, pois está sendo atendida todas as procuras, apesar de sabermos diante da busca ativa, observou-se números de crianças de 0 a 3 anos que não frequentam a creche por opção dos familiares.

	1.6
	manter, ampliar e garantir com os gestores municipais, estaduais e federais para equipar os Centros de Educação Infantil com mobiliário, materiais pedagógicos e equipamentos suficientes e adequados para essa faixa etária;

	2016 a 2023
	Executada
	Concluída

	1.7
	Providenciar a formação continuada dos profissionais da educação sobre os direitos das crianças; o enfrentamento da violência contra crianças; as questões étnico-raciais e geracionais;

	2017
2023
	Executada
	Concluída

	1.8
	participar do regime de colaboração do programa nacional de reestruturação das escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil
	2022
2024
	Executada
	Foram realizadas melhorias com recursos próprios e Fundeb;

	1.9
	aplicar nos CEIS e nas escolas que oferecem educação infantil avaliação nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parâmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura física, o quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
	2024
	Em execução
	Estratégia em desenvolvimento conforme solicitado como meta no programa da Primeira Infância;

	1.10
	garantir a oferta de matrículas gratuitas em CEIS certificadas como entidades beneficentes de assistência social na área de educação com a expansão da oferta na rede escolar pública municipal.
	2024

	Executada ano a ano
	Estratégia em execução

	1.11
	promoverá formação inicial e continuada dos(as) professores(as) da educação infantil, garantindo o atendimento por docentes com formação superior
	2016
	Executada
	concluído

	1.12
	prover de professores, progressivamente até 2018, as salas de educação infantil, para o atendimento à criança, com carga horária mínima de 4 horas para o turno parcial, e de 7 horas para a jornada integral;
	2018
2023
	Em
Execução
	Estratégia atendida parcialmente, há professores em um período apenas.

	1.13
	garantir, progressivamente até 2018, que o atendimento na educação infantil, seja realizado nos dois períodos (parcial e integral) por professores concursados
	2018 a
2023
	
Não executada
	Parcialmente pois o município não dispõe de professores concursados na área, porem há previsão de concurso público atem o ano de 2024.

	1,14
	promover a formação continuada dos (as) demais profissionais/ trabalhadores da educação infantil (descrição da estratégia)
	2016 a
2023
	Em execução
	Estratégia desenvolvida anualmente;

	1.15
	assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populações indígena, na própria comunidade, a partir da vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Dentro da comunidade indígena há duas escolas que ofertam ensino fundamental.

	1.16
	promover semestralmente, Encontro Municipal de Dirigentes responsáveis por cuidar e educar crianças de zero a cinco anos;
	2015 a  2024
	Executada
	
Este ano de 2023, já foi realizado o Encontro no início do ano letivo.

	1.17
	oferecer, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estímulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;
	2015
2024
	Em
Execução
	Estratégia em desenvolvimento através de projetos escolares e parceria com SEBRAE;

	1.18
	realizar, em parceria com as IES públicas, a articulação entre pós-graduação, núcleos de pesquisa e cursos de formação para profissionais da educação, de modo a garantir a elaboração de currículos e propostas pedagógicas que incorporem os avanços de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e às teorias educacionais no atendimento da população de 0 
(zero) a 5 (cinco) anos;
	2024
	Em execução
	Está acontecendo em parceria com a SED/UFGD, formação com os professores indígenas e também formação continuada com os profissionais da rede urbana através da plataforma do AVAMEC.

	1.19
	promover o atendimento das populações das comunidades indígenas na educação infantil, nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuição territorial da oferta, limitando a nucleação de escolas e o deslocamento de crianças, de forma a atender às especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada.
	2021 a
2023
	Em execução
	Está sendo ofertado o atendimento à criança de 4 a 5 anos, nas aldeias indígenas, inclusive nos assentamentos, porém houve pouca procura de vagas

	1.20
	priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar às crianças com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, assegurando a educação bilíngue para crianças surdas e fronteiriças a transversalidade da educação especial nessa etapa da educação básica em articulação com o estado.
	2018 a
2023
	Em execução 
	Estratégia desenvolvida anualmente de acordo com a demanda;

	1,21
	implementar, em caráter complementar, programas de orientação e apoio às famílias, por meio da articulação das áreas de educação, saúde e assistência social, com foco no desenvolvimento integral das crianças de até 3 (três) anos de idade, prevendo a estimulação essencial como estratégia de desenvolvimento educacional.
	2019
2023
	Executada
	A ação foi implementada com a implantação do Núcleo de Apoio ao Educando;

	1.22
	atender as especificidades da educação infantil na organização das instituições públicas e privadas, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parâmetros nacionais de qualidade, e a articulação com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.
	2018
2023
	Em
Execução
	Desenvolvido através das orientações do Currículo e do Programa MS Alfabetiza e Tempo de Aprender;

	1.23
	fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência das crianças na educação infantil, em especial dos beneficiários de programas de transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância.
	2015 a 2023
	Em execução
	Em desenvolvimento e com monitoramento da frequência escolar e acompanhamento da Assistência Social;

	1.24
	promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 3 (três) anos.
	2019 a
2023
	Em execução
	Parceria realizada com as demais secretarias para a realização da estratégia. Secretaria de Assistência Social juntamente com a SEMEC fizeram levantamento dos casos, com posterior visitas domiciliares orientando as famílias a procurarem os órgãos responsáveis.


	1.25
	realizar, periodicamente, em regime de colaboração com outras instituições, levantamento da demanda manifesta para educação infantil em pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;
	2017
2023
	Em execução
	Esta estratégia está sendo realizada pois, sempre que surge demanda levantadas pela s instituições parceiras são informadas a Secretaria Municipal de Educação e Cultura para serem atendidas.

	1.26



	ampliar o acesso à educação infantil em tempo integral, para todas as crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil.
	2018
2023
	Em
Execução
	Demanda atendida parcialmente de 0 a 3 anos e buscando parceria com o governo federal para ampliar a estrutura das instituições para que seja atendida a demanda de 4 e 5 anos;

	1.27
	ampliar a oferta da pré-escola em período integral em 80% até 2020, e em 100% até o ano de 2024;
	2021
2023
	Em execução
	Sim, houve um estudo e concluiu-se que há necessidade de ampliação das estruturas físicas das instituições para que a demanda seja atendida;

	1.28
	reelaborar e implantar, no prazo de um ano de vigência deste PME, as Propostas Pedagógicas da Educação Infantil.
	2016
	Executada
	Concluída

	1.29
	oferecer e garantir nas comunidades indígenas o atendimento para educação infantil, conforme proposto nas Diretrizes Curriculares da Educação Indígena;
	2016 a 2023
	Executada
	Esta estratégia não está sendo cumprida pois, para estudantes de 0 a 3 anos não se dispõe de espaço físico adequado para atendê-los, já para estudantes de 4 a 5 anos são disponibilizadas vagas, mas com pouca procura pelos dos pais.

	1.30
	Reformular a proposta Pedagógica das CEIS oferecer o ensino de língua espanhola em sua matriz curricular para o devido atendimento aos estudantes
	2018
	Não executada

	Esta estratégia não foi iniciada neste período de 2022 a 2023, pois a municipal oferta a língua inglês.


	1.31
	implantar o processo de eleição colegiado nos Centros de Educação Infantil da rede pública municipal, no prazo de um ano de vigência do PME.
	2016
	Executada
	Concluída

	1.32
	implantar o processo de eleição colegiado nos Centros de Educação Infantil da rede pública municipal, no prazo de um ano de vigência do PME.
	2017 a 2023
	Executada
	Concluída




META 2: ENSINO FUNDAMENTAL 
II. Meta sobre Ensino0 Fundamental
  Embora tenhamos melhorado o acesso, ainda temos muitos desafios em relação ao fluxo e correção que ainda não estão resolvidas. É notório que as questões relativas ao acesso têm uma relação direta com políticas concretas de melhoramento da rede física, contratação de professores comprometidos com o Projeto Político Pedagógico, enquanto as questões relativas ao fluxo e à correção parecem estar mais relacionadas com políticas que interferem no interior da escola, que alteram a organização da escolaridade dos estudantes, que redefinem as escolhas metodológicas e propõem programas de formação de professores. O aceite do município ao MS Alfabetiza caracteriza-se também como uma estratégia na busca de corrigir a distorção idade/série, reunimos os profissionais para refletirem sobre as práticas pedagógicas e buscarem alternativas para a qualificação da educação no município. O cumprimento da meta exigirá mudanças estruturais na organização dos tempos e espaços escolares, bem como a adequação do currículo à BNCC, a didática e avaliação, sobretudo nos Anos Finais, segmento em que o município fará  a adesão ao regime de colaboração com a SED/MS para o ajuste de atendimento aos anos iniciais e finais do ensino fundamental, pois o objetivo final, além  de criar vagas, é  garantir um ensino de qualidade com aprendizagem dos estudantes e corrigir o fluxo distorção idade/série. Outro aspecto a ser refletido é a política de avaliação externa da educação básica e seus impactos na criação e reformulação de políticas públicas, determinação de alocação de financiamento; definição de currículos; orientação de propostas de formação tanto dos alunos como de professores.
 O Monitoramento da aprendizagem é realizado através de ações municipais: Avaliação Diagnóstica. A realização da busca ativa é uma das estratégias previstas para se atingir a meta. A Secretaria Municipal de Educação possui uma técnica que realiza este trabalho, no entanto, demanda um esforço Inter setorial que nem sempre é simples de se concretizar. Cabe ressaltar que se encontra em fase de implementação o Centro de apoio ao Educando” que é uma ação que envolve várias Secretarias e a comunidade. Além disso, outras questões previstas no Plano como educação inclusiva, formação dos profissionais e plano de carreira de professores/profissionais da educação, alfabetização na idade certa e financiamento influem diretamente no êxito da meta 2.
É preciso uma articulação de políticas envolvendo os governos e Secretarias, em seus diferentes níveis, visando que dialoguem e executem ações conjuntas para a superação dos desafios. O ensino fundamental pode ser tarefa do município ou do estado, dependendo da estrutura local. No entanto, a responsabilidade deve ser compartilhada e a sociedade deve ficar atenta no monitoramento para que o poder público cumpra suas obrigações.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA / 2023
	PRAZO DA META

	
	

	12..361.0300.2110.0000 / 12.361.0300.2111.0000/12.361.0500.1003.0000/12.306.0300,2103.0000/12.361.0300.2116.000/12.361.0300.2117.0000
	

	12.361.0300.1001.0000/
	2024

	Indicador 2A
	Percentual da população de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	30,29
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	67,8
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	 2%
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	
100
	

	Indicador 2B
	Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluído (estudantes 2023).
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	70%
	
	80%
	
	90%
	95

	REDE ESTADUAL
	
	
	
	58,8
	
	53%
	

	REDE MUNICIPAL
	
	
	
	
	
	9%
	

	REDE PRIVADA
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	62%
	

	FONTE:
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA – INEP. Censo Escolar, 2023.
BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSITICA - IBGE. Censo Demográfico 2022
CORONEL SAPUCAIA. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-SEMED. Central de Matrículas 2023


	OBSERVAÇÃO:




ESTRATÉGIAS DA META 2:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	2.1
	participar, em articulação com os entes federados, da elaboração da proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental e Médio encaminhando-os ao Conselho Municipal de Educação até o 2º ano de vigência deste PME.;
	2017
	Executada

	Concluída

	2.2
	pactuar entre os entes federados, para implantação dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental
	2017
a
2023
	Executada
	Estratégia executada parcialmente, em alinhamento com as diretrizes curriculares de cada modalidade.

	2.3
	criar, a partir do 1º ano de vigência deste PME, mecanismos para assegurar a permanência e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo escolar;
	2017
2023
	

Em Execução
	Desde 2017, os alunos que apresentam defasagem ou dificuldade na aprendizagem são atendidos no contra turno escolar por profissionais da educação contratados para este atendimento.
As escolas da rede estadual oferecem esse acompanhamento também.

	2.5
	promover ações permanentes de acompanhamento individualizado para que 100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, considerando as habilidades e competências necessárias, até o ano de 2024
	2017 a 2024
	Executada
	Estratégia concluído ano a ano.

	2.6
	fortalecer, até o ano de 2024, o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e violências na escola, visando ao estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude
	2016 a 2024
	Em execução 
	. Esta estratégia vem sendo desenvolvida em consonância com o Núcleo de Atendimento ao Educando-NAE, o CRAS e CREAS que faz o monitoramento e desenvolve ações junto as unidades escolares;


	2.7
	realizar, constantemente, a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.


	2.8
	oferecer a formação continuada em serviço para os profissionais do ensino fundamental para utilização das novas tecnologias educacionais e de práticas pedagógicas inovadoras
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	2.9
	criar condições técnicas e pedagógicas para a utilização das tecnologias educacionais inovadoras nas práticas pedagógicas e realizar o acompanhamento das atividades;
	2017
	Executada

	Estratégia concluída.

	2.10
	desenvolver, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada, a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e o ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação especial, das escolas das comunidades indígenas;
	2016
	Executada
	Estratégia concluída.

	2.11
	garantir aos professores do ensino fundamental acesso às tecnologias assistias específicas para o atendimento às pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;(descrição da estratégia)
	2018 a 
2023
	Em execução
	 Atendimento individualizado com as tecnologias assistivas adequadas, através de parcerias com FNDE, na disponibilização dos recursos tecnológicos

	2.12
	promover a relação das escolas com instituições e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruição dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espaços escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criação e difusão cultural;
	2017
	Executada
	Estratégia concluído.

	2.13
	promover constantemente a realização de atividades artístico-culturais pelos(as) alunos(as), incentivando o envolvimento da comunidade;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.


	2.14
	incentivar, constantemente, a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de reuniões sistemáticas que visem ao estreitamento das relações entre as escolas e as famílias;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	2.15
	assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populações indígena, na própria comunidade, a partir da vigência deste PME;
	2015
	Executada

	Estratégia concluída.

	2.16
	desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caráter itinerante
	2024
	Executada
	Estratégia concluída.

	2.17
	oferecer, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estímulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída

	2.18
	promover, a partir da vigência deste PME, atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional.
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	2.19
	implementar programas de identificação e ações que promovam o desenvolvimento dos talentos de altas habilidades ou superdotação;
	2018 a
2023
	Não executada
	No ano de 2023 não foi possível realizar essa ação pois, não temos estudantes identificados com altas habilidades e ou superdotação.


	2.20
	garantir a formação continuada dos profissionais da educação sobre o enfrentamento da violência e discriminação de questões étnico-raciais e geracionais, entre outros temas, a fim de reduzir a discriminação e o preconceito nas relações sociais
	2018 q
2023
	Em execução.
	Capacitação em serviço através de palestras com a equipe do Núcleo de Atendimento ao Educando -NAE.

	2.21
	elaborar e distribuir, em parcerias com os órgãos competentes, materiais didáticos referentes à diversidade, visando reduzir a discriminação e o preconceito nas relações sociais;
	2018 a 
2023
	Em execução
	. Em parceria com CRAS e CREAS são realizadas palestras e orientações;

	2.22
	elaborar e distribuir, em parceria com os órgãos competentes, material didático para educadores (as) e alunos(as) sobre a promoção da saúde e prevenção das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questões de raça/etnia;
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	2,23
	inserir na matriz curricular do Ensino Fundamental a disciplina de Língua Espanhola para um atendimento educacional mais adequado para a realidade local;
	2018
2023
	Em executada
	A estratégia está sendo atendida apenas nas escolas indígenas, sendo que nas escolas urbanas optou-se pela Língua Inglesa.


	2,24
	organizações flexíveis do trabalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condições climáticas da região, no prazo de um ano de vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluído.




META 3: ENSINO MÉDIO
III. Meta sobre Ensino Médio 
Universalizar o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar até esse ano de 2023, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). Foram realizadas apresentações principalmente nos encontros de família e escola, em toda atividade diferenciada realizadas nas escolas, e também anualmente ofertada os JOMES, se trata de uma competição que envolve escolas do município

 
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.362.03002141.0000
	
2024

	Indicador 3A
	Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	28,5
	
	48,6
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	8,3
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	28,5
	
	57%
	

	Indicador 3B
	Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIm

	
	
	2016
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	100
	
	100
	
	100
	100

	REDE FEDERAL
(Instituto Federal)
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	75,76
	
	 75,6
	
	85%
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	00
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	75.76
	
	85%
	

	FONTE: BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA – INEP. Censo Escolar, 2023.
BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSITICA - IBGE. Censo Demográfico 2022
CORONEL SAPUCAIA. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-SEMED. Central de Matrículas 2023

	OBSERVAÇÃO: Não há oferta de curso técnico de nível médio no município.



ESTRATÉGIAS DA META 3:

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	3.1
	participar das discussões nacionais sobre o programa nacional de renovação do ensino médio, a fim de incentivar práticas pedagógicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relação entre teoria e prática, por meio de currículos escolares que organizem, de maneira flexível e diversificada, conteúdos obrigatórios e eletivos articulados em dimensões como ciência, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte e em articulações com instituições acadêmicas, esportivas e culturais.
	2022 
2023

	Executada
	Decorrente da aprovação da Lei 13.415/2017, o ensino médio passa a ser oferecido por meio de itinerários formativos. A proposta altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 9.394/1996/LDBN e 11.494/2007, que regulamenta o Fundeb, com vistas a atender às necessidades e demandas localizadas, fomentando oportunidades mais objetivas para jovens em geral.

	3.2
	assegurar, com apoio do governo federal e estadual, a aquisição de equipamentos e laboratórios, assim como a produção de material didático específico para a etapa do ensino médio, na vigência do PME;
	2022 a 2023
	Em execução
	Contando que o município possui duas escola estaduais, sendo uma contemplada com laboratório já equipado e a outra atualmente passa por uma grande reforma em sua infraestrutura .

	3.3
	promover a articulação entre as escolas de ensino médio e as instituições acadêmicas, esportivas e culturais;
	2022
2023
	NÃO executada
	Esta estratégia não foi iniciada.


	3.4
	participar, em regime de colaboração com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta pública nacional, da elaboração da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, com vistas a garantir formação básica comum;
	2022 a 2023
	
Executada.
	Concluída

	3.5
	participar do pacto entre os entes federados, para a implantação dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a base nacional comum curricular do ensino médio
	2022 a 2023
	executada.
	concluída

	3.6
	propiciar condições de fruição de bens e espaços culturais, bem como incentivar a realização de atividades artístico-culturais pelos(as) alunos(as), com envolvimento da comunidade, na vigência do PME e ampliando os espaços esportivos e adquirir materiais desportivos integrando-as ao currículo a partir da vigência deste PME;
	2023
	Executada
	São realizadas apresentações principalmente nos encontros de família e escola, em toda atividade diferenciada realizadas nas escolas, e também anualmente ofertada os JOMES, se trata de uma competição que envolve escolas do município.


	3.7
	realizar acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar //, visando à correção de fluxo do ensino fundamental, por meio de adoção de práticas como reforço escolar no turno complementar, estudos de recuperação e progressão parcial, de forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano, compatível com sua idade, o ano de 2024.
	2023
	Executada

	Concluída


	3.8
	garantir aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, currículo flexível, com procedimentos e tempos diferenciados para a certificação, com o apoio de recursos específicos e salas de recursos multifuncionais;
	2022
2023
	Executada
	Concluída


	3.9
	utilizar os resultados do ENEM, comparando-os com os resultados das avaliações estaduais, promovendo sua utilização como instrumento de avaliação sistêmicapara subsidiar políticas públicas para a educação básica, de avaliação certificadora, possibilitando aferição de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliação classificatória, como critério de acesso à educação superior;
	2022
2023
	Executada
	concluída

	3.10
	realizar campanhas e/ou divulgar nos meios de comunicação informações aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre os cursos gratuitos integrados á educação profissional, a partir do primeiro ano de vigência deste PME em parceria com o Estado;
	2022
2023
	Executada
	concluída

	3.11
	promover a expansão das matrículas gratuitas de ensino médio integrado à educação profissional, observando-se as peculiaridades das comunidades indígenas e das pessoas com deficiência;
	2022
2023
	
Executada
	concluída

	3.12
	fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência dos (as) jovens beneficiários (as) de programas de transferência de renda, no ensino médio, quanto à frequência, ao aproveitamento escolar e à interação com o coletivo, bem como das situações de discriminação, preconceitos e violências, práticas irregulares de exploração do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à adolescência e juventude;
	2022
2023
	Executada
	concluída

	3.13
	realizar encaminhamentos sociais e de saúde aos(as) jovens usuários de drogas, alunas com gravidez precoce, em colaboração com as famílias e órgãos públicos pertinentes, a partir da vigência deste PME;
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.14
	realizar, em articulação com os órgãos competentes, busca ativa da população de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigência deste PME;
	2022
2023
	Executada
	concluída

	3.15
	oferecer programas de educação e de cultura para a população, urbana e do campo, de jovens na faixa etária de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificação social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
	2023
	Não iniciada
	Tem um planejamento de voltar o AJA, para ajudar estes jovens que estão fora da escola nas e no ano 2024 há solicitação para voltar o AJA em nosso município


	3.16
	firmar parcerias e convênios com as secretarias, fundações de cultura e outras instituições culturais, destinando vagas em cursos e oficinas para a população na faixa etária de 15 a 20 anos visando à qualificação social e profissional, até o final da vigência deste PME;
	2022
2023
	Não iniciada
	Tem um planejamento de voltar o AJA


	3.17
	articular em parceria com o Estado a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuição territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades específicas dos (as) alunos (as), a partir do 1º ano de vigência deste PME;
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.18
	desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caráter itinerante
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.19
	implementar políticas de prevenção à evasão motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminação, criando rede de proteção contra formas associadas de exclusão, a partir do primeiro ano de vigência do PME;
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.20
	incentivar que seja criada na escola uma cultura de respeito e aceitação do outro como princípio educativo, e a partir do qual serão construídas, no coletivo, as regras de convivência social, a partir da vigência deste PME
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.21
	oferecer cursos de qualificação profissional na área tecnológica nos contra turnos, de forma a possibilitar aos alunos o domínio da linguagem da informática.
	2022
2023
	Não iniciada
	Tem um planejamento de voltar o AJA, para ajudar estes jovens que estão fora da escola nas e no ano 2024 há solicitação para voltar o AJA em nosso município


	3.22
	estabelecer parcerias com as instituições de ensino superior para que projetos de extensão sejam desenvolvidos no campo do conhecimento científico e tecnológico, de forma a atingir 60% das escolas de ensino médio, com acesso dos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, até o final do prazo de vigência deste PME;
	2022
2023

	Não iniciada
	Há planejamento para ser iniciado para o ano de  2024.

	3.23
	desenvolver programas específicos que oportunizem aos adolescentes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação a participação em cursos das áreas tecnológicas e científicas, até o final do prazo de vigência deste PME;
	2022
2023
	Executada
	Concluída

	3.24
	contribuir com as políticas de prevenção à evasão motivada por todo tipo de preconceito e discriminação, em parceria com as redes de proteção contra formas associadas de exclusão para promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para comunidade;
	2022
2023
	Executada
	Concluída


	3.25
	elaborar e distribuir, em parceria com os órgãos competentes, material didático para educadores (as) e alunos (as) sobre a promoção da saúde e prevenção das DST/Aids, alcoolismo e drogas, raça/etnia contribuindo assim com o bem estar da comunidade;
	2022
2023

	Executada

	Concluída

	3.27
	capacitar educadores (as) em temas relacionados à promoção da saúde e prevenção das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questões de raça/etnia.
	2022
2023
	Executada
	Concluída



 META 4: EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA
IV. Meta sobre 
O município atende os alunos com deficiência que frequentam a escola comum e especializada, conta com profissionais de apoio especializado, capacitados para a função. Dá suporte para os estudantes que possuem laudos, e todos os aportes para os que ainda não possuem, mas que apresentam dificuldade de aprendizagem. O município mantém convênio com cedência de profissionais e aporte financeiro para a APAE/Escola Especial Portal Raio de Luz.


	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
12.306.03000.2103.0000   / 12.365.0300.2116.0000/ 12.361.0300.2110.0000  
/ 12.365.0300.2105.0000/12.0300.0500.1007.0000/12.367.0300.2166.0000
	
2024

	Indicador 4A
	Percentual da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a escola.

	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	/NÃO

	
	
	2024
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	100
	
	100
	
	100
	100

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 4B
	Percentual de matrículas em classes comuns do ensino regular e EJA da Educação Básica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência, TGD e altas habilidades ou superdotação.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA A 
	100
	
	100
	
	/
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	
38,50

	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
34,50
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 4C
	Percentual de matrículas na Educação Básica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotação que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	16,36
	
	18,4
	
	17%
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	41,05
	
	39,5
	
	43%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE FILANTRÔPICA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	60%
	

	FONTE: Censo escolar de 2023

	OBSERVAÇÕES: 
Estas estratégias foram respondia com os representantes do Município e da Rede Estado.



ESTRATÉGIAS DA META  4:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	4.1
	Acompanhar, junto aos órgãos próprios, os cumprimentos da meta 4.1 do PNE por meio de Fóruns com representantes governamentais e não governamentais, inclusive os segmentos de alunos e pais, durante a vigência do PME,
	2016 a 2023
	

Em execução
	
Através de reuniões e acompanhamento com estudantes e em contato com os familiares, estes realizados por técnicos da SEMEC;



	4.2
	Atender, no prazo de vigência deste PME , a universalização do atendimento escolar a´ demanda manifesta pelas famílias de crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação observado o que dispões a LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional;
	2016 a 2023
	


Executado 
	Meta executada ano a ano mediante laudos recebidos e avaliações feitas pelo Núcleo Atendimento ao Educando – NAE

	4.3
	Implantar, ao longo da vigência do PME, salas de recursos multifuncionais assegurar a formação continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas do campo e indígenas;
	2016 a 2023
	Em execução
	 Meta executada anualmente na área urbana e indígena, com atendimento aos educandos e formação dos profissionais.

	4.4
	Garantir, durante a vigência do PME, atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, público ou conveniados, nas formas complementar
	2016 a
2023
	Em execução
	Executada sucessivamente, onde o educando frequenta no contra turno.

	4.5
	Promover, com apoio de programas suplementares da União, Estado e município, a acessibilidade nas instituições públicas, para garantir o acesso e a permanência dos(as) alunos(as) com deficiência por meio da adequação arquitetônica, da oferta de transporte acessível e da disponibilização de material didático próprio e de recursos de tecnologia assistiva e assegurando que, no contexto escolar, em todas as etapas, níveis e modalidades de ensino, seja feita a identificação dos (as) aluno(as) com altas habilidades ou superdotação , a partir da vigência deste PME;
	2016 a
2023
	Executada 
	Escolas passaram por reformas e foram feitas as adequações físicas, as mesmas também disponibilizam materiais pedagógico adequado.

	4.6
	Oferecer educação bilíngue, em Língua Brasileira de Sinais-LIBRAS como primeira língua e na modalidade escrita da Língua Portuguesa como segunda língua, aos (as)aluno(as)surdo e com deficiência auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilíngues e em escolas inclusivas, bem como a adoção do Sistema Braile de leitura para cego e surdo-cegos, comunicação táctil, a partir da vigência deste PME;
	2016 a
2023
	Executada 

	Escolas passaram por reformas e foram feitas as adequações físicas, as mesmas também disponibilizam materiais pedagógico adequado.

	4.7
	Oferecer educação bilíngue, em Língua Brasileira de Sinais-LIBRAS como primeira língua e na modalidade escrita da Língua Portuguesa como segunda língua, aos (as)aluno(as)surdo e com deficiência auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilíngues e em escolas inclusivas, bem como a adoção do Sistema Braile de leitura para cego e surdo-cegos, comunicação táctil, a partir da vigência deste PME;
	2016 a
2023
	Em execução
	A rede oferta esse direito através do professor intérprete em ambiente escolar com profissionais capacitados e habilitados.


	4.8
	Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular sob alegação de deficiência e promovida a articulação pedagógica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, a partir do primeiro ano de vigência do PME-MS;
	2016 a
2023
	Em execução

	Frequenta ensino regular e no contra turno o AEE.

	4.9
	Acompanhar e monitorar o acesso à escola e ao atendimento educacional especializado, bem como a permanência e o desenvolvimento escola dos (as) alunos (as) com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação beneficiários (as) de programas de transferência de renda, juntamente com o combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com as famílias e com os órgão públicos de assistência social, saúde e proteção à infância , à adolescência e à juventude, a partir da vigência deste PME;
	2016 a
2023
	Executado 
	É feito monitoramento e acompanhamento através da equipe escolar junto a técnica da SEMEC;

	4.10
	Criar, em articulação com órgãos e instituições educacionais, programas de superações situações de discriminação contra estudantes com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação promovendo a eliminação de barreiras comportamentais, pedagógicas, arquitetônicas e de comunicações, a partir do primeiro ano de vigência do PME;
	2016 a
2023
	Em
execução
	Há um trabalho dos profissionais das unidades escolares através da conscientização promovendo situações que auxiliam na eliminação de tais barreiras;

	4.11
	Desenvolver, a partir da vigência deste PME, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didáticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas à promoção do ensino e da aprendizagem, bem como das condições de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiência, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotada;
	2016 a
2024
	Em execução
	A estratégia é desenvolvida através de metodologias adequadas ao educando com deficiência de transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação.

	4.12
	Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, estudos e pesquisas em quaisquer níveis, visando à produção desconhecimento sobre educação especial, para subsidiar a formulação de políticas que atendam as especificidades estudantes com deficiência, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação que requeiram medidas de atendimento especializado;
	2016 a 2023
	Executada 
	Os estudos são realizados com frequência de acordo com as necessidades específicas de acordo com as deficiências;

	4.13
	Assegurar, a partir da vigência deste PME, a articulação intersetorial entre órgãos e políticas públicas de saúde, assistência social e direitos humanos, em parceria com as famílias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltado à continuidade do atendimento escolar, na educação de jovens e adultos, das pessoas com deficiência e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior à faixa etária de escolarização obrigatória, de forma a assegurar a atenção integral ao longo da vida;
	2016 a 2023
	Executada 
	Esta estratégia é atendida através de orientação e formação oferecida pelos técnicos da SEMEC e com assistência da Secretaria de Assistência Social e Saúde.

	4.14
	Ampliar a partir do primeiro ano de vigência deste PME, as equipes de profissionais de educação para atender à demanda do processo de escolarização dos (das) estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, garantindo a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado, audiodescrições, profissionais de apoio ou auxiliares instrutores de Libras propriamente surdos, e professores bilingues
	2016 a 2023
	Executada 
	É realizado conforme a demanda dos docentes.

	4.15
	Avaliar e supervisionar, mediante instrumento de avaliação nacional, o funcionamento de instituições públicas e privada quem prestam atendimento a alunos com deficiência, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação e subsidiando com dados da realidade do município, a formulação de políticas que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiência, transtorno globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;
	2016 a 2023
	Não executada
	 O monitoramento é realizado pelo próprio município, através da Assessoria Técnica de Educação Especial da SEMEC Não há uma avaliação nacional que exerça tal função.

	4.16
	Colaborar, se necessário, com os órgãos de pesquisa, demografia estatística competentes na formulação de questionários para obtenção de informação detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação de 0 (zero) a 17(dezessete)anos;
	2016 a 2023
	Em execução  
	


	4.17
	Garantir, em articulação com as IES públicas do estado, a inclusão nos cursos de licenciatura e nos demais curso de formação para profissionais de educação, inclusive em nível em nível de pós graduação, dos referenciais teóricos, dos teóricos de aprendizagem e dos processos de ensino aprendizagem relacionados ao atendimento educacional alunos com deficiência transtorno globais do desenvolvimento e altos habilidades superdotação, a partir do primeiro ano de vigência do PME;
	2016 a 2024
	Em execução
	Existe esta articulação com as IES especialmente sobre a formação dos profissionais que atuam na Educação Indígena.

	4.18
	Promover, em articulação com as IES públicas, a formação de professores(as) em educação especial, inclusive em nível de pós graduação lato e stricto sensu para atuarem em todos os níveis e etapas da educação, durante a vigência do PME;
	2016 a 2024
	Em execução
	Nesta estratégia o município articula ações em parceria com as IES afim de promover a formação dos profissionais que atuam na Educação

	4.19
	Realizar, a partir do segundo ano de vigência deste PME, parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a ampliar as condições de apoio ao atendimento escolar
	2016 a 2024
	Não executada
	Este município comtempla esta estratégia através de parceria com a instituição filantrópica APAE.




META 5: ALFABETIZAÇÃO
V. Meta sobre Alfabetização
Alfabetizar com aprendizagem adequada, todas as crianças, no máximo até o final do 3º ano do ensino fundamental. Nossa rede municipal de educação prioriza bons alfabetizadores que participam dos programas MS ALFABETIZA, e que mesmo com empenho, ainda encontram enormes dificuldades para suprir essa demanda, pois não temos atingido a meta. No ano de 2022 e 2023 nosso município particípio da á avaliação da SAEMS, duas escolas municipais que participaram que nota distribuição foi por padrão de desempenho.
DESEMPENHO DE LINGUA PORTUGUESA LEITUTA 2ºANO
	Escolas
	EM Fernando de Souza
	EM Ruy Espindola

	Muito critico
	3,1
	00

	crítico
	4,7
	2,4

	intermédio
	22,8
	7,9

	adequado
	69,4
	89,8

	Porcentagem das escolas
	652,5
	725,4



DESEMPENHO DE LINGUA PORTUGUESA 	ESCRITA 2ºANO
	Escolas
	EM Fernando de Souza
	EM Ruy Espindola

	Muito critico
	12,5
	3,1

	crítico
	12,0
	3,1

	intermédio
	26,6
	29,1

	adequado
	49,0
	64,9

	Porcentagem das escola 
	563,8
	617,9



	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA / 2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2116.0000 /12.361.0300.2117.00012.306.0300.2103.0000   / 12.361.0300.2110.0000
 /12.361.0300.2116.0000 /12.361.0300.2110.0000
	

	
	

	
	2024

	Indicador 5A
	Percentual dos estudantes no nível 4 de proficiência em leitura na Avaliação (SAEB, CAED ou Avaliação da Rede Municipal) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	46.03/27.87
/46.30
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 5B
	Percentual dos estudantes no nível 5 de proficiência em escrita na Avaliação (SAEB ou Avaliação Interna) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	22,87
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 5C
	Percentual dos estudantes no nível 4 de proficiência em matemática na Avaliação (SAEB ou Avaliação Interna) ao final do 2º ano do Ensino Fundamental.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	38,47
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	FONTE: Secretaria Municipal de Educação Coronel Sapucaia 


	OBSERVAÇÃO: Não foram publicados os resultados finais.




ESTRATÉGIAS DA META 5:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	5.1
	estruturar e implementará partir do primeiro ano de vigência deste PME, os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais do ensino fundamental, nas secretarias de educação, em articulação com as estratégias desenvolvidas na educação infantil;
	2017
	Executado
	Estratégia concluída.

	5.2
	promover em parceria com a União, Estado e IES a formação continuada para professores alfabetizadores;(descrição da estratégia)
	2017 a
2022
	Em execução
	Através de convenio com a SED/MS e FNDE
Programa MSAF

	5.3
	participar continuamente dos programas de alfabetização ofereci pela União
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	5.4
	implementar e garantir materiais didático-pedagógicos e de apoio pedagógico, a fim de garantir a alfabetização, com aprendizagem adequada, até, no máximo, o 3º ano do ensino fundamental, durante a vigência deste PME;
	2018 a 2023
	Em execução
	Esta estratégia é garantida através de parceria com a SED/MS.
Programa MSAF

	5.5
	implantar e implementar ações como acompanhamento da aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interação nas salas de aula, para que 100% das crianças estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluírem o 3º ano desta etapa de ensino, a partir ano de vigência do PME;
	2018 a 2023
	Em execução
	Através da avaliação diagnóstica e feito agrupamento e interação com acompanhamento dos técnicos da SEMEC.

	5.6
	criar instrumentos de avaliação municipal periódicos e específicos para aferir a alfabetização das crianças, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliação e monitoramento, implementando medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos(as) até o final do terceiro ano do ensino fundamental.
	2018 a 2023
	Em execução
	O município não criou instrumento de avaliação pois, utiliza as avaliações oferecida pela SED/MS.

	5.7

	participar das avaliações anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos do 3º ano do ensino fundamental;
	2015
	Execução
	Estratégia concluída.

	5.8
	criar, na vigência deste PME, projetos de intervenção na aprendizagem, considerando os resultados das avaliações;
	2017
	Execução
	Estratégia concluída.

	5.9
	utilizar tecnologias educacionais para a alfabetização de crianças, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, embasadas em pesquisas atualizadas, fundamentadas na Ciência da Leitura, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;(descrição da estratégia)

	2018 a
2023
	Em execução
	Através da aplicação de metodologia de alfabetização baseada em evidência científica conforme preconiza o Politica Nacional de Alfabetização.

	5.10
	criar,no primeiro ano de vigência do PME, ambiente educacional virtual para hospedagem de experiências exitosas de métodos e propostas pedagógicas, utilizando as tecnologias educacionais na alfabetização, bem como disponibilizar o resultado da aplicação destes instrumentos;
	2016
	Execução
	Estratégia concluída.

	5.11
	utilizar, na vigência do PME-MS, as tecnologias educacionais inovadoras nas práticas pedagógicas que assegurem a alfabetização e o letramento, e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das crianças, segundo as diversas abordagens metodológicas;(descrição da estratégia;
	2019 a 2023
	Em execução
	Esta estratégia é contemplada através do uso de sala de tecnologia, e programas específicos.

	5.12
	Garantir, a partir do primeiro ano de vigência deste PME, a alfabetização e letramento, com aprendizagem adequada, de todas as crianças do campo, indígenas, nos três anos iniciais do ensino fundamental
	2016 a 2023
	Em execução
	 Esta estratégia não está sendo cumprida, pois o município não dispõe de escola de campo e nas escolas indígenas as crianças são alfabetizadas na língua materna e não dispomos de material adequado, neste ano de 2023, em parceria com a SED/MS, está sendo elaborado material na língua guarani.
.

	5.13
	produzir em parceria com a União e o estado na vigência do PME, materiais didáticos e de apoio pedagógico específicos, para a alfabetização de crianças do campo, indígenas, incluindo a inserção de recursos tecnológicos;
	2019 a 2023
	Em execução
	Neste ano de 2023, está sendo organizado em parceria com a SED/MS a elaboração de materiais adequado para alfabetização de crianças das comunidades indígenas.

	5.14
	fazer o levantamento, na vigência do PME, das demandas das diferentes comunidades e criar mecanismos de acompanhamento que considerem o uso da língua materna pelas comunidades indígenas e a identidade cultural dessas comunidades;
	2016 a 2023
	Executado
	Estratégia concluída.

	5.15
	realizar, na vigência do PME, a formação inicial e continuada de professores alfabetizadores com a utilização de novas tecnologias educacionais e de práticas pedagógicas inovadoras;
	2018 a
2022
	Em execução
	É realizada através de parceria com a SED/MS. 
Programa MSAF

	5.16
	promover, a partir do primeiro ano de vigência do PME, articulação entre as secretarias de educação e as universidades públicas que oferecem cursos de pós-graduação e cursos de formação continuada para professores alfabetizadores
	2016 a 
2023
	Não executada
	Está sendo promovida através de parceria com a UFGD, e UEMS.

	5.17
	garantir a alfabetização das pessoas com deficiência, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetização ilíngue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminal idade temporal
	2017
	Executado
	Estratégia concluída.

	5.18
	garantir na proposta pedagógica a inserção na proposta pedagógica da disciplina de Espanhol na Matriz curricular para melhor atendimento para os alunos do nosso município.
	2019 a 2023
	Em execução
	A estratégias está sendo cumprida apenas nas escolas que ofertam educação indígena, nas escolas da rede urbana são ofertados a língua inglesa.



META 6: EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL
VI. Meta sobre Educação Integral
Em nosso município a oferta de educação em tempo integral se dá atualmente em creches, e escola Estadual, meta ainda não alcançada devido rede física ser insuficiente, porém tem-se projetos para expandir essa oferta.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
	2024

	12.361.0300.2116.0000 / 12.361.0300.2141.0000/12.365.0300.2114.000/12.365.03000.1002.0000
	

	12.361.0300.2110.000
	

	Indicador 6ª
	Percentual de alunos da educação básica pública em jornada em tempo integral.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA A previsão deste indicador deve ser feita em articulação com o Instituto Federal MS IF/MS, Colégio Militar, SED/MS para as escolas estaduais do município e pela Secretaria Municipal de Educação para as escolas da rede municipal, ano a ano, gradativamente até atingir 25%
	30%
	
	30%
	
	30%
	25%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	16,42
	
	24%

	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	6,5
	
	4,2%. 
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	22,92
	
	28,2

	

	Indicador 6B
	Percentual de escolas públicas com ao menos um aluno que permanece no mínimo 7 horas diárias em atividades escolares.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA A previsão deste indicador deve ser feita em articulação com o Instituto Federal MS IF/MS, Colégio Militar, SED/MS para as escolas estaduais do município e pela Secretaria Municipal de Educação para as escolas da rede municipal, ano a ano, gradativamente até atingir 25%
	30%
	
	30%
	
	30%
	25%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	13,21
	
	10%
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	15,29
	
	0%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	28,5%
	
	10%
	

	FONTE Censo escolar de 2023



ESTRATÉGIA META 6. 
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	6.1
	promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanência dos (das) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas durante todos os dias do ano letivo.
	2020 a
2023


	
Em execução


	
O município oferece educação em tempo integral apenas para crianças de 0 a 3 anos de idade, na educação infantil, está sendo pactuado com o FNDE, para que no próximo ano 2024, seja ofertado no ensino fundamental.


	6.2
	ampliar, progressivamente, na vigência do PME, a jornada de professores para que possam atuar em uma única escola de tempo integral;
	2020 a 2023


	

Não executada
	Estratégia não executada. O município não oferta ensino de tempo integral no ensino fundamental e no ensino de 0 a 3 anos há atendimento integral, mas com profissionais de apoio no contra turno. Na rede estadual ela oferece aula integral.


	6.3
	desenvolver, em regime de colaboração com a União e estado, programa de construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com crianças em situação de vulnerabilidade social.
	2020 a
2023


	

Não executada
	Estratégia não executada. Porém está sendo pactuada com a União a construção de escolas para os próximos anos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	6.4
	participar, em parceria com a União e estado, de programa nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas, por meio da instalação de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática, espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios, banheiros e outros equipamentos.
	2020 a 2023
	Não executada

	Estratégia não executada. As quadras, auditório/centro cultural e laboratórios de informáticas construídos com recursos próprios do município, já com relação a biblioteca, apenas uma das escolas possuem.

	6.5
	produzir material didático específico para a educação em tempo integral, na vigência do PME;
	2020 a 2023
	Em execução 
	Estratégia cumprida de acordo com a necessidade, produzida através de oficina na própria unidade de ensino

	6.6
	promover a oferta cursos de formação de recursos humanos para a atuação na educação em tempo integral, na vigência do PME.
	2020 a 2023
	Em execução
	Através de capacitação oferecida pelas técnicas da SEMEC.

	6.7
	promover a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e planetários;
	2020 a 2023
	Em execução 
	Há essa promoção de articulação com os espaços disponíveis no município.

	6.8
	estimular a oferta de atividades voltadas à ampliação da jornada escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede pública de educação básica por parte das entidades privadas de serviço social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulação com a rede pública de ensino;
	2020 a 2023
	Não executada
	O município não dispões entidades privadas.

	6.9
	atender às escolas do campo e de comunidades indígenas na oferta de educação em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as peculiaridades locais;
	2020 a
2023
	Não executada
	Está em pactuação com a União a oferta de educação em tempo integral em uma escola indígena, sendo ela programada para iniciar em 2024.


	6.10
	garantir a educação em tempo integral para pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotação, na faixa etária de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola ou em instituições especializadas. (descrição da estratégia)
	2019 a 2023
	Em execução
	Estratégia em desenvolvimento através do AEE.

	6.11
	adotar, na proposta pedagógica da escola, medidas e ações para otimizar o tempo de permanência dos (as) alunos (as) na escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
	2018 a 2023
	Em execução
	Esta estratégia está em andamento através da reestruturação da proposta pedagógica da escola.

	6.12
	implantar nos próximos cinco anos o período integral nos centros de educação infantil para as crianças de pré-escolar, ampliando gradativamente para as outras etapas de educação.
	2020 a
2023
	Não executada
	O município não disponibiliza de espaço físico para que o atendimento seja ampliado, mas esta pactuando com a União a construção de creche na aldeia indígena.




META 7: QUALIDADE NA EDUCAÇÃO
VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa 
O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica do município de Coronel Sapucaia vem há anos não atingindo o patamar sugerido, especialmente no fluxo escolar, pois temos muitas crianças e adolescentes oriundos de famílias que trabalham em atividades itinerantes como a agricultura e a pecuária no País vizinho – Paraguai, além dessa clientela o município tem crianças e adolescentes indígenas, que naturalmente por sua cultura, sobrevivem de atividades extrativistas e por isso vivem em situação itinerante, onde muitos contraem casamento precoce e deixam a escolarização. O município necessita mais empenho e somar esforços com todos os envolvidos da educação para alcançarem a meta desejada. A Secretaria de Educação adotou como política de correção de fluxo a implantação do Núcleo de Apoio ao Educando, com equipe multiprofissional dotada de psicólogo, assistente social e psicopedagogo para acompanhamento de alunos evadidos, em eminência de abandono escolar e problemas psicossociais graves que interferem na comunicação, interação, frequência escolar e indisciplina escolar que prejudica gravemente o desempenho escolar, fazem também acompanhamento familiar buscando o atendimento integral para melhoria do desempenho escolar.
AVALIÇÃO DO SAEMS DO 7ºANO FUNDAMENTAL ESOLAS ESTADUAL
	ESCOLAS 
	EE.ENEIL VARGAS
	EE.CORONEL SAPUCAIA

	LINGUA PORTUGUSA
	225,00
	247,7

	PRODUÇÃO DE TEXTO
	4,0
	4,8

	MATEMATIA 
	241,5
	240,4


AVALIÇÃO DO SAEMS DO 2ºANO DO ENSINO MEDIO 
	EE. CORONEL SAPUCAIA
	%

	LINGUA PORTUGUESA
	228,5

	PRODUÇÃO DE TEXTO
	4,4

	MATEMATICA 
	243,7



	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2110.0000 / 12.361.0300.2111.0000/12.361.0500.103.0000/12.362.0300.2141.0000
12.306.0300.2103.0000/ 12.361.0300.2116.0000/
	2024

	Indicador 7A
	Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental (escola pública)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META (rede pública)
	50%
	
	55%
	
	55%
	55%

	REDE ESTADUAL
	Meta Prevista
	
	
	
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	5,8
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta Prevista
	
	
	
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	4,3
	
	
	

	IDEB Observado (rede pública)
	
	
	
	
	
	



	Indicador 7B
	Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental (escola pública)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA (rede pública)
	5,0
	
	5,0
	
	5,0
	

	REDE ESTADUAL
	Meta Prevista
	
	
	4,8
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	4,8
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta Prevista
	
	
	
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	IDEB Observado (rede pública)
	
	
	
	
	
	



	Indicador 7C
	Média do Ideb no ensino médio. (escola pública)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA (rede pública)
	4,7
	
	4,7
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta Prevista
	
	
	3,6
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	3,5
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta Prevista
	
	
	
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta Prevista
	
	
	
	
	
	

	
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	IDEB Observado (rede pública)
	
	
	
	
	
	

	FONTE: BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA – INEP/MEC. Índice de Desenvolvimento da Educação Básica. Ideb.

	OBSERVAÇÃO. NÃO FORAM PUBLICADOS OS DADOS OFICIAIS REFERENTES AO ANO DE 2022, ATÉ A CONCLUSÃO DESTE RELATÓRIO 


ESTRATÉGIAS DA META 7

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	7.1
	participar do pacto Inter federativo para implantação das diretrizes pedagógicas para a educação básica e a base nacional comum dos currículos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino fundamental e do ensino médio, respeitada a diversidade municipal local;
	2018 a 2023
	Em execução
	Participamos de ações conjuntas para essa finalidade

	7.2
	assegurar que: 
a) no quinto ano de vigência do PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% pelo menos, o nível desejável; 
b) no ano de 2024, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável.
	2019 a 2023
	Em execução
	É uma ação contínua, e visto que a pandemia trouxe retrocessos a aprendizagem

	7.3
	constituir, em regime de colaboração com os entes federados, um conjunto de indicadores de avaliação institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educação, nas condições de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagógicos disponíveis, nas características da gestão e em outras dimensões relevantes, até o quinto ano de vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	
Esta avaliação é realizada em parceria com FNDE e com a SED.

	7.4
	oferecer processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica, por meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos profissionais da educação e o aprimoramento da gestão democrática, a partir do primeiro ano da vigência do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluído.

	7.5
	participar dos planos de ações articuladas, dando cumprimento às metas de qualidade estabelecidas para a educação básica pública e às estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas à melhoria da gestão educacional, à formação de professores e professoras e profissionais de serviços e apoio escolares, à ampliação e ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da infraestrutura física da rede escolar;
	2015
	Executado
	Estratégia concluído.

	7.6
	prestar assistência técnica e apoio financeiro, em parceria com a União, aos municípios com IDEB mais baixo, durante a execução do PME;
	2024
	Executada
	Estratégia concluído.

	7.7
	aplicar os instrumentos nacionais de avaliação da qualidade do ensino fundamental e do ensino médio, na vigência do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluído.

	7.8
	aplicar os instrumentos de avaliação municipal nas etapas do ensino fundamental, englobando as áreas de ciências na avaliação dos anos finais do ensino fundamental, na vigência do PME;
	2018
	Executada
	É aplicada como forma de avaliar os níveis de aprendizado. A rede municipal não oferece mais anos finais do ensino fundamental

	7.9
	apoiar a incorporação do exame nacional do ensino médio ao sistema de avaliação da educação básica;
	2015
	Executada
	Estratégia concluído.

	7.10
	incentivar o uso dos resultados das avaliações nacionais, estaduais e municipais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e práticas pedagógicas, durante toda a execução do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluído.


	7.11
	desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores específicos de avaliação da qualidade da educação especial, bem como da qualidade da educação bilíngue para surdos (descrição da estratégia)
	2021 a 2023
	Não executada
	Esta estratégia não foi concluída, não foi oferecido. Porém está sendo planejado para 2024.



	7.12
	orientar e acompanhar as políticas das redes públicas de ensino, a fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o último ano de vigência deste PME, a diferença entre as escolas com os menores índices e a média nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem;
	2023
	Em execução
	É orientada e acompanhada pela equipe técnica da Semec.

	7.13
	acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagógicos dos indicadores do sistema estadual de avaliação da educação básica;
	2018 a 2023
	Em execução
	Os resultados são divulgados e acompanhados pela Semec.


	7.14
	promover a utilização das tecnologias educacionais para todas as etapas da educação básica e incentivar práticas pedagógicas inovadoras visando à melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados, até o quinto ano de vigência do PME;
	

2020 a 2023
	Em execução
	A SEMEC busca e oferece metodologias ativas e incentiva a rede a diversificação dos métodos pedagógicos e acompanha os resultados.

	7.15
	Assegurar com apoio da União e do Estado transporte gratuito para todos os alunos da educação do campo, na faixa etária da educação escolar obrigatória, mediante renovação e padronização integral da frota de veículos, de acordo com as especificações definidas pelo órgão competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evasão escolar e o tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.16
	desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a população do campo, que considerem as especificidades locais e as boas práticas nacionais e internacionais, nos três primeiros anos de vigência do PME;
	2018 a 2023
	Em execução
	Ensino no campo é ofertado na Aldeia, onde há uma estrutura e se leva em consideração a especificidades de cada local.

	7.17
	universalizar, até o quinto ano de vigência do PME, o acesso à rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;
	2019 a 2023

	Em execução
	São realizadas manutenções, instalações de softwares e melhorias no espaço físico através de recurso próprio do município.

	7.18
	triplicar, até o final da década, a relação computador/aluno nas escolas da rede púbica de educação básica, promovendo a utilização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação
	2020 a 2023
	Em execução
	Aquisição de novos computadores, quantidade e qualidade ainda não compatível a demanda de alunos.

	7.19
	garantir a participação da comunidade escolar no planejamento, na aplicação e no controle de recursos advindos da transferência direta de recursos financeiros à escola, visando à ampliação da transparência e ao efetivo desenvolvimento da gestão democrática, após um ano de vigência do PME;
	2016
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.20
	aprimorar o atendimento ao aluno em todas as etapas da educação básica, por meio de programas suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentação e assistência à saúde
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.21
	garantir, em todas as escolas públicas de educação básica, o acesso à energia elétrica, ao abastecimento de água, ao esgoto sanitário e ao manejo de resíduos sólidos, nos dois primeiros anos do PME:
	2018 a 2023
	Executada
	Todas as escolas da rede têm acesso.

	7.22
	garantir o acesso dos alunos a espaços para a prática esportiva, a bens culturais e artísticos e a equipamentos e laboratórios de ensino, em três anos após a aprovação do PME;
	2022
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.23
	assegurar, nos prédios escolares, a acessibilidade às pessoas com deficiência, durante a vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída

	7.24
	participar de programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização regional das oportunidades educacionais
	2015
	Executada
	Estratégia concluída


	7.25
	adquirir equipamentos e recursos tecnológicos, com apoio da União e do Estado, para utilização pedagógica em todas as escolas públicas da educação básica, assegurada a manutenção e a atualização;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída

	7.26
	criar mecanismos para implementação das condições necessárias à universalização das bibliotecas, com acesso a internet em banda larga, até o quinto ano de vigência deste PME;
	2015 a 2023
	Executada
	As unidades escolares tem acesso a internet.

	7.27
	participar, em regime de colaboração com a União e demais entes federados, das discussões para a definição dos parâmetros mínimos de qualidade dos serviços da educação básica, a serem utilizados como referência para infraestrutura das escolas, recursos pedagógicos, entre outros insumos relevantes, e como instrumento para adoção de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;
	2020 a 2023
	Em execução
	Esta estratégia é atendida através das orientações do regime de colaboração de bens através de metodologias ativas para melhoria de qualidade de ensino e o desempenho é acompanhado pelos técnicos da Semec.

	7.28
	informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e da secretaria de educação, até o quinto ano de aprovação do PME;
	2017
	Executada
	Estratégia concluído.

	7.29
	implantar programa de formação inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educação;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.30
	implantar e desenvolver políticas de combate à violência no Projeto Político Pedagógico das escolas, com capacitação dos educadores para detecção das causas, como violência doméstica e sexual, e para a adoção das providências adequadas, promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para a comunidade, até o terceiro ano de vigência do PME;
	2018
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.31
	promover a formação continuada dos profissionais da educação sobre os direitos humanos
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.32
	apoiar a formação de gestores e servidores da Secretaria Municipal de Educação sobre as questões étnico-raciais, geracionais ea situação das pessoas com deficiência;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída

	7.33
	Elaborar e distribuir, em parcerias com os órgãos competentes, materiais didáticos referentes a direitos humanos;
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.34
	elaborar e distribuir, em parceria com os órgãos competentes, material didático para educadores (as) e alunos (as) sobre a promoção da saúde e prevenção das DST/AIDS, alcoolismo, drogas e raça/etnia;
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.35
	capacitar educadores(as) em temas relacionados à promoção da saúde e prevenção das DST/AIDS, alcoolismo e drogas, em sua interface com raça/etnia;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.36
	elaborar e implementar políticas de inclusão com vistas à permanência na escola dos adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situação de rua, assegurando os princípios da Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.37
	contribuir para a implementação das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de ações colaborativas com fóruns de educação para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagógicas e com a sociedade civil, até o terceiro ano de vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.38
	consolidar, nos três primeiros anos da vigência do PME, a oferta, com qualidade social, da educação escolar à população do campo populações tradicionais, populações itinerantes e comunidades indígenas respeitando a articulação entre os ambientes escolares e comunitários, assegurando: 
a) o desenvolvimento sustentável e a preservação da identidade cultural dessas populações; 
b) a participação da comunidade na definição do modelo de organização pedagógica e de gestão das instituições, consideradas as práticas socioculturais e as formas particulares de organização do tempo; 
c) a oferta bilíngue da educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em língua materna das comunidades indígenas e em língua portuguesa; 
d) a reestruturação e a aquisição de equipamentos; 
e) a oferta de programa para a formação inicial e continuada de profissionais da educação; 
f) o atendimento em educação especial;
	2018 a 2023
	Em execução
	O município atende esta estratégia, em parcerias com as Universidades preservando a identidade cultural das comunidades indígenas, também através de reuniões com as lideranças das mesmas, as crianças são alfabetizadas na língua materna, os profissionais estão sendo formados em cursos específicos, já os alunos especiais são atendidos na zona urbana

	7.40
	Desenvolver currículos e propostas pedagógicas específicas para a educação escolar do campo, das comunidades indígenas incluindo os conteúdos culturais correspondentes às respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais didáticos específicos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiência, até o quinto ano de vigência do PME;
	2018 a 2023
	Em execução
	Os materiais estão sendo elaborados em parceria com a SED.


	7.41
	articular, na vigência do PME, a educação formal com experiências de educação popular e cidadã, por meio da mobilização das famílias e dos setores da sociedade civil com o propósito de que a educação seja assumida como responsabilidade de todos os cidadãos;
	2020 a 2023
	Em execução
	É realizado através de conscientização das famílias no início do ano letivo e através de projetos sociais vinculados a Assistência Social.

	7.42
	ampliar o controle social sobre o cumprimento das políticas públicas educacionais, até o quinto ano de vigência do PME;
	2019 a 2023
	Executada
	Estratégia concluída

	7.43
	promover a articulação dos programas da área da educação, de âmbito local e nacional, com os de outras áreas como saúde, trabalho e emprego, assistência social, esporte e cultura, possibilitando a criação de redes de apoio integral às famílias, em especial nas áreas de maior vulnerabilidade social, com a contratação de psicólogo, fonoaudiólogo e assistente social para atendimento educacional, como condição para a melhoria da qualidade educacional, até o quinto ano de vigência do PME
	2019 a 2023
	Em execução
	Em parceria com o Núcleo de Atendimento Educacional, constituído por psicóloga, psicopedagoga e assistente social, mobiliza as famílias incentivando a importância da educação de qualidade, promover a articulação dos programas oferecidos em parceria com SED e União.

	7.44
	áreas da saúde e da educação, o atendimento aos estudantes da rede escolar pública de educação básica, por meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde, durante a vigência do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.45
	estabelecer ações efetivas em parceria com a saúde, assegurando plano de saúde especificamente voltados para a promoção, prevenção, atenção e atendimento à saúde e à integridade física, mental e emocional dos (das) profissionais da educação, como condição para a melhoria da qualidade educacional até o 5º ano de vigência do PME;
	2019 a 2023
	Não executada
	O município não realizou parceria com a CASSEMS, pois há adesão pelos profissionais e baixa tomando inviável a parceria. 


	7.46
	fortalecer, com a colaboração técnica e financeira da União, em articulação com o sistema nacional de avaliação da educação básica, o sistema municipal de avaliação da educação básica, com participação por adesão, das escolas públicas e privadas, para orientar e redimensionar as políticas públicas e as práticas pedagógicas, com o fornecimento das informações às escolas e à sociedade, nos três primeiros anos de vigência do PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	O município aderiu ao sistema nacional de avaliação.

	7.47
	desenvolver ações efetivas, visando à formação de leitores e leitoras, e à capacitação de professores e professoras, bibliotecários e bibliotecárias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, nos três primeiros anos da vigência do PME;
	2018 a
2023
	Em execução
	Está sendo realizada através do projeto Criança Leitora, uma espécie de biblioteca ambulante em uma kombi móvel com cronograma de atendimento a todas as unidades de ensino e um professor mediador.

	7.48
	participar, em articulação com os entes federados, de programa de formação de professores e professoras e de alunos e alunos para promover e consolidar política de preservação da memória nacional, estadual e municipal
	2024
	Não executada
	Participar do programa nacional de formação de professores e alunos (aguardando o programa)


	7.49
	promover a oferta da educação básica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da função social da educação;
	2021 a 2023
	Não executada
	Não há rede privada de ensino básico.


	7.50
	estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direção e da comunidade escolar.
	2019 a
2023
	Não executada
	Não há política de incentivo.

	7.51
	realizar, nos dois primeiros anos de vigência do PME, formação continuada dos coordenadores pedagógicos e gestores escolares sobre as metas do PME;
	2017
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.52
	rever e cumprir a proposta pedagógica da escola, tendo como parâmetro os padrões de qualidade, com o acompanhamento do setor competente, durante a execução do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.53
	reduzir as taxas de reprovação, abandono e distorção idade-série, no ensino fundamental e no ensino médio, em 50% nos primeiros cinco anos, e 80% até o final da vigência deste PME;
	2019 a 2023
	Em execução
	O município disponibiliza o atendimento ao educando através do reforço escolar no contra turno e através do Núcleo de Atendimento ao Educando -NAE.

	7.54
	executar a legislação vigente no que se refere ao número máximo de alunos por sala;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.55
	implementar ações pontuais emergenciais para o acesso, a permanência, a aprendizagem e a conclusão na idade recomendada dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio, durante a vigência do PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	7.56
	promover a oferta da educação básica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da função social da educação;
	2019 a
2023
	Não executada
	Não há oferta de educação básica privada no momento

	7.57
	desenvolver estudos com as instituições formadoras do Estado, com vistas a aperfeiçoar o sistema de avaliação da educação básica de MS e do município, buscando a contextualização dos indicadores e levando em consideração os múltiplos fatores que interferem na atuação da escola, em especial as condições sócio econômicas dos estudantes, até o quinto ano de vigência deste PME e após esse tempo, promover o devido acompanhamento;
	2019 a
2023
	Em execução
	São realizadas em parceria com o Estado, através de cursos, palestras, fóruns.

	7.58
	realizar anualmente a formação inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo das escolas da educação básica;
	2024
	Em execução
	Formação profissional de serviço e apoio escolar visando o desenvolvimento de recursos humanos e melhoria das relações interpessoais, tanto através da equipe da SEMEC, como através da plataforma AVAMEC.

	7.59
	propiciar e fomentar discussões e mobilizar a sociedade para a aprovação da Lei de Responsabilidade Educacional, pelo Congresso e pela câmara municipal, visando responsabilizar governantes quando da omissão na oferta do direito a uma educação de qualidade, a partir da aprovação do PME.
	2021 a 2023
	Não executada
	Aguardando a edição da Lei Federal.

	7.60
	instituir e manter atualizada, a Comissão do PME, para monitorar o cumprimento das metas e estratégias deste Plano bem como, avaliar e publicar os resultados obtidos.
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.




META 8: ESCOLARIDADE MÉDIA
VII. META SOBRE ESCOLARIDADE MÉDIA
Essa clientela está na rede estadual, a meta não está sendo cumprida, pois o índice de evasão é muito grande. 
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
	2024

	Indicador 8A
	Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade.
	Prazo:

	Alcançou o Indicador?
	Sim

	
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	Meta executada (total)
	
	
	
	
	8,2
	

	Indicador 8B

	Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade residente na área rural.
	Prazo:

	Alcançou o
Indicador?
	Sim

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	6,2
	

	Meta executada (total)
	
	
	
	
	
	

	Indicador 8C

	Escolaridade média, em anos de estudo, da população de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
	Prazo:

	Alcançou o
Indicador?
	Sim/Não

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	Meta executada (total)
	
	
	
	
	
	

	Indicador 8D

	Razão percentual entre a escolaridade média de negros e não negros na faixa etária de 18 a 29 anos.
	Prazo:

	Alcançou o
Indicador?
	Sim/Não

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	Meta executada (total)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVAÇAO: Não dados oficiais para mensurar estes Indicadores
	
	
	
	
	
	




ESTRATÉGIAS DA META  8:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	8.1
	oferecer, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e atraso escolar, programas com metodologia diferenciada (ou específica), com acompanhamento pedagógico individualizado, recuperação e progressão parcial, visando à continuidade da escolarização, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educação a distância, até o ano de 2024.
	
	
	

O município não atendi 

	8.2
	criar políticas específicas, no prazo de dois anos de vigência deste PME, para ampliar o atendimento à população considerada na rede pública de ensino, por meio de cursos de educação de jovens e adultos;
	
	
	

	8.3
	divulgar e incentivar, continuamente, a participação em exames gratuitos de certificação da conclusão dos ensinos fundamental e médio;
	
	
	

	8.4
	estabelecer articulação com entidades privadas de serviço social e de formação profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educação profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede escolar pública, a partir do segundo ano de vigência deste PME;
	
	
	

	8.5
	acompanhar e monitorar, continuamente, em parceria com as áreas competentes, o acesso e a permanência dos segmentos populacionais considerados nas escolas, com o objetivo de garantir a conclusão de seus estudos;
	
	
	

	8.6
	promover, continuamente, a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, bem como aos indígena em parceria com as áreas de assistência social, ONGs, saúde e proteção à juventude, incentivando o início ou retorno de seus estudos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 anos de estudo até o último ano de vigência deste PME;
	
	
	

	8.7
	formular, em parceria com outros órgãos e instituições, currículos adequados às especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida, a promoção da inserção no mundo do trabalho e a participação social, a partir do segundo ano de vigência deste PME;
	
	
	

	8.8
	promover estudos em parceria com as IES públicas, sobre os fatores que interferem na permanência da população de 18 a 29 anos no processo escolar, na vigência do PME;
	
	
	

	8.9
	implantar política de atendimento educacional aos alunos com defasagem nos estudos, atendendo os padrões de qualidade, no primeiro ano de vigência do PME
	
	
	



META 9: EJA -ALFABETIZAÇÃO E ANALFABETISMO FUNCIONAL
IX. EJA ALFABETIZAÇÂO E ANALFABETISMO FUNCIONAL
Meta não alcançada, ainda precisa unir esforços com a rede estadual e realizar suas estratégias para alcance da meta, apesar dos esforços esbarra na formação cultural, onde as famílias sacrificam a escolarização de seus filhos em função da subsistência, principalmente as famílias brasiguaias e indígenas.

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2110.0000/12.361.0300.2111.0000/12.361.0300.2141.0000
	2024

	Indicador 9A
	Taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais de idade
	Prazo:

	Alcançou o Indicador?
	Não

	
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	95

	Total
	
	
	
	
	79%
	



	Indicador 9B

	Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
	Prazo:

	Alcançou o
Indicador?
	Sim/Não

	
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	-50%

	Total
	
	
	
	
	
	

	FONTE:
	: BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA – INEP. Censo Escolar, 2023.
BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSITICA - IBGE. Censo Demográfico 2022
Coronel Sapucaia. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-SEMED. Central de Matrículas 2023

	OBSERVAÇÃO:
	



  
ESTRATÉGIAS DA META 9:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	9.1
	formular e implementar políticas de erradicação do analfabetismo em Coronel Sapucaia/MS, em parceria com instituições da sociedade civil organizada, na vigência do PME.
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	9.2
	assegurara oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos que não tiveram acesso à educação básica na idade própria, na vigência deste PME;
	2015
	Executada
	Estratégia concluída.

	9.3
	adotar a idade mínima de 18 anos para habilitação aos exames e cursos de EJA, garantindo que o atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos seja de responsabilidade e obrigatoriedade na rede regular de ensino, com adoção de práticas concernentes a essa faixa etária; bem como da possibilidade de aceleração de aprendizagem e de inclusão de profissionalização para esse grupo social.
	2016
	Executada
	Estratégia concluída.

	9.4
	realizar levantamento da população de jovens e adultos que está fora da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas à implantação diversificada de políticas para esses cidadãos, em parceria com órgãos competentes, no prazo de dois anos de vigência deste PME.
	2017
	Executado
	Estratégia concluída.

	9.5
	realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e ensino médio incompleto, para identificar a demanda ativa por vagas na EJA, a partir do primeiro ano de vigência deste PME.
	2017
	Executado
	Estratégia concluída.

	9.6
	Implementar ações de alfabetização de jovens e adultos, garantindo a continuidade da escolarização básica, a partir da vigência deste PME
	2015
	Executado
	Estratégia concluída.

	9.7
	Implementar estudos e pesquisa sobre a população  do EJA,em parceria com as IES públicas, para subsidiar as políticas para essa modalidade, a partir da vigência deste PME.
	2015
	Executado
	Estratégia concluída.
 

	9.8
	apoiar e acompanhar programa nacional de transferência de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetização.  .
	2015
	Executada
	

	9.9
	
	
	
	

	9.10
	realizar, continuamente, chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos, em regime de colaboração entre os entes federados e em parceria com organizações da sociedade civil.
	2015
	Executada
	

	9.11
	realizar avaliação de jovens, com mais de 15 anos de idade, no ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, por meio de exames específicos que permitam aferir o grau de alfabetização, com vistas à promoção de avanços ou nivelamento, a partir da vigência deste PME.
	2015
	Em execução
	Esta estratégia está sendo executada por avaliação com esses alunos. 



	9.12
	promover ações de atendimento aos estudantes da educação de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentação e saúde, em articulação com a área de saúde e assistência social, na vigência do PME.
	2015
	Executada 
	


	9.13
	assegurar a oferta de educação de jovens e adultos, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, às pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, garantindo formação específica dos professores e a utilização da educação a distância, até 2017.
	2017
	Executada
	

	9.14
	realizar formação continuada dos professores de EJA, incentivando a permanência desses profissionais nessa modalidade.
	2017
	Executada
	

	9.15
	desenvolver e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educação, como por exemplo, a utilização da educação a distância para jovens e adultos, que atendam às necessidades específicas desses alunos, em parceria com instituições da sociedade civil organizada, na vigência do PME
	2018 a 
2023
	Executada 
	

	9.16
	promover a articulação com empresas públicas e privadas para oferta das ações de alfabetização e programas permanentes de educação de jovens e adultos nessas empresas, com o apoio das tecnologias de informação e comunicação (TIC), a educação a distância e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do aluno, no prazo de dois anos, a partir da vigência deste PME.
	2017 a 
2022
	Não executada 
	

Não há planejamento para o ano de 2024.

	9.17
	Implementar, no prazo de dois anos de vigência deste PME, programas de capacitação tecnológica da população de jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos níveis de escolarização formal, em parceria com instituições da sociedade civil organizada.
	2017
	Executada 
	

	9.18
	Implementar, no prazo de dois anos, de vigência deste PME, programas para educação de jovens e adultos, aos alunos com deficiência, articulando os sistemas de ensino com as demais redes públicas e instituições de educação profissional e tecnológica, com as universidades, as cooperativas e as associações, por meio de ações de extensão desenvolvidas em centros vocacionais tecnológicos, com tecnologias assistivas que favoreçam a efetiva inclusão social e produtiva dessa população
	2017
	Não executada 
	

	9.19
	articular e encaminhar, continuamente, demandas para a Assistência Social e organizações não governamentais para a oferta de cursos dirigidos à terceira idade.
	2015
	Executada 
	

	9.20
	implantar no currículo escolar, a partir do 2º ano de vigência deste PME, no currículo das escolas públicas e privadas temas voltados ao respeito e valorização dos idosos
	2017
	Executada 
	

	9.21
	elaborar e implementar políticas públicas diferenciadas para a população acima de 18 anos, visando à conclusão do ensino fundamental a 70% dessa população, até o ano de 2020
	2018 a 2023
	Não executada 

	
Não há planejamento para o ano de 2024.

	9.22
	oferecer Cursos de Educação de Jovens e Adultos em horários alternativos no noturno e finais de semana, para que os alunos possam retomar e prosseguir os seus estudos.
	2018 a 
2023
	Não executada 
	Não há planejamento para o ano de 2024.

	9.23
	exercer, continuamente, controle social e fiscalização sobre a qualidade dos cursos da EJA
	2015
	Executada 
	

	9.24
	estabelecer padrões mínimos de qualidade para os cursos de jovens e adultos nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, no prazo de dois anos de vigência deste PME
	2017
	Executada 
	

	9.25
	acompanhar e monitorar o acesso e a permanência dos jovens e adultos no ensino fundamental e médio, evitando a evasão e repetência, por meio de propostas pedagógicas emancipatórias e inovadoras da EJA.
	2018
	Executada 
	

	9.26
	fomentar, na vigência deste PME, o acesso dos alunos da EJA ao ensino superior, por meio de políticas afirmativas;
	2015
	Não executada 
	
Não há  planejamento para o ano de 2024.




META 10: EJA INTEGRADA À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
X-EJA INTEGRADA
Meta não alcançada, pois o município de Coronel Sapucaia ainda não oferece matrículas para EJA Integrada à educação profissional. 

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2116.0000 / 12.306.0300.2148.0000/
12.366.0300.2120.000/12.0300.2121.0000
	2024

	
	

	
	

	Indicador 10A
	Percentual de matrículas de educação de jovens e adultos na forma integrada à educação profissional.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	
	
	
	25%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	


 
OBSERVAÇÕES: No município não há oferta de EJA na forma integrada à educação profissional apenas oferta da EJA  no período noturno.


	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	10.1
	implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental, oferecendo no mesmo espaço, a formação profissional inicial, com estímulo à conclusão dessa etapa, em parceria com a comunidade local e instituições que atuam no mundo do trabalho, a partir da vigência deste PME;
	2019 a 2023
	Não executada
	Não foi realizada essas parcerias, e visto que a maioria dos alunos dessa modalidade, já exercem funções na sociedade.

	10.2
	promover a formação inicial e continuada de docentes especializados para atuarem nos cursos da EJA, a partir do 3º ano de vigência do PME;
	2022 a2023
	Executada
	Formação continuada em 2023.
 

	10.3
	prover as escolas que oferecem EJA com condições materiais, infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a execução dos programas específicos, até o 3º ano de vigência do PME;
	2018 a 2023
	Executada
	Estratégia concluída.

	10.4
	expandir, na vigência do PME, as matrículas na educação de jovens e adultos, de modo a articular a formação inicial e continuada de trabalhadores com a educação profissional, objetivando a elevação do nível de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
	2018 a 2023
	Executada 
	

	10.5
	fomentar, a partir do primeiro ano de vigência do PME, integração da educação de jovens e adultos com a educação profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade de educação a distância, de acordo com as características do público da educação de jovens e adultos e considerando as especificidades das populações do campo e das comunidades indígenas;
	2016
	Executada 
	

	10.6
	ampliar a oferta de cursos da EJA na etapa do ensino médio integrado com a educação profissional, a partir da vigência deste Plano;
	2016 a 2023
	Não executada
	Não  há planejamento para o ano de 2024.

	10.7
	oferecer cursos de educação da EJA, aos jovens e adultos com deficiência e baixo nível de escolaridade, articulado com a educação profissional, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	
	Não 
Executada 
	Não a planejamento para o ano de 2024.

	10.8
	equipar as escolas públicas que oferecem curso de EJA, com vistas à melhoria da infraestrutura física e acessibilidade às pessoas com deficiência, em regime de colaboração da União e Estado, a partir da implantação de programa nacional de reestruturação
	2019 a 2023
	Não executada 
	
Não a planejamento para o ano de 2024.

	10.9
	elaborar, em parceria com as universidades, currículos diversificados para a EJA fundamental e médio, voltados para a formação do cidadão para o trabalho, ciência, tecnologia e cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes, a partir do 2º ano de vigência deste PME;
	2019
2023
	Não 
executada
	
Não a planejamento para o ano de 2024.


	10.10
	fomentar a produção de material didático, o desenvolvimento de currículos e metodologias específicas, os instrumentos de avaliação, o acesso a equipamentos e laboratórios das redes públicas que atuam na educação de jovens e adultos articulada à educação profissional, na vigência deste PME;
	2019 a 2023
	Não executada
	

Não a planejamento para o ano de 2024.

	10.11
	realizar cursos presenciais e a distância, de formação continuada aos docentes das redes públicas, que atuam na educação de jovens e adultos articulada à educação profissional, a partir do segundo ano de vigência deste PME;
	2019 a 2023
	Não executada 
	Não a planejamento para o ano de 2024.

	1012
	realizar a oferta pública de formação inicial e continuada para trabalhadores(as) articulada à educação de jovens e adultos, em parceria com entidades privadas de formação profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento à pessoa com deficiência, com atuação exclusiva na modalidade, a partir do segundo ano da vigência deste plano;
	2019 a 2023
	Não executada 
	Não a planejamento para o ano de 2024.


	10.13
	[bookmark: _Hlk102483669]implementar, com apoio do programa nacional de assistência ao estudante, ações de assistência social, financeira e de apoio psicopedagógico que contribuam para garantir o acesso, a permanência, a aprendizagem e a conclusão com êxito da educação de jovens e adultos articulada à educação profissional. A partir do 3º ano de vigência deste PME.
	2019 a 
2023
	Em executada 
	Estratégia em desenvolvimento 

	10.14
	[bookmark: _Hlk102483718]considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na articulação curricular dos cursos de formação inicial e continuada e dos cursos técnicos de nível médio.
	2015 a 2023
	Não executada 
	
Essa ação já faz parte do currículo da EJA 

	10.15
	[bookmark: _Hlk102483802]implantar cursos específicos para a oferta da EJA aos idosos, com currículos e metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias com as instituições de educação superior, a partir da vigência deste PME.
	2016 a 
2022
	Em execução 
	




META 11: EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
XI.  Educação Profissional
Nessa meta o município fica totalmente dependente da União e da Rede Estadual.  O município disponibiliza o transporte para os jovens que são aprovados no IFMS e outros na cidade mais próxima com cursos técnicos da área de saúde. Dentro do município não há essa modalidade.



	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
12.361.0300.2110.0000/12.361.0300.2111.0000/12.361.0300.2141.0000
	PRAZO DA META

	

	2024

	Indicador 11A
	Número absoluto de matrículas em educação profissional técnica de nível médio.
	Prazo
	Alcançou o Indicador
	Sim/Não

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3(X)

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicador 11B
	Participação do segmento público na expansão das matrículas em Educação Profissional Técnica de nível médio em relação a 2015.
	Prazo
	Alcançou o Indicador
	Sim/Não

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA 
	
	
	
	
	50%
	
	50%
	
	50%
	50%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONTE: 

	OBSERVAÇÃO : No município não há oferta de EPTNM.



ESTRATÉGIAS DA META 11:

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	11.1
	estabelecer parceria com a rede federal
Estadual de educação para desenvolvimento da educação profissional técnica de nível médio, com vistas à expansão de matrículas nesta modalidade de ensino, a partir do 1º ano de vigência deste PME;
	2016
	Executada 
	 

	11.2
	fomentar a expansão da oferta da educação profissional técnica de nível médio na rede pública estadual de ensino, por meio de cursos voltados às demandas regionais, a partir da vigência do PME;
	2016
	Executada 
	

	11.3
	oferecer cursos de educação profissional técnica de nível médio, na modalidade educação a distância, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso à educação profissional pública e gratuita, com padrão de qualidade, a contar do 1º ano de vigência deste PME;
	2018 a 2023
	Não executada 
	


	11.4
	estimular a expansão do estágio na educação profissional técnica de nível médio e do ensino médio regular, preservando-se seu caráter pedagógico integrado ao itinerário formativo do aluno, visando à formação de qualificações próprias da atividade profissional, à contextualização curricular e ao desenvolvimento da juventude, na vigência do PME;
	2024 
	Não executada 
	
Não a planejamento para o ano de 2024.


	11.5
	ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificação profissional em nível técnico;
	2020
2023
	Não executada 
	Será iniciado no ano 2024.

	11.6
	incentivar a oferta de matrículas gratuitas de educação profissional técnica de nível médio pelas entidades privadas de formação profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiência, com atuação exclusiva na modalidade;
	2019
	Executada

	

	11.7
	apoiar programa de avaliação da qualidade da educação profissional técnica de nível médio nas instituições integrantes do Sistema Estadual de Ensino, até o 2º ano de vigência do PME;
	2024
	Executada 
	

	11.8
	promover parceria com a União e Estado cursos de ensino médio gratuito integrado à educação profissional às populações do campo e às comunidades indígenas, por meio de projetos específicos, com vistas a atender os interesses e as necessidades dessas comunidades, a partir do 1º ano de vigência deste PME-MS;
	2018 
2024
	Não executada
	Será iniciado no ano 2024.

	11.9
	oferecer cursos, na rede pública de ensino, de educação profissional técnica de nível médio às pessoas com deficiência, a partir do 2º ano de vigência deste PME;
	2016
2024
	Em execução 
	Será iniciado no ano 2024.

	11.10
	elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de educação profissional técnica de nível médio das redes públicas de ensino, até o final da vigência deste PME;
	2024
	Não 
Executada 
	
Será iniciado no ano 2024.

	11.11
	redimensionar a relação professor/aluno, nos cursos de educação profissional técnica de nível médio presenciais, para 20 alunos por professor, até o 5º ano de vigência do PME;
	2019 a
2023
	Não executada
	Será iniciado no ano 2024.

	11.12
	criar e acompanhar, com apoio da União, programas de assistência estudantil, visando garantir as condições para permanência dos estudantes e a conclusão de cursos de educação profissional técnica de nível médio, a partir do 3º ano de vigência do PME;
	2017
	Executada 
	

	11.13
	implantar políticas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o acesso e a permanência dos alunos da educação profissional técnica de nível médio, a contar do 2º ano de vigência do PME;
	2018
	Executada 
	

	11.14
	utilizar os dados da educação profissional técnica de nível médio, inseridos no sistema nacional de informação profissional, para articular a oferta de formação das instituições especializadas em educação profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	2019 a 
2023
	Não executada
	
Será iniciado no ano 2024.




META 12: EDUCAÇÃO SUPERIOR

XII.  Educação Superior
Atualmente contamos com cursos de extensão no município oferecido por universidades privadas como a Anhanguera, além de universitários que fazem curso superior à distância. Os incentivos sempre são dados para que essa população possa cursar nível superior, e o município disponibiliza transporte para quem faz a graduação em cidades próximas.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
	

	12.361.0300.21210000 12.361.0300.2110.0000/12.361.0300.2111.0000/12.361.0300.2141.0000
	

	
	2024

	Indicador 12A
	Taxa bruta de matrículas na graduação.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO

	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 12B
	Taxa líquida de escolarização na educação superior
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO

	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	



	Indicador 12C
	Participação do segmento público na expansão de matrículas de graduação 
	Prazo
	Alcançou o Indicador
	Sim/Não

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	PERCENTUAL META 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL*
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONTE:

	OBSERVAÇÃO: No município não há oferta de Educação Superior 






ESTRATÉGIAS DA META 12:

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	12.1
	o município em parceria com as Instituições da Educação Superior (IES) do Estado, públicas e privadas, com vistas à ampliação de vagas na educação superior, de forma a elevar a taxa bruta de matrícula para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matrículas, no segmento público, a partir da vigência deste PME;.
	
	
	No município não há Instituição de Ensino Superior. Só EAD, privada.



	12.2
	elaborar e implantar no 1º ano de vigência do PME planejamento estratégico em parceria com as IES de MS, com vistas à interiorização da educação superior e à redução das assimetrias regionais do Estado, com ênfase à expansão de vagas públicas e especial atenção à população na idade de referência;
	
	
	

	12.3
	elaborar diagnóstico situacional da educação superior do município, embasando planejamento e acompanhamento das ações previstas nesta meta, a partir do segundo ano de vigência do PME;
	
	
	

	12.4
	implementar acesso ao banco nacional de dados do INEP referentes à educação superior do município pelo Poder Público, indutor das políticas de educação do estado, na vigência do PME;
	
	
	

	12.5
	articular e fomentar as IES públicas de MS, com vistas à flexibilização de estrutura curricular e de estratégias que favoreçam à mobilidade acadêmica.
	
	
	

	12.6
	elaborar procedimentos para elevação gradual da taxa de conclusão média dos cursos de graduação presenciais nas universidades públicas para 90% (noventa por cento) e a oferta de, no mínimo, um terço das vagas em cursos noturnos, elevando a relação de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito)na vigência deste PME;
	
	
	

	12.7
	articular com as IES federais e estaduais, a implementação da oferta de educação superior pública e gratuita, prioritariamente para a formação de professores e professoras para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e matemática, bem como para atender ao déficit de profissionais em áreas específicas na vigência deste PME;
	
	
	

	12.8
	estabelecer políticas de redução de desigualdades étnico-raciais e de ampliação de taxas de acesso e permanência na educação superior de estudantes egressos da escola pública, afrodescendentes e indígenas e de estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, de modo a apoiar seu sucesso acadêmico, por meio de programas específicos que abranjam instituições públicas e privadas, incluindo articulação com agências de fomento e ou instituições financiadoras, a partir da vigência do PME;
	
	
	

	12.9
	organizar, campanha de divulgação junto aos estudantes do ensino médio sobre as possibilidades de financiamento disponíveis para a frequência da educação superior, na vigência do PME;
	
	
	

	12.10
	regulamentar procedimentos para assegurar, no mínimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduação em programas e projetos de extensão universitária, orientando sua ação, prioritariamente, para áreas de grande pertinência social;
	
	
	

	12.11
	estabelecer medidas para a ampliação da oferta de estágio como parte da formação na educação superior, na vigência do PME;
	
	
	

	12.12
	estimular parcerias entre as IES e os setores da economia, de forma a ampliar as oportunidades de estágio, na vigência do PME;
	
	
	

	12.13
	avaliar a real condição dos grupos historicamente desfavorecidos na educação superior de Coronel Sapucaia/MS para estabelecer estratégias de inclusão, por meio de implantação ou implementação de políticas afirmativas.
	
	
	

	12.14
	acompanhar as condições de acessibilidade das IES, de forma a assegurar as determinações estabelecidas na legislação, durante a vigência do PME
	
	
	

	12.15
	instituir e articular programa de integração ensino-pesquisa-extensão para a formação de profissionais, com vistas a atender a demandado mundo do trabalho, considerando as necessidades econômicas, sociais e culturais do estado, a partir da vigência do PME
	
	
	

	12.16
	diagnosticar as necessidades de formação de profissionais da educação, atendendo à realidade e às necessidades econômicas, sociais e culturais do município, na vigência do PME;
	
	
	

	12.17
	propor ações para adequação das formações e da composição de currículos, em parceria com as IES do estado, a partir da vigência do PME
	
	
	

	12.18
	estudar, junto às universidades públicas, a flexibilização da estrutura curricular dos cursos de graduação e de pós-graduação de todas as IES do município, permitindo o enriquecimento do histórico escolar dos acadêmicos, a partir da vigência do PME;
	
	
	

	12.19
	ampliar os programas de mobilização nacional e internacional para alunos de graduação e pós-graduação, a partir do 5º ano de vigência deste PME.
	
	
	

	12.20
	oferecer condições materiais e humanas para que o ensino público, presencial ou a distância, chegue às populações tradicionais, do campo, comunidades indígenas em relação ao acesso, à permanência, à conclusão e à formação de profissionais para atuação nessas populações, a partir da vigência do PME;
	
	
	

	12.21
	elaborar um programa de pesquisa diagnóstica para mapear/avaliar demanda de formação profissional nas diversas áreas de atividade, objetivando a inovação tecnológica e a melhoria da qualidade da educação básica, em parceria com as agências fomentadoras e financiadoras de pesquisa, até o final da vigência deste PME;
	
	
	

	12.22
	implantar em todas as IES acervo digital bibliográfico, até o final da vigência deste PME
	
	
	

	12.23
	implementar medidas de utilização do SISU, como processo seletivo de acesso aos seus cursos superiores, em parceria com o MEC
	
	
	

	12.24
	estimular a criação de mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada período letivo na educação superior pública, a partir da vigência do PME;
	
	
	

	12.25
	reforçar e ampliar as linhas de ação do Programa REUNI, para aumento de vagas na educação superior pública, atendendo a demanda da educação básica, principalmente nas localidades em que o IDEB está abaixo da média;
	
	
	

	12.26
	articular, junto ao MEC, a melhoria do fluxo dos processos do sistema atual de avaliação, regulação e supervisão para autorização e/ou reconhecimento, aumentado sua agilidade e eficiência, a partir da vigência do PME;
	
	
	

	12.27
	divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, nas escolas de Ensino Médio e nas IES, a partir da vigência do PME
	
	
	

	12.28
	organizar, em parceria com o governo federal e estadual, programada ampliação, reposição de equipamentos e instrumentos, em espaços adequados, para laboratórios específicos de pesquisa e inovação tecnológica nas IES públicas, a partir da vigência do PME;
	
	
	




META 13: SOBRE TITULAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO SUPERIOR
XIII. Educação Superior Titulação de Professores

A rede municipal sempre busca incentivar seus profissionais a elevarem a qualidade da educação superior. Temos 08 professores mestre na rede municipal de ensino.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	
	2024

	Indicador 13A
	Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educação superior.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municípios onde oferta Ensino Superior)
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 13B
	Percentual de docentes com doutorado na educação superior
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta (nos municípios onde oferta Ensino Superior)
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	FONTE: 

	OBSERVAÇÃO:( No município não há oferta de Educação Superior)







ESTRATÉGIAS DA META 13:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	13.1
	participar, por meio de regime de colaboração, para o aperfeiçoamento do Sistema Nacional de Avaliação de Educação Superior;
	
	
	No município não há Instituição de Ensino Superior. Só EAD.


	13.2
	aprimorar as ações de avaliação, supervisão e regulação das IES, em sintonia com o SINAES, na vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.3
	articular-se com MEC e INEP, de forma a compor o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior, a partir da vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.4
	estimular a participação de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes – ENADE;
	
	
	

	13.5
	colaborar para que se amplie a cobertura do ENADE, de modo que 100% dos estudantes e das áreas de formação sejam avaliados;
	
	
	

	13.6
	induzir processo contínuo de autoavaliação das instituições de educação superior, com vistas a participação das comissões próprias de avaliação, bem como a aplicação de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a qualificação e a dedicação do corpo docente, a partir da vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.7
	promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-os às demandas e necessidades das redes de educação básica, de modo a permitir aos graduandos a aquisição das qualificações necessárias a conduzir o processo pedagógico de seus futuros alunos (as), combinando formação geral e específica com a prática didática, além da educação para as relações étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiência, a partir da vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.8
	apoiar a implantação de Laboratórios de Práticas Docentes Interdisciplinares (LIFE - Capes) em todas as IES públicas, a partir da vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.9
	fomentar a elevação do padrão de qualidade das IES públicas, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pós-graduação stricto sensu, a partir da vigência do PME-MS
	
	
	

	13.10
	apoiar e articular junto à Capes a implantação de um Programa de Valorização da Integração Graduação e Pós-Graduação em todas as áreas de conhecimento, valorizando a integração do ensino, da pesquisa e da formação de educador, por meio da pontuação destas atividades nos processos de emissão de conceitos trianuais dos programas de pós-graduação.
	
	
	

	13.11
	articular e apoiar a formação de consórcios de instituições públicas de educação superior, com vistas a potencializar a atuação regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando ampliação de atividades de ensino, pesquisa e extensão;
	
	
	

	13.12
	apoiar as IES de MS com vistas a ampliar a taxa de conclusão média dos cursos de graduação presenciais nas universidades públicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituições privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no último ano de vigência, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada área de formação profissional.
	
	
	

	13.13
	fomentar a formação inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educação superior pública, na vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.14
	articular com as IES a ampliação dos fomentos relativos às políticas de formação inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos da educação superior, na vigência do PME-MS;
	
	
	

	13.15
	induzir políticas/ações de ampliação do número de docentes mestres e doutores nas IES de MS, de forma que seja ampliada para 75% (setenta e cinco por cento) a proporção de docentes mestre e doutores, e desta, 35% (trinta e cinco por cento) sejam doutores, na vigência do PME-MS.
	
	
	



META 14: PÓS GRADUAÇÃO
XIV. Pós-Graduação

No município podemos dizer que a maioria já realizou curso de pós-graduação, através de universidades privadas que oferecem no próprio município ou em cidades vizinhas.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZOD  DA META

	
	2024

	Indicador 14A
	Número de títulos de mestrado concedidos por ano no município.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
(nos municípios sede da IES)
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	Indicador 14B
	Número de títulos de doutorado concedidos por ano no município.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
(nos municípios sede da IES)
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	

	OBSERVAÇÃO: No município não há IES que oferece curso de mestrado ou doutorado .




ESTRATÉGIAS DA META 14:

	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	14.1
	articular agências oficiais de fomento, com vistas a expandir o financiamento da pós-graduação stricto sensunas diversas áreas de conhecimento, inclusive com a ampliação do financiamento para bolsas para Pós Graduação (Capes, CNPq, FUNDECT, entre outros) e estudantil por meio do Fies;
	
	
	
No município não há Instituição de Ensino Superior. Só EAD.


	14.2
	estimular a atuação articulada entre as agências estaduais de fomento à pesquisa e a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES;
	
	
	

	14.3
	estimular a utilização de metodologias, recursos e tecnologias de educação a distância em cursos de pós-graduação stricto sensu, na vigência do PME-MS;
	
	
	

	14.4
	criar mecanismos para favorecer o acesso das populações das comunidades tradicionais, indígenas a programas de mestrado e doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;
	
	
	

	14.5
	apoiar e articular a criação de um programa de pós-graduação stricto sensu para indígenasem rede com o estado de Mato Grosso do Sul com a participação de Coronel Sapucaia;
	
	
	

	14.6
	estimular a oferta de programas de pós-graduação stricto sensu, em instituições superiores localizadas no município;
	
	
	

	14.7
	estimular a expansão de programa de acervo digital de referências bibliográficas para os cursos de pós-graduação, assegurada a acessibilidade às pessoas com deficiência;
	
	
	

	14.8
	articular políticas de estímulo à participação de mulheres nos cursos de pós-graduação stricto sensu, em particular aqueles ligados às áreas de Engenharia, Matemática, Física, Química, Informática e outros no campo das ciências;
	
	
	

	14.9
	articular programas, projetos e ações que objetivem à internacionalização da pesquisa e da pós-graduação brasileiras, incentivando a atuação em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa, na vigência do PME-MS;
	
	
	

	14.10
	implantar, via Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), programa para o fortalecimento das redes e grupos de pesquisa e projetos para internacionalização das pesquisas e pesquisadores do estado, até o final da vigência do PME-MS;
	
	
	

	14.11
	estabelecer políticas de promoção de intercâmbio científico e tecnológico, nacional e internacional, entre as instituições de ensino, pesquisa e extensão do estado com as demais instituições brasileiras e estrangeiras, na vigência do PME-MS;
	
	
	



META 15: A FORMAÇÃO DE PROFESSORES

XV. Formação dos Professores 

No município temos a maioria dos professores com graduação especialmente os concursados na área urbana, porém alguns fora de sua área de atuação.

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.03000.2110.0000/12.361.0300.2116.0000
	2024

	Indicador 15A
	Percentual de docências da educação infantil com professores cuja formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
(nos municípios sede da IES)
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	-
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	100%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	-
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	100%
	

	Indicador 15B
	Percentual de docências dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	-
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	100%
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	-
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	100%
	
	

	Indicador 15C
	Percentual de docências dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100%
	
	100%
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100%
	
	100%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	100%
	

	Indicador 15D
	Percentual de docências do ensino médio com professores cuja formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	100%
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	-
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	-
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	100%
	

	FONTE:

	OBSERVAÇÃO: O município tem a maioria dos   professores com graduação especialmente os concursados na área urbana, porém alguns fora de sua área de atuação, necessitamos -se, para cumprir a meta,  o oferecimento de ensino superior para os professores indígenas. Aguardamos política de formação para os profissionais através da União e do Estado para cumprirmos a meta.





ESTRATÉGIAS DA META 15:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	15.1
	[bookmark: _Hlk102484048]realizar diagnóstico das necessidades de formação de profissionais da educação e da capacidade de atendimento, por parte de instituições públicas, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Executada 
	


O diagnostico são realizados pela equipe pedagógica de cada escola.

	15.2
	[bookmark: _Hlk102484089]garantir aos profissionais da educação básica a oferta de cursos de licenciatura, vagas, acesso e condições de permanência nas IES públicas, na vigência do PME-MS;.
	2021 a 2023
	Executada
	O município garante a oferta de cursos de licenciatura em parceria com as IES, apenas para os profissionais indígenas.

	15.3
	fortalecer as parcerias entre as instituições públicas de educação básica e os cursos de licenciatura, para que os acadêmicos realizem atividades complementares, atividades de extensão e estágios nas escolas, visando ao aprimoramento da formação dos profissionais que atuarão no magistério da educação básica;
	2015
	

Em execução
	

Essa estratégia está sendo continuada no ano 2023.

	15.4
	[bookmark: _Hlk102484129]criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de formação continuada, de forma que os profissionais da educação possam se capacitar constantemente, em cursos a distância, a partir do 1º ano de vigência deste PME-MS;
	2024
	Em execução
	O município não disponibiliza este ambiente virtual, mas oferta as formações em parceria com o estado.


	15.5
	desenvolver programas específicos para formação de profissionais da educação para as escolas do campo e de comunidades indígenase para a educação especial, a partir do 1º ano de vigência deste PME;
	2015
	Executada
	

	15.6
	[bookmark: _Hlk102484214]diagnosticar demandas de formação inicial e continuada de professores que lecionam nas escolas do campo, visando à construção de um projeto de educação que considere as especificidades do campo, a partir do 2º ano de vigência deste PME-MS;
	2024
	

Não executada
	O município não possui educação do campo.

	15.7
	[bookmark: _Hlk102484236]realizar reuniões com as instituições públicas de ensino superior que oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de renovação pedagógica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horária em formação geral, formação na área do saber e didática específica, e incorporando as modernas tecnologias de informação e comunicação, em articulação com a base nacional comum dos currículos da educação básica, a partir do 2º ano de vigência deste PME-MS.
	2024
	Em execução 
	Essa estratégia esta sendo executada no ano de 2023.

	15.8
	[bookmark: _Hlk102484257]garantir, por meio da avaliação, regulação e supervisão das instituições estaduais e municipais de educação superior, integrantes do Sistema Estadual de Ensino, a plena implementação das diretrizes curriculares, durante a vigência do PME-MS;
	2024
	Executada

	

	15.9
	[bookmark: _Hlk102484287]valorizar as práticas de ensino e os estágios nos cursos de formação de nível médio e superior dos profissionais da educação, visando ao trabalho sistemático de articulação entre a formação acadêmica e as demandas da educação básica, na vigência do PME-MS;
	2015
	Em execução 
	

	15.10
	[bookmark: _Hlk102484320]implantar e implementar, junto às IES públicas, cursos e programas especiais para assegurar formação específica na educação superior, nas respectivas áreas de atuação, aos docentes com formação de nível médio na modalidade normal, não licenciados ou licenciados em área diversa daquela de atuação do docente, em efetivo exercício, a partir da vigência do PME-MS
	2021
	Em execução 
	

	15.11
	[bookmark: _Hlk102484341]implementar a oferta de cursos técnicos de nível médio e tecnológicos de nível superior destinados à formação, nas respectivas áreas de atuação, dos (as) profissionais da educação de outros segmentos que não os do magistério, a partir da vigência do PME-MS;
	2025
	Executada 
	

	15.12
	[bookmark: _Hlk102484370]participar, em regime de colaboração entre os entes federados, da construção da política nacional de formação continuada para os profissionais da educação de outros segmentos que não os do magistério
	2024
	Não executada 
	

	15.13
	[bookmark: _Hlk102484416]incentivar os professores de idiomas das escolas públicas de educação básica para que realizem estudos de imersão e aperfeiçoamento nos países que tenham como idioma nativo as línguas que lecionem, mediante programa do governo federal;
	2024
	Não executada
	

	15.14
	[bookmark: _Hlk102484454]promover formação docente para a educação profissional valorizando a experiência prática, por meio da oferta, na rede municipal de ensino, de cursos de educação profissional voltados à complementação e certificação didático-pedagógica de profissionais experientes;
	2018 a 
2023
	Em execução 

	

	15.15
	[bookmark: _Hlk102484498]desenvolver o princípio da “liberdade de cátedra”, com autonomia para elaboração e desenvolvimento de planos e projetos pedagógicos;
	2015
	Executada 
	

	15.16
	[bookmark: _Hlk102484520]garantir, por meio de regime de colaboração entre União, estados e municípios, que, até 2016, 100% dos professores de educação infantil e de ensino fundamental (em todas as modalidades) possuam formação específica de nível superior, de licenciatura plena e em sua área de concurso/atuação.
	2016
	Executada
	

	15.17
	[bookmark: _Hlk102484543]garantir que, até 2020, todos os professores de ensino médio possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de licenciatura plena nas áreas de conhecimento em que atuam.
	2020 a 2022
	Em execução 
	

	15.18
	incluir, em articulação com as IES públicas, nos currículos de formação profissional de nível médio e superior, conhecimentos sobre educação das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva da integração social
	2024
	Não executada 
	




META 16: FORMAÇÃO CONTINUADA E PÓS-GRADUAÇÃO DE PROFESSORES
XVI. Formação Continuada e Pós-Graduação de Professores

No quadro de professores já temos 84% formados em nível de pós-graduação e quanto a formação continuada o município precisa buscar meios para melhorar sua atuação, pois ainda fica devendo nessa questão.

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2110.000 / 12.361.0300.2116.000/
12.361.0300.000 /12.362.0300.2141.000/
	2024

	Indicador 16A
	Percentual de professores da educação básica com pós-graduação lato sensu ou stricto sensu.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	100%
	
	100%
	
	100%
	100%

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	87%
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	87%
	

	Indicador 16B
	Percentual de professores da educação básica que realizaram cursos de formação continuada.

	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	100
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	100
	

	FONTE: Prefeitura municipal Coronel Sapucaia MS
Secretaria Municipal de Coronel Sapucaia MS

	[bookmark: page20]OBSERVAÇÃO: No quadro de professores já temos 87% formados em nível de pós-graduação e quanto a Formação Continuada o município precisa buscar meios para melhorar sua atuação que será oferecida em 2024, por meio de contratação de assessoria para este fim.





	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	16.1
	[bookmark: _Hlk102484752]planejar e oferecer, em parceria com as instituições de ensino superior públicas, cursos, regulares, presenciais ou a distância, em turnos e calendários que facilitem aos docentes em exercício, a formação continuada nas diversas áreas de ensino, a partir do primeiro ano de vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023

	Não executada 
	
No ano de 2024 não a oferta de instituições de ensino superior públicas para nosso município.

	16.2
	[bookmark: _Hlk102484773]implantar, nas instituições públicas de nível superior, a oferta, na sede ou fora dela, de cursos de formação continuada presenciais ou a distância, para educação especial, gestão escolar, formação de jovens e adultos, educação infantil, educação escolar indígena e educação no campo, a partir do primeiro ano de vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023

	Em execução
	
Cursos ofertados pela plataforma AVMEC e ITAVSOCIAL.

	16.3
	[bookmark: _Hlk102484810]garantir formação continuada, presencial ou a distância, aos profissionais de educação, oferecendo-lhes cursos de aperfeiçoamento, inclusive nas novas tecnologias da informação e da comunicação, voltados para a prática educacional, a partir da vigência do PME-MS;
	2021 a
 2023
	Em 
execução 
	O município não assegura a valorização salarial, como reposições de perda salarial, apenas cumpre o piso nacional para os educadores.

	16.4
	[bookmark: _Hlk102484913]promover formação continuada de professores/as concursados/as para o atendimento educacional especializado, a partir da vigência do PME-MS;
	2021 a
 2023
	Em execução 
	

	16.5
	[bookmark: _Hlk102485035]promover a formação continuada de docentes em idiomas, artes, música e cultura, na vigência do PME-MS.
	2021 a 
2023
	Em execução 
	Estratégia em andamento.

	16.6
	[bookmark: _Hlk102485290]ampliar, com apoio do governo federal programa de composição de acervo de obras didáticas, paradidáticas e de literatura e de dicionários, e programa específico de acesso, a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuízo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede pública de educação básica, favorecendo a construção do conhecimento e a valorização da cultura da investigação;
	2019 a 
2023
	Em executada 
	Estratégia em andamento

	16.7
	[bookmark: _Hlk102485267]criar, manter e estimular o acesso ao portal eletrônico, criado pelo governo federal, para subsidiar a atuação dos professores da educação básica;
	2021 a 
2023
	Não executada  
	Estratégia não foi possível no ano 2023.

	16.8
	[bookmark: _Hlk102485366]fortalecer a formação dos professores e das professoras das escolas públicas de educação básica, por meio das ações do Plano Nacional do Livro e Leitura e de programa nacional de disponibilização de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério público, a serem implementados pelo governo federal.	.
	2021 a
2023
	Não executada 
	Estratégia não foi possível no ano 2023.

	16.9
	prever, nos concursos para a educação indígena, a inclusão de requisitos referentes às particularidades culturais dos grupos indígenas, especialmente as linguísticas;
	2020 a 
2023
	Não  
executada 
	Estratégia não foi possível no ano 2023.

	16.10
	promover, nas instituições públicas de nível superior, a oferta, na sede ou fora dela, de cursos de especialização presenciais ou a distância, voltados para a formação de pessoal para as diferentes áreas de ensino e, em particular, para educação especial, gestão escolar, educação de jovens e adultos educação infantil;
	2021 a
2023
	Não executada
	Os curso são ofertados pela equipe do SEMEC e também através das plataforma AVAMEC e ITAUSOCIAL 

	16.11
	assegurar, no primeiro ano de vigência deste PME, que os sistemas estaduais e municipais de ensino desenvolvam programas de formação continuada presenciais ou a distância para professores, contando com a parceria das instituições de ensino superior públicas;
	2018 a 
2023
	Em
Execução  

	Estratégia ainda sendo continuada no ano 2023.

	16.12
	fomentar projetos em parceria com as IES públicas de cursos de especialização, mestrado e doutorado na área educacional, a fim de desenvolver pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade, na vigência do PME-MS;
	2021 a 
2023
2024
	Em 
Execução 

	Estratégia ainda sendo executada.

	16.13
	identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade de formação inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo;
	2021 a 
2023
2024
	Em execução 
	Estratégia ainda sendo executada.

	16.14
	[bookmark: _Hlk102485694]promover a formação inicial e continuada de100% do pessoal técnico e administrativo com escolaridade de ensino médio e de 50% com ensino superior;
	2021 a 
2023
2024
	Não executada 

	

	16.15
	[bookmark: _Hlk102485762]realizar a avaliação periódica da demanda de atuação dos profissionais da educação, como subsídio para a definição de necessidades e características dos cursos de formação continuada;
	2018 a
2023
2024
	Em execução 
	Estratégia ainda sendo executada.




META 17: VALORIZAÇÃO DO PROFESSORXI.  

XVII. Valorização do Professor
O município cumpriu com a Lei do Piso Nacional para 20 horas no ano 2020, antes da edição da Lei Complementar Federal nº 173, que não mais permitiu aumento de remuneração, bem como outras vantagens aos servidores públicos municipais durante a vigência da mesma, no ano de 2023 apenas alcançou o piso salarial nacional.
Meta alcançada, município cumpre com a Lei do Piso Salarial Nacional.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2110.0000/12.361.0300.2116.000/12.361.0300.2117.0000/12.365.0300.2118.0000
12.365.0300.2119.000/12.365.0300.2159.000/12.365.0300.2168.0000/12.366.0300.2120.000
	2024

	Indicador 17A
	Diferença em percentual entre os salários dos professores da educação básica com graduação/ licenciatura, na rede pública municipal e demais profissionais com escolaridade equivalente.  (curso de licenciatura).
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
Fazer a previsão ano a ano gradativamente até atingir a meta
	
	
	
	
	
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	70% <
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	FONTE: Secretaria Municipal de Coronel Sapucaia MS

	OBSERVAÇÃO: O município cumpre a Lei do Piso Nacional para 20/40 horas, a folha de pagamento hoje já se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado um aumento de salário para equiparar aos demais servidores sem ajuda do governo federal. 





[bookmark: _Hlk107216168]
ESTRATÉGIAS DA META 17:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	17.1
	realizar a avaliação periódica da demanda de atuação dos profissionais da educação, como subsídio para a definição de necessidades e características dos cursos de formação continuada;
	2015
	Executada 
	Concluída 

	17.2
	acompanhara atualização progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério público da educação básica, na vigência do PME-MS;
	2015
	Executada 
	Concluída 

	17.3
	[bookmark: _Hlk102485867]assegurar a valorização salarial, com avanços reais, para além das reposições de perdas salariais e inflacionárias, e busca da meta de equiparação, em 5 anos, e de superação em 20%, em 8 anos, da média de outros profissionais de mesmo nível e carga horária;
	2020 a 2023




	Não 
Executada 
	O município não assegura a valorização salarial, como reposições de perda salarial, apenas cumpre o piso nacional para os educadores.

	17.4
	[bookmark: _Hlk102485913]viabilizar a implementação de planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes públicas de educação básica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantação gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um único estabelecimento escolar, na vigência do PME-MS;
	2019 a 
2023
	Não executada 
	O Município não cumpre esta estratégia, pois a jornada ofertada é de 20 horas semanais.

	17.5
	[bookmark: _Hlk102485957]criar uma instância, (observatório, fórum ou conselho, etc.) para diagnósticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposições e consultas referentes à valorização dos profissionais da educação, a partir do segundo ano de vigência do PME-MS;
	2018 a 
2023



	Em executada 
	Estratégia em andamento.

	17.6
	[bookmark: _Hlk102486033]implantar nas escolas da rede pública o “Programa de Escola Confortável”, com valorização do conforto, segurança e bem-estar nos espaços escolares: arborização, iluminação, humanização e manutenção dos prédios; carteiras estofadas, climatização, redução de lotação nas classes, instalações sanitárias, estacionamento, salas de reunião, convivência e trabalho, bibliotecas, quadras cobertas etc. , na vigência do PME-MS;
	2018 a 
2023

	Em executada 
	Estratégia em andamento.

	17.7
	[bookmark: _Hlk102486069]implementar, gradualmente, e priorizar opção de jornada de trabalho de tempo integral (com adicional de dedicação exclusiva), cumprida em um único estabelecimento escolar, articulada com escola de tempo integral, na vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023

	Em execução
	O município oferta o atendimento em tempo integral apenas nos CEIs, e a jornada do educador e parcial.

	17.8
	valorizar o trabalho docente na sala de aula, inclusive com distinção salarial, na vigência do PME-MS;
	2021 a 
2023

	Executada 
	Concluída 

	17.9
	valorizar o profissional de educação com política salarial fundamentada em titulação, experiência, qualificação e desempenho, na vigência do PME-MS;
	2015 a 
2023

	Executada 
	Concluída 

	17.20
	assegurar aos docentes das redes públicas que atuam na educação básica os níveis de titulação de percentual de 20% para mestrado e 30% para doutorado, assegurando evolução na carreira e afastamento remunerado para qualificação, na vigência do PME-MS;
	2015 a
 2023

	Executada 
	Concluída 

	17.21
	[bookmark: _Hlk102486162]criar programas para valorização da pluralidade cultural e étnico racial dos profissionais da educação, incentivando assim o desenvolvimento de ações sobre a realidade local, na vigência do PME-MS.
	2018 a 
2023

	Em executada 
	Estratégia em andamento.




META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
[bookmark: _Hlk227138074]O Município de Coronel Sapucaia instituiu Plano de Carreira dos Profissionais da Educação no ano de 2000, através da Lei Complementar 106/2026, que se encontra em vigor, porém atualmente, passou recentemente por revisão de coeficientes.

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2110/ 12.361.0300.2116/1.,361.0300.2118
	2024

	Indicador 18A
	Plano de Careira implantado no Município para os profissionais da Educação Básica.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	100
	

	Indicador 18B
	Implantação na rede municipal de educação, do limite máximo de 2/3 da carga horária para atividades educacionais.

	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	100

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	100
	100

	Indicador 18C
	Percentual de profissionais da educação básica com planos de carreira implantados e que cumpram o piso salarial.

	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	100
	100

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	100
	100

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	100
	100

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	100
	
	100
	
	100
	100

	Indicador 18D
	Plano de carreira e remuneração dos profissionais da educação básica não docente
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO

	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	100
	
	100
	
	100
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	100
	
	100
	
	100
	

	FONTE: Secretaria Municipal de Coronel Sapucaia  MS

	OBSERVAÇÃO: O Município de Coronel Sapucaia instituiu Plano de Carreira dos Profissionais no ano de 2000, através da Lei Complementar 602/2000, que se encontra em vigor, porém atualmente necessita de revisão em alguns aspectos, por mudança em legislação e na estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educação.




ESTRATÉGIAS DA META 18
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	18.1
	[bookmark: _Hlk102486240]viabilizar a implantação de plano de cargos e carreira unificado para os profissionais da educação implantado com, no mínimo, piso nacional do magistério e 1/3 de hora-atividade em 100% das redes de ensino do município, até o segundo ano de vigência deste PME:
	2020 a 2023
	Em execução 
	O município cumpre um 1/3 de hora-atividade em toda a rede.

	18.2
	[bookmark: _Hlk102486298]criar, por meio das secretarias de educação municipais e estaduais, mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliação documentada, a decisão pela efetivação após o estágio probatório, até o final do 1º ano de vigência do PME:
	2020 a 
2023
	Não 
Executada

	O Município não cumpriu esta estratégia, pois não vai ofertar no ano



	18.3
	[bookmark: _Hlk102486370]promover articulações para que 90% dos profissionais do magistério e 50% dos profissionais não docentes sejam efetivados, até o 3º ano de vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Não 
executada 
	O município não cumpre esta estratégia por falta de concurso público. Não há planejamento para o ano de 2024


	18.4
	oferecer, aos profissionais iniciantes cursos de aprofundamento de estudos na sua área de atuação, com destaque para os conteúdos e as metodologias de ensino de cada disciplina, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução 
	O município oferta formação continuada, através da equipe da secretaria.

	18.5
	[bookmark: _Hlk102486485]participar, anualmente, em regime de colaboração com o governo federal, do censo dos (as) profissionais da educação básica de outros segmentos que não os do magistério;
	2020 a 
2023
	Executada 
	Pela realização do censo escolar 

	18.6
	considerar as especificidades socioculturais das escolas das comunidades indígenas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;
	2020 a 
2023
	Executada 
	O município disponibiliza vagas especificas em concursos e seletivos para profissionais indígenas. 

	18.7
	realizar concursos específicos para a lotação de docentes nas escolas das comunidades indígenas no provimento de cargos efetivos, na vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023
	
Executada 
	

	18.8
	instituir no estado e nos municípios, juntamente com os sindicatos pertinentes, comissões permanentes de profissionais da educação dos sistemas de ensino, para subsidiar os órgãos competentes na elaboração, reestruturação e implementação dos planos de Carreira;
	2020 a 
2023
	Executada
	Estratégia concluída .

	18.9
	[bookmark: _Hlk102486600]realizar estudo das vagas puras existentes e das cedências dos profissionais do magistério e dos profissionais não docentes para decidir a realização de concursos, até o 3º ano de vigência deste PME-MS;
	2020 a
2023
	Em executada 
	O município disponibiliza vagas pura, porém ainda não foi viabilizada a realização de concurso Publica.

	18.10
	normatizar as cedências de pessoal do magistério e dos demais cargos de provimento efetivo, na vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023
	Em executada
	O município não tem profissionais cedidos.


	18.11
	[bookmark: _Hlk102486678]rever o modelo da jornada docente, com avanços para flexibilização, espaços e tempos, para formação e projetos, na vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023
	Em executada
	O município dispôs de flexibilização à docente para formação continuada.


	18.12
	[bookmark: _Hlk102486696]definir diretrizes, estabelecer padrões, regulamentar em legislação e orientar periodicamente os profissionais da educação acerca do desenvolvimento na carreira, durante a vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023
	Executada 
	É garantida através do Plano Cargo r Carreiras.



	18.13
	[bookmark: _Hlk102489425]implantar programas de saúde específicos para os profissionais da educação, sobretudo relacionados à voz, visão, problemas vasculares, ergonômicos e psicológicos, a partir da vigência do PME-MS;
	2020 a 
2023
	Em execução 
	O município não disponibiliza programa específicos os profissionais são atendido através d parceria com a  saúde.

	18.14
	garantir, a partir da vigência deste Plano, que a admissão de professores e demais profissionais de educação se dê através de concurso público, de provas e títulos, visando alcançar a meta de 90% dos profissionais em sala de aula concursados, realizando levantamento de vagas e concursos a cada dois anos;
	2020 a 2023
	Em execução 
	O município não cumpre essa estratégia pois a grande maioria são admitido através de processos seletivos.



META 19:  GESTÃO DEMOCRÁTICA
XIX.	Meta sobre Gestão Democrática
[bookmark: _Hlk227138415]Apenas as escolas estaduais têm eleição para a direção, mas nas escolas Municipais já está sento elaborado projeto para execução, alcançada meta alcançada, todos os conselhos estão em ativos.
	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	12.361.0300.2111.000 /123262.0300.2141.0000 /1.553.0000.000.003.3.30.00
	2024

	Indicador 19A
	Percentual de escolas públicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleição com participação da comunidade escolar.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	00
	
	00
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	50
	

	Indicador 19B
	Percentual de escolas públicas que possuem no mínimo dois colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associação de Pais e Mestres, Grêmio Estudantil)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	100
	

	Indicador 19C
	Existência de no mínimo três Colegiados extraescolares (Conselho de Educação, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentação Escolar, Fórum Permanentes de Educação, CMMA/PME)
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	100
	

	Indicador 19D
	Existência de oferta de infraestrutura e capacitação aos membros dos Conselhos de Educação, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentação Escolar, CMMA/PME, APM, etc...
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	100
	
	100
	
	100
	

	REDE FEDERAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE ESTADUAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	REDE MUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	100
	
	100
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	100
	
	100
	

	FONTE: CORONEL SAPUCAIA.  Secretaria Municipal de Educação.2023
                 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. Secretaria de Estado de Educação MS.  Escola Estadual ............ /2023



ESTRATÉGIAS DA META 19:
	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	19.1
	[bookmark: _Hlk102489607]aprovar lei especifica para o sistema de ensino municipal disciplinar, em atendimento ao art.9º da Lei nº 13.005, de 2014, a gestão democrática da educação pública, no prazo de dois anos contados da publicação do PNE, adequando à legislação local já adotada com essa finalidade;
	2020 a 2023
	Em execução
	Apenas as escolas estaduais tem eleição para a direção, mas nas escolas Municipais já está sento elaborada para execução no ano de 2023.

	19.2
	[bookmark: _Hlk102489650]elaborar as normatizações que orientarão processo de gestão democrática, considerando critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participação da comunidade escolar, a partir da vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução

	Por avaliação

	19.3
	planejar cursos de formação continuada aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentação escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (às) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de políticas públicas, com vistas ao bom desempenho de suas funções, na vigência deste PME
	2020 a 2023
	Executada
	A SEMEC fez a adesão a formação dos conselhos disponibilizada no PDDE, mas não foram realizados ainda.

	19.4
	providenciar espaço físico adequado para as reuniões desses conselhos, com mobiliário, equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Executada
	A SEMEC disponibiliza um espaço adequado para reuniões em uma escola.

	19.5
	atribuir ao Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliação a (SMMA) a competência de coordenar as conferências municipais de educação e acompanhar a execução do PME e do PNE, a partir da vigência deste PME;

	2022 a 2023
	Executada
	Estratégia sendo concluída.

	19.6
	constituir fóruns municipais de educação, compostos por órgãos e instituições representativas da sociedade civil organizada e dos movimentos sociais, para discussão das políticas educacionais, coordenação das conferências municipais e elaboração ou adequação dos planos municipais de educação, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Executada
	Estratégia concluída.

	19.7
	[bookmark: _Hlk102489694]implantar e fortalecer os grêmios estudantis e associações de pais, assegurando-lhes, inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulação orgânica com os conselhos escolares, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	Está garantido as associações de pais e mestres em todas as escolas.

	19.8
	[bookmark: _Hlk102489717]estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educação, como instrumentos de participação e fiscalização na gestão escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formação de conselheiros, assegurando-se condições de funcionamento autônomo, durante a vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução
	É assegurado aos conselhos a autonomia.

	19.9
	[bookmark: _Hlk102489772]garantir a participação e a consulta de profissionais da educação, alunos (as) e seus familiares na formulação dos projetos político-pedagógicos, currículos escolares, planos de gestão escolar e regimentos escolares, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	2020 a
2023
	Em execução
	É assegurado a participação de toda a comunidade escolar na formulação do Projeto Político Pedagógico, serão readequados no ano 2023.

	19.10
	[bookmark: _Hlk102489812]criar mecanismos de participação dos pais na avaliação de docentes e gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigência deste PME;
	2020 a
2023
	Em execução
	Foi possibilitado a participação dos pais na avaliação dos profissionais de educação, através de caixa de sugestão, mas com pouca adesão dos mesmos

	19.11
	[bookmark: _Hlk102489857]implementar e fortalecer processos de autonomia pedagógica, administrativa e de gestão financeira nos estabelecimentos públicos de ensino, a partir do segundo ano de vigência deste PME;
	2020 a 2023
	
Executada 
	É assegurado as escolas.

	19.12
	[bookmark: _Hlk102489922]apoiar e participar dos programas nacionais de formação de diretores e gestores escolares, bem como aprova nacional específica, a fim de subsidiar a definição de critérios objetivos para o provimento dos cargos.
	2020 a 2023
	
Executada 
	Sim, os diretores estão participando de formação através de parcerias com o estado.

	19.13
	[bookmark: _Hlk102489987]parceria com as universidades, para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigência deste PME.
	2020 a 2023
	
Em execução
	Existe a parceria com Universidade na formação dos professores indígenas.


ESTRATÉGIAS DA META 20:
AX. Meta sobre Financiamento da Educação

O município aplicou os seguintes percentuais: Em 2023 aplicou 25% aplicou 28,28%
O município aplicou os seguintes percentuais. Em 2023 aplicou 70% aplicou 79,81%
Temos garantido a aplicação dos 25% da receita líquida do município na manutenção e desenvolvimento da educação, advinda de impostos, acrescida de recursos provenientes do salário educação, do FUNDEB e de programas e convênios do Governo Federal.

O município o PIB e 354.012,018x1000=354.012.018,00

	PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA /2023
	PRAZO DA META

	1236403002120  /1236103002117   /1236503002119/136503002159  /1236603002121
	
2024

	Indicador 20A
	Gasto público em Educação Pública em proporção ao PIB do município.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL DA META PREVISTA
	
	
	
	
	
	10%

	REDEMUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	



	Indicador 20B
	Gasto Público em Educação (públicas e privadas) em proporção ao PIB do município.
	Prazo
	Alcançou o Indicador?
	SIM/NÃO

	
	
	
	
	

	PERÍODO HISTÓRICO DO MONITORAMENTO
	2019
	
	2021
	
	2023
	2024

	PERCENTUAL META
	
	
	
	
	
	

	REDEMUNICIPAL
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	REDE PRIVADA
	Meta executada no período
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ALCANÇADO NO PERÍODO
	
	
	
	
	
	

	FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia MS
Secretaria Municipal de Coronel Sapucaia MS

	OBSERVAÇÃO: 

O município o PIB é 354.012,018x1000= 354.012.018,00 IBGE/2021
Educação RP 13.156.14,29=3,72
      




	Nº
	DESCRIÇÃO
	PRAZO
	STATUS
	OBSERVAÇÕES

	20.1
	[bookmark: _Hlk102490062]participar do pacto entre os entes federados e cumprir as determinações para atingir os 10% do PIB, até 2024.
	2020 a 2023
	Em execução
	

	20.2
	aplicar, na íntegra, os percentuais mínimos de recursos vinculados para a educação e garantir ampliação de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das demandas da educação básica e suas modalidades, em atendimento ao artigo 206 inciso VII da Constituição Federal, no que diz respeito à garantia de padrão de qualidade.
	2020 a 2023
	Executada
	Estratégia estão garantidas

	20.3
	[bookmark: _Hlk102490137]consolidar as bases da política de financiamento, acompanhamento e controle social da educação pública, em todos os níveis, etapas e modalidades, por meio da ampliação do investimento público em educação pública em relação ao PIB, com incrementos obrigatórios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da vigência do PNE, de forma a alcançar, no mínimo, anual e progressivamente, os seguintes percentuais em relação ao PIB: 6,7%até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022 e 10% até 2024.
	2020 a 2023
	Executada 
	Estratégia está concluída.

	20.4
	[bookmark: _Hlk102490182]buscar recursos financeiros que apoiem a ampliação e qualificação das matrículas em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos municípios para a construção, ampliação e reforma dos prédios, implementação de equipamentos, materiais didáticos e mobiliários específicos e o desenvolvimento de políticas de formação inicial e continuada aos profissionais da educação infantil, a partir da vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	

	20.5
	destinar os recursos com exclusividade para a educação infantil pública, congelando os convênios privados dessa modalidade de parceria, até serem extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede pública, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução 
	
O município executa, destinando esse recurso a educação Infantil.

	20.6
	[bookmark: _Hlk102490260]assegurar as matrículas em educação especial, ofertadas por organizações filantrópicas, comunitárias e confessionais, parceiras do poder público e que sejam contabilizadas para fins de financiamento com recursos públicos da educação básica, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução
	A assegurada a organização.

	20.7
	[bookmark: _Hlk102490287]ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os profissionais para atender a demanda da educação inclusiva, sem que haja a extinção de parceria com as instituições filantrópicas, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução
	Está sendo assegurada.

	20.8
	[bookmark: _Hlk102490347]assegurar financiamento, em regime de colaboração com a União, para políticas e estratégias de solução de problemas do transporte escolar, enfrentados, principalmente pelos municípios, em relação ao gerenciamento e pagamento de despesas, na vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução
	Sim há um a convenio com estado.

	20.9
	[bookmark: _Hlk102490379]garantir aporte de recursos, dentro de dois anos, a partir da vigência deste PME-MS, para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com profissionais formados na área, para estudantes com distorção idade-série, a ser realizado no contraturno;
	2020 a 2023
	Em execução
	Está sendo garantido, pois a REME, neste ano de 2023 só conta com distorção idade e serie nas escolas indígenas.

	20.10
	[bookmark: _Hlk102490439]assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensões não sejam incluídos nas despesas da educação básica, na vigência do PME-MS;
	2020 a
2023
	Em execução
	Estratégia em andamento.

	20.11
	[bookmark: _Hlk102490460]garantir, de imediato, o cumprimento da Lei nº 11.738/2008 que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério público da educação básica;
	2020 a 2023
	Em execução
	Estratégia em andamento.

	20.12
	aperfeiçoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadação da contribuição social do salário-educação
	2020 a 2023
	Em execução 
	O município executa a utilização dos recursos


	20.13
	[bookmark: _Hlk102490567]aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participações especiais, referentes ao petróleo e à produção mineral, em manutenção e desenvolvimento de ensino;
	2020 a 2023
	Não executada
	Estratégia não iniciada. Não há normatizações pelo governo federal a respeito da transferência dessa verba.

	20.14
	[bookmark: _Hlk102490596]aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participações especiais, referentes ao petróleo e à produção mineral, em salários dos profissionais da educação básica.
	2020 a 2023
	não executado
	Estratégia não iniciada. Não há normatizações pelo governo federal a respeito da transferência dessa verba.

	20.15
	fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do parágrafo único do art. 48 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, a transparência e o controle social na utilização dos recursos públicos aplicados em educação, especialmente a realização de audiências públicas, a criação de portais eletrônicos de transparência e a capacitação dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboração entre o Ministério da Educação, as Secretarias de Educação dos Estados e dos Municípios e os Tribunais de Contas da União, dos Estados e dos Municípios
	2020 a 2023
	Em execução
	estratégia em andamento.

	20.16
	[bookmark: _Hlk102490722]constituir as secretarias municipais e estadual de educação como unidades orçamentárias, em conformidade com o art. da LDB, com a garantia de que o dirigente municipal e estadual de educação seja o ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalização de suas ações pelos respectivos conselhos de educação e tribunal de contas;
	2020 a 2023
	Em execução
	Está sendo assegurado, com algumas secessões, pois o município tem um setor de acompanhamento e distribuição.

	20.17
	[bookmark: _Hlk102490794]democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboração e a execução do orçamento, planejamento e acompanhamento das políticas educacionais, de forma a promover o acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados orçamentários, com transparência na utilização dos recursos públicos da educação, a partir da vigência do PME-MS;
	2020 a
2023
	Em execução 
	A transparência é realizada através de reuniões com os conselhos e também publicada no portal de transparência.



	20.18
	criar, consolidar e fortalecer os conselhos estaduais e municipais de educação como órgãos autônomos (com dotação orçamentária e autonomia financeira e de gestão), plurais (constituído de forma paritária, com ampla representação social) e com funções deliberativas, normativas e fiscalizadoras, a partir da vigência do PME-MS;
	2020 a 2023
	Em execução
	Os conselhos são consolidardes e tem autonomia para exercer suas funções.

 

	20.19
	[bookmark: _Hlk102490869]criar espaços que incentivem a população a participar de discussões, por meio de audiências públicas com a sociedade organizada, sobre as receitas financeiras educacionais, por ocasião da aprovação dos planos orçamentários, de forma que os secretários de educação municipal, no âmbito de suas jurisdições, juntamente com a Câmara Municipal, demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos próprios estadual e municipal e alíquotas sociais e suas respectivas aplicações, seguidas de justificativas da aplicação, a partir da vigência do PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	As informações são apresentadas para o conselho do FUNDEB que conta com várias representações e também através de assembleia geral com professores.

	20.20
	[bookmark: _Hlk102490906]reivindicar a complementação do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), caso seja necessário, ao governo federal, a partir da vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	Estratégia em andamento.

	20.21
	[bookmark: _Hlk102490941]adequar para mais, se necessário, o CAQ em relação às necessidades da educação de qualidade de cada etapa e modalidade da educação básica, seguindo os critérios do PNE, a partir do cálculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificação e remuneração do pessoal docente e dos demais profissionais da educação pública, em aquisição, manutenção, construção e conservação de instalações e equipamentos necessários ao ensino e em aquisição de material didático-escolar, alimentação e transporte escolar;
	2020 a 2023
	Não
executada
	Estratégia não iniciada.

	20.22
	[bookmark: _Hlk102490991]oferecer educação Superior gratuita em Coronel Sapucaia para os estudantes dessa faixa etária.
	2020 a 2023
	Em execução
	Estratégia em andamento.

	20.23
	[bookmark: _Hlk102491025]criar por meio da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, subsídios financeiros para estudos e acompanhamento da qualidade do ensino da rede municipal em todas as suas etapas e modalidades a partir da vigência deste PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	estratégia em andamento.

	20.24
	[bookmark: _Hlk102491054]promover reuniões para discussão sobre a organização e implantação do Sistema Nacional de Educação em regime de colaboração entre os entes federados, a partir da vigência do PME;
	2020 a 2023
	Em execução
	Sempre que possível são promovidos reunião para discussão. Atualmente, aguarda-se a aprovação da Lei do Sistema Nacional de Educação em tramitação no Congresso

	20.25
	[bookmark: _Hlk102491093]mobilizar os segmentos educacionais, a sociedade civil organizada e os movimentos sociais para a discussão e acompanhamento da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), a partir da vigência do PME;
	2020 a 2023
	Não executada
	Estratégia não iniciada.

	20.26
	[bookmark: _Hlk102491140]definir critérios para distribuição dos recursos adicionais dirigidos à educação ao longo do decênio, que considerem a equalização das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconômica e o compromisso técnico e de gestão do sistema de ensino, a serem pactuados na instância prevista no § 5o do art. 7o desta Lei.
	2020 a 2023
	Em executada.
	Estratégia em andamento.



[bookmark: _Hlk126593570]2. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Plano Municipal de Educação de Coronel Sapucaia contém 20 metas e 407                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     estratégias. Para seu monitoramento, foram definidos 50 indicadores, de acordo com a especificidade de cada meta, conforme os Indicadores propostos pelo INEP/MEC.
Considerando as informações do Relatório de Avaliação do período 2022/2023 referentes ao cumprimento das metas observadas, percebe-se que, 34% dos objetivos do Plano estão sendo cumpridos, totalmente ou parcialmente, conforme as metas parciais projetadas por período.
Após a conclusão da Avaliação do alcance das metas, conforme dados transcritos neste documento, pode-se verificar que o município de Coronel Sapucaia/MS, vem envidando esforços no sentido de atingir as metas educacionais propostas no PME. Ao mesmo tempo, observa-se que algumas Metas ainda não foram alcançadas, dentro do prazo estabelecido. Portanto, a Comissão de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação, apresenta proposições paras as referidas metas para que sejam atingidas o quanto antes.  Na etapa da Educação Infantil, o município vem aumentando o número de vagas disponíveis. Apesar dos indicadores estarem abaixo do percentual estabelecido, no âmbito da Rede Municipal de Ensino, é importante, também, estabelecer percentuais de oferecimento de vagas anualmente, de forma a cumprir a meta e atender a demanda reprimida.  Vislumbrando uma maior abrangência de atendimento, considerando a população de 6 a 14 anos, os alunos com deficiência, alunos com defasagem idade/ano (série) – público alvo da EJA é necessário ampliar a divulgação do período de matrículas, de forma a oportunizar o ingresso na escola.  Em relação ao Ensino Médio, a Rede Estadual de Ensino está empenhada na busca de alternativas para obter melhores resultados, como reformas estruturais e pedagógicas conforme preveem a legislação vigente, e ainda expandindo o número de escolas de atendimento integral.  Para ampliar a inclusão dos alunos com deficiência no ensino regular é importante verificar as condições de atendimento das unidades, fazendo as adequações necessárias de modo a garantir a acessibilidade dos alunos.  No quesito da oferta de ensino de qualidade não se deve mensurar apenas pelo IDEB, mas considerar também outros indicadores sociais, de forma que se abordem outras dimensões, para além dos resultados de avaliações de larga escala. Assim, entende-se que a articulação de propostas voltadas à formação de professores, a melhorias estruturais nas escolas, a construção de currículos integradores e universalistas, ao enfretamento das desigualdades sociais serão responsáveis por avanços na aprendizagem dos alunos.  Considerando a taxa de alfabetização da população de 15 anos ou mais, é necessário dar continuidade aos Programas Federais com foco na alfabetização.  Salientamos que nesse contexto, os indicadores que são produzidos por meio do cruzamento de dados populacionais com os dados educacionais e, na falta de um deles, o resultado fica comprometido. A aferição dos resultados servirá para que os Sistemas e as Instituições de Ensino possam intervir nas metas que precisam de maior empenho, mantendo os resultados positivos já alcançados e, aprimorando as ações para que os resultados sejam ainda mais efetivos. Ainda necessitamos de esforços centrados na efetivação e cumprimento das estratégias que o plano contempla, exige mais compromisso por parte dos responsáveis, sem falar da integração com a rede estadual, pois tudo isso enfraquece o alcance das metas e estratégias da Lei 1221/15, o Plano Municipal de Educação de Coronel Sapucaia.


	Situação de cumprimento das Metas, até o ano de 2021, conforme o indicador.
	Percentual de Indicadores
	Quantidade de Indicadores

	Cumpriu Totalmente*
	36%
	50 indicadores 

	Cumpriu Parcialmente**
	26%
	50

	Cumpriu Insuficientemente***
	8%
	50

	Não Determinado****
	30%
	50

	Total de Indicadores para monitoramento das metas
	50
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ANEXOS



Ata da Audiência Pública de Aprovação do Relatório de Monitoramento e Avaliação 2022 /2023 do Plano Municipal de Educação - PME de Coronel Sapucaia/MS
Lei Municipal no 1221/2015


Aos trinta e um dias do mês de maio de 2024, às 9horas e 30minutos, na Escola Municipal Mauricio Rodrigues de Paula, situada na Rua: Joao Basílio De Oliveira, 429 - Vila Nova Esperança. A Comissão de Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação reuniram-se para a aprovação do relatório de monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Educação, aprovado pela Lei 1221/15. Dando inicio a reunião, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, senhora Maria Eva Gauto Flor Eringer, fez a abertura da audiência pública explicando a necessidade da realização dessa reunião e que a participação de todos é muito importante. Dando continuidade solicitou à assembleia que designasse um relator para registro das alterações dos relatórios e da ata. Dando sequência combinamos de realizar a leitura, discussão e aprovação do Relatório de Avaliação, referente às Metas do Plano, bem como a aprovação do Relatório de Monitoramento quanto às estratégias das Metas. Realizados os esclarecimentos a Sra Maria Eva Gauto Flor Eringer passou a palavra para a Sra Angela de Sousa, que iniciou a leitura e discussão do Relatório de Avaliação, dando sequência a leitura e explanação de todas as metas, cada representada por uma pessoa ligada à educação do Município de Coronel Sapucaia/MS, para que fossem realizadas devidas correções e sugestões a serem acrescentadas, fizeram parte também dessa leitura, Ozana Gauto Padilha, Milda Recalde, Ninfa Gimenes Roman, Julian Martins Batista, Terezinha Sarmento e Leila Rosangela Aguero Beneti, em todas as metas inseridas neste Plano Municipal de Educação, todas foram baseadas em dados oficias e porcentagens de execução de cada meta e os respectivos indicadores, após a leitura de todo o Plano de Monitoramento do Plano Municipal de Coronel Sapucaia/MS, todas foram aprovadas por todos os participantes da pauta, de forma inânime, sendo assim eu, Leila Rosangela Aguero Beneti, Coordenadora do Plano Municipal de Educação do Município de Coronel Sapucaia/MS, dou por encerrada a reunião, e leio ata do dia, a qual deverá ser assinada por todos os presentes.
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