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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

L El COMPLEMENTAR N.° 003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E RE-
MUNERAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
SAPUCAIA - PCR-CS, CRIA CARGOS EFETIVOS, FIXA VEN-
CIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EURICO MARIANO, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia-MS, fago sa-
ber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono e promulgo a seguinte lei comple-

_—— mentar:
\'-_,
o TiTULO|
~ )
o DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
p’ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia tera
- como finalidade a valorizagao do servidor, a criagéo de condicdes favoraveis a inovagéo

e ao aprimoramento profissional e a manutengéo do nivel técnico e gerencial, 0 ofereci-

mento de remuneragéo digna e compativel e 0 dimensionamento da forca de trabalho,
_. visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagéo dos servigcos publicos.

Art. 2° A administrag&o dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia e submetida as
normas estatutarias consubstanciadas na Lei Municipal n°. 114, de 13 de maio de 1990.

Art. 3° As acdes da politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Sa-
pucaia - MS serdo orientadas por programas € projetos que visem O desenvolvimento de
atividades que permitam a satisfacéo das necessidades da administragao municipal e de
realizaco profissional dos seus servidores.

Art. 4° Serdo permanentes as acdes que tenham por objetivo o incentivo a qualificagao
dos servidores municipais, através da criacéo de oportunidades para o crescime o}
DIg

desenvolvimento funcional, 0 treinamento orientado, 0 aperfeicoamento e a com
tacdo da formagao profissional.
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TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 5° O sistema de carreiras compreende a indicagéo para os servidores das posicdes
de maior contetido, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada carreira, e as

~™_oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado pelas aspi-
races pessoais e pelos objetivos profissionais.

Art. 6° O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posigdes que permi-
tira a evolucdo funcional do servidor dentro do servico publico municipal, orientando-0
para a sua realizagéo profissional e pessoal e nas seguintes premissas:

| - identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exi-
gido no exercicio das fungdes;

Il - competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagao pes-
soal;

-~ Il - compensacgédo salarial justa e compativel com a complexidade do con-
- teudo do cargo e a capacitacéo, experiéncia e especializagéo requeridas para o desem-
penho da funcéo.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia é instituido por esta Lei com o objetivo de organizar 0s cargos em carreiras,
considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuigcdes e responsabilida-
des.

Art. 8° O PCR-CS tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensao profis-
sional, incentivar a qualificagéo e a eficiéncia do servidor e implantar o sistema do marito
na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9° A estrutura do PCR-CS é constituida por carreiras reunidas nos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Grupo Atividades de Atuagdo Finalistica - integrado pelas carreiras
cujos contetidos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos especiali-
zados para a execucéo de atividades tipicas e de competéncia da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia;

Il - Grupo Atividades Apoio Operacional - integrado pelas carreiras cujos
cargos tém atribuicdes relacionadas as funcdes técnicas ou administrativas para execu-
cdo das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 6rgéos e entidades da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia;

Il - Grupo Diregéo, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos
de provimento em comisséo, criados para dar atendimento as atividades de comando,
geréncia, chefia, coordenacéo, supervisdo e planejamento de 6rgdos e unidades, bem
como as atribuicdes de assessoramento, apoio e assisténcia a dirigentes, 6rgaos e enti-
dades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

§ 1° - As carreiras agrupam 0s cargos segundo a natureza e complexidade
do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificagéo e habilitagéo exigidos para o
desempenho das fungbes que os integram.

§ 2° - O Grupo Ocupacional Direg&o, Geréncia e Assessoramento serd inte-
grado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagoes e remuneracao fi-
xados nesta Lei e cujo provimento é de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Munici-

pal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 10. As carreiras tém identidade com o conjunto de cargos que as integram e eyl
ciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adigdo cumulativa de resp
lidades, em razdo da complexidade do trabalho e da elevacéo hierarquica das re
funcionais.
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Paragrafo Gnico. Os cargos correspondem a diviséo basica das carreiras e
compreendem as fungdes destinadas a identificar os postos de trabalho, segundo uma ou
mais especializagdes.

Art. 11. As carreiras que compdem o PCR-CS, integrantes dos grupos ocupacionais dis-
criminados no artigo 9° desta Lei, sdo identificadas e classificadas conforme as denomi-
nacdes seguintes:

| - Atividades de Atuacéo Finalistica:

a) Magistério Municipal;

b) Servigos de Saude Publica;

c) Atividades de Atendimento ao Cidadao;

Il - Atividades de Apoio Operacional:

a) Fiscalizagéo Municipal;

b) Atividades Técnico-Administrativas;

c) Atividades Auxiliares.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGOES

Art. 12. Os cargos efetivos compdem as carreiras discriminadas no artigo 11, se agrupam
segundo a natureza das atribuicoes, a complexidade das tarefas, o grau de responsabili-
dade e o nivel de escolaridade e habilitagéo profissional, pelas denominagoes seguintes:
| - Magistério Municipal:
a) Professor,

Il - Servicos de Saude Publica:

a) Profissional de Saude Publica;
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b) Profissional de Servigos de Saude;
c) Técnico de Saude Publica;

d) Agente de Saude Publica;

e) Auxiliar de Servicos de Saude;

Il - Atividades de Atendimento ao Cidadéo:

a) Técnico de Acbes Sociais;
b) Assistente de A¢des Sociais;
c) Agente de Apoio Social;

d) Auxiliar Social,

IV - Fiscalizacdo Municipal:

a) Fiscal de Posturas Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais;
c) Fiscal Municipal de Tréansito;

V - Atividades Técnico-Administrativas:

a) Profissional de Nivel Superior,

b) Assistente Técnico-Administrativo;
c) Agente de Administracéo;

d) Auxiliar Administrativo.

VI - Atividades de Apoio Auxiliar:

a) Agente Especializado;
b) Auxiliar Especializado;
c) Auxiliar de Servigos Basicos;

Art. 13. Os cargos sé&o integrados pelas fungdes discriminadas no Anexo |, que séo defi-
nidas a partir da identidade entre os ramos de conhecimento, a habilitacdo académica e
habilidade profissional necesséria ao cumprimento das atribuicdes e tarefas exigidas pa-
ra o exercicio de cada um.

§1° A fungéo serd atribuida ao servidor, no ato do provimento no £a{go res-
pectivo, por ato Prefeito Municipal.
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§2° O servidor podera ser designado para exercer outra fungao, desde que
integrante do mesmo cargo, que n&o implique em qualquer acréscimo pecuniario na res-
pectiva remuneracéo.

Art. 14. Os cargos sdo desdobrados em nove classes, identificadas pelas letras maiuscu-
las A, B, C, D, E, F, G, H e | que apontam a escala hierarquica definidora dos valores dos
vencimentos dos respectivos ocupantes.

Art. 15. O servidor sera posicionado no cargo de acordo com a classe indicada pelo seu
tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia e o quantitativo de cargos
e observada a seguinte escala:

| - Classe A, menos de cinco anos e até cem por cento dos cargos;

Il - Classe B, cinco anos ou mais, até cinquenta por cento dos cargos;

Il - Classe C, dez anos ou mais, até trinta por cento dos cargos;

IV - Classe D, quinze anos ou mais, até vinte por cento dos cargos;

V - Classe E, vinte anos ou mais, até quinze por cento dos cargos;

VI - Classe F, vinte e cinco anos ou mais, até dez por cento dos cargos;

VIl - Classe G, trinta anos ou mais, até oito por cento dos cargos;

VIl - Classe H, trinta e trés anos ou mais, até cinco por cento dos cargos,

IX - Classe |, mais de trinta e trés anos, até trés por cento dos cargos.

Art. 16. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram o PCR-CS sé&o
os discriminados no Anexo Il desta Lei.

§1° A escolaridade prevista para o exercicio do cargo ou fungéo devera cor-
responder & graduagéo, quando se tratar de profisséo regulamentada, ou ao nivel médio
ou fundamental, completo ou incompleto, conforme o caso. (
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§2° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relaciona-
dos a habilitacdo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao provimento dos car-
gos e ao exercicio das fungdes que os integram.

Art. 17. Serdo estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, as des-
cricbes de cada cargo e as especificagdes de cada fungéo, que deverao discriminar, es-
pecialmente:

| - adenominagdo do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o
integram;

Il - a identificacdo de cada fungdo e o detalhamento das respectivas atri-
buicdes;

Il - as responsabilidades e as tarefas tipicas de cada fungéo,

IV - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas
especiais para recrutamento, selegéo e provimento no cargo, bem como para exercicio
da fungéo.

Art. 18. Para implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo ficam criados
os cargos de provimento efetivo discriminados no Anexo lll, desta Lei, que passam a in-
tegrar o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

§1° Os cargos criados serdo providos, primeiramente, pelos servidores, efe-
tivos efou estaveis, submetidos ao regime estatutario, conforme transformagéo de cargos
prevista nesta Lei.

§2° O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes do PCR-CS discri-
minara o cargo a ser ocupado, a fungéo a ser exercida e o padréo salarial corresponden-
te, assim como a origem da vaga, a denominagédo da carreira e a Tabela de Pessoal que
este integrar.

§3° Fica o Prefeito Municipal autorizado a extinguir cargos e fungdes cria-
dos e instituidos nesta Lei, justificado pelo interesse publico e a conveniéncia administra-
tiva.
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CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direcéo, Geréncia e Assessora-
mento agrupam-se pela natureza das funcbes de diregdo e geréncia superiores, de as-
sessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa e classificam-se
segundo o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a posigéo hierarquica e a com-
plexidade das atribuicbes nos seguintes subgrupos:

| -  Subgrupo |. Diregdo e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam
ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordena-
cdo, planejamento, controle e supervisdo dos 6rgéos e entidades que integram a estrutu-
ra organizacional da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia;

Il - Subgrupo Il. Assessoramento e Assisténcia - agrupa os cargos que
se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de planejamento e as
funcdes de consultoria, assessoramento técnico e assisténcia administrativa a dirigentes,
6rgéos ou entidades da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia;

Art. 20. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregéo, Geréncia e Assessora-
mento s&o de livre nomeacéo e exoneragdo, sendo a emisséo do ato de provimento e
vacancia privativo do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os simbolos, denominagées e remuneragdo dos cargos em comisséo da Prefeitu-
ra Municipal de Coronel Sapucaia s&o os constantes do Anexo VI.

§ 1° Os cargos em comiss&o seréo criados por lei e serdo privativos de ha-
bilitados em curso de nivel superior completo ou notérios conhecimentos técnicos ou ad-
ministrativos.

§ 2° Serdo privativos dos servidores efetivos vinte por cento dos cargos em
comisséo da Prefeitura Municipal, conforme dispuser ato do Prefeito Municipal.

§ 3° Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, cargo em comissdo em outros da mesma naturezar
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CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. As funcbes de confianca representam o exercicio por servidor ocupante de cargo
efetivo, em extenséo as atividades préprias do seu cargo ou fung¢éo, de atribuigbes chefia
e geréncia intermedidrias, de assessoramento técnico ou de assisténcia.

Art. 23. A funcdo de confianga sera exercida, privativamente, por servidor da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia que apresente experiéncia profissional e ou habilitagcdo
requerida para 0 seu exercicio.

Paragrafo unico. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria
das atribuicdes do cargo ou fungdo, sendo de livre designagéo e dispensa do Prefeito
Municipal.

Art. 24. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga correspondera a valores,
simbolos e denominacdes constantes do Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secgéao |
Da Organizagéo do Quadro e Tabelas de Pessoal

Art. 25. Os cargos e as funcdes que integram as carreiras que compdem o PCR-CS for-
mardo o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia,
observados 0s seguintes critérios:

| - o Quadro Permanente sera integrado por todas as carreiras e cargos,
conforme discriminado no artigo 12, criados para permitir @ Prefeitura Municipal de Co-
ronel Sapucaia executar as atividades de sua competéncia;

Il - cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao Pre-
feito Municipal tera Tabela de Pessoal que identificara sua lotagéo, a qual sera iQtegrada
pelo numero de cargos e fungdes necessarios a consecugéo das atribuigoe orgéo.
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§1° O Quadro e as Tabelas de Pessoal identificaréo os cargos efetivos, as
funcdes permanentes, os cargos em comisséo e as fungdes de confianga pelos quantita-
tivos, denominacdes, simbolos e classes, bem como devera indicar o quantitativo das
funcdes transitérias e temporarias.

§2° Os cargos efetivos criados no Anexo lll, bem como os cargos em comis-
sd0 e as funcdes de confianga, serdo distribuidos e alocados aos diversos Quadros e
Tabelas de Pessoal por ato do Prefeito Municipal, segundo as necessidades de recursos
humanos de cada érg&o ou entidade.

Secgéao ll
Da Movimentagao nas Tabelas

Art. 26. As alteracdes de lotagcdo e as movimentacdes dos servidores entre as Tabelas
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia dar-se-ao por:

|- remocdo do servidor de uma Tabela de Pessoal para a Tabela de ou-
tro 6rgédo, a pedido, por permuta ou de oficio;

Il - redistribuicdo é passagem, sempre no interesse da Prefeitura Munici-
pal de Coronel Sapucaia, do cargo, fungéo e respectivo ocupante, de uma Tabela de
Pessoal para outra, a fim de promover ajustamento de Tabelas, em razédo de extingao,
reorganizag&o ou criagdo de 6rgéos ou unidades.

Paragrafo tnico. A remog&o ocorrera para ocupar cargos vagos, se de ofi-
cio ou a pedido, e a redistribuicdo para ampliagéo de Tabelas de Pessoal.

Art. 27. Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas em lei, o servidor néo
perdera sua lotagéo na Tabela de origem.

Paragrafo Gnico. A remogé&o e a redistribuigo implicam na redugéo do nu-
mero de cargos e fungbes de uma Tabela para ampliagéo de outra Tabela, salvo quando
a remocao decorrer de permuta entre servidores.

Secao lll
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 28. O ingresso nos cargos efetivos que compéem o Quadro Permanente pe
dar-se-4 na classe A, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de prg
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los, atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei, regulamento e
outras condi¢bes estabelecidas no edital do concurso.

§1° As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e seleg&o dos
candidatos a provimento nos cargos do PCR-CS, bem como ao prazo de validade do
concurso, serao fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgacdo na imprensa.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
para ocupar os cargos efetivos e as fungdes que os compdem e tera como meta o provi-
mento das vagas de acordo com as areas de atuacdo e especializagéo das fungbes da
convocagao.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico ser&o identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e fungéo e terdo o provimento efetivado no cargo e na posi-
cao inicial.

Art. 29. Serdo reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento) das vagas
disponiveis a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atendidos os requisitos exigidos
para exercicio da funcéo e considerada a compatibilidade das atribuicbes da fungéo com
a deficiéncia de que s&o portadoras.

Paragrafo unico. A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade
deste artigo serd em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a no-
meacéo prioritaria, até o limite das vagas destinadas a essa condigéo de provimento.

Art. 30. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecera
em estagio probatorio durante trinta e seis meses e ndo podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

§1° O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissao ou
funcéo de confianca, desde que em érgdos da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
cujas atribuicdes tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva funcéo.

§2° Os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatorio seréo de-
finidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§3° O servidor estavel da Prefeitura Municipal de Coronel Sapugaigaprova-
do em concurso publico para cargos que integram o Quadro Permanente, ecera

11
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em estagio probatério por 120 (cento e vinte) dias, periodo no qual sera avaliado quanto
as suas condic¢des e habilidades para o exercicio do novo cargo e fung&o.

Art. 31. O servidor sera considerado empossado apds aceitar, formalmente, as fungoes,
atribuicbes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante 0 compromisso de bem de-
sempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da
data de inicio do desempenho no cargo e fungéo para a qual tenha sido nomeado e em-
possado, apds lotagdo em 6rgdo da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secaol |
Das Modalidades

Art. 32. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores muni-
cipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para
sua realizacdo pessoal, mediante as seguintes modalidades:

| - progresséo funcional - passagem do servidor de um nivel para a outro
em virtude de nova habilitacéo;

Il - promogéo vertical - passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo;

Il - promogédo funcional, pela passagem do servidor, dentro da respectiva
carreira, de um cargo para o imediatamente seguinte, atendidos todos os requisitos para
0 novo provimento.

§ 1° O servidor em estagio probatério ndo concorre a promogag
tempo de servico, apurado nesse periodo, para as avaliagbes do estagio, a €

demais contagens de tempo de servigo para beneficios financeiros ou funciong|s.

12
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§ 2° A ascenséo funcional adotada no Estatuto do Magistério passa a cor-
responder a promogao vertical.

§ 3° A progresséo funcional no Magistério Municipal ocorrera nos meses de
marco e outubro, para as habilitagdes comprovadas, respectivamente, até 28 de fevereiro
e 30 de setembro de cada ano.

Secéo ll
Da Promocgao Vertical

Art. 33. A promocéo vertical ocorrera anualmente, pelo critério do merecimento, quando
existir vaga disponivel para movimentagéo a classe imediatamente seguinte & ocupada.

§ 1° A promocéo vertical ocorrera uma vez por ano, em data a ser fixada em
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para concorrer a promogéo vertical o servidor devera atender, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de exercicio na
classe do cargo ocupado;

Il - estar incluido entre os cinguenta por cento dos servidores melhores
avaliados na classe, na ultima avaliacao de desempenho.

§ 3° A confirmagéo do atendimento do requisito de tempo de servigo exigido
para concorrer a promogao vertical exclui da contagem os afastamentos ocorridos duran-
te o periodo de apuracéo desse intersticio.

§ 4° O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comiss&o ou
funcéo de confianga do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
n&o sera descontado para apuragao do intersticio da promog&o vertical.

Art. 34. N3o concorrera a promogao vertical o servidor que no periodo cosrespondente
aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua ocqrréncia, regis-
trar, uma ou mais de uma, das seguintes situacdes:

| - tiver alteragéo de cargo no periodo;

13
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Il - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta di-
as consecutivos;

Il - ter registro de afastamento, suspensdo ou de cesséo para outros oOr-
gdos ou entidade n&o integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coronel Sapu-
caia, por periodo superior a trinta dias.

§ 1° A realizagéo da promogé&o vertical dependera da divulgacéo do quanti-
tativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes da data
prevista para a sua efetivagéo.

§ 2° A primeira promogéo vertical do servidor que tiver seu cargo transfor-
mado para outro criado por esta Lei, tera a contagem do tempo de servico iniciada a par-
tir da data de ocorréncia da sua ultima movimentagdo dentro do cargo anterior.

Secao lll
Da Promocgao Funcional

Art. 35. A promocé&o funcional ocorrerd quando existir vaga disponivel para provimento
em cargo seguinte ao ocupado dentro da respectiva carreira, atendido os requisitos para
exercicio de uma das fun¢des que o compde.

§ 1° A promogao funcional ocorrerd, uma vez por ano, em data definida pelo
Prefeito Municipal, concorrendo os servidores que atenderem a todos os requisitos exigi-
dos para acesso ao cargo superior.

§ 2° A linha hierarquica para a promogéo funcional sera ocupada aos ocu-
pantes dos cargos identificados nas alineas “b”, “c” e “d” dos incisos II, lll e V e as ali-
neas “c’, “b” e “a@” do inciso VI, todos do art. 12 desta Lei, movimentando-se daquele de
menor hierarquia para de posigéo superior imediatamente seguinte.

Art. 36. Para concorrer a promog&o funcional, o servidor devera atender, cumulativamen-
te, as seguintes condicdes:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dia provimento
efetivo no cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

14
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Il - comprovar a escolaridade exigida e, quando prevista, a habilitacdo em
cursos de formag&o ou conhecimentos especificos para provimento no cargo ou funcédo
que concorrer;

[l - estar incluido entre os cinquenta por cento servidores melhores avali-
ados no cargo ocupado no ultimo ano;

Paragrafo unico. A confirmacdo de atendimento dos requisitos tempo de
servigco exigido para concorrer ao novo cargo e fungdo excluird da contagem os afasta-
mentos do cargo ocorridos durante o periodo de apuragéo do intersticio, exceto se para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga do Quadro Permanente de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 37. Nao concorrera a promogao funcional o servidor que se encontrar, em uma ou
mais de uma, das seguintes situacdes:

I - n&o se enquadrar nas condi¢gbes constantes do § 2° do artigo 35 desta
Lei;

Il - tiver alteracdo de cargo ou fung¢do no periodo correspondente aos do-
ze meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocorréncia da promogéo;

Il - tiver se licenciado, por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no
periodo considerado para a apurac¢ao do tempo de servigo para a promog¢ao funcional,

IV - ter registro de afastamento ou cesséo para outros 6rgdos ou entidade
n&o integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 38. O servidor cujo provimento se der por promogéo funcional ficara submetido ao
estagio funcional de cento e oitenta dias para avaliagdo da sua capacidade para exercer
as atividades inerentes a nova fungéo, permanecendo no cargo anterior até a sua apro-
vagao nesse estagio.

§1° Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o ven-
cimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo
gue estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imefiafamente se-
guinte a aprovacéao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

§3° O servidor promovido seré posicionado na referéncia inicial da classe A
ou na referéncia imediatamente seguinte a que se encontrar classificado no cargo anteri-
or.

Art. 39. As linhas de promogédo funcional correspondem a estrutura das carreiras, con-
forme sdo discriminadas no artigo 12 desta Lei.

§1° A promogéao vertical dependera da divulgagéo do quantitativo de vagas
disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes das datas previstas
para a sua efetivagédo.

Art. 40. A primeira promogé&o funcional do servidor que tiver seu cargo transformado por
outro criado por esta Lei, terd a contagem do tempo de servigo iniciada a partir da data

de ocorréncia da sua transposi¢céo para o novo cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvi-
mento do servidor no exercicio do cargo e fungéo e processar-se-a com base nos seguin-
tes fatores:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa e presteza;

IV - aproveitamento em programas de capacitagéo;,

V - assiduidade e pontualidade;

VI - administragdo do tempo; e

VIl - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° Os fatores de avaliagdo, conforme dispuser o regulamentp agrqvado
pelo Prefeito Municipal, deverdo considerar para avaliagédo do desempenho, empre que
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possivel, condigbes ou requisitos relativos a habilitagdo profissional, capacitagao em cur-
sos de formacgao ou especializagcéo para o exercicio da funcéo, o exercicio de cargos em
comissdo, fungdes de confianga ou participacdo em orgaos de deliberagao coletiva, co-
missdes ou grupos de trabalho.

§ 2° O sistema de avaliagao devera prever no seu regulamento, a ser apro-
vado pelo Prefeito Municipal, observado o minimo de sessenta por cento de ponderag&o
para os critérios referidos nos incisos | a V deste artigo, escala de pontuacdo adotando
0s seguintes conceitos de avaliagdo:

I - excelente;

Il - bom;

[l - regular;

IV - insatisfatorio.

Art. 42. A metodologia de avaliagdo de desempenho deverd considerar a natureza das
atribuicbes desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que estas sdo exercidas,
segundo as regras e critérios estabelecidos para os servidores da Prefeitura Municipal de

Coronel Sapucaia.

Art. 43. A avaliacéo de desempenho do servidor, durante o estagio probatdrio, sera reali-
zada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade e iniciativa;

Il - assiduidade, pontualidade e discipling;

IV - aptiddo e capacitagéo para o exercicio do cargo ou fungéo; e

V - eficiéncia e produtividade.

nesta Lei podera, conforme sua condigéo funcional, ser exonerado durante o ggtagio yro-
batério, ser reconduzido ao cargo de origem ou, se estavel na Prefeitura M pal de
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Coronel Sapucaia, ser demitido por insuficiéncia de desempenho.

§ 1° Sera dada ciéncia, obrigatoriamente, de todas as avaliagbes periodi-
cas, para fins do exercicio do contraditério e recurso contra os seus resultados.

§ 2° A avaliag&o durante o estagio funcional, nos cento e oitenta primeiros
dias de exercicio do cargo, verificara o desempenho do servidor na fungdo em face aos
fatores discriminados nos incisos I, IV e V do artigo 43 desta Lei.

Art. 45. O servidor em estagio funcional, se comprovado através da avaliagéo de desem-
penho o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores indicados no artigo 43,
sera reconduzido ao seu cargo de origem.

Art. 46. As avaliacdes de desempenho serdo processadas por Comiss&o integrada por
dois representantes de entidade de defesa dos interesses dos servidores municipais e
trés membros ocupantes de cargos efetivos indicados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A escolha dos representantes dos servidores devera
recair, preferencialmente, em servidor de nivel superior e medio, cuja avaliagao de
desempenho, do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior,
e a escolha resultar de indicacdo da maioria dos filiados da entidade.

TiTULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 47. O Sistema de Remuneracéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia sera constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de atribuicao de van-
tagens pecuniarias identificadas como adicionais e gratificagoes.

Paragrafo unico. Os adicionais e gratificacbes seréo atrib Ou conce-
didos ao cargo, fungédo ou pessoa do servidor, considerando-se a naturez targo ou o
exercicio da funcdo em determinadas condigdes ou locais de trabalho.

18
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Art. 48. Os cargos e fungdes de atribuicbes iguais ou assemelhados deverdo perceber
vencimentos iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual, as vinculadas a na-
tureza e as relativas ao local de trabalho.

Art. 49. E vedada a vinculacdo ou equiparacéo de vencimentos para efeito de remunera-
cédo do pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliag&o dos cargos.

Art. 50. Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Prefeitura Municipal de Coro-
nel Sapucaia remuneragao superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o
salario-minimo vigente.

Paragrafo unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indeniza-
cOes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, bem como as
vantagens percebidas em carater transitorio ou por substituicdo de ocupante de cargo em
comisséo ou fungéo de confianga, no més de referéncia do pagamento.

Art. 51. Os vencimentos, fixados conforme disposigées desta Lei, ndo poderéo servir de
base para equiparagdo de vencimentos ou como vinculagdo para efeito de remuneracao
de outros servidores da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

§1° O disposto neste artigo néo se aplica a fixagdo da remuneragé&o dos
servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou temporarias.

§2° O reexame de vencimentos fixados em decorréncia da aplicagéo desta
Lei e destinado a restabelecer a isonomia ou a criagdo de novos cargos ou carreiras, de-
vera ser precedido de avaliagdo dos cargos ou fungdes, de conformidade com as dispo-
sicoes do §1°, art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 52. E vedada a alteracéo de vencimentos ou remuneragdo sob o argumento da equi-
dade, equiparagéo ou vinculagao.

Art. 53. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢des para concesséo e pa-
gamento de vantagens previstas nesta Lei a servidores publicos colocados a disposi¢ao
da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 54. As percepcdes de vantagens pelos servidores da Prefeitura Munig
nel Sapucaia ndo serdo computadas nem acumuladas para concessag
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

3 f\de Coro-
acréscimos
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Art. 55. Os vencimentos e vantagens previstos nesta Lei somente poderdo ser pagos aos
servidores que tiverem seus cargos transformados ou ingressarem nos cargos criados no
Anexo lll desta Lei.

§1° A percepg&o dos novos vencimentos e vantagens financeiras ocorrera a
contar da data da transformagéo do cargo ocupado pelo servidor, conforme data de vali-
dade fixada em ato do Prefeito Municipal.

§2° N&o incidirdo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei os
percentuais e critérios de concesséo e pagamento de gratificagées e adicionais vigentes
na data de sua publicacao.

§3° O disposto no §2° supra néo se aplica a gratificagcdo natalina, ao adicio-
nal por tempo de servigo e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros e inde-
nizagées.

CAPITULO II
DA FIXAGCAO DOS VENCIMENTOS

Art. 56. Os vencimentos-base dos cargos criados por esta Lei s&o os fixados na Tabela

Salarial constante do Anexo IV e a classificacdo dos cargos € fixada no Anexo V desta
Lei.

Art. 57. Os vencimentos dos cargos de Professor sdo fixados conforme regras estabele-
cidas nos arts. 36, 37, 38 e 39 da Lei n° 602, de 28 de dezembro de 2000.

Art. 58. Os vencimentos dos cargos em comissdo e os percentuais de gratificacdo de
representacao respectivos sao os fixados no Anexo VIl desta Lei.

§1° O valor da gratificagdo de representacéo correspondera ao percentual
estabelecido individualmente pelo Prefeito Municipal, até o limite fixado no Anexo referido
neste artigo para o respectivo simbolo.

§2° O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissdo podera
optar pela percepcéo integral da remuneragé&o do cargo em comisséo, fiadaino Anexo

que seja titular, acrescido do valor integral da gratificagdo de representacéo\fixagda/para o
simbolo.
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CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 59. O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como gratificacdo ou adi-
cional tera carater permanente ou eventual.

§1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
raz&o da natureza ou do exercicio do cargo ou funcéo ou das condigées ou o local em
que o trabalho é executado.

§2° Acrescem-se a remuneragéo, em carater permanente, as vantagens ine-
rentes ao exercicio da fungdo e ou & situagdo pessoal do servidor, conforme dispuser
esta Lei ou o regime juridico estatutario.

Art. 60. As vantagens instituidas nesta Lei serdo deferidas aos ocupantes dos cargos
criados pelo Anexo Il e serdo devidas, concedidas ou atribuidas, conforme bases e con-
dicbes constantes desta Lei e regulamentos especificos aprovados por ato do Prefeito
Municipal.

Secao ll
Dos Adicionais

Art. 61. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias conferidas ao servidor em razdo do de-
sempenho de cargo ou fung&o, tornam-se pela decorréncia de tempo inerentes ao exerci-
cio fungéo e séo identificados como:

| - incentivo ao magistério - destina-se a compensar os integrantes da car-
reira do magistério municipal pelo exercicio de suas fungbes condigbes especiais, con-
forme bases definidas no Estatuto do Magistério;

Il - de incentivo a produtividade - conforme resultado da avaliagéo da quali-
dade e quantidade do trabalho produzido e visando incentivar a obtengdg-de melhores
resultados no exercicio de fungdo cujo desempenho possa ser mensuradg pela par-
ticipacdo em programas de fiscalizagdo de competéncia privativa da Prefei icipal.
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§1° As vantagens discriminadas neste artigo ndo poderdo ser concedidas,
pagas ou percebidas, cumulativamente, com as gratificacdes constantes do art. 64, se de
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§2° Os adicionais se incorporam ao vencimento para fins de contribuicdo
previdenciaria e calculo de provento, nas condigdes definidas no respectivo regulamento.

Art. 62. O adicional de incentivo a produtividade seré concedido com base no indice de-
nominado ponto, no limite de até cem por cento do respectivo vencimento.

Paragrafo unico. A produtividade seré aferida com base no desempenho
avaliado em periodicidade ndo superior a seis meses, conforme regulamentacgéo.

Art. 63. Os percentuais, os critérios e os requisitos para atribuicdo, concesséo e paga-
mento dos adicionais serdo estabelecidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito
Municipal, observados limites e regras fixados em Lei.

Secao il
Das Gratificagdes

Art. 64. As gratificagbes se constituem como as vantagens pecunidrias concedidas, em
carater transitério e temporario, em razdo da prestagédo de servigos em condigcdes espe-
ciais, assim identificadas:

I - de representagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, em percentual
estabelecido individualmente e no limite percentual do vencimento, conforme fixado para
o simbolo do cargo em comiss&o ocupado;

Il - pelo exercicio de fungdo de confianga, conforme valores fixados em lei,
a servidores efetivos designados pelo Prefeito Municipal;

lll - de periculosidade, quando o servidor exercer atividades da sua fungéo
em condigbes que, exponha sua vida permanentemente a riscos, em razdo de condigbes
ou metodos do trabalho classificados como perigosos, em valor equivalente a vinte por
cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento;

er atribui-
a saude,
efeitos,

IV - de insalubridade, a ser concedido quando o servidor £
¢cOes do seu cargo ou fungdo em condigdes que o exponha a agentes nbq
em razao da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigéo ag$
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em valor equivalente a vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do
vencimento;

V- de penosidade, atribuida ao servidor que exercer o cargo ou funcéo
em condicoes que Ihe impde um certo grau de desgaste e cansaco fisico, mental e/ou
visual, em valor equivalente a vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do

vencimento, considerada a intensidade do esforco ou a posicdo em que é realizado o
trabalho;

VI - por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado, espo-
radica e eventualmente, em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia
cinco horas do dia seguinte, a razao de vinte e cinco por cento de acréscimo sobre o va-
lor das horas trabalhadas:

VIl - pela prestacdo de servigo extraordinério, em razao do trabalho realiza-
do em horas excedentes ao expediente didrio normal, por motivo de forca maior ou de
situagao excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a
razao de cinquenta por cento de acréscimo a hora normal ou cem por cento, se o traba-
lho for prestado em horario noturno ou em dias que ndo corresponderem ao expediente
normal da reparticéo;

VIIl - pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento, concedida ao
servidor em exercicio ou que tenha que se deslocar permanentemente para local de difi-
cil acesso, considerando a dificuldade de transporte, o horario de trabalho e/ou a locali-
zagao, em valor correspondente a até de 50% (cinqglienta por cento) do vencimento.

§1° Os critérios, os requisitos e os percentuais para concess&o das gratifi-
cacOes serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, observa-
dos os limites percentuais discriminados neste artigo, as condicdes e as areas de atua-
¢éo, assim como considerando as atribuigdes inerentes as funcées e a natureza das ati-
vidades.

§2° Os percentuais de gratificacéo de representacéo atribuida aos ocupan-
tes dos cargos em comisséo obedecera aos indices fixados no Anexo VIl e aos percentu-
ais fixados pelo Prefeito Municipal.

Art. 65. Nao poderao ser percebidas, cumulativa, concorrente e ¢
as gratificagbes discriminadas no inciso | com as referidas nos ind
previstas nos incisos IV, V e VI, entre si, todos do artigo 64 desta L

g

oncomitantemente,
e Vil e VIl e as
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Paragrafo tnico. O adicional de incentivo ao magistério, referido no inciso |
do art. 61, ndo podera ser percebido concomitantemente com as gratificagbes previstas
nos incisos VI e VIl do artigo 64.

Art. 66. A gratificagéo pelo exercicio de fungdo de confianca correspondera aos valores
constantes do Anexo VIII, desta Lei, e destina-se a remunerar o servidor designado para
exercé-la e complementagéo ao vencimento do seu cargo.

Art. 67. A fixagdo dos percentuais das gratificagdes de periculosidade, insalubridade e
penosidade observara a caracterizagéo dos graus de incidéncia grave, médio e baixo dos
fatores, durante o periodo de realizacdo do trabalho, e segundo indicagcdo da pericia
médica.

§1° A indicag&o do grau devera ser resultado de avaliagdo realizada por
Comisséo Pericial do Municipio ou de especialista de medicina do trabalho, que cabera
indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de proteg&o e o tempo
maximo de exposi¢éo do servidor a esses agentes.

§2° O exercicio do trabalho além dos limites de tolerancia assegurara ao
servidor a percepcéo de gratificagdo em raz&o dos graus de exposigdo, grave, médio e
baixo, nos percentuais, respectivamente, de quarenta por cento, de trinta por cento e de
vinte por cento sobre a respectiva base de calculo.

§3° O direito & percepgéo das gratificagées de periculosidade, de insalubri-
dade e de penosidade cessara com a eliminagéo do risco ou da incidéncia dos fatores
que atingem a saude ou a vida do servidor, observado o disposto no §4° deste artigo,
bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungéo, por periodo consecutivo
superior a sessenta dias

§4° O servidor, quando houver impedimento para a percepgdo cumulativa
da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratificag&o ou adicional que julgar mais
_conveniente a sua situacgéo.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

.. Coronel Sapu-
berdas decorren-

Art. 68. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Munigip
caia tera como objetivo a recomposigao da remuneracgéo, em razdo '\
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tes da desvalorizagdo da moeda, e a revisdo de vencimentos fundamentado na isonomia,
preconizada nos incisos X, XI e Xll do art. 37 e no §1° do art. 39, ambos da Constituicéo
Federal.

Paragrafo unico. As recomposicdes de vencimentos e remuneracées de-
penderdo da disponibilidade dos recursos para atender a realizagdo dos planos, progra-
mas e atividades voltados para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio e ob-
servara os limites de despesas de pessoal fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. A concesséo de vantagens pecunidrias, o0 aumento de remuneracéo, a criacdo de
cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qual-
quer titulo, pela Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, ficam condicionados a:

| - existéncia de dotac&o orgamentéria prévia, suficiente para atender as
projecoes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios
seguintes;

Il - autorizac&o especifica na lei de diretrizes orcamentarias para a medida
solicitada e proposta pelo Prefeito Municipal.

TiTULOV
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 70. Os servidores efetivos ou estaveis em exercicio na data de inicio da vigéncia
desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo vigente, terdo
seus cargos transformados conforme correlagéo estabelecida no Anexo X desta Lei.

Paragrafo unico. Para ter seu cargo transformado sera exigido dos servido-
res o atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagéo

Art. 71. A transformagéo importara na classificacdo do servidor no
e referéncia segundo os critérios de tempo de servigo definidos pgra
cada classe.

ve.cargo na classe
gsicionamento em
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§1° Na apuracdo do tempo de servico serdo considerados os periodos de
trabalhos do servidor prestados somente a Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia e
os afastamentos considerados de efetivo exercicio por lei.

§2° A data inicial para contagem do tempo de servico sera a data da posse,
admisséo, ascenséo, transferéncia ou qualquer outra forma de provimento no cargo ocu-
pado na data de vigéncia desta Lei.

§3° Os servidores em estagio probatério serdo transpostos para os cargos
do PCR-CS na primeira referéncia da classe A do cargo decorrente da transformac&o.

Art. 72. A transformagéo do cargo ocupado pelo servidor para o novo cargo do PCR-CS
se efetivara por ato do Prefeito Municipal, apés cumpridos todos os procedimentos pre-
vistos nesta Lei e atendidos todos os requisitos para o provimento.

§1° O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Coronel Sapucaia percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pes-
soais calculadas sobre os novos vencimentos e, quando for o caso, as vantagens pecu-
niarias na forma instituida nesta Lei, ap6s a regulamentagéo especifica.

§2° O servidor que tiver seu cargo transformado em outro cujo novo venci-
mento seja de valor inferior ao vencimento que percebia, sera classificada na classe ou
referéncia imediatamente superior ou passara a fazer jus a diferenga como vantagem
pessoal, nominalmente identificada.

§3° A vantagem pessoal referida no paragrafo anterior seré corrigida nas
mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei e somar-
se-a ao vencimento para fins de calculo de vantagens pessoais que tenham por base o
vencimento do servidor.

§4° A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida pelo venci-
mento decorrente de promogé&o vertical, na proporgéo da diferenca entre o vencimento da
referéncia ocupada e o valor da nova.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS, FINAIS E TRANSI
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Os servidores admitidos, em carater excepcional e por prazo determinado, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, perceberéo salarios equivalen-
tes aos vencimentos iniciais das fun¢bes de atribuigdes iguais ou assemelhadas as pre-
vistas para as da respectiva admissao.

Paragrafo tnico. Os cargos resultantes da transformacéo estdo contidos
nos quantitativos de cargos criados no Anexo Ill desta Lei.

Art. 74. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coronel Sapu-
caia ficam submetidos & carga horaria de quarenta horas semanais, ressalvado para os
ocupantes de cargos da carreira do Magistério Municipal e os casos em que haja disposi-
¢ao legal estabelecendo carga horaria especial.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior da
carreira de Saude Publica poder&o, no interesse do servigo e aprovacéo do Prefeito Mu-
nicipal, ter a respectiva carga horaria reduzida em no minimo cinquienta por cento, com a
reduc&o proporcional da respectiva remuneragao.

Art. 75. Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, os seguintes conceitos basicos:

I - adicional - vantagem pecunidria que retribui as situagées referentes a
tempo de servigo e a desempenho de fungdes especiais, tendo carater definitivo enquan-
to o servidor permanecer no cargo que lhe der origem e/ou persistirem as condicdes em
que fundamenta a concesséo;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes sdcio-organizadas de
natureza, conteudo e complexidade de tarefas similares, de responsabilidades seme-
Ihantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominacéo e vencimentos;

lll - cargo de carreira - escalonado em classes para acg
titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores e cuja denomirfag
sao definidas em lei e a qualificagéo, atribuicbes e responsabilidades| &
regulamento;

0 privativo dos
@ quantidade
belecidas em
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IV - cargo efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicées
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com vinculo permanente
com a Prefeitura, em decorréncia de aprovagéo em concurso publico;

V- cargo em comisséo — representa o conjunto de atribui¢ées e respon-
sabilidades relativas as fungdes de direcéo, geréncia, chefia ou assessoramento superio-
res a 6rgaos ou unidades organizacionais da administrag&o direta e cuja nomeacao de-
pende da confianga do dirigente superior;

VI - classe - a escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que
indica os valores dos vencimentos, segundo a posi¢gdo do ocupante dentro do cargo
ocupado;

VIl - fungéo - conjunto de atividades profissionais identificadas pela mes-
ma denominagéo, em razdo da identidade e similitude de atribuigdes, ocupacéo, oficio
ou profissdo em que se desdobram os cargos;

VIII - fungédo de confianga - conjunto de responsabilidades e atribuicées
cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo
para o exercicio de encargo de supervisdo ou assisténcia intermediarias;

IX - gratificagdo - vantagem pecunidria que retribui as situagdes individu-
ais referentes ao exercicio do cargo em local e/ou condigdes anormais de trabalho, sendo
concedida em razdo da situacdo excepcional em que um servigo comum é executado ou
prestado;

X - nivel - escala hierarquica, identificado por algarismos romanos, que
define os valores dos vencimentos da carreira do Magistério Municipal, segundo a habili-
tacdo para o exercicio do cargo;

Xl - quadro de pessoal - conjunto dos cargos e funcdes, identificados
quantitativamente pelas respectivas denominagdes, que integram a administracdo direta
da Prefeitura e cada autarquia ou fundacéo;

Xll - recrutamento e selegdo - processos destinados A& gbter candidatos
qualificados, visando identificar e escolher pessoas mais adequadas|ags padrées de de-
sempenho estabelecidos para o exercicio de determinado cargo ou f egrante dos
quadros de pessoal da Prefeitura;
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Xl - remuneragéo - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servi-
dor pelo exercicio do cargo ou fungao, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relati-
vas as vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoéria
pagas na conformidade das leis e regulamentos;

XIV - tabela de pessoal - grupamento dos cargos identificados, quantitati-
vamente, pela denominagéo e pelas fungdes que integram cada Secretaria Municipal e
orgéos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal;

XV - tabela de vencimentos - conjunto dos padrées salariais, hierarqui-
camente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos
efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Coro-
nel Sapucaig;

XVI - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servi-
dor individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

XVII - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execucdo de
determinado trabalho em exposigéo a condi¢des ambientais que imponha desgastes fisi-
co ou de saude, considerada a sua frequéncia ou permanéncia;

XVIII - vencimento - retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungdo, conforme simbolos ou referéncias definidos em lei.

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os servidores efetivos ou estaveis que néo tiverem seus cargos transformados
para integrar o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapu-
caia, instituido nesta Lei, constituirdo um Quadro Especial cujos cargos ou fungbes ocu-
pados serdo extintos @ medida que vagarem.

Paragrafo unico. A remuneracédo permanente dos S
Especial correspondera a percebida na data da vigéncia desta L¢
mesmas bases e periodicidade em que forem corrigidos os valores Yos padrées de ven-
cimento fixados nesta Lei.

dores do Quadro
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Art. 77. Todos os atos promovendo a transformag&o dos cargos sdo de competéncia do
Prefeito Municipal e ser&o divulgados, na forma de publicagio definida na legislacéo vi-
gente para o Municipio de Coronel Sapucaia.

Art. 78. Os Anexos desta Lei se constituem em parte integrante do seu texto.

Art. 79. O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir os cargos existente na data de

vigéncia desta Lei e remanescentes da implantagdo do PCR-CS, os quais ndo poderéo
ser providos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 80. Ficam extintos os cargos em comisséo da Prefeitura Municipal de Coronel Sapu-
caia constantes do Anexo VII, a partir da data inicial de provimento dos cargos efetivos
criados nesta Lei.

Paragrafo unico. Os simbolos dos cargos em comissdo existentes na data
desta Lei passam a vigorar conforme os simbolos e remuneracéo fixados no Anexo IX
desta Lei.

Art. 81. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas regulamentando os pro-
cedimentos e disposicdes complementares necessarias a aplicagdo e implementagédo
desta Lei.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicacédo das disposicdes desta Lei correrdo a con-
ta dos recursos orgcamentarios e créditos proprios que forem consignados para as despe-
sas de pessoal da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més imediatamente seguinte.

Art. 84. Ficam revogados o § 3° do art.
demais disposi¢cdes em contrario.
Coronel Saptcaia-M$S, 07 de fevereiro 02

da Lei n° 602, de 28 de dezembro de 2000, e

EURICO M
Prefeito Municipal

Registrada

Publicada por
afixagdo em 07.02.2002
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ANEXO |

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNGOES

CATEGORIA FUNCIONAL

FUNGOES

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE ATUAGAO FINALISTICA

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

Professor

Professor e Coordenador Pedagogico

CARREIRA: SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA

Profissional de Saude Publica_

Médico, Odontélogo e Enfermeiro Padréo.

Profissional de Servigos de
Saude

Farmacéutico-Bioquimico, Farmacéutico,
Bioquimico, Médico-Veterinario, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria. Assistente Social,Fisioterapeuta,
Fonodidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo e
Nutricionista.

Técnico de Saude Publica

Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Laboratério,
Técnico de Radiologia, Técnico de Estatistica
Sanitaria, Técnico de Citologia, Técnico de Saude
Publica, Técnico de Higiene Dental e Agente de
Inspecado Sanitaria.

Agente de Saude Publica

Agente de Saude Publica, Assistente de Servigos
de Saude, Auxiliar de Ambulatério, Auxiliar de
Laboratério e Auxiliar de Odontologia.

Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigcos de Saude e Agente de Saude
Comunitaria. ' -

CARREIRA: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Técnico de Agdes Sociais

Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
bacharelado ou licenciatura plena na area de
educagéo.

Assistente de A¢des Sociais

Assistente de Acgdes Sociais e Assistente de
Atividades Educacionais

L

Agente de Apoio Social

Agente de Apoio Social, Instrutor Profissionalizante,
Monitor de Creche e Auxiliar de Biblioteca.

Auxiliar Social

Auxiliar de Atividades Comunitarias Auxiliar de
Recreacdo, Auxiliar de Creche e Merendeira.
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CARREIRA: FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal Municipal de Transito

Fiscal Municipal de Transito

CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Profissional de Nivel Superior

Administrador, Advogado, Contador, Economista,
Engenheiro Agrénomo, Pedagogo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrénomo, Arquiteto, Zootecnista e
outras profissées de nivel superior ndo incluidas nas
outras carreiras.

Assistente Técnico-
Administrativo

Assistente  Técnico, Assistente Administrativo,
Técnico Contabil, Desenhista, Almoxarife, Técnico
Agropecuario, Técnico Agricola, Tecnico de
Inseminacg&o e Programador de Computador.

Agente Administrativo

Agente Administrativo, Digitador, Agente de Servigos
Publicos, Inspetor de Alunos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de  Administrativo,

Telefonista.

Recepcionista e

CARREIRA: ATIVIDADES AUXILIARES

Agente Especializado

Carpinteiro, Encanador, Eletricista, Mecanico,
Marceneiro, Mestre-de-Obras, Pedreiro, Pintor,
Motorista de Onibus, Motorista de Veiculo de Carga,
Operador de Maquinas e Equipamentos.

Auxiliar Especializado

Motorista , Auxiliar de Manutencg&o e Costureiro

Auxiliar de Servigos Basicos

Ajudante de Servicos Publicos, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Servigos Basicos, BorrachgirQ, Copeiro,
Cozinheiro, Coletor de Lixo, Gaﬁ?ﬁdineim,

Servente e Vigia.
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ANEXO 1

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS BASICOS

Agente Administrativo

Nivel fundamental completo.

Agente de Apoio Social

Nivel fundamental completo.

| Agente de Saude Publica

Nivel fundamental completo.

Fiscal de Tributos Municipais

Nivel médio completo

Fiscal de Posturas Municipais

Nivel médio completo

Fiscal de Transito

Nivel médio completo

Agente Especializado

Nivel fundamental incompleto, equivalente a 42
série. , e para Operador de Maquinas e
Motorista de Cargas, CNH modelo “D”.

Técnico de Agdes Sociais

Nivel superior completo, graduacdo com
habilitacdo e registro no érgao fiscalizador da
area de atuacdo da respectiva funcéo.

Assistente de Acbes Sociais

Nivel médio completo.

Assistente Técnico-Administrativo

Nivel médio completo.

Auxiliar Administrativo

Nivel fundamental incompleto, no minimo 42
série.

Auxiliar de Servicos de Saude

Nivel fundamental incompleto, no minimo 4°
série.

Auxiliar de Servigos Basicos

Nivel fundamental incompleto, minimo a 2°
série.

Auxiliar Especializado

Nivel fundamental incompleto, no minimo 4°
série, e para Motorista, a CNH modelo “C”.

Auxiliar Social

Nivel fundamental incompleto, no minimo 4°
série

Profissional de Nivel Superior

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da
area de atuacdo da respectiva funcdo.

Profissional de Saude Publica

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitacdo e registro no érgéo fiscalizador da
area de atuagdo da respectiva funcéo.

Profissional de Servigos de Saude

Nivel superior completo, graduagdc com
habilitacdo e registro no 6rgéo fiscalizador da
area de atuagdo da respectiva fungéo.

Técnico de Saude Publica

Nivel médio completo, / co habilitacao
especifica para o exefcici® \\da funcéo,
comprovado mediante certifjcado.
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ANEXO Il

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL '  VAGAS
CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL
Professor 146
CARREIRA: SERVIGOS SAUDE PUBLICA
Profissional de Saude Publica 19
Profissional de Servigos de Saude 1
Técnico de Saude Publica 40
Agente de Sadde Publica 17
Auxiliar de Servigos de Saude 12
CARREIRA: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO CIDADAQ
Técnico de A¢des Sociais 8

Assistente de A¢des Sociais

AN

Agente de Apoio Social

Auxiliar Social 38

CARREIRA: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Fiscal de Tributos Municipais 5
Fiscal de Posturas Municipais 4
Fiscal de Transito 2
CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Profissional de Nivel Superior 9
Assistente Técnico-Administrativo 27
Agente Administrativo 39
Auxiliar Administrativo 12
CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR ~
Agente Especializado { )TNB
Auxiliar Especializado \ ‘ \ 1‘8

Auxiliar de Servigos Bésicos \ \1?}5
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ANEXO IV
Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL Em R$
CLASSE ] Il i v Vv Vi Vii

A 205,00 220,00 330,00 350,00 400,00 800,00, 900,00
B 215,25 231,00 346,50 367,50 420,00 840,00 945,00
C 226,01 242,55 363,83 385,88 441,00 882,00 992,25
D 237,31 254,68 382,02 < 405,17 463,05 926,10 1.041,86
E 249,18 267,41 401,12 425,43 486,20 972,41 | 1.093,96
F 261,64 280,78 421,17 446,70 510,51| 1.021,03| 1.148,65
G 274,72 294,82 44223 469,03 536,04| 1.072,08| 1.206,09
H 288,46 309,56 464,34| 492,49 562,84 1.125,68| 1.266,39

302,88 325,04 487,56 517,11 590,98 1.1{1??’\1.329,71

\
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Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO EFETIVO NIVEL VENCIMENTO INICIAL
Profissional de Salide Publica Vil R$ 200,00
Profissional de Servigos de Saude VI R$ 800,00
Técnico de Saude Publica Y R$ 400,00 -
Agente de Saude Publica 1l R$ 330,00
Auxiliar de Servicos de Satde I R$ 220,00
Técnico de Agbes Sociais =¥ R$ 800,00
Assistente de Ac¢bes Sociais v R$ 350,00
Agente de Apoio Social I R$ 220,00
Auxiliar Social I R$ 205,00
Fiscal de Tributos Municipais v R$ 350,00
Fiscal de Posturas Municipais v R$ 350,00
Fiscal de Transito v R$ 350,00
Profissional de Nivel Superior \"! R$ 800,00
Assistente Técnico-Administrativo Vv R$ 350,00
Agente Administrativo 1 R$ 330,00
Auxiliar Administrativo Il R$ 220,00
Agente Especializado Vv R$ 400,00
Auxiliar Especializado Il R$ 330,00

Auxiliar de Servigo Basicos

e
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ANEXO VI

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

DENOMINAGCAO, SIMBOLOS E REMUNERAGCAO
DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO ATE
DGA-01 1.444,04 100%
DGA-02 746,00 100%
DGA-03 714,00 100%
DGA-04 624,00 100%
DGA-05 495,00 100%
DGA-06 471,00 100%
DGA-07 397,80 100%
DGA-08 250,00 100%
DGA-09 209,60 100%
DGA-10 183,00 100%
DGA-12 180,00 100%

o
\Vp
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ANEXO VI

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

CORRELAGAO DOS SiMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO ATUAL NOVO SiMBOLO
DAS-1 DGA-01
DAS-2 DGA-02
DAS-3 DGA-03
DAS-4 DGA-04
DAS-5 DGA-07
DAS-6 DGA-08
DAI-1 DGA-05
DAI-2 DGA-06
DAI-3 DGA-09
DAI-4 DGA-10
DAI-5 DGA-

L)
N
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ANEXO Vil
Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTIDADE
DAS-5 |Assistente de Diretoria 3
DAS-6 |Assessoria de Gabinete 8
DAI-3  |Assistente de Chefia 13
DAI-4 | Auxiliar de Gabinete 10
DAI-5 |Assistente de Gabinete 15
CPC-6 |Agente Comunitario de Saude ((\4“




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

SIMBOLOS, QUANTIDADES E GRATIFICAGCAO

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO | QTDE. DENOMINACAO GRATIFICAGAO
FC-01 08 Supervisor Técnico .50 % do simbolo DGA-8
FC-02 12 Supervisor .40 % do simbolo DGA-8

Administrativo
FC-02 12 Assistente | 40 % do simbolo DGA-8
FC-03 16 Encarregado de 30 % do simbolo DGA-8
Servigo
16 Assistente Il

FC-03

20 % do simbolo%\}
P
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Lei Complementar n° 003, de 07 de fevereiro de 2002

CORRELAGAO DOS CARGOS E FUNGOES PARA TRANSFORMAGAO

CARGO ATUAL OCUPADO

CARGO DA TRANSFORMAGCAO

Professor

Professor

Coordenador Pedagégico

Coordenador Pedagégico

Cirurgido-Dentista

Profissional de Saude Publica

Psicélogo

Profissional de Servicos de Saude

Auxiliar de Enfermagem, com nivel médio e
habilitacdo especifica para a fungéo.

Técnico de Saude Publica

Auxiliar de Dentista, Atendente (area de
saude)

Auxiliar de Servigos de Saude

Merendeira .

Auxiliar Social

Assistente de Administracdo (fotado em escola
da Rede Municipal de Ensino ou atuado na
area de atendimento social)

Assistente de Agbes Sociais,

Agente Administrativo (Jofado em escola da
Rede Municipal de Ensino) ou e Inspetor de
Alunos, Auxiliar de Biblioteca.

Agente de Apoio Social

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Obras
ou Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas Municipais

Assistente de Administracdo, Assistente
Administrativo ou Escriturario, com nivel
meédio completo.

Assistente Técnico-Administrativo

Assistente Administrativo, Assistente de
Administracdo ou Escriturario (sem nivel
meédio completo) e Agente Administrativo,
Técnico de Inspecgéo, Técnico Pedagogico,
Regente Auxiliar.

Agente Administrativo

Telefonista, Recepcionista, Atendente (fora da
area de saude), Auxiliar de Servigos Gerais
(atuando em atividades administrativas)

Auxiliar Administrativo

Eletricista, Motorista de Veiculo de Carga,
Motorista de Onibus, Operador de Maquinas e
Operador de Maquinas Il.

Agente Especializado

Motorista, Encarregado de Servigos, Auxiliar
de Operagdes, Eletricista, Carpinteiro e
Pedreiro

Auxiliar Especializado

Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira,
Cozinheira, Trabalhador Bragal, Vigia, Coletor
de Lixo, Auxiliar de Pedreiro, Zelador.

.
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