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| PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
% / ESTADO\DE.MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 009/2006

“Altera os Anexos I e II da Lei Municipal n°
680/2002, que dispée sobre a
Reorganizacao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
e da outras providéncias, bem como, Anexo
IV e V, da Lei Complementar n® 003/2002,
que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia e da outra
providéncia®.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu NEY
KUASNE, Prefeito Municipal do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Esta Lei altera o Anexo I e II, da Lei Municipal n® 680, de
04 de dezembro de 2002, que dispoe sobre a Reorganizacdo Administrativa
da Prefeitura de Coronel Sapucaia, bem como, Anexo IV e V, da Lei
Complementar n°® 003, de 07 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal, passam a viger
com a redacao respectivamente descritas nos Anexos I e II, partes integrante
e indissociavel desta Lei Complementar.

Art. 2° - O enquadramento dos servidores obedecerao as
especificagoes contidas nos Anexos I e II, partes integrante do presente
Projeto de Lei Complementar.

Art. 3° - Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia ficam submetidos a carga horaria de
quarenta horas semanais, ressalvado para os ocupantes de cargos da
carreira do Magistério Municipal e os casos em que haja disposicao legal
estabelecendo carga horaria especial.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos de nivel
superior da carreira de Satde Publica poderdo, no interesse do servigco e
aprovacao do Prefeito Municipal, ter a respectiva carga horaria reduzida em
no minimo cinqglienta por cento, com a redugao proporcional da respectiva
remuneracao.
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Art. 4° - Fica incorporado ao salario o abono concedido através da
Lei Municipal n°® 692/2003, que Concede Auxilio Alimentacdo aos Servidores
da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia e da outras providéncias.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL SAPUCAIA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE
ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E SEIS..

AN

Ney Kuasne
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada,
Publicada por Afixacéo,
Em 25/04 /2006
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ANEXO 1
Tabela 1.

Simbolos e Remuneracoes dos Cargos em Comissio

siMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO DE ATE
DGA-1 R$1.000,00 50%
DGA-2 R$740,00 65%
DGA-3 R$725,00 65%
DGA-4 R$620,00 60%
DGA-5 R$550,00 60%
DGA-6 R$450,00 60%
DGA-7 R$420,00 40%
DGA-8 R$400,00 30%
DGA-9 R$400,00 -
Tabela 2.
Simbolos, Quantitativos e Denominacdes dos Cargos em
Comissao.
siMBOLO DENOMINACAO CARGO QUANTIDADE
DGA-0 SECRETARIO MUNICIPAL 07
DGA-1 CHEFE DE GABINETE 01
DGA-1 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO o1
DGA-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 20
DGA-2 DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL 01
DGA-2 CHEFE DE ASSESSORIA 01
DGA-2 DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE 03
DGA-3 DIRETOR DE ESCOLA 04
DGA-3 DIRETOR DE CEINF o1
DGA-4 CHEFE DE SERVICO 20
DGA-5 ASSESSOR TECNICO 10
DGA-6 ASSESSOR I 30
DGA-7 ASSESSOR 11 35
DGA-8 ASSESSOR 111 40
DGA-9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ANEXO II
Tabela 1.
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos
CLASSE [ I it v v vi Vil Vil X
A 400,00 410,00 | 420,00 | 430,00 | 450,00 | 850,00 2.000,00 | 3.000,00 | 4.500,00
B 420,00 | 430,50 | 441,00 | 451,50 | 472,50 | 892,50 2.100,00 | 3.150,00 | 4.725,00
g 440,00 | 451,00 |[462,00 | 473,00 | 495,00 | 935,00 2.200,00 | 3.300,00 | 4.950,00
D 460,00 [471,50 | 483,00 | 494,50 | 517,50 | 977,50 2.300,00 | 3.450,00 | 5.175,00
k 480,00 492,00 | 504,00 [ 516,00 | 540,00 |1.020,00 | 2.400,00 | 3.600,00 | 5.400.00
F 500,00 |512,50 | 525,00 | 537,50 | 562,50 | 1.062,50 | 2.500,00 | 3.750,00 | 5.625 00
G 520,00 | 533,00 | 546,00 | 559,00 [58500 |1.10500 | 2.600,00 | 3.900,00 | 5.850.00
“SH 540,00 | 553,50 | 567,00 | 580,50 | 607,50 | 1.147,50 | 2.700,00 | 4.050,00 | 6.075.00
I 560,00 |574,00 | 588,00 | 602,00 |630,00 |1.190,00 | 2.800,00 | 4.200,00 | 6.300,00
Tabela 2.

Padrées de Vencimentos dos Cargos Efetivos

CARGO EFETIVO NiVEL VENCIMENTO INICIAL
Profissional de Satude Publica — IX 4.500,00
Medico
Profissional de Saude Publica — VIII 3.000,00
Odontologo
Profissional de Saude Publica — VII 2.000,00
Enfermeiro-Padrao
Profissional de Servicos de Saude VI 850,00
Técnico de Saude Publica \Y 450,00
Agente de Saude Publica Iz 420,00
Auxiliar de Servicos de Saude 11 410,00
Técnico de Acédes Sociais VI 850,00
Assistente de Acoes Sociais v 430,00
Agente de Apoio Social I 410,00
Auxiliar Social I 400,00
Fiscal de Tributos Municipais v 430,00
Fiscal de Posturas Municipais v 430,00
Fiscal de Transito v 430,00
Profissional de Nivel Superior VI 850,00
Assistente Técnico-Administrativo v 430,00
Agente Administrativo 111 420,00
Auxiliar Administrativo i} 410,00
Agente Especializado \4 450,00
Auxiliar Especializado 111 420,00
Auxiliar de Servicos Basicos 1 400,00




