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ESTADC DE MATO GROSS0 DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 044/2014

“Dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneragac  dos  Servidores  da
Prefeitura  Municipal de  Coronel
Sapucaia/MS e déd outras providencias”.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia, dentro do Regime Estatutdrio, tem por objetivo fundamental
a valorizagdo e profissionalizac3o do servidor, bam como a eficigncia e continuidade da2 ac3o
aaministrativa, mediante:

} — adocgice do principio do mérito para ingresso e desenvoivimento na
carreira;
il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Artigo 2 - Aplicar-se-3o0 ao servidor pUblico municipat as normas previstas na
legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibicdes, as responsabilidades, as
penalidades, ac processo administrativo disciplinar, ac inquérito administrativo e ao
processo por abandono de ¢argo, bem como 0§ ¢33505 OMissos.

CAPITULO 1]
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3 - Para os fins desta Lei, considerz-se:

I — SERVIDOR: pessoa iegaimente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta e ou lel especial;

it - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigbes e responsabitidades cometidas
ao servidor piblico, mantido as caracteristicas de criacBo por el prépria e nimero cerio;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobriveis em classe
e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunte d= catsgarias funcionais segundo & correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalhc ou o grau de conhecimento necessdrio
ao exercicio das respectivas atribuicSes;
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V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei-

Vi - PROVENTOS: retribuicdo paga mensaimente ao servigor aposeniado;

VIl - NIVEL: grau de habilitagio exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIll = CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de
idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNCAO: atribuic3o ou conjunto de atribuicdes conferidas ao servidor
municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4 - Os cargos sdo considerados:

1 —em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
Il ~em COMISSAOQ, para cargos de confiangz de livre nomeacdo e exoneracdo.

SECAO |
Da EsTRUTURA OE CARGOS

Artigo 5 - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Prefeitura, o3
seguintes grupos:

I — Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;
It - Direcdo e Assisténcia Intermedisria — DAI:
Il - Atividades de Nivel Superior — ANS:

IV - Atividades de Nivel Médio — ANM:

V - Atividades de Nivel Elementar — ANE:

Artigo 6 - Os grupos s3o formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7 - A estrutura 4o plano de cargos, vencimentos e carreira, composta
de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade
com ¢ Anexo 1.

SECAO 1
Do INGRESSO £ DO REGIME FUNCIONAL

Artigo 8 - Os cargos serfo providos através de concurso publico de provas e
titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unica — O ingressc nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-a
sempre na Classe A.
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Artigo 9 - O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, obedecendo
3s condigbes e requisitos estabelecidos no respective edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo,
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 {dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 10 - A nomeacdo de servidor aprovado em concurso piblico sera feita
em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.

Pardgrafe Unico - O servidor ac ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, serd enguadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Artigo 11 - O estdgio probatdric, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrerd entre a posse e a investidura permanente
na fungdo.

§ 1.2 - Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das suas
atribuigSes, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

1 — assiduidade;

It — disciplina;

M - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade:

V — responsabilidade.

§ 2.2 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior serd procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administragcdo, definidas em comissdo paritaria com representantes dos servidores e
concluida no pericdo determinado pela legislacdc vigente,

§ 3.2 - Sera considerado estdvel o servidor que apds o periodo
determinado pela legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estdgio probatério.

SECAO I
Da PROMOGAD HORIZONTAL
Artigo 12 - A promogdo horizontal ¢ o mecanismo de evolugdo funcional,
acionavel em paraleio, a cada periodo de 5 {cinco) anos, privativo dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetiva.

Picina30r 48



AT
A . E.i.

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Artigo 13 - A promogdp horizontal serd processada e concluida
automaticaments até o ultimo diz do més de dezembro do ano a ela correspondents,
entrando em vigor no primeiro dia Gtil do exercicio seguinte.

Artigo 14 - As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecuniarios
ndn acumuldveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel

| ClasseB  Classe C Classe D Classe E ClasseF = Classe G Classe H
5% 1% 15% 20%  25% . 30% 35%
SECAO IV

Da POSSE E DA VACANCIA

Artigo 15 — A nomeacio e a posse dar-se-3o por ato do Prefeito Municipal ou
autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a investidura no
cargo.

Artigo 16 — A vacancia decorrerd de exoneragdo, demissdo, promocdo,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 12 - A exoneracdo dar-se-d4 a pedido do interessado ou pela propria
administracdo, sendo neste caso feito ex officio, tendo como fundamentos a faita de
interesse publice em continuar com o servidor em seus quadros, quando o servidor ndo
preencher os requisitos do estagio probatério ou, ainda, guando necesséria a adequacdo a
limites orcamentarios determinado em Lei.

§ 2.2 - A demissao ¢ aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislacdo pertinente.

SECAOV
DOs VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Artigo 17 - O vencimento & a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ac fixado nesta lei.

Artigo 18 — A remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias de gue seja titular, em conformidade com esta lei. :
, 8

Artigo 19 — E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos 4-}'
dos cargos de provimento efetivo e em comissdo de Plano ora instituido, que alteram os E"}\
valores da matriz remuneratoria. %"
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CAPITULD IV
DAS VANTAGENS F BENEEICIOS

Seciol
Das VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 20 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificagBes inerentes a0 cargo, as atribuicdes ou 3 pessoas
do servidor pablico municipal.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias seric devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da funcdo.

SussecAot
Das GRaTIFICACDES

Artigo 21 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, a
Gratificacdo por Produtividade, s qual poderd ser deferida 2 ocupantes de cargos de
provimento efetivo, do quadro permanente e temporirio, bem como aos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo, excetuando aqueles cujo simbolo de remuneracao saja
o SUBSIDIO, devendo para a sua concessao, obedecer a critérios, fimites e especificacfes
estabelecidos por esta Lei © normas internas

§ 12 - Concedida 2 gratificacdo prevista no caput deste artigo, fica
terminantemente proibido o pagamento de horas extras ac servidor beneficidrio.

§ 22 - Sera de até 100% {cem por cento) a gratificacio de produtividade de
que trata o caput deste artigo, calculado sobre:

I - para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, sobre o
vencimento base do cargo;

I - para os servidores ocupantes do cargo de provimento em comiss3o, sobre
o valor do subsidio.

§ 32 - A Gratificagdo de Produtividade serd concedida mediante o ato
cencessdrio pelo Prefeito Municipal.

§ 42 - A gratificac3o de que trata o caput deste artigo nio & incompativel com
outras gratificacdes e adicicnais, instituidas peio regime juridico dos servidores publicos
muynicipais.

§ 52 - Nos casos de ferias e das licengas previstas no regime juridico dos
servidores publicos municipais, o servidor que faz jus 3 Gratificacio por Produtividade
receberd um valor correspondente 4 média dos doze meses imediatamente anteriores a6 &
seu afastamento
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§ 62 - Caso o servidor ndo tenha aicangado o tempo minimo para o calculo da
media da Gratificacdo por Produtividade, esta sera fixada com base na quantidade de tempo
percebido.

Artigo 22 - Aos membros da Comissdo Permanente de Licitacio, ac Pregoeiro
Oficial e a Equipe de Apoio av Pregoeiro Oficial serd concedida gratificagdo, pelo
desempenha das atribuigbes pertinantes, na seguinte ordem:

I — a0 servidor investido na fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao e de Pregoeiro Oficial, 50% (cinquenta por cento} do valor correspondente ao DAS
2;

It — ao servidor investido na fungdo de Membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo e da Equipe de Apoio do Pregoeiro Oficial, 30% (trinta por cento} do valor
correspondente ao DAS 2.

§ 12 - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida,
independentemente da concessdc de outras vantagens e beneficios inerentes ao cargo
desempenhado rotineiramente.

§ 22 . Na eventual possibilidade de um dos Membros da Comissio
Permanente de licitagdo estiver investido, concomitantemente, na funcio de Pregoeiro
Oficial ou Equipe de Apoio do Pregoeirc Oficial, este deverd optar por uma das gratificagdes
estatuidas pelos incisos | e |i deste artigo.

Artigo 23 — As gratificacBes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos
servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas funcdes, salvo nos casos
de:

| —férias;
li — casamento;
i = luto;

IV - liceng¢a paternidade;

V ~licenga 3 gestants;

VI - licenga para tratamento da prépria satde;

Vit — participacdo em congressos ou em outros eventos, quando autorizado o
afastamento, ate o limite de 05 {cinco) dias.

SussegAa il
DAs VANTAGENS PESSOAIS

Artigo 24 - As vantagens pecunidrias de carater pessoal representam a

retribuicdo ao servidor publica municipal por situaces individuais de cardter permanente ¢

pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificac3o pessoal, identificada como:
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| — adicional por tempo de servico, devido ac servidor em decorréncia de
periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il — gratificagdo nataling, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remuneracdo do més de dezembro, correspondendo a um doze avos da remuneracdo
permanente para cada més trabalhado;

I — abono de férias, retribuicdo complementar 3 remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

IV — gratificacdo de insalubridade, devida ao servidor publico municipa! que
exercer atividades que envolvam agentes bioldgicos, quimices, ergondmicos e mecanicos,
calculados sobre o valor de referencia do municipio.

V — gratificacio de periculosidade, devida ao servidor publico municipal que
exercerem atividades que envolvam risco de vida, caiculados sobre o valor de referencia do
municipio.

Vi — gratificacdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo por decorréncia
de evolugdo no requisito minimo de escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na
forma do Anexo i, tabela 3 desta Lel. '

Vil - adicional noturno, devido ao servidor puiblico municipal que exercer suas
atividades em horario noturno, pré-sstabelecido.

Vil = gratificacdo de produtividade

Artigo 25 — A cada periodo de 1 {um) ano de efetivo exercicio, o servidor
publico municipal terd direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional por
tempo de servico, sendo sua incorporacde automatica, até o limite de 30% {trinta por
cento).

Pardgrafo Unico — O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia
imediatamente seguinte aoc que integralizar o© Intersticio exigido e sera pago
independentements de requerimento do servidor.

Artigo 26 — O zbono de férias anual do servidor publico municipal,
correspondera 2 1/3 {um terco) da remuneragdo habitual, do seu cargo efetivo e da funcdo
de confianga, se for o caso,

Artigo 27 - A gratificacdo de insalubridade e de periculosidade serd devida a
razao de 40% {quarenta por centn), 30% (trinta por cento) e 20% {vinte por cento),
respectivamente classificados nos graus maximo, medio @ minimo, calculados sobre o valor
do vencimento base do servidor.

§ 12 - As atividades insalubres serdo classificadas em regulamento proprio. }?

-

§ 22 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de?{‘}f
periculosidade devera optar por um deles.
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§ 32 . O direito 3o adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Artigo 28 - A gratificagdo de escolaridade aplice-se 3 todos os servidores
efetivos, que implementarem os requisitos apds o ingresso no servico publico municipal, na
forma do Anexo {f Tabela 3, desta Lei, calculado sobre o vencimento base, ndo cumulativos.

Artigo 29 — O adicional noturno sera concedido ao servidor pablico municipal,
independentemente de requerimento, pelos servicos prestados no hordrio compreendido
entre as 22 {vinte e duas) horas de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre a remuneracdo do cargo efetivo,
excluido gratificagbes pelo exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissio.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo, incidird sobre as horas-
extras efetivamente realizadas no periodo.

Artigo 30 - A gratificagdo efou subsidio concedido pelo exercicio de carge de
diregdo de assessoramento superior, intermedidria, funcio gratificada, por produtividade e
escolaridade, sera incorporado 3 remunerac3c do servidor publico municipal efetivo,
observados os seguintes critérios:

I — a incorporacdo serd concedida apenas aos servidores que possuem no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

i = a8 incorporagdo serd concadida ns ordem de 100% {cem por cento} do
valor ou percentual da gratificagdo e/fou subsidio, desde que tenha percebida por no minimo
75 {setenta e cinco) mases,

il — o periodo de percepgdo gera efeito, para a concessdo da incorporacio,
apas a posse em cargo de provimento efetivo.

IV - quando mais de um cargo em comissdo ou funcdo de direcio de
assessoramento superior ou intermedidria houver sido exercido no periodo de que trata o
inciso anterior, o valor a ser incorporado terd como base de calculo aquele com maior tempo
de exercicio, mesmo que ndo tenha ocorrido ininterruptamente.

V — em caso de funcde gratificada ou de produtividade, serd feita a2 meédia
aritmética dos percentuais percebidos, tende como base os Ultimos 75 (setenta e cinco}
meses parcebidos.

VI - o servidor que, apds a3 incorporacac vier a fazer jus a gratificagdo da
mesma natureza, percebera apenas a diferenca entre a gratificacdo efou subsidio
incorporado e a nova gratificacdo e/ou subsidio, se esta for maior, n3o se admitindo nova
incorporacgdo.

Vii — a concessao da incorporagao da gratificacdo e/ou subsidio é ato privativo
do Chefe do Poder, devendo ser processado pelo Orgioc competente mediante
requerimento do interessado, devidamente instruido.

VIli — o valor da incorporacdo evoluird de acordo com a vantagem que deu »gr

origem a incorporacac.
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IX - o valor incorporado integra os proventos de aposentadoria e pensdes,
obsarvado o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 31 — O servidor publicc municipal ndo perceberd, temporariamente,
remuneracdo do cargo de provimento efetive, quando:

| - designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opgao;

If - estiver 3 disposicdc de 6rgioc ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

i — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituigdo
Federal, ressalvado o direito de opcao, desde que ndo ocorra incompatibilidade de horario;

IV — estiver em ficenca para tratar de interesse particular ou em licenca para
acompanhar o conjuge ou companheiro;

V - estiver em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, desde que ndo prorrogado ou, ém Caso de prorrogagao, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias até o prazo maximo da licenga, que € de 90 {noventa) dias.

Artigo 32 - O servidor pablico municipal perdera:

| — a remuneracio dos dias que faltar ao servi¢o, exceto quando o mesmo
estiver em gozo de licenga, autorizado por lei;

Il — metade da remuneracdo, nos casos de apenamento suspensivo convertido
parcialmente em multa, na forma da lei;

1l — as vantagens pecuniérias inerentes ao cargo, quando em afastamento por
periodo superior 3 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a} licenga por motivo de doenga;

b} licenca a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 33 - Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do servidor
plblico municipal e de analise para seu deferimento, serdo atualizados se ¢ pagamento n3o
for realizado em até 60 {sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Secretaria
Municipal de Administra¢ao.

Pardgrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.
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CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 34 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder
executivo corresponde ac numero ideal de servidores que preencham as condicbes exigidas
para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragdo municipal.

Artigo 35 - O lotacicnograma geral do poder executivo é composto de
servidores aprovados em concurso publico, os estaveis por forga da Constituicdo Federal e
0s acupantes de cargo de provimento em comissdo para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Artigo 36 - O iotacionograma geral do poder € fixado em 771 (setecentos e
setenta e um) cargos, sendo 640 (seiscentos e quarenta) cargos de provimento efetivo e
131{cento e trinta & um]j carges de provimento em comissdo, distribuidos em conformidade
com o Anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupantes de

cargos de Magisteria, sendo estes previstos no Plano de Carreira @ Remuneracio do
Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 — Ficam transformados os seguintes cargos de provimento efetivo:

. NOMENCLATURA ORIGINAL

' NOMENCLATURAATUAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA PP]
AGENTE ESPECIALIZADD

. AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

! OPERADOR DF MAQUINAS LEVES

AGENTE SOCiatL

! AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

| AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

AUXiLAR OF SERVICOS GERAIS

| ASSISTENTE DE ACDES SOTIAIS
| ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATERDENTE | AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO

AuUxiLiAR DE DENTISTA | AUXILIAR DE SAUDE Bucat

AuxiLiAR DE MANUTENCAD 4 AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICO DE SaUDE ' AGENTE DE SAUDE POBLICA

AUMILIAR ESPECIALIZADG OpPERADOR DE MAQUINAS LEVES

{ AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| AUXILAR SOCIAL

| AUXILAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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FISCAL AMBIENTAL | AGENTE DE FISTAUZATAD

Fiscat DE Q8RAS £ POSTURAS 7 ' ‘ | AGENTE DE FISCALIZACAD

FISCALDE VIGILANGIA SANITARIA | AGENTE DE FiscaLZaGRO
FISCALTRIBUTARID ' | AGENTE DE FISCAUZACRO

MoToriSTA DE ONiBUS . MOTGRISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ]
| MOTORISTA BE VEiCuL0 OE CARGA I MOTORISTA - B
OPERADCR p;_mh—%}iéurms £ EQUIPAMENTCS . OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

[ Técnico b Sauoe PUsUCA
| TELEFONISTA

. AGENTE DE SAUDE PUBLICA
| AGENTE ADMINISTRATIVOD

Artigo 38 - Acs servidores designados a ocupar cargos mencionados no item
II, do Artigo 49, desta Lei, & facultado perceber a remuneracdo adicionada de 50% {cinglienta
por cento) da comiss3o ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou funcdo,
permanecendo a remuneracdo maior.

Artigo 39 - O valor de referéncia do Municipic, serad o equivalente ao nivel |,
classe A,

Artigo 40 — Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a compensar
o servidor publico municipal pelos servigos prestados em cardter extraordindrios, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo a Administragdo Municipal estabelecer jornada diversa
ao de horario de funcionamento da Prefeitura Municipal, tendo em vista a natureza e as
peculiaridades das atribuicBes e tarefas realizadas pelos servidores.

Artigo 41 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, o sistema
de Plantdo Eventual, aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, do quadro permanente e temporario, cujos cargos, jornada e remuneragao, estdo
estipulados no Arexo il desta el

Artigo 42 = A Comissdo de Avaliagdo Funcional, criada por essa Lei tera a
seguinte composigdo:

I — 01 {um} servidor da Secretaria Municipal de Administracdo, de origem
efetiva;

Il - 02 {dois) representantes dos Servidores Publicos Municipais;

i — 01 {um]} representante indicado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 43 - Os vencimentos e salarios previsios nesia Lei serdo revistos, com
vista 3 correqda salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos
adguiridos, com base nos indices inflacionarios medidos pele IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.
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Paragrafo Unico — A concessdo dos indices apurados nesse periodo fica
limitada aos preceitos da legislacio em vigor, em especial a Lei Complementar Federal n?
101/2000.

Artigo 44 — O Poder Executivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
em comissao pertencentes a administragdo municipal.

Artigo 45 - Ficam assegurados s todos os servidores atives e inativos do
municipio de Coroneal Sapucaia, todos os direitos de que s3o titulares, na forma desta Lei.

Artigo 46 — O servider publico municipal cujo salario ou vencimento percebido
for superior ao da referencia em que for enquadrado, receberd a diferenga 3 titulo de
vantagem pessoal, a qual sera absorvida em fulurgs reajustes de vencimentos.

Artigo 47 - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores e que
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus
ocupanies.

Artigo 48 — Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituicdo
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 20% (vinte por cento} do montante total dos
cargos de provimenio em comissdo, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.

Artigo 49 — As despesas decorrentes com @ aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotaghes orgamentirias proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

dispasicBes em contrario, em especial as Leis Municipais Complementares n® 003/2002,
009/2008, 014/2008, 018/2009 e Leis Municipais n™ 112/1990 e 877/2007.

Coronel Sapucaia — MS, em 01 de outubro de 2014.

NILCEIA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANEXC |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL ~C/H/S COEF  QIDE REQUISITOS
 ADVOGADO Vil 20 2 01  CURSOSUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB. |
CONTROLADOR 20 1 CiEncias CONTABEIS QU ADMINISTRACAG DE 3
MuNICiPAL Vi 30 15 02 EMPRESAS OU ECONOMIA. |
NN | 40 2 S !
1_ ANALISTA 20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIRETOOU |
TRIBUTARIO v |30 15 | 02 | CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS ECONOMICAS |
| 40 2 Ou ADMiNiSTRACROD O EMPRESAS C/ REGISTRONG |
B _ CoNseHO. |
. 20 1 - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA
' ARQUITETD Y 30 1,5 01 ¢/ nEGISTRO NO CAU.
. 4% 2 . | .
' | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL v 30 2 05 | CRESS.
W - 1 " CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CONTADOR Vi 30 1.5 02 CRC.
| 9 . 2 .
20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO T/ REGISTRO NO
ENFERMEIRO Y 30 1,5 10 COREN.
I N T N T
| ENGENHEIRC 1 20 1 I ¢ CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NO
; AGRONOMOD v 30 1.5 01 CREA.
, 9
| ENGENHERC 20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO €/ REGISTRO NO
AMBIENTAL Y 30 1.5 01 CREA.
|40 2 -
% 20 1 CuRSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ENGENHEIRO Crvie v 30 . 15 | 01 CREA.
40 2
FARMACELTICO- 20 i - T
BloQuinico V30 15 04  CURSOSUPERIOR COMPLETO G/ REGISTRONO CRF. |
40 2
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ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL C/H/S COEF QIDE REQUISITOS
20 1 | * CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRG NO
FISIOTERAPEUTA W 30 . 315 02 CREFITO. i
20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRONG |
FONOAUDIOLOGO v o 30 1.5 01 CRFA.
N S S
: 20 . CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE SAUDE |
| INSPETOR SANITARIO ¥ . __§§,,“A1L 01 l
] | 40 . 2 {+ i
20 I CURSO SUPERIOR COMPLETO Cf REGISTRO NO
MEDICO viik 30 | 3 | 05 CRM
; , . 40 4 * - i
g 20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRONO |
| MEDICO VETERINARID  V/ 30 15 | 01 CRMV.
| ' 10 z - o |
20 W CURSD SUFERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRONO |
NUTRICIONISTA Y 30 15 02 CRN.
. SRR ... S _ , — i
200 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRONO |
ODONTOLOGO Vi 30 1,5 05 CRO. i
‘3C 2 o S -
PSICOLOGO V.30 15 03 | CURSOSUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRONO CRP. |
40 - . ‘
SUPERVISOR DE 20 0 1 !
LIGITACOES E v 30 1,5 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
CONTRATOS a0 2 ) |
TOTAL 52

____u GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO ]
CARGO NIVEL | ¢/H/S VAGAS | REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Vo040 0 30 | Ensineo MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
I ; AREA DE ATUACAO.

AGENTE Dt CONTROLE DE ENDEMIAS  V |4 | 10 ENSING MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SAUDE PUBLiCA L 40 | 05 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATVO | |Il | 40 | 23 ENSING MEDIO COMPLETO -
AUXILAR DE SAUDEBuca, [ il 40 05 | Ensino MeEpio COMPLETO ¢/ REGISTRD Q‘f)f
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B | no CRO.
AGENTE DE FISCAUZACAO T 40 | 12 | ENSINO MEDIO COMPLETO
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS | ] 40 | 10 | ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE ENSINO Lo 40 | 15 | EnsINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA i 40 04 Ensine Mepio COMPLETO

-

TECNICO EM AGROPECUARIA v 40 02 ‘?—gr‘ﬁma MEDio COMPLETD ¢/ REGISTRO
5 . NO CREA.
T Teouco £ CONTABILUDADE | IV 40 02 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
- NO CRC
TECNICO EM ENFERMAGEM  © V 40 25 | ENSING MEDIC COMPLETO €/ REGISTRO
, no COREN
TECNICO EM INFORMATICA v 40 | 02 | ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM LABORATORIO Loy 40 02 | Ensino MiEDIo COMPLETO Cf REGISTRQ
- | i I j NO RESPECTIVC CONSELHO
TECNICO EM RADIOLOGIA Vi 24 03 | ENSINO MEDIO COMPLETG C/ REGISTRO |
S 1 5 no CTR i
TOTAL 150 |

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO i 40 25 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE APOID SOCIAL il 40 Z5 EnSiNO FuNDAMENTAL COMPLETO
ALMOXARIFE ] 40 03 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
AuXiLIAR DE BIBLIOTECA i 40 02 | Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO T 40 15 | ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
INFANTIL - 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM v 40 | 10 | Ensino FUNDAMENTAL COmPpLETOC/
- ) REGISTRO NO COREN.
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 0 | 02 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA I 40 | 03 ENsiNG FUNDAMENTAL COMPLETO
_ Encanabos M40 03 EnsiINO FUNDAMENTAL COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOCS ! n_ 40 10 Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO
RECEPCIONISTA L T .40 10 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
TOTAL 108

g
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B "~ GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR i
CARGO | NIVEL | C/H/S | VAGAS ~__REQUISITOS
AUXIUAR DE MECANICO il 40 | 03 | 52ANODO ENSING FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 40 | 40 ALFABETIZADO
BORRADHEIRQ T 40 | 02 | 52 ANG 00 ENSING FUNDAMENTAL
CARPINTEIRD IR i 40 | 05 52 AND 0O ENSING FUNDAMENTAL
COLETOR DE LiXO L] 40 06 ALFABETIZADO
COSTUREIRA it 40 03 5¢ ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
COZINHERA I 40 15 | 5% ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
GaRi i 40 30 ALFABETIZADO
JarRDINEIRG i 40 06 | 52 ANO DO ENSIND FUNDAMENTAL
LAVADEIRA |1 1 a0 | 10 ¢ AFABETIZADO
[ LUBRIFICADOR w4 02 | 5¢AnO DO ENSINO FUNDAMENTAL
* MECAN:CO v ap 03 59 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
 MERENDERA 0| 40 | 20 | 52 ANODO ENSINO FUNDAMENTAL
_ MESTRE BE OBRAS I . a0 03 | 5% ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA v | 40 ? 25 5¢ ANO DO ENSING FUNDAMENTAL C/
1 - CNH “C”
MOTORISTA DE TRANSPORTEESCOLAR | V1 40 | 15 5¢ ANO DO ENSING FUNDAMENTALC/
_ ; , L CNH “D”
| OPERADOR DF MAQUINAS PESADAS iV a0 | 05 | 5:An0DO ENSING FUNDAMENTAL ¢/
_ ' | ‘ CNH “C” |
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES v 40 10 | 52 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL C/
| CNH “C”
PEDREIRG 1l 40 | 10 5¢ AND DO ENSING FUNDAMENTAL
TRABALHADOR BRAGAL i 40 50 | ALFABETIZADO
TRATORISTA I 40 | 10 | 5%ANO DO ENSING FUNDAMENTAL ¢/
] | {1 CNH “C”
 ViGiA B a0 | 25 | 52 ANODO ENSING FUNDAMENTAL
__ZELADDR L 40 30 | ALFABETIZADG
TOTAL 330
N __ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]
~ CARGO | SIMBOLO | VAGAS | REQUISITOS
CHEFE DE GASINETE DO PREFEITO DGAO ! 01 | NIVEL SUPERIOR COMPLETO EfOU
§ | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTROLADOR GERAL DGAD ! 01 1 NiVEL SUPERIOR COMPLETD E/0U ’
i | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. .
PROCURADOR JURIDICO DGAQ 01 | NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM ’(:?‘i’
B - | REGISTRO NA OAB. \
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SECRETARIC MUNICIPAL o SUBSIDIO | 08 | NIVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU
| CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

ASSESSOR INSTITUCIONAL F LEGISLATIVD DAS1 01 | NiVEL SUPERIOR COMPLETO EfQU
_ ! CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.

SUPERINTENDENTE DAS 1 02 | NIiVEL SUPERIOR COMPLETD £/0U
| CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR DF COMUNICACAD SOCIAL DAS 2 01 |  NivEL MEDIC COMPLETO £/0U
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSISTENTE JURIDICG DAS 2 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM

DIREITO.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAS 2 01 NIVEL MEDIO COMPLETO £/0U
o : CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
| DIRETOR DF DEPARTAMENTO T DAS 2 21 NivEL MEDIO COMPLETG EfQU
i - L : CAPACIDADE PUBLICA NOTORA.
AsSESSOR TECHICO | DAS3 D1 | NiveL MEDIO COMPLETO £/0U
| CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR DE GABINETE DAS3 01 | NIVEL MEDIO COMPLETO £/OU
- , | CAPACIDADE PUIBLICA NOTORIA.
CHEFE DE Divisao DAS3 | 37 | NIVEL MEDIO COMPLETG E/OU
_ S i i | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MitiTar ! pasa | 01 NIVEL MEDIC COMPLETO s}"uu
- | CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DO SETOR DE EXPETHENTE DAS 4 01 NIVEL MEDIO COMPLETO £/OU
B CAPACIDADE PUBLICA NOTGRIA.
AsSSESSOR ESPECIAL DAS4 52 NivEL MEDIO COMPLETO £/0U
- B CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 131
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ANEXO 1l
TABELA DE REMUNERACAQ

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nvee/ A | B c | o [ € | F | s
Ciasse | i o
| 72500 | 76125 | 797,50 | 833,75 . 870,00 | 906,25 | 942,50
W 76500 | 80325 | 841,50 | 879,75 _ 918,00 . 956,25 | 994,50
M 79500 | 83475 = 87450 | 914,25 | 95400 | 993,75 | 1.033,50
IV 950,00 | 997,50 @ 1.045,00 | 1.092,50 | 1.140,00 ' 1.187,50 | 1.235,00
LV .71 050,00 | 1.102,50 . 1.155,00 | 1.207,50 1.260,00 1.312,50 | 1.365,00
An | VI 1550,00 | 1.627,50 170500 1782 50  1.860,00 1.937,50 | 2.015,00
| VIl 250000 | 2.62500 2.750,00 | 2.87500 3.000,00 3.125,00 | 3.250,00
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO |  VENCIMENTO-R$ ;
~_SUBSIDiO Valor definido pelo Poder Legisiativo
. DGAO 2.500,00
DAS1 1.500,00
DAS 2 1.100,00
DAS 3 750,00
DAS 4 730,00
TABELA 3 — GRATIFICACAO POR EVOLUCAO EDUCACIONAL
75
" REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/
| VENCIMENTO BASE
ALFABETIZADO £ ENSING ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO ’ 3%
FUND{.MESI‘A? INCOMPLETO
| ALFABETIZADO £ ENSINO ENSING MEDIO COMPLETO 5% -
'!  FUNDAMENTAL INCOMPLETC - N
| ENSIND FUNDAMENTAL COMPL ETQ  ENSINO MEDID E:meo 3%
_ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETD | _ CURs0 SUPERIOR CompLETO 5%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 10% ]
- I ' ATUACAO DO CARGO DE CONCURSD |
ENSINO MEDio COMPLETO - CURSO SUPERIOR COMPLETO i 10%
I ENSINO MEDio COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 15%
| - o AT I;A,,,ﬁ{_.{ 00 CARGO DE CONCURSD -

— X
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GABINETE DA PRESIDENCIA
!r CuURSO SUPERIOR COMPLETO POs GRAD UAGAQ LaTo SENSO COM CARGA I; 10% —1!
’ | HORARIA MINIMA DE 360 HORAS NA AREADE | |
| ATUAGAO DO CARGO DE CONCURSO. | |
ANEXO i1l
REMUNERACAO DE PLANTOES EVENTUAIS
TABELA 1 — PROFISSIONAIS DA SAUDE
| CARGOD CARGA HORARIA VALOR-R$ 9
_ Mepico 24 HoRAS — NORMAL 1.500,00 ;
f _ ENFERMERC _ 12noRas 130,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEN / 12 HORAS 80,00
TECNICO EM ENFERMAGEN o -

| MOTORISTADEAMBULANCA | 24HORAS ” 90,00

ACOMPANHAMENTO MEDICO M DesLOCAMENTO ATE 200 kv DA 600,00

VAGA ZERO B _ SeDE 0O MuniCiPiO. I
ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO ATE 200 v DA 720,00
VAGA ZERO SEQE DO MUNICIPIO — FiNAL OE

_— SEMANA, . .

ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO SUPERIOR A 200 800,00

) VAGAZERO KM DA SEDE DO MunNICPIO,

| ACOMPANHAMENTO MEDICOEM | DESLOCAMENTO SUPERICR A 200 960,00 ;
; VAGA ZERO KM DA SEDE DO Municipio —

FINAL DE SEMANA. B

ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS - PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

ATIVIDADES DE NIVELSUPERIOR -
| Executar atividades relacionadas a assistBncia juridica e a
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
‘em processos de média e alta compiexidade, nas esferas
* administrativas e judiciais, bern como subsidiar a tomada de
' decisdes; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele,
nas diversas agbes; postular em nome do Municipio, em
juizo ou administrativamente, propondo, contestando agdes,
interpondo recursos, sclicitando providéncias junto ao
:Judiciério ou  Ministério  Pdblico, avaliando provas
documentais e crais, realizando audiéncias trabalhistas, e
civeis, instruinde a parte, e extrajudicialmente, mediando
questdes; elaborar pareceres, analisando legislacdo para
atualizacdo e implementagdo, assistindo o Municipio, ou
entidades ligadas so Municipio, assessorando e analisando
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| 0s  contratos (negccié&ﬁas}; zelar pelos interesses do
| Municipio na manutencdo e integridade dos seus bens,
%faciiitando neglcios, preservando interesses individuais e
' coletivos, dentro dos principios eticos; executar outras
tarefas correlatas.

CONTROLADOR MUNICIPAL

. Analise de contas, balancetes e balango contébil; instrugdo
de processos de prestagdo & tomada de contas; lancamento
. contabil; operacdo do sistema contabil; elaboracdo e analise
de pareceres, informagdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil; conformidade contabil;
pesguisa e sele¢do da legislacdo para fundamentar analise:
conferéncia e instrucdc de processos relativos 3 drea de
atuacdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam
matéria de natureza administrativa e contdbil, analisande,
- emitindo informacfes e pareceres; redacdo de documentos
i diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacBo; supervisionar e/ou executar

. programas de auditoria interna de gestdo, de sistemas de |

informacdo, de procedimentos e controle internos,
recomendando medidas de correcdo, otimizacio e
- aprimoramentc dos trabalhos; atendimento aoc publico
interno e externo; conferéncia de documentos diversos;
~organizagao de documentos, utilizando técnicas e
' procedimentos  apropriados;  executar outras  tarefas
correlatas.

ANALISTA TRIBUTARIO

Executar as atribuicOes privativas da administracdo tributaria
municipal, interpretando e aplicandoe as normas previstas na
legislacdo tributdria, fazendo-a ser cumprida por parte do
sujeito passivo, utilizando-se dos mecanismos e recursos
legais coercitivos ao alcance do Fisco, orientando
| preventivamente 0 contribuinte, fiscalizando
- ostensivamente a ocorréncia dos fatos geradores de tributos

de interesse do municipic e provendo-se na constitui¢io e |

Q homologacdo dos créditos tributdrios municipais, inclusive
mediante acGes e diligéncias fiscais necessarias ao resgate
de créditos inadimplidos ou em risco de evasio;
atendimento ao publico interno e externo; trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
- digitacdo;conferéncia de documentos diverses; organizagdo

de documentos, utilizando técnicas e procedimentos |

apropriados; executar outras tarefas correlatas.

Elaboragan de projetos gue envolvam o detalhamento e as

~ especificagGes de abrag; fiscalizacdo e acompanhamento de
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ARQUITETO

| projetos arquitetdnicos; realizagdo de vistorias e de estudos

r

ielaboragsa de projetos basicos relatives a mobilidrios, 3s
- divisorias, 3 ambientagdo ¢ a outros, conforme legislacdo

- projetos de execucdo de obras e a de servios de

~terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de

— B

ASSISTENTE SOUIAL

- TéCnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar

- estadual e municipal; Crganizar e realizar conferéncias;

tecmcos para elaboragles de projetos arquitetdnicos;

pertinente; assisténcia em assuntos técnicos relacionados a |
engenharia; parecer técnico em projetos propostos por

informatica, inclusive digitagdo; executar outras tarefas
torrelatas, ?
Executar atividades prohss:ana;s tipicas, corrpspondentes a s
habiiitagdo em Servigo Social; orientar, quando solicitado, o i

trabatho de outros servidores; Prestar assessgramento

projetos de interesse publico; Promover o acompanhamenta
€ a revisdao de beneficios de prestacio continuada;
Coordenar programas sociais do governe federal, estadual e |
municipal; Executar programas sociais do governo federal,

Prestar servicos de dmbito social, individualmente efou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicande técnicas
basicas do servigo social; Executar outras tarefas correlatas.

i

CONTADGR

- Interpretar ¢ aplicar a legislagdo fiscal, tributéria e o plano de
- contas; Orientar e efetuar registros e operagdes contabeis,

!Realxzar a conciliacdc de contas; Classificar e avaliar
- despesas; Efetuar cdlculos contabeis; Elaborar balancetes,

crramentérias e patrimoniais, bem como os trabalhos de
tontabilizagdo de documentos e prestagdo de contas; |

batangos relatérios e demonstrativos de contas; Atender
audctagem e fiscalizagBes; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

—

{
H
§
i

. coordenagdoc, execugdo = avaliagdo dos servicos de
- assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle |

' enfermagem; Participar de programas de educacgdo visando 3
- melhoria de saGde da populacdo; Participar nos programas |

I Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas

atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a

de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de

de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectas inerentes 3
sua profissao; Executar outras tarefas correlatas.

_realizando estudos e experiéncias a fim de melhorar a

Eizborar e orientar sobre métodos e técnicas de produv;ao.
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WS

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

]
i
!
i

produtividade e garantir a repr'édugﬁo da fertilidade do solo,
dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; Elaborar

' programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos

e criacBes, bem como promover a sua implantacdo;
desenvolver novos metodos de combaie a ervas daninhas,

enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar 05 & existentes; Orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem,

. adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as

técricas de tratamento do solo e exploragdo agricola;

realizar  vistorias, emitir ‘audos técnicos; Orientar os |
| servidores que auxiliam na execugdo de atribuicBes tipicas |
| da classe; Orientar sobre politica agricola, financiamentos,

condicdes de comercializac3o e condigBes econdmicas de
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre  processos

| associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
: organizag3o agricola; Promover estudos, pesquisas e agdes

de preservagao, conservagac e recuperagac do meio

' ambient2; Promover o desenvolvimento de arborizagdo

| publica; participar na discussao e interagir na elaboracdo das |

proposituras de legislagdc ambiental, sistematica processual
ambiental, Plano Diretor @ matérias correlatas; Analisar e
emitir  pareceres em processos relatives a quesides
ambientais no gus tange a microempresas, extragio de

arvores, poluigdn, entre outras; Executar outras tarefas
_correlatas. |

Atuar na drea de estudos e planejamento ambientais para
projetos; Contribuir para a elaboragdo de estudos de
impacto ambiental {EIA/RIMA’s), através de levantamentos
de campo e elaboragdo de diagndsticos, prognodsticos e
indicagdo de medidas e programas de controle relativos a

recursos  florestais, solos, aptiddo agricola, & usos e

cobertura vegeta! do solo; Contribuir para a elaboracdo de

| Projetos Basicos Ambientais {PBA}, com a caracterizacdo dos
impactos ambientais e a descrigdo de medidas. planos e
' programas relativos ao aproveitamento cientifico e

monitaramento da flora, recuperacio de dreas degradadas e
implantacdo de faixa ciliar; Participar do planejamento de
atividades de conservacao de recursos naturais do solo e da
flora, visando a manutencdo da biodiversidade; Participar do

{ planejamento de projetos de extensdo florestal e educacdo

ambiental nos aspectos relacionados a preservagdo da flora
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EnceEnHEIRG CIVIL

FarmacEumnico-Bioquimico

| e da fauna; Planejar e controlar os programas florestais e
ambientais aplicados nas instalagBes da Empresa ou os
conveniados com  entidades externas; Elaborar e
acompanhar projetos globais relativos a programas de
ocupacdo florestal, paisagismo, controle de erosdo,
| manutengdo de areas verdes, inventdric e manejo de dreas

silvestres, producdo de mudas e outras atividades correlatas
| ao ecossistema terrestre no dmbito do Municipio.

| Desenvolver as diversas etapas de estudos & projetos em
geral; supervisionar a execu¢do das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver
estudos e coordenar ensaics para o desenvolvimento de
novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de
viabilidade técnico-econBmica; fornecer assisténcia técnica
de consultoria de projeto, construcdo, planejamento €
cantrole de obras, programas e servigos civis de sua drea de

| atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guards;
controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
elaboracdo de estudos e pesguisas farmacodindmicas e
toxicolagicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a
compra de medicamentos; Controlar psicotrdpicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Planejar e
| coordenar a execucic de assisténcia farmacéutica no
| municipio; Coordenar o consumo e a distribuicdo dos

hematoldgicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
Responsabilizar-se pela introducdo de novos metodos para a
- realizacdo de exames; Elaborar & promover o5 instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adeguade das

- atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensacgdo e |

' controle de medicamentos pelas unidades de satde; avaliar
- o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisao
| tecnico-administrativa em unidades de satde do Municipio
‘no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar
tramnamento e orientar os profissionais da area; Dispensar
- medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos

| funciondrios subordinados, dando a orientacdo necessaria e i

medicamentos; Supervisionar, orientar e realizar exames |
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FISIOTERAPEUTA

iniciar acompanhamento do uso {farmacovigildncia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar
manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e

| conservagdo; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,

seguindo  receitudric medico; Executar outras tarefas

' correlatas.

tlaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como |
avaliacdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo |

. qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,

sdo analisados e estudados os desvios ﬁsico-funfionaisx

intercorrentes, na sua estrutura @ no seu funcicnamento,

{ com 2z finalidade de detectar e parametrar as alteracbes
H i , i
| apresentadas, considerados os desvios dos graus de |

. normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado
| no constatado na avaliagdo fisico-funciona! as técnicas

proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as,

' dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas

técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo

Cterapéutico no  paciente; Dar altas nos servicos de

Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacGes sucessivas

' gue demonsirem ndc haver alteragles gque indiguem

necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIGLOGD

B

INSPETOR SANITARIO

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a

| terapéutica; Aplicar os métedos da medicing preventiva;
Tratar os disturbics da linguagem e da audigdo; Efetuar
exames audiologicos; Providenciar ou realizar tratamento |

especializade; Desempenhar agdes preventivas e curativas

. dos problemas da linguagem oral, escrita, audi¢do e
' problemas psicomotores; Participar de reunifes médicas,

cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades
correlatas.

Executar a fiscalizacdo relativa 3 observincia das normas,

| leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicacdes,

| apreensdes, interdicfes, notificacbes e embargos, coletando |

amosiras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo,

instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias,
| recebendo  sugestdes e reclamagBes e prestando

| informagBes a comunidade referentes ao meio ambiente;
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- ensino verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicBes de ventilacdo e gabinetes sanitarios;
investigar queixas que envolvam situacBes contrdrias a
saude publica; Sugerir medidas para melhorar as condicoes {

Executar servicos de profilaxia e politica sanitéria
sisterndtica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adeguada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e satde dos que
manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de

' sanitdrias consideradas insatisfatorias; Comunicar 2 quem de |

~Comunitario; Participar na organiza¢do de comunidades e
| realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e

| acougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanga,
verificando as condigBes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; |
| Zelar pela obediéncia ac regulamento sanitario; Reprimir |
' matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem |

i Cargo.

direito os casos de infragio que constar; Identificar L
problemas e apresentar  solugdes  as  autoridades %
competentes; Realizar tarefas de educagdo e satde; Realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento

Prefeitura Municipal; Participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; Fazer inspegbes rotineiras nos

necessarias; Apreender carnes e derivados gue estejam 2
venda  sem @  necessdria  inspegdo;  Vistoriar 03
estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Diagnosticar
areas com proliferacio de vetores e posterior eliminagao dos
focos, educacdc comunitdria, investigacdo de casos de
zoonoses; Exercer oufras atividades compativeis com o

MEDICO

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever
' medicactes; Analisar e interpretar exames laboratoriais e

 radiograficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e |
| auxiliar as atividades dos servicos de saude; Participar do !

| desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; Elaborar 3 /

campanhas educativas no campo de saude publica; Prestar
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GARINETE DA PRESIDENCIA

atendimento externo de urgenc&a através de ambuldncias;
| Exercer outras atividades compativeis com 0 cargo.

IVIEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

-_ Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
| animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
. Elaborar e executar projetos que visem 0 aprimoramento da
| atividade agropecudria; Promover a fiscalizagdo sanitéria nos

'locais de

producdo, manipulacdo, armazenamento e

' comercializagio dos produtos de origem animal; Proceder ao
' controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
- avaliacBes epideminlégicas & programas, para possibilitar a |

profilaxia dessas doencas; Participar da elaboragdc e
coordenagdo de programas de combate e controle de

etores, roedores e raiva animal; Realizar a3 observagdo de |

animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar a |

apreens3o de cdes vadios e outros animais errantes;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da saude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo

* animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura,

L no o gue
_, atividades correlatas.
| Planejar e orientar a alimentagdo nas ‘escolas e hospitais do |

tange a fiscalizag3o sanitdria; Exercer outras

i

Municipic; Elaborar programas de combate a subnutrigdo e

- corrigir habitos alimentares da populagdo carente; Realizar

ODONTOLOGO

saude bucal,

pesquisa alimentar junto a comunidade;

incentivar a

utilizac3o de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar |
na definicdo e orientacdo da alimentagio dos pacientes em |

hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o

I 'T'{_;

Executar as ar;oes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da
emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias

- ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiras cuidados
| nas urgéncias; Supervisionar o trabaltho do Auxiliar de
| Consultario Odontologico e do Técnico em Higiene Bucal;

| Realizar

- eguipamentos

| bacteriana, aplicacdo de flior,

procedimentos  reversiveis em  atividades
restauradoras; Cuidar da conservacdo & manutencdo dos
odontolégicos; Realizar  procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagao, evidenciacdo de placa
raspagem, alisamento e

- polimento, bochechos com fllor; Executar outras atividades
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SUPERVISOR DE LICITAGOES £

CONTRATOS

‘Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios
i psiquicos ou problemas de comportamento social,
elabcrando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
| para orientar-se no diagndstico € tratamento; Desenvolver
 trabathos psicoterapicos, a fim de contribuir para 0
' ajustamento do individuo 3 vida comunitaria; Articular-se
| com profissionais do Servico Social, para elaboragdo e
| execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de
| pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saide
| avaliando-os e empregando técnicas psicalogicas adeguadas,

para contribuir no processoe de tratamento médico; Reunir 5

‘informacBes a respeitc de pacientes, levando dados |

psicopatologicos, para fornecer acs medicos subsidios para |
diagndsticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes |

psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar
| anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades
iacorreiatas o
- Dessnvolver, analisar, contmlar acompanhar e executar os
- processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de !

" abertura de licitacdo, analisando, elaborando edital, avisos, i

| atas, parecer, recursa, contratos administrativos, termo
| aditivo, convénios, relatdrios, planilhas, demonstrativos,
correspondéncias, comunicades e demais documentos
'ner»:ntes a instrucio/ julgamentofconclusic do processo
licitazdrip; Apoiar as Unidades Organizacionais e a Comiss3o |
de licitacdp, pregoeiro e equipe de apoio nas atividades
inerentes a instrucio e julgamento do processe licitatorio;
Assessorar a gestdo no acompanhamento e controle das
despesas da area de Licitagdes e Contratos, dos mapas
| estatisticos com o desempenho dos processos licitatérios e
' da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-
: administrativos adotados na execugdo dos processos

| licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area |

de LicitagBes e Contralos; Analisar € promover a otirnizagao
dos processos de trabatho, buscando a melhoria de eficiéncia
no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento
dos prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias
dos Orgios de Controle Internc e Externo; Realizar a gestdo
dos recursas humanos, materiais e econdmicos, assim como
anter as relagdes internas e externas necessarias para o
hom andamento dos trabalhaos; Exercer a fungdo e atribuigdo

|

{

f
F

i

1

e pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou |: »\\
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GABINETE DA PRESIDENCIA

autondade competente da entidade; Prestar apoio técnico
' nas Unidades e realizar treinamento, quando necessario;
Executar outras atividades correlatas.

| membro de comissdo de licitagdo, quando designado pela

AGenTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

AGENTE OE FisCAuIZACAD

i
H
| informacbes e banco de dados; Articular agbes cam centros
l
!

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Desenvolver acnes de wm%ancia em saude de baixa, ‘média e
aita  complexidade nas areas ambiental, sanitdria,
epidemiologica e satde do trabalhador; Fiscalizar ambientes
' publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e |
servicos que afetam a saude; Analisar e avaliar sistemas de :

de saude, departamentos, secretarias e outros G6rgdos
| publicos e privados, visanda a promogdc a satude; Investigar
" surtos, acidentes e ambientes de risco; Plangjar e atuar em
acdes de controle e prevencdo & agraves, epidemias e |
andemias; Promover atividades de capacitagdo, formagdo e
__ educagdo, materiais; Executar outras tarefas correlatas.

| Fiscalizar o cumprimento da 1eg|s§ac;ao tributaria, ambsentat
samtanas e de obras e posturas do municipio, orientando o
mumctpe gquanto 3 aplicacdo dessas legislagbes; Controlar,
| Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes dos municipes e a
forealizacdo das exigéncias legais; Executar vistorias iniciais e
nformar em processos administrativos refativos a tocalizagdo
& ao funcipnamento, bem como as alteragdes cadastrais do
linteresse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
| comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
E;Orienta-r sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais
;atos administrativos de natureza fiscal; Fiscalizar o
‘cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e
‘edificagdes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de
| prajetos, conferéncia de medidas, calculos de area, |
;autuagées notificacdes, embargos e aplicando muitas;
‘Flscahzar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
oublicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores: Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver
probiemas relacionades ac Meio Ambiente, referente a

Legislagdo Ambiental Federal, Estadual & Municipal; Exercer
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| outras atribuigdes correlatas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 area de saude; Executar outras tarefas correlatas.

' Realizar pesquisa, tratamento e controle de focos nos
" municipios; Orientar 3 populacdo com relagdo aos meios de

evitar a proliferacdo dos vetores; Prestar assisténcia técnica
& administrativa 3s atividades dos demais profissionais da

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas a0
planejamento, coordenagdo, supervisdo € execucdo de
tarefas envolvendo: e=laboragdo e analise de parecer,
informacdo, relatorio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legisiacdo e

~da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa

para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de

| processcs na area de suz atuagdo; Assisténcia técnica em

questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,

analisando,  emitindo informacbes e  pareceres;

Desenvolvimento de irabalhos de natureza técnica,
relacionados 3 elaboracio e implementag8o de planos,
programas e projetos; Elaboragio e interpretagdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, gréficos e
outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; Redagdo de documentos diversos; Trabalhos

' que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitacdo; Atendimento 30 pablico interno e externg;
Conferéncia de documentos diversos; ocrganizagdo de
documentos, utilizando  técnicas e  procedimentos
apropriados; Realizacio de atividades voltadas para a
administracdo de recursos humanos, materiais e

 patrimoniais, orgamentarios e financeiros, desenvolvimento
| organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiiar DE SAUDE Bucat

| Orientar pacientes schre higiene bucal; Marcar consultas e
| preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem
| arguivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;

Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
odontdlogo e o técnico em higiene bucal, juntc a cadeira
operatoria; Manipular materiais restauradores; Colaboerar
emn astividades didatico-cientificas e em  campanhas
humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recehimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacde de dados; Zelar
pela  seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, guando da

| execucdo dos servicos, Zelar pela guarda, conservacdo,
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INSTRUTOR DE PROGRAMAS
Especiais

MIONITOR BE ENSINDG

manutencao e limpeza dos eguipamentos, instrumentos e

- ares de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
| Executar outras tarefas correlatas.

| autoestima e a seguranca emocional da crianga; Zelar pela
- seguranca fisica, higiene, satde e alimenta¢So das criancas;
' Colaborar com o docente em atividades didatico-cientificas,
§na realizacdo de trabalhos préticos e experimentais, em
- atividades em sala de aula 2 em laboratérios, na orientacdo

- atividades que propiciem o seu aprofundamento na |
- disciplina, através da pesquisa, redacdo de monografia,
revisdo de textos e resenhas bibliograficas; Elaborar
| relatérios  semestrais  das  atividades desenvolvidas;

| reun:do na unidade; Executar outras atividades correlatas. |
. Presrar trabalho na educagdo bésica; Colaborar com a
formagdo técnica e humana dos alunos; Auxiliar no
planejamento das aulas e no trabalho docente; Executar

;
i

i
}

|
|

| artisticos disponiveis; Colaborar e participar de atividades
cque envolvam a comunidade: Executar outras atividades
| correlatas.

i valorizem a diversidade sociocultural da comunidade

GABINETE DA PresiDENCIA

materiais utilizades, bem como do lecal de trabalho;
Executar ¢ tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabatho; Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua

Coordenar grupos de ¢rian¢as nos projetos impiantado$ e |
implementados pelo Municipio; Desenvolver o projeto |
pedagogico definido pela instituicio; Desenvolver al

de alunos esclarecendo e tirando duvidas; Participar de

Desenvoiver atividades de carater psicologico; Manter

contato com 0s pais e responsdveis das criangas mediante i

atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na |
proposta politico-pedagogica; Implementar atividades gque

atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e !

MONITOR DE INFORMATICA

‘que se tornem usuarios competentes na utilizacio de tecnologias;
| Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,

i
|
|

| Planejar e desenvolver atividades com os educandos nas Unidades
| Escolares, vinculando-as ao Prajeto Pedagogico da Escola: Garantir
(305 educandos o dominio dos recursos e das ferramentas |

disponivers na informatica, nem como de diferentes midias, para

acompanhamento & avaliacio dos processos de ensing e
aprendizagem desenvolvides na Informatica; Responsabiiizar-se,
em

parceria com todos os usuérios do Centro de Informatics, pela |
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TECNICO EM AGROPECUARIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

m;n;:fencéo. conservagdo e limpeza dos equipamentos €
(materizgis, orientande todos para 0 uso responsdvel dos
equipamentos disponiveis: Garantir a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Centro de Informdtica, nos hordrios destinados
a0 pré e poés-escols; Elaboracio do horéric de atendimento aos
‘alunos, cenforme normas legais pertinentes, de acordo com o
Projeto Pedagégico da

Unidade Escolar; Registro e encaminhamento & equipe técnica da
Unidade Escolar dos problemas observados em relagd3o o uso e
manutencdo dos equipamentos; Promover, organizar, assessorar,
| participar, apolar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras,
\feiras e outros na drea de Tecnologias da Informacio e da

' Comunica¢o incentivando a participacio e integracdo de toda a |

comunidade escolar; Desenvolver atividades no Centro de
informatica obedecendo o mesmo calendario letivo das Unidades
Escoiares. Executar outras tarefas correlatas. s
Orientar agricuitores na execugdo do plantio, adubacdo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais;
- fazer coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes
- de laboratério e outres; ajudar a examinar animais afetados
- por alguma enfermidade ou les3o; estudar as causas que
5 ofiginam 05 surtos epidémicos; controlar o manejo de
( distribuicio de carnes e alimentos de origem animal;
orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitdrias;
| orientar e fiscalizar 0s trabalhos referentes ao tratamento e
gdesenvotvimenm de animais e vegetais; atuar em equipe

| multiprofissional; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

%Demnvoiver atividades, sob orientagdo e supervisio, de
natureza contdbil, financeira, econdmica, tributiria e
administrativa, envolvende  langamentos e célculos
rontabeis; Identificar documentos e informacdes, atender 3
fiscalizacdo; Executar a contabilidade geral, operacionalizar 2
contabilidade publica e a contabilidade gerencial; Realizar
_ controle patrimonial. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO £Ms ENFERMAGEM

| Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo
' dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
' planos estabelecidos  pele  enfermeiro, transmitindo
| instruches e acompanhando a realizac3o das atividades:
| Participar no planejamento, programagdc da assisténcia,
| orientagdio e supervisio das atividades de enfermagem;
| Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencio e
‘ controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
ivigiléncia epidemiolégica; Executar agBes assistenciais de
E enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar

nos grogramas e nas atividades de assisténcia integral a
PAGHA 3L 0E 48
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TECNICO EM LABORATORIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

dagueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do
! trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais;
! Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral

i ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; |

GABINETE DA PRESIDENCIA

saude individual e de grup_:;;s_';éspeciﬁcos, particularmente

aos pacientes, conforme prescrigao meédica, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a sadde do
individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e |

| Executar atividades de lavagem, desinfecc3o e esterilizacdo |

‘ recebimento de documentos, pertinentes a sua area de |
i atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar
* pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos |

' Desenvolver suas atividades, aplicando normas e |

| inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das

tarefas correlatas.

. estabelecimentos da prefeitura, fazendo 3 integragdo com a

de materiais, instrumentos e eguipamentos de acordo com |
método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na |
prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de |
saude; Auxiliar na organizagac de arquivos, envio e

de protecdc apropriados, quando da execugao dos servigos; |

procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencio e limpeza dos eguipamentos, |
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de |
trabalho; Manter-se atualizado em relag3o 33 tendéncias e

necessidades do  setor/departamento; Executar outras

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos (hardware} distribuidos em todos os

 drea de informatica; Executar outras tarefas correlatas. §
| Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em |
' atividades de campo; elaborar andlise de materiais e |

' substancias em geral, utilizando métodos especificos para

roagentes, pec¢as, e outros materiais  utilizados em

' em local apropriado e previamente determinado, montando-
0s de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos;
~Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e |

cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas; Preparar

experimentos; Auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos &
na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados |
dos exames e informacdes; Dispor os elementos bioldgicos
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENTIA

ﬁ - | equipamentos em geral dos laboratdrios; Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratorios; Executar
outras tarefas correlatas.
| Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de
- exames; Operar equipamentos na realizagdo de exames de
' radiclogia convencional e digital na drea do radiodiagnéstico
TECNICO EM RADIOLOGIA  (Radiologia  Geral, Radiografia Digital, Mamografia,
- Densiometria  Ossea, Tomografia  Computadorizada,
| - Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolugdo do
i ' Conselho Nacional de Técnicos em Radiclogia; Executar
outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, i
prestando orientacfies e realizando encaminhamentos;
Origntar 05 servidores quanto as normas disciplinares e as
rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades
pertinentes & drea de pessoal como fregiéngia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar
' planilhas e carrespondéncias; Atualizar tabelas e quadros
| - demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e
AGENTE ADMINISTRATIVO enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar,
- organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e

corrigir planithas, textos, correspondéncias, relatorios e

outros documentos; Ler e arguivar publicacdes; Receber e

dar  encaminhamento  as  reclamagdes; Organizar e

confeccionar quadros de avisos: Relacionar e controlar bens

- patrimoniais;  Solicitar manutencdo prediai e de

equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher

' formuldrios, relatdrios e outros documentos; Atualizar e

' manter arquivos organizados; Acompanhar reunides de

7  trabalho; Zelar pela guarda e conservacio dos equipamentos
| - e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma
| natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
‘... ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas. |
{ | Identificar areas de risco; Orientar as familias para uti'l_i'zagﬁa
i ' adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
- agendando consultas, exames & atendimento odontolégico,
guando necessario; Realizar acBes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritdrias de atengdo basica;
Reaiizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento

s
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. AGenTE COMUNITARID DE SAUDE

i AGENTE DE APOIO SoCiAL

- g

AUMOXARIFE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

[ AUXILAR DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DA PRESIDENCIA

mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar

| sempre bem informado, e informar aos demais membros da
| equipe, sobre as situagBes das familias acompanhadas,
 particularmente aquelas em situagBes de risco; Desenvolver
acOes de educagdo e vigilancia & satde, com énfase na
- promogdo da savde e na prevencdo de doencas; Promover a
| educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
agGes coletivas de sansamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saide da
| Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
| potencialidades e fimites; identificar parceiros e recursos
| existentes na comunidade que possam ser potencializados
| pela equipe; Executar outras atribui¢des correlatas.

tender e cuidar dos usuarios dos programas sociais que

demandam atencdo especifica {com deficiéncia, com
- necessidades especificas de salde, pessoas soro positiva,

idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de |
dEﬁCiEﬂCta I ou I, moradores de rua, criangas e

adolescemes de 0 a 18 anos incompletos abrigadas ou n3o);
! | Executar outras tarefas correlatas.

Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos;

participar da politica de compra e reposicac de material de
censumge; participar da politica de controle de material de
consumo: manter sob sua guarda material de consume de
diversos argdos da municipalidade; fornecer materiais
mediante requisicdes, verificando as  especificacdes
constantes da documentacao; efetuar registros de entrada e
saida de material em fichas e livros; arrumar o material nas
prateleiras; elaborar relatdrios, balancetes e inventarios de
- material em estogue @ movimentado; desempenhar outras
1 tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
-esfera de competéncia; Executar outras  atividades

. correlatas. S
Auxiliar no atendimente a consultas de usudrios da

biblioteca e arquivo; participar de grupos de trabalho
internos e externos; efetuar, sob supervisdo, pesquisas
bibliograficas; controlar, sob supervisio, a entrada e saida de
material bibliografico; Executar outras atividades correlatas. |
Cuidar das criangas de 0 a 6 anos de idade da Re Rede
Municipal de Ensino; Auxiliar no desenvolvimento da
linguagem oral e escrita das criangas; Orienta a construcio
do conhecimento: contribui na elaboragdo projetos
pedagogicos, Ajuda na prepara¢do do material pedagégico;
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GASINETE DA PRESIDENCIA
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ENCANADOR
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Fazer instalagBes & encaminhamentos em geral: Assentar

manithas, instalar condutores de dgua e esgoto; Colocar
registros, torneiras, sifges, pias, caixas sanitarias e manilthas

' de esgoto; Efetuar consertos em aparelhos sanitarios em

geral; desobstruir e consertar instalagbes sanitdrias; Reparar
cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer reparos em
qualquer tipo de junta e canalizacdo, coletores de esgotos e
distribuidores de agua; Elaborar listas de materiais e
ferramentas necessarias 2 execugdo do trabalho, de acordo
com o projeto; Controlar o emprego de material; Examinar
instalagbes realizadas por particulares; Responsabilizar-se

por equipes auxiliares necessarias 3 execugdo das atividades |
| proprias do cargo; Executar outras atribuicdes correiatas.

it e b e

INSPETOR DE ALUNGS

Fiscalizar o cumprimento do hordrio de entradz 2 de saida
. dos alunos, bem como os hordrios destinados ao recreio e a

| outras atividades, fazendo soar campainha nos hordrios
| determinados, organizando a formacdo dos alunos e sua

entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e 3
salda dos alunos, verificando se ha autorizacd3o para a

retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade
| escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por
f superiores, pais de aluncs, para recados ou comunicacdes:
' Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar

brigas e discusstes entre alunos durante os hordrios de
recreio; Entregar pautas de presenca, mensagens especials,

notas 2 bilhetes em sale de aula certificando-se do |

recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de

| presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
. Secretaria; Supervisionar 0s hordrios de merenda para que
. esta se desenvolva em ambiente trangiiilo € harmonioso;

Acompanhar a distribuic3o da merenda escolar; Acompanhar

- alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
| professores na manutengdo da disciplina e assegurando a

' seguranca dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e |

- solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a

entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, prestardo informacGes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a

seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e |

equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar
imediatamente &  autoridade  superior  quaisquer
irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario,

drgdos pablicos, comunicando a emergéncia e solicitando
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_ tarefas correlatas.

(GABINETE DA PRESIDENCIA

. PropBe brincadeiras e atividades ludicas de acordo com a
. faixa etdria; providenciz a limpeza e assepsia das criangas;

auxilia o professor nas atividades rotineiras; executar outras

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de

- enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Satide e
- nos domicilios, dentro do planejamento de agfes tragcado
pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de |
enfermagem, exames ¢ lratamentos na Unidade de Saude; |

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias da Unidade de Sadde, garantindo ©
controle de infecgdo; Realizar busca ativa, de casos como
tuberculose, hanseniase o demais doencas de cunho

- epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, executar
- assisténcia basica e acbes de vigildncia epidemiolégica e

sanitaria; Realizar agdes de educacao em saude aos grupos

~de patologias especificas & 3s familias de risco, conforme

planejamento da Unidade de Satide; Executar outras tarefas
correlfatas. ———
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios & as
instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acorde com as normas estabelecidas e
orientagdo superior; Efetuar e manter 3 arrumacdo dos

materiais de laboratdric em gavetas e bandejas, |

providenciande sua reposi¢do quando necessario; Auxiliar na

Ccoleta e na manutengdo de materiais fisicos, guimicos e
~ biologicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar

o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e

' similares; Abastecer o3 recipientes do laboratdrio, colocando

os materiais indicados em vidros, vasos e similares:

. Preencher fichas relacionadas aos trabathos de laboratério,
- fazendo as anotagGes pertinentes, para possibilitar consultas
. ou informacdes posteriores; Observar e cumprir as normas
- de higiene e seguranga do trabatho; Executar outras tarefas
carrelatas.

Executar servicos especializados de instalacdo e reparos de |
circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servicos 5
atinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas |
de alta e baixa tensio, em préprios municipais e em obras |

de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos
executados pelos eletricistas terceirizados; Executar outras

,_t_arefas correlatas.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

socorro; Percofrer sistematicamente as dependéncias da

RECEPCIONISTA

unidade escolar e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
- corretamente 2 observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar 3 tomada de medidas
preventivas; Orientar a execucdo de servigos de manutengio
mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes,
| grades, entre outros; Executar outras tarefas correlatas.

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as
Secretarias e demais segSes da  municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes: realizar
registro de controle de piblico e de visitantes, controlando o
| fluxe de pessoas encaminhadas aos setores; receber e

entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
- & Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para
os setores as ligagdes telefbnicas recebidas; efetuar ligacGes
telefGnicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducio
de documentos {xérox), observando as instrugdes de sua
chefia imediata; organizar & acompanhar agendamento de
auditorios e salas de reuniGes, bem como de aparelhos de

- data show, de sonorizac3o e similares, quando da realizagdo |

de palestras e treinamentos da municipalidade; Executar

| outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE MECANICO

—r e e

' veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; FEfetuar
- servicos de limpeza nas oficinas; Recolher ferramentas e
- desligar equipamentos ao final dos trabalhos: Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais

S e

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

_

. utilizados; executar outras atividades correlatas.
Executar trabathos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,
utilizandc os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los

- em condigbes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar

| n3 remocao de mdveis e equipamentos; Separar os materiais |
| recicldveis para  descarte ({vidraria, papéis, residuos
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GABINETE DA PRESIDENCIA

| laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir
| ; informacgbes e recados, bem como receber, separar e
i entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas 2 sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
i Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
% pertinentes de sua drea de atuagdo; Zelar pela guarda e
| conservat;ﬁu manutencdc dos equipamentos utilizados no
-  trabatho; Executar outras tarefas correlatas.

! Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando
- servicos com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril;
BORRACHEIRO - realizar servicos em baixc de caminhdes, inclusive embaixo
dos compactadores de lixo, quando necessdrio; Executar

L - outrastarefas correlatas. - -
{ Confeccionar pecas com o ‘auxilio de ferramentas adequadas,
instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal,
! CARPINTEIRD - como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de
% - madeira; colocar ou substituir ferragens em méveis;
i confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
- empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como
 forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos
%em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e
reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
- conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho;

| Executar outras tarefas correlatas.
| Assegurar a limpeza e conservacao de logradouros piblicos
por meio da coleta de lixg, varricées, lavagens, zelar pela |
COLETOR DE LiXg seguranca do patrimdnic e das pessoas, zelar pela |
conservacae € manutengdo das ferramentas e equipamentos
| de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

* Exe:utar servigos de corte e costura e confecgdo de pegas
| tais coma: vestudrio em geral para criangas e adolescentes,
COSTUREIRA | tpalhas e jogos para banho, jopos para dormitdrio, jogos
| para refeitorio, capas para polironas e colchGes, trabalho
: artesanal, decoracdo em geral, consertos e reformas;
; - . Executar outras tarefas correlatas.

ek bl

gi | Preparar refeicGes diversas e dietas especiais, de acordo com ‘\@
| %G cardapio estabelecido, observando os aspectos de ug"i
| COZINHEIRA | adequagdo ao consumo, higiene e asseio; preparar massas | QX
L

{ " - =4 | B S
L em geral, fritar, assar e cozer alimentos; esterilizar os | '
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- utensilios utilizados no pré-preparo e preparo de alimentos;

GABINETE DA PRESIDENCIA

Executar outras tarefas correlatas.

- Assegurar a limpeza e conservagdo de logradouros pablicos
por meio da coleta de lixo, varrighes, lavagens, zelar pela
seguranga do patrimdnic e das pessoas, zelar pela

conservagao e manutengdo das ferramentas e equipamentos

de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

LAVADEIRA

- capina, corte, replantio, irrigacdo, varredura, pulverizacio

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:

simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a |
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte,
fransporte e embalagem; Requisitar o material necassdrio ao
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

| conservacao das maquinas requisitando reparos e consertos
' dos equipamentos quando necessdrios; Executar outras
| tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR

Lavar, passar ¢ engomar, distribuir e guardar pecas de
roupas. utilizando maquinas ou executando manualmente as
tarefas; Verificar a conservacdo de pegas de roupas, |
separando as que necessitam de consertos e encaminhando-
as a0 setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela

' ratirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
- eqguipamentos lubrificados e preenchende relatérios e |

| retirando amostras para analises; Colaboram na elaboragdo
de planos de lubrificacdo; Conservam ferramentas e

| seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente:
| Executar outras tarefas correlatas.

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de |
lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando
2 situagdo de mdquinas e eguipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo,

registros de ocorréncias; Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas,
identificando ancomalias, solicitando manutengdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantss e

materiais para lubrificacdo; Trabalham seguindo normas de

MEecCANICO

| rodoviario, lendo e interpretando desenhos, manuais,
- catdlogos técnicos, identificande pecas e defeitos nos

Atividades de natureza qualificada envolvendo tarefas

relacionadas & mecanica em geral, de veiculos, maquinas
auxiliares, aparelhos e instrumentos e em geral equipamento

diversos conjuntos, lendo também aparethos de medico; 5

_Executar outras tarefas correlatas. |
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MERENDEIRA

MIESTRE DE OBRAS

MOTORISTA

GABINETE DA PRESIDENTIA

Efetuar o controle dos géneros zlimenticios necessérios ao

preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
. acordo com a8s narmas e instrucdes estabelecidas; Informar
guando houver necessidade de reposicdo de estoque de
alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos
| necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e
' pesando-os de acordo com o carddpio do dia, para atender

aos programas alimentares e cardapios previamente |
enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicGes dos |

* alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua
auxiliar também a mantenha; Executar oufiras atividades

. correlatas.
Superviso, orientacdc & fiscalizagdo de servicos de
construgdo e reforma de obras da Prefeitura; Supervisionar
tarefas rotineiras na construcdo de obras e edificacdes
piblicas; Distribuir tarefas para seus subordinados;

| Interpretar plantas de construcoes; Fazer medicdes de obras;

| Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;

] Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu

l cargo e zelar pela sua conservagio e aplicagdo; Fiscalizar a

, execucao de obras; Organizar pedidos de materiais;

| Participar na construcdo e reforma de obras; Coordenar os

' servicos de abertura, rezbertura e conservacio de estradas

vicinais; Supervisionar a execu¢do e a manutencic de
pontes, bueiros e mata-burros; Executar outras atividades

Cor rmatas

Executa sob orientagdo, os servigos relativas & condugdo de
ambuldncias, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo
as normas de transito, transportando pacientes acs hospitais
e as Unidades de Satde dentro ou fora do Municipio,
atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca
- dos transporiados, auxilia a equipe de atendimento no
manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato
radiofdnico (ou telefénico} com a central de comunicac3o ou
responsavel e seguir suas orientagbes, conhecer a malha
viaria local, conhecer a lecalizacdo de todos os hospitais,
pt‘;h!icos ou ndg, integrados ao sistema de satide do
' municipio, ter nog¢Bes basicas de mecdnica e elétrica para

vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condigbes e |
necessidades de manutencao do veiculo; Executar outras |

atividades correlatas.

Dirigir Onibus, destinado ao transporte de passageiros;

recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do
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GABINETE DA PRESIDENCIA

MOTORISTA DE TRANSPORTE
EsCoLar

e

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

e ———— e -

OPERADOR DE MAGQUINAS
PesaDAsS

";i“dia; manté-ios é‘.rnﬂ_berfeitas condigBes de funcionamento;

fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacio dos
 veiculos que Ihe forem confiados; providenciar no
| abastecimento de combustivel, dgue e lubrificantes;
- comunicar 3o seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras atividades
E correlatas.

EO-;)erar trator de pneus ou misto, ou eguipamento automotor;
Executar trabalhos de terraplanagem, de construgdo ou de
pavimentag8o etc. Executar tarefas pertinentes a utilizac3o dos
mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o
plantio;Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zeiar pela manutencdo do equipamentg;

_ Executar outras tarefas correlatas.

 Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao
| servico de construgdo e conservacdo de estradas e ruas;

{ Fazer escavacgdes, terraplenagens, aterros e compressées de
f solo; Zelar pela conservagdo do veicule que lhe for entregue
e outros implementos afins, mantendo-os em boas
condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
' comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionaments do equipamento; Providenciar
no  abastecimento do combustivel, dlea e 2gua;
. eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo: Auxiliar em
| trabalhos de mecdnica e outros semelhantes; Executar
outras tarefas correlatas. B

PEDREIRD

Efetuar as locacBes de pequenas obras; fazer alicérces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
‘trabathar com instrumentos de nivelamento e prumo;
- construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; proceder
| orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos
| OU para reboco de paredes de zlvenaria: preparar e aplicar
' calagdes em paredes fazer blocos de timento; mexer e
' colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
assentar marcos em portas e janelas colocar azulejos e
ladrithos; armar andaimes; fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios, assentar e recolocar
tijolos, tacos lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa 2 base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo;

dobrar ferras para armacdo de concretagem; Executar outras |
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GABINETE DA PRESIDENCIA

f %égefas correlatas. o

TRABALRADOR BRACAL

|

TRATORISTA

I Executar servicos de carga e descarga de materiais; Arrumar
os materiais nos lugares determinados; Arrumar maéveis e
. utensilios confarme orientacdo recebida e fazer servigos de
 mudangas; Fazer 3 varrigdo, capina e limpeza geral de patias,
' ruas, pragas, canteire de obras e cutras unidades; Auxiliar
nos servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos, maguinas e equipamentos; Executar outras tarefas
| correlatas,

- Operar trator de pneys ou misto, ou equipamento
automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de

construgdoc ou de pavimentagdo etc; Executar tarefas |

' pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural:
| Lavrar e discar terras para o plantio;Conduzir, transportar e
| operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela
| manutengdo do equipamento; Executar outras tarefas
correlatas. - -

ViGia

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da

. Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o |

periodo de vigildncia, & chefia imediata; Controlar e orientar
a enfrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo
competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos
prédios municipais e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se  pelo  cumprimento  das
normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios
municipais, prevenindo situacbes que cologuem em risco a
" integridade do prédio, dos equigamentos e a2 seguranga dos
: servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

‘Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnic pdblico

- municipal; Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos
. sob sua responsabilidade; Zelar pelas condicBes de |

- acondicionamento e destino do lixe, conforme normas da
| vigilancia sanitdria; Lavar, secar e passar pegas de roupas;
- Mudar a posigdo dos moveis e equipamentos, colocando-os

nos locais designados; Preparar e servir cafés, cha, sucos,
lanches merenda e outros; Guardar e manter o controle no
gasto de materiais de produtos utifizados na desinfeccio e
higiene; executar outras atividades correlatas.
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GABINETE DA PRESIDENGIA

ATRIBUICAO DOS CARGOS - PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE
E
i
CONTROLADOR GERAL
|
i
i
|

- Gabinete; Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem
cumprimente de tarefas pelo quadro de servidores,

- executando servicos e expedientes, correspondéncia oficial
- do Gabinete do Prefeito, controle e distribuicio de material

- determinando aos demais servidores as tarefas afins;

Chérﬁar, orientar, e superintender as atividades do Gabinete
do Prefeito; Assistir giretamente ao Prefeito no desempenho
de suas funcdes, preparando e controlando o expediente do

burgcratica do Gabinete do Prefeito, determinando o

de expediente, assessoria direta ao Prefeito Municipal, no
que tange ao processo e a técnica administrativas, |

Executar outras tarefas correlatas.

| Poder Executivo Municipal; opinar sobre as interpretacées

- Executivo Municipal com outros sistemas da Administracio
| Piblica Municipal; propor metodologias para avaliagdo e

- estudos de casos proposios por setores da Administracdo |
- Municipal com vistas & solu¢So de problemas relacionados
(cam o Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

- Complementar no 101, de 4 de maio de 2000; orientar a
- elaboracdo da prestagio de contas anual do Prefeito

Inscricdo em Restos a Pagar; verificar e avaliar a adogdo de

_Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias; avaliar a |\,

| Efetuar estudos e propor medidas visando promover a

integrac@o operacional do Sistema de Controle Interno do

dos atos normativos e os procedimentos relativos as
atividades a cargo do Sisterna de Controle Interno do Poder
Executive Municipal; sugerir procedimentos para promover a
integracdo do Sistema de Controle Internc do Poder

aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; efetuar ansdlise e

verificar a consisténcia dos dados contidos no Reiatdrio de
Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lej

Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e 3
Camara Municipal; verificar 2 observancia dos limites e das |
condigbes para realizagdc de operagbes de crédito e

medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar
no 101, de 2000; verificar @ destinacdo de recursas obtidos
com a alienagdo de ativos, tendo em wvista as restriches
constitucionais e as da Lei Complementar no 101, de 2000:
avaliar 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano
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GABINETE DA PRESIDENCIA

execucdo dos orcamentos do Municipio; fornecer
- informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos &
. das atividades constantes dos or¢camentos do Municipio;
acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio
. guanto 3 legalidade e 3o interesse publico na concessdo,
. bem como, acompanhar as devidas presta¢des de contas das
entidades: acompanhar os convénios firmados pelo
| Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem
como as respectivas prestagOes de contas; avaliar, as obras
‘em execucdo e as obras finalizadas no exercicic quanto a
. legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na
| execugdo e entrega; examinar as fases de execugdo da
- despesa, inclusive verificando a regularidade das licitages e
| contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
sconomicidade; avaliar 2 legalidade dos Aditivos Contratuais
efetuadas:; acompanhar o funcionamento dos Conselhos
Municipais bem como o regular envio pelo Poder Executivo
aos Conselhos das informacGes e prestagfes de contas
exigidas; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privades, na
utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
prefeitc e, quando for ¢ caso, comunicar & unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéndas
- cabiveis; sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
| aplicag3o de penalidades, conforme legislacdo vigente, aos
| gestores inadimplentes.

ProcuraDor Juricico

| Propde acBes judiciais, defendendo juridicamente 3
: Municipalidade no foro em geral e no Tribunai em qualguer
'instancia, para assegurar direitos efou interesses; Prestar
| assisténcia aos Grgaes da Municipalidade em assuntos de
natureza juridica, como emissdo de pareceres nos processos
administrativos, elaboracdo de contratos, acordos e ajustes,
representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos
preceitos e normas do Direito vigente, afim de contribuir
para a correta solugao dos assuntas em pauta; Examinar
documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando
sabre sua validade e determinando ou n30 sua juntada, para
documentar, de modo gpreciso, as referidos processos;
Examinar anteprojetos de {ei e outros atos normatives de
interesse da Municipalidade, estudando sua respectiva
- aplicagdo, para atender os casos em andamento; Promover
' 05 executivos fiscais a cargo da Municipalidade, atuando
| diretamente ou em convénios com grgdos publicos ou
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| prioridades politicas e administrativas no dmbito de sua drea
' de atuacdo, em conformidade com as competéncias

& pesguisas as atividades de sua drea, utilizando
- documentagdo e outras fontes de informacdes, analisando

| com as chefias, para avaliar o cumprimento das diratrizes do
- programa de governo; Desenvolver e aprimorar contatos

Eatendsmento dos mesmos e do interesse do municipio;

?

. Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, |

| correlatas.

GABINETE D& PresioEnCa

m\fugadcrs esaecnalment: credenciadﬂs, para assegurar
rapidez e bom éxito da cobranga judicial; Assessorar
diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos juridicos;
Planejar, coordenar, executar, & controlar as atividades da
Procuradoria Juridica e dos profissionais do Direito que
estiverem subordinados; Executar outras tarefas correlatas.

Planejar, céordenar, executar, avaliar, controlar e definir

estabelecidas no regimento interno da Secretaria e de
acordo com ¢ plano de governo municipal; Realizar estudos

os resultados dos métodos utilizados, visando ampliar o
proprio campo de conhecimento; Levantar as necessidades e
definir 05 objetivos relativos a sua drea de atuacao,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propaostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; Analisare
aprovar projetos atraveés de leitura, discuss3o e derisio junto

tom outros drgdos publicos, recebendo reivindicacdes,
analisando e propondo solucBes, para assegurar o pleno

| Prestar informacdes ao Prefeito Municipal sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,

elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a |
avaliagdo das politicas de governo; Representar ¢ Prefeito

visando ¢ cumprimento dos compromissos assumidos;
Executar outras tarefas correlatas.

Assistir ao Prefeitc Municipal e Secretdrios Municipais em
sua representagdo institucional, nos contatos com as demais
unidades administrativas da Administragde Municipal, dos

demais Poderes e autoridades, no preparo ¢ despacho do
expedients e no stendimenio aos usuarios dos Servigos |
prestados pela Municipalidade; Executar outras atividades |

(rmsmemsi ot e B35 e

SUPERINTENDENTE

- Dirigir a administragdo superior, planejando, coordenando,

executando, controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no 8mbito de sua atuacdo, em conformidade
com as competéncias estabelecidas no regimento interno e

de acordo com o plano de gaverno; Assessorar o Secretdrio
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 nas atividades de atendimento, administrativas, logisticas e |

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

| de apoic no ambito da Secretaria; Executar outras atividades
~correlatas,

ASSESSOR DE COMUNICACAD
Sacat

| Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetas

- relacionados com a comunicac3o interna e externa do Poder
- Executiva, bem como redigir matérias sobre as atividades e
distribui-las 3 imprensa para divulgagio; Assessorar o
Prefeito Municipal, Secretarios e demais autoridades em
assuntos relativos & comunicacdo social; Acompanhar e
analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagio
- social, relacionadas a atividades do Municipio, a autoridades
| 0u 3 servidores, visando a edigdo e distribuicdo dos

informativos didrios de divulgacdo interna; Gerenciar e

assegurar a atualizacdo das bases de informagdo necessdrias

ao desempenho de sua competéncia, em especial as gue |

possam fornecer tratamento estatistico 3s matérias
- veiculadas; Promover o relacionamento entre o Municipio e
‘a imprensa e zelar pela boa imagem institucional:
_ Desempenhar outras atividades correlatas.

AssiSTENTE JuriDico

ASSESSOR DE PLANEIAMENTO

Elaborar pareceres técnicos fundamentados; Sugerir 2o
| Procurador Juridico alteragBes na legislacio pertinente 3
- administracd@o municipal, de modo a ajusta-la ao interessa
?pubi;cn do Municipio; Opinar, previamente, sobre 3z
liegaltdade e a forma dos documentos encaminhados 3
| Procuradoria juridica; Assessorar diretamente o Procurador

! Juridico; Participar de comisses e conselthos onde requer a |

- participac3o da Procuradoria Juridica; Elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

| Executar toda e qualquer delegagdo de atribuigdo recebida
do Procurador jundlco respeitadas as atribuices do cargo:;
Eia borar pro;etos para c3pta;ao de recursos jﬂHtO as demais
esferas de governo; Elaborar andlises das politicas publicas
que  envolvam todos o0s aspectos administrativos do
Municipio; Coligir, analisar e interpretar dados destinados a
fundamentaf a elaboragdo do planejamento estratégico de
determmadas atividades do Poder Executivo; Participar da
e?abcragao da proposta orgamentaﬁa acompanhando sua

f . execucdo; Acompanhar os Orgdos da administracdo, em suas

: programacdes, visando identificar problemas e

' oportunidades para melhorar o desempenho econdmico-
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?lndn\,ElFO Preparar e apresem‘ar pro}egﬁes e simulagfes
estratégicas visande  antecipar 0s  resultados da
| administrag3o municipal, permitindo agdes corretivas se for
o caso; Produzir estudos, pesguisas, dados estatisticos,
informacBes e indicadores para subsidiar a administracdo
municipal; Realizar levantamento e analise dos "Programas
' de Trabaiho", "Relatorio de Gestdo" e outros instrumentos
de planejamente da administracdo; Executar outras
- | atividades correlatas. ]
Dirigir 2 administracdo superior, planejando, coardenando
sxecutando, controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no 2mbito de sua atuacdo, em conformidade
DIRETOR OF DEPARTAMENTO  com as competéncias estabelecidas no regimento interno e
de acordo com o planc de governo; Assessorar o Secretario
nas atividades de atendimento, administrativas, logisticas e
de apoio no dmbite da Secretaria; Execufar outras atividades

correlatas.

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e o Chefe de
| Gabinete, em relacdo as politicas, programas e projetos de
- desenvolvimento urbano e humano, nos diversos assuntos
' ligados & municipalidade; Executar servicos de analise e
- projegdo de demandas sociais e de servicos publicos;
ASSESSOR DE GABINETE - Organizar meios e pessoal para atividades de atuacdo tatica
‘e operacional da municipalidade; Fazer a interface
interinstitucional e interna, em assuntos delegados; Executar
| oulras atividades correlatas.

Desenvolver e executar nrojetos em agbes de politicas 7

ASSESSOR TECNICD publicas e privadas na area de atuac3o do Gabinete; Fazer |
levartamentos visando 2 implantacdoe de normas e
procedimentos em  todas as areas da  administracdo

. municipal; Propor alternativas ao desencadeamento das
' etapas do desenvolvimento e execucdo dos projetos em
| aches de politicas publicas e privadas nas atividades dentro
jc’as areas de atuacdo:; Representar o Municipic gquando
designado; Elaborar e executar pesquisas, analisando os
dzdos e relatando as sugesides ou deficiéncias verificadas;
Desenvolver planithas de controles gerais utilizando-se de
relatorios de tsbela dinamica, comunicacdo de dados
externgs e macros; Executar outras atividades correlatas.
Cooperar no preparo e execm;éo da mobilizacdo de pessoai
Receber dos cartdrios a relagdo de obitos dos cidad3os na
MiTaR | faixa de 1B 2 45 anos € registrar no sistema ou nas Fichas de

]
§
i
i
i
i
|
i
!
P
!
CHEFE DA JUNTA DE SERVICOD
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| CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENYE |

AsSESSOR ESPECIAL

‘ diversos: Ex. Certificados de Dispe-ns'a de incorporagéozcm),
Eert:ﬁcadas de lsencdo (Cl), Certificados de Dispensa do

' Retificagdo de dados, etc. Efetuar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio; Tomar parte na

" Geral no municipio; Manter em dia o arquivo de todos os

| Executar outras atividades correlatas.

GABINETE DA PRESIDENCIA

Semg‘_o Alternativo [CDSA], etc. Abrir processos de:
| Requerimentos de 2% via de Certificado de Reservista,
| Certiddo de Tempo de Servico Militar, Historico Militar,

Comiss3o de Selecdo e no periodo de realizagdo da Sele¢do

brasileiros alistados no municipio; Desenvolver o Exercicio de
Apresentacdo da Reserva (EXAR), carimbando o Certificado
de Reservista dagueies reservistas que foram licenciados das
OrganizacBes Militares das forgas Armadas, nos Gitimos 05
icinco) anos, residentes noe municipio ou em transito,
atualizando todos os dados nos respectivos arquivos;

- Planejar, coordenar e promover 3 execugdo de todas ::zsﬁ
' atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando
- e orientando 05 trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com oS prajetos, programas,
objetivas e metas estabelecidas, garantindo a integrac3o

. —

| Receber toda documentacdo interna e externa; Registrar e

- informagBes a toda comunidade de procedimentos que
| devem ser tomadas para facilitar o bom andamento dos
 processos; Executar outras atividades correlatas.
| Accessorar o Secretario Municipal 2 o Diretor de

i corf_eiatas.

com as demais unidades da Secretaria a que pertence. |

dar o devido encaminhamento até o arquivo; Fornecer

Departamento, nas questées politico-administrativa, afetas '
as suas areas de atuacdo; Executar outras atividades

Pacinad48praB
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 044/2014

“Dispoe sobre o Plano de Cargos ¢ Remuneraglo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucai/M$ ¢ di outras
providencias™

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, stado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e cu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOT

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo | - O Plano de Cargos ¢ Remuneragfio dos Servidores da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaiw dentro do Regime Estatutirio, tem por
objetive fundamental a valorizagdo ¢ protissionalizagio do servidor, bem como a eticiéncia e continuidade da agio administrativa, mediante:

I - adogio do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;
11 - capacidade dos servidores em cariter geral e permanente

Artigo 2 - Aplicar-se-3o 20 servidor publico municipal as normas previstas na legislagio municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibigdes, ds
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, 2o inquérito administrativo ¢ ao processo por abandono de cargo, bem como
0§ CAS0S OMISSOS.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3 - Para os fins desta Lei, considera-se:

1-SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do estatuto dos servidores piblicos do municipio, desta lei ou lei especial;

II - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao servidor piblico, mantido as caracteristicas de criagio por lei
propria ¢ numera certo;

1 - CATEGORIA FUNCIONAL; conjunto de atividades desdobraveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho; -

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagio e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessdrio ao exercicio das respectivas atribuigies:

V — VENCIMENTO: retribuiglo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;
VI-PROVENTOS: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

V11 - NIVEL: grau de habilitagio exigida para as categorias funcionais dos servidores municipais;

VI - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

IX - FUNCAQ: atribuigio ou conjunto de atribuigdes conlftridas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados
SErvigos.

CAPITULO 111
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4 - Os cargos sfio considerados:

I —em cardter EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
I1-em COMISSAO, pasa cargos de confianga de livie nomeagio e exoneragio.

SECAO 1
Da Estrutura de Cargos

Artigo 5 - Compde a estrutura geral de cargos ¢ vencimentos da Prefiitura, os seguintes grupos:

I = Direglio ¢ Assessoramento Superior — DAS:
11 - Diregdo e Assisténcia Intermediaria - DAI;
11 — Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV - Atividades de Nivel Médio - ANM:

V - Atividades de Nivel Elementar — ANE;

Arligo 6 - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7 - A estrutura do plano de cargos, vencimentos ¢ carreira. composta de grupos, calegorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida
na conformidade com o Anexo I

SECAO1I
Do Ingresso e do Regime Funcional

Artigo 8 - Os cargos serdo providos alravés de concurso publico de provas e titulos e serdio acessiveis a todos que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Ler.
Pardgrafo Unico - O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-a sempre na Classe A

Artigo 9 - O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, obedecendo as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas,
previamente estabelecidas pelo Exeeutivo Municipal. respeitando a legislagio vigente.

Parigrafo Unico — O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Artigo 10 — A nomeagdo de servidor aprovado em concurso pablico serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o servidor o estigio probatorio.

Parigrafo Unico - O servidor o ingressar no servigo piblico, mediante concurso pitblico, serd enquadrado na referéncia inicial, da sua categona
funcional

Artigo 11 - O estagio probatério, lempo de exercicio profissional a ser avaliade por periodo determinado em lei, ocorrerd entre a posse ¢ a investidura
permanente na fungio.

§ L. - Durante o estigio probatorio, o servidor, no exercicio das suas atribuicdes, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

11— disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
LV - produtividade;

¥V — responsabilidade.

§ 2.° - A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo anterior serd procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Administragdo, definidas em comissdo paritaria com representantes dos servidores ¢ concluida no periodo determinado pela legislagio vigente

§ 3.° - Serdi considerado estivel o servidor gue apos o periodo determinado pelalegislagio vigente. satislazer os requisitos do estagio probatorio

SECAO 111
Da Promogio Horizontal
Artigo 12 — A promogiio horizontal ¢ 0 mec

smo de evolugio funcional, aciondvel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anos, privativo
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dos servidores ocupantes de cargos de provimento cfetive.

Artigo 13 — A promogiio horizontal serd processada ¢ concluida automaticamente até o ultimo dia do més de dezembro do ano a ela correspondente,
entrando em vigor no primeiro dia 0til do exercicio seguinte.

Artigo 14 — As classes corresponderiio os seguintes acréscimos pecunidrios nio acumuliveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

Classe B Classe € Classe D Classe E Classe F Classe G Classe 11
5% 0% 15% 0% 5% 0% 35%
SECAO IV

Da Posse e da Vaciincia

Artigo 15— A nomeagiio e a posse dar-se-o por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para
a investidura no cargo.

Artigo 16 — A vacincia decorrera de exoneragdo, demissio, promogdo, transferéncia, aposentadunia ou falecimento.

§ 1° - A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessado ou pela propria administragfio, sendo neste caso feito ex officia, tendo como fundamentos a falta de
interesse publico em continuar com o servidor em seus quadros. quando o servidor ndo preencher os requisitos do estigio probatério ou, ainda, quando
necessdria a adequagdo a limites orgamentarios determinado em Lei

§ 2. - A demissdo ¢ aplicada como penalidade, consoante o disposto na legislagio pertinente

SECAOYV
Dos Vencimentos e da Remuneragio

Artigo 17 - O vencimento € a retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ¢ correspondente ao fixado nesta lei.
Artigo 18 — A remuneraglo ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 - E vedada a instituigio de abonos ¢ parcelas para os vencimentos dos cargos de provimento cfetivo e em comissdo do Plano ora instituido,
que alteram os valores da matriz remuneratoria.

CAPITULO 1V _
DAS VANTAGENS E BENEFIC108

Segiio |
Das Vantagens Pecunidrias

Artigo 20 - As vanlagens pecuniarias classificam-se, segundo suas modalidades, em adicionais ¢ gratificagdes increntes ao cargo, as atribuigdes ou &
pessoas do servidor publico municipal.

Pardgrafo Unico — As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razio da natureza e do exercicio do cargo ou da [ungio

Subsegiio I
Das Grat

agdes

Artigo 21 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, a Gratificagio por Produtividade, a qual podera ser deferida a ocupantes de cargos
de provimento efetivo, do quadro permanente ¢ tempordrio, bem como aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, excetuando aqueles cujo
simbolo de remuneracdo seja o SUBSIDIO, devendo para a sua concessiio, obedecer a critérios, limites ¢ especilicagdes estabelecidos por esla Lei e
normas internas.

§ 1°— Concedida a gratificagdo prevista no caput deste artigo, fica terminantemente proibido o pagamento de horas extras ao servidor beneficidrio.
§ 2° - Sera de até 100% (cem por cento) a gratificagdo de produtividade de que Lrata o caput desle artigo, calculado sobre:

1 - para os servidores ocupantes de cargo de provimenlo eletivo, sobre o vencimento base do cargo;
11 - para os servidores ocupantes do cargo de provimento em comissio, sobre o valor do subsidio.

§ 3° - A Gratificacdo de Produtividade sera concedida mediante o ato concessorio pelo Preteito Municipal.
§ 4° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo ndo ¢ incompativel com outras gratificagdes ¢ adicionais, instituidas pelo regime juridico dos
servidores publicos municipais.

§ 5° - Nos casos de férias ¢ das licengas previstas no regime juridico dos servidores piblicos municipais, o servidor que faz jus @ Gratificagio por
Produtividade recebera um valor correspondente 4 média dos doze meses imediatamente anteriores ao seu afastamento.

§ 6° - Caso o servidor nio tenha alcangado o tempo minimo para o caleulo da média da Gratificagdo por Produtividade, esta sera fixada com base na
quantidade de tempo pereebido.

Artigo 22 - Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagio, a0 Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio ao Pregoeiro Oficial sera concedida
gratificagdio, pelo desempenho das atribuigdes pertinentes. na seguinte ordem:

I — a0 servidor investido na fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao ¢ de Pregociro Oficial, 50% (cinquenta por cento) do valor
correspondente ao DAS 2;

IT — ao servidor investido na fungiio de Membro da Comissiio Permanente de 1 ieitagdo ¢ da Eyuipe de Apoio do Pregociro OF
cento) do valor correspondente ao DAS 2.

I, 30% (trinta por

§ 1" - A gratificagdo de que trata este artigo serit concedida, independentemente da concessdo de outras vantagens ¢ beneficios increntes ao cargo
desempenhado rotineiramente.

§ 2" - Na eventual possibilidade de um dos Membros da Comissdo Permanente de Licitagio estiver investido, concomitantemente, na fungdo de
Pregociro Oficial ou Equipe de Apoio do Pregacira Oficial, este deverd optar por uma das gratificagdes estatuidas pelos incisos I ¢ 11 deste artigo.

Artigo 23 - As gratificagdes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes,
salvo nos casos de:

I — férias;
11 - casamento,
TIT = luto;

1V - licenga paternidade;

¥ —licenga a geslante;

V1 - licenga para tratamento da propria saiide;

VII - participagio em congressos ou em oulros eventos, quando autorizado o afastamento, até o limite de 05 (cinco) dias.

Subsegio I1
Das Vantagens Pessoais

Artigo 24 — As vanlagens pecunidrias de cariler pessoal representam a relribuigdo ao servidor piblico municipal por situagdes individuais de cardter
permanente pela decorréncia de determinada condigio ou qualificagdo pessoal, identificada como

I - adicional por tempo de servigo, devido a0 servidor em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o
vencimento base;

IT - grauticagio natalina, retribuigio anual paga a0 servidor com base na remuneragio do més de dezembro, correspondendo a um doze avos da
remuneragdo permanente para cada més trabalhado;

I1T - abono de férias, retribuigdo complementar 4 remuneragdo mensal permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

IV — grauficagio de insalubridade, devida ao servidor pablico municipal que exereer atividades que envolvam agentes biologicos, quimicos,
ergondmicos e mecdnicos, caleulados sobre o valor de referencia do municipio.

V —gratificago de periculosidade. devida ao servidor publico municipal que exereerem atividades que envolvam risco de vida, caleulados sobre o valor
de referencia do municipio.

VI - gratificagiio de escolaridade. devido o s

idor efetivo por decorréneia de evolugio no requisito minimo de escolaridade exigida quando da
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investidura no cargo, na forma do Anexo 11, tabela 3 desta Lei. 7
VII - adicional noturno, devido ao servidor piblico municipal que exereer suas atividades em horério noturno, pré-estabelecido.
V111 - gratificagdo de produtividade

Artigo 25 — A cada periodo de | (um) ano de efetivo exercicio, o servidor pablico municipal tera direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de
adicional por tempo de servigo, sendo sua incorporagio automitica, até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imedialamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e serd pago
independentemente de requerimento do servidor

Artigo 26 — O abono de férias anual do servidor pablico municipal, corresponderi a 1/3 (um tergo) da remuneragdo habitual, do seu cargo efetivo ¢ da
fungdo de confianga, se for o caso.

Artigo 27 — A gratificagdo de insalubridade e de periculosidade sera devida a razio de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte
por cenlo), respeclivamente classificados nos graus maximo, médio e minimo, calculados sobre o valor do vencimento base do servidor.

§ 1° - As atividades insalubres serfio classificadas em regulamento proprio
§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade deverd optar por um deles.
§ 3° - O dirento a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a ehminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 28 — A gratificagdo de escolaridade aplica-se @ todos vs servidores efetivos, que implementarem os requisitos apos o ingresso no servigo publico
municipal, na forma do Anexo 11 Tabela 3, desta Lei, caleulado sobre o vencimento base, ndo cumulativos.

Artigo 29 — O adicional noturno sera concedido ao servidor piblico municipal, independentemente de requerimento, pelos servigos prestados no horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
caleulado sobre a remuneragdo do cargo efetivo, excluido gratificagdes pelo exercicio de fungdo gratiticada ou cargo em comissdo.

Parigrafo Unico — O adicional de que trata este artigo, incidira sobre as horas-extras efetivamente realizadas no periodo.

Artigo 30 — A gratificagfio e/ou subsidio concedido pelo exercicio de cargo de dirego de assessoramento superior, intermediaria, fungdo gratificada, por
produtividade ¢ escolaridade. serd incorporado d remuneragio do servidor pablico municipal efetivo, observados os seguintes critérios:

1 —aincorperagdo sera concedida apenas aos servidores que possuem no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

11 - a incorporagio serd concedida na ordem de 100% (cem por cento) do valor ou percentual da gratificagiio ¢/ou subsidio, desde que tenha percebida
por no minimo 75 (selenta e cinco) meses

111 - o periodo de percepgiio gera efeito, para a concesso da incorporagdio, apés a posse em cargo de provimento efetivo.

1V — quando mais de um cargo em comissdo ou fungdo de diregdo de assessoramento superior ou intermediaria houver side exercido no periodo de que
trata 0 inciso anterior, o valor a ser incorporado terd como base de calculo aquele com maior tempo de exercicio, mesmo que ndo tenha ocorrido
ininterruptamente

V —em caso de fungdo gratificada ou de produtividade, serd feita a média aritmética dos percentuais percebidos, tendo como base os tllimos 75 (setenta
€ cinco) meses percebidos.

Y1 - o servidor que, apos a incorporagdo vier a fazer jus a gratificagio da mesma nalureza, perceberd apenas a diferenga entre a gralificagdo efou
subsidio incorporado e a nova gratificagdo e/ou subsidio, se esta for maior, nio se admitindo nova incorporagio. )

VII —a coneessdo da incorporaglio da grauficagdo ¢/ou subsidio ¢ ato privativa do Chefe do Poder. devendo ser processado pelo Orgio competente
mediante requerimento do interessado, devidamente instruido

VIII - o valor da incorporagdo evoluird de acordo com a vantagem que deu origem & incorporagdo

IX - o valor incorporado integra os proventos de aposentadoria e pensdes, observado o disposto na legislagdo pertinente

CAPITULO YV i
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 31 — O servidor piblico municipal niio perceberd, temporariamente, remuneragiio do cargo de provimento efetivo, quando:

I - designado para exercer cargo de provimento em comissdo da Administragdo Municipal, ressalvado o direito de opgdo;

I - estiver a disposigdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

I — estiver no desempenho de mandato eletivo. nos termos da Constituiglio Federal, ressalvado o direito de opglio, desde que ndo ocorra
incompatibilidade de horério;

IV — estiver em licenga para tratar de interesse particular ou em licenga para acompanhar o ednjuge ou companheiro;

¥ — estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias, desde que niio prorrogado ou, em caso de
prorrogagfio, por prazo superior a 60 (sessenta) dias até o prazo maximo da licenga, que ¢ de 90 (noventa) dias

Artigo 32 - O servidor pablico municipal perdera

I —a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto quando o mesmo estiver em gozo de licenga, autorizado por lei;

11 - metade da remuneragio, nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa, na forma da lex,

111 —as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:
a) licenga por motivo de doenga,

b) licenga a servidora gestante;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Artigo 33 - Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do servidor pablico municipal e de andlise para seu deferimento, serdo atualizados se
0 pagamento nio for realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no protocolo da Seerctaria Munieipal de Administragfio.
Pardgrafo Unico - Consideram-se direilos, para os fins deste arligo, os vencimentos, os adicionais ¢ as vanlagens pessoais

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 34 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder executivo corresponde ao niimero ideal de servidores que preencham as
condigdes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragio municipal.

Artigo 35 - O lotacionograma geral do poder executivo ¢ composto de servidores uprovados em concurso pablico, os estaveis por torga da Constituigio
Federal ¢ os ocupantes de cargo de provimento em comissio para as vagas decorrentes dos crilérios estabelecidos nesta lei.

Arfige 36 - O lotacionograma geral do poder ¢ fixado em 771 (setecentos e selenta ¢ um) cargos, sendu 640 (seiscentos e quarenta) cargos de
provimento efetivo e 131(cento e trinta e um) cargos de provimento em comissdo, distribuidos em conformidade com o Anexo I, desta Lei.

Parigrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupanles de cargos de Magisiério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - Ficam transformados os seguintes cargos de provimento efetivo:

NOMENCLATURA ORIGINAL

NUOMENCLATURA ATUAL

Agente de Saide Pablica PP

Agenle de Contrule de Endemins

Agente Especializado

Operador de Miquinas Leves

Agenie Social

Awxilar de Desenvolvimento Infantil

Ajudane de Servigas Miblicos

Ausilar de Servigos Geras

Assistente de Agles Sociis

Instrutor de Programas Especais

Assistente Téenico Administrativo

Asg

e Adminisirative

Alendenie

Agente Admaistrative

Aular Admuustrative

Agente Admanstrauvo

Audlur de Dentista

Ausiliar Je Satuke Hucal

Ausiliar de Manulengdo

Ausiliar de Sersigus Gerais

Ausiliar de Servivo de Saide

Agente e Saisde Publica
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Awxiliar Especializada Operador de Maquinas Leves
Awsilar Uperacwnal Ausiliar de Servigus Gerais
Ausiliar Social Ausiliar de Desenvolvinata Infanil
Fiscul Ambientl Agente de Fisealzugo

Fiscal de Obras ¢ Posturas Agenie de Fiscaleagio

Fiscal de Vigilhicia Saniiria Agenic Je Fiscalzagdo

Fiscal Tributario Agente de Fisealzaydo
Motorista de Onibus Mutor ista de Transporte Escolar
Molurista de Veiculo de Carga Mutorista

Operador de Miguinas ¢ Equipamentos Operador de Maquinas Pesadas
Técnko de Saink Piblica Agents de Suids Publica
Telelonista Agenie Administrativo

Artigo 38 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no item 11, do Artigo 4°, desta Lei, é facultado perceber a remuneragdo adicionada
de 50% (cinguenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou fungdo, permanecendo a remuneragdo maior.

Artigo 39 - O valor de referéneia do Munivipio. serd o equivalente ao nivel [, classe A

Artigo 40 - Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a compensar o servidor publico municipal pelos servigos prestados em cariter
extraordindrios, de segunda-leira a sexta-feira, podendo a Administragio Municipal eslabelecer jornada diversa ao de hordrio de funcionamento da
Prefeitura Municipal, tendo em vista a natureza ¢ as peculiaridades das atribuigdes e tarefas realizadas pelos servidores.

Artigo 41 — Fica insttuido no dmbite do Poder Executivo Municipal, o sistema de Plantiio Eventual, aos servidores pablicos municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo. do quadro permanente ¢ tempordrio, cujos cargos, jornada e remuneragdo, estdo estipulados no Anexo I desta lei.

Artigo 42 — A Comissdio de Avaliagio Funcional, criada por essa Lei terd a seguinte composigio:

I =01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administragiio, de origem efetiva:
11 = 02 (dois) representantes dos Servidores Pablicos Municipais,
I11-01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal

Artigo 43 - Os vencimentos e saldrios previstos nesta Lei serdo revistos, com visla 4 corregdo salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado
todos os dircitos adquiridos, com base nos indices inflaciondrios medidos pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geogratia ¢ Estatistica.

Paragrafo Unico — A concessdo dos indices apurados nesse perindo fica limitada aos preceitos da legislagdo em vigor, em especial a Lei Complementar
Federal n® 101/2000

Artigo 44 — O Pader Executivo terd o prazo méaximo de 30 (irinta) dias para cfetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissdo pertencentes a administraglo municipal.

Artigo 45 - Ficam assegurados a lodos os servidores ativos ¢ inativos do municipio de Coronel Sapucaia, lodos os direilos de que sdo tilulares, na
forma desta Lei.

Artigo 46 — O servidor puablico municipal cujo salirio ou vencimento percebido for superior ao da referencia em que for enquadrado, recebera a
diferenga a titulo de vantagem pessoal, a qual serd absorvida em futuros reajustes de vencimentos

Artigo 47 — Ficam extintos s cargos criados por leis anteriores ¢ que expressamente ndio constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de
seus ocupantes

Artigo 48 — Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituigio Federal, fica estipulado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do
monlante total dos cargos de provimento em comissfio, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.

Artigo 49 - As despesas decorrentes com a aplicaglio desta lei correrdio 4 conta dus dotagdes orgamentirias proprias, suplementadas se necessdrias.

Artigo 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposighes em contririo, em especial as Leis Municipais
Complementares nos 003/2002, 009/2006, 014/2008. 018/2009 ¢ Leis Municipais nos 112/1990 ¢ 877/2007.

Coronel Sapucaia — MS, em 01 de outubro de 2014,

NILCEIA ALVES DE SOUZA

Prefeita Municipal

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL s COEF (TDE REQUISITOS
Advogado Vit 2 2 ol Curso superior complelo ¢/ regisiro na UAB.
Controlador 2 t Ciéncims Contabers ou Adminstragio de
Municipal Vi ) s o2 Empresas ou Econoaua
40 3
Analsty 2 1 Curso supsrior completo ém Dirito ou
Fributrio v 0 s 0z Ciéngias Contibess ou Cinc s Econdmicas
™ = Uu Administragdo de Enipresas f registro no Conselho
20 [ Curso superior complets em Anuitetura
Arquiicto v 0 15 ] <l registro no CAU.
) 2
Curso supsrior completo </ registro no
Assistienie Social L 30 2 05 CRESS.
20 1 Curso superior completo ¢/ regisiro no
Comador vi 10 15 02 CRC.
v >
20 1 Curso superior completo ¢/ registro no
Enfermeiro v 30 15 [ CUREN
4 3z
Engenhiro 0 1 Curso superior completo ¢/ registio no
Agrdnanio ¥ 0 s ul CREA.
40 3
Engenheito T 1 Curso superior completa ¢f fegistro no
Ambienial v 0 15 0l CREA
40 5
W 1 Cursu superior complewn ¢f registro no
Engenhgiro Civil v 0 5 0 CREA
40 :
Farmaciutico 2 i
Hiquimico v 0 15 ) Curso superior completo ¢/ regisiro no CRF
44 3

ATIVIDADES BENIVELSUPERIOR

CARGO | NIVEL | s | COEF QIE REQUISITOS
T T T T T
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1] 1 Cursv superior compleio ¢f registro no
Fiswicrapeuta v s u2 CREFITO
0 2
2 ! Cursu superior complety ¢/ regsiro no
v 0 s ul CRFa
au 2
20 1 Cursu superior completo na area de saide
baspetor Sanid v 3 T 0l
E 2
20 2 Curso superior complets o/ registro m
Meédwn vi 30 3 s CRM
40 4
20 Curso superior completn ¢/ regsiro o
Medico Velennirio v 10 15 o1 CRMV
10 2
2 1 Curso superior completo of regisiro no.
Nutricionista v S s w2 CRN.
40 2
20 1 Curso supsrion competo o/ registro mo
Odontdlogo vi I 1S [ CRO.
40 2
20 1
Psivologe % ™ s [ Curso supcrior completo ¢f registo no CRP
40 1
Supervisor de p1) 1
Liciiages ¢ v 30 s (] Cursa superior completo
Contratos
10 2
TOTAL 52

GRUPO OCUPACIONAL

IVIDADE DE NIVEL MEDIO

CARGO NIVEL s VAGAS REQUISITOS
Agente Comunitario Je Satude v 40 3 Ensinu Médio Completu ¢ residur na drca Jde atuagdo.
Agenie de Conlroke de Endemias v 40 10 Ensino Medio Completo
Agente de Saide Publica m 40 o5 Ensino Médio Completo
Assistenie Administrative ]! 40 3 Ensino Medio Completo
Auxiliar de Sudde Bucal [E 40 [ Ensing Médio Completo of registro no CRO.
Agente de Fiscalizaglio i 4 1 Ensino Médio Compleio
Insuutor Je Programas Especiais u 4 10 Ensino Médie Cumpleto
Monitor de Ensing i 40 15 Ensina Médio Completo
Moaitor de Informatica 1 40 ™ Ensino Médio Completo
Técnico em Agropecuina v 40 02 Ensing Médio Completo ¢/ registro no CREA.
Téenico em Contabilidade v 40 02 Ensino Médio Completo ¢/ registro na CRC
Téenico em Enfermogem v 40 b Ensino Médio Completo ¢/ registra no COREN
Técnico em Informatica v 40 v Ensino Médio Completo
Técnico em Laboratorio v 40 02 Ensino Médio Completo ¢/ registro no respectivo Conselho
Técnico em Radiologia vi 2 03 Ensino Médio Completo ¢/ registro no CTR
TOTAL 150

GRUFO OCUPACIONA|

TIVIDADE DE N

EL FUNDAMENTAL

CARGO [ VAGAS REQUISITOS
Agenie Administrativo n au 25 Ensina Fundamental Completo
Agente de Apow Social n 4 25 Ensioo Fundamental Completn
Almoxarite " 1 03 Ensing Fundamental Completa
Awalir de Bibluieca n 40 ] Ensino Fusdamental Complety
Ausiliar de Desenvolvimenio Infantil 1] 40 15 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem v 40 1 Ensino Fundamenta| Completo ¢/ regsstro no COREN
Auxiliar de Laboratorio m 40 Easino Fundamental Completo
Ekricista u 40 3} Ensino Fundamental Compheto
Encanador I 40 u3 Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alwios i 4u w Ensuw Fundamental
Recepeionista n 4 w Ensinu Fundamental Completo
TOTAL 108
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIBADE DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO cnvs VAGAS REQUISITOS
Ausiliar de Mecinico " v 3 5° Ano do Ensing Fundamental
Auxiliar de Serviges Gerais 1 40 40 Alfabetizado
Borracheiro n 40 0”2 5* Ano do Ensino Fundamental
Carpiniciro mn 40 05 5% Anv do Ensino Fundamental
Colelor de Lixo 1 40 06 Alfabetzado
Costurcira 1 40 05 5* Ano do Ensino Fundamental
Cozinheira 1 40 15 $* Ano do Ensino Fundomental
Gari ! 4 30 Alfabetzado
Jardineico 1] W Uo 5* Anu o Ensino Fundamental
Lavadeira [ 40 10 Alfabeiizado
Lubrificador m 40 02 5 Anu du Ensino Fundamental
Mecino v 40 03 5* Anu do Ensino Fundamental
Merendeira n 40 20 5° Ana do Ensino Fundamental
Mestre de Obras n 40 ul 5* Ana do Ensino Fundamental
Motorista v 40 25 5° A do Ensino Fundamental ¢/ ONIT “C”
Motorista de Transporte Escalar v 40 15 5 Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNIE D™
Operador de Miguinas Fesadas v 40 s 5°Anw do Ensine Fundamental o CNH =C
Operador de Maquinas Leves v au 10 $* Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNH “C
Tedreiro 1 40 1 5* Ano do Ensino Fundame otal
Trabalhador Bragal I 40 50 Alfabeizado
Trawrista v 4 n 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNH
Vigia " 4u 25 5% Ano do Ensine Fundamental
Zeladwr 1 40 30 Alfabstizado
TUTAL 330

CARGUS DE FRUVIMENTO EM COMISSAQ
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CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS
Chele de Gabmiete do Prefeito DGA D ul Nivel superior completo efou capacilade pablica notoria
Controlzdor Geral DGA L ol Nivel superior completo e/ou capacalade pblva notdria
Procurador Jurkdico DGA D (U] Nivel superor complelo com regstio na UAB.
Secretirio Municipal SUBSIDIO us Nivel superior compleio e/ou vapac idade pablica notdria
Assessor Insuwcional ¢ Legislativo DAS ul Nivel superior completo elou capacidade piblica notoria
Superintendente DAS 1 0 Nivel superior completo efou capacidade publica notdra,
Assessor de Comunivay o Social DASZ ol Nivel médio vompleto efou capacitade piblia notoria
Assistente Juridico DAS2 01 Nivel supenior completo em Direito.
Assessor de Planeamento DAS? o1 Nivel médio completo ¢/ou capac idade piblica notoria
Disetor de Departamento Das2 21 Nivel médio completo ¢/ou capacudade pablica notdria
Assessor Técnico DAS3S L] Nivel médio completo e/ou capacidade pablica notdria
Assessor de Gabinete DAS 3 o Nivel médio completo ¢/ou capacidade pablica nowria
Chefe de Divisio DAS3 31 Nivel médio complelo efou capacidade piblica noldria
Chefe da Jwia e Servico Militar DAS4 01 Nivel médio completo efou capacidade piblica notdria
Chefe do Setor de Expediente DAS4 01 Nivel médio completo efou capacidade publica notoria
Assessor Especial DAS4 52 Nivel médio completo ¢/ou capacidade piblica notoria
TUTAL 131
ANEXO 11

TABELA DE REMUNERACAO

TABELA 1-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel / Classe A ] c n E F G
1 761.25 M50 #3375 870,00 906,25 942,50
" 803.25 B41,50 $719.75 918,00 936,25 994,50
m 83475 87450 91425 934,00 993.75 1.033,50
v 950,00 997.50 104500 109250 114000 1.187,50 123500
v 1.050,00 250 115500 120,50 126000 1.312,50 1.365,00
vi 1.550,00 162150 1705.00 1.782,50 1.860,00 1.937,50 205,00
Vil 2 500,00 26250 2.750,00 287500 3.000,00 312500 3.250,00
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
siMBoLO VENCIMENTO - RS
SUBSIDIO Valur delinio peto Poder Legstativo
DGA O 2500,00
DAST 150000
DAS2 110000
DAS3 750,00
DAS4 730,00
TABELA 3 - GRATIFICACAO POR EVOLUCAQ EDUCACIONAL
REQUISITO MININO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASE
Alfabetizado ¢ Ensino Fundamental Incompleto Ensio Fusdamental Completo 3%
Ifabx < Ensino I ! Easino Médio Completo %
Ensino Fundamental Compketo Engino Medio Complete %
Ensino Fundamental Completo Curso Superrar Completo 5%
Ensine Fundamental Comphety Curs Superior Compleio ma arva d aado du cargo de cuncurse 0%
Ensaiw Média Completo Curso Superiar Completo 10%
Ensino Médio Completo Cursu Superios Complets na drea de anagdu du cargo dé concurso 15%
Curso Superior Completo s Granduagdo Low Serso com carga horara minima Je 360 horas na drea de atiaydo do 10%
cargo de concurso
ANEXO I
REMUNERAGAO DE PLANTOES EVENTUAIS
TABELA 1 - Profissionais da Saide
o~ CARGO CARGA HORARIA VALOR-RS
Médico 24 horas = Norl 150000
Enfermeiro 12 horas 130,00
Ausiliar de Enfermagem / Técnico em Enfermagent 12 horas 50,00
Mutorista de Ambulincia 24 horas 0,00
Acompanhamente médice em vaga zery Desucamentu mé 200 kmia sede do Municipiu G000
Acompanhamenty médico em vaga zeru Deslocamento aié 200 knda sede do Municipio - Final de Semana. | 720,00
Acompanhamento médico em vaga zero Deslocaniento superior a 200 knm da sede do Municipio. 00,00
Acompanhamento médico em viaga zero Deslocanknto superior a 200 km da sede du Municipio — Final de] 960,00
Semana,
ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS - PROVIMENTO EFETIVQO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Executar ann idades relacnmadas i asssténca juridica ¢ @ defess judical ¢ etrajudical dos nteresses do Municipio, em processos de meédia
Advogada alta complexntade, nas esferas sdministrativas ¢ judicais, bem como subsidiar a tomada de decishes; Representar o Muniipio, em juizo ou fora)

dele. nas drversas ag

postular em nome do Municipio, vm juzo ou ud nte, propondo, ages, interpondo recursos
sullitamdo provaiEncis junie 40 Judkdric ou Minisério Piblico, avalianda provas documentais ¢ urais, realizando auliéncias trabalhistas, ¢

civers, anstindo @ parke, ¢ ealrjulicalmente, mediando questies; cliborar pareceres, amalisando kegisligde parn alalizaglo

Jo, assislumdo v Municipiv, uu entidades ligadas 2o Municipr, do ¢ amalisindu us contrates (

: zelar pelos

interesses do Muniipio na manutengdo ¢ mtegridade Jos scus bens, tando e gduws, presecvando inieresses individuais ¢ coletivos, dento

dos pria pios ¢ticos. execular outras trefas correlatas

Andlise Je contas. b

laneetes ¢ bakingu vontibil, msuuydo de provessus de prestigdo ¢ tomada de contas; langaments vontabil, operagdo do
sistenta contibil, clabo

Controlador Munivipal vio ¢ andlise de parece

wnformagdes, relatorios, estudos © ouros docunientos de natucza contabil; conformaade]

contabil: pesquiss ¢ selegdo da legislagho para Tusdamentar andlisc: conlcrénem ¢ insirogda de processos relativos a drea de atgo,

teenica em questis que envolvam makria Je nateeza iva ¢ contibil, analisando, emitindo i

© pareceres,

e ducumes

s i

ersos; rabalhos que exijam conhecumentos basicos de informatica, inclusive digiado; sapervisionar e/ou executi]

programas de auditoria mlerna de gestlo, de sistemas de informagdo, de procedimentos ¢ controle infernos. recomendando medidas d

correqilo, ¢ dos wabalhos, atend a0 piblico interno ¢ exierno; conferdnein de dotumentos diversos,

erganizagio de documentos, ulilizands Kenicas ¢ procedimentos apropeiados; executar oulras tarefas correlatas.

Exccutr as atribuigdes privativas da administragdo tribubiria municipal, interpretanda £ aplicando as iormas previsias ua legislagao bribuira

Fazendu-a st cumprida por farte du sujé o passivo, ulilizando-s¢ dos niecanismos € recursvs legais cuerciiives a0 akance do Fisco, orieatandd
" i s

P o avcorréncia dos fatos geradores de Wributos de interesse do municipio ¢ provendo
se na constiuido ¢ bomologagdo dos créditos tributirios municipais, inchsive mediante agdes e diligéncias fiscais necessrias ao resgate def
créditos inadimplidos ou em risco de evasdo; atendimento ao piblico interno e externo; trabalhas que exijam conhecimentos basicos del
informitica, inchsive Jigitagdocenferéncia de diversos,

de uilizando Kecnicas ¢ procedimento
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aprupeendus, exeeutar ouuas trefas correlatas

Arquitcio

Elaboragio Je projeios que envolvam o detalhamentu ¢ as e e obras; i © e piuelos

realeagdo & Vol L do dh

s ¢ e estudos ¢

cus para claboragdes de projtos arquiickinges, ol projeos a mobiliar o
A uvisores, 8 ambroativio ¢ @ outos, conforme legiskiglo portinenie, asssKEna em essuntos ecnicos relacionados 3 proptos e exceugdo de

obras ¢ a de servigos de engenharia; parecer Kenico em projcios propostes por terceiros, trabalhos que exijaim conhegimentos bisicos de]

inlermatica, inglusive digagde, eXecutar vulias arefas corelins

Assrstente Social

Executar stividades profissi tipicas, corf EY o em Servigo Socil, orientar, quando solicitado, o trabalho de outrod

servidores. Prestf ossessoramento eenico em su drea de conbecimento; Elaborar ¢ coordenar projetos de inferesse plblico, Promaver
acompanhamento ¢ 3 revisio de beneficns de presiagdo conlinuada, Coondenar progranas swiais do governo federal, esadual © municipal

Exccutar programas sociois do governo federal, estadual e municipal, Organizar ¢ realizar conferéncias, Prestar servigos de dmbito social

clou em grupos. Jo ¢ analisimdo seus problemas ¢ necessidades materiais ¢ psiquicas, aphicando tecnicas bisicas dd

servigo social; Exceutar outras trefas correlatas.

Contador

Interpretar ¢ aplicar a legiskigdo fiscal, ributiria ¢ o plano de conmas, Origntar ¢ efetuar registros ¢ operagdes contibers, orgamentirias ¢f
pawimeniais, bem como os krabalhos de contabilzagdo de documentos ¢ prestagdo de contas, Realizar a conciliagdo de contas; Classificar cf
avalar despesas; Efctuar calculos contabers, ERborar bekincetes, bakingos, relatorios ¢ demonstrativos de contas, Atender auditagem

fiscalzagdes;

cwlar outras tarefas correlatas.

Enfermeire

Organizar ¢ dinigit os servigos de Enfermagem e de suas atividades icnicas ¢ auxliares, Planejor, organizar a coordenagdo, execugdo
avaliagdu dos senigos e assisténcia de [ ; At na pi 30 ¢ controle de docng: i geral; Prestar assisncia do
enfermagem; Parlicipar de programas de edusagdo visindo & melboria de salde da populaglo: Participar nos programas de treinamento o

aprimoramento de pessoal de saisde; Fazer controle de qualidade do Servigo nos aspectos inerentes 3 su profisslo; Executsr outras tarefas

corekius

Engenliciro Agrdnome

Elaborar ¢ oricatar sobre métodos ¢ 1écenicas de produgdo, realizandy estudos ¢ experiéncis a fim de mefhorar a produtividade ¢ garantir o
reproduydo da fertilidade do solo, dos recursas hidricos ¢ do patriménio genéteo; Elborar programas ¢ projeios iecnico-evonbmivos rektives o
cultives ¢ eriagdes, bem como promover a sus implantagdo, desemolver iavos métodos de combate a crvas daninhas, enfermidades da lavour)
«© pragas de insews, bem como aprimurar us 4 exisienics, Orientar sgrculiores ¢ tabalhadures du campu subre as diferenles lecnologio
agricolas: Ekiborar projews de irrigag 30, drenagem. adubagem ¢ rotatividade de cullivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo ¢f
ol

Oricnta sobre politva agricoly, financiamentos, vondigdes de coneremilzagio ¢ vondivdes ceondmivas de estabelecinenios ugricols

Jo agrwola: realizar visoras, emitir laudus Wenicos. Orsentar o8 servidores que auslam na execuydo de atnibudes tipras da classe.

Orientar sobie proce ssos assuciatives. cooperativas, sindicais € outras foemas de organizagdo agricoka; Promover estudos. pesquisas ¢ agdes de
preservagdo. cons

rvagdo e recuperagdo do mew ambiente. Promover o desenvolvimento de arborizagdo publica, participar a3 discusslo
interagr e ekrboragho das propusituras de legiskigo ambiental, sisematica proce ssual ambiental, Fano Diretor ¢ motérias correlatas; Analisar]
€ emitir pareceres em processos rekalivos @ quesides ambieniais 1o que lange @ microempresas, extragdo de arvores, poluigdo, cntre outras

Executar outras Lire fas correlaias.

Engenheiro Ambiental

Atuar na dren de estudos ¢ planejamento ambientais para projelos, Contribuir para a claboragdo de estudes de impacto ambiental
(ELAVRIMA '), através de de campo e de Jingne progidsticus € mdicago de medsdas e programas de controle
relativos o recursos florestais, solos, aplkio agricol, ¢ usos ¢ coberiura vegetal do solo, Contribuir para a ehboraglo de Pru;lcs Risicoy
Ambienass (PBA). com 3 caraclerzagdo dos impacivs ambieit a igdo de medakas, planus ¢ relativos ao

cientifico ¢ monitoramento da flora, recuperagdo de arcas degradadas ¢ implantaydo de fuixa ciliar, Participar o planejanicato de atividade

de conservagdo de recursos naturais do solo ¢ da flota, visando & da bi : Participar do p de projetos def
extensdo floresal ¢ eduaglo ambiental nos aspecios relacionados & preservagdo da flora ¢ da fauna; Planejor ¢ controlar os programay
tlorestais ¢ ambienis aplicados ras instligbes da Empresa ou os conveniados com entidades externas; Elaborar ¢ acompanhar projeiod
glubais relativus a programas de ocupagdo fluresial, paisagismo, controke de erosdo, manuienydu de dreas verdes, inventirio € manejo de drea
silvestres, produgdo de niuds e outras atividades correlatas a0 ecossistema terrestre no Imbito do Municipio

Engenheiro Civil

Desenvohver as diversis elapas de estudos & peojeios em geral, supervisionar a exveugdo das obras; projetar estruluras civis de obras,
supervisionar e particpar das perivias judiciais, claboramdu laudos ¢ vistorias, desenvolver estudus ¢ courdenar ensams para v desenvolvineniy
de novas lecnologies, definif cronogramas, estudos de vialildade teenico-coondmice; forneeer assistinc técnica de consulloria de projeto,
construgdo, I controle de obras, p

ge SIVK s Civis de sua arca de atuagdo, execular outras tarefas correlatas.

Farmacéutico-Bioquimico

pelos b sus guarda; conirolar o esioque de medicamentos € colaborar na elaboraglio de estudos ¢ pesquisay
farmacodindmicas ¢ loxicologicas, Emitir parecer 1écnico a respeito de produlos e equipamentos utilizados na farmdici, principal em relaglo of
compra de medicamentos, Conlrolar psicotropices € fazer boletns de acordo com a vigikinem sanitira; Planegar ¢ coordenar a execugdo de]

assisténcia farmscdutica mumnm Coordenar o consumo ¢ 3 JistribuigBo dos medicamentus, Supervisinar, vrientar ¢ realizar exame.

i outros aparelhos ¢ reagemes apropriados: Urientar ¢ supervisionar profissionais
de nivel eenicw, médio ¢ bisico, quanio a d adequados em labs {s bilzzar-se pela intredug 3o de noves métodos paral

a realzaglo de vsames, Elborar ¢ premover os instrunwatos mecessarios, obstivande o desempenho adequado dos atividades de]

anmazenamenio, distribig Ju, dispensicle ¢ controle de medicamentos pelas unidades de saine: avaliar v custu do consumo de medicamentos

Realzar supervisiv kenko-adminmirativa em unwlades de saide do Munkipo no tocunte a mediwamentos ¢ sua wilzaglo; Realzal

Wreurmnenn ¢ orntar os profissomis da drea; Dispensar med ¢ har @ dJisp realizada pelos funciordrios

suburlinados. damdo o orientag

fecessara ¢ nkiar scompanamento o uso {farmacor

itincia);
Real

! wenicos 50 tocanie a a serem wiilzados; Acomy a valdade dos o

sl renkneRny

pesagem. misty

Subminisurar produtas médicos ¢ cirrgicos, seguindo receituirio medico, Executar outras tare fas correlis.

s, fiscalizar ¢ farmacias ¢ drogarias quanto 30 aspects sanitino, Exccutar manipulaglo Je ¢nsaios farmacduticos|

Fisiotcrapeut

Elaborar o i péutico conyp como avaliigdo fisico-funcional, serda esta, um processo pelo qual, awavés d

© Kcnius lisk siv snalisados ¢ estudados os desvios fisico-funcinais intervormentes, na S esirulva e no seuf

funcionamento, com a finalidade de detecar ¢ h L I i desvios dos graus de normalidade pardl

05 de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avalgdo fisco-funcionsl as Wenicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as o

, dar ordenaglo 80 processo ferapéutica bascande-se nas Kcnicas as indicadas, induazir 0 processo lerapduticd

o pacienie: Dar altas nos servios de Fisivterapia. utilzando o criléeio de reavalagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes quel

Ji idade de i dessas praticas Exercer outras atividades correlatas

Foncaudidloge

Efeuar exames médicos;

er

er dar a ica; Aplicar vs métwdus da medicing preventiva; Tramr os distirbios da)
linguagem ¢ da auddo, Efetunr exames audiokgicos, Providenciar ou realizar tratamento especialzado, Desempenhar agdes preventivas

curativas dos probleniss da linguagem oral, escrits, audigdo ¢ probh Participar de reunides medias, vursos ¢ pakesias sobre
medicina preventiva nas entilades assistenc s € comunitirias; Executar outras atividades correlauis.

Inspetor Sanitirio

Cxecunar a fiscalizagho relativa & ubservincia das normas, leis, posturas municipais, efenmndo registros, comuncagdes, apreensdes
interdigBes, notificaydes ¢ embargos, coktando amostras ¢ dados, emitindo autos e infrago ou advertindo, instaurando ¢ instruindo processo,

realizando diligéncms, recebendo sugesides e reck © presando i 4 dade referentes ao meio ambiente, Executa

de profilaxia ¢ politic

; Inspecionar esabelecimentos onde sejam Fabricadus ou monuseados alimentos, paral
verificar as condigbes sanitirias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrige ragdo adequada para alimenlos pereeiveis, suprimenta de
agu pura lvogem de ulensiios, gabincies sanitinios ¢ condigOes de assern ¢ saode dos que manpulam os alimentos. Inspeciona]
estabelecimentos de ensino verificando suas instakigles, alimentos fornecidos aos alunos, condipes de ventiligdo ¢ gabinctes sanitarios,
Investigdr queas que envelvam siuaydes contrarias o saide pablica; Sugerir medidas pura melhorar as condivies sanitinas consierda
msausfatoras, Comuaiar a quem de dueito 05 casos de infragdo que constsr; Identificar problemas ¢ apresentar solucdes as autoridades

competentes, Realizar tarefas de educagio ¢ saide; Realizar tirefas administrativas ligadas ao programa de Sancamenio

[& : Participar i a0 de dades ¢ realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitirias ¢ Prefeiwa Municipal
Participar do desensolvimento de programas suntnios, Fazer inspecdes rolingifas s agougues ¢ matadouros, Fiscalizar os locais de matanga,
verticanda as condigdes suntirs de seus inerwres, kmpeza ¢ refnigeraglo convenientes ao produto ¢ derivados, Zelar pela obeditucia ac
segulameniy sanitaw, Keprimir matngas clandestings, advtando a5 medidas que se fizerem necessarias, Apreender carmes ¢ derivadus yud
estepm 3 venda sem 3 necessari nspegdu, Visloar us estabelecimenos de veada de produlos ¢ derivados, Urientar, coordenar o
supervs

ar trabalhos o serem desenvolvidos pelos auxilires de , Diagnosticar arcas com fy de Velores € posterion

elimingy G0 dos focos, educagdo comunitiri, investigigdo de casos Ue zoonoses; Exercer outras atividades compativeis com o cargo

Medico

ctwar exames clincos, Disgnosticar © prescrever medicagdes. Amalisar ¢ interpretar exames laboratariais ¢ radiograficos, Concede
atestados de sainde, Coordenar ¢ auxiliar s atividades dos servavos Je satde; Partivipar Je planos e 1
Flaborar canipanha

cativas 00 campo de satde pdblica, Prestar aendimento externo de urgéneia aravés de ambukineios. Exercer outrus
aUvlades COmpatives cuml o carge.

Meédice Veterinien

Proceder 3 profilasia, Jiogndstico ¢ ratamento de doenyas animais, realizando exames chinicos ¢ de laboratoria, para assegurar @ sanilade

individeal ¢ coletva desses animas, Flaborar ¢ executar projplos que visem o aprimoramento da alividade agropecudria; Promover o

liscalzagdu sanitara aos kcais de produgde, ! « wli dos produtes de vrigem animal, Proceder ad
control: de zoonoses, cletivando levantamentos de dades, avaliagdes cpidemioligicas ¢ programas, para possibilitar a profilaxia dessis
doengas, b

icipor ¢a elaboragdo ¢ coordenagdo de programas de combale e controle de velores, rocdores © rave amumal; Realizar o
obscrvagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena), Controlar a spreensio de cdes vadios ¢ oulros animais erranies, Assessorar 3
claboragio de campanhas educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal: Interagir com o setor def
fiscalzagdo da Prefeitwrs, no que tange a fscalzagdo saniténa, Exercer outra;

Nutricionista

Plancpr ¢ ericmar a alimes

gdo nas escolas e buspitais do Municipio; Elaborar programes de combate & subnutrigio ¢ corrigic hibitos]
alimentares da populagdo carente, Realizar pesquiss alimentar junto a comunidade; lncentivar a utilizaglo de produtos regrnais no cardapio

familiar; Ajudsr na definiydo ¢ orientagio d& dais, Exercer outras atividades compativeis com o vargo,

Odontdloga

http:/fwww diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/ 1634706

Exeeutar o5 eyles Jv assisténvia inicgral, ¢ atuagdo clinika Ja seide bucal, emitir koo, pareeerss ¢ atestados sobre assuntos de sus)

compeknei, realizar pequenas cirurgias ambulitoriais; Realizar atendimentos de primeicos cuidadus mas urgéncias, Supervisionar o trabalhd
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o Ausiliar de Consultdrio Udenluidgico ¢ do Tevnica em Higiene Bucal, Realizar procedimentos reversiveis eni atividodes restauradoras,
Cukdar i conservaglo e dus equip dontoogicos, Realizar proceds peeventivos, individuass ou coletives, nog

usuie s P

0 atendinkenio clinko, cumo escovago. evidenciaydo e plava bacteriana. aplicagdo e Nior, raspagen, slisamento ¢ polimento

bucheehos com Mo Executar outras atvodades afing,

Picslogo

Fenudar ¢ avalior indiviluos que apresentam disticbios psiguicos ou problemas de comporamento social, claboramdo « apliando técaicas

pologicas apropriadas, para erkentar-se no JRZNOsico © L Iver rabalhos psi a fim de conwibuir para o
yustamento Jo individuo 3 vida comunitania; Artieular-se com profissionais do Serviyo Social, para elaboragdo ¢ execugdo de programas def

assisténeis ¢ opoiv espeeificos de pessuas, Atender aos pacientes da rede munksipal de sadde avaliando-os ¢ wenicas
adequadas, para contribuir no pnn:sw de watuimento medwo, Reunir informagdes a respeito de pacienies, kevando dadus psicopawligicos)

para fornecer aos nédic i wratamento de k Aplicar testes psicold © realizar istas; Realizai|
trabulbus de orentigle aes s atraves de dindmicas de grupo; Realizar amamnese com pais responsiveis, Executir outras atividades

correlatas

Supervisor de Licitagdes ¢ Contralos

Descavolver, analisar, controlar, acompanhar ¢ exccutar 05 processos de LicdagBo Coatratos, recebendo os processos de abenura de I itagdo,
analsando, ekiborando ruibl, avisis, alas, parecer. recursy, conlralos adminstratives. lermo aditive, convénios, relatorios, plamilhas.
08, correspondds [ ¢ demais nerentes a instrugdol julgamentofconclusio do processo licitatdrio,
Apaoiar as Unidades Org'mwlcmusz a comisslo de liciag o, pregosiro e equipe de apoio nas atividades inerentes 1 instrugio ¢ julgamento dof

processo beitatorio. Assessorar a gesto no acompanhaninio ¢ controle das despesas da drea de L nm;m (3 Conlnrm. dos mapas estatisticod

com o desempento dus processos licitatorios € o gesto da drea, bem como dos procedi d otados na execusaq

dus processos Icilatorios, objetivande avaliar os resultados obtidos ma area de Licitagdes € Contratos; Aualisur ¢ promover a otimizagho dog
Processos d¢ trabalho, buscando a melhore e eficiéncia no desemolvimento das atividades, visando o cumprimento os prazos institucionais
em consaninc i com as exiginc ias dos Orglos de Controle Interno e Externo: Realizar a gestlo dos recursos humanos, maleriais ¢ ecandmicas.
assim conie manter as religdes inkernas ¢ eXiernas necessarns para o bam andamenio dos trabathos, Exercer a fungdo e alribuigo dd]

preovin vu eyuipe de apuio o pregociro, presidents ou membre de comissdo de lickagdo, quando designado pelo aworidade comp s

entdade; Prestar apow eenice nas Unidades ¢ realizar reinamento, quande necessiriv, Executar vutras atividades correlatas

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Agente de Controle e Endemias

Desenvolver agdes de vigitineis em siude de bai, média ¢ alta complexidade ms dreas ambiental, sinitiria, epidemiolagica ¢ srade dd

vatalhador, Fisealizar snibicntes publicos ¢ privados, promovendo o vigilincis de produtos ¢ servigos que afelam a suiide; Anolisar e avali

sutemas de infor

s ¢ banco d¢ dados; Articular agdes com cenvos de saide, departamentos, sccretarios ¢ outros orglos pablicos ¢
privadus, visado a promogdu 3 saude. Investigar surtos, acidentes ¢ ambientes de fisco; Plancjar ¢ atuar em agdes de conrole ¢ prevengdo 4|

agraves. epikemias ¢ endemias, Promover atvedades de vapacitagdo, formagdo ¢ educagiio, materiis, Exccutar outras tare fas correlatas.

Ageote de Fiscalizagdo

Fscalizar o cumpremento da legalago ribuiiria, ambiental, sanithrias ¢ de obeas ¢ posturas do municipio, orientando o municipe quanto &

aplcaglo dessas legisligdes, Controlar, Fiscalizar o cumprumento dss obrigagdes dos municipes ¢ a formalizagdo das exigéncas legais

Executar vistrias iniciais ¢ informar em processus reltivos & E € ao fune bem come s

| cadasiras do micresse da Fazenda Municipal, dos estabelec i, mdusts ais, de scrvigos e similares, Urientar sobre|
2 aplicaydo de keis, regulamentos ¢ demais atos administrativos Je natureza fiscal; Fiscalizar o cumprimenio Jda egislagio municipal sobrc
obras ¢ edificagbes do Municipio, fazende vistorias, leiura de projetos, conferéncia de medidas, caleulos de areo, autwagdes, notificagdes,
embargus ¢ aplxando multas, Fiscalizar o cumprimenty da kegislag3o municipal sobre posturas do Munic

, fazendo vistorias nas atividade:
publik geral, tando ¢ aunando os intes infratores; Vistorar, estudar,

nos
wrientar, exigir, autuar, resolver problemas refaciunades av Mew Ambiente, refereate i Legislagdo Ambiental Federal, Estadual ¢ Municipal
Excrocr outras atribuig e s correlatas.

Agente de Sade Pablica

Real

ar pesquisi. Uatamenty ¢ controle de foces nos municipios; Orientar a populagdo com relaglo aos meivs de evitar a proliferagdo dog

velres: Prestir asssiénvia Kenica e administrativa ds atvidades fissionais da drea de sainde; Exceutar outras arefas correlias.

Assisente Adminisrativo

Wades de matweza teenica, ek das ao phincy demaglo, supervislo e execugdo de tarefas envolvendol

o ¢ anilise de parecer. informaglo, relatdrio, estudo e outros documentos de nawreza adminisuativa; Pesquist e selegio dof
legislagdo e da jursprudéneia sobre materia de natwreza administrativa para fundamentar andlise. conferéncia ¢ instrugdo de processos
drea de sus atuagdo, AssistEncia i€onica em questics que cnvolvam makéria de nalweza 4, analisando, emitindo ¢

pareceres, Desenvolvimento de trabalhos de natureza Wenica, a e de planos, programas ¢ projetos,

Elaborag3o e intespretacio de fuvogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos ¢ outros instrumentos; Elaboragho e atwalizagdo dd
nofmas ¢ procedimenos. Redagto de documentos diversos, Trabalhos que exijim conhecimentos basicos de informitica, inclusive digitagdo
Atendimento a0 publico mterne ¢ externo, Conferducia de docwmentos diversos, organizagdo de documentos, ulilizamo técnicas o
provedimentas apropriodes; Realizaglo de atividades voltadas para o administragdo de recursos humanos, materiais ¢ patrimoniais)

¢ w0s ¢ finance sos, b , Exccutar vulras lrefas cormclatas.

Auviliar de Saide Bucal

Orientar pacinies sobre higiene bucal; Marcar consullas e preparar o m.;m s o slendimenty; Manter em ordem arquiva ¢ fichirio,

Revelds « montar radiografas infra-vrais, Auxiliar i P | o o o higrene bucal, junto o

cadews operalora, Manipular materns restauradores, Colabuiar em atividades Jiki i Auxiliar nof

onganizay 3o de srquives, eavio ¢ recebimento de dovumenios, pertinenles a sua area de atuago para asscgurar a pronta localizag o de dades,
Zelar pela sepuranga individual ¢ coletiva, utlzando equipamentos de protegdo apropridus, quandu da execugdo dos servigos: Zelar pel

puanda, conservagdo, manienydo e lmpeza d % « materidis utilzados, bem come Jo local de watalho; Executar o
vaumenio ¢ descarte de residuos de materias provenientcs de seu bocal de vabalho Manter-se atualizado em relagdo s tendéncias o
movag e wonoligieas de s dred de atugdo e das necessidades do se Executar La

Instruner de Programas Especiais

Coordenar grupus de criangas nos peojetos implantados ¢ implementdos pelo Municipio; Desenvolver o projeto pedsgogico definida pek)
nstiwisdo; Desenvolver 2 autosstima e a ssguranga emocional da crianga; Zelar pela sepuranca fisica, higiene, saude ¢ alimenaglo da
criangas. Colaborar com o docente em atividades diditeo-cientificas. na realizaglo de trabalhos praticos & experimentais, em alividades e
sl de ol ¢ em laboratdrios, ma orientigo de alunos esckirecendo ¢ Lrando dividas; Participar de atividades que propiciem o seu
aprofundamento na disciplina, avravés da pesquisa, redagdo

monografia, revisio de textos ¢ resenhas bibliograficas; Elaborar relatorios
i Jas atividades desenvolvidas, Desenvolver atividades de cardter psicologico; Manter cuntato com s pais ¢ responsiveis day
criangas mediante reunido na umdade; Executar outras atividades correlatas.

Monitor de¢ Ensing

Prestar trabalho na educagdo basica, Colaborar com a formagdo Kenica ¢ humara dus alunos; Ausiliar no plancjamento das aulas ¢ nof
uaballio dovente; Exceutar alividades bascadas no conbecininto cinlifico acerca o deseavolvimento integral Ja crianga, consignadas ny
proposta politieo-pedagogica; Implementar atividades que valorizem a diversidade sosiocultural da comunidade alerdida e ampliar o acessd
a0s bens sovieculturais ¢ artisticos disponiveis; Colaborar ¢ portivipar Je atvidades que envolvam a vomunidade; Exceutar ouras afividade
correkitas

Mouitor de Informitica

Planejar ¢ descavolver atividades com os educandos nas Unidades Escolares, vinculando-as ao Projeto Pedagogieo da Escola; Garanic acd

educandos o domino dos recursos ¢ das fer disponiveis na dtica, bem como de diferentes midios, para que s¢ tornem ustkiriod
0 ma wiilizaglo de tecnalogis, Consiruir instrumentos de registio que passi di o, acompantamento ¢ avaliagdo dod
I e ensing ¢ e a Informatica, R Lem

patceria com lodos os ussirios do Centro de

; ¢ ¢ limpeza dos ¢ muteriais, orientandd

tendog para v use responsivel dos e J mecessina do Tunvonamenio do Centro de Infurmdtica.
nas horaries destinados av pré ¢ pos-cscola; Elaboragdo du bordrio de alendimento aos alunos, conlorme normas legais peruncaes, de acordd
coma Prajeio Fedagogico da

Unudade Escolsr. Regesiro ¢ encaminfiamento a equipe iécnica da Unidade Escolar dos problemas observados em rekagdo so uso ¢ manuengdd
dos equipamentos. Iromaver, organizar, assessonr, ganicipar, apowr ¢ divulgar Bvenios, congresses, cursis, mostras, feiras e outros na Area
de Teenologms da Informagdo e da Comuiicagdo inc

vaido 2 partcipagdo e nlegragdo Je toda o comunndade escolar, Desenvolver
atividades no Centro de Inforniitica vbedecendu o mesin calendirio k das Uni - Executar outras tiref:

Técnicu em Agropecisaria

Orientur agraculiores i execurdo do plantio, adubagdo, culiura, collieita ¢ beneficimento das espécics vegetois; fazer colet ¢ andlise d
amustias de ferra. realzsndo testes de laburalin ¢ wutrs. apadar a examinar animais aletados por alguna enformidade ou kesiu, estadar o
CIUSAS Que BTSN 0 Surlos epidémicos, contrelar 0 mancpo de disnibuigdo de carnes e alimentos de origem animal; orientar v$ criadores
qu
atuar em equipe multiprofissional; exeeutar vutras krefas corelotas

& adogdo de medidas suniths, vrientar ¢ fisalizar os rabalhos referentes ao ratamento ¢ desenvolvimento de animais ¢ vegelis,

Técnicw em Contabilidade

Desenvalver atividades, sob orientaigdo ¢ supervisdo, de matureza contabil, financeira, Gmiva, tibutiria ¢

langamentus ¢ caleulos comibess: Ieatificar ducumentos ¢ mfuimagdes. atemder 3 ficalizagdv, Exceutar a conubilidade geral,

operacinalizar o contabilidade piblica ¢ a conabilidade gerenciol, Realizar controk patrinionial Executor oulras @refas correlatas

Técnio em Enfermugem

http:/Awww diariomunicipal.com br/assomasul/materia/1634706

At ¢ arientar equipes auxiliares n operacionalizagdo dos servigos ¢ cusdados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidod

pelo enfermein, instrugdes a realizagdo das atividades. Baticipar n plinsjamento, progransigdo da assiséneia
orintagdo ¢ supervisio das avidsdes Je enfermagem, Prestar cuidados de enfermagem, atuando m prevengdo ¢ controle dus doengas]
em geral ¢ progr de vigilincia ep gea; Execular agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privalivas dof

enfermeiro; Farticipar nos programas ¢ nas atividades de assistincia mtegral 2 saide individual ¢ de grupos especificos. particularment]
dagueles prioritarios ¢ awio risco, de higiene ¢ seguranga do wabalho, bem como de aeidentes ¢ doengas profissionais, Preparar ¢ administrar]
medicamenios via oral, e parenieral aos pacientes. sonforme prescrigo médica, registrando no prontudrie ¢ comuniando a equipe de satdd
sinis € sinfomns upresentados, lnegrar a equipe de saiade, porticipaindo das auvidades de assisdncia integral a sadde o individuo, da familia ¢
da comunidade; Controlar, distribuir ¢ ministar medicameitos, via oral © paremeral aos pecientes, Execular atividades de lavagem,
desinfecydo ¢ esicrilzaglo de materinis, istrumentas ¢ equipamentos de avordo vom método adequado pera vads tipo e esterilizagdo, At

™ prevenydo ¢ controle sistemuticos de danos fisicos que possam ser causidos a pucientes durante o assistércis de saade: Auxiliar

wrganizay 3o de anguives, enviv ¢ i de i sua drea de atugdo para asseguror a pronta localizagdo de dados
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilzando equipamentos de protecdo apropriados, quando da exveus o dos servigos; Desenvolver
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suss auvidades. apleando normas e procedimenios de brosseguranga, Zelar pele guarda, comservaglo, manutcigdo ¢ limpeza dod
cquipaimenios, mstrumentos ¢ maleriais ulilizadus, bem come du local de vabalho, Manter-se atualzado em relagdu ds emdéncins ¢ bovagled

eenolagicas de s area de anagdo ¢ das necessidades do scioridepartements, Executar outras arefas correlatas,

Tecncu em Infurmatia

idos em lodos os estabek o

Desenvolver atividkudes de suporte Wenico k hardware) di prefeitura

fazendo s infegrag do-com a rea de inforndtica; Excoutar outras tarefas correlatas.

Técnico em Laborawrio

Fazer culeia de amostras ¢ dados em laboratorio ou em atividades de campo; elaborar anilise de maieriais ¢ substincias em geral, utilizandy
métodos especificos para cada caso, Efenar registros das anilises realzodas, Preparar reagentes, pegas, ¢ outres materiais utilizados ¢my
experimenios. Ausiliar na elaboragdo de refatinivs Wenkes ¢ na computayde de dados esatistices, reunindo os resultados Jdos exames o

inforniages; Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado < pr Ju-as de modo 3 possibilitar 3 expesivid

cientifica dos mesmos; Zelar peba linpeza ¢ conservagdo de vilrarias, baneadas ¢ equipaments em geral dos liboratérios. Controlar o estuque]

de material d s & orios, Executar outres

Tecnico em Radwlogia

Preparar materiais ¢ equipamentos para realizagdo de exames, Operar equipamentos na 1

lizagdo de exames de radiologia convercional ]
digital ma area do radiodiagnéstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital. Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada
Ressonincia Magnetica ) estabelecido na Resolug2o do Conselho Nacioaal de Técnicos em Radiologia; Executar oulras tarefas correlatas

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agentc Adminsraive

Aterdet v piblco vm geral, ou por telelone. pr d realizande Orieniar os servidores quany s
normas disciplinarcs « as rotinas e funcionamento do sctor, Manier organizades ¢ atualizados os arquivas ¢ scus controles; Exceutar atividade
per
Amalzar wheks ¢ quadios demonstratives, Emitir relatonos ¢ Istagens, reveber © cnviar correspondéneias e documentos, Cadastrar, organizar,

es a area de pessal como freqiénci, feris. benelcios. cakeulos, cadastro e outras, Elaborar e digitar planilhas ¢ correspondéncias

arquivr, sonsultar, claborar ¢ digitar, controkar ¢ cornger planilhas, texios, correspondéncias, relatorios ¢ outros documentos, Ler o arquiva

publicagles, Receber ¢ dar encaminhamento s reclimagdes, Organizar ¢ confeccionar yuadros de avisos, Relavionor ¢ contralar beng

patimenias Slicitir manutengdo predial ¢ de equipamentos, Receber ¢ abrir ¢ Peencher s, relatrios ¢ vutrod

devumentus. Atualiz

manter arquives viganzadis. Acompaniar rewnides Je rabatho, Zelar pela guanda  conservagdo Jus equipame s «

materans ulilzades, exceuter outras Wrelas Je mesma natweza ou nivel Je adk

av seu ambicnie izagional, Executa

outrus wrelos correlats,

Agente Comuntirio d¢ Sadde

ldentiticar arcas Je risco. Orientar as Gamilas para ualzagdv adequada Jos seivigos de sadde, encaminbando-as ¢ até agendundo consultas,
cxames ¢ stendimento odontologieo, quando nccessari; Reale:

agdes ¢ atividades, no nivel de suas compeidncias, nas dreas prioridraas &
atengdo baske

Realizar, por meio de visita domicilia

ompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem
informado, ¢

formar 508 demais membros d3 equipe, sobre as sinuades das familias scompanhadas, particularmente aquelss em sinsagdes del
risca; Desemolver agdos de educaglo ¢ vigithnei 4 sade, com énfase ma promogdo da saide ¢ na prevenglo de doengas; Promover a educag i
¢ & mobilizagio comunitdrn, visindo desenvolver agdes coletivas de sancamento ¢ melhorm do mew ambiente, entre oulras, Tradwzir para of
Equipe de Saide do Famili o dindmica sovial da lade, swos i potencialidades e limites; Identificar parceires ¢ recursuy
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Execular oulras alribuigdes correlatas.

Atender ¢ cuntar dos ussirios & v s (oom de fcitncia, com . i e

Agente de Apoio Social pessoas oo positiva, idade inferior a um ano, pessoa iosa com grau e deficiineia 11 ou 111, moradores de rua, criangas ¢ adolescentes de U a 1§
anus incempletus abrigadas ou ndu); Executar outras tarefas correlatas
Executar servigos de guonda « controle de materiais diversos; particior da politica de compra ¢ repusigdo de material de consumo; partiipar dof
Almanarife

palitica de controle de naterial de consumo; nuinter sob sua guarda material de consumo de diversos Grglos da municipalidade; foreecer materiaid
medianie requisiies, verificando as especificagies constanies da documentagdo; efetiar registrus de entrada ¢ said de material em fichas ¢

livros, arrumar o malkrial nas prackeiras; claborar relatdrios, balancvics ¢ inventinos de material em estoque ¢ movimentado; desempenhar outra

tarelas gue, pul suas varackristivas, se incluam na sua esfera Je peténvia; Executar i .

Auviiar Je Biblioteca

Ausiliar oo atendinento 3 consultas de ustdrios da bibutecat ¢ arguive, particigr de grupus de trabatho internus ¢ exlernos, efchar, sof
supervislo, pesquisas bibliogra

fieas; contrekir, sob supervisio, a entrieda ¢ saida de materal bibliografico; Fxecutar outras atividades correlatas,

Auxilar de Deseavolvimento Infantl

Cuidar das criangas de 0a 6 anos de idade da Rede Municipal de Es
Orwenta

ino, Auniliar o desenvolvinento da linguagem oral e escrita das criangas,

strigdo do conhecime

contribui na claboragdo projetos pedagogicos. Ajuds na preparagdo do material pedaggico. Propd]
brincadeiras ¢ ativadades lidicas de acordo com a faixa etdria; providencia a limpeza ¢ assepsia das criangas, auxilia o professor nas alividaded
FOLNE AS] @ NeC I oulras 1arefas correlatas

Realzar procedimenios de enfermagem dentro das suas competéicias was ¢ legais, Realzar procedimentos de enfermagem wos diferenies
ambicotes, Unalade de Sande € nos domic ilios, dente do plane ame o Je agles bagade pela equipe, Freparar v usuane pars consultas médicas ¢f
de enfermagem. exames ¢ watameitos ta Uniidade de Satde. Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos e de dependéneias da

Unadade Je Sainde, garantindo 0 conrole Jde infecydo; Kealzar busca atva, Je casos como tuberculose, hanseniase e demais doenyes de cunhy

epidemiokigi o, Nu nivel de suss competiis, executar assinénci biswa ¢ agdes de vigitingia epiemiologica ¢ sanitiria; Realizar agdes d]

edueaydo em saide aos grupos de patolgias especifivas ¢ as familas Je risco, conforme planefimento da Unidade de Satde; Executar wulra:

trefas cor i

Auxiliar de Labuoratorio

Limpar ¢ desinferr 3 aparelhagem, os wiensilios ¢ as insaligdes de laboratorio, uilizando tenicas ¢ produtos apropriados, de acordo com

normas estabelechtas ¢ ofrentagdo superior; Efenar ¢ manker 3 arrumaydo d & « bandejas, providene iando suf
reposiu quanda necessario;, Ausiliar na colets ¢ ma manutengdo de materiais Nisicos, quimicas ¢ biologicos, para possibilitar a realizagio dod
exames, Realizar o enchimento, embalagem ¢ rotulayJo Je vilros, ampolas ¢ similares, Abastecer vs recipientes do Riboratério, colocandu uf
matcriais indicadvs em vidros, vasos ¢ similares; Preencher fichas relacinadas aos wabulhos de laboratorio, fazendo a5 anotagdes pertinentes
para possibilitar vonsultas vy informaybes posteriores, Observar ¢ cumpsir us normas d¢ higene ¢ segurnga do wabalbw; Executar outras wrefa
correlats

Eletricsta

Exccutar servipos especmlzados de instalagdo ¢ repares de circwitos de aparelhos eléUcos ¢ de SOm ¢ executar Seis 08 alingnles 405 sistemas de
duninagdo poblica, redes eléiricas de alta ¢ baia teasho, em propros municipais ¢ em vbras de e do Municipio ¢
servigos executados pelos eletricistas terceirzados, Excoutar ouas tarcfas corrclatas.

5 o

Encanadoer

Fazer instalagdes ¢ encaminhamentos em geral; Assentar manidhas, istalar condutores de 4gua ¢ esgow; Colocar registros, torneiras, sifbes, pis,
caixas sanitirias ¢ manithas de esgot, Efehur conserios em aparclbos sanidrios em geral; desobstruir @ consenar instalagdes sanitarias, Repara

cabos ¢ mangueiras; Confeccionar ¢ fazer reparos em qualkquer tipo Je junts ¢ i h de esgotos e distribu de 4g1s3; Elaboras
listas de materinis ¢ ferrumentis necessirias i exveugdo do trabalho, de acordo com o projeto; Controlar v emprego de material; Examina
instalagies realizadas por particulares; Responsabilzar-se por equipes auxiliares necessinas 4 execugdu Jas atividades proprias du cargo.
Executar oul

s ulribuiydes correlatas.

Inspetor de Alunos

Fisculizar o cumprimenis o horiria de entrada ¢ de saida dJos alunas, bem como s boririos destinados ao recreio ¢ a outras atividodes, fuzendd
sar campainha nos hordtivs delerminados, organizando a forinay du Jos alunos ¢ sua entrada em saka de aula, Orientar ¢ fisvalizar s entrada e of
suida dos alunos. verificand se hi autorizagho para a retirada B erianga v se 3 mesnt pode stir da unidade escolar desscompanhada, Conatar,
auandu solic o por superiores. pais de alws, para recados 2y 2 i evitar brigas o
discussdes enue alunos durante os hordrios de recre

L Entegar pautas de presenga, mensagens especiais, notas © bibetes em saki de auk)

du by pehy professor ¢ dhenda as pautas de presena anles que as aulas se encerrem para devolvé-las o Secretarm,
Supsrvisionar os hotarios de merends para que osta se deseavalva ¢m smbiente tanqtilo € harmonios, Acompanhar s distribuigdo da merenda)

excolar, Acompankar alunos em atividades extracurrculares ausilando os p ma da disciplina ¢ a

dos alunos. Acompachar alunos em desfiles ¢ solenidades que se@m organzadas pela escola: Observar a entrada e a saida de pessoas nad
dependineias da unkade escolar, prestindo ¢ efetsindo nda para garantir a seguranga d

locak Zelar pela seguranga de matersis e postos sob sua responsabilidade. Comunicar & autoridade supe riov]

Yuarsquer o regularadades encontradas, Comatar, guandu necesshriv, Grgios publicos, comunicando a emergéncia ¢ sulicitando socorrw, Percorred]
sistematcamente as dependéncias da unidade escolar e dreas adpcentes, verificando se portas, jinelas, portdes e oulras vias de acesso estif
fechadas corretanenie ¢ observando pessoas que The paregam suspeitas, para possibilitar a tonada de medidas preventivas, Orientar 2 exccusddf
de servigos de manutenglio mobilidria ¢ predial, wis como troca de Kimpadas, fusiveis, tomadas ¢ intorruploces, conserlo de mesas, carleira:

escolares, vadeuas, descargas, wineiras, pintwa de paredes, grades, entre outros; Executar outras arefas vorrelatas

Recepeionisa

Atender disramenlc todas @5 possoas que provurarem as Secrebros ¢ Jenais segdes da municipalidade, enc

inhande-as avs selores
correspondentes. realizor regisre de controle de pablico ¢ de vismnies, controlindo o Muxo de pessoas encaminhadas aes setores; reveber

entregas & vhelb imediat loda correspondénei enderegada a Scoretana na qual estiver kotadu; atemder e wansferir para vs setores as ligagdes
telefonicas recebidas: clenar ligagBes teleld servigos Je vunsmissdo de fax ¢ de de (xétox), vbservando a

instiugdvs e sua chelfa invdiaba, organizas ¢ acumpanhar agendamento de awditorios ¢ salas de reunives, bem como de aparethos de data show,

de sonorizagdo ¢ similarcs, quando da realizagdo de mkstrase & ipalidade; Exccutar outras tarefas correlotas.

Atividades de Nivel Elementar

Auxiliar de Mecdnico

Auxiliar o mecinko na manutenglo preveniiva e comreliva de veiculos, maquinas pesadas ¢ equipamentos. Efetuar servicos de limpeza na
oficinas: Recolher ferramentas e deshgar equipamentos ao final dos tratelhos, Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos & materiai]
utilizadus. execular outras atvadades correkitis.

Aundiar de Servigus Gerais

Executar wabalhos de limpeza ¢ conservaglo em geral ias dependéncias wienus ¢ externas da Unidade, bem como servigos de entrega
recebunento, confecglo ¢ atendimenty, uilizando us materiais ¢ instrumentos adeyuados ¢ rotinas previamene de finidas; Efetuar a limpeza ol
eanservagdo de uemsilios. moveis ¢ equipamentos em geral, para mamé-los em condigdes de uso, Exccutar atividades de copa, Auxiliar ng)
remuy o de Movers ¢ vquipanentos, Separar os nkeleriais recivlavess para desearte (vidrarm, papéis, residuos laboratoriais), Atender s

telefone. anotar ¢ wansmite informagdes ¢ revadus, bem vomo receber., separ

© entregar correspondine kis, pupés. JOrRais € DUIrds MACT kIS,

http:/iwww diariomunicipal.com .br/fassomasul/materia/1634706
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Reabasteeer os banheiros com papel higiénico, walhas ¢ sabonetes, Exeeutor o tratamenty ¢ descarte dus residuos de materiais provenientes dg
seu foval de trabalho; Controkar v estoque ¢ sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de awagde; Zelar pela guarda ¢ conservagho,

manutenyAo dos equipamentos balho, Exceutar vuiras

Borracheiro

Trocar ¢ vonsertar pncus leves, midios © pessdos, realizando scrvigos com cola, graxa, lisa ¢ cAmara de ar no esnmiril; realizar servigos eng

baixo de caminhdes, invlusive embaixe dos compactadares de lxo, quando necessirio; Executar outras tarefas correlotas.

Carpinicira

Confecs wuar pegas som v ausilio de ferramentas adequadas. instalar csquadrias ¢ outras pegas de madeira ou metal, como janelas, bisculas ¢

fechaduras, reparar clementos de madeira; colocar ou substituis ferragens em moveis; confeccionar ¢ montar formas de concretagem, pegas
empregadas em obras, execular pegas em carpintaria como forros. pakingues ¢ engradamentos, realizar acabamentos em moves, opera
maquinas Je carpiniariy, construir ¢ reconstrur pontes ¢ pontilhes de madeina, zelr pela conservagdo dos cquipamentos © feiramentas dof

wrabalho; Executar outras trefas correlatis

Coletor de Live

Assegurar o limpeza ¢ conservagdo de logradouros poblicos por meio da coleta de livo, vareigdes, kivagens, zelar pela seguranga do patrimbaid

« das pessus, zekan pela conservaglo ¢ manutenydo das ferromentas € equipsmentus de rabalho; Executor ottras tarefas correlates

Costureira

Executar servigos de corte ¢ costura ¢ confeegdo de pegas, tais come. vesusrio em geral para criangas ¢ adolescentes, toalhas ¢ jogos para]
banhu, jugos para dormiadr, Jogos para refeitorio, capas para polisonas ¢ colchdes, trabalho anesanal, decoragdo em geral, consertos o

refoomas, Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheira

Preparar refcigdes diversss e dietas especiais. de acordo com o cardipio & s aspectos de 30 consumo,

highene ¢ pswio; preparar massas em geral, fritar, assar ¢ cozer alimenos, esterilizar os wersilios wilizados no pré-prepare ¢ preparo dy

alimemos. Executar cutras tarefas correlats.

Gari

Assegurar s mpeza ¢ consen ag3o de logradouros pablices por meio Ji voketa de lixo, varriges, lvagens, zelar pels seguranys do patrimdnio

© dlas pessoas, zelar pela conservagle ¢ manulengdo das ferramentas ¢ vquipsmentos de trabalbo, Exceutar outras tarefas correlatos.

Jandinciro

Treparar. conservar e lmpar jardins, compreendendo. capes. corte, replantio, wrigaglo. varredura, pulverizagdo simples € polvillamento
Thepara as sementes; Fazer @ repicagem ¢ o transplante Jis mudas, incluinde desmonte, transporte ¢ embalagem; Reguisitar o matcria

necessinw ao vabatho, Executar outras wirefas correlatis.

Lavadewa

Lavar, passar ¢ cogomar. Jistrbuir € QUariar peqas de roupos. ullzamio miquaks U executindy manualmente as wrefas, Venficar o
conseryaydn de pegas de roupas, separando as que feeessiam de vonserios  encaminhando-as a0 setor de costura; fazer a limpeza « zela
pe

consery,

0 s ALquinas requisiando reparas € conseros dos equipamenlos quando necessirios, Executar outras refas correlitis.

Lubrificador

Lubrfivam miguins © equipamentos, smalizando poatos de lubrificagdu, mterpretando desenhos de miguinas, avalandy 3 sitsgdo ]
maquinas © cauipanicnios, selecionanda material de limpeza ¢ ferraments para lubrificagio, retirando excessos de lubrificames, liberandd

maquinas ¢ equipamentos lubrificados e preenchendo rebtorios ¢ registros de ocorréncias, Monitoram o desempenho de maquinas |

equipamentos, realizanda inspegdes preventi i anomalies. a de impurezas eny
lubrificanies ¢ renrando amostras para andlises; Colaboram na elat de planos de Conservam e materiais para)
i Trabalh ind de segwanga, higicne, qualidade ¢ i : Executar fas correlatas

Mecinko

Auvidades de natureza qualificada envolvendo tarefas relacionadas & mecdnica em geral, de veiculos. miquinas suxiliares, aparelhos cf

insrumentos ¢ em geral equipamento rodovidio, lendo ¢ desenhos, manuwis, catilogus tenivos, identificando pegas ¢ defeitus nod

diversus conjuitos, lendo lambém aparcihos de medigdo; Executar outras tirefas correlatis

Merendeira

Efenmar o controks Jos géneros alime nticius necessinius 3o preparo de nieremls, recebendo-us ¢ armazenandu-us de acordo vom as normas cf

inswrugBes estabekecidas; Informar quando houver necessilade d neposigo de estoque de alimentos ¢ de utensilios, Selecionar os alimentos
necessisios 20 preparo s refeigoes, separando-us e pesindo-os de acordo com o cardipio du dia, para atender aos programas alimentares
cardapios previamente enviados pelos Nuticionistas; Preparar us refeies dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que susl
auxitiar mbém a manierha; Exveutir oulras atividades correlats.

Mestre de Obras

Supervisdu, viemagde ¢ fiscalizagdu de servigus de constiugdo e reforma e obras Ja Prefeiua, Supervisionar tarelas rolingiras nal
construyiio de obvas e edifvagdes pablivas, Distribuir wrefus para seus subordinados; [merpretar plantas Je construgdes; Fazer medigdes de|
wbeas, Conitular o dosigem de argamasse ¢ conereto armady; Responsabilizar-se pehss mateciais existentes nas obas a seu cargu ¢ zelar pek)

sus conservegdo ¢ aplieagdo, Fiscalizar o execugdo de obras, Organizar pedidos de materiais, Participar na construgdo e reformu de obras,

Coordenar os servigos de abertura, reaberiura ¢ conservagdo de estradas vicinais, i aexecugdoea ngdo de ponte s, bueirod
© mata-busros, Exeeutar outras atividades correlatas.

Executa sob orientagdo, 05 servigos relativas i condugdo de c itine ririos estabelecidos, segundo as normas de dnsito,

tansportando pacienies aos hospitais ¢ as Unidades de Sadde denuro ou fora do Municipio, atentando para o8 horarios a serem cumpridos ¢ o
segurancy dos transportados, auilia 4 cquipe de akendimento no mancjo do paciente. quando solicitado. estabelece contato radiofénico (o
telefinied com a central Je comuniaydo ou responsivel ¢ seguin suas orentagdes, conhecer a malha vidria loval, conbecer a losalzagdo de
teders us Bospitas, poblcos ou idv. megrados ao sstema de ssude do munkcipr. ter nogdes basicas de meciuica © clétie para vistoriar
claborar relatdros diaros sobre 3s condigdes ¢ necesslades de nianuieng 30 Jo veivulo; Excoutar outras atividades correlatas

Moturista de Transporic

bus, destinado o ransporte de passigeiros. revoliier veiculos 3 garagem quando concluido o servigo do dia; manki-los e perfeita

de funcwnamento, fazer repares de wgénei, zelar pela conservagdo dus veiculus que The forem confiades; provalenciar n
oo Je combustivel, dgua ¢ lulvificantes, comunicar a0 seu superir imedio qualquer anonalia no funcionamento dos veiculos,

Executar outras atvidades correlatas

Operador de Miquinas Leves

Operar wator de poeus ou misto, vu euipamentu Juonidor; Exceutar abalhus de terraplanagem, de constiglo ou Je pavimentagdu el

Executar tarefas pertinentes o ulilizagdo dos mesmos na drea wbana ¢ rural, Lavrar ¢ discar terras para o plantio;Conduzir, lansportr «f

upsrar totor agsola. arar, gradear, Visturiar ¢ zelar pela do equi Executar

Operador de Miquinas Pesadas

Condwzit ¢ vperar miquinas de grande porte, destinadas 4o servigo de constigdo e conservagdo de estadas ¢ ruas, Fazer escavagies,
terraplenagens, slerros ¢ compressdes de solo, Zelar pela conservaglo do veiculo que Ihe for entregue ¢ outras implementos afins, mantendo-og

em bous condigies de funciwmamento, Fazer reparos de emergéncia; comunicar, 3 superior imediiio, quakjuer anomala verificadd nd

) do equi Providenciar no abastecimento do combustivel, oleo ¢ dgus; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo
Auxiliar em rabalhos de mecdnica ¢ outros semelhantes, Exccutar outras tarefas correlatas

A Pedreiro

Efetuar as locagdes de pequenas obras, fazer alicerces. levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo: trabalhar com instrumentas de}
nivelamento ¢ pramo, construir bueires, fussas ¢ pisos de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados ¢ oulros materiais, proceder ¢ orienla
a preparasdo de argamossr para jungdes de tjols vu para rebova de paredes de alvenaria: preparar e aplicar caiagdes em paredes fazes
blocos de cmento, mexer e cokocar concreto em furmas ¢ fazer arielatos Je cimen

ssentar marcos em portas € janelas colocar azulejos f
ladrithos: armar andainws; fazer feparos em obras de alvenaria, insinlor aparelhos sanitarios, assentar ¢ recolocar tijolos, tcos lambris ¢ outros|
trabalhar com yuakjuer v Je massa a base de cal, cimentu ¢ eutros maler@is de cunstrugdu, uperar cum insrume pos Je controle de medidas|
vorar pedras. orentr o fiscalizar o3 servives excvulados pelos ajudanies ¢ ausiliares sob sw diregdo; Jobrar ferros para srmagdo do
concretagem, Fxecutar outras tarefas correlatas

Trakalhador Beagal

Executr servigus de carga ¢ descargs de maleriais. Arrumar us materais nos lugares deierminadus, Anumar moveis e ulensilios conform

wrntaydo recebida ¢ fazer servigos de mudangos; Fazer a varniglo, capina ¢ limpeza geral de pitios, ruas, pragas, canteiro de obras ¢ outra:

unidades; Ailiar nos servives de manienydu preventive ¢ cormetiva e vekuls, ngUInS ¢ equipamentos; EXecutir oulras mrefas correlams|

Trawrists

Operar takr e PRets u Misto, w1 qUipamenty aulunidor. Exvcuin babolbus Je werraplanagem, de constiugds ou Je pavimenwgde e
Exccutar warelas perineates a ulzagdo dus mesmos na area wisna e rural, Lavear ¢ disear wrras para o plantoConduzu, transportar e

vt g ok an

radvar, Vistoriad v 2elur pela manutengdo du equipameniu, Executar outras Grefas correlaws.

Vigiar ¢ zelar pebos bens méveis e imovers da Municipalidade: Relatar os Talos veorridvs, duranie o periodo de vigikinei, a chefia imediata
Conurolar ¢ urientar o entrada ¢ Saida de pessoas, veiculos ¢ maieriais, exigindo @ necessiria kenuficagdo de credenciass visadas pelo drgid]
compeienic: Vistorar roinciramente a urte exierna dos predios munipas € o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-sef
pelo cumprunento das normas de seguranga estabelecidas, Realizar vistorias © rondas sisiemiticas em tudas as dependéncias dos prédiod
municipais, prevenindo siuages que cologuem em risco a integridade do prédio, dus equipamentos ¢ a seguranga dus servidores € usudrios,
Exceutar vutras tarelas conelatas.

Zelador

Zelar pela limpeza ¢ higkene Jo patrimonio pablico municipal, Higinizar ¢ desinfetar as dreas ¢ su Jade; Zelar

pelas condivs de ucondicionamento ¢ destine do lixo, conforme normas da vigikingia sunitirie Luvar, secar e passar pegas de roupas; Mudar]

4 pusivio dos movess ¢ equip , culocando-os nos focais Jus; Preparar ¢ servir cafiés, chd, sucos, linches merenda ¢ vtros,

Guardat ¢ maner o controle n gasto e materiais de produtos ilizados na desinfecdo e higiene; exceutar outras atividades correlatas

ATRIBUICAO DOS CARGOS - PROVIMENTO EM COMISSAQ

Chefe de Gabinete

Clwefiar, orientar, e superintender as atividades do Gabincte do Prefeito; Assistir drctamente 30 Prefeito no desempenho Je suas fungees,
preparando ¢ cuntrolando o expediente do Gabineie; Supervisionar ¢ redigir wdos os servigas de ordem burocritica do Gabinete do Prefeito,
determmands o cumprimento de e las pelo quadro de servidores, SIVRUS € i encia oficial do Gabinele dy

Trefeito, controle ¢ detribuigdo de material de expediente, assessoria direts a0 Prefeito Municipal, no que tange ao processo ¢ a técnica

dmi 5

trelas alins, Excoutar outras tarefas correlatas.

Controlador Geral

http:/Avww diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/ 1634706

Efetuar ¢studvs e propor medidas visando promover a integragdo operacional do Sistema de Coatrole Interno do Poder Execulivo Municipal
opiar sobre a8 imerpretgdes dos o i os i atividades a cargo do Sisema de Controle Interno do Pode
Exeeutive Munkipal, sugeric procedimentos para promuver a inlegragdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal comy
witros sistemas da Administragdo Peblics Municipal, propur metalvlogias para avaliagho ¢ aperfeiguamento das alividades Jo Sistema de]
Controle Imerow da Poder Execttivo Municipal, eletuar anilise ¢ estudos de casos propostos por sclores da Administragdo Munic
a solugdo Je problemas relscionados com o Controle Interno do Poder Exceutivo Municipal, verificar a consisiéncia dos dados contidos nf

com vista:

Relawew de Gestho Fisal. conforme estibelecido mo art 54 do Lei Complenientar mo 101 de 4 de maio de 2600, orientar o chiboragdo da

prestagdo de contas anal o Preleie Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas ¢ @ Cimara Municipal, verificar a observincia dug

limites ¢ das condicdes para realizagdo de operagdes de crédi ¢ inscrigdo em Restos 4 Pagae; serificar ¢ avaliar o adogdo de medidas para
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retorno da despest ol com pessoal ao limite de que raam ws arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar no 101, de 2000, verificar o destinagdo de|
recursos olidos com a alienagdo de atives, teido em vista as resuigdes constituciouas € as da Lei Complementar no 101, de 2000, avaliar o

cumprimento das mets estabelecidas nu Mano Plurianual ¢ na Lei de Direwizes Orgamentirias; avaliar 2 exceigdo dos orgamentos dof

Municipio, foriecer informagdes sobre a sitwaglo fisico-fmanceira dos projelos ¢ das atividades constantes dos orgamentas do Municipro,
acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quans 3 kegalidade ¢ a0 inferesse piblico na voneessdo, bem vomo, avompanhar a:
devidas prestavdes de coatas dos entidades; acompanhar as convénios firmados pele Municipio guanto a legalidade € 00 inleresse publive, bem
come as respectivas prestagdes de conas, avaliar, s obras em execuydu ¢ as vbras finalizadas nu excrciio guanio 3 kegalidade dyf
provedimento limiorio e a regularilade na execugdo e entregol examinor as fases de execuglo da despesa, inclsive verificando of
regulinadade das licitaghes © comrats, sub s aspecios 3 Jegalidade, kegilimidade ¢ econumicidade, avaliar a legalidade dos Aditivu
Contratuars efetuados; acompanhar v fwwionamento dos Conselhos Municipais bem como o regular envio pelo Poder Exccutivo aos Conselhoy

das infurmagdes ¢ prestagdes de contas exigidas, apurar us alos uu fales inquinades Je tdegais vu irregulares, pratwades por agentes publices o

peivados, ma Wilizagdo e reewsos piblicos muniipais, dor ¢iércis 90 Preteito ¢, quando for o vaso, comunicar ¢ unidae responsivel pekd

wontaiidade. para os pravidéncios cabiveis, sugerir wo Uhefe do Poder Executivo Munivipal a aplicagdo de penalidades. conforme legishagd

vigente, aos gestores madimplenics

Propde agdes pideias, defendend 3 Muax no foro em geral e no Tribunal em qualquer instincia, pars assegura
Procurador Juridico direites ¢fou interesses; Prestar assisténcia 205 drgdos da Municipolidade em assuntos de natureza juridica, como emissio de pareeeres noy
processos administrativos. laboragde de contralas, 3cordos € ajustes, representagio €M eSCTiWas € oulros, baseandi-Se NOS Preceilos € norms
du Diceite sigense, afin de contrbuir para 2 corret soluydu dos assuntos e pauty; Examinar documientos destinados & insiruydo de processos,
ajugzando sobre sua valdade ¢ determuando ou nde s juntada, para documentar, de modo preciso, os referidos processos, Examina
anteprojclos de let v eulros alos nomiatives Je inferesse Jo Munwipaladade, estudando sua respectiva aplivaydo, para akender o3 vases <y

undamenty. Promaver o3 executivos fiscas a cargo da Muniipalidade, atuando direlamente vu em convénios com orglos plblices ol
advogados especalmente credenciados, para assegurar raphdez © bom éxito da cobranga judicial; Asscssorar dircknxenie o Prefeito Muaxipa
nos assunios urklcos, Plancgr, coordenar, executar, ¢ controlar as atividades da Procuradoria Juridica ¢ des profissionais do Direfio quel

estiverem subordmados, Exeeutar vulras brefas vunelatas

Pancar, voordenor, exceutar, avaliar, controlar ¢ Jefiur priormiades politeas ¢ sdministatvas no Smbito Je sua dres Je anagdo, em
Secretirio Municipal conformidadle com as competénciis esabelecidas no regimento interno da Secretiris ¢ de aeordo com o plana de governo municipal; Realiza

estudis ¢ pesyuisis 4s ativdades de sua drea, unlzands dwcumeniagdo ¢ vutras fontes de mfomagics, analisando os resultades dos meéhdu
wtilizadus, visindo ampliar o proprio campo de contecimenty, Levantar as necessidades ¢ defini os objelivs refativos o sua drea de atuagdo,
prevendo custs em fungdu dos prajelos ¢ propostas. visando o cumprimento de normas estabelecidas; Amalisar ¢ aprovar projetus através dg]
keitura, discussio ¢ deendo junto com as chels, parz avaliar o cumprimento dus direrzes do programa Je governo, Desenvolver ¢ apeimors

coatatos com outros Orglos publices, recebendo reivindicagdes, analisando € propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dog

mesmos ¢ do mieresse do municipio; Prestar ;¢ 30 Prefeito dos servigos e os resultados stingudos)
claborande relaorios ou oulros meios, paca possibilitar a avalioglo das politicas de governo, Representar o Prefeito Municipal em solenidades o
eventos, isand dos compromissos assumidos; Executar outras tarefas corrclatas.
Assessor Institucional e Legislative Assistr ao Prefero Municipal € S icipais em sia rep LG b nos contatos com as Jemais unidades administrativay
da Administrag3o Municipal, dus demais Podercs ¢ autwridades, no prepare ¢ despacho do expedicnte ¢ no atendimento 20s usudris dod
\ servigus prestados pela Municipalidade: Executar ctras atividades correlatas

2 Dirigir 3 ad <30 supetion, cSonde ke, o, tando, definindo prioridades politcas ¢ administrativas no dmbitd
Superintendente de sua atuagde, em confornnidade com us competéncias estabelec idas no regimento inerno ¢ de acordo com o plano de governo; Assessorar

Scerekini nas ativakades & atemd L , logistieas ¢ Je apoiv no 3 b Seeretarm; Excoutar ounas atividades correlatas

Manejar. coordenar ¢ supervsionar programas ¢ projetos relacionados com a comunicagdo inerna ¢ externa Jo Poder Exevcutivo, bem comdl
Assessor de Comunicagdo Sovel redign materias sobre s atividades ¢ disribui-las @ anprensa para divulgagdo, Assessorar o Prefeio Municipal, Secretirios ¢ demaid
autidades em assunivs relativo

4 comunicaydo suchl; Acompanhar ¢ analisar materias divulgadas pelus veicuos de comunivagdo social
relacionas @ atividades do Muniipio. a autoridades vu a servidores, viaindo 3 vdiglo ¢ o dos inft didrios de divul

interna; Gerencur ¢ assegurar o das buses de inly Ao necessiras a0 de s 3 em especial as yue

possant [ofnecer ralamento estalistico ds malecias vexuledas, Fromover o relacionamento entre 0 Municipio © a imprensa ¢ zelar pela boof
imagem instituc inal, Desempenhar outras atividades correlatas,

Elaborar pareceres leenicos fundamentades, Sugeris ao Procurador Juridico alicragdes na legisligdo pertinente & adminisirag o municipal, dd]
Asssienie Juridico modo 4 apesta-ka a0 interesse pablico do Municipw, Opinar, previamente, sobre a legalidade ¢ a forma dos decumentos encaminhades 4
Procuradori Juridica: Assessorar diretamente o Procurador Juridico, Porticipar de comissdes ¢ conselhos onde requer a participagdo do

Irocuradora hwidica, Elsborar, redigir, esnidar ¢ examinar snteproetos de lei, decrelos e regulamentos, assim como claborar minutas def

contritos, ¢scriurs, comdnios ¢ ¢ guasguer vutras ats juridicos: Exeoutor toda ¢ yualquer delegaglo de atribuido recebila du Procuradud

Juridicw, respe tadas as atrbuigdes Jo cargo, Fxecutar outras atividades correlatas

borar projelos pars captagdo de recursos juato as demais esferas e governo, Elaborar andlises das politicas piblivas que envolvam todos
Assessor de Plancjimento spectos administratives do Munigipio, Coligir, analisar ¢ interpretar davos destinados a Tund a elaboragdo do planci 1€ gic
de de

nadas ativadades do Poder Executive, Partiwipar da claberagdo da proposta su exevugdo; A

os Orglos du adrinistrag3o, em suas peogramagdes, visando identificar problenas e oportunidades para mefhorar o descmpenho ccondmico]
Tuanceiro, Freparar ¢ apresentit projeqdes € simulagdes estraiégicas visanda antecipar o5 resultados da adminisuagdo munxipal. permitinded
agies correlivas s for o caso; Produzir esidos, pesquisas, dados esiatisticos, i goes e indi pera subsilior a

municipal, Realzar kevantamento ¢ amdlise dos "Programas de Trabalho®, "Relatocio de Gestlo® e outres insirumentos de plancjamenio da
adminisray 30; Executar outras atividades vorrelatas

Dirigit o do superior, plancjind Jenando, execuando, deMinindo prioridades politicas ¢ administrativas no 3mbite]
Direlor de Deparamenia de sua awagdo. em idade com as compet: idas no regimento interno ¢ de acordo com o plano de governo; Assessorar o
S ] de F ivas, logisticas ¢ de apoiv no dmbito da Secretaria;, Executar outras atividades correlatas.

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal ¢ 0 Chefe de Gabincle, em relago as politicas, programas e projetos de desenvolvimento wrbana o
Assessor de Gabinete humano, nos diversos assuntos ligados & municipalidade: Executar servigos de andlise ¢ projego de demandas sociais ¢ de servigos piblicos

Organizas «

ehs & pesseal para alividades de angdo tica e operacional dy municipalidade; Fazer a interface nterinstitucional ¢ inferna, em

assuntus de ke gades, Execuar vutras auvidodes correlaus.

Desenvolver ¢ executar projetos em agdes de politicas piblicas ¢ privadas na area de atuagdo do Gabinele: Fazer levantamentos visando 3|
Assessor Técnico unplantayio de normas ¢ procedimentos em lodas as dreas da admunistragdo municipal. Fropor aliernativas ao desencadeanienio das ¢tapas do
deservolvimento ¢ excougdo dos projetos em agdes de politicas pablicas e privadas nas atividades dentro das dreas de atwaglo, Representar o
Muncipio yuamdo Jesignade;, Elaburar ¢ executar pesquisas, analisindo os dados e relatando as sugestoes ou deficiéncis verificadas)
Desenvolver planihas de controkes gerais utilizando-se de relatorios de tabela dindmica, comunicaydo de dados externos £ nacros, Executs

wutras atividades correlits

Chefe da Juntt de Serviyo Militar Couperar m preparu e excenydo & mobilizagdo de pessual; Receber dos carnkiios a relagdo de obitos dos cidadios na faixa Je 18 3 45 anos ¢

fegstrar g ma oy nas Fichas de Alisamento Militar; Confecoionar documentos militires diversos: Ex. Certificados de Dispensa def

Incurpuragdo (CDI). G

fcadus de lsengdu (C1). Certifwades e Dispensa do Servivo Allernative (CDSA), ele. Abris provesses de

Requecmwentos de 2° v de Ovrtificadu dv Reservioa, Conmddu de Tempo de Serviyo Miliar, Historeeo Milior, Retifivagdo v dados, <ic

Efetuar o alistimento militar dos brasileiros residentes no munic

Tomar parte na Comissio de Selegdo ¢ no periodo de realizaglo d:
Selegiu Geral o municip

da Res

Manker em dia o arquive de Wdos os brasikiros alistados no munkipio; Desenvolver o Exercicio de Apresentsyiu

va (EXARY, carimbandu o Certificado de Reservista daqueles reservistas que foram licenciados das Organizagdes Miliares das forga:
Armadas, pus ilumos 03 (cinco) anvs, resdenies no municipio ou em trdnsio, atualzando wdos os dadoes nos respectivos arguives, Executar]

outras atvidades correlatas.

Chefe de Divisho Plancjar, coorderir ¢ promaver a execugdo de todas as atividades do wnidade sob sua responsabilidade, urganizando ¢ oricntando os trabalho

para assegurar o de;

olvimento das alividades de acordo com 0s projelos, programas, vhjelives ¢ melas eslabelechlas, garantindo o
imegragdo com as demais unidades da Secretaria a que pereice.

Chefic do Setor de Expedicnte Receber woda documentagio interm ¢ exte

Registrar ¢ dor o devido encaminhamento 0té o arquivo; Fornecer informagdes a tods

ladk de procedis que devem ser tontadk facilitar o b Exceutar oulras aii relatas

Assessor Especial Assessorar u Sevrelario Municipal ¢ o Dirctor de Departamenio, nas quesides politico-adminisirativa, afetas as suas dreas de atoydo; Executs

ividades correlatas.
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