&=
»
i

o
-

é‘c"

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 0432014

“Dispbe sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal e institui 03
grincipios fundamentais da Administracao
de Coronel Sapucaia/MS e d& outras
providencias”.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e cu

~ sanciono a seguinte Lei Complementar:
= CAPfTULO |
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - Esta Lej reforma a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal e institui principios fundamentais de ac3o administrativa do Municipio de Coronel
Sapucaia — Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

Artigo 2 - O Poder Executive € exercidc pelo Prefeito Municipal auxitiado
pelos Secretdrios do Municipio.

TITULO 1
N~ DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Artigo 3 — Os atos da Administracdo Publica Municipal serdo pautados €
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

! —legalidade;
il — moralidade;
il — publicidade;
v —impessozlidade;
v —eficiéncia
Artigo 4 - A agdo governamental obedecerad ao principio da LEGALIDADE
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional estd sujeito
aos mandamentos da lei e ¢ exigéncias dos bens comuns, & deles n3o se pode afastar ou

desviar, sob pena de praticar ate invalido.
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Artigo 5 - A acao governamental obedecers 3o principio da MORALIDADE,
que se constitui em um conjunto de regras para se obter ¢ méaximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais poders desprezar © elemento ético de
sua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

{ —distingdo entre o legal e o ilegal;

{i —distingdo entre o justo e 0 injusto;

11 — distingdio entre o conveniente e o inconveniente;

IV — distin¢do entre o oportuno e o inopertuno;

V - disting3o entre principalmente o honesto e o desonesto;

Vi — a publicagdo dos atos administrativos para conhecimento publico.

Artigo 6 ~ A acdo governamental cbadecera ao principio da PUBLICIDADE gue
se consubstancia na divulgacao oficial do ato para conhecimento publico e inicic de seus
efeitos externos, visando propiciar seu canhecimento e controle pelos interessados diretos @

pelo pove em geral,

Artigo 7 - A agSc governamental obedecera ao principio da
IMPESSOALIDADE, o qual impde ao administrador publico a pratica de ato para fimlegai. Eo
fim legal & unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade puablica.

Artigo 7 A — A acdo governamental obedecera ao principio da EFICIENCIA,
segundo o qual imp8e 3 administracdo a persecugdo do bem comum, por meio do exercicio
de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca de gualidade, rimando pela adocao dos critérios morais €
legais necessarios para melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de maneira a
evitarem-se desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.

TITULO il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 8 — As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdoc aos
seguintes principios fundamentais:

i — planejamento;

il —coordenagio;

11l - descentralizagdo;

IV — delegacdo de competéncia;
vV — controle.

TiTULO IV
DO PLANEJAMENTO
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Artigo 9 - A agdo governamental obedecerd a planejamento que visa
promover o desenvolvimento scondmico-social do Municipio e compreenderd a elaboracdo
e atualizacdc dos seguintes instrumentos Dasicos:

i — Plano Diretor;

1 — Orgamento Plurianual de Investimentos;
11l = Orgamento Programa;

IV - Programa Anual de Trabalho;

\ — Programa Anual de Despesa.

TITULO V
DA COORDENAGAO

Artigo 10 — Teda ag@o administrativa municipal, em particular a realizacdo de
projetos e atividades definidos nos subprogramas decorrentes do Programa Global de
Governo, deve estar sujeita a3 permanente coordenacio.

Paragrafo Unico — A coordenagdo consiste em harmeonizar as acges de
maneira a facilitar o funcionamento e 3s8€gurar O suCesso da Administracio, adaptando os
meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com que cada acdo se desenvolva de acordo
com as demais.

Artigo 11 — A coordenagdo serd exercida em todos os niveis hierarquicos
através da atuacio dos dirigentes e de reunides sistematicas, com os subordinados e com os
responsaveis por outras areas envolvidas.

Parsgrafo Unico — Poderdo ser constituidas comissbes de coordenagdo
em cada nivel hierarquico, contande com os elementos das diversas areas envolvidas.

TiTuLo Vi
DA DESCENTRALIZAGCAO

Artigo 12 ~ A execugao das atividades da Administragdo Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 12 — A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos
principais:

a) dentro dos quadros da Administracio Municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de diregdo do de execucao;

-

R
h ‘—g,

bi da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam [\
devidamente aparelhadas e mediante convénio; \“:,

ci da Administracio Municipal para a orbita privada, mediante contratos



»

2

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ou concessoes.

§ 22 - £m cada 6rgio da Administragdo Municipal, 0s servigos
que compdem a estrutura central de direcio devem permanecer liberados das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagac e controle.

§ 32 — A administrac3o casuistica, assim entendida, a decisdo de
casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especiaimente aos servicos
de natureza local, que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 42 - Compete a estrutura central de direcao o
astabelecimento das normas, programas e principios, que 0s servigos responsaveis pela
execucdo sdo obrigados 3 respeitar na solugdo dos Casos individuais e no desempenho de
suas atribuiches.

§ S2 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenacdo, supervisio e controle e com objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da méquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugao
indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacidade a desempenhar os encargos de execucdc.

§ 62 - A aplicacio desse critério sera condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e 3s conveniéncias da Administracgo
Municipal.

TiITULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Artigo 13 — A delegag¢io de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
35 decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 14 - £ facultado ac Prefeito e aos Secretdrios Municipais em geral,
delegar competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico — O a portaria de delegacdo indicara com precisao a Lg;,l '
autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuicSes do objeto de delegacdo. Cx
X
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TITULO Vil
DO CONTROLE

Artigo 15 - Toda agdo administrativa municipal, sera submetida a permanente
controle e avaliagdo de resultados.

§ 12 - O contrele consiste em verificar se as acBes estdo sendo
executadas em harmonia com preceitos legais e normas regulamentadoras, bem como
segundo a forma planejada e as ordens dadas e sera exercido obrigatoriamente por todos os
niveis hierarquicos, sobre as atividades, orgaos e agentes de sua area de competéncia.

§ 22 - A avaliagdo de resultados que cansiste de verificar se os
projetos e atividades atingiram 03 objetivos fixados nos programas de subprograma, 5erao
exercidos pelos niveis hierdrguicos superiores, com vista a atualizar o processo de
planejamento.

§ 32 - O Poder Executivo criard instrumentos de controle e
avaliagio de resultados e fixara a responsabilidade por omissd3o, conivéncia ou
condescend@ncia do agente a que couber controlar e avaliar os resultados, do representante
de outras esferas de governo, dos representantes de classe e, quando for o caso, dos
municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos
problemas locais.

Artigo 16 — A Administragdo Municipal procurara elevar a produtividade dos
seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa selegdo,
treinamento e aperfeigpamento dos servidores, 3 fim de possibilitar 0 astabelecimento de
niveis adequados de remuneragao £ ascensdo sisteméticas as fungdes superiores.

TiTuLo il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAOC ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 17 - O Poder Executivo Municipal se organiza por unidade
administrativa e de assessoria, segundo as disposicdes previstas nos artigos seguintes,

identificadas por siglas oficiais e constantes dos 0rganogramas da Prefeitura Municipal.

Artigo 18 - A estrutura organizacional bdsica da prefeitura Municipal compdbe-
se dos seguintes 6rga3os:

| — DE DIRECAQ SUPERIOR

1 ~ Prefeito Municipal; .-\5
1.1 - Vice-Prefeita. ok
& r\):f

i} — DE ASSESSORAMENTO N
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1 — Gabinete do Prefeilo;
2 - Procuradaria luridica;
3 - Assessoria de Planejamento.

it = DE CONTROLE
1 — Controladaria Geral

IV — DE ADMINISTRACAO E COORDENAGAO
1 - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo.

V — DE EXECUCAO
1 - Sacretaria Municipal de Finangas;
2 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
3 — Secretaria Municipal de Satde Publica;
4 — Sacretaria Municipal de infraestrutura;
5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
6 — Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer;
7 - Sacretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

Seciol
(GABINETE DO PREFEITO

Artigo 19 - O Gabinete do Prefeito (GP), além das atividades genéricas dos
demais Org3os, tem as seguintes competéncias:

| — coordenar as relacdes politicas e administrativas entre as unidades da
administracao e a comunidade;

Il — assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

It — assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao cerimonial em
relacBes publicas;

IV = secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Executivo;

V - atender municipes ¢ recepcionas 0s visitantes elaborando a agenda oficial
de audiéncias do Chefe de Executive:

VI - coordenar a promagdo das atividades de atendimento a comunidade &
desta, para as atividades de interesse do Municipio;

Vil - utilizar os meios e recursos visando a cooperacdo e @ inter
relacionamento da administracic com as entidades civis e Grgdos de outras esferas
governamentais;

Vit - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao expediente
legislativo;

IX — orientar e supervisionar a divulgacdo de informacgdes e noticias da
Administragdo;
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X — orientar, controlar 2 avaliar a propaganda e publicidade oficiais da
Administragdo, abrangendo matérias pagas de gualquer naturezs;

Xt — opinar sobre contratos de publicacles e despesas relativas a propaganda
e publicidade da Administracio, promogbes e campanhas nos érgdos de divulgagdo, bem
como o cancelamento ou alteracdo de materia veiculada;

Xii — propor, orientar e coordenar pesquisas de opinido publica;

XHll = coordenar o planejamento municipai, nos aspectos urbanisticos, scciais
2 econbmicos;

XIV - elaborar, atuslizar, sistematicamente e controlar a implantagdo do
programa global de governo e definir os programas que © compdem;

XV - definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais e outros
Orgdos da Administragdo Municipal os subprogramas decorrentes do programa global de
governo, bem como coordenar e controlar sua execugdo;

XVI — elaborar e controlar, em conjunto com as Secretarias de Administragac
e Finangas, a execugdo do orgamento programa anual de trabalho e programagdo anual de
despesa;

XVii — participar da elaboragdo dos Planos de Trabalho desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais;

XVill - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as
metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento dos
cronogramas;

XiX — participar da elaburacéo dos projetos desenvolvidos & comunidade de
baixa renda;

XX — prestar assessoria e orientagao as entidades envolvidas nos projetos
desenvolvidos pela Administracdo Municipal.

Artigo 20 — O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos seguintes érgdos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

i — Assessoramento Superior
1.1 - Assessoria de Comunicagao Social;
1.2 — Assessoria Institucional e Legislativa;
1.3 — Assesseria Tecnica;
1.4 — Assessoria de Gabinete;
1.5 — junta de Servigo Militar;
1.6 - Setor de £xpediente.

Artigo 21 — Ficam criados no Gabinete 4o prefeito, 05 seguintes cargos de
provimentc em comissao e respectivos simbolos:

i — 01 {um} cargo de Chefe de Gabinete do prefeito, simbolo DGAG;

Il — 01 {um) cargo de Assessor de Comunicacdo Social, simbolo DAS 2;

i — 01 {um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS 3; ,\9
1V — 01 {um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo DAS 3; 5

V — 01 {um} cargo de Chefe da Junta de Servico Militar, simbolo DAS 4; M:%?
Vi — 01{um) cargo de Chefe do Setor de Expediente, simbolo DAS 4; _ 3
Vii - 02 {dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.
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Sechko i
PROCURADORIA JURIDICA MIUNICIPAL

Artigo 22 - A Procuradoria juridica Municipal (PROJUR), além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - prestar orientag@es juridicas aos 6rgdos da Administragdo Municipal;

Il - opinar sobre assuntos relacionados com os trabathos desenvolvidos pela
comissao de licitagao;

I} - orientar os servigos de natureza juridica;

IV - orientar o5 servicos de ordem legal e judicial ligada a aquisicdo e
alienaciio de bens imdveis e a defesa do patrimbnio imobiliario do Municipio;

V - orientar os servicos de ordem legal e judicial destinados a compelir
particulares ao cumprimentu da legisiacdo de obras e posturas, bem como elaborar minuta
de contratos de empreitada, de fornecimento de mercadorias e Servigos,

V1 ~ elaborar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos normativos;

Vit = promover estudos sobre a legisiagdo municipal;

VIl - representar ativa e passivamente no férum judicial e extrajudicial a
Fazenda Municipai;

X - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

X — orientar, dirigir e executar as servigos de natureza juridica;

Xi— examinar 05 aspectos juridicos dos atos administrativos;

Xit — elaborar estudos relativos a legislagdo municipal de iniciativa ou
competéncia do Prefeite Municipal;

X1i1 = aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos internos normas
de direito competentes;

XIV — assessorar as Secretarias e demais Orgaos da Administragdo Municipal,
no tocante as normas de direito competents;

XV — promover a cobranca consensual ou judicial da divida ativa do Municipio;

XVl — representar ativa e passivamente no férum judicial e extrajudicial o
Municipio.

Artigo 23 - Ficam criados na Procuradoria Juridica Municipal, os seguintes
cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

| — 01 {um) cargo de Procurador Juridico Municipal, simbolo DGA 0;
i — 01 {um) cargo de Assessor Institucional e Legisiativo, simbolo DAS 1;

%

Il =01 {um) cargo de Assistente juridico, simbolo DAS 2; . _:Q
IV =01 {um} cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4. P{}Eﬁ
SecAo tit

ASSESSORIA DE PLANEJIAMENTO
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Artigo 24 - A Assessoria de Planejamento {ASPLAN}, além das atividades
genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| - coordenar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e
econdmicos;

il - elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantagdo do
programa global de governo e definir os programas que o compGem;

1 - definir e elaborar, em conjunto com as Geréncias Municipais e outros
Org3os da Administragdo Municipal os subprogramas decorrentes do programa global de
governo, bem como coordenar e controlar sua execucdo;

IV - elsborar e controlar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo, a execu¢do do orgamento programa anual de trabatho e
programacdo anual de despess;

V — participar da elahoragdo dos Planos de Trabalho desenvolvidos pelas
Geréncias Municipais;

Vi — gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as
metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar 0 cumprimento dos
cronogramas;

VIl — participar da elaboracio dos projetos desenvolvidos & comunidade de
baixa rendsa;

VIl - orientar, prevenir e fiscalizar, 2 a¢3o dos argaos e entidades municipais,
visando a manutencdo de servigos eficientes e de boa qualidade;

IX - orientar a corregio dos aspectos formais e morais da administragdo;

X — sistematizac3o das informagdes sobre a atuagdo da Administracdo
Municipal;

X1 — coordenar o processo de informatizagdo dos servigos da Administragdo
Municipai;

Xil — assessorar a administragdo municipal nos assuntos concernentes a
captacao de recursos junto aos Orgdos dos Governos, Federal e Estadual.

Artigo 25 — Ficam criados na Assessoria de PFlansjamento, os seguintes cargos
de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| =01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, simbolo DAS 2;
It =01 {um) carge de Assessor Especial, simbolo DAS 4.
SegA0 IV
CONTROLADORIA GERAL MIUNICIPAL

Artigo 26 — A Controladoria Geral Municipal {CGM}, além das atividades
genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| - examinar a legalidade dos atos praticados, acompanhar e verificar o devido
cumprimento das leis e regulamentaos;
Il - desenvolver atividades de avaliagdo e andlise de resultados quanto a

eficicia e economicidade da gest3c orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder PQ‘

Executivo Municipal;

¥
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il - proceder a elaboracdo de reiatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e
demais atos ac cumprimento legal da incumbéncia;

IV - apoiar o0 TCE — Tribunal de Contas do Estade do Mato Grosso do Sul, no
Controle Externc, acompanhando o fiel cumprimento de suas normas, decisges, resolucbes,
determinagbes e recomendacdes, dando imediato conhecimento ao TCE de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - executar outras tarefas correfatas.

Artigo 27 ~ Fica criado Controladoria Geral Municipal, os seguintes cargos de
provimento em comissdo ¢ respectivos simbolos:

[ - 01 {um) cargo de Controlador Geral, simbolo DGA Q.
il =01 {um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

SecAo V
SECRETARIA DE MIUNICIPAL DE ADMINISTRACAD £ GESTAO

Artigo 28 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SEMAGES),
além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| - coordenar a utilizacdo dos meios e recursos, de interesse de toda a
Administracdo;

Il — coordenar a custédia, manutencdo, guarda e extingdo dos documentos
oficiais que, submetidos & técnica de reproducdo, ndo mais interessam a Administragcdo
Municipal;

Hl — coordenar as atividades de recepcdo, triagem e distribuicdo de
documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitacio dos documentas oficiais entre os diversos Grgdos
da Administracdo;

V - coordenar e centralizar os sistemas de conirole de informagdo de
interesse publico, das unidades e Orgdos da Administracdo Municipal a respeito de
andamento de processos, papeis 2 cutros documentos;

VI = sugerir diretrizes em administracdo de pessoal, mormente quanto as
politicas de admissdo de pessoal, saiarial, promogdes e de beneficios;

Vi — coordenar e controlar 2 aplicagdo da legislagio de pessoal na
Administracdo Publica;

VIl = administrar os estogues de materiais, proporcionando sua distribuicdo
adequada aos Orgdos da Administracio Municipal;

IX — administrar a treinar o pessoal de trabalho;

X - coordenar as relagbes internas entre as diversas unidades da
Administracdo Municipa!;

Xl - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

X1l — executar servicos relativos 3 admiss3o, promogdo e acesso de servidores;

X1l - opinar sobre a criagdo, modificacdo, extingdo e denominagdo de cargos
em fungbes do gquadro de pessoal;

XIV — coordenar a realizacio de concurso publice para provimento de cargos;

3
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XV — coordenar as comissdes de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos;

XVi - proceder a informatizagdo dos servigos da Administragdo Municipal;

XVII - proceder 3 manutencdo da frota de veiculos e do equipamento de uso
geral da administracao;

XViil = proceder a conservagde interna e externa do paco municipal, méveis e
instalagbes;

XIX — proceder a padronizagdo, aquisicdo, guards, distribuigdo e controle de
todo matearial utilizado pela prefeitura.

Artigo 29 - A Secretaria de Administragdo e Gestdo se desdobrara nos
seguintes 6rg3os de Assessoramento Superior:

| — Assessoramento Superior
1.1 - Superintendéncia de Modernizagdo & Gestao;
1.2 - Departamento de Licitagbes e Contratos;
1.3 - Departamento de Recursos Humanos;
1.4 - Departamento de Convénios & Prestagdo de Contas;
1.5 - Divisdo de Manuteng3o e Suporte;
1.6 — Divisdo de Controle Patrimonial.

Artigo 30 — Ficam criados na Secretaria de Administragdo e Gestdo, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 {um) carga de Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo, simbolo
SUBSIDIO.

fl — 01 {um) cargo de Superintendente de Administracao, simbolo DAS 1;

il = 01 (um} cargo de Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos,
simbolo DAS 2;

[V — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
simbolo DAS 2;

V - 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Convénios e Prestacdo de
Contas, simbolo DAS Z;

VI — 01 {um} cargo de Chefe da Divisdo de Manuten¢do e Suporte, simbolo
DAS 3;

Vii — 01 {um) carge de Chefe da Divisdo de Controle Patrimonial, simbolo DAS
2

Viil - 09 {nove) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Secio Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Finangas {SEFIN), além das atividades
genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:
| — elaborar boletins didrios para controle financeiro @ movimentagado bancaria
da Administracdo Municipal, exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado;
Il = participar da elaboragdo dos relatorios de Gest3o Fiscal;
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Il — elaborar, em conjunto, com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Controle as pegas orgamentarias;

IV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos orgamentarios,
patrimonial, econémico e financeiro;

V - estabelecer a politica econdmica-financeira do Municipio e as diretrizes da
politica orgamentaria;

Vi — estudar e aplicar a legislacdo tributariz;

Vil - executar 2 arrecadacao de tributos e outras rendas nc Municipio, e o seu
controle;

VIl — orientsr os contribuintes para a correta observancia da Legislacdo
Tributariz;

IX — coardenar, em conjunto, com a Secretaria de Planejamento, a elaboragdo
do orcamento do Municipio;

X - exercer os controles da receita ¢ de numerdrios no ambito da
administracdo, apreciando ou propondo pedidos de craditos adicionais;

Xl — prateger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da
Administracdo Municipal nas entidades em que a Fazenda seja acionista ou participante;

Xl — elaborar 2 contabilidade publica e fornecer os elementos necessarios a
prestacao de contas do exercicic financeirg;

X1l = administrar as dividas padblicas, interna e externa do Municipio;

XIV = realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixacdo de preces publicos;

XV = celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e de outros
municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizag3o tributdria @ a melhoria da
arrecadacao;

XVi— contabilizagdo das do Municipio.

Artigo 32 - A Secretaria Municipal de Finangas {SEFIN} se desdobrara nos
seguintes orgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia intermediaria:
| — Assessoramento Superior
1.1 - Departamento de Execugdo Orgamentaria e Financeira;
1.2 — Departamento de ArrecadacSo e Tributagio;
1.3 - Departamento de Contabilidade.

il — Assisténcia Intermediaria
2.1. = Divisdo Langamento, Cobranca & Parcelamento;
2.2. — Divis3o de Fiscalizacag;
2.3 - Divisdc de Registros e Controles Contabeis;
2.4 - Setor de Cadastro e Cantrole da Divida Ativa.

Artigo 33 — Ficam cnados na Secretaria Municipal de Finangas, 0s seguintes
cargos de provimento em comiss3o e respectivos simbolos:
I — 01 {um) cargo de Secretdrio Municipal de Finangas, simbaolo SUBSIDIO;

Il — 01 {um} cargo de Diretor do Departamento de Execugdo Orgamentdria ¢
Financeirz, simbolo DAS 2;

i
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il = 01 {um} cargo de Diretor do Departamento de Arrecadacdo e Tributagdo,
simbolo DAS Z;

IV = 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Contabilidade, simbolo
DAS 2;

V — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Lancamento, Cobranca e
Parcelamento, simbolo DAS 3;

Vi =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, simbolo DAS 3;

Vil — 01 {um) cargo de Chefe da Divisao de Registros e Controles Contdbels,
simbolo DAS 3;

VIll — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Cadastro e Controle da Divida
Ativa, simbolo DAS 3;

IX = 02 {dois} cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4,

SecAo VH
SECRETARIA MUNiCIpAL DE EDUCACAD £ CULTURA

Artigo 34 - A Secretaria de Educagdo e Cultura (SEMEC), além das atividades
genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca,
incentivando 2 integracdo da unidade escolar com a comunidade;

Il — promover ¢ intercdmbio de informacdo e de assisténcia bilateral, com
instituigBes publicas e privadas;

Hl — promover a assistdncia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos,
sensoriais e mentais;

IV — promaover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreagdo e
da educacao fisica no Municipio;

V — estender 2s cportunidades e os meios para a iniciacdo a pratica do
desporto, da recreacao e da educagdo fisica, 3 juventude em particular e a toda populagdo
em geral;

VI — utilizacdn dos meios e recursos necessdrios ao bom desempenho do
servigo de nutricdo, com programas de merenda escolar;

VIl — promover, incentivar e difundir as atividades artistico-cuiturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;

VIt - executar os servicos de biblioteca municipal, de circulagdo, guarda e
controle do acervo documentério, promovendo sua divulgacdo no ambito da Administragao
Municipal ao publico em geral e a preservagdo do acervo histérico do Municipio;

IX - promover orientagdo técnico-pedagégice ao pessoal docente e
especialista, necessario a eficiéncia da educagdo;

X - executar a coleta. tabular e analisar os dados relativos a educagdo para
planejamento do Municipio e informacdes aos Orgdos federais e estaduais;

Xt — prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

Xil — promover comemoragoes civicas e exposigdes culturais;

XHi - dispor sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Bdsica e de Valorizacdo do Magistério — FUNDES;
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XIV — coordenar a elaboracdo, a implantagdo e implementagdo do Plano
Municipal de Educacao;

XV — promover e acompanhar o processo de elaboragdo de politicas e
diretrizes educacionais no dmbito municipal;

XVI - orientar a formulacdo de planos, programas e projetos educacionais,
acompanhando e monitorando sua execugdo e seus resuitados, em articula¢do com os
demais 6rgios da Administracio Municipal;

XVIi - promover, integrar & acompanhar o desenvolvimento das agbes do
ensino e da gestdo das escolas da rede municipal de educagao;

XVIH - estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos
educacionais especificos;

XIX = mobilizar as comunidades escolares para assumirem O COmMpromisso
com a educacio;

XX — promover estreita colaboragdo e cooperagdo com as unidades escolares,
com as instituigdes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver propostas
pedagégicas para a melhoria das indicadores municipais de educacao;

XXI — definir politicas de avaliagdo e acompanhamento do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria dos resultados educacionais;

XXl ~ implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer
subsidios parz elaborac3o de politicas voltadas para gestdo de pessoas no ambito da rede
municipal de ensino;

XXl = definir & implementar politicas nas areas de formagdo do professor e
do servidor;

XXIV — desenvolver mecanismo de acompanhamento € monitoramento da
gestdo escolar, implantando estratégias que assegurem a3 madernizacdo e eficiéncia dos
servigos educacionais;

XXV - proporcionar cooperacdo técnica e pedagoégica as Unidades Escolares
no planejamento e execugdo de sua proposta pedagogica, acompanhando os seus resultados
por meio de indicadores de aprendizagem.

Artigo 35 — A Secretaria de Municipal de Educacdo e Cultura se desdobrara
nos seguintes orgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior
1.1 - Departamento Pedagogico, Ensino e Pesquisa;
1.2 — Departamento de Gestdo Administrativa;
1.3 - Departamanto de A¢do Cultural;
1.4 — Divis3o do Ensino Fundamental
1.5 - Divisao de Educacde Infantil;
1.6 - Divisdo de Registro e Acompanhamento Escolar;

.

1.7 — Divisdo de Nutricdo Escolar; ’%)
T ¥

1.8 - Divisao de Transporte Escolar; p\}

1.9 - Divisdo de Manutengdc da Rede Fisica; NS

1.10 - Divisdo de Formagio Cultural. Y
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Artigo 36 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, os
seguintes cargos de provimento em comissda e respectivos simbolos:

| = 01 {um) cargo de Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, simboio
SUBSIDIO;

H — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Pedagdgico, Ensino e
Pesquisa, simbolo DAS 2;

1t — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
simbolo DAS 2;

IV — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de A¢ao Cultural, simbole DAS
2;

V —01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, simbolo DAS 3;

Vi—01 {um) cargo de Chefe da Divisio de Educacdo Infantil, simbolo DAS 3;

Vil — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Registro e Acompanhamento
Escolar, simbolo DAS 3;

Vit - 01 {um} cargo de Chefe da Divisdo de Nutri¢do Escolar, simbolo DAS 3;

IX—01 {Um) cargo de Chefe da Divisdo de Transporte Escolar, simbolo DAS 3;

X — 01 {um) cargo de Chefe da Divisiio de Manutengdo da Rede Fisica, simbolo
DAS 3;

Xl =01 {um) cargo de Chefe da Divis3o de Formacdo Cultural, simbolo DAS 3;

Xll— 08 {oito) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Secho Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

Artigo 37 — A Secretaria Municipal de Saude Pablica (SESAUP), além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| - administracdo e prestagdo de servigos de satde a populagdo em geral;

It — o desenvolvimento de métodos que visem o enriguecimento e a boa
alimentac3o hospitalar;

1l — prestar assisténcia médica e haspitalar de urgéncia;

IV — prestar assisténcia médica ambulatorial e assisténcia odontoldgica;

V — prestar assisténcia 3 maternidade e infancia;

Vi — promover campanhas de vacinacio e esclarecimento ao publico;

Vii — manter sob controle as doengas infecto-contagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitaris;

VIl — opinar em matérias que versem sobre convénios com entidades da area
de saude;

1X — administrar os consethos e comissdes da area da saide;

X — atender as disposicdes do Ministério da Satde no que diz respeito &
inclus3o do Municipio na Gestdo Plena do Sistema Unico de Saide;

XI — propor e implantar programas de satide em consondncia com as politicas
de satide publica.

Artigo 38 — A Secretaria Municipal de Salde Publica se desdobrara nos
seguintes orgdos de Assessoramento Superior:
! — Assessoramento Superior

4
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1.1 = Superintendéncia de Administrac3o Hospitalar;
1.2 — Departamento de Gestdo Administrativa;

1.3 - Departamento de Vigilancia em Salde;

1.4 - Departamento de Regulagdo e Contrele;

1.5 = Departamento de Manutengdo e Transportes;
1.6 - Divisdo de informagdes em Saude;

1.7 — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

1.8 - Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

1.9 - Divisdo de Vigilancia Sanitariz;

1.10 — Divis3o de Atendimento de Postos de Satde;
1.11 - Divis3c de Sadde Bucal.

Artigo 39 - Fica criade na Secretaria Municipal de Satide Publica, os seguintes
cargos de provimento em comiss3o 2 respectivas simbaolos:

I — 01 (um} cargo de Secretario Municipal de Satde Piblica, simbolo
SUBSIDIO;

Il — 01 {umj cargo de Superintendente de Administracdo Hospitalar, simbolo
DAS i;

th — 01 {um} cargo de Diretor do Departamento de Gest3o Administrativa,
simbolo DAS 2;

IV — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde,
simbolo DAS 2;

V — 01 {umj} cargo de Diretor do Departamento de Regulacio e Controle,
simbolo DAS 2;

Vi—01 {um] cargo de Diretor do Departamento de Manutencdo e Transporte,
simbolo DAS 2;

Vil = 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de informages em Satde, simbolo

DAS 3

Vil - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Assisténcia Farmacéutica, simbolo
DAS 3;

IX = 01 {um] cargo de Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiocldgica, simbolo
DAS 3;

X =01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Vigiladncia Sanitaria, simbolo DAS 3;

Xl = 01 {um] cargo de Chefe da Divisde de Atendimento de Postos de Satde,
simbolo DAS 3;

Xil =01 {um} cargo de Chefe da Divisdo de Saide Bucal, simbolo DAS 3;

Xii - 04 {quatro} cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Secio X
SECRETARIA MIUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Artigo 40 — A Secretariz Municipal de infraestrutura (SEINFRA), além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — administrac3o, execugdo e fiscalizacdo de obras vidrias ¢ de edificacdes
publicas e de obras e servigos de sansamento biasico;
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I - fiscalizacdo, controle de uso e ocupacdo do solo, projetos de obras de
iniciativa particuiar e de projetos de obras das concessiondrias de servigos plblicos;

il — administracic dos servigos urbanos municipais;

IV —{iscalizag8c de posturas municipais;

V — manutencio dos equipamentos municipais e de producdo de bens,
servigos e instalacGes para a Administragao Municipal;

VI - coordenar e controlar a execugdo de projetos de transito, implantando os
novos e aprimorando os j3 existentes;

VIl — coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de controle e
utilizacdo das maguinas, veiculos de cargas e equipamentos municipals;

vili - deliberar sobre a aprovacdo de projetos das concessionarias de servigos
publicos e coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o sistema viario
municipal;

IX — expedir habite-se, certidGes, alvaras, autorizacbes e gquaisquer outros
documentos pertinentes a regularizagdo de projetos no &mbito da Secretaria;

X - propor a realizacdo do controle tecnologico de obras vidrias;

X! — apresentar relatérios periédicos apontando a situagdo e andamento das
obras pubtlicas;

Xil — coordenar e controlar a execugio dos projetos de urbanizagdo do
Municipio e manutengao dos proprios municipais;

Xili — efetuar a fiscalizacdo urbana e rural em relagdo as posturas municipais e
a preservacdo da limpeza da cidade e de gualquer bem publico;

X1V — coordenar os servigos de cemitério do Municipic;

XV — estudar, organizar, promover e orientar o transito do Municipio;

XV — opinar sobre atividades de comércic ambulante, feirante ou eventual,
que importern em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XVII = regulamentar ¢ executar as a¢des necessdrias a coleta, transporte €
disposi¢3o final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana;

XVHI = planejar @ gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposi¢do dos
residuos solidos de competéncia da Administracdo Municipal;

XIX = propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagdo e
reciclagem de residuos solidos:

XX - coordenar e orientar projetos de urbanizagdo em nucleos de situagdo de
risca e do programa de habitacdo popular;

XX! - elaborar plano de saneamento, efetuando gestdes para regularizac3o de
areas;

XXi} — implantacio de projetos habitacionais populares promovendo de
acordo com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas.

Artigo 41 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura se desdobrara nos
seguintes orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia intermedidria:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Departamento de Planejamento e Projetos;
1.2 - Departamenio de Habitagdo Social;



ﬁ‘

¥
e

“abBoiie
'_/'
] ? i
W 8
Prog 2
3

ESTADO DE MIATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

1.3 - Divis&o de Obras e Urbanismo;

1.4 — Divis&o de Fiscalizagdo;

1.5 — Divisdo de Limpeza Publica;

1.6 — Divisdo de Manuteng3o da lluminagdo Plblica;
1.7 - Divis3o Servicos Urbanos;

1.8 — Divisdo de Servicos Rurais;

1.9 — Divis3o de Transportes;

1.10 - Divis3o de Manutengdo de Proprios Municipais;
1.11 - Divisdo de Almoxarifado.

Artigo 42 - Ficam criados na Secretaria Municipal de infraestruturs, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, simbolo
SUBSIDIO;

it — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento & Projetos,
simbolo DAS 2;

il — 01 {um)} cargo de Diretor do Departamento de Habitagdo Social, simbolo
DAS 2;

IV - 01 {um) cargo de Chefe da Divis3o de Obras e Urbanismo, simbolo DAS 3;

V =01 {um) cargo de Chefe da Divis3o de Fiscalizagdo, simbolo DAS 3;

VI —01 {um) carge de Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, simbolo DAS 3;

VIl = 01 {um) carzo de Chefe da Divisio de Manutengdo da Huminacdo
Publica, simbolo DAS 3;

VIl = 01 {um] cargo de Chefe dz Divisdo de Servicos Urbanos, Controle e
Urbanismo, simbolo DAS 3;

IX — 01 {um) cargo de Chefe dz Divis3o de Servigos Rurais, simbolo DAS 3;

X — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Transportes, simbolo DAS 3;

Xt - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Manutencdo de Proprios
Municipais, simbolo DAS 3;

X1l - 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Almoxarifado, simbolo DAS 3;

X1l — 04 {guatro} cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

SECAD X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOTiAL

Artigo 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social {SEMAS}, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — administrac3o e prastagdo de servigos de promog3o social a populagdo em

geral;

il - prestar sarvicos de assisténcia e integracdo social;

1l — desenvolver as atividades comunitdrias do Municipio;

IV — desenvolver programas de assisténcia social a populagdo em situagdo de
FISCO;

V — desenvolver atividades de apotio s a¢des sociais do Municipio;
VI — promover o bem estar social através de programas direcionados a familia,
crianga, ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e a muther;
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Vil — planejar, coordenar e executar aches relacionadas ao trabalhador,
facilitando sua recolocacio no mercado de trabatho;

Vil = elaborar programas de geragdo de emprego e renda junio aos Orgdos
especializados;

IX — fomentar a participac3o da populagdo nos programas de qualificagdo e
aprimoramento de mao de cbra,

Artigo 44 — A Secretaria de Assisténcia Social se desdobrard nos seguintes
orgaos de Assessoramento Superior:
| — Assessoramento Superior
1.1 — Departamento de Programas e Projetos Especiais;
1.2 — Departamento de Agdo Comunitaria,
1.3 — Divisio de Atendimento e Protegdo ao idoso;
1.4 — Divisio de Atendimento ao Menor e ao Adolescente;
1.5 — Divisdo de Apoio ao Centro de Referénda de Assisténcia Social;
1.6 — Divisio de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;
1.7 — Divis3o de Apoio as Organizagbes Ndo Governamentais.

Artigo 45 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
seguintes cargos de provimento em ¢omissao e respectivos simbolos:

| — 01 {um) cargo de Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, simbolo
SuUBSIDIO;

fl — 01 {um) cargo de Direter do Departamento de Programas e Projetos
Especiais, simbolo DAS 2;

il =01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Acdo Comunitaria, simbolo
DAS 2;

IV — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento Protecdo 2o ldosa,
simbolo DAS 3;

V — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento ao Menor e 30
Adolescente, simbolo DAS 3;

Vi = 01 {um) cargo de Chefe da Divisio de Apoio ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, simbolo DAS 3;

Vil — 01 {um) cargo de Chefe da Divisdo de Apoio ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, simbolo DAS 3;

Vit — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdc de Apoio as Organizagdes Ndo
Governamentais, simbelo DAS 3,

IX — 12 {doze) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

SECAQ XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Artigo 46 - A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer (SEIEL}, alem
das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas &
esportivo-educacional nas pragas de esportes;
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i — promover espetaculos esportivos 2 organizar, com 2 colaboragdc de
entidades esportivas, competi¢des e torneios;

Wl - colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem 3 pratica esportiva sem finalidades
jucrativas;

IV — desenvolver programas g campanhas especificas da area esportiva;

\ — selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipic em competicdes de carater estadual e nacional

Vi - desenvolver o intercambio com empresas particulares visando ©
incremento das atividades esportivas,

Vil — incentivar e amparar 35 associagbes esportivas de Municipic em
campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas faderaches,

Vil — elaborar calendario anual de eventas esportivos;

IX — planejar, promover, Organizar e sisteratizar as atividades esportivas no
mbito municipal;

X - formular e desenvolver a Politica nunicipal de Esportes e Lazer,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com
2nfase para o esporte amador e o esporte de massa;

X! — programar, manter € desenvolver a auto-suficiéncia do patrim&nio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos;

Xii — Estabelecer parcerias com instituicéies de Ensing Superior, com vistas a
fomentar a pesquisa e produgac cientifica no ambito esportivo,

XIiil — estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
com vista a fomentar o desporto escolar no imbito municipal.

Artigo 47 - A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes & Lazer se
desdobrara nos seguintes 0rgdos de Assesscramento Superior e Assisténcia intermediaria:

| — Assessoramento Superior
1.1. - Departamento de Atengdo a Juventude;
1.2 — Divis3o de Projetos e Programas Multidisciplinar;
1.3 - Divisdo de Manutengdo de Pragas Esportivas.

Artigo 48 - Fica criado na Secretaria Municipal da juventude, Esportes e Lazer,
os seguintes cargos de provimento em comiss3o e respectivos simbolos:
1 ~ 01 (um) cargo ce Secretario Municipat da juventude, Esportes € Lazefr,
simbolo SUBSIDIO;
il — 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Atengdo 3 Juventude,
simbolo DAS 2;
W - 01 {um) cargo de Chefe da Divisio de Projetos e Programas
Multidiscipiinar, simbolo DAS 3;
IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisic de Manutengao de Pragas Esportivas,
simbolo DAS 3;
V =02 {dois) cargos de Assessor Especial, simboio DAS 4.
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SecAo Ki
SECRETARIA MuUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EcOnDMICO SUSTENTAVEL

Artigo 49 - A Sacretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentivel (SEMDECOS), além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as
seguintes competéncias’

| — incentivar a instaiacdo de atividades de interesse gue poOssam atrair
investidores para o Municipio,

Il — elaborar o calendario anual de eventos;

Hl - identificar o potencial e 08 equipamentos existentes e incrementar o seu
desenvolvimento;

IV - valorizar 0s pontos principais do Municipio com planejamento urbano,
paisagismo e comunicagdo visual;

V — coordenar e disciplinar o farnecimento de licenca para 0s ambulantes;

Vi — coordenar 05 meias necessarios a fim de abter maiof entrosamento entre
comercianiescom ¢ prapdsitc de fortalecer o comércio locai;

Vil — coordenar a fiscalizacdo de ambulantes;

Viii — desenvolver scdes e estrategias de desenvolvimento econadmico e social
gque possam projetar o Municipio 10 cenario Estadual e Nacional com o intuito de atrair
investimentos;

X — desenvolver o fomentar aches que pOssam incrementar a industria e ©
comércio local;

X — execugdo de Servicos, controle e demais atividades necessarias aod
cumprimento de suas atribuigdes;

Xi—representar o Municipio junto 30s sistemas estaduais de meio ambiente;

Xil — planejar, organizar & coordenar as atividades de promogdo e defesa do
meic ambiente, no 3mbito do Municipio;

Xiif = articular-se com Grgdos e entidades da Unido, Estado e dos outros
Municipios, com vistas 3 elaboracdo e implantacdo de planos e agdes comuns relativos a
protecao ambiental;

XIV — implantar a avaliacao de impactos ambientais N0 3mbito do Municipio;

XV - controlar e fiscalizar as unidades de conservagao & cutras areas de
interesse ecologico;

XVI — implantar a¢des necessarias a protegdo da fauna silvestre e flora nativa;

XVl — promover & adyucacio ambiental em todas as suas formas;

XVIIl — executar outras acbes necessarias 3 protegao e recuperagdo do meio
ambiente;

XIX — estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos planos,
programas e projetos das demais areas da Administragao nunicipal;

XX - participar dos sistemas de defesa civil nos trés niveis de governo,;

XXl - disciplinar e fomentar atividades de ecoturismo € de divulgacdo das
paisagens paturais notaveis;

XXil — operar e controlar 0 uso do aterro sanitario do Murnicipio;

KXIl — propor a criagdo de unidades de conservagao ambiental;
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XXIV — implantar e administrar o viveiro municipal assegurando 2 produgao de
espécimes vegetais a serem utilizadas nas obras e servigos de areas publicas do Municipio e
na recuperagdo de dreas degradadas;

XXV — implantar a politica de areas verdes e arborizacdo do Municipio;

Artigo 50 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecandmico
Sustentavel se desdobrara nos seguintes Grgdos de Assessoramento Superior:
{ — Assessoramento Superior
1.1 - Departamento de Planejamento Estratégico;
1.2 — Departamento de Fomento @ IndGstria, Comércio e Servigos;
1.3 - Departamento de Planejamento Ambiental;
1.4 - Divis3o de Incentivo a Agricultura Familiar;
1.5 - Divis3o de Fiscalizacio e Controle Aambiental.
Artigo 51 — Ficam criades na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmice Sustentdvel, os seguintes Cargos de provimenio em comissdo e respectivos
simbalos:
{ — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbémico
Sustentavel, simbolo SUBSIDIO;
It — 01 (um) cargo de Diretor do Departamenta de Planejamento Estratégico,
simbolo DAS Z;
il = 01 {um) cargc de Diretor do Departamento de Fomento a industria,
Comeércio e Servigos, simboio DAS 2;
IV - 01 {um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento Ambiental,
simbolo DAS 2;
V — 01 {um} cargo de Chefe de Divisdc de Incentivo a Agricultura Familiar,
simbalo DAS 3;
VI - 01 {um) cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizac3o e Controle Ambiental,
simbolo DAS 3;
VIl — 06 — (seis) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52 — A Organizagaoc administrativa prevista nesta Lei sera implantada
gradualmente.

Artigo 53 — Para fins de implantacdo da organizagao administrativa, o Chefe
do Poder Executivo Municipal:

| — promoverd a expedi¢do de decretos, regulamentos e demais atos
normativos que disponham sobre a estruturacao, © funcionamento e a competéncia dos
orgdos e atividades da administracdo municipal;

i — expedira os respectivos atos de organizaco definicdo de competéncia
outros necessarios a modernizagao administrativa.

E
Q@
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Artigo 54 — As fungbes de suporte pedagogico, sendo elas: Diregdo Escolar,
Coordenag3o, Supervisdo, Inspecao € Orientzcdo, serao reguiadas pela Lei Municipal n°
042/2014.

paragrafo Unico — O quantitativo, a Carga horaria e as atribuigdes das funges
de que trata o caput deste artigo, serdo regulamentadas através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 55 — O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara, gportunamente, 0

regulamento internd da Prefeitura Municipal, detalhando:

{ — atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas;

It - atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcbes de
supervisdo e chefias;

{li — normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam constituir
objeto de disposigao em separado;

IV — outras disposigdes julgadas necessarias.

Artigo 56 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as Leis £37/2001, 680/2002, 030/2011.

CORONEL SAPUCAIA, WIS — 01 DE OUTU BRO DE 2014.

%
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“Dispde sobre a Lstrutura Administrativa do Poder
Executivo  Municipal e institui  os principios
fundamentais  da Admmistragio  de Coronel
Sapucaia/MS e da outras providencias™

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Mumcipal de Coronel
Sapucaia, Istado de Mato Grosso do Sul. faz saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar

CAPITULO 1
TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo | - Esta Lei reforma a estrutura administrativa do Poder
Exccutivo Municipal ¢ institui principios fundamentais de agdo
administrativa do Municipio de Coronel Sapucaia — Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias

Artigo 2 - O Poder Lxecutivo é exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos Secretarios do Municipio

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Artigo 3 — Os atos da Administragdo Publica Municipal serio pautados
e fundamentados nos seguintes principios constitucionais.

[ - legalidade;

11— moralidade;

111 - publicidade;

IV — impessoalidade:
V —eficiéncia

Artigo 4 - A o¢lo governamental obedecerd ao principio  da
LEGALIDADE determinando ao administrador publico, que em toda
sua awvidade funcional esta sujeito aos mandamentos da lei ¢ as
exigéncias dos bens comuns, ¢ deles ndo se pode afastar ou desviar, sob
pena de praticar ato invilido.

Artigo 5 - A acdo governamental obedecera ao principio  da
MORALIDADE, que se constitui em um conjunto de regras para se
obter o maximo de eficiéneia administrativa. onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pre-requisitos:

[ - distingdo entre o legal e o ilegal;

IT - distingdo entre o justo e o injusto;

11 - distingdo entre o conveniente ¢ o inconveniente:

IV — distingdo entre 0 oportuno e o inoportuno;

V - distingdo entre principalmente o honesto e o desonesto:

VI - a publicagdo dos atos administrativos para conheeimento publico.

Artigo 6 - A agio governamental obedecera ao principio da
PUBLICIDADE que se consubstancia na divulgagdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando
propiciar seu conhecimento ¢ controle pelos interessados diretos e pelo
povo em geral

Artigo 7 - A agdo governamental obedecera ao principio da
IMPESSOALIDADE, o qual impde a0 administrador publico a pratica
de ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma de
Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma
impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

Artige 7 A — A agdo governamental obedecerd ao principio da
EFICIENCIA, segundo o qual impde a administragio a persecugdo do
bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz. sem burocracia ¢
sempre em busca de qualidade, rimando pela adocdo dos critérios
morais ¢ legais necessarios para melhor utilizagio possivel dos recursos
publicos, de maneira a evitarem-se desperdicios ¢ garantir-se maior
rentabilidade social.

TITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 8 - As atividades da Administracio Publica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I — planejamento:

Il = coordenagio:

1l - descentralizagdo,

IV — delegagio de competéncia;
V — controle

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Artigo 9 — A agdo governamental obedecerd a planejamento que visa
promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio e
compreenderd a elaboragdo e awalizagio dos seguintes instrumentos
basicos



[ - Plano Diretor:

1L = Orgamento Plurianual de Investimentos:
1 - Or¢amento Programa;

IV — Programa Anual de Trabalho:

V = Programa Anual de Despesa

TiTULOV .
DA COORDENACAO

Artigo 10 — Toda agio administrativa municipal, em particular a
realizagio de projetos e atividades definidos nos subprogramas
decorrentes do Programa Global de Governo, deve estar sujeita a
permanente coordenagio.

Paragrafo Unico - A coordenacdo consiste em harmonizar as agdes de
mancira a facilitar o funcionamento e asscgurar o sucesso da
Administragdo, adaptando os meios aos objetivos estabelecidos e
fazendo com que cada acdo se desenvolva de acordo com as demais.

Artigo 11 — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis
hierarquicos  através da atuagio dos dirigentes ¢ de reunides
sislemilicas, com os subordinados ¢ com os responsaveis por outras
dreas envolvidas

Pardgrafo Unico — Podero ser constituidas comissdes de coordenagio
em cada nivel hierarquico. contando com os elementos das diversas
dreas envolvidas

TITULO VI R
DA DESCENTRALIZACAO

Artigo 12 - A execucio das atividades da Administragdo Municipal
devera ser amplamente descentralizada

§ I° — A descentralizagio serd posta em pratica em trés planos
principais:

dentro dos quadros da Administragio  Municipal. distinguindo-se
claramente o nivel de diregdo do de execugdo;

da Administragao Municipal com o Estado ¢ a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio,

da Administragio Municipal para a érbita privada, mediante contratos
0u concessoes.

§ 2° — Em cada orgio da Administragio Municipal, os servigos que
compdem a estrutura central de diregiio devem permanecer liberados das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagio de atos
administrativos. para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagio e controle.

§ 3° — A administragdo casuistica, assim entendida. a decisdo de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente
208 servigos de natureza local, que estdo em contato com os fatos ¢ com
o publico.

§ 4° - Compete a estrutura central de diregio o estabelecimento das
normas, programas e principios, que 0s servigos Tesponsaveis pela
execugdo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e
no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagdo. supervisio ¢ controle ¢ com objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da mdquina administrativa. a Administragio
procurard desobrigar-se da realizagio material de tarefas executivas,
recorrendo. sempre que possivel, a execugio indireta, mediante contrato,
desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida
e capacidade a desempenhar os encargos de execugio

§ 6° — A aplicagio desse critério sera condicionada, em qualquer caso,
aos diames do interesse publico ¢ as conveniéneias da Administragio
Municipal.

TITULO VIT .
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Artigo 13 - A delegagio de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagio administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 14 - E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em
geral, delegar competéncia awravés de portaria, para pratica de atos
administrativos.

Paridgrafo Unico - O a portaria de delegagdo indicara com precisdo a
autoridade delegante, autoridade delegada e as atribui¢des do objeto de
delegagio.

TITULO VIII
DO CONTROLE

Artigo IS5 - Toda agdo administrativa municipal, sera submetida a
permanente controle ¢ avaliagdo de resultados.

§ I° - O controle consiste em verificar se as agdes estio sendo
executadas  em  harmonia  com  preceitos legais ¢ normas
regulamentadoras, bem como segundo a forma planejada e as ordens
dadas e sera exercido obrigatoriamente por todos os niveis hier arquicos,
sobre as atividades, orgdos ¢ agentes de sua drea de competéncia

§ 2°- A avaliagdo de resultados que consiste de verificar se os projetos
¢ atividades atingiram os objetivos fixados nos programas de
subprograma, serdo exercidos pelos niveis hierarquicos superiores, com
vista a atualizar o processo de plancjamento.

§ 3° - O Poder Executivo criard instrumentos de controle ¢ avaliagdo de
resultados e fixara a responsabilidade por omissdo. conivéncia ou
condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar os



resuliados, do representante de outras esferas de governo, dos
representantes de classe e, quando for o caso, dos municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos
problemas locais

Artigo 16 — A Administragio  Municipal procurard elevar a
produtividade dos seus servidores. evitar o crescimento do seu quadro
de pessoal e promover rigorosa selegdo, treinamento e aperfeicoamento
dos servidores. a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneracio e ascensdo sistemdlicas as fungdes
superiores

TiTuLo 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 17 — O Poder Executivo Municipal se organiza por umdade
administrativa e de assessoria, segundo as disposi¢des previstas nos
artigos segumtes, identificadas por siglas oficiais e constantes dos
organogramas da Prefeitura Municipal.

Artigo 18 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal
compde-se dos seguintes drgdos:

I-DE DIRECAO SUPERIOR
1 - Prefeito Municipal,
1.1 = Vice-Prefeito

11 - DE ASSESSORAMENTO
1 — Gabinete do Prefeito:

2 - Procuradoria Juridica:

3 - Assessoria de Planejamento.

11-DE CONTROLE
1 — Controladoria Geral

IV - DE ADMINISTRACAQ E COORDENACAQ
I — Secretaria Municipal de Administragio e Gestio.

V-DE EXECUCAO

I - Secretaria Municipal de Finangas;

2 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

3 — Secretaria Municipal de Saide Publica;

4 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

5 = Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

6 — Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer;

7— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

CAPITULO 111 )
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

Secio 1
Gabinete do Prefeito

Artigo 19 — O Gabinete do Prefeito (GP), além das atividades genéricas
dos demais Orgiios, tem as seguintes competéncias:

I — coardenar as relagdes politicas e administrativas entre as unidades da
administragiio e a comunidade;

IT —assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais,

I — assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao
cerimonial em relagdes publicas,

IV — secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo:

V - atender municipes e recepcionas os visitantes elaborando a agenda
oficial de audiéncias do Chefe do Executivo:

VI - coordenar a promogdo das atividades de atendimento i
comunidade e desta. para as atividades de interesse do Municipio;

VII — utilizar os meios e recursos visando a cooperagdo e 0 inter
relacionamento da administrago com as entidades civis ¢ orgios de
outras esferas governamentais;

VIII - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao expediente
legislauvo:

IX — orientar e supervisionar a divulgagdo de informagdes e noticias da
Administragio;

X — orientar, controlar ¢ avaliar a propaganda ¢ publicidade oficiais da
Administragio, abrangendo matérias pagas de qualquer natureza:

XI - opinar sobre contratos de publicagdes ¢ despesas relativas a
propaganda e publicidade da Administragdo, promogdes e campanhas
nos orglos de divulgagdo, bem como o cancelamento ou alteragdo de
matéria veiculada;

XI1I - propor, orientar e coordenar pesquisas de opinido piiblica;

XIIT = coordenar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos,
SOCIAls ¢ ccondmicos;

XIV —elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantagdo do
programa global de govemno e definir os programas {ue o compdem;
XV — definir e elaborar. em conjunto com as Secretarias Municipais ¢
outros  Orgdos da  Administracio Municipal os subprogramas
decorrentes do programa global de governo, bem como coordenar ¢
controlar sua execugio;

XVI - elaborar e controlar, em conjunto com as Secretarias de
Administragio e Finangas, a execugdo do or¢amento programa anual de
trabalho e programagdo anual de despesa;

XVII - participar da elaboragdo dos Planos de Trabalho desenvolvidos
pelas Secretarias Municipais;

XVIHT — gerir os projetos do ponto de vista téenico-administrativo.
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e
controlar o cumprimento dos cronogramas;

XIX - participar da elaboragio dos projetos desenvolvidos &
comunidade de baixa renda:

XX - prestar assessoria e orientagio as entidades envolvidas nos
prajetos desenvolvidos pela Administragio Municipal

Artigo 20 — O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos seguintes orgdos
de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

11— Assessoria de Comunicagdo Social;
1.2 — Assessoria Institucional ¢ Legislativa;
1.3 — Assessoria Técnica;

1.4 — Assessoria de Gabinete;



1.5 — Junta de Servigo Militar;
1.6 — Setor de Expediente

Artigo 21 - Ficam criados no Gabinete do Preferto, os seguintes cargos
de provimento em comissdo ¢ respectivos simbolos:

I =01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito. simbolo DGA 0,
I1 =01 {um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social, simbolo DAS
2

LI = 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS 3:

IV =01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo DAS 3;

V =01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAS
4,

VI -01{um) cargo de Chefe do Setor de Expediente, simbolo DAS 4:
VII - 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4

Secdo 11

Procuradoria Juridica Municipal

Artigo 22 — A Procuradoria Juridica Municipal (PROJUR), além das
atividades genéncas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

I — presiar orientagdes juridicas aos orgdos da Administragio
Municipal:

Il — opinar sobre assuntos relacionados com os trabalhos
desenvolvidos pela comissdo de licitagdo;

11 — oricntar os servigos de natureza juridica:

IV — orienlar os servigos de ordem legal e judicial ligada & aquisido e
alienagdo de bens iméveis e a defesa do patriménio imobilidrio do
Municipio:

V — arientar os servios de ordem legal e judicial destinados a compelir
particulares ao cumprimento da legislagdo de obras e posturas, bem
como elaborar minuia de contratos de empreitada, de fornecimento de
mercadorias e servios;

VI — elaborar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos
normativos,

VII - promover estudos sobre a legislagdo municipal,

VITI - representar ativa e passivamente no forum judicial e extrajudicial
a Fazenda Municipal;

IX — defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

X — orientar, dirigir ¢ executar os servigos de natureza juridica;
XI - examinar os aspeetos juridicos dos atos administrativos:

XII - claborar estudos relativos 4 legislagdo municipal de iniciativa ou
competéneia do Prefeito Municipal:

XHI - aplicar, no dmbito e em procedimentos administrativos internos
normas de direito competentes;

XIV — assessorar as Secretarias ¢ demais Orgios da Administragio
Municipal, no tocante as normas de direito compelente;

XV — promover a cobranga consensual ou judicial da divida atva do
Municipio:

XVI - representar ativa e passivamente no forum judicial e extrajudicial
o Municipio

Artigo 23 - Ficam criados na Procuradoria Juridica Municipal, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

1-01 (um) cargo de Procurador Juridico Municipal, simbolo DGA 0;
IT — 01 (um) cargo de Assessor Institucional e Legislativo. simbolo
DAS 1,

1L =01 (um) cargo de Assistente Juridico, simbolo DAS 2:
IV =01 (um) cargo de Assessor Lspecial, simbolo DAS 4.

Seciio 111
Assessoria de Planejamento

Artigo 24 — A Assessoria de Plancjamento (ASPLAN). além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:
I = coordenar o plangjamento municipal, nos aspectos urbanisticos,
SOCIAls € econdmicos;

Il — elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantagdo do
programa global de governo e definir os programas que o compdem:

I — defimir ¢ claborar, em conjunto com as Geréncias Municipais ¢
outros Orgdos da Administragio Municipal os  subprogramas
decorrentes do programa global de governo, bem como coordenar e
controlar sua execugdo;

IV - elaborar e controlar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragio e Gestlo. a exeeugdo do orgamento programa anual de
trabalho e programacdo anual de despesa,

V — participar da elaboragdio dos Planos de Trabalho desenvolvidos
pelas Geréncias Municipais;

VI — gerir os projelos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e
controlar o cumprimento dos cronogramas;

VIl - participar da elaboracdo dos projetos desenvolvidos &
comunidade de baixa renda;

VI - orientar, prevenir ¢ fiscalizar, a agio dos orgdos ¢ enudades
municipais, visando a manuten¢gdio de servigos eficientes e de boa
quahdade;

IX - orentar a corregdo dos aspeclos formais ¢ morais  da
administragdo,

X - sistematizagio das informagdes sobre a atuagio da Administragio
Municipal;

XI - coordenar o processo de informatizacio dos servigos da
Administragio Municipal.

XII - assessorar a administragio municipal nos assuntos concernentes
a caplagdo de recursos junto aos f)rgéos dos Governos, Federal e
Estadual

Artigo 25 — Ficam criados na Assessoria de Planejamento, os seguintes
cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

1 =01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, simbolo DAS 2
LI =01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Secgio IV

Controladoria Geral Municipal

Artigo 26 — A Controladoria Geral Municipal (CGM), além das
atividades genéricas dos demais Orgios, tem as seguintes competéncias:

I - examinar a legalidade dos atos praticados, acompanhar e verificar o
devido cumprimento das leis e regulamentos:



IL - desenvolver atividades de avaliagio e andlise de resultados quanto a
eficicia ¢ economicidade da gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executive Municipal;

HI - proceder o claboragio de relatorios, auditorias. inspegdes,
parcceres ¢ demais atos a0 cumprimento legal da incumbéncia;

IV - apoiar o TCE ~ Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do
Sul. no Controle Externo, acompanhando o fiel cumprimento de suas
normas, decisdes. resolugdes. determinagies e recomendagdes, dando
imediato  conhecimento ao TCE de qualquer irregularidade  ou
tlegalidade. sob pena de responsabilidade solidaria;

V - execular outras larefas correlatas.

Artigo 27 — Fica eriado Controladoria Geral Municipal, os seguintes
cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Controlador Geral, simbolo DGA 0.
11-01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4

Secio V
Secretaria de Municipal de Administragio e Gestio

Artigo 28 — A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestio
(SEMAGES), além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as
seguintes competéncias:

I - coordenar a utilizagio dos meios e recursos, de interesse de toda a
Administragiio;

II - coordenar a custodia, manuten¢do, guarda e extingdo dos
documentos oficiais que, submetidos a técnica de reprodugdo, ndo mais
interessam a Administragio Municipal;

II - coordenar as atividades de recepgdo, Iriagem e distribuicio de
documentos oficials.

IV — coordenar o tramitagdo dos documentos oficiais entre os diversos
Orgﬁos da Administragio,

V — coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagdo de
interesse publico, das unidades ¢ Orgdos da Administragdo Municipal a
respeito de andamento de processos, papéis e outros documentos:

VI - sugerir diretrizes em administragio de pessoal, mormente quanto
as politicas de admussdo de pessoal, salarial, promogées ¢ de beneficios:
VII — coordenar e controlar a aplicagio da legislacio de pessoal na
Admimistragio Publica:

VIl - administrar os esloques de materiais, proporcionando  sua
distribuigiio adequada aos Orgdos da Administracio Municipal;

IX — admunistrar e treinar o pessoal de trabalho.

X — coordenar as relagdes internas entre as diversas unidades da
Administragao Municipal;

XI - reproduzir ¢ autenticar papéis e documentos:

XII - executar servicos relativos a admissdo, promogdo e acesso de
servidores,

XIIT - opinar sobre a criagdo, maodificagdo. extingdo ¢ denominagio de
cargos em fungdes do quadro de pessoal;

XIV — coordenar a realizagio de concurso piiblico para provimento de
cargos;

XV - coordenar as comissdes de avaliagdo de desempenho dos
servidores piiblicos;

XVI - proceder a informalizagio dos servios da Administragio
Municipal;

XVII - proceder a manutengio da frota de veiculos ¢ do equipamento
de uso geral da administragdo;

XVIII - proceder a conservagdo interna e externa do pago municipal,
movels ¢ instalagdes:

XIX - proceder a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuigio e
controle de todo material utilizado pela prefeitura

Artigo 29 — A Secretaria de Administragio e Gestio se desdobrara nos
seguintes orglos de Assessoramento Superior:

I - Assessoramento Superior

1.1~ Superintendéncia de Modernizagiio ¢ Gestao:

1.2 — Departamento de Licitagdes ¢ Contratos;

1.3 — Departamento de Recursos HHumanos;

1.4 — Departamento de Convénios ¢ Prestagdo de Contas,
1.5 = Divisdo de Manutengdo e Suporte;

1.6 - Divisao de Controle Patrimonial.

Artigo 30 - Ficam criados na Secretaria de Administragio ¢ Gestio, os
seguintes cargos de provimento em comissio e respectivos simbolos
I-01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestio,
simbolo SUBSIDIO;

II - 01 (um) cargo de Superintendente de Administragao, simbolo DAS
I:

Il - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Licitagdes e
Contratos, simbolo DAS 2.

IV — 01 (um) cargo de Dircior do Departamento de Recursos
Humanos. simbolo DAS 2;

V - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Convénios e
Prestagdo de Contas, simbolo DAS 2;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Manutencio e Suporte,
simbolo DAS 3.

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Controle Patrimonial,
simbolo DAS 3

VIIT - 09 (nove) cargos de Assessor Especial. simbolo DAS 4

Secdo VI
Secretaria Municipal de Finangas

Artigo 31 — A Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), além das
atividades genéricas dos demais Orgios, tem as seguintes compeléncias:
I — elaborar boletins didrios para controle financeiro e movimentagio
banciria da Administragio Municipal, exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado:

1L - participar da elaboragio dos relatérios de Gestdo Fiscal:

IIT — claborar, em conjunto, com a Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Controle as pecas orgamentarias;

IV — contabilizar a receita e despesas dos aspectos orcamentirios,
patrimonial, econémico ¢ financeiro:

V - estabelecer a politica econdmica-financeira do Municipio e as
diretrizes da politica orcamentaria:

VI - estudar e aplicar a legislagdo tributaria:

VI — execular a arrecadagdo de tributos e outras rendas no Municipio,



e o seu controle,

VIII - orientar os contribuintes para a correta observincia da
Legislagdo Tributaria;

IX = coordenar, em conjunto. com a Secretaria de Planejamento. a
elaboracdo do orgamento do Municipio,

X - exercer os controles da receita ¢ de numerarios no dmbito da
administragdo, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais;
XI - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da
Administragio Municipal nas entidades em que a Fazenda seja acionista
ou participante;

XII - eclaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestagio de contas do exercicio financeiro:

XTI - administrar as dividas publicas, interna e externa do Municipio;
XIV —realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixago de pregos piblicos:

XV — celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e de outros
municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagao tributiria e a
melhoria da arrecadagiio:

XVI - contabilizagio das do Municipio

Artigo 32 - A Secerclania Municipal de Finangas (SEFIN) se
desdobrara nos seguintes ¢rgdos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria:

1 - Assessoramento Superior

1.1 = Departamento de Fxecugdo Or¢amentaria e Financeira;

1.2 - Departamento de Arrecadagio ¢ Tributagio;

1.3 - Departamento de Contabilidade.

11 - Assisténcia Intermediiria

2.1. - Divisdo Lan¢amento, Cobranga e Parcelamento,
2.2 - Divisdo de Fiscalizagdo:,

2.3 - Divisao de Registros e Controles Contabeis;

2.4 - Setor de Cadastro e Controle da Divida Ativa.

Artigo 33 - Ficam criados na Seeretaria Municipal de Finangas, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

1 = 01 (um) cargo de Secretirio Municipal de Finangas. simbolo
SUBSIDIO;

Il — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Execugiio
Or¢amentiria e Financeira, simbolo DAS 2:

I - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Arrecadacdo e
Tributagéo, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Dirctor do Departamento de Contabilidade,
simbolo DAS 2;

V =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Langamento, Cobranga e
Parcelamento, simbolo DAS 3;

VI-01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagio, simbolo DAS
3

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Registros ¢ Controles
Contabeis, simbolo DAS 3;

VI =01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Cadastro e Controle da
Divida Auva, simbolo DAS 3;

IX — 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Seciio VII
Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura

Artigo 34 — A Secrelaria de Educagao e Cultura (SEMEC), além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:
I — promover o desenvolvimento do processo educacional da crianga,
incentivando a integragio da unidade escolar com a comunidade,

Il — promaver o intercdmbio de informagéio e de assisténcia bilateral,
com instituighes pablicas ¢ privadas:

I — promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes
fisicos, sensoriais e mentais;

IV — promover ¢ incentivar o desenvolvimento dos desportos, da
recreagdo e da educagdo fisica no Municipio;

V — estender as oportunidades ¢ os meios para a iniciagdo a pratica do
desporto. da recreagio e da educaglo fisica, 4 Jjuventude em particular ¢
a toda populagio em geral;

V1 — utilizagiio dos meios e recursos necessrios ao bom desempenho
do servigo de nutrigdo, com programas de merenda escolar,

VII — promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte ¢ pela cultura em geral,
VILI — executar os servigos de biblioteca municipal, de circulacio,
guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagio
no dmbito da Administragio Municipal ao piblico em geral ¢ a
preservagdo do acervo historico do Municipio;

IX — promover orientagao técnico-pedagogica ao pessoal docente e
especialista, necessirio a eficiéncia da educagio:

X — executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos & educagiio
para planejamento do Municipio e informagdes aos Orgaos federais e
estaduais;

XI - prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

XII - promover comemoragdes civicas e exposigdes culturais:

XHI - dispor sobre o Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagio do Magistério — FUNDEB:

XIV — coordenar a elaboragdo. a implantagio ¢ implementagdo do Plano
Municipal de Educagzo:

XV — promover e acompanhar o processo de elaboragdo de politicas ¢
diretrizes educacionais no dmbito municipal:

XVI - orientar a formulagio de planos, programas e projetos
educacionais, acompanhando e monitorando sua execugdo e seus
resultados, em articulagio com os demais drgios da Administragio
Municipal;

XVII - promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das agoes
do ensino ¢ da gestio das escolas da rede municipal de educagdo:

XVIII - estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas ¢
projetos educacionais especificos:

XIX — mobilizar as comunidades escolares para assumirem o
compromisso com a educagio,

XX - promover estreita colaboragio ¢ cooperagdo com as unidades
escolares. com as instituigdes da sociedade civil. com a finalidade de
desenvolver propostas pedagdgicas para a melhoria dos indicadares
municipais de educagio;

XXI — definir politicas de avaliagio e acompanhamento do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria dos resultados educacionais:;
XXII — implementar mecanismos de inclusdo social, como também
fornecer subsidios para elaboragio de politicas volladas para gestdo de
pessoas no ambito da rede municipal de ensino;



XXIHI - definir e implementar politicas nas dreas de formagio do
professor e do servidor,

XXIV = desenvolver mecanismo de acompanhamento ¢ monitoramento
da gestio escolar, implantando estrategias que assegurem a
modernizagio e eficiéneia dos servigos educacionais:

XXV — proporcionar cooperagdo lécnica ¢ pedagdgica as Unidades
Escolares no planejamento ¢ execugdo de sua proposta pedagogica,
acompanhando os seus resultados por meio de indicadores de
aprendizagem.

Artigo 35 — A Secretaria de Municipal de Educagio ¢ Culwra se
desdobrard nos seguintes orgdos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria

I — Assessoramento Superior

1.1 - Departamento Pedagogico, Ensino e Pesquisa;
1.2 - Departamento de Gestdo Administrativa;

1.3 - Departamento de A¢o Cultural;

1.4 — Divisdo do Ensino Fundamental

1.5 — Divisdo de Educagdo Infantil;

1.6 — Divisdo de Registro e Acompanhamento Escolar:
1.7 - Divisdo de Nutrigio Escolar:

1.8 = Divisdo de Transporte Escolar;

1.9 - Divisdo de Manutengdo da Rede Fisica:

1.10 = Divisdo de Formagdo Cultural

Artigo 36 — Ficam criados na Secretaria Municipal de Fducagio e
Cultura, os seguintes cargos de provimento em comissdo ¢ Tespectivos
simbolos:

1 - 01 (um) cargo de Secretirio Municipal de Educagio e Cultura,
simbolo SUBSIDIO:

11— 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Pedagégico, Ensino
¢ Pesquisa, simbolo DAS 2:

I — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento  de  Gestio
Admumnistrativa, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Agéo Cultural,
simbolo DAS 2:

V = 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Ensino Fundamental,
simbolo DAS 3:

VI-01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil, simbolo
DAS 3.

VII = 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Registro ¢
Acompanhamento Escolar, simbolo DAS 3:

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Nutrigdo Escolar,
simbolo DAS 3;

IX - 01 (Um) cargo de Chefe da Divisdo de Transporte Escolar,
simbolo DAS 3.

X - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Manutengdo da Rede Fisica,
simbolo DAS 3,

XI = 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Formagdo Cultural,
simbolo DAS 3.

X1I - 08 (oito) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Segiio VIII
Secretaria Municipal de Saude Piblica

Artigo 37— A Secretaria Municipal de Satde Publica (SESAUP). além
das atividades genéricas dos demais Orgios, tem as seguintes.
competéncias

I - administragio e prestagio de servigos de saude a populagio em
geral;

IL -0 desenvolvimento de métodos que visem o enriquecimento ¢ a boa
alimentacdo hospitalar;

I - prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia:

IV — prestar assisténcia médica ambulatorial ¢ assisténcia odontologica:
V — prestar assisténcia a maternidade e infancia;

VI - promover campanhas de vacinagio e esclarecimento ao publico:
VII — manier sob controle as doengas infeclo-contagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitiria;

VIII - opinar em matérias que versem sobre convénios com entidades
da irca de sade:

IX —adnunistrar os conselhos e comissoes da drea da saude,

X —atender as disposicdes do Ministério da Saude no que diz respeito a
inclusdo do Municipio na Gestao Plena do Sistema Unico de Saude,

XI — propor e implantar programas de saude em consonancia com as
politcas de saude pablica.

Artigo 38 — A Secretaria Municipal de Saude Piblica se desdobrara
nos seguintes orgdos de Assessoramento Superior:

I - Assessoramento Superior

1.1 ~ Superintendéncia de Administragio Hospitalar.
1.2 — Departamento de Gestdo Administrativa:

1.3 — Departamento de Vigildncia em Saide:

1.4 — Departamento de Regulagio ¢ Controle;

1.5 — Departamento de Manutengdo e Transportes:
1.6 - Divisdo de Informacdes em Saude;

1.7 - Divisio de Assisténcia Farmacéutica:

1.8 - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

1.9 - Divisao de Vigilancia Sanitaria;

1.10 - Divisio de Atendimento de Postos de Satde:
111 = Divisdo de Saude Bucal.

Artigo 39 - Fica criado na Secretaria Municipal de Sadde Pablica. os
seguintes cargos de provimento em comissio e respectivos simbolos

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude Publica, simbolo
SUBSIDIO:

11— 01 (um) cargo de Superintendente de Administracio Hospitalar,
simbolo DAS 1.

11 - 01 (um) cargo de Dirctor do Departamento  de  Gestdo
Administrativa, simbolo DAS 2,

IV = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Vigilancia em
Sadde. simbolo DAS 2:

V = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Regulagio e
Contrale, simbolo DAS 2;

VI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Manutencio e
Transporte. simbolo DAS 2.

VII - 01 (um) cargo de Chete da Divisdo de Informagdes em Satde,
simbolo DAS 3

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Assisténcia
Farmacéutica, simbolo DAS 3;



IX =01 (um) cargo de Chete da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica,
simbolo DAS 3.

X =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitaria, simbolo
DAS 3,

XI =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento de Postos de
Saude. simbolo DAS 3;

XIT - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Saude Bucal. simbolo
DAS 3.

XIII - 04 (quatro) cargos de Assessor Especial. simbolo DAS 4

Seciio IX
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Artigo 40 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA ), além
das atividades genéricas dos demais Orgdos. tem as seguintes
compeiéneias:

I — administragdo. execugdo e fiscalizagdo de obras vidrias e de
edificagdes piblicas e de obras e servigos de saneamento basico,

L1 - fiscalizagdo, controle de uso ¢ ocupagdo do solo, projetos de obras
de iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de
servigos publicos;

111 - administragdo dos servigos urbanos municipais.

1V — fiscalizagdo de posturas municipais;

V — manutengo dos equipamentos municipais ¢ de produgio de bens.
servigos e instalagdes para a Administragdo Municipal;

VI — coordenar e controlar a execucio de projetos de transito,
implantando 0s noves e aprimorando o5 ji existentes:

VII — coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades de
controle e utilizagio das maquinas, veiculos de cargas e equipamentos
municipais:

VIII - deliberar sobre a aprovagio de projetos das concessiondrias de
servicos publicos e coordenar a fiscalizagio das atividades que
nterfiram com o sistema vidrio municipal;

IX — expedir habite-se, certiddes, alvaras, autorizagdes e quaisquer
outros documentos pertinentes & regularizagiio de projetos no ambito da
Sceretaria;

X — propor a realizagdo do controle tecnolégico de obras vidrias:

XTI —apresentar relatorios periddicos apontando a situagio ¢ andamento
das obras publicas;

XII - coordenar e controlar a execugio dos projetos de urbanizagio do
Municipio e manutengiio dos proprios municipais:

XIHI — efetuar a fiscalizagio urbana e rural em relagio as posturas
municipais e a preservagio da limpeza da cidade e de qualquer bem
publico;

XIV — coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XV — estudar, organizar, promover e orientar o trinsito do M unicipio:;
XVI — opmar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou
evental, que importem em estabelecimento, em vias e logradouros
publicos;

XVII - regulamentar ¢ executar as agdes necessarias a coleta, transporte
¢ disposicdo final dos residuos de origem domiciliar bem como a
limpeza urbana:

XVHI - plancjar e gerenciar os servicos de colela tratamento ¢
disposicio dos residuos solidos de competéncia da Administracio
Municipal:

XIX ~ propor e implantar programas de coleta seletiva, minmizagdo e
reciclagem de residuos sélidos;

XX - coordenar ¢ orientar projetos de urbanizagdo em nucleos de
situagdo de risco e do programa de habitagio popular;

XXI - elaborar plano de saneamento, efetuando gestdes para
regularizagdo de dreas;

XXII - implantagiio de projetos habitacionais populares promovendo
de acordo com os critérios pr belecidos, o mento em lotes
urbanizados de familias previamente cadastradas.

Artigo 41 - A’ Secretaria Municipal de Infraestrutura se desdobrara nos
scguintes  orgdos  de  Asscssoramento  Superior ¢ Assisténcia
Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Departamento de Planejamento e Projetos;

1.2 = Departamento de Habitagdo Social:

1.3 = Divisao de Obras e Urbanismo:

1.4 — Divisao de Fiscalizagio;

1.5 — Divisdo de Limpeza Publica;

1.6 - Divisdo de Manutengdo da Huminagdo Publica;
1.7 - Divisao Servigos Urbanos:

1.8 — Divisdo de Servigos Rurais:

1.9 - Divisdo de Transportes;

1.10 - Divisio de Manutengdio de Préprios Municipais;
111 - Divisao de Almoxarifado.

Artigo 42 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os
scguinies cargos de provimento em comissiio ¢ respectivos simbolos

1 — 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Infraestrutura. simbolo
SUBSIDIO;

Il = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Plancjamento e
Projetos, simbolo DAS 2;

T - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Habitagio Social,
simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo,
simbolo DAS 3.

V —01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Fiscalizagdo, simbolo DAS
3

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Limpeza Publica. simbolo
DAS 3;

VIl = 01 {um) cargo de Chefe da Divisio de Manutengio da
Tuminacio Publica, simbolo DAS 3;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Servigos Urbanos,
Controle ¢ Urbanismo, simbolo DAS 3:

IX = 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Servigos Rurais, simbolo
DAS 3;

X ~ 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Transportes. simbolo DAS
3

XI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Manutengio de Proprios
Municipais, simbolo DAS 3;

XII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Almoxarifado. simbolo
DAS 3;

XIIT - 04 (quatro) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS 4



Segio X
Seeretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 43 — A Secretaria Municipal de r\SSi.SEL"Ill:Iu Social (SEMAS),
além das atividades gencéricas dos demais Orgdos, lem as seguintes
competéneias:

I - adnumstragio ¢ presiagio de servigos de promogdo social a
populagdo em geral

IT - prestar servigos de assisténcia ¢ integraglo social;

111 — desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

IV — desenvolver programas de assisténcia social & populagio em
sitwagio de risco;

V — desenvolver auvidades de apoio s agdes sociais do Municipio,

VI - promover o bem estar social através de programas direcionados a
familia, crianga, ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e a mulher;

VII - planejar, coordenar ¢ executar acdes relacionadas ao trabalhador,
facilitando sua recolocagdo no mercado de trabalho:

VI - elaborar programas de geragdo de emprego ¢ renda junto aos
Orgados especializados;

IX — fomentar a participagdo da populagio nos programas de
qualificago ¢ aprimoramento de mdo de obra

Artigo 44 — A Sceretaria de Assisténcia Social se desdobrara nos
seguintes orgdos de Assessoramento Superior:

I - Assessoramento Superior

1.1 = Departamenio de Programas ¢ Projetos Especiais;

1.2 — Departamento de A¢do Comunitaria,

1.3 - Divisdo de Atendimento e Protegdo ao [doso,

1.4 = Divisdo de Atendimento ao Menor e ao Adolescente:

1.5 - Divisdo de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
1.6 — Divisao de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

1.7 - Divisdo de Apoio as Organizagdes Ndo Governamentais

Artigo 45 — Ficam criados na Seeretaria Municipal de Assisténeia
Social, os seguintes cargos de pravimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I = 01 (um) cargo dc Sceretario Municipal de Assisténcia Social,
simbolo SUBSIDIO;

1T = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Programas e
Projetos Lspeciais, simbolo DAS 2

11 =01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Acdo Comunitaria,
simbolo DAS 2.

IV =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento e Protegdo ao
Idoso, simbolo DAS 3;

V =01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento ao Menor ¢ ao
Adolescente, simbolo DAS 3:

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisio de Apoio ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, simbolo DAS 3:

VIL — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Apoio ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, simbolo DAS 3;

VHI =01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Apoio as Organizagdes
Nao Governamentais, simbolo DAS 3;

IX =12 (doze) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 4.

Secio X1
Secretarin Municipal da Juventude, Esportes e Lazer

Artigo 46 — A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer
(SEJEL), além das atividades gencricas dos demais Orgdos, tem as
seguintes compeléncias.

I — incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas
esportivas e esportivo-educacional nas pragas de esportes:

I — promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragio de
entidades esportivas, competigdes e torneios,

TIT = colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual ¢
municipal ¢ entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva
sem finalidades lucrativas:

IV = desenvolver programas ¢ campanhas especificas da drea esportiva;
V —selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competigdes de cardter estadual ¢ nacional:

VI — desenvolver o intercdmbio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;

VII - incentivar ¢ amparar as associagdes esportivas do Munucipio em
campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas [ederagdes;

VIII - elaborar calenddrio anual de eventos esportivos;

IX - plancjar. promover, organizar ¢ sistematizar as atividades
esportivas no dmbito municipal;

X — formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e 1.azer,
coordenando ¢ incentivando a realizagio de  atividades fisicas,
desportivas e de lazer, com énfase para o esporte amador e o esporte de
massa,

X1 — programar, manter e desenvolver a aulo-suficiéneia do patnménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de
concessdes, permissoes ou arrendamentos;,

X1 — Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior, com
vistas a fomentar a pesquisa ¢ produgdo cientifica no dmbito esportivo;
XTI - estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura, com vista a fomentar o desporto escolar no dmbito municipal

Artigo 47 — A Secretaria Munieipal da Juventude. Esportes ¢ Lazer se
desdobrara nos seguintes orgios de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1. — Departamento de Atengdio a Juventude:

1.2 - Diviso de Projetos ¢ Programas Mullidisciplinar:
1.3 - Divisdo de Manutengdo de Pragas Esportivas

Artigo 48 - Fica criado na Secretaria Municipal da Juventude, Esportes
e Lazer, os seguintes cargos de provimento em comiss&o e respectivos
simbolos:

1 = 01 (um) cargo de Seeretario Municipal da Juventude, Esportes ¢
Lazer, simbolo SUBSIDIO:

I — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Atengio &
Juvenwde, simbolo DAS 2;

IIT - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Projetos e Programas
Multidiseiplinar. simbolo DAS 3:

IV = 01 (um) cargo de Chele da Divisdo de Manuten¢do de Pracas
Esportivas, simbolo DAS 3.



V =02 (dois) cargos de Assessor Especial. simbolo DAS 4

Secio X11
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentivel

Artigo 49 — A Scerclaria Municipal de Desenvolvimento Lcondmico
Sustentavel (SEMDECOS), além das atividades genéricas dos demais
Orglos, tem as seguintes competéncias:

I - incentivar a nslalagdo de auvidades de mieresse que possam atrair
investidores para 0 Municipio;

11 - claborar o calendario anual de eventos.

T - identilicar o potencial € 0s equipamentos exislenles € ncrementar
o seu desenvolvimento:

IV — valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento
urbano, paisagismo e comunicagdo visual:

¥ — coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga para os
ambulantes:

VI - coordenar os meios necessarios a fim de obter maior entrosamento
entre comerciantes com o proposito de fortalecer o comercio local:

VI — coordenar a fiscalizagdo de ambulantes:

VIII - desenvolver agoes e estratégias de desenvolvimento econdmico
¢ social que possam projetar o Municipio no cenario Estadual ¢
Nacional com o intuito de atrair investimentos;

IX — desenvolver e fomentar acdes que possam incrementar a industria
¢ o coméreio local:

X — execugdo de servigos, controle e demais atvidades necessirias ao
cumprimento de suas atribuigdes;

XI - representar o Municipio junto aos sistemas estaduams de melo
ambiente;

XIL — planejar, organizar e coordenar as atividades de promogdo e
defesa do meio ambiente. no dmbito do Municipio:

X111 - articuiar-se com Orgdos e entidades da Unido. Estado e dos
outros Municipios. com vistas a elaboragio e implantagio de planos e
acdes comuns relativos a protegdo ambiental,

XIV — implantar a avaliacdo de impactos ambientais no ambito do
Municipio;

XV — controlar ¢ fiscalizar as unidades de conservagio e outras dreas de
interesse ecologico;

XVI - implantar agbes necessarias 4 proteglo da fauna silvestre e flora
nativa,

XVII - promover a educagao ambiental em todas as suas formas;
XVIII - executar outras agdes necessdrias 4 protegio ¢ recuperagdo do
meio ambiente;

XIX - estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos
planos, programas ¢ projetos das demais dreas da Administragio
Municipal;

XX - participar dos sistemas de defesa civil nos trés niveis de governo,
XXI - disciplinar ¢ fomentar atividades de ecoturismo ¢ de divulgagio
das paisagens naturais notaveis;

XXIT - operar e controlar 0 uso do aterro sanitario do Municipio.
XXIII = propor a criagdo de unidades de conservagdo ambiental:
XXIV — implantar e administrar o viveiro municipal assegurando a
produgdio de espéeimes vegetais a serem utilizadas nas obras e servigos
de arcas publicas do Municipio ¢ na recuperagdo de dreas degradadas;
XXV — implantar a politica de 4reas verdes e arborizagio do Municipio:

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel se desdobrara nos seguintes orgdos de Assessoramento
Superior:

1 - Assessoramento Superior

1.1 = Departamento de Planejamento Estratégico:

1.2 - Departamento de Fomento a Indistria. Coméreio ¢ Servigos,

1.3 — Departamento de Planejamento Ambiental;

1.4 = Divisio de Incentivo a Agricultura Familiar:

1.5 = Divisdo de Fiscalizago ¢ Controle Ambiental.

Artigo 51 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Fcondmico Sustentavel. os seguintes cargos de provimento em
comissdo ¢ respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Feondmico Sustentavel, simbolo SUBSIDIO:

11 = 01 (um) cargo de Dirctor do Departamento de Plancjamento
Estratégico, simbolo DAS 2;

I = 01 {(um) cargo de Dirctor do Departamento de Fomento a
Industria, Comércio e Servigos, simbolo DAS 2:

IV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento
Ambiental. simbolo DAS 2:

V = 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Incentivo a Agricultura
Familiar, simbolo DAS 3:

VI =01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagio ¢ Controle
Ambiental, simbolo DAS 3;

VIT - 06 - (seis) cargos de Assessor Especial. simbolo DAS 4

CAPITULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52 — A organizagdo administrativa prevista nesta Lei sera
implantada gradualmente.

Arligo 53 - Para fins de implantagdo da organizagdo admunistrativa, o
Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

I — promovera a expedicdo de decretos, regulamentos e demais atos
normativos que disponham sobre a estruturagdo, o funcionamento e a
competéneia dos érgdos e atividades da admimistragiio municipal,

Il — expedira os respectivos atos de organizagio delinigio de
competéncia e outros necessarios a modernizagao administrativa

Artigo 54 — As fungdes de suporte pedagogico, sendo elas: Diregdo
Escolar, Coordenagdo. Supervisdo, Inspe¢iio e Orientagdo, serdo
reguladas pela Let Municipal no 042/2014

Pardgrafo Unico — O quantitativo, a carga hordria ¢ as atribuigdes das
fungdes de que trata o caput deste artigo, serdo regulamentadas através
de Decreto do Poder Executivo Municipal

Artigo 55 — O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara,
oportunamente, o regulamento interno da Prefeitura  Municipal,
detalhando:

I —atribuigdes gerais das dilerentes unidades administrativas:

Il — awribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de supervisio e chefias:



I - normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam
constituir objeio de disposigdo em separado:
IV — outras disposigdes julgadas necessarias

Artigo 56 — Esta Ler entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial as Leis 637/2001,
680/2002. 03072011
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