PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 060/2017

“Altera a Lei Complementar n° 049 de 29 de
setembro de 2015, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Coronel Sapucaia - PREVI
SAPUCAIA, e did outras providéncias.”

RUDI PAETZOLD. Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, Faco saber que a Cdmara Municipal aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Paragrafo unico do artigo 161° da Lei Complementar n°49 de 29 de
setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico — A remuneragdo dos Conselheiros do Conselho Fiscal, de que
trata o & 4° artigo 146 desta Lei, corresponderd a 6% (seis por cento) da gratificacio da
Sfungido do Diretor Financeiro e de Beneficios do PREVI SAPUCAIA, por cada reunido
deliberativa, ordindria ¢ extraordindria em que participar, sendo custeado pelo PREVI
SAPUCAIA dos recursos inerentes a Taxa de Administracdo .

Art. 2° - O Paragrafo unico do artigo 164° da Lei Complementar n°49 de 29 de
setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Pardgrafo Unico — A funcdo de Diretor Presidente serd exercida em cardter de
dedicagao integral, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo efetivo, sendo concedido uma
gratificagdo adicional de 73% (setenta e cinco por cento) do DAS I estabelecida no plano de
cargos e salarios dos servidores municipais .

Art. 3° - O Paragrafo unico do artigo 166° da Lei Complementar n°49 de 29 de
setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico — A fungdo de Diretor Administrativo-Financeiro sera exercida
em carater de dedicacdo integral, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, sendo
concedido uma gratifica¢ao adicional de 50% (cinguenta por cento) do DAS | estabelecida
no plano de cargos e salarios dos servidores municipais ™.

Art. 4° - O Paragrafo unico do artigo 167° da Lei Complementar n°49 de 29 de
setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Pardagrafo Unico — A fun¢do de Diretor de Beneficios serd exercida em cardter de
dedicagdo integral, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, sendo concedido uma
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gratificagdo adicional de 50% (cinquenta por cento) do DAS 1 estabelecida no plano de
cargos e salarios dos servidores municipais ",

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, vigendo as aliquotas
alteradas a partir de 1° de abril de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 ?y/lﬁ 4
RUDI PA TZ?A
pal

Prefeito Muni¢i
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GABINETE DO PREFEITO
COMITE DO FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS
SOCIAIS — FMIS DE CARACOL/MS. REPUBLICACAO POR
INCORRECAO DOS MESES

Parecer 001/2017

1.0

O Comite de Fundo Municipal de Investimentos Sociais — FMIS, no
uso de suas atribuigoes legais, que lhe conferem a Lei Organica
Municipal. em seu art.78, inc.IX, analisou os documentos e relatorios
da prestagdo de contas exccugio do Fundo Municipal de
[nvestimentos Sociais referente aos Balancetes Financeiros do
Fundo Municipal de Investimento Social dos meses de Janciro,
Fevereiro, Margo Abril, Maio, junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro ¢ Dezembro do ano de Dois Mil e Dezesseis.

2.0

Estando em conformidade com a execugdo do Fundo Municipal de

[nvestimentos Sociais ¢ com os relatorios apresentados. os membros
» Comité do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, em reuniio

vidindria realizada em  24/01/2017,  Analisaram, Aprovaram ¢

Lavraram em Atan” 012017,

3.0

;\ssim sendo e ndo havendo nenhuma manifestagio ou ressalva pelos
membros, foi Aprovada por unanimidade.

Aylton Balbuena..........ccccvcceinnnen,

Danicl Magalhdes Franco.......cccoooovene

Céha Maria Vagula Viais......ooooiieeee

Jose Vet ak e
Hetirigue Dids:canummmmanine

Claudio de Sousa..........ccoocoovvivnivennnn,

Caracol, 24 dc janciro de 2017,

Publicado por:
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SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N” 039/2017

DECRETON"0392017 De 22 de margo de 2017.

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO N.
003/2016, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICO EM ENFERMAGEM. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDE PAETZOLD. Preletto Municipal de Coronel Sapucaia , do
Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes legais:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 730, de 22 dc fevereiro de
2005, que “Dispoc sobre a contratagiio por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do mmceiso X do artigo 37 da Constituicio Federal™, e conforme
edital de processo seletivo simplificado n. 003/2016, expedido em 10

de marco de 2016, para contratagdo temporaria de Técnico em
Entermagem, cujo prazo de homologacio expirar-se-d nesta data:

CONSIDERANDO o disposto no subitem 9.2, do Edital que permite a
prorrogagdo de validade do processo. que tem validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracio
Municipal;

CONSIDERANDO finalmente que ha interesse da Administragio
Publica em prorrogar o contrato com o servidor aprovado em Processo
Seletivo n. 003/2012, tendo em vista que ndo ha outros profissionais
na drea que cventualmente possam suprir as nccessidades locais.
apenas os que ali ja se encontram trabalhando, ¢ devido ao seu cariter
emergencial,

DECRETA:

Art. 1°. — De acordo com o disposto no subitem 9.2, do Edital de
Processo Seletivo n. 003/2016. expedido em data de 10 de margo de
2016, e em face da Lei Municipal 730/2005. artigo 2°, VIVIII ¢ artigo
4° Paragrafo tinico fica prorrogado, pelo periodo de 12 (doze) meses.
a partir desta data, o contrato supra referido, para a fungdo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia - MS.

Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicagio.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Coronel Sapucaia — MS, 22 de marco de 2017.
RUDI PAETZOLD
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves

Codigo Identificador:625AA203

SECRETARIA DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N" 060/2017

LEI COMPLEMENTAR N 060/2017

Altera a Lei Complementar n® 049 de 29 de setembro
de 2015. que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Coronel Sapucaia - PREVI SAPUCAIA, ¢ da outras
providéncias.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado
de Mato

Grosso do Sul. no uso de suas atribuigdes legais, Fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" - O Paragrafo Ginico do artigo 161° da Lei Complementar n°49
de 29 de setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Pardgrafo Unico — A remuneracio dos Conselheiros do Conselho
Fiscal, de que trata o § 4%, artigo 146 desta Lei, corresponderd a 6%
(seis por cento) da gratifica¢do da fung¢dao do Diretor Financeiro e de
Beneficios do PREVI SAPUCAIA, por cada reunido deliberativa,
ordindria e extraordinaria em que participar, sendo custeado pelo
PREVI SAPUCAIA dos recursos inerentes a Taxa de Administracdo .

Art. 2° - O Paragrafo tinico do artigo 164° da Lei Complementar n°49
de 29 de setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Pardgrafo Unico— A Jungdo de Diretor Presidente sera exercida em
cardter de dedicagao integral, sem prejuizo da remuneragio do cargo
efetivo. sendo concedido uma gratificacio adicional de 73% (scienta
e cinco por cento) do DAS | estabelecida no plano de cargos e
salarios dos servidores municipais "

Art. 3° - O Paragrafo Gnico do artigo 166° da Lei Complementar n°49
de 29 de setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redaciio;

“Pardgrafo Unico — A fungdo de Diretor Administrativo-Financeiro
serd exercida em cardter de dedicacdo integral, sem prejuizo da
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1 A " . .y ~
remuicracdo do cargo efetivo, sendo concedido uma gratificacdo
adicional de 30% (cinguenta por cento) do DAS 1 estabelecida no
plano de cargos e salarios dos servidores municipais ™.

Art, 4% - O Paragrafo Unico do artigo 167" da Lei Complementar n"49
de 29 de setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Pardgrafo Unico — A funcdo de Dirctor de Benceficios serd exercida
em cardter de dedicagdo integral, sem prefuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, sendo concedido uma gratificacao adicional de 50%
(cinquenta por cento) do DAS 1 estabelecida no plano de cargos ¢
salarios dos servidores municipais”.

Art. 5 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio. vigendo
as aliquotas alteradas a partir de 1° de abril de 2017,

Gahinete do Prefeito Municipal, 27 de mar¢o de 2017.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves

Codigo Identificador:E454554A

SECRETARIA DE FINANCAS
LEI MUNICIPAL N° 1291/2017

“EI MUNICIPAL N° 1291/2017

CRIA NO AMBITO DA SAUDE MUNICIPAL DE
CORONEL  SAPUCAIA O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO DO PROGRAMA DE
MELHORIA DA QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA - PMAQ AB. PREVISTO NAS
PORTARIAS N° 1.654/2011 E N° 1645/2015 DO
MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia -
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de atribuicdes legais. FAZ
SABER que a Camara votou ¢ aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Art. 1" Fica o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atencio Basica
PMAQ-AB. instituido pelo Ministério da Satude - SUS, pela Portaria
n" 1.654, de 19 de julho de 2011, visando a ampliagdo do acesso e a
methoria da qualidade da atengéo basica em satde.

Nt 2 A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ-AB. denominado Componente de Qualidade do Piso de
Aten¢do Variavel, especificando sua origem. natureza ¢ destinacio.
bem como cria no ambito da saide municipal de Coronel Sapucaia-
MS o Prémio de Qualidade ¢ Tnovagio do Programa de Melhoria da
Qualidade da Atengdo Basica  PMAQ-AB (Prémio PMAQ-AB).

Art. 3. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui
denominado Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB. previsto
no Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Bésica -
PMAQ. serd repassado pelo Ministério da Saiude ao Municipio de
Coronel Sapucaia-MS, conforme previsto no art. 9" da Portaria
1645/2015 do Mmnistério da Satde.

Art. 4% O valor do incentivo financeiro variavel do PMAQ-AB
recebido do Ministério da Satde serd aplicado nas despesas de custeio
das equipes e dividido entre os servidores que atuam nas Equipes de
Saide da Familia - ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB ¢ Nucleo de
Apoio a Satde da Familia - NASF, independentemente do modelo de
vinculo empregaticio, ¢ os de apoio institucional que aderiram ou
vierem a aderir ao Programa, conforme alcance de metas relativas aos
indicadores de sande. o qual serd devido a titulo de Prémio de
Qualidade e Tnovagio - PMAQ/AB. instituido no Art. 2°.
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Art. 5° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados
no PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das
metas previstas na Portaria 1645/2015, o montante recebido serd
destinado da seguinte forma:

1 - 30% (trinta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de
Saude para que sejam aplicados na estruturacio das Equipes de Satde
da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB ¢ Nicleo de Apoio
a Saude da Familia - NASF, das equipes que aderirem ao programa
PMAQ, em consonancia com resultados da Avaliagdo externa:

I - 70%  (setenta por cento) serio  pagos  aos
profissionais/trabalhadores da Ateng¢do Basica, ESF, ESB, NASF, aos
apoiadores institucionais ¢ apolo as matrizes estratégicas fruto da
aplicagdo da Autoavaliacio de Melhoria do Acesso e Qualidade -
AMAQ, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB.
sendo a totalidade do recurso ora tratado partilhado conforme decreto
a ser editado no prazo descrito no artigo Art. 10°.

Il — Os Apotadores Vinculados ao desenvolvimento do Projeto
PMAQ reccberiio valores igualitarios as premiagdes percebidas
individualmente pelos profissionais das equipes.

Parigrafo  Unico:  Considera-se  Profissionais/Trabalhadores  da
Atengdo Basica, NASF, nos termos do inciso “II,” todo aquele
prestador de servigo, independentemente do vinculo, a4 exemplo dos
servidores  cfetivos, comissionados ou contratados por prazo
determinado, ou, ainda por meio de contrato de prestagio de servicos.
cessdo ou contratado de pessoa juridica, pablica ou privada, ou por
meio de cooperativa de trabalho em saude. ¢ demais possibilidades
existentes na legislacdo brasileira.

Art. 6°. O valor do Prémio serd dividido entre os trabalhadores lotados
nas Unidades de Saide da Familia, NASF. que tenham aderido ao
referido Programa, devendo ser pactuado em colegiado e instituido
pelas equipes, uma dnica vez e sem possibilidade de alteracio
posterior, que formalizard & Gestdao Municipal para que seja acatada.

Art. 7% Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de
Qualidade ¢ Inovagdo - PMAQ/AB, seriio repassados aos servidores
do Municipio que fizerem jus ao prémio.

Paragrafo Unico: Os valores relativos a primeira parcela, apos
aprovagdo desta Lei, terdo como base o Saldo Financeiro
remanescente do exercicio anterior ¢ os valores repassados pelo
Ministério da Saude.

Art. 8% Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo. ou nio
obtengdo das metas, seja em qualquer circunstincia. o servidor
perderd o dircito ao Prémio de Qualidade ¢ Inovagio - PMAQ/AB.

Art. 9°. O Prémio de Qualidade ¢ Inovagio - PMAQ/AB em nenhuma
hipotese incorporara ao salirio do servidor., sendo a sua naturcza
Juridica estritamente indenizatoria.

Art. 10° A Secretaria Municipal de Satde editara decreto no prazo de
at¢ 30 dias a contar da publicagio desta Lei. regulamentando os
critérios internos de premiagio.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Coronel Sapucaia-MS, 27 de mar¢o de 2017.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves
Codigo Identificador:C611CB35
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