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1. APRESENTACAO

APRESENTACAO

Em consonéncia com o Plano Nacional de Educacdo PNE, Lei Federal n°13.005/2014 e
com o Plano Estadual de Educagfio (PEE, Lei Estadual n® 4621/2014), a lei do Plano
Municipal de Educacido de Coronel Sapucaia, Lei n 1221/2015, ressalta a necessidade de
seu monitoramento continuo ¢ de avaliagGes periddicas, com envolvimento das instincias
responsaveis e a devida mobilizag#o social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementacdo das metas e estratégias do plano.

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagfio do municipio de
Coronel Sapucaia ¢ um documento com um roteiro elaborado de todo o processo de
verificac8o das Metas e Estratégias construidas e realizadas através de uma equipe técnica
e tem por objetivo acompanhar as agdes desenvolvidas no &mbito educacional do
municipio no ano de 208/2019 para saber se tais metas estdo sendo atingidas e se as
estratégias estdo contribuindo para esse fim.

Os Decretos n° 033/2017, 16/2018, 040/2020 e 063/2020 nomeiam os técnicos que
compdem a Equipe Técnica para realizar o monitoramento das metas e estratégias € a
Comissgo de Monitoramento e AvaliagZo para realizar a avaliacio das metas e estratégias
do PME.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2019 ¢, do
ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos padrdes para esse fim.

A Coordenacdio da Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliaco do
PME/CMA prezou pela continuidade dos trabalhos, diante da importincia do cumprimento
da Lei e da responsabilidade que nos coube em acompanhar todo o processo de coleta e
sistematizacdo de informacdes. Sendo assim, a organiza¢fio, a etapa de estudos, das
reunides e o repasse dos dados, foram basicamente realizadas conforme a metodologia dos
anos anteriores.

Ressaltamos que as informacdes registradas sfio provenientes da Rede Municipal de
Ensino/REME, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE. Os dados das
institui¢des estaduais do Municipio estdo disponibilizados no Relatério de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul/PEE/MS.



Destacamos a representatividade dos setores desta Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMEC nos Grupos de Trabalho e a colaboragiio de todos os técnicos que,
mesmo nio compondo a Equipe Técnica, auxiliaram na pesquisa ¢ articulacéio na coleta de
dados.

Finalmente, consta ainda, a organizacio, metodologia, informac¢des complementares e

dados coletados em anexo.



2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O municipio de Coronel Sapucaia teve seu primeiro Plano Municipal de Educagéo,
instituido pela Lei 1221/2015, adequado para estar em conformidade com o Plano
Nacional de Educagfio. O plano nasceu de muitas discussdes, aprimoramentos e
contribuicdo dos profissionais da area. Apds conclus@io e tornado lei, iniciou-se seu
monitoramento nos meados do ano de 2015 e 2016

Em 2018 e 2019, dando continuidade foram dadas novas orientacbes para
monitoramento e avaliacdo do PME, foi formada uma nova equipe de coordenacdo e
equipe técnica através da portaria n° 033/2017. O processo de Monitoramento e Avaliagéo
do PME seguiu as seguintes etapas: organizar o trabalho, estudar o plano, monitorar
continuamente as metas e estratégias e avaliar periodicamente o plano. Dando
continuidade realizamos as ac¢des: reunides com as comissdes e secretaria, reuniées com a
equipe técnica e de coordenagfo, elaboragio da Agenda de trabalho, leitura e discussdo do
PME com equipe técnica e de coordenacgéo e Secretaria Municipal de Educacéo, leitura e
discussdo do Plano Municipal de Educaco, leitura e estudo das metas e estratégias do
PME com a Coordenagéio de Monitoramento e Avaliaco, levantamento para a elaboragio
das notas técnicas.

Em seguida os membros foram capacitados pela formadora do SASE/MEC para
monitoramento, avalia¢o e atualizac8o da agenda de trabalho. Os novos integrantes foram
capacitados sobre a metodologia referente ao processo de monitoramento e avaliagdo,
estudos foram realizados, foram preenchidas as fichas B de monitoramento, Identificar as
metas e estratégias contempladas nos instrumentos legais do municipio e selecionar as que
serfo executadas em regime de colaboragdo, verificar inconsisténcias e analisar as notas
técnicas, identificar as fontes de dados, sistematizar os dados da Ficha A, B ¢ C de
Monitoramento, divulgar os resultados, enviar o Relatério ao dirigente municipal de
Educacfo para organizar a audiéncia publica para validagéo.

Apb6s a validac@io o Relatério de Avaliacdo Final do Plano Municipal de Educacgéo
devera ser encaminhado ao Poder Legislativo para conhecimento € acompanhamento €

publicidade a sociedade através da publicacdo em pégina oficial da Prefeitura Municipal.



3. AVALIACAO DAS METASE ESTRATEGIAS
L Educacio Infantil

Meta I - Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo
infantil em creches de forma a atender, progressivamente 60% (sessenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

No ano de 2019, o municipio atendeu 43,24 % das criancas de 0 a 3 anos
matriculadas nas Creches Municipal ¢ 56,57 % das criangas de 4 a 5 na pré-escola.

Com referéncia as criangas de 0 a 3 anos, observa-se um aumento no numero de
matriculas em relag@io aos anos anteriores, ji4 buscando atingir a meta estabelecida do
PME.

Atendemos a demanda reprimida por matriculas na creche, do ano de 2018,
reorganizando o atendimento de 4 -5 anos nas unidades escolares, sendo atendidos em Pré
I e II 430 criancas, aumentando assim o quantitativo de vagas nas creches para
atendimento de 0 -3 anos. Foram atendidas - 39 criangas no Ber¢ério I, 96 criangas no
Bergario II, 113 criancas no maternal I, 178 criancas no maternal II. O atendimento de no
minimo 60% das criancas de até 3 anos, ndo foi alcancado e devera ser revisto de forma a
igualar com a meta nacional em prazos e indices. A universalizaggo do atendimento das
criangas de 4 € 5 anos ndo foi alcancado. Mesmo diante do atual quadro de restrigéo
orcamentéria e o aprimoramento das politicas publicas 0 municipio expandiu a oferta de
vagas mediante a articulagdo entre as unidades escolares, com o objetivo de otimizar o
atendimento ja existente. Cabe ressaltar que hd um estudo para a ampliacdo das vagas
visando as demandas existentes, principalmente na area da Aldeia Indigena Taquapery,
Kurussuamb4 e de atendimento em tempo integral para os filhos de mées trabalhadoras da
drea urbana do municipio. E fundamental que sejam considerados indicadores
quantitativos e qualitativos, afirmando as especificidades da Educagfio Infantil enfatizando
a unidade entre a creche e a pré-escola, a estrutura fisica, materiais das institui¢des,
qualificacdo profissional, valorizacio dos quadros profissionais, implementagfio de
propostas pedagodgicas que favorecam o desenvolvimento integral das criangas. Fatores
como melhorias estruturais nas unidades que j4 estio em funcionamento, ampliacdo ou
adequac@o dos prédios existentes, aquisicdo de novas areas adequadas para a construggo,

principalmente em territério indigena, complementacéo dos quadros de profissionais de



educacio através de concurso publico prioritariamente especifico para 4rea indigena,
realizacdo da busca ativa, aquisi¢io de brinquedos, livros, material de papelaria, ar
condicionados para salas de aulas, mobilia adequada, construcgio de refeitdrios adaptados a
realidades da faixa etdria das crianga, equipamentos de multimidias, sfo de grande valia

para o cumprimento da meta 1.

Percentual da populacgéo de 4 a 5 anos que frequenta a
Indicador 1A
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PERIOD FONTE DO INDICADOR
PARA O 0
PERIODO
DADO
56,57% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
100% Dados da Secretaria de Educagéo
MUNICIPAL
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a
Indicador 1B
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
43,24% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
60%
DADO
45.36% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL




II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populaciio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de
2014.

Contamos com um percentual de 100% da populacsio da faixa etéria de 6 a 14 anos que
frequentam a escola, segundo a estimativa do IBGE 2018, niimero que difere do censo
escolar. Segundo os dados registrados no censo escolar, séo 3167 criancas e adolescentes,
significativa parte sdo oriundos de familias brasileiras ou brasiguaias que residem no pais
vizinho/ Paraguai que néo s&o contabilizados pelo IBGE e uma grande populacgéo indigena
itinerante, que sfo mais vulnerdveis economicamente, portanto nessa faixa etdria existe
muita evasdo escolar. Com relaggio as pessoas de 16 anos temos um percentual de 39%
com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. Observamos que essa faixa etdria
apresenta dificuldade de permanéncia na escola devido a varios fatores sociais. Na
tentativa de sanar o problema apoiamos os projetos da Secretaria de Assisténcia Social,
(criangas e adolescentes em situacio de risco e com medidas socioeducativas) voltados
para adolescentes nessa faixa etéaria.

Embora tenhamos melhorado o acesso, ainda temos muitos desafios em relagéo ao fluxo e
correcio que ainda ndo estdo resolvidos. E notério que as questSes relativas ao acesso
possuem ter uma relagfio direta com politicas concretas de melhoramento da rede fisica,
contratagio de professores comprometidos com o Projeto Politico Pedagdgico, enquanto as
questdes relativas ao fluxo e a correcfo parecem estar mais relacionadas com politicas que
interferem no interior da escola, que alteram a organizacio da escolaridade das criancas e
jovens, que redefinem as escolhas metodoldgicas e propdem programas de formacfio de
professores. O aceite do municipio ao PNAIC caracteriza-se também como uma estratégia
na busca de corrigir a distor¢do idade/série, apesar que no ano de 2019 o MEC no
disponibilizou a continuidade do programa, reunimos o0s profissionais para refletirem
sobre as praticas pedagdgicas e buscarem alternativas para a qualificacdo da educacéo no
municipio, através dos estudos para a construcdo do novo curriculo do MS. O
cumprimento da meta exigird mudangas estruturais na organizacdo dos tempos e espacos
escolares, bem como a adequagéo do curriculo a BNCC, a didatica e avaliacéo, sobretudo
nos Anos Finais, segmento em que o municipio farda a adesfio ao regime de colaboracio

com a SED/MS para o ajuste de atendimento aos anos iniciais ¢ finais do ensino



fundamental, pois o objetivo final, além de criar vagas, é garantir um ensino de qualidade
com aprendizagem dos estudantes e corrigir o fluxo distor¢fo idade/s€rie. Outro aspecto a
ser refletido € a politica de avaliagfio externa da educag@io bésica e seus impactos na
criagdo e reformulagio de politicas publicas, determinago de alocacdo de financiamento;
definiciio de curriculos; orienta¢io de propostas de formacfo tanto dos alunos como de
professores. O Monitoramento da aprendizagem ¢ realizado através de acdes municipais:
Avaliac@io Diagnéstica. A realizacfio da busca ativa é uma das estratégias previstas para se
atingir a meta. A Secretaria Municipal de Educacio possui uma técnica que realiza este
trabalho, no entanto, demanda um esforco intersetorial que nem sempre € simples de se
concretizar. Cabe ressaltar que se encontra em fase de implementacéo o Centro de apoio ao
Educando™ que € uma acfio que envolve varias Secretarias e a comunidade. Além disso,
outras questdes previstas no Plano como educacio inclusiva, formacio dos profissionais e
plano de carreira de professores/profissionais da educacdo, alfabetiza¢io na idade certa e
financiamento influem diretamente no éxito da meta 2. E preciso uma articulacdio de
politicas envolvendo os governos e Secretarias, em seus diferentes niveis, visando que
dialoguem e executem acgdes conjuntas para a superagdo dos desafios. O ensino
fundamental pode ser tarefa do municipio ou do estado, dependendo da estrutura local. No
entanto, a responsabilidade deve ser compartilhada e a sociedade deve ficar atenta no

monitoramento para que o poder piblico cumpra suas obrigacdes.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que

Indicador 2® ja concluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagio
liquida ajustada).
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 5
1005 Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
100% Censo Escolar/INEP
IMUNICIPAL
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OBS: Populagdo de 6 4 14 anos de idade estimada no censo escolar de 2010 € de 3.064
pessoas, populacdo de 6 & 14 anos atendidas na educacéo segundo o censo escolar de 2017
€ de 3.074 estudantes.

O censo escolar contabiliza as matriculas efetiva nas unidades escolares do
municipio € o censo do IBGE nfo contabiliza a populacéio brasileira usuéria dessa politica

que vivem no municipio de Capitan Bado PY.

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B
Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
84% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
58,80% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

III. Meta sobre o Ensino Médio

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, o ano de 2024, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META MONITORADA PELA SED/MS

IV. Meta sobre a Educacio Especial

Meta 4 — Universalizar, para a popula¢io de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, 0 acesso a educacio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, piblicos ou conveniados.

i &



O municipio hoje atende 70.5% dos alunos com deficiéncia que frequentam a
escola comum e especializada, sendo 45.5% os que estéio matriculados em classes comuns
da educagfio basica. Contando com 06 escolas com salas de Recursos Multifuncional,
sendo 02 estadual e 04 municipal, os educandos participam do ensino regular e sdo
atendidos nas salas de AEE atendimento educacional especializado no contra turno, a
rede municipal e estadual oferece através das secretarias, profissional de apoio educacional
especializado para acompanhar o educando com deficiéncia na sala regular nos casos
avaliados pela equipe técnica e temos também usudrios do BPC atendidos em parceria com
a Assisténcia Social, realizou parceria com a Secretaria de Satde para a realizagéo de
consultas com médico especialista na area de neurologia e acesso a medicag8o,
recomendamos que para 2020 sejam desenvolvidas politicas para a identificacdo da
clientela da altas habilidades/superdotacio através de desenvolvimento de estratégias
especificas para essa clientela.

O municipio mantém convénio com cedéncia de profissionais e aporte financeiro
para a APAE/ Escola Especial Portal de Luz para manuten¢fio das suas atividades

educacionais.

Indicador 4A | Percentual da populacZo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO

DADO 70.5% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% OFICIAL
DADO 96% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de 1dade
Indicador 4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotaco
que estudam em classes comuns da educaco basica.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PER{ODO
DADO
70.5% Censo da EducacZo Bésica 2017
OFICIAL
100%
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DADO

MUNICIPAL

43,79%

Censo Escolar/INEP

OBS: Os alunos da Escola Especial Raio de Luz ndo sdo contabilizados neste indicador

por n#o estarem inclusos em classes regulares.

V. Meta sobre a Alfabetizacio

Meta S — Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no

maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A rede municipal de educacdo de Coronel Sapucaia, sempre se preocupou com a

alfabetizac#io das criangas, priorizando bons alfabetizadores. Nossos professores contam

com acompanhamento do coordenador em seus planejamentos mensais. Foi feito ades&o

ao PNAIC e esses professores foram capacitados para alfabetizar os alunos em tempo

habil. Hoje o quadro de proficiéncia insuficiente em leitura € de 46,03%; escrita 27,89%

e matematica € 46,30%. Comparando aos anos anteriores através dos resultados da

PROVA ANA 2013 — 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita € matematica.

Indicador SA Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia).
METéA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIOD
P o ERIODO
PERIODO l ; -
Avaliacdo Nacional da alfabetizacdo —
DAbO 38,05% ¢ ANA 2016
100% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL 38,05% Avaliacio Nacional da alfabetizacio —
ANA 2016
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1,
Indicador 5B
2 e 3 da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Avaliacio Nacional da Alfabetizacio —
22.87%
OFICIAL ANA 2016
100% DADO 22.87% Avaliacdo Nacional da Alfabetizagiio —

13



IMUNICIPAL‘ ‘ ANA 2016

Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica

(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia).

META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA META %%(IZ{IACI)\TISQGADA NO
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL 38,47 /Avaliacdo Nacional da alfabetizacio —
100% ANA 2016
DADO 38,47 Avaliac3o Nacional da alfabetizacio —
| MUNICIPAL ANA 2016

VI. Meta sobre a Educacio Integral

Meta 6 - Implantar e implementar gradativamente educacio em tempo
integral em, no minimo, 65% das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos,

30%o0s(as) alunos(as) da Educacéio Basica.

Os indices alcancados sdo ainda pequenos, temos um indice muito timido em relagéo as
criangas de creche, pois a rede fisica é incompativel. Faz-se necessério um trabalho

conjunto com o Governo Federal com construgdes de escolas para atendimento da meta.

Percentual de alunos da educago basica piblica em tempo
Indicador 6°
integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIA 8.60% Censo da EducacZo Bésica 2015
17
30%
DADO
8,60% Censo da Educacio Béasica 2015
MUNICIPAL

14



Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6B
permanece no minimo 7 horas didria em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DI 1.8% Censo da Educacéo Bésica 2015
OFICIAL
65%
DADO
1.8% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

VII. Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educacfio Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes médias nacionais para o IDEB.

O Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica do municipio de Coronel
Sapucaia vem hd anos nfio atingindo o patamar sugerido, especialmente no fluxo
escolar, pois temos muitas criancas e adolescentes oriundos de familias que trabalham
em atividades itinerantes como a agricultura e a pecudria no Pais vizinho — Paraguai,
além dessa clientela o municipio tem criancas € adolescentes indigenas, que
naturalmente por sua cultura, sobrevivem de atividades extrativistas e por isso vivem
em situagdio itinerante, onde muitos contraem casamento precoce € deixam a
escolarizacdo. O municipio necessita mais empenho e somar esforcos com todos os
envolvidos da educacfio para alcancarem a meta desejada. A Secretaria de Educagdo
adotou como politica de correciio de fluxo a implantagdo do Nucleo de Apoio ao
Educando, com equipe multiprofissional dotada de psicélogo, assistente social e

psicopedagogo para acompanhamento de alunos evadidos, em eminéncia de abandono
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escolar e problemas psicossociais graves que interferem na comunicacfo, interacdo,
frequéncia escolar e indisciplina escolar que prejudica gravemente o desempenho
escolar, fazem também acompanhamento familiar buscando o atendimento integral para

melhoria do desempenho escolar.

Indicador 7° Média do IDEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educagéo Bésica e Prova
4,7
OFICIAL Brasil - 2005-2013
5.4
DADO Censo da Educacio Basica e Prova
IMUNICIPAL 43 Brasil - 2015
Indicador 7B Média do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA (0] PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educac8o Basica e Prova
48
OFICIAL Brasil - 2005-2013
4,8
DADO Censo da Educagdo Bésica e Prova
icreaL| 48 Brasil - 2015
Indicador 7C Média do IDEB no Ensino Médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 39 Censo da Educagéo Bésica e Prova
36 OFICIAL 2 Brasil
‘)!
DADO 39 Censo da Educagéo Bésica e Prova
MUNICIPAL > Brasil
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VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o
altimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do campo e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nio

negros.

Em relagfo & populagéio de 18 a 29 anos para aumentar a escolaridade para 12 anos,
se faz necessario que todos se empenhem, essa clientela estd na rede estadual e o indice de
evasdo € muito grande, o problema € municipal, se as estratégias forem levadas a sério e

todos se comprometerem com a causa iremos aumentar esses indices consideravelmente.

Indicador 8A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
7 anos Censo Demogréafico 2010 — IBGE
OFICIAL
12 anos
DADO
7 anos Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente

Indicador 8B
na area rural.
META META
ALCANCADA
PREVISTA. |no pERIODO
PARA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
4 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
12 anos DADO
MUNICIPAL 4 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos
Indicador
8C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5 N
OFICIAL
12 Anos
DADO " N
MUNICIPAL F
Razdo entre a escolaridade média de negros e nfio negros na
Indicador 8D
faixa etdria de 18 2 29 anos.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
®
QFICIAL
12 Anos DADO *
MUNICIPAL
OBS: Dados
inconsistentes
Percentual da populacio de 18 e 29 anos com menos de 12
Indicador 8E
anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
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PARAO PERIODO
PER{ODO
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
Percentual da populagdo de 18 e 29 anos residente no campo
Indicador 8F
com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
Percentual da populag@o de 18 e 29 anos entre os 25% mais
Indicador 8G
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
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PERIODO
DADO
w® ®=
OFICIAL
100%
DADO
& 3
MUNICIPAL
OBS: Dados
inconsistentes
Indicador
8H Percentual da populagéo negra entre 18 e 29 anos com menos
de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
D
OFﬁjD[zC\)L 63,30% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100% >
MUNICIPAL 63,30% Censo Demografico 2010 — IBGE

IX. Meta sobre a Alfabetizaciao e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

Meta 9 — Elevar para 95% a taxa de alfabetizacio da populacio com 15
(quinze) anos ou mais até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

No que diz respeito a elevar a taxa de alfabetizacfo da populacéo de 15 anos ou
mais 0 municipio j4 vem hé anos buscando melhorar suas taxas, mas ainda precisa unir
esforcos com a rede estadual ¢ realizar suas estratégias para alcance da meta, apesar
dos esforcos esbarra na formagfio cultural, onde as familias sacrificam a escolarizagZo
de seus filhos em funcfio da subsisténcia, principalmente as familias brasiguaias e

indigenas .

Indicador 9A |Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade
META

PREVISTA

PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
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PERIODO
DADO OFICIAL 77,20% Censo Demogrifico 2010
95% IBGE
DADO 77,20% Censo Demografico 2010
MUNICIPAL IBGE

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% DADO OFICIAL 40,50% Censo Demogréfico 2010
IBGE
DADO 17,9% Censo Demografico 2010
MUNICIPAL IBGE

X. Meta sobre a EJA Integrada a Educac¢fo Profissional

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacio de

Jovens e Adultos na forma Integrada a Educacdo Profissional, nos ensinos

fundamental e médio.

O municipio de Coronel Sapucaia ainda nfo oferece matriculas para EJA Integrada a
educago profissional, mas seria uma grande oportunidade para nossos jovens. Sera

necessario muito esforgo e recursos envolvidos para efetivar essa meta.

Indicador 10A Percentual de matriculas da educacio de jovens e adultos na
forma integrada 4 educagfo profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
QFICIAL 0% Censo da Educagdo Bésica 2015
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25%
DADO
MUNICIPA 0% Censo da Educagéo Béasica 2015

XI. Meta sobre Educacio Profissional

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cingiienta

por cento) da expansio no segmento publico.

Nessa meta o municipio fica totalmente dependente da Unifio e da Rede Estadual.
O municipio disponibiliza o transporte para os jovens que sZo aprovados no IFMS e outros

na cidade mais préxima com cursos técnicos da drea de satide.

Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
] FONTE DO INDICADOR
PARA 0O PERIODO
PERIODO
DADO
0% Censo da Educagéo Basica 2015
OFICIAL
50%
DADO
0% Censo da Educagdo Bésica 2015
MUNICIPAL

Indicador 11B Nimero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na

rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERI FONTE DO INDICADOR
PARA O ODO
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PERIODO
DADO
OFICIAL 15% Censo da Educaciio Basica 2015
20% DADO
MUNICIPAL 15% Censo da Educagso Basica 2015

XII. Meta sobre Educacio Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populaciio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo

menos, 40% (quarenta) das novas matriculas, no segmento publico.

O municipio de Coronel Sapucaia apesar dos recursos escassos e nfo ser sua
obrigaggio vem disponibilizando o transporte para universitarios, que viajam todos os dias a
mais de 390 km do municipio para concluirem seus cursos. Atualmente contamos com
cursos de extensdo no municipio oferecido por universidades privadas como a
Anhanguera, além de universitirios que fazem curso superior & distdncia. Os incentivos

sempre séo dados para que essa populaciio possa cursar nivel superior.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O?:IACII);)L 0% Censo Demografico 2010 —- IBGE
A DADO
MUNICIPAL 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizaco na graduacéo (TLE).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Censo Demografico 2010 — IBGE
33%
MU?\I?(?I% AL 0% Censo Demografico 2010 — IBGE
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XIII. Meta sobre a Titulacio de Professores da Educacéio Superior

Meta 13 — Garantir que as instituicGes que atuam ou vierem atuar no
municipio possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres ¢ doutores no corpo
docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacfio superior, sendo, do

total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

A rede munmicipal sempre busca incentivar seus profissionais a elevarem a

qualidade da educagfio superior. Temos 01 professor mestre na rede municipal de

ensino.

Indicador| Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacéo
13A Superior
META
PREVISTA Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
PARA O
PERIODO
DADO Estado, Regifo e DBrasil -
OFICIAL 0% INEP/Censo
75% da Educacéo Superior - 2015
DADO Estado, Regido e Brasil -
0
MUENICIRaL o g%ﬂﬁzggz Superior - 2015

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na Educacéo Superior

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
MADA N nCD inr(\;n FONTE DO INDICADOR
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PERIODO
Estado, Regifo e Brasil -
DADO 0% INEP/Censo
OFICIAL da Educacéo Superior - 2015
0,
Ak Estado, Regido e Brasil -
DADO 0% INEP/ Cens_o
MUNICIPAL da Educagéo Superior - 2015

XIV. Meta sobre Pos-Graduacio

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés graduacio
stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulacio anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territério nacional.

Em nosso municipio muitos ja realizaram cursos de pds-graduacfio através de
universidades privadas que oferecem no proprio municipio e em outros municipios

circunvizinhos. Quanto a mestrado alguns docentes j& buscaram realizar.

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagtes Georreferenciadas 2015
OFICIAL . (GeoCapes) e Projecdes Populacionais
39 IBGE 2015
Estado, Regifio e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informacdes Georreferenciadas 2015
MUNICIPAL (GeoCapes) e Projegtes Populacionais
IBGE 2015
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regifo e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagdes Georreferenciadas 2015
OFICIAL ° (GeoCapes) e Projecdes Populacionais
1% IBGE 2015
9 Dotadn PRomifn o Reacil - Qictarmn Aa
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DADO 0% Informacdes Georreferenciadas 2015
MUNICIPAL ° (GeoCapes) e ProjegBes Populacionais
IBGE 2015

XV. Meta sobre Formacéo de Professores

Meta 15 — Garantir em regime de colaboracio entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formacio dos profissionais da educacio de que
tratam os incisos I, I e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e¢ as professoras da educacdo basica
possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
drea de conhecimento em que atuam.

No municipio temos a maioria dos professores com graduacéio especialmente os
concursados na drea urbana, porém alguns fora de sua area de atuacfio, necessitamos
para cumprir a meta o oferecimento de ensino superior para os professores indigenas.
Aguardamos politica de formagfo para os profissionais através da Unifio ¢ do Estado

para cumprirmos a meta.

Propor¢do de docéncias com professores que possuem
IndicadoriSA formag&o superior compativel com a 4rea de conhecimento
em que lecionam na Educagdo Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO &
OFICIAL 55,70% Censo da Educagfio Basica 2015
Wt DADO
MUNICIPAL 95% Dados da Secretaria de Educaggo

XVI. Meta sobre Formacio Continuada e Pos-Graduacéo de
Professores
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Meta 16 — formar, em nivel de pos-graduacéio, 60% (sessenta por cento)
dos professores da educacio bdsica, até o iltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacfio basica formaciio continuada em
sua 4rea de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos

sistemas de ensino.

No quadro de professores j& temos 40% formados em nivel de pés-graduacéo ¢
quanto a Formac8o Continuada o municipio precisa buscar meios para melhorar sua

atuacdo que sera oferecida em 2020, através de contratacfio de assessoria para este fim.

5 Percentual de professores da Educac@o Bésica com Pés-
Indicador 16A ~ .
graduac@o lato sensu ou Stricto Sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAR o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 40% Censo da Educacfo Basica 2015
60% DADO
MUNICIPAL 75% Dados da Secretaria de Educaciio

XVII. Meta sobre Valorizac¢do do Professor

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas
de educaciio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE.

O municipio cumpre a Lei do Piso Nacional para 20/40 horas, a folha de
pagamento hoje ja se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado um

aumento de saldrio para equiparar aos demais servidores sem ajuda do governo federal.
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Raz3o entre o salario médio de professores da Educagéio
Indicador17A | Bésica da rede publica (nfo Federal) e o saldrio médio de
néo professores com escolaridade equivalente.
META :
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% Dados da Secretaria de Educagio
100% DADO
MUNICIPAL 65% Dados da Secretaria de Educacio

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacfio basica e superior piblica de todes os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacio
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido

em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

O Municipio de Coronel Sapucaia instituiu Plano de Carreira dos Profissionais no
ano de 2000, através da Lei Complementar 602/2000, porém atualmente necessita de
revisio em alguns aspectos, por mudanga em legislagdio e na estrutura funcional da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da
Indicador 18A educacio basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DAD
OFICL(:L 0% Dados da Secretaria de Educagio
100% —
A
MUNICIPAL 0% Dados da Secretaria de Educagéo
Plano de carreira dos (as) profissionais da educacio basica
Indicador 18B publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional.
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% Dados da Secretaria de Educacéo
OFICIAL
100% 5
DAD
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria de Educacéo

XIX. Meta sobre Gestdo Democratica

Meta 19 — Assegurar condicées, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacio da gestio democrdtica da educaclio, associada a critérios técmicos de
mérito e desempenho e a4 consulta pidblica 2 comunidade escolar, no ambito das

escolas piblicas prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Uma gestdo escolar democratica é aquela na qual se prioriza a participacio do
coletivo em todas as a¢des tomadas no dmbito da escola. Assim, gestores, professores,
funciondrios, familiares, alunos e insténcias colegiadas (APM, Conselho Escolar, Conselho
de Classe e Grémio Estudantil), todos aqueles envolvidos na comunidade escolar, podem
dialogar e opinar, de maneira ativa, nas agdes e decisdes.

Em 2017 foi encaminhado ao Poder Legislativo projeto de lei para a unificacéo das
leis esparsas diversas com o objetivo de unificar o Sistema Municipal de Ensino, conforme
estratégias do PME.

O municipio conta com os seguintes conselhos consultivos, deliberativos e de
fiscalizacdo:

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho do FUNDEB;

Conselho de Alimentacio Escolar;

Conselho de Arte e Cultura;

Comissio de Educacio do Poder Legislativo;

O municipio de Coronel Sapucaia em todas suas unidades escolares possui Associacdes

de Pais e Mestres, conselho escolar, conselho de classes atuantes.
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O municipio nfio programou em sua rede de ensino a lei de gestfio democrética
onde ser4 realizado as elei¢des diretas para diretor e vice-diretor, os critérios de mérito e

desempenho ainda no foram efetivados.

. Efetivacio da gestdo democréatica da educacéo, associada a
Indicador 19A e s i .-
critérios técnicos de mérito e desempenho.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Dados da Secretaria de Educagéo
ke DADO
MUNICIPAL 0% Dados da Secretaria de Educagfo
Consulta publica a2 comunidade escolar, no 4mbito das
Indicador19B escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% Dados da Secretaria de Educaggo
100% ey
A
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria de Educagio

XX. Meta sobre Financiamento da Educacio

Meta 20 — Ampliar o investimento piiblico em educacio piiblica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Brute — PIB do Pais no 5°
ano de vigéncia deste PEE e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do

decénio.

Temos garantido a aplicagdo dos 25% da receita liquida do municipio na
manutencdo e desenvolvimento da educagfio, advinda de impostos, acrescida de recursos
provenientes do salario educac@io, do FUNDEB e de programas e convénios do Governo
Federal.

O municipio aplicou os seguintes percentuais: Em 2018 aplicou 27,83% e em 2019
aplicou 28,07%.

Aplicaggo dos 25% da receita liquida do municipio na

Indicador20A - ; -
manutencio e desenvolvimento da educagéo.
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META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OII):JIACLI)SL 25% Dados da Secretaria de Educagéio
2% DADO
MUNICIPAL 27,95 RREO 6° bimestre/2019
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4. CONCLUSAO E RECOMENDACAQO

Ap6s estudo e analise realizados no Plano Municipal de Educacéio de
Coronel Sapucaia, verificamos que o municipio ndo cumpriu as metas, apesar dos
esforcos empenhados para tanto, necessita ampliar o atendimento as criangas de
creche com a ampliacio da rede fisica existente, prover de professores
concursados no atendimento integral da educacdo infantil, sensibilizar a
comunidade indigena para a inclusio das criancas em creche e pré-escola.
Melhorar o desempenho da alfabetizagdo, dando suporte com formacéo
continuada aos professores de alfabetizacdo criando uma rede de alfabetizadores,
em relagio ao atendimento da clientela de educagdo especial, observou-se
diminui¢do do indice de atendimento em fungZo de erro de dados coletados em
2017, portanto este relatério reflete a realidade atual, recomendamos que para a
inclusfio total, nfio basta o acesso através da matricula dupla, mas o atendimento
integral por equipe multidisciplinar que sera fundamental para o cumprimento
desta meta, devera desenvolver politicas publicas para o resgate do apoio familiar
fomentando a participacdio das familias na educagfo escolar dos filhos, como
forma de minimizar e evitar a evasfio e repeténcia, criando ¢ dotando de
profissionais o micleo de apoio familiar, investir na formac¢fo continuada tanto
dos professores quanto dos administrativos a exemplo de curso para as
merendeiras para melhorar a manipulagdio e higiene dos alimentos |,
aproveitamento dos produtos e cuidados especificos para prevengdo da
disseminacio do Corona Virus-COVID 19, implementar politicas para a oferta de
ensino integral e educacdo de jovens e adultos aliada a educacéo profissional,
especialmente nos anos finais do ensino fundamental e médio, onde acontece o
maior nimero de evasdo e abandono, reestruturacdo do plano de cargos e carreiras
e cumprimento do estatuto do servidor especialmente no pagamento do adicional
de tempo de servigo aos professores concursados da REME, cumprindo com
metas estabelecidas para a categoria, além disso, se faz necessario muito
compromisso e dedicaggo para que sejam cumpridas as demais metas. A educacéo
apesar de ter seus recursos, ndo € totalmente administrada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e isso dificulta as prioridades na 4rea educacional. Ainda
necessitamos de uma equipe centrada na efetivagdo e cumprimento das estratégias

que o plano contempla, exige mais compromisso por parte dos responsaveis, sem
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falar da integracdo com a rede estadual, pois tudo isso enfraquece o alcance das
metas e estratégias da Lei 1221/15, o Plano Municipal de Educagio de Coronel

Sapucaia.
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%Ls:o;wssﬁ,o DE MONITORAMENTO E AVALIAGRO DO CMMA/PME

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 040/2020 DE 29 DE ABRIL DE 2020.

“Altera a Comissao Municipal de
Monitoramento ¢ Avaliacio do Plano Municipal
de Educacido/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e
d4 outras providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento € Avaliacio do
Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo
Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

art. 2 ° - A Comissio de Monitoramento € Avaliacdo sera composta pelos seguintes
membros:

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado 0 Férum Municipal de Educacgo, a CMMA-
PME sera acrescida dos representantes desse 6rgao.

Art. 4°. A CMMA- PME tem por competéncias:

I
| Miaria Eva Gauto Flor Eringer | Secretéria Municipal de Educacgado |
| Maria Eloir Fiores Rodrigues Vilante | Coordenadora do Plano Municipal de Educacio |
" Miida Beatriz Cavanha Recalde Ferreira | Assessora Escolar da Semec 1
- Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagégica da Rede Estadual dej
g Ensino |
. joaquim Gama Coordenador Pedagdgico da Rede Estadual de |
. Ensino J
. Maicon Jecson dos Santos | Representante do Conselho Tutelar #
| Meriz de Fatima Nunes Massena | Representante do Conselho Tutelar 'l
| Agnaida Santana Robaldo Representante do Simted Rede Estadual de ‘
' Ensino |
| Angela de sousa Assessora Escolar da Rede Municipal de EnsincgﬂI
| Representante do Conselho Escolar ]
| Eiias Lopes Representante Escola Indigena da Rede 1
.. Municipal de Ensino |
" Marcilene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede %
Municipal de Ensino e
| Fabia Renata da Silva Adures \ Assessora Escolar Semec J
!_C_*.eusa Terales Redreso Representante da Associagio de Pais & Mestres

(APM)

Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Representante do Legislativo

u\liégara Patricia Gauto Kraievski
| Adriane Paetzold

Representante do Executivo

| Sebastiana Rodrigues

Representante do Executivo

|

ﬁvone Paetzold

|
&

| Simone de Fatima Nunes de Oliveira
!

[ EQUIPE TECNICA

iida Beatriz Cavanha Recalde Ferreira

1
i

| I—

11 Regiani Peres Franca

L

\ Angela de Sousa
i

B

Representante dos Conselhos Municipais €
outros Orgdos fiscalizadores e Consethos
Escolares

Representante dos Conselhos Municipais e
outros Orgdos fiscalizadores e Conselthos
Escolares

L

I — monitorar permanentemente & avaliar bienalmente os resultados da educacdo em
Ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP (Instituto
Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais),IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra
de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educaggo
Béasica) entre outros.

Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar 2 implementacdo das
estratégias e 0 cumprimento das metas;

III —Divulgar anualmente 0S resultados do monitoramento € bienalmente 0s
resultados das avaliagdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituigdes de ensino instaladas no
municipio € em outros meios de divulgagio que a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagéo do PME entender necessarios;

iV - Encaminhar dados da educacdo do municipio & Comisséo Estadual de
Monitoramento e Avaliaggo do Plano Estadual de Educagéo, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica sera constituida pelos membros a seguir, sendo que 0 primeiro teréd
o encargo de coordena-la;

Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

Representante da secretaria Municipat de
Educac¢do Semec

Representante da secreta ria Miunicipal de
Educagao Semec

abia Renata da Silva Adures

linfa Gimenes Roman

Representante da secretaria Municipal de
Educac¢do Semec

Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec

= : = :

| Terezinha Sarmento Nunes Representante da secretaria Municipa! de E
| Educacao Semec J‘I
U rizudemiro Pereira Lescano Representante da secretaria Municipal de

lene Aparecida Micuinha Farias

Educacio Semec

Representante da Secretaria Municipal de
Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

NP B ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

oy GABINETE DO PREFEITO

Cristiane da Silva Chaves ' Representante da Secretaria Municipal de \\
'\_ Finangas l
Erineia Barbosa Sanabria l Representante do Fundeb i

Art. 6° Ficam estabelecidas como atribuices da equipe técnica:

1 - subsidiar a Comissdo Municipal de Monitoramento € Avaliacio do PME -
CMMA-PME, fornecendo informagoes € dados atualizados, oriundos de fontes
oficiais, em todo o processo de monitoramento e avaliagdo do plano.

I - juntamente com 2 CMMA-PME, elaborar e apresentar relatérios do

monitoramento anualmente e das avaliacGes a cada dois anos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicles

em contrério e o Decreto n° 054/2019 de 05 de agosto de 2019.

Coronel Sapucaia — MS, 29 de abril de 2020.
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Prefeito Municipal
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ANOC Xi N° 2592 Segunda-feira, 04 de maio de 2020 Orgao de divulgacdo oficial dos muricipios

DECRETO N° 040/2020
—CRETO NO 040/2020 DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Aiters 2 Comissdo Municipal de Monitoramento € Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo/Coronel Sapucaia-CMMA-
-PME e gé outras providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes

RETAL
. 12 - Altera 05 membros da Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliaggo do Plano Municipa! de Educagdo Go
Municipio de Coronel Sapucaia - MS, instituida pelo Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

art. 2 © - A Comissdo de Monitoramento & Avaliacdo serd composta pelos seguintes membros:

.

Art. 30. Fica esta?elecido que, ao ser criado o Forum Municipal de Educacdo, @ CMMA-PME sera acrescida dos repre-
sentantes desse 6rgao.
art. 49, A CMMA- PME tem por competéncias:
~AMiSSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CMMA/PME
ia Eva Gauto Flor Eringer Secretaria Municipal de Educagéo
ia Eloir Flores Rodrigues Vilante Coordenadora do Plano Municipal de Educagdo
Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Assessora Escolar da Semec
Aaria Ciaudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagbgica da Rede Estadual de Ensino
Joaguim Gama Coordenador Pedagdgico da Rede Estadual de Ensino
Mzicon Jecson dos Santos Representante do Conselho Tutelar
Mizria de Fatima Nunes Massena Representante do Conselho Tutelar
sgnaida Santana Robaldo Representante do Simted Rede Estadual de Ensino
noeia ge sousa Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino Representante do Conselho Escolar
Siias Lopes Representante Escola Indigena da Rede Municipal de Ensino
mzrciiene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede Municipal de Ensino
fz5ia Renate da Siiva Adures Assessora Escolar Semec
Clause Toralss Redreso Representante da Associacdo de Pais Mestres (APM)
Mariz Cristiane Fior Representante da Associacdo de Pais € Mestres (APM)
Ni&gara Patricia Gauto Kraievski Representante do Legislativo
Adrizne Paetzoid Representante do Executivo
™ yastiana Rodrigues Representante do Executivo
ivone Paetzoid Representante dos Conselhos Municipais & outros Orgdos fiscalizadores e Conselhos Escolares
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e de Fatima Nunes de Oliveira Representante dos Conselhos Municipais € outros Orgdos fiscalizadores € Conse-
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nenitorar permanentemente e avaliar bienalmente 0s resultados da educacdo em ambito municipal, com base em
ontes de pesguisas oficiais: INEP (Instituto Nacional de Estudos & Pesquisas Educacionais), IBGE (Instituto Brasiieiro
de Geografiz e Ectatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB

{indice de Desanvolvimento da Educacdo Basica) entre outros.
1] — Analisar e propar politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e 0 cumprimentc das metas;
111 - Divulgar anualmente 0s resultados do monitoramento & bienalmente os resultados das avaliagbes do cumpri-
meanto das metas € estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicdes de ensino
instaiadas no municipio @ em outros meios de divulgacao que a Comissdo Municipal de Monitoramento & Avaliagcao do
DME entender necessarios;

Encaminhar dados da educacdo do municipio @ Comissao Estadual de Monitoramento € Avaliacic do Plano Esta-
ducacdo, sempre que solicitados.
art. 59 A equipe Técnica sera constituida pelos membros a seguir, sendo que o primeiro terad o encargo de cogrdeng-
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EQUIPE TECNICA
Milca Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Representante da secretaria Municipal de Educacdo Semec

Regieni Peres Franca Representante da secretaria Municipal de Educacdo Semec
mmmain Ae Goiiea Renresentante da secretaria Municipal de Educagdo Semec
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‘erezi'ﬁhé Sarmento Nunes Representante da secretaria Municipal de Educagao Semec
zudamirg Pereira Lescano Representante da secretaria Municipal de Educacao Semec
isiene Aparecida Micuinha Farias Representante da Secretaria Municipal de Finangas
sistiane da Silva Chaves Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Marinela Barbosa Sanabria Representante do Fundeb

s s 50 Ficam estabelecidas como atribuicdes da equipe técnica:
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1 - subsidiar a Comissao Municipal de Monitoramento & Avaliacdo do PME - CMMA-PME, fornecendo informagQes & da-
dos stuaiizades, oriundos de fontes oficiais, em todo 0 processo de monitoramento & avaliaco do plano.

11 - juntamente com 2 CMMA-PME, elaborar apresentar relatorios do monitoramento anuzalmente e das avaliagbes a
cada COiS anos.

ari. 70 Este Dacreto entra em vigor na data de sua publicac;éc revogadas as disposigdes em contrario e ¢ Decreio n®
554/2015 de 05 de agosto de 201S.

Coronel Szpucaia = MS, 29 de abril de 2020.

RUDI PASTZOLD

prefeito Municipal

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

DECRETO N°© 041/2020
SECRETO NO 041/2020 DE 29 DE ABRIL DE 2020
515505 SOBRE A ANTECIPAGAO DAS FERIAS ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM RAZAO DO ESTADO
EMERGENCIA PUBLICA DE SAUDE DECRETADA NO AMBITO NACIONAL, NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL & MU-
510 DE CORONEL SAPUCAIA-MS EM DECORRENCIA DA PANDEMIA MUNDIAL DO COVID-19 (NOVO CORONAVI-
=US) E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS, no Uuso das atribuicdes que lhe confere 2 Lei Organica do Muni-

TONSIDERANDO os citames da Lei Federal n© 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para
anfrantamente da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, bem COMe O
+anr dos Decretos Federais nos 10.282 de 20 de marco de 2020 & 10.288/2020 de 22 de margo de 2020, gue definem
os sarvicos plblicos e as atividades essenciais.

CONSIDERANDS @ deciaracdo pela Organizagao Mundial da Salde, em 11 de marco de 2020, de pandemia de CC-
VID-15, doenca causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2);

NANSIDERANDD ¢ Decreto Legislativo n® 06 de 20 de margo de 2020 do Congresso Nacional, que Reconnhecs, para
os fins do art. 65 da Lel Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade pU
ang termos da solicitacdo do Presidente da Replblica;

_UNSIDERANDOC 2 continuidade da Emergéncia em satde Pablica de Importancia Nacional {(ESPIN), em decorréncia
da infeccdo Humana pelo novo Corona-virus (Sars-Cov-2), declarada por meio da Portaria n® 188, de 03 de fevereirc
de 2020, do Ministério da Salde;

CONSIDERANDO 3 Declaracdo de Situagdo de Emergencia em salde publica no Municipio de Cerongl Sapucaia-MS,

para fins de prévengao € de enfrentamento a pandemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus};

CONSIDERANDD, 2 necessidade de prosseguir com a adog&o de todas as medidas preconizadas pela Organizacdo

Mundial da Sadde, Ministério da Saltde e as Secretarias estadual e municipal de Salde para evitar 2 propagagac o
is a manutengao da suspensao das atividades escolares da rede municipai e

siica

virus no nNOsse Municipio, dentre as qual
ensing;

—~,

CONSIDERANDO, por fim, @ necessidade de criar mecanismos administrativos para minorar os impactos negativos so-
bre ¢ processo ensing aprendizagem em raz3o da suspensao das atividades escolares, especialmente ¢ cumprimenic
dos reguisites iegals minimos para o aproveitamento do ano letivo em curso,
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. Ficamn antecipadas as férias escolares da rede publica municipal de ensino do més de juiho de 2020, par
de 04 de maio de 2020 2 18 de maio de 2020.

.. Durante o periodo de férias escolares estabelecido no artigo 1° ndo havera atendimento presencial ao publico
~zs Unidades Educacionais da rede municipal de ensino.
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o Gnico. A Secretaria Municipal da Educagéo devera providenciar canal de comunicagado remoto (telefbnico ou
nico)} parz atender as demandas da comunidade escolar e das respectivas unidades escolares.

2%, Recomenda-se 3 rede particular de ensino a adogéo das providéncias a que se refersm o artigo 1° deste D
creto com relacao a antecipacao das ferias escolares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 063/2020 ' DE 03 DE JULHO DE 2020

“ALITERA A COMISSAO MUNICIPAL DE
MONITORAMENTO E AVALIACAQO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO/CORONEL
SAPUCAIA-CMMA-PME E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada para Coordenadora do Plano Municipal de Educacio a Senhora
LEILA ROSANGELA AGUERO, em substituicdo a Senhora MARIA ELOIR FLORES
RODRIGUES VILANTE.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposicBes

em contrario.

Coronel Sapucaia — MS, 03 de julho de 2020.

KUDI PAETZOL])
Prefeito Mumqpal
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DECRETO N° 063/2020
DECRETO N° 063/2020 DE 03 DE JULHO DE 2020

“ALTERA A COMISSAO MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAG/COR
NEL SAPUCAIA-CMMA-PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigde
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada para Coordenadora do Plano Municipal de Educagdo a Senhora LEILA ROSANGELA AGUERO,
substituicdo a Senhora MARIA ELOIR FLORES RODRIGUES VILANTE.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Coronel Sapucaia - MS, 03 de julho de 2020.

RUDI PAETZOLD

Prefeito Municipal

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LC

LEI MUNICIPAL N° 1393/2020
LEI MUNICIPAL N°© 1383/2020

“"ALTERA A DENOMINA(;AO DO “RESIDENCIAL JURERE" BEM COMOC A DENOMINACAO DE VIAS E LOGRADQOUROS P
BLICOS DO MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicde
legais, Faco saber que a CAmara Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A localidade dencminada “Residencial Jureré”, contendo 57.709,53 ms?, divididos em 17 quadras determ
nadas pelos nimeros 01 (um) a 17 (dezessete), matricula 4.955, localizado no municipio de Coronel Sapucaia - M
passa a denominagdo de “Jardim das Madeiras”

Art. 2° - A Rua Projeta “"A” passa ser denominada como Rua “Arueira”.

Art. 3° - A Rua Projeta "B” passa ser denominada como Rua “Guajuvira”,
Art. 4° - A Rua Projeta “C” passa ser denominada como Rua “Guaritad”.

Art. 5° - A Rua Projeta “D" passa ser denominada como Rua “Cédro”.

Art. 6° - A Rua Projeta “E” passa ser denominada como Rua “Perdba”.

Art. 79 - A Rua Projeta “F” passa ser denominada como Rua “Angico”.

Art. 8° - A Rua Projeta “G” passa ser denominada como Rua “Ipé Amarelo”.
Art. 9° - A Rua Projeta “H” passa ser denominada como Rua “Ipé Branco”.

Art. 10° - O corrador plblico, medindo 430 metros, do final da Rua Silvino Maciel sentido leste até o final da Rua !
rio Gongalves, passa a ser denominado come Avenida “Ipé& Roxo”.

Art. 110 - Esté Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contraric.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em 01 de julho de 2020.
RUDI PAETZOLD

Prefeito Municipal
Matéria enviada por DEBORAH MENDES LC

LEI MUNICIPAL N°© 1392/2020
LEI MUNICIPAL N° 1392/2020{‘
"Disp&e sobre as diretrizes para a elaboracdo da lei orcamentsria do exercicio de 2021 e da outras providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui
legais, Faco saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu sancicno a seguinte lei:

Art. 1° S8o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituigdo Federal, lei organica
nicipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes orcamentarias de municipio de Coronel Sapucaia-MS, para 2
compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;
II - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

www. diariooficialms.com, br/assemasul [




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 016/2018 De 22 de marco de 2018.

“Altera a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagio do Plano
Municipal de Educago/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e da outras
providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo
Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comissio de Monitoramento e Avaliacdo serd composta pelos seguintes
membros:

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado o Férum Municipal de Educagdo, a CMMA-
PME sera acrescida dos representantes desse 6rgéo.

Art. 4°. A CMMA-PME tem por competéncias:

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CMMA/PME

Maria Eva Gauto Flor Eringer Secretéria Municipal de Educagdo

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante Coordenadora do Plano Municipal de Educagdo

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Assessora Escolar da Semec

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagdgica da Rede Estadual de
Ensino

Joaquim Gama Coordenador Pedagdgico da Rede Estadual de
Ensino

Elenice Aguero Representante do Conselho Tutelar

Fatima Nunes Representante do Conselho Tutelar

Agnalda Santana Robaldo Representante do Simted Rede Estadual de
Ensino

Angela de sousa Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino
Representante do Conselho Escolar

Elias Lopes Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Marcilene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Fabia Renata da Silva Adures Assessora Escolar Semec

Zenaide Maria Justen Volpato Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

Eline Cezario da Silva Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

Nidgara Patricia Gauto Kraievski Representante do Legislativo

Adriane Paetzold Representante do Executivo

Sebastiana Rodrigues Representante do Executivo

Ivone Paetzold Representante dos Conselhos Municipais e
outros Orgaos fiscalizadores e Conselhos
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Escolares

Simone de Fatima Nunes de Oliveira

Representante dos Conselhos Municipais e
outros Orgdos fiscalizadores e Conselhos
Escolares

I — monitorar permanentemente e avaliar bienalmente os resultados da educacéo em
ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP ( Instituto
Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais)./BGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) . PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra
de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo

Béasica) entre outros.

JI — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias ¢ o cumprimento das metas;

I —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento ¢ bienalmente oS
resultados das avaliacdes do cumprimento das metas € estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicdes de ensino instaladas no
municipio ¢ em outros meios de divulgagio que a Comissfo Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo do PME entender necessarios:

[V - Encaminhar dados da educagfio do municipio a Comisséio Estadual de
Monitoramento e Avaliagio do Plano Estadual de Educagdo, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica seré constituida pelos membros a seguir, sendo que o primeiro terd

o encargo de coordend-la;

EQUIPE TECNICA

1

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira

Representante da secretaria Municipal de
Educacdc Semec

Regiani Peres Franca

| Representante da secretaria Municipal de

Educacao Semec

Angela de Sousz

Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec

Fabia Renata da Silva Adures

Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec

Ninfa Gimenes Roman

Representante da secretaria Municipal de
EducacZo Semec

Terezinha Sarmento Nunes

Representante da secretaria Municipal de
£ducagdo Semec

Creuza de Fatima Borges Venancio

Representante da secretaria Municipal de
Educag¢do Semec

lvan Adrianc Vermohlen Vithalva

Representante da Secretaria Municipal de
Finangas

Cristiane da Silva Chaves

Representante da Secretaria Municipal de
Finangas

Roberto Vieira de Oliveira

Representante do Fundeb
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Art. 6° Ficam estabelecidas como atribuicdes da equipe técnica:

b
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I - subsidiar a Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME -
CMMA-PME, fornecendo informagGes e dados atualizados, oriundos de fontes
oficiais, em todo o processo de monitoramento e avaliago do plano.

II - juntamente com a CMMA-PME, elaborar e apresentar relatérios do

monitoramento anualmente e das avaliagdes a cada dois anos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio revogadas as disposicdes

em contrario e o Decreto n® 033 de 20 de fevereiro de 2017.

Coronel Sapucaia —MS, 22 de mar¢o de 2018.

Prefeito Munjcipal



Ata n°001/2020

Aos 07 dias do més de agosto de 2020 as 08h e 30 min, na sala de reunifio da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia/MS, iniciou a Audiéncia Pablica sobre 0 Monitoramento
do Plano Municipal de Educacio dos anos de 2015 — 2025. A audiéncia foi realizada por
video conferéncia transmitida ao vivo pelo Facebook na pagina da Prefeitura Municipal
de Coronel Sapucaia/MS. A secretaria de Educagdo, Maria Eva Gauto Flor Eringer,
iniciou a audiéncia apresentando o monitoramento das metas do plano no ano de 2018 e
2019 do Plano Municipal de Educacio, plano este criado em 2015 contendo 20 metas,
sendo de responsabilidade do Estado do Mato Grosso do Sul e do municipio de Coronel
Sapucaia. Algumas das metas foram alcancadas, outras parcialmente, porque ndo depende
somente do trabalho do municipio, dependendo de apoio de parceria do governo do estado
e governo federal. Por exemplo, na meta 1 diz que o municipio tem que atender 60% das
criangas em idade de 0 a 3 anos, e o municipio ndo tem espaco fisico suficiente para
atender essas criangas. Mas, ndo basta apenas a construcdo desse espago, pois temos que
disponibilizar vagas para atendimento dessas criancas com qualidade, sabendo que a
educacdo infantil tem um custo muito alto, principalmente nessa faixa etaria de 0 a 3 anos.
Nos ndo precisamos s de vaga, a cada 10 criancas necessita de 3 adultos para atende-lo
com qualidade e este custo € muito alto, além disso, oferecemos no minimo 6 refeicdes
diarias entre outras necessidades, por este motivo o municipio nfo disponibiliza tantas
vagas, pois ndo comporta um atendimento com qualidade para estas criancas. E temos
outro empecilho é que muitos pais ndo tém interesse em mandar essas criancas para a
creche nessa faixa etaria. E se falando da comunidade indigena, aumenta ainda mais essa
dificuldade, pois culturalmente esses pais ndo tem o costume de encaminhar essas
criancas dessa faixa etaria nas escolas. Tanto que em 2019 disponibilizamos vagas de 4 —
5 anos e obtivemos apenas 6 matriculas. A equipe da SEMED .estard apresentando as
metas, que ficara salva na pagina do Facebook da prefeitura para analisar e estar votando,
a mesma estara disponivel em torno de uma semana para a votagéo, peco a participagio
dos colegas de trabalho para estar votando. Professora Angela de Sousa comegou
apresentando a professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante para fazer a apresentagio
do PME. Maria Eloir comegou a fala dando bom dia e se apresentando como responsavel
pela coordenagio do monitoramento do PME, fazendo uma breve explanacio sobre a lei
do PME. Em 2014 foi aprovada uma lei federal do Plano Nacional de Educagéo, a partir
dela os estados e municipios criaram seus planos de educagfo, com alinhamento de 20
metas, que era necessario para abordar para a melhoria da educagdo bésica, educacéo
superior e valorizag8o do professor. Maria Eloir ressalta que para a realizacdo de uma
meta, depende de outra. Para construir este plano, em 2015 foi discutido com a sociedade
e para cumprir essas metas, cada municipio criou estratégias. Para acompanhamento das
metas foi instituida por decreto uma comissfo, composta pela sociedade civil,
organizacOes ndo governamentais, universidades, APM de escolas, membros do Conselho
Tutelar, que s&o os olhos da sociedade, elas que sfo responsaveis para acompanhar se as
estratégias estdo sendo cumpridas com eficiéncia. A comiss@o tem um cronograma, € uma
equipe nacional e estadual que cuida do monitoramento das metas dos municipios com
um banco de dados via sistema SEMEC, todos os anos deve ser monitorado as metas de




2 em 2 anos se faz a audiéncia publica para apresentacéo da avaliagio das metas para
prestacio de contas. Depois da apresentagdo, através do Facebook, ficara disponivel uma
ficha de avaliacdo da audiéncia em que se poderd votar a aprovagdo ou ndo da
apresentacdo. A professora Angela de Sousa apresentou a Meta 1 PME: Universalizar,
até 2016, a Educacio Infantil na Pré-Escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de Educaco Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
do PME. No ano de 2019 o municipio atendeu a 43,24% das criangas de 0 a 3 anos
matriculadas nas creches municipais e 56,57% das criangas de 4 a 5 anos na pré-escola.
Com referéncia das criancas de 0 a 3 anos, observa-se um aumento das matriculas nos
anos anteriores, buscando atingir a meta de 60% do PME. Atendemos 2 demanda
reprimida de matricula na creche no ano de 2018, reorganizando as matriculas de 4 a 5
anos nas unidades escolares, sedo atendidas em pré 1 e pré 2, 430 (quatrocentas e trinta)
criancas, aumentando assim o quantitativo de vagas nas creches para atendimento de 0 a
3 anos. Foram atendidas 39 (trinta e nove) criangas no bergéario 1, 96 (noventa e seis)
criancas no bergério 2, 103 (cento e trés) criancas no maternal 1, 178 (cento e setenta e
oito) criancas no maternal 2. O quantitativo de 60% (sessenta por cento) de criangas de 0
a 3 anos nio foi alcancado, e devera ser revista a igualar com a meta nacional em prazos
e indices. A universalizacdo no atendimento de criangas de 4 a 5 anos n#o foi alcancada,
mesmo com a atual restricio orgamentaria e o aprimoramento das politicas publicas, o
municipio expandiu a oferta de vagas, e otimizacdo das ja existentes. Cabe ressaltar que
o municipio estuda a ampliagio das vagas, principalmente na Aldeia Taquapery e
Assentamento Kurusssu Ambéa. A professora Terezinha Sarmento Nunes apresentou a
Meta 2 PME: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até 2014. Contamos com um
percentual de 100% da populagdo da faixa etéria de 6 a 14 anos que frequentam a escola,
segundo estimativa do IBGE 2018, o que difere do censo escolar. Sdo 3.167 criangas
brasileiras e brasiguaias que residem no pafs vizinho (Paraguai) que ndo sdo
contabilizadas pelo IBGE e uma grande populag@o indigena itinerante. O cumprimento
da meta exigira mudangas estruturais na organizag&o dos tempos € espagos escolares, bem
como a adequagdio do curriculo @ BNCC, a didatica e avaliacdo, sobretudo nos Anos
Finais. A professora salientou que a Secretaria Municipal de Educagio possui técnica que
realiza o trabalho de busca ativa para o monitoramento e avaliagdo diagnostica.
Ressaltando que se encontra em fase de implementagéo o Centro de Apoio ao Educando.
A Professora Regiani Peres Franca apresentou a Meta 4 PME: Universalizar para a
populagdo de 4 (quaro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtorno globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotac8o, o acesso a educagéo basica € a0
atendimento educacional especialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de sala de recursos multifuncionais, classes, escola ou
servico especializados, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de sala de recursos multifuncionais, classe, escola ou
servicos especializados, publicos ou conveniados. O municipio atende hoje atende
70,50% dos alunos com deficiéncia que frequentam as escolas especializadas, sendo que
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45,50% dos que estio matriculados em classes comuns da educagéo basica. Contando
com 06 salas de Recursos Multifuncionais, sendo 02 salas na rede estadual ¢ 04 na rede
municipal. O municipio mantém convénio com cedéncia de profissionais e aporte
financeiro para a APAE - Escola Especial Portal e Luz para a manutenc&o das atividades
educacionais. A professora Terezinha Sarmento Nunes apresentou a Meta 5 PME:
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental. Hoje o quadro de proficiéncia insuficiente em leitura é de 46,03%. de escrita
27,89% e matemaética é 46,30%. Comparando aos anos anteriores através dos resultados
da Prova Ana 2013 — 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita e matematica. A
professora Maria Eva Gauto Flor Eringer apresentou a Meta 6 PME: Implantar e
implementar gradativamente educac@io em tempo integral em no minimo 65% escolas
piblicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da
Educacdo Basica. A professora Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira apresentou a
Meta 7 PME: Fomentar a qualidade da educagfo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB. H4 anos essa meta ndo vem sendo atingida, especialmente no
fluxo escolar, pois tem muitas criancas e adolescentes oriundos de familias que trabalham
em atividades itinerantes como a agricultura e pecuaria, no pais vizinho (Paraguai). A
professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou a Meta 9 PME: Elevar para 95%
taxa de alfabetizacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional. No diz respeito a elevar a taxa de alfabetizagdo da
populacdo de 15 anos ou mais o municipio ja vem buscando melhorar suas taxas, mas
precisa reunir forcas com a rede estadual e realizar suas estratégias para alcance da meta.
A professora Maria Eva Gauto Flor Eringer apresentou a Meta 10 PME: Oferecer no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacéo de Jovens ¢ Adultos
na forma integrada 3 Educagdo Profissional no Ensino Fundamental. O municipio de
Coronel Sapucaia ainda ndo oferece matriculas para EJA Integrada a educagdo
profissional. A professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou a Meta 15 PME:
Garantir em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo
dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e III do caput do art. 61 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores € as
professoras da educacio basica possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na é&rea de conhecimento em que atuam. No municipio temos a
maioria dos professores com graduagio especialmente os concursados na area urbana,
porém alguns fora de sua area de atuagfio necessitamos para cumprir a meta o
oferecimento de ensino superior para os professores indigenas. Meta 16 PME: Formar em
nivel de pos-graduacdo 60% (sessenta por cento), dos professores da Educacdo Basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educagéo
Basica formac@o continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢Ses dos sistemas de ensino. No quadro de professores ja temos
40% formados em nivel de pds-graduacdo e quanto a Formag@o Continuada o municipio
precisa buscar meios para melhorar sua atuago que sera oferecida em 2020, através da
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contratacio de assessoria para este fim. Meta 17 PME: Valorizar o profissional magistério
das redes piiblicas de Educagdo Bésica de forma a equiparar a seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE. O municipio cumpre a Lei do Piso Nacional para 20/40 horas, a folha
de pagamento hoje ja se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado
um aumento de salério para equipar aos demais servidores sem ajuda do governo federal.
A professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante apresentou a Meta 20 PME: Ampliar
o investimento piblico em educacéo publica de formar a atingir, no minimo o patamar de
7% do produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°ano de vigéncia este PEE e no minimo o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio. Temos garantido a aplicag@o dos 25% da
receita liquida do municipio na manutencéo e desenvolvimento da educacio, advinda de
impostos, acrescida de recursos provenientes do salario de educaggo, do FUNDEB e de
programas e convénios do Governo Federal. O municipio em 2018 aplicou 27,83% e em
2019 aplicou 28,07%. Assim foram apresentadas todas as metas. Como conclusdo, apés
estudo e analise realizados no PME de Coronel Sapucaia, verificamos que o municipio
ndo cumpriu as metas, apesar dos esforcos empenhados para tanto. A educagio apesar de
ter seus recursos, nio é totalmente administrada pela Secretaria Municipal de Educagio
e isso dificulta as prioridades na area educacional. Ainda necessitamos de uma equipe
centrada na efetivagio e cumprimento das estratégias que o plano contempla, exige mais
compromisso por parte dos responsaveis, sem falar da integracdo com a rede estadual,
pois tudo isso enfraquece o alcance das metas e estratégias da Lei 1221/15, o Plano
Municipal de Educacio de Coronel Sapucaia. Finalizando a apresentagdo mostrando as
metas e recomendagdes as quais serdo disponibilizadas em cédulas online no Facebook,
para aprovacio. A professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante, me apresentou, Leila
Rosangela Aguero, como a nova coordenadora do Plano Municipal de Educacéo, que irei
substitui-la na equipe do PME. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por mim, ¢ pelas demais responséveis pela apresentagio da audiéncia.

2 _Qﬂi‘fﬂff Z't/,




_ Didrio Oficial N°2684  Segunda-feira, 14 de setembro de 2020 oo ASSOMASUL

S s . _ASSOCIAGAQ DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL SAPUCAIA

Ata n°001/2020

Ata n°001/2020

Aos 07 dias do més de agosto de 2020 as 08h e 30 min, na sala de reunido da Prefeitura Municipal de Coronel Sapu-
caia/MS, iniciou a Audiéncia Plblica sobre o Monitoramento do Plano Municipal de Educaggo dos anos de 2015 — 2025.
A zaudiéncia foi realizada por video conferéncia transmitida ao vivo pelo Facebook na pagina da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia/MS. A secretaria de Educacdo, Maria Eva Gauto Flor Eringer, iniciou a audiéncia apresentando o mo-
nitoramento das metas do plano no ano de 2018 e 2019 do Plano Municipal de Educacdo, plano este criado em 2015
contendo 20 metas, sendo de responsabilidade do Estado do Mato Grosso do Sul e do municipio de Coronel Sapucaia.
Algumas das metas foram alcancadas, outras parcialmente, porque ndo depende somente do trabalhc do municipio,
dependendo de apoio de parceria do governo do estado e governo federal. Por exemplo, na meta 1 diz gue o muni-
cipio tem que atender 60% das criangas em idade de 0 a 3 anos, € o municipio ndo tem espaco fisico suficiente para
atender essas criangas. Mas, ndo basta apenas a construcdo desse espaco, pois temos gue disponibilizar vagas para
atendimento dessas criancas com qualidade, sabendo que a educacado infantil tem um custo muito alto, principalmen-
te nessa faixa etaria de 0 a 3 anos. Nos ndo precisamos s de vaga, a cada 10 criangas necessita de 3 adultos para
atende-lo com qualidade e este custo é muito alto, além disso, oferecemos no minimo 6 refeicdes diarias entre outras
necessidades, por este motivo o municipio ndo disponibiliza tantas vagas, pois ndo comporta um atendimento com
qualidade para estas criangas. E temos outro empecilho é que muitos pais ndo t&m interesse em mandar essas crian-
cas para a creche nessa faixa etdria. E se falando da comunidade indigena, aumenta ainda mais essa dificuldade, pois
culturalmente esses pais ndo tem o costume de encaminhar essas criancas dessa faixa etaria nas escolas. Tanto que
em 2019 disponibilizamos vagas de 4 — 5 anos e obtivemos apenas 6 matriculas. A equipe da SEMED estara apresen-
tando as metas, que ficaré salva na pagina do Facebook da prefeitura para analisar e estar votando, a mesma estard
disponivel em torno de uma semana para a votagdo, pego a participagdo dos colegas de trabalho para estar votando.
Professora Angela de Sousa comecou apresentando a professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante para fazer a
apresentagdo do PME. Maria Eloir comegou a fala dando bom dia e se apresentando como responsavel pela coorde-
nacdo do monitoramento do PME, fazendo uma breve explanacdo sobre a lei do PME. Em 2014 foi aprovada uma lei
federal do Plano Nacional de Educacdo, a partir dela os estados e municipios criaram seus planos de educaggo, com
alinhamento de 20 metas, que era necessario para abordar para a melhoria da educacdo basica, educacido superior

e valorizacdo do professor. Maria Eloir ressalta que para a realizagéo de uma meta, depende de outra. Para construir
este plano, em 2015 foi discutido com a sociedade e para cumprir essas metas, cada municipio criou estratégias. Para
acompanhamento das metas foi instituida por decreto uma comiss8o, composta pela sociedade civil, organizagdes ndo
governamentais, universidades, APM de escolas, membros do Conselho Tutelar, que s&o os olhos da sociedade, elas
que sfo responsaveis para acompanhar se as estratégias estio sendo cumpridas com eficiéncia. A comissao tem um
cronograma, € uma equipe nacional e estadual que cuida do monitoramento das metas dos municipios com um banco
de dados via sistema SEMEC, todos 0s anos deve ser monitorado as metas de

2 em 2 anos se faz a audiéncia plblica para apresentacdo da avaliacdo das metas para prestag@o de contas. Depois
da apresentagao através do Facebook, ficard dlspomvel uma ficha de avaliagdo da audiéncia em que se podera vo-
tar a aprovacdo ou ndo da apresentacdo. A professora Angela de Sousa apresentou a Meta 1 PME: Universalizar, até
2016, a Educagdo Infantil na Pré-Escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia do PME. No ano de 2019 o municipio atendeu a 43,24% das criangas de 0 a 3 anos ma-
triculadas nas creches municipais e 56,57% das criangas de 4 a 5 anos na pré-escola. Com referéncia das criangas
de 0 a 3 anos, observa-se um aumento das matriculas nos anos anteriores, buscando atingir a meta de 60% do PME.
Atendemos a demanda reprimida de matricula na creche no ano de 2018, reorganizando as matriculas de 4 2 5 anos
nas unidades escolares, sedo atendidas em pré 1 e pré 2, 430 (quatrocentas e trinta) criangas, aumentando assim o
quantitativo de vagas nas creches para atendimento de 0 a 3 anos. Foram atendidas 39 (trinta e nove) criangas no
bercério 1, 96 (noventa e seis) criangas no bergario 2, 103 (cento e trés) criangas no maternal 1, 178 (cento e se-
tenta e oito) criancas no maternal 2. O quantitativo de 60% (sessenta por cento) de criangas de 0 a 3 anos néo foi
alcancado, e devera ser revista a igualar com a meta nacional em prazos e indices. A universalizagdo no atendimento
de criangas de 4 a 5 anos ndo foi alcangada, mesmo com a atual restricdo orcamentaria e o aprimoramento das poli-
ticas publicas, o municipio expandiu a oferta de vagas, e otimizaco das j& existentes. Cabe ressaltar que o municipio
estuda a ampliaco das vagas, principalmente na Aldeia Taguapery e Assentamento Kurusssu Amba. A professora Te-
rezinha Sarmento Nunes apresentou a Meta 2 PME: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (guatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada até 2014. Contamos com um percentual de 100% da populagdo da faixa etaria de
6 a 14 anos que frequentam a escola, segundo estimativa do IBGE 2018, o gue difere do censo escolar. Sdo 3.167
criancas brasileiras e brasiguaias que residem no pais vizinho (Paraguai) que ndc sdo contabilizadas pelo IBGE e uma
grande populacio indigena itinerante. O cumprimento da meta exigira mudangas estruturais na organizagdo dos tem-
pos e espacos escolares, bem como a adequacdo do curriculo a2 BNCC, a didatica e avaliagdo, sobretudo nos Anos
Finais. A professora salientou que a Secretaria Municipal de Educacdo possui técnica que realiza o trabalho de busca
ativa para o monitoramento e avaliacdo diagnostica. Ressaltando que se encontra em fase de implementaggo o Centro
de Apoio ac Educando. A Professora Regiani Peres Franca apresentou a2 Meta 4 PME: Universalizar para a populagao
de 4 (quaro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
super dotacg3o, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de sala de recursos muiltifuncionais, classes, escola ou servigo espe-
cializados, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de sala de
recursos multifuncionais, classe, escola ou servicos especializados, publicos ou conveniados. O municipio atende hoje
atende 70,50% dos alunos com deficiéncia que frequentam as escolas especislizadas, sendo que

45,50% dos que estdo matriculados em classes comuns da educaggo basica. Contando com 06 salas de Recursos
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Multifuncionais, sendo 02 salas na rede estadual e 04 na rede municipal. O municipic mantém convénio com cedén-
cia de profissionais e aporte financeiro para a APAE - Escola Especial Portal e Luz para 2 manutengao das atividades
educacionais. A professora Terezinha Sarmento Nunes apresentou a Meta 5 PME: Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. Hoje o quadro de proficiéncia insuficiente em leitura
& de 46,03%. de escrita 27,89% e matematica é 46,30%. Comparando aos anos anteriores através dos resultados

da Prova Ana 2013 - 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita e mateméatica. A professora Maria Eva Gauto
Flor Eringer apresentou a Meta 6 PME: Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em no
minimo 65% escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da Edu-
cagdo Basica. A professora Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira apresentou a Meta 7 PME: Fomentar a qualidade
da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB. H2 anos essa meta ndo vem sendo atingida, especialmente no
fluxo escolar, pois tem muitas criancas e adolescentes oriundos de familias que trabalham em atividades itinerantes
como a agricultura e pecuaria, no pais vizinho (Paraguai). A professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou a
Meta 9 PME: Elevar para 95% taxa de alfabetizacZo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para até o final da vigén-
cia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. No diz respeito a elevar a taxa de alfabetizacdo da populagzo de 15 anos ou mais 0 municipio ja vem bus-
cando melhorar suas taxas, mas precisa reunir forgas com a rede estadual e realizar suas estratégias para alcance da
meta. A professora Maria Eva Gauto Flor Eringer apresentou a Meta 10 PME: Oferecer no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagio Profissional ne Ensino
Fundamental. O municipio de Coronel Sapucaia ainda ndo oferece matriculas para EJA Integrada a educacdo profissio-
nal. A professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou a Meta 15 PME: Garantir em regime de colaboracdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formac&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n® 9,394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado gue todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam forma-
¢80 especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam. No muni-
cipio temos a maicria dos professores com graduagdo especialmente os concursados na drea urbana, porém alguns
fora de sua area de atuagdo necessitamos para cumprir a meta o oferecimento de ensino superior para os professores
indigenas. Meta 16 PME: Formar em nivel de pos-graduacdo 60% (sessenta por cento), dos professores da Educagdo
Basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educagdo Bésica formagdo con-
tinuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensi-
no. No quadro de professores j& temos 40% formados em nivel de pés-graduacdo e quanto a Formagdo Continuada o
municipio precisa buscar meios para melhorar sua atuac@o que sera oferecida em 2020, através da

contratacdo de assessoria para este fim. Meta 17 PME: Valorizar o profissional magistério das redes publicas de Edu-
cacdo Basica de forma a equiparar a seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE. O municipio cumpre a Lei do Piso Nacional para 20/40 horas, a folha
de pagamento hoje ja se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado um aumento de salério para
equipar aos demais servidores sem ajuda do governo federal. A professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante apre-
sentou a Meta 20 PME: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de formar a atingir, no minimo o patamar
de 7% do produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5%ano de vigéncia este PEE e no minimo o equivalente a 10% do PIB
ao final do decénio. Temos garantido a aplicacdo dos 25% da receita liquida do municipio na manutencéo e desenvol-
vimento da educacio, advinda de impostos, acrescida de recursos provenientes do saldrio de educacgdo, do FUNDEB

e de programas e convénios do Governo Federal. O municipio em 2018 aplicou 27,83% e em 2019 aplicou 28,07%.
Assim foram apresentadas todas as metas. Como conclusdo, apods estudo e anélise realizados no PME de Coronel Sa-
pucaia, verificamos gue o municipio ndo cumpriu as metas, apesar dos esforcos empenhados para tanto. A educagao
apesar de ter seus recursos, ndo é totalmente administrada pela Secretaria Municipal de Educacgo e isso dificulta as
prioridades na area educacional. Ainda necessitamos de uma equipe centrada na efetivagdo e cumprimento das es-
tratégias que o plano contempla, exige mais compromisso por parte dos responsaveis, sem falar da integragéo com

a rede estadual, pois tudo isso enfraguece o alcance das metas e estratégias da Lei 1221/15, o Plano Municipal de
Educacio de Coronel Sapucaia. Finalizando a apresentacdo mostrando as metas e recomendacdes as quais serdo dis-
ponibilizadas em cédulas online no Facebook, para aprovagdo. A professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante, me
apresentou, Leila Rosangela Aguero, como a nova coordenadora do Plano Municipal de Educaggo, gue irei substitui-la
na equipe do PME. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por mim, e pelas de-
maijs responsaveis pela apresentacdo da audiéncia.

Matéria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

DECRETO N° 080/2020 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.
DECRETO N© 080/2020 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOSICAO DO COMITE MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19
PARA CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DO RETORNO AS AULAS NO MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA-MS.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes
que lhe s3o conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, os membros titulares e respectivos suplentes para comporem o Comité Municipal de ge-
renciamento da pandemia de COVID-19 para cumprimento das diretrizes do retorno as aulas no municipic de Coronel
Sapucaia-MS, sendo os seguintes membros:

a) Representante da Secretaria Municipal de Educaggo:
Titular: TEREZINHA SARMENTO NUNES
Suplente: FABIA RENATA DA SILVA ADURES
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PERIODO: 2018/2019

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME:
(Atos n® 040/2020 E 063/2020)

Representante da Secretaria Municipal de Educagfo: Maria Eva Gauto Flor Eringer,
representante da Comissio de Educagdo da Camara Municipal de Vereadores: Niagara
Patricia Gauto Kraieviski, representante do Conselho Municipal de Educacgo: Angela de
Sousa, representante do Férum Municipal de Educagdo: Fabia Renata da Silva Adures,
coordenadores Pedagdgicos da Rede Estadual de Ensino: Maria Claudia Moreira Sachelaride
e Joaquim Gama, representante do Conselho Tutelar: Maria de Fatima Nunes Massena,
representante do SINTED: Agnalda de Santana, representante das Escolas Indigena da Rede
Municipal de Ensino: Marcilene Martins Lescano, representante da Associa¢do de Pais e
Mestres: Cleusa Torales Redreso, representante do Executivo: Adriane Paetzold,

representante dos Conselhos Municipais e Outros Orggos Fiscalizadores: Ivone Paetzold.
EQUIPE TECNICA DO PME:

Responsavel pelo PAR: Regiani Peres Franca, responsavel pelo PME: Leila
Rosangela Aguero, representantes da Secretaria Municipal de Educacio: Angela de Sousa,
Fabia Renata da Silva Adures, Terezinha Sarmento Nunes, Milda Beatriz Cavanha Recalde
Ferreira, Ninfa Gimenes Roman, representantes da Secretaria de Finangas: Gislene

Aparecida Micuinha Farias e Cristiane da Silva Chaves, representante do Conselho do

FUNDER: Marineia Barbosa Sanabria.
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1. APRESENTACAO

Em consondncia com o Plano Nacional de Educacdo PNE, Lei Federal n°
13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE, Lei Estadual n® 4621/2014), a le1
do Plano Municipal de Educagdo de Coronel Sapucaia, Lei n 1221/20135, ressalta a
necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento
das instdncias responsadveis e a devida mobilizagdo social para acompanhar
sistematicamente o esforco de implementacio das metas e estratégias do plano.

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo do municipio de
Coronel Sapucaia é um documento com um roteiro elaborado de todo o processo de
verificacdo das Metas e Estratégias construidas e realizadas através de uma equipe técnica
e tem por objetivo acompanhar as agdes desenvolvidas no &mbito educacional do
municipio no ano de 2019 para saber se tais metas estdo sendo atingidas e se as estratégias
estdo contribuindo para esse fim.

Os Decretos n° 033/2017, 16/2018, 040/2020 e 063/2020 nomeiam os técnicos que
compdem a Equipe Técnica para realizar o monitoramento das metas e estratégias e a
Comissio de Monitoramento e Avaliacio para realizar a avaliagdo das metas e estratégias
do PME.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre janeiro a dezembro de
2019 e, do ponto de vista metodolégico, observou os procedimentos padrdes para esse fim.

A Coordenagio da Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliagio do
PME/CMA prezou pela continuidade dos trabalhos, diante da importéncia do cumprimento
da Lei e da responsabilidade que nos coube em acompanhar‘ todo o processo de coleta e
sistematizacdo de informacdes. Sendo assim, a organiza¢dio, a etapa de estudos, das
reunides e o repasse dos dados, foram basicamente realizadas conforme a metodologia dos
anos anteriores.

Ressaltamos que as informagdes registradas sdo provenientes da Rede Municipal
de Ensino/REME, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE. Os dados das
instituicdes estaduais do Municipio estdo disponibilizados no Relatério de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Estadual de Educagio de Mato Grosso do Sul/PEE/MS.

Destacamos a representatividade dos setores desta Secretaria Municipal de

Educacio/SEMEC nos Grupos de Trabalho e a colaboragdo de todos os técnicos que.



mesmo nio compondo a Equipe Técnica, auxiliaram na pesquisa e articulagdo na coleta de

dados.
Finalmente, consta ainda, a organiza¢do, metodologia, informagdes

complementares e dados coletados em anexo.



2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O municipio de Coronel Sapucaia teve seu primeiro Plano Municipal de Educag@o,
instituido pela Lei 1221/2015, adequado para estar em conformidade com o Plano
Nacional de Educagdo. O plano nasceu de muitas discussdes, aprimoramentos e
contribuicio dos profissionais da area. Ap6s conclusdo e tornado lei, iniciou-se seu
monitoramento nos meados do ano de 2015 € 2016

Em 2018, dando continuidade foram dadas novas orientagdes para monitoramento
e avaliacio do PME, foi formada uma nova equipe de coordenagdo e equipe técnica
através da portaria n° 033/2017. O processo de Monitoramento e Avaliacdo do PME
seguiu as seguintes etapas: organizar o trabalho, estudar o plano, monitorar continuamente
as metas e estratégias e avaliar periodicamente o plano. Dando continuidade realizamos as
acBes: reunides com as comissdes e secretaria, reunides com a equipe técnica e de
coordenaciio, elaboragiio da Agenda de trabalho, leitura e discussdo do PME com equipe
técnica e de coordenagdo e Secretaria Municipal de Educagdo, leitura e discussdo do Plano
Municipal de Educagdo, leitura e estudo das metas e estratégias do PME com a
Coordenagfio de Monitoramento e Avaliacio, levantamento para a elaboragio das notas
técnicas.

Em seguida os membros foram capacitados pela formadora do SASE/MEC para
monitoramento, avaliacdo e atualizagfo da agenda de trabalho. Os novos integrantes foram
capacitados sobre a metodologia referente ao processo de monitoramento e avaliacdo,
estudos foram realizados, foram preenchidas as fichas B de monitoramento, Identificar as
metas e estratégias contempladas nos instrumentos legais do municipio e selecionar as que
serdo executadas em regime de colaboragdo, verificar inconsisténcias e analisar as notas
técnicas, identificar as fontes de dados, sistematizar os dados da Ficha A, B e C de
Monitoramento, divulgar os resultados, enviar o Relatorio ao dirigente municipal de
Educagdo para organizar a audiéncia publica para validagéo.

Apbs a validagdo o Relatério de Avaliacdo Final do Plano Municipal de Educagéo
devera ser encaminhado ao Poder Legislativo para conhecimento e acompanhamento e

publicidade a sociedade através da publicacdo em pagina oficial da Prefeitura Municipal.



3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS
I- Educacao Infantil

Meta I - Universalizar, até 2016, a educag@o infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educaco infantil em
creches de forma a atender, progressivamente 60% (sessenta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

No ano de 2019, o municipio atendeu 43,24 % das criancas de 0 a 3 anos
matriculadas nas Creches Municipal e 56,57 % das criancas de 4 a 5 na pré-escola.

Com referéncia as criancas de 0 a 3 anos, observa-se um aumento no numero de
matriculas em relagiio aos anos anteriores, ja buscando atingir a meta estabelecida do
PME.

Atendemos a demanda reprimida por matriculas na creche, do ano de 2018,
reorganizando o atendimento de 4 -5 anos nas unidades escolares, sendo atendidos em Pré
I e II 430 criancas, aumentando assim o quantitativo de vagas nas creches para
atendimento de 0 -3 anos. Foram atendidas - 39 criancas no Bergario I, 96 criangas no
Bercario II, 113 criangas no maternal I, 178 criangas no maternal II. O atendimento de no
minimo 60% das criancas de até 3 anos, ndo foi alcancado e devera ser revisto de forma a
igualar com a meta nacional em prazos e indices. A universalizagdo do atendimento das
criancas de 4 e 5 anos ndo foi alcangado. Mesmo diante do atual quadro de restrigéo
orcamentaria e o aprimoramento das politicas piblicas o municipio expandiu a oferta de
vagas mediante a articulagio entre as unidades escolares, com o objetivo de otimizar o
atendimento j4 existente. Cabe ressaltar que hd um estudo para a ampliacdo das vagas
visando as demandas existentes, principalmente na drea da Aldeia Indigena Taquapery,
Kurussuambd e de atendimento em tempo integral para os filhos de maes trabalhadoras da
4rea urbana do municipio. E fundamental que sejam considerados indicadores
quantitativos e qualitativos, afirmando as especificidades da Educacéo Infantil enfatizando
a unidade entre a creche e a pré-escola, a estrutura fisica, materiais das institui¢des,
qualificagdo profissional, valorizacdo dos quadros profissionais, Implementagdo de
propostas pedagé6gicas que favorecam o desenvolvimento integral das criangas. Fatores
como melhorias estruturais nas unidades que ja estdo em funcionamento, ampliacdo ou
adequacdo dos prédios existentes, aquisi¢cdo de novas areas adequadas para a construgio,

principalmente em territério indigena, complementacdo dos quadros de profissionais de



educagdo através de concurso publico prioritariamente especifico para 4rea indigena,
realizagdo da busca ativa, aquisi¢do de brinquedos, livros, material de papelaria, ar
condicionados para salas de aulas, mobilia adequada, construcéo de refeitorios adaptados a
realidades da faixa etaria das crianga, equipamentos de multimidias, sdo de grande valia

para 0 cumprimento da meta 1.

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a
Indicador 1A
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PERIOD FONTE DO INDICADOR
PARA O O
PERIODO
DADO
56,57% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
100% Dados da Secretaria de Educacdo
MUNICIPAL
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a
Indicador 1B
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
43.24% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
60%
DADO
45,36% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL
II - Meta sobre Ensino Fundamental



Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacido de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2014.

Contamos com um percentual de 100% da populagdo da faixa etaria de 6 a 14 anos
que frequentam a escola, segundo a estimativa do IBGE 2018, numero que difere do censo
escolar. Segundo os dados registrados no censo escolar, sdo 3167 criangas e adolescentes,
significativa parte sdo oriundos de familias brasileiras ou brasiguaias que residem no pais
vizinho/ Paraguai que nio sdo contabilizados pelo IBGE e uma grande popula¢éo indigena
itinerante, que sfo mais vulneraveis economicamente, portanto nessa faixa etaria existe
muita evasdo escolar. Com relagfo as pessoas de 16 anos temos um percentual de 39%
com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. Observamos que essa faixa etéria
apresenta dificuldade de permanéncia na escola devido a varios fatores sociais. Na
tentativa de sanar o problema apoiamos os projetos da Secretaria de Assisténcia Social,
(criangas e adolescentes em situacdio de risco e com medidas socioeducativas) voltados
para adolescentes nessa faixa etéria.

Embora tenhamos melhorado o acesso, ainda temos muitos desafios em relagédo ao
fluxo e correciio que ainda niio estio resolvidos. E notério que as questdes relativas ao
acesso possuem ter uma relagdo direta com politicas concretas de melhoramento da rede
fisica, contratacdo de professores comprometidos com o Projeto Politico Pedagdgico,
enquanto as questdes relativas ao fluxo e & correcio parecem estar mais relacionadas com
politicas que interferem no interior da escola, que alteram a organiza¢@o da escolaridade
das criangas e jovens, que redefinem as escolhas metodoldgicas e propdem programas de
formag#io de professores. O aceite do municipio ao PNAIC caracteriza-se também como
uma estratégia na busca de corrigir a distor¢cdo idade/série, apesar que no ano de 2019 o
MEC n#o disponibilizou a continuidade do programa, reunimos os profissionais para
refletirem sobre as praticas pedagogicas e buscarem alternativas para a qualificacido da
educacio no municipio, através dos estudos para a construcio do novo curriculo do MS. O
cumprimento da meta exigird mudancas estruturais na organizacdo dos tempos e espacos
escolares, bem como a adequagdo do curriculo & BNCC, a didatica e avaliagdo, sobretudo
nos Anos Finais, segmento em que o municipio fard a adesdio ao regime de colaboragéo
com a SED/MS para o ajuste de atendimento aos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, pois o objetivo final, além de criar vagas, é garantir um ensino de qualidade
com aprendizagem dos estudantes e corrigir o fluxo distor¢io idade/série. Outro aspecto a

ser refletido € a politica de avaliag@o externa da educacio bésica e seus impactos na



criaciio e reformulagdo de politicas publicas, determinagéo de alocagéio de financiamento;
definicdio de curriculos; orientacdo de propostas de formagdo tanto dos alunos como de
professores. O Monitoramento da aprendizagem ¢ realizado através de a¢des municipais:
Avaliacdo Diagnostica. A realizagdo da busca ativa é uma das estratégias previstas para se
atingir a meta. A Secretaria Municipal de Educag@o possui uma técnica que realiza este
trabalho, no entanto, demanda um esforco intersetorial que nem sempre € simples de se
concretizar. Cabe ressaltar que se encontra em fase de implementagé@o o Centro de apoio ao
Educando” que é uma acfo que envolve varias Secretarias € a comunidade. Além disso,
outras questdes previstas no Plano como educagdo inclusiva, formagéo dos profissionais e
plano de carreira de professores/profissionais da educagfo, alfabetizacdo na idade certa e
financiamento influem diretamente no éxito da meta 2. E preciso uma articulagio de
politicas envolvendo os governos e Secretarias, em seus diferentes niveis, visando que
dialoguem e executem acles conjuntas para a superagdo dos desafios. O ensino
fundamental pode ser tarefa do municipio ou do estado, dependendo da estrutura local. No
entanto, a responsabilidade deve ser compartilhada e a sociedade deve ficar atenta no

monitoramento para que o poder piblico cumpra suas obrigagdes.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que
Indicador 2A ja concluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagéo
liquida ajustada).

META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PER{ODO
DADO .
158 Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
100% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

OBS: Populagio de 6 4 14 anos de idade estimada no censo escolar de 2010 ¢é de 3.064

pessoas, populacdo de 6 4 14 anos atendidas na educagéo segundo o censo escolar de 2017

é de 3.074 estudantes.
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O censo escolar contabiliza as matriculas efetiva nas unidades escolares do
municipio € o censo do IBGE n#o contabiliza a populag@o brasileira usudria dessa politica

que vivem no municipio de Capitan Bado PY.

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Indicador 2B

Fundamental concluido.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
84% Censo Demografico 2010 - IBGE
OFICIAL
100%
DADO
58.80% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

111 - Meta sobre o Ensino Médio

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, o ano de 2024, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META MONITORADA PELA SED/MS

IV-  Meta sobre a Educaciio Especial

Meta 4 — Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educag@o basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados. Regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas

de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.
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O municipio hoje atende 70.5% dos alunos com deficiéncia que frequentam a
escola comum e especializada, sendo 45.5% os que estdo matriculados em classes comuns
da educacdo basica. Contando com 05 escolas com salas de Recursos Multifuncional,
sendo 02 estadual e 04 municipal, os educandos participam do ensino regular e sdo
atendidos nas salas de AEE atendimento educacional especializado no contra turno, a
rede municipal e estadual oferece através das secretarias, profissional de apoio educacional
especializado para acompanhar o educando com deficiéncia na sala regular nos casos
avaliados pela equipe técnica e temos também usudrios do BPC atendidos em parceria com
a Assisténcia Social, realizou parceria com a Secretaria de Saude para a realizacdo de
consultas com médico especialista na 4area de neurologia e acesso a medicagdo,
recomendamos que para 2020 sejam desenvolvidas politicas para a identificagio da
clientela da altas habilidades/superdota¢do através de desenvolvimento de estratégias
especificas para essa clientela.

O municipio mantém convénio com cedéncia de profissionais e aporte financeiro

para a APAE/ Escola Especial Portal de Luz para manutengdo das suas atividades

educacionais.

Indicador 4A | Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO

DADO 70.5% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% OFICIAL
DADO 96% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacio
que estudam em classes comuns da educag@o basica.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
70.5% Censo da Educacio Basica 2017
OFICIAL
100% DADO
NTTNITOTD AT 43,79% Censo Escolar/INEP
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OBS: Os alunos da Escola Especial Raio de Luz ndo sdo contabilizados neste indicador

por nfo estarem inclusos em classes regulares.

V- Meta sobre a Alfabetizacio

Meta 5 — Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no méaximo,

até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A rede municipal de educacdo de Coronel Sapucaia, sempre se preocupou com a
alfabetizacdo das criancas, priorizando bons alfabetizadores. Nossos professores contam
com acompanhamento do coordenador em seus planejamentos mensais. Foi feito adesdo
ao PNAIC e esses professores foram capacitados para alfabetizar os alunos em tempo
habil. Hoje o quadro de proficiéncia insuficiente em leitura é de 46,03%; escrita 27,89% e
matematica € 46,30%. Comparando aos anos anteriores através dos resultados da PROVA

ANA 2013 — 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita € matematica.

Indicador SA Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia).
META META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA PERIODO
PARA O
PERIODO : . e
Avaliacdo Nacional da alfabetizagcgo —
DADO 38,05% ANA 2016
100% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL 38.05% Avaliacio Nacional da alfabetizacdo —
ANA 2016

Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1,
Indicador 5B
2 e 3 da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
, FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Avaliagio Nacional da Alfabetizacdo —
22,87%
OFICIAL ANA 2016
100%
DADO 22.87% Avaliacdo Nacional da Alfabetizacio —




‘MUNICIPAL| ANA 2016

Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em matemaética

(niveis 1 ¢ 2 da escala de proficiéncia).

META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA MEDA S a e DR RO
PARA O
PERIODO
DADO OFICIAL 58,47 Avaliagdo Nacional da alfabetizagdo —
100% ANA 2016
DADO 38,47 Avaliacdo Nacional da alfabetizacdo —
MUNICIPAL ANA 2016

VI- Meta sobre a Educacio Integral

Meta 6 - Implantar e implementar gradativamente educacéo em tempo integral em,
no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%o0s(as)
alunos(as) da Educac¢do Basica.

Os indices alcangados s3o ainda pequenos, temos um indice muito timido em
relacdo as criangas de creche, pois a rede fisica ¢ incompativel. Faz-se necessario um

trabalho conjunto com o Governo Federal com construgdes de escolas para atendimento da

meta.
Percentual de alunos da educaco basica piblica em tempo
Indicador 6A
integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
] FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIA 8,60% Censo da Educacdo Bésica 2015
L
30%
DADO
8,60% Censo da Educagdo Basica 2015
MUNICIPAL
Indicador 6B Percentual de escolas piblicas com ao menos um aluno que




permanece no minimo 7 horas diaria em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
D 1.8% Censo da Educagéo Basica 2015
OFICIAL
65%
DADO
1.8% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

VII - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educag@io Bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB.

O Indice de Desenvolvimento da Educa¢do Basica do municipio de Coronel
Sapucaia vem h4 anos nfo atingindo o patamar sugerido, especialmente no fluxo escolar,
pois temos muitas criancas e adolescentes oriundos de familias que trabalham em
atividades itinerantes como a agricultura e a pecuaria no Pais vizinho — Paraguai. além
dessa clientela o municipio tem criangas e adolescentes indigenas, que naturalmente por
sua cultura, sobrevivem de atividades extrativistas e por isso vivem em situac¢do itinerante,
onde muitos contraem casamento precoce e deixam a escolarizacdo. O municipio necessita
mais empenho e somar esfor¢os com todos os envolvidos da educacdo para alcancarem a
meta desejada. A Secretaria de Educacio adotou como politica de corregdo de fluxo a
implantacdo do Nucleo de Apoio ao Educando, com equipe multiprofissional dotada de
psicologo, assistente social e psicopedagogo para acompanhamento de alunos evadidos,
em eminéncia de abandono escolar e problemas psicossociais graves que interferem na
comunicagéo, interagdo, frequéncia escolar e indisciplina escolar que prejudica gravemente
o desempenho escolar, fazem também acompanhamento familiar buscando o atendimento

integral para melhoria do desempenho escolar.
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Indicador 7A Média do IDEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educagdo Basica e Prova
4,7
OFICIAL Brasil - 2005-2013
54
DADO Censo da Educagfo Bésica ¢ Prova
MUNICIPAL 43 Brasil - 2015

Indicador 7B Meédia do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educacdo Basica e Prova
4.8
OFICIAL Brasil - 2005-2013
4.8
DADO Censo da Educacao Bésica e Prova
MUNICIPAL| 48 Brasil - 2015
Indicador 7C Média do IDEB no Ensino Médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO a9 Censo da Educacio Basica e Prova
OFICIAL s Brasil
3,6
DADO 29 Censo da Educacdo Basica e Prova
MUNICIPAL D Brasil

VIII - Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de
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vigéncia deste plano, para as populagdes do campo e dos 25% (vinte € cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

Em rela¢do & populaco de 18 a 29 anos para aumentar a escolaridade para 12 anos,
se faz necessario que todos se empenhem, essa clientela esta na rede estadual e o indice de
evasdo é muito grande, o problema é municipal, se as estratégias forem levadas a sério e

todos se comprometerem com a causa iremos aumentar esses indices consideravelmente.

Indicador 8A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
7 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
12 anos
DADO
7 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL

Escolaridade média da populac@o de 18 a 29 anos residente

Indicador 8B
na area rural.
META META
ALCANCADA
PREVISTA N0 PERIODO
PARA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
4 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
12 anos DADO
MUNICIPAL 4 anos Censo Demografico 2010 — IBGE

l Escolaridade média da populago de 18 a 29 anos



Indicador

8C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO . .
OFICIAL
12 Anos
DADO . .
MUNICIPAL 1 1

Indicador 8D

Razdo entre a escolaridade média de negros € ndo negros na

faixa etaria de 18 a 29 anos.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
' FONTE DO INDICADOR
PARA @) PERIODO
PERIODO
DADO ®
OFICIAL
12 Anos DADO %
MUNICIPAL
OBS: Dados
inconsistentes
Percentual da populagio de 18 e 29 anos com menos de 12
Indicador 8E
anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
' FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
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Percentual da populagdo de 18 e 29 anos residente no campo

Indicador 8F
com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
Percentual da populagio de 18 e 29 anos entre os 25% mais
Indicador 8G
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
100%
DADO
MUNICIPAL
Indicador
SH Percentual da populagio negra entre 18 e 29 anos com menos
de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o n
OFICIAL 63,30% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO 5 Bokh
K AT AT 63,30% Censo Demografico 2010 — IBGE




J l I | I

OBS: Dados inconsistentes.

IX - Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9 — Criar estratégias para elevar a taxa de alfabetizacio da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cingiienta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

No que diz respeito a elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou
mais 0 municipio ji vem ha anos buscando melhorar suas taxas. mas ainda precisa unir
esforcos com a rede estadual e realizar suas estratégias para alcance da meta, apesar dos
esforcos esbarra na formagéo cultural, onde as familias sacrificam a escolarizacio de seus

filhos em funcdo da subsisténcia, principalmente as familias brasiguaias e indigenas .

Indicador 9A | Taxa de alfabetizacdo da populag@o de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
'PERIODO
DADO OFICIAL 77,20% Censo Demografico 2010
95% [BGE
DADO 77,20% Censo Demografico 2010
MUNICIPAL IBGE

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% DADO OFICIAL 40,50% Censo Demografico 2010
IBGE
DADO 17,9% Censo Demografico 2010
MUNICIPAL IBGE




X - Meta sobre a EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta 10 — Buscar através do Estado o oferecimento no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educag&o profissional.

O municipio de Coronel Sapucaia ainda nfio oferece matriculas para EJA Integrada
a educac@o profissional, mas seria uma grande oportunidade para nossos jovens. Serd

necessario muito esforgo e recursos envolvidos para efetivar essa meta.

Indicador 10A Percentual de matriculas da educac#o de jovens e adultos na
forma integrada a educagdo profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
, FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
- 0% Censo da Educag@o Bésica 2015
OFICIAL
25%
DADO
MUNICIPA 0% Censo da Educacdo Basica 2015
L
XI - Meta sobre Educacio Profissional

Meta 11 — Oferecer através da Unifo e do estado matriculas da educacgio
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinqiienta por cento) da expansfo no segmento publico.

Nessa meta 0 municipio fica totalmente dependente da Unido e da Rede Estadual.

O municipio disponibiliza o transporte para os jovens que s3o aprovados no IFMS e outros

na cidade mais préxima com cursos técnicos da area de saude.

Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
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XII -

PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
0% Censo da Educagéo Basica 2015
OFICIAL
50%
DADO
0% Censo da Educacio Basica 2015
MUNICIPAL
Indicador 11B Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na
rede publica.
META
PREVISTA META ALCrAN(;ADA NO
PERI FONTE DO INDICADOR
PARA @] ODO
PERIODO
Ol?ffgl)gl, 15% Censo da Educagiio Basica 2015
50% -
MU?\IJA;[C)IPAL 15% Censo da Educaggo Bésica 2015

Meta sobre Educac¢io Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18

a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta)

das novas matriculas, no segmento publico.

obrigacdo vem disponibilizando o transporte para universitarios, que viajam todos os dias a
mais de 390 km do municipio para concluirem seus cursos. Atualmente contamos com
cursos de extensdo no municipio oferecido por universidades privadas como a

Anhanguera, além de universitarios que fazem curso superior a distdncia. Os incentivos

O municipio de Coronel Sapucaia apesar dos recursos escassos € néo ser sua

sempre sdo dados para que essa populacéo possa cursar nivel superior.

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TBM).

META
PREVISTA

PARA O

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

[§9]
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PERIODO
O]lD:ﬁZ?EL 0% Censo Demografico 2010 — IBGE
50% 5
MU?\;?(?IP AL 0% Censo Demografico 2010 — IBGE
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizac@o na graduacdo (TLE).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
O?-‘?C[I)/?L 0% Censo Demografico 2010 — IBGE
33% =
DA
MUNICIPAL 0% Censo Demografico 2010 — IBGE

XIII - Meta sobre a Titulacio de Professores da Educac¢do Superior

Meta 13 — Garantir que as instituigdes que atuam ou vierem atuar no municipio
possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo docente, em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior, sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

A rede municipal sempre busca incentivar seus profissionais a elevarem a

qualidade da educacdo superior. Temos 01 professor mestre na rede municipal de ensino.

Indicador 13A |Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo
Superior
META PREVISTA
PASA Q Meta alcancada no periodo vemysan cioadar
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil -
OFICIAL 0% INEP/Censo
75% da Educag@o Superior - 2015
DADO . Estado, RegiZo e Brasil -
MUNICIPAL o Idljiiﬁzr;;z Superior - 2015

o
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Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na Educagéo Superior

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERiOI;:O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil -
DADO 0% INEP/ Cens_o
OFICIAL da Educacio Superior - 2015
250
A Estado, Regido e Brasil -
DADO 0% INEP/ Cens_o
MUNICIPAL da Educacdo Superior - 2015

XIV - Meta sobre Pos-Graduacio

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s graduagdo stricto
sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territério nacional.

Em nosso municipio muitos ja realizaram cursos de pods-graduago através de
universidades privadas que oferecem no préprio municipio € em outros municipios

circunvizinhos. Quanto a mestrado alguns docentes ja buscaram realizar.

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAR_A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informacdes Georreferenciadas 2015
OFICIAL 0 (GeoCapes) e Projecdes Populacionais
39 IBGE 2015
Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagdes Georreferenciadas 2015
MUNICIPAL ° (GeoCapes) e Projecdes Populacionais
IBGE 2015
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META |




' PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

Estado, RegiZo e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informacgdes Georreferenciadas 2015
OFICIAL ° (GeoCapes) e Projecdes Populacionais

1% IBGE 2015

Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informacdes Georreferenciadas 2015

MUNICIPAL ° (GeoCapes) e Projecdes Populacionais

IBGE 2015

XV - Meta sobre Formacio de Professores

Meta 15 — Garantir em regime de colabora¢do entre a Unifo, os Estados. o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacdo dos profissionais da educacfio de que tratam os incisos I, I e III do caput do
art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacgfo bésica possuam formacg@o especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

No municipio temos a maioria dos professores com graduacdo especialmente os
concursados na area urbana, porém alguns fora de sua area de atuagfo necessitamos para
cumprir a meta o oferecimento de ensino superior para os professores indigenas.

Aguardamos politica de formac@o para os profissionais através da Unido e do Estado para

cumprirmos a meta.

Proporg¢@o de docéncias com professores que possuem
Indicadorl15SA formacdo superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na Educacgdo Bésica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 55,70% Censo da Educagiio Bésica 2015
100%
DADO 95% * 5
MUNICIPAL (] Dados da Secretaria de Educacdo

XVI - Meta sobre Formac¢ao Continuada e Pés-Graduacio de Professores

Meta 16 — formar, em nivel de pds-graduagdo, 60% (sessenta por cento) dos
professores da educagéo baésica, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagio basica formagao continuada em sua area de atuagdo,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

[R]
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No quadro de professores ja temos 40% formados em nivel de pés-graduacgio e
quanto a Formacdo Continuada o municipio precisa buscar meios para melhorar sua

atuacdo que sera oferecida em 2020, através de contratagao de assessoria para este fim.

g Percentual de professores da Educagio Basica com Pos-
Indicador 16A o .
graduago lato sensu ou Stricto Sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 40% Censo da Educagiio Basica 2015
60% m——
A .
MUNICIPAL 75% Dados da Secretaria de Educagio

XVII -Meta sobre Valorizagdo do Professor

Metal7 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

O municipio cumpre a Lei do Piso Nacional para 20/40 horas, a folha de
pagamento hoje ja se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado um

aumento de salario para equiparar aos demais servidores sem ajuda do governo federal.

Raz#o entre o salario médio de professores da Educagéo
Indicadorl7A | Basica da rede publica (nfio Federal) e o salario médio de
n#o professores com escolaridade equivalente.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% Dados da Secretaria de Educagio
100%
DADO 65% _ )
MUNICIPAL (} Dados da Secretaria de Educagdo

XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os (as) profissionais da educag@io basica e superior publica de todos os sistemas de

ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educag@o basica ptblica, tomar
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como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

O Municipio de Coronel Sapucaia instituiu Plano de Carreira dos Profissionais no
ano de 2000, através da Lei Complementar 602/2000, porém atualmente necessita de
revisdo em alguns aspectos, por mudan¢a em legislacdo e na estrutura funcional da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da
Indicador 18A educag¢@o basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Dados da Secretaria de Educagdo
100%
DADO
MUNICIPAL 0% Dados da Secretaria de Educaco
Plano de carreira dos (as) profissionais da educag8o basica
Indicador 18B publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PABA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% Dados da Secretaria de Educagéo
OFICIAL
100%
DADO . ; .
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria de Educacio

XIX - Meta sobre Gestiao Democraitica

Meta 19 — Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas prevendo recursos e

~ apoio técnico da Unifio para tanto.



Uma gestdo escolar democratica é aquela na qual se prioriza a participacdo do
coletivo em todas as a¢des tomadas no dmbito da escola. Assim, gestores, professores,
funcionarios, familiares, alunos e instancias colegiadas (APM, Conselho Escolar, Conselho
de Classe ¢ Grémio Estudantil), todos aqueles envolvidos na comunidade escolar, podem
dialogar e opinar, de maneira ativa, nas acdes e decisdes.

Em 2017 foi encaminhado ao Poder Legislativo projeto de lei para a unificacdo das
leis esparsas diversas com o objetivo de unificar o Sistema Municipal de Ensino, conforme
estratégias do PME.

O municipio conta com os seguintes conselhos consultivos, deliberativos e de
fiscalizacéo:

e Conselho Municipal de Educacéo;

° Conselho do FUNDEB;

° Conselho de Alimentag@o Escolar;

° Conselho de Arte e Cultura;

° Comissio de Educagao do Poder Legislativo;

© O municipio de Coronel Sapucaia em todas suas unidades escolares possui

AssociacGes de Pais e Mestres, conselho escolar, conselho de classes atuantes.

O municipio ndo programou em sua rede de ensino a lei de gestdo democratica
onde sera realizado as elei¢des diretas para diretor e vice-diretor, os critérios de mérito e

desempenho ainda ndo foram efetivados.

: Efetivacgdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
Indicador 19A o e g
critérios técnicos de mérito e desempenho.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Dados da Secretaria de Educac#io
100%
DADO 0% _ N
MUNICIPAL (] Dados da Secretaria de Educagéo
Consulta piblica a comunidade escolar, no &mbito das
Indicador19B escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
NMDADA N nE‘Dif\r‘?ﬁ FONTE DO ]NDICADOR




PERIODO
Ollzﬁj?gla 100% Dados da Secretaria de Educagio
100% DADO
CiRCTRAL 100% Dados da Secretaria de Educacéo

XX - Meta sobre Financiamento da Educacio

Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° ano de vigéncia
deste PEE e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Temos garantido a aplicagdo dos 25% da receita liquida do municipio na
manutengdo e desenvolvimento da educagfio, advinda de impostos, acrescida de recursos
provenientes do salario educacio, do FUNDEB e de programas e convénios do Governo

Federal.

O municipio aplicou os seguintes percentuais: Em 2018 aplicou 27,83% e em 2019
aplicou 28,07%.

. Aplicacdo dos 25% da receita liquida do municipio na
Indicador20A plicag =070 +1q ° ~p °
manutencio e desenvolvimento da educagio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 25% Dados da Secretaria de Educacio
2% DADO
MUNICIPAL 27.95 RREO 6° bimestre/2019




4. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Apos estudo e andlise realizados no Plano Municipal de Educagdo de Coronel
Sapucaia, verificamos que o municipio ndo cumpriu as metas, apesar dos esforcos
empenhados para tanto, necessita ampliar o atendimento as criangas de creche com a
ampliagdo da rede fisica existente, prover de professores concursados no atendimento
integral da educacfo infantil, sensibilizar a comunidade indigena para a inclusfo das
criangas em creche e pré-escola. Melhorar o desempenho da alfabetizag¢do, dando
suporte com formacdo continuada aos professores de alfabetizagfio criando uma rede de
alfabetizadores, em relacio ao atendimento da clientela de educacéo especial, observou-
se diminuicdo do indice de atendimento em fung¢fo de erro de dados coletados em 2017,
portanto este relatorio reflete a realidade atual, recomendamos que para a inclusdo total,
ndo basta o acesso através da matricula dupla, mas o atendimento integral por equipe
multidisciplinar que serd fundamental para o cumprimento desta meta, devera
desenvolver politicas publicas para o resgate do apoio familiar fomentando a
participac@o das familias na educagd@o escolar dos filhos, como forma de minimizar e
evitar a evasdo e repeténcia, criando e dotando de profissionais o nucleo de apoio
familiar, investir na  formacfo continuada tanto dos professores quanto dos
administrativos a exemplo de curso para as merendeiras para melhorar a manipulagfo ¢
higiene dos alimentos , aproveitamento dos produtos e cuidados especificos para
prevencdo da disseminagdo do Corona Virus-COVID 19, implementar politicas para a
oferta de ensino integral e educagéo de jovens e adultos aliada a educaggo profissional,
especialmente nos anos finais do ensino fundamental e médio, onde acontece 0 maior
nimero de evasdo e abandono, reestruturacdo do plano de cargos e carreiras e
cumprimento do estatuto do servidor especialmente no pagamento do adicional de
tempo de servico aos professores concursados da REME, cumprindo com metas
estabelecidas para a categoria, além disso, se faz necessdrio muito compromisso e
dedicac@o para que sejam cumpridas as demais metas. A educacdo apesar de ter seus
recursos, ndo € totalmente administrada pela Secretaria Municipal de Educacdo e isso
dificulta as prioridades na é4rea educacional. Ainda necessitamos de uma equipe
centrada na efetivagdo e cumprimento das estratégias que o plano contempla, exige mais

compromisso por parte dos responsaveis, sem falar da integracfio com a rede estadual,



pois tudo isso enfraquece o alcance das metas e estratégias da Lei 1221/15, o Plano

Municipal de Educagdo de Coronel Sapucaia.



5. ANEXO - ATA APROVADA E PUBLICACAO

Ata w01 202D

Aos 07 dias do més de ¢ agosto de 20 45 08k & 30 min, na sala de revnido da Prefeitun
Municipal de Cironel Sapucaia!MS. iniciou a Audidreis Piblica sobre o Moniteraments
de Plane Momicipal d2 Educugio dos anos de 3015 2075, A andidneia ol realizada por

vidkeo vonferénein trunsmitida ao vive pelo Faceheok na piging € Prefoiture Muric pei
d¢ Canonel Supuoiia™MS, A secretivia de Edvcnglio. Masia Tra Crato Flor Ertnger.
intciou a nondinciy apresantande o moniloraments des metas do planc no o de 2018 ¢
2019 do Plane Mupivipal de Educagds, plane ede eriade em 2015 contenda 20 motas.
seneo de respoansahifidade do Estado do Mate Grosso diy Sul ¢ do municipio 22 Conmel
Sapucaiz. Algumas dag metns foram aleancadas, autas purcinlmente, perdue nio depends

suzare do tubulho do municipio, dependendo de vpeto de parceria do goverie do estadu
¢ governo Tederal. Por exemple, o meta 1 diz que o municipio wm que stender 50% das
criangas em idade de 0 a 3 unox, o o municipio ndo tepn espuge lsive seliciente para

atender easas critnyis. Mus, niv busta apenas seomstrugiio desse sspace, poistenios Gus
ngus para atendimente dessos criangas com gualidade, sebendo que a

educaghe inlonii lem um custa msito alic, principaimense nesen S etdedn Je 0 u 3 anos.
i PN

dispumihifiar ©

N nilo precisamos 50 de vaga, o vada 10 eriangss necessita Je 3 adultos para atends-lo
com gualidede e este custe & muiia abio, além disso. oferecentos no minimo § refeiches
difring enire onmens pecsssidades. pur esle motive o munieipio ndo disponthilizs tantas
vages, puiy uin zcvlapuzia i atendiineniy comn qualidade para esios crianeas. 1 omos
vaire emperilbo ¢ que mulios pais ndo wém nteresse em mundar &
creche nessa

A CTIANGES ur: 4

mina ztarin. E &2 falands da eonvmnidade idipena, auments ainda mmats w558
dificuldade, pois cultumalments ¢sses pals ole lon o coslume de eovaminfar seas
erianges da.\.s::; Caica etamia nas cseolss, Lanto gue em ZULY disponibilizamoes vagas ded -
3 anos ¢ obtiveras aperes 6 matrizulng A equipe da *e“EMED gsard apresoniande as
metay, yue foncd subo mo pagica do Foevbook da prefeiturn pors snalisor & estar votande,
4 mmesma extari dispontivel om lomo de uma scmana para a votagdo, page a participacio
dos celezas de imabalhe para ostar vosande. Professora .‘s.u;__'v? de Sovse cotepou
apreseitinde g professors Murin Eloir Flores Rodrigues Vilame pera fazer a apresentagio
do PME. Murin Floircomegoun fals dando bem diy ¢ s¢ asresentando come responsivel
peta conrdenaglio do monitormnenie do PME, fazende uma breve explanacio sobrea !e:
do PME. Erm 2014 foi sprovada vana b Gederu] do Plane Naeious! de Educasis, a pertir
defu ws estudes e mumcipos crisram seus plenes 48 ocueaglio, com alinkamento de 20
DICTAS, GHE erd necessinie pura wiorder parn @ mnelhora da cducasio bisisa, educacio
st_‘pcrin-r ¢ walorbenga do pritissoer Moria [loir ressulty que pora a realizaciie de uma
mern. deperde de entra, Pata construireste plane, em 2013 o discutids com a sovizdade
€ pasa curmprir Sssas metds, caca municipio criou estraterias. Para acomperinmento Jas
mela i imatiteida por decrete wine cominsdie, compestn pels sociedade civil,
ovierramestin, universidades, APM e cseolas, nembros do Conselho
telar, que sdo os olhos do sectedade, sus que sTo responed
1%

ponimooes nd

veis para acompanbar se s
estrrlermay estio wende cunpridas eom effeidncia, A comisalic tem wm CROTIGETama, © UiA
geuine macional > cstadual que cuida do monitoramento day metus dos sonieipias sam
um haneo d2 dado: via stetema SEREC, todes as unos

o
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2 em 2 anos se faz a audiénein piblica para apresentagio da avaliacio das metas para
prestaglo de contas. Depois da apresentacdo, através do Facebook. ficari disponivel uma
ficha de avalingio da sudidncia em que sc poderd votar a aprovacio ou ndo da
apresentagio. A professara Angela de Sousa apresentou a Meta | PME: Universalizar.
até 2016, a Educacio Infantit na Pré-Escola para as erisngas de 4 (guatro) a 3 (cinco) anos
de idade ¢ ampliar o oferta de Educagfio Infantil em creches de forma o atender, no
minime. 60% (sessenta por cento) das criangas de aié 3 (trés) anos até o final da vigéneia
do PME. No ano de 2019 o municipio atendeu a 43,24% das criangas de 0 a 3 apos
matriculadas nas creches municipais ¢ 56,37% dus eriangas de 4 a 3 anos na pré-eseola.
Com referéncia das criangas de ¢ 2 3 anos, observa-se um sumento das matriculas nos
anos anieriores, buscando atingir a meta de 60% do PME. Atendemos a demanda
reprimida de matricula na creche no ano de 2018, reorpanizando as matriculas de 42 5
anos nas unidades escolares, sedo atendidas em pré 1 e pré 2, 430 (guatrocentas e trinta)
criangas, aumentando assim o quantitativo de vagas nas ereches para atendimento de 0 2
3 anos. Foram atendidas 39 {trinta ¢ nove} crianges no bergdrio 1. 96 (noventa e sels)
criangas tw bergirio 2. 103 (cento e wris) criangas no maternal 1, 178 {cento ¢ setenta e
oito} criancas no maternal 2. O quantitative de 60% (sessenta por cento) de criancas de 0
2 2 anos nio foi alcangade, e devera ser revista a igualar com a meta nacional em prazos
¢ indices. A universalizagio no atendimento de eriangas de 4 2 5 anos ndo foi alcancada,
mesme com a atual restricio orgamentiria ¢ o aprimoramento dag politicas pablicas, o
municipio expandiu a oferta de vagas. e otimizagio das ja existentes. Cabe ressaltar que
o municipio estuda a ampliacio das vagas, principalmente na Aldeia Taquapery ¢
Assentamento Kurusssu Amba. A professora Terezinha Sarmento Nunes apresenton a
Meta 2 PME: Universalizar o Ensino Fundamental de @ {(nove) anos para toda a pepulagio
de & (seis) a 14 {quatorze) anos e garantir que pelo menos 93% (noventa por cento) dos
alunos concluam essa elapa na idade recomendada até 2014, Contamos com umn
percentual de 10084 da populaciio da faixa etdria de 6 a 14 anos que frequentam a escola,
sepundo estimativa do IBGE 2018, o que difere do censo escolar. Sdo 3.167 criangas
brasileiras e brosigunias que residem no pais vizinho (Paraguai) que nde sdo
contebilizadas pelo IBGE ¢ uma grande populagio indigena itinerante. O cumprimento
do meta exigirt mudangas estruturais na organizagio dos tempos & espagos escolares, bem
como a adequagfo do curricule & BNCC. a diddtica ¢ avaliaclo, sobretude nos Anos
Finais, A professora salienton que a Secretaria Municipal de Educaglio possui téenica que
realiza o trabalhe de busca ativa para o monitoramento e avaliaglo dingndstica.
Ressaitando que se encontra em fase de implementagio o Centro de Apoio ao Educande.
A Professora Regiani Peres Frunga apresentou a Meta 4 PME: Universalizar para 2
populacio de 4 (quaro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtorno globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou super dotagle, ¢ acesso 3 educag@ie bdsica ¢ ao
atendimento educacional especiaimente na rede regular de ensino, com a garaniia de
sisterna educacional inclusive. de sala de recursos multifuncionais, classes. escola ou
servige especializados, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistemma educacional inclusive, de sala de recursos multifuncionais, tlasse, eseola ou
servigos especializados, piblicos ou conveniades. O municipio atende hoje atende
70,50% dos ulunos com deficiéncia que frequentam as escolas especializadas, sendo que
s - 2 ¢
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45.50% dos que estdo matriculados em classes comuns da educaciio bdsica. Contando
com 06 salas de Reeursos Multifuncionais, sendo 02 salas na rede estadual ¢ 04 na rede
municipal. O municipio mantém convéaic cem cedéncia de profissionais e aporte
financeiro para a APAE - Escola Especinl Portal ¢ Luz para 2 manutengdo das atividades
educacionais. A professora Terezinha Sarmento Nunes apreseniou a Meta 5 PME!
Alfabetizar todas as eriangas. no miximo. a1é o {inal do 3° (terccire) ane do ensine
fundamental. Hoje o guadre de proficiéneia insuticiente om leftura é de 46.03%. de eserita
27.89% ¢ matematica & 46.30%. Comparando 20s anos anteriores através dos resultados
da Prova Ana 2013 — 2016 comprova-se 2 methoria em leitura, eserite e matematica. A
professora Maria Eva Gauto Fior Eringer apresentou a Meta 6 PME: Implantar ¢
implementar gradativamente educagio em tempo integral em no ruintmo 63% escolas
péblicas, de forma a atender, pelo menos. 30% (trinta por cenio) dos {as) alunos (as) do
Educacio Basica. A professora Milda Beatriz Cavanba Recalds Ferreira apresentou a
Meta 7 PME: Fomentar a qualidade da cducagiio bisica em todas as etapus e medalidades.
com melhoria do fluxe escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir a5 seguintes médias
nacionais para o IDEB. Ha anos essa meta ndo vem sendo atingida, especialmente no
fluzo escolar, pois tem muitas eriancas ¢ adolescentes oriundes de familias que trabatham
om atividades itinerantes como a agriculiura ¢ pecudria, no pais vizinho {Paraguai). A
professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou a Meta 9 PME: Elevar para 95%
taxa de alfabetizacio com 13 (quinze) anos ou mais de idade para até o final da vigéneia
deste PME. erradicar o analfubetisma absolute ¢ reduzir em 50% (cinquenta por cento} a
taxa de analfabetismo funcional. No diz respeito a elevar a taxa de alfabetzaglio da
populagiio de 15 anos ou mais o municipio jd vem buscando metheorar suas taxas, mas
precisa reuntr foreas com a rede estadual ¢ realizar suas estratégias para alcance dg meta.
A professora Maria Eva Gauto Flor Eringer apresentou a Meta 10 PME: Oferecer no
minime, 25% (vinte e cinco por centa) das matriculas de Educaglio de Jovens ¢ Adultos
na forma integrada 3 Educagdo Profissional no Ensino Fundamental. O municipio de
Corenel Sopucaia ainda nde ofercee matriculas para EJA Integrada i educigiio
profissional. A professora Fabia Renata da Silva Adures opresentou a Meta 15 PME;
Garantir em regime de colaboraglio entre u Unilo. os Estados. ¢ Distrito Federal e 03
Municipios no praze de I (tmu} apoe de vigéneia deste PNE, politica nacional de formagio
dos profissionais da educaglio de que tratam 05 incisos 1. [ e ITi do caput do art. 61 da Let
0° 9.394. de 20 de dezembro do 1996, assegurado que todos os professores ¢ as
professoras da educagio bisica possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em
curso de Heencintura na fdrca de conhecimente em que atunn. No munieipio temos a
muaioria dos professores com graduagio especialmente os concursados na arca urbana,
porém alguns fora de sua drea de amaglo necessitamos para cumprir a mela ¢
oferecimento de ensino superior para os professores indigenas. Meta | 6 PME: Formar em
nivel de pés-oraduacio 60% (sessentn por cento). dos professores da Educegio Basica.
até o Gltimo ano de vigéneia deste PME, ¢ garantir a todos os profissionais da Educagio
Bisica formacic continuada em sun ares de atuagio. considerando as necessidades.,
denandas ¢ contextualizacdes dos sistemas de ensino. No quadro de professores j temos
409 formades em nivel de pés-graduagio ¢ quanto a Formagiio Continuada o municipio
precisa buscar meios para methorar sua atuagio que serd cfc:cci/da em 2020, atravds da
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contratagiio de assessoria para este fim. Meta 17 PME: Valorizar o profissional magisiério
das redes pliblicas de Educacio Bisica de forma a equiparar a seu rendimento médio 2o
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, aié ¢ final do sexto ano de
vigéneia deste PNE. O municipio cumpre a Lei do Pise Nacional para 20/40 horas, a fotha
de pagamento hoje jé se encontra no seu limite constitucional, ficando impossibilitado
i aursento de salirio para equipar avs demais servidores sem ajuda do governo federal.
A professora Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante apresentou a Meta 20 PME: Ampliar
o investimento priblico em educagiio ptiblica de formar a atingir, vo minimo o patamar de
7% do produte Interno Brute - PIB do Pais no $°anc de vigéneia este PEE ¢ no minimo 0
squivalente a 10% do PIB ao (inal do decénio. Temos garantido a aplicagdo dos 25% da
receita lguida do municipio na manutengdo ¢ desenvolvimento da educaciio. advinda de
impostos, acrescida de recursos provenientes do salério de educagio, do FUNDEB ¢ de
programas ¢ convénios do Governo Federal. O municipio em 2018 aplicou 27.83% e em
2019 aplicou 28,07%. Assim foram apresentadas todas as metas. Como conclusdo, apés
estudo ¢ andlise realizados no PME de Coronel Sapucaia. verificamos que o municipio
o cumpriu 48 metas. apesar dos esforcos empenhados pard tante. A educagio apesar de
for seus recursos, nic ¢ totalmente administrada pefa Secretaria Municipal de Educaglo
¢ isso diffeulta us prioridades na rea educacional. Ainda necessitamos de uma equipe
sentrada na efetivagio ¢ sumprimento das estratégies que o plano cortempla. exige mais
compromisso por parte dos responsdveis, sem falar da integragio com a rede estadual,
pois tude isso cnfraquece o alcance das metas ¢ estratégias da Lei 1221/13, o Plano
Municipal de Educagio de Coronel Sapucaia. Finalizando a apresentagdo mostrando as
metas ¢ recomendagdes As quais serio disponibilizadas em cédulas online no Facchook.
para aprovagis. A professora Maria Eloir Flores Rodngues Vilanie, me apresentou, Leila
Rosangela Aguero, como o hova coordenadora do Plano Municipal de Educagdio, que irei
substitui-la na equipe do PME. Nada mais havendo 2 tratar. foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por mim, e pelas demais responsdvais pela apresentagdo da audiéncia.
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Dijrio Oficial N° 2684 Segunda-feira, 14 de setembro de 2020 e nASSOMASUL
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Ata nP001 /2020

N/

Ata n?001/2020

Aos 07 dies do més de agosto de 2020 as C8n e 30 min, na sala de reunido da Prefoitura Municipal de Coronef Sapu-
¢ S, iniciou a Audiéncia Publica sobre o Monitoramento do Plano Municipal de Educagiio dos aros de 2015 - 2025,
A audiéncia foi realizada por video conferidncia transmitida ao vivo pelo Facebook na pdgina da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia/MS, A secretéria de Educagio, Maria Eva Gauto Flor Eringer, iniciou a audiéncia apresentando o mio-
mitoramento das metas do plano ne ano de 2018 e 2019 do Plano Municipal de Educagde, plane este crigde em 2015
contendo 26 metas, sendc de responsabilidade do Estado do Mato Grosso do Sul e do municipio de Coronel Saputaia,
Algumas das metas foram alcancadas, outras parcizimente, porque niio depende somente do trabalhe de municiple,
depen ‘o de apoio de parceria do goeverno do estado e governo federal. Por exemplo, na meta 1 diz que ¢ muni-
zinfe tem gue atender 60% das criangas em idade de U a 2 anes, e o municigio n3o tem espaco fisico suficiente para
stencer essas criancas. Mas, nic basta apenas a construgio desse ospage, $ois temos que dispenibilizar vagas para
enta dessas criancas com qualidade, sabendo gue a educagdo infantil 1em um custo muito alto, principalmen-
<a faixa otaria de O 3 3 anos. Nds nic precisamos sd de vags, a cada 10 ¢riangas necessita de 3 aduitos pars
s-jo com qualidade e este tuste é rmuito alts, 3iém disse, oferetemos no minimo 6 refeigdes didrias entre oulras
e5, por aste motive 6 municiplo nio dispenibiliza lantas vagas, peis comporta um atendimento com
para sstas criangas, £ temes outro empecitho € que muitos pais ndo tém intgresse em mangdar essas crian-
cus pera a crache nessa faixa etdria. £ se falando da comuridade indigena, aumenta ainda mais essa dificuldade, pois
culturalmente osses pais ndo tem o costurne de encaminhar essas criangas dessa fotxa etdria nas escolas. Tanto que
em 2019 disponibiizamos vagas de 4 - 5 anos ¢ obtivemes apenas 6 matriculas. A equipe da SEMED estard apresen-
tando as metas, que ficard salva na pégina do Facebook da prefeitura para analisar e estar vetando, a mesma astard
disponivel em tomno de uma semana pare a votagdo, peco 2 participagho dos colegas de trabalho pare estar votando.
Professors ﬁn‘geia de Sousa comecou apresentando a professora Mariz Eloir Flores Rodrigues Vilante para fazer a
apresentagdo do PME, Maria Eloir comegou a fala dance bom dia e se apresentands come responsivel pela coorde-
nagdn go monitoramento do PME, fazendc uma brave explanagie sobre @ lei do PME, Em 2014 foi aprovada uma
fadersl do Plano Nacional de Educacio, 2 partir dela os estados e municiplos criaram seus planes de educagso, com
alimhaments de 28 melas, que era nacessario para abordar para o melheria da educacdo bésica, educagio superior
¢ valorizaciic do professor. Maria Eloir ressalta que para 2 realizacio da uma meta, depende de cutra. Pars construir
este plane, em 2015 fol discutido com 2 seciedade ¢ para cumprir 29535 metas, cada municipio cricu estratégias, Para
acompanhamente das metas (0! instituida por decrcto uma comissds, composta pela sociedade cvil, organizagtes ndo
governamentais, ersidaces, APM e escolas, membres do Conselho Tutelar, que sip os olhos de secledade, alag
que $30 responsaveis para asompanhar se as estratégias 2stdo soade cumpridzs com eficiénaa, A comissdo tem um
¢cronograma, € uma eguips nacional ¢ estadual que cuida do meniteramanto das metas dos municipios com um banc
de dacos via sisterna SEMEC, todos o5 2nos deve ser menitoradoe as metas de
2 em 2 unos 5o faz o nudiéncia pablica pam apresentagdo da availaglio das metas para prestacio de contas, Depois
d2 apresentacio, stravés do Facebook, ficard disponivel uma ficha de avaliagio ds sudiéncia em que se poderd vo-
tar 2 aprovacdo ou ndc da apresentacdc. A professors Angela de Sousa apresentou 2 Meta 1 PME: Universalizar, ate
2016, a Educagde Infantl na Pré-Escola para as criangas de 4 (quatra) 2 5 (cincc) anos de idade @ amphar 2 oferta de
Educasiio Infantil em creches de forma a atender, no minime, B0% (sessenld por cento} das criangas de até 3 {tris)
aros 2t o Tinal da vigincia do PME, No ans de 201% o municipis atendeu o 43,24% das eriangas de G 3 3 anos ma-
triculadas nac creches municipa’s ¢ 36,57% dag ¢riangss de 4 2 5 anos na pré-escola. Com referéngiz das criangas
de 0 a 3 ancs, chserva-se um aumento das matriculas nos anos anteriores, nuscando atingir @ meta de 60% do PME.
Atendemos a demanda reprimida de matricula na creche no ano de 2018, reorg ando as matriculas de 4 2 5 encs
nas uni s oscalares, seds atendidas em pré L ¢ pré 2, 430 {guatrocentas e winta) criangas, aumentando assim o
quantitativo de vagas nas crechies para atendimento de 0 2 3 anos. Foram atendidas 39 {rinta @ nove) £rangas no
bergério 1, 96 [novents e seis} criangas no bergdrio 2, 103 {cento ¢ trés) criangas no maternal 1, 178 {cento ¢ ze-
tonto @ oitn) crigngas no maternal 2. © quantitative de 50% (sessenta por cento} de criancas de @ a 3 anos ndo fol
aleancacde, ¢ deverd ser revista a igualar com 2 meta nacional em prazos ¢ indices. A universalizacdo no atendimento
de criancas de 4 @ 5 anos nio foi alcangada, mesmo com & atual restricio orgamentdria ¢ o aprimoramento das poli-
ticas publicas, o municipio éxpandiu & oferta de vagas, € otimizagio dag )@ existentes. Cabe ressaitar que ¢ municipio
cstuda @ amplisgio das vagas, prinzipalmente na Aldeia Taquapery & Assertamento Kurusssu Ambd, A professora Te-
T 2 Sarmento Nunes apresentou a Meta 2 PME: Universalizar o Ensing Fundamental de § {nove} ancs para toda &
populacis de & {seis) 3 14 {quatorze) anos & garantir gue pejo manes §3% {noventa por cento) dos alunos concluam
cssa etapa na idade recomendada atd 2014. Contarnos com um percentual de 100% da populacdo da foixa etdria d¢
6 a 14 anos gue frequentam a escolz, segunde estimativa do 1BGE 2018, o que difere ¢o censo escolar. 880 3.167
criangas brasileiras ¢ brasiguaias gue residem no pais vizinho (Paraguai} que ndo séio contabilizadas pelo IBGE ¢ uma
qrande populagio mgigena iUnorenis. O cumprinento do weta axigird mudangas estruburais na ergonizagio dos tem-
pos o espaces escolares, bem como 3 adequacio do curriculo a BNCC, a diddtica ¢ avaliagio, sobretudo nos Anos
Finais. A professora salientou gue a Secretaria Municipal de Educaciio cossul tiéanica que reafiza o trabatho de busca
ativa para o monitoramento ¢ avaliagao diagndstica. Ressaltando que se encontra om fase de implementagas o Centro
de Apoid ac Educando. A Professora Regiani Pergs Franga apresentou & Meta 4 PME: Universalizar para & populacdo
de 4 (quare) @ 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtorno globais do deseavolvimento e altas habilidades ou
super dotagdo, o acesse 3 educagan hdsica e ap atendiments educadional espraaimente na rede regular de ensing,
coms 2 garantla de sistema educadional inclusive, de sala de recursos multifuncienais, classes, ascola ou servigo espe-
cializados, preferencialments na rede regular de ensing, ¢om & garantia de sistema aducacicnal inciusive, de safa de
recursos multifuncionais, ¢lasse, escola ou servigos especializados, pablicos ou conveniados, O munecipio atende hoje
atende 70,50% dos alunocs com defidiéndia que frequentam as escolas especializadas, sando que

aualida

45, 50% dos gue estBe matriculados em classes comuns da educacdc basica. Contandoe com 06 salas de Recursos
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Multifuncioneis, sende 02 salas na rede estadual & 04 na rade municipal, O municipio mantém convénio com cedén-
cia de o = ¢ aporte financeird para a APAE - Bscola Espacial Portal € Luz para a manutencis das atividades

eo‘:_x’:aczc%lf. A professora Terezinha Sarmento Nunes apresentou & Meta 5 PME: Alfabatizar todas as criangas, no
maxime, 2t o final do 3% {Terceivo} ano de ensine fundamental. Hoje o quadry de preficiéncia insuficiente em feitura
€ de 456,03%. de escrita 27,89% ¢ matematica é 45,20%. Comparando acs anos antericres através dos rosultados
da Prova Ana 2013 - 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita @ matematica, A profsssora Maria Sva Gauts
FE{’.'r'.E-“'Er:ge:r apresentou @ Meta 6 PME; Implantar & implementar gradativamanie educagdo em lempo integral @im no
minimo _65% escolas publicas, de forma a atender, pelo menos. 30% (trinta por cente) dos (as) alunoes {as) da Edu-
cacdo Basica, A professora Milda Beatriz Cavanha Recolde Ferreira apresentou a Meta 7 PME: Fomentar a qualidade
da educagde bdsica ern todas as etapas ¢ modalidades, com methoria do fluxe escolar e da aprendizagem ge modo

a atingir as seguintes médias nacionais para o IDES. HE anocs essa meta ndc vem sends atingida, especialmente no
fiuxo escolar, pols tem muites criangas e adolescentes criundos de familias que trobatham em atividades ilinerantes
como a agricultura & pecudria, no pals vizinhe {Paragual}. A professorz Fabiz Renata da Silve Adures apresentou 2
Meta 9 PME: Elevar para 95% taxa de aifobetizagiio com 15 {quinze) anos ou mais de idade para até o final da vigén-
cia deste PME, erradicar o anaifabetismo abscluto € reduzir em 50% (cinguenta por cente) 2 taxa de analfabetismo
funcional. Mo diz respeits o elevar a taxa de alfabetizagio ¢a pogulaglo de 15 anes cu mais ¢ municipio jd vern bus-
cando melrorar suns toxas, mas predisa reunir forcas com 2 rede estadual e realizar suas estratégias para alcance da
meta. A professora Maria Eva Gaute Flor Eringer apresentou a Meta 10 PME: Oferecer no minimo, 25% (vinte e cince
por cento) Zas matriculas de Educacie de Jovens e Adultos na forma integrada & Educagdo Profissional rio Ensino
Fundamental. O municipic de Corone! Sapucaia sinda ndo ofercce matriculas para EJA Integrada & educagdo profissio-
nal. A professora Fabia Renata da Silva Adures apresentou 3 Meta 15 PME: Gargntir em regime de colaboragao entre
a UniSo, os Estados, o Distrite Federal ¢ os Municipios no praze de 1 {um} ano de vigéncia deste PNE, politica nacienal
de formacio dos profissionais da educacds de gue tratam os incisos I, 1T e TIT do caput do art, 61 da Lei n® 9,394, de
20 de dezembro de 1996, asszqurado gue todos os professores ¢ as professoras da gducacSo bdsica possuam forma-
<30 esoecifica de nivel superior, obtida am curss de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam, No muni-
cipic temes 8 maioria dos professores com greduagio especialments os concursades na &rea urbang, pordém alguns
fora de sup drea de atuacio necessitamos para cumprir a meta o ofereciments de ensino superior pars o8 professores
indigenas. Meta 16 FME: Formar em nivel de pos-graduacio 60% (sessenta por cento), 605 professores da Educacdo
Basica, até ¢ Gltmo anc de vigéncia deste PME, e garantir 2 todos o5 profissionais da Educacic Basica formagdo con-
tnuada em sua srea de ntuscio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemnas de ensi-
no. No quadro de professores ja temos 40% formados om nivet de pés-graduacdo & quanto 3 Formiaclo Continuada &
municipic precisa buscar meios para moihorar sua atuacdo que serd eferccida em 2020, através do

rontratasdo de assessoria para este fim, Mete 17 PME: Valorizar o profissional magistério das redes pablicas da Edu-
cacho Bisica de forma a equiperar a see rendimento médio ao dos demals profissicnals com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano da vigdncia deste PNE. O municipic cumpre a Lel do Piso Nacional pare 20/40 horas, 3 folha
de pagaments hoje 13 se encontra no seu fimite constitucional, ftando impossibilitado um aumento de saldrio par
equipar ans demais servidores sem ajuda do governs federal. A professora Maria Eioir Flores Rodrigues Vilante apre-
seittou o Meta 20 PME: Armpliar o investimento piblice am oducagiic piiblica de formar 2 atingin no minimo 5 patamar
de 7% do vroduto Interno Bruto - PIB do Pals no S%no de vigdneia este PEE & no minimo o eguivalente a 10% do FIB
a0 final do decdnic. Temos narantico e aslicacio dos 25% da receita Huuide o municipio na rmanutengée e desenval-
virmiente da educacio, advinda de impostos, ecrescida de recurses provenienies 60 salario de ecucacdq, do FUNDER

& de orogramas e convénios do Governo Federal. O municipio em 2018 aplicou 27,83% = em 2019 apliceu 28,07%.
Assim foram apresentadas todas as metas. Coma conclusio, apds estudo ¢ nalise realizados ne PME de Coronel Sa-
pu , verificamos que o municipio ndo cumpriu as metas, apesar dos esforges ernpenhados para tanto. A educagio
apesar de fer seus recursos, ndo é totaimente administrada pels Secratera Municipal de Educacdd e isso dificulta as
arioridades na dros educacional. Ainda necessitames de ums equine centrada na efetivaciio 2 cumprimento das es-
tratégias que o plano contempla, EXIGE Mals COMPronisso por parte dos responsiveis, sem falar da integragic com

3 rede ostagual, pois tude so enfraquece o alcance das metas ¢ estratd do Lei 1221715, o Plano Municipal de
Educacio de Coronal Sapucaia. Finalizando a spresentagic mostrando as metas e recomendagbes 2§ quals seréo dis-
ponibilizagas em cedulas onling no Facebook, para aprovagdo, A professora Marie Eleir Flores Redrigues Vilante, me
apresentoy, Lella Rosangela Aguero, come a nova coordenadera de Plano Municipal de Educacho, que irei substitui-ia
ria equipe do PME, Nada rmais havende a tratar, fol levrada a presente ala, que vas ser assinada por mim, e pelas de-
mais responsaveis pela apresentagdc da audidncia.

Matdria enviada por DEBORAH MENDES LOPES

DECRETO N° 0B0/2020 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020,
DECRETO N° D8C/2020 DE 10 DE SETCMORO DE 2020,
GESIGNA MEMOROS PARA COr»':]X}SIQEO DO COMITE MUNICIPAL DE CERENCIAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19
PARA CUMPRIMENTO DAS DIRFTRIZES DO RETORND AS AULAS NO MUNITIPIOQ DE CORONEL SAPUCAIA-MS.
RUDY PAETZOLD, Prefeite Municipal de Coronal Sapuczia, Estado de Mato Grosse de Sul, no
gue ihe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

uso das suas atribuicdes

Art. 1© Ficam designados, os membros titulares e respectivos suplentes para comporem o Comit? Municipal de ge-
renciamanto da pandemia de COVID-19 para cumprimento das diretrizes do retorno as aulas no municipio de Coronet
Sapucaia-MS, sendo os seguintes membros:

a) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo:
Tituier: TEREZINHA SARMENTO NUNES
Suplerto: FARIA RENATA DA SILVA ADURES
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