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1. APRESENTACAO

O Relatério de Avaliacio do Plano Municipal de Educagio do municipio de
Coronel Sapucaia ¢ um documento com um roteiro elaborado de todo o processo de
verificacio das Metas e Estratégias construidas e realizadas através de uma equipe técnica
e tem por objetivo acompanhar as agdes desenvolvidas no ambito educacional do
municipio para saber se tais metas estdo sendo atingidas e se as estratégias estdo
contribuindo para esse fim.

As portarias n° 033/2017 e 16/2018 nomeiam os técnicos que compdem a Equipe
Técnica para realizar o monitoramento das metas e estratégias ¢ a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio para realizar a avaliacdo das metas e estratégias do PME.

Os resultados alcancados se referem ao periodo de monitoramento do ano de 2017,
conforme quadros informativos e contextualizagao de cada meta do periodo citado.

Finalmente, consta ainda, a organizagéo, metodologia, informagbes

complementares e dados coletados em anexo.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O municipio de Coronel Sapucaia teve seu pﬁmeiro Plano Municipal de Educagéo,
instituido pela Lei 1221/2015, adequado para estar em conformidade com o Plano
Nacional de Educacdio. O plano nasceu de muitas discussdes, aprimoramentos ¢
contribuicio dos profissionais da area. Apds conclusdo e tornado lei, iniciou-se seu
monitoramento nos meados do ano de 2015 e 2016, periodo no qual temos poucos
registros dos atos de monitoramento, somente um relatério que foi coletado informacdes
com o professor Roberto Vieira de Oliveira, técnico da SEMEC na época.

Em 2017, apés o inicio dos trabalhos e dando continuidade foram dadas novas
orientagdes para monitoramento e avaliagio do PME, foi formada uma nova equipe de
coordenagio e equipe técnica através da portaria n® 033/2017. O processo de
Monitoramento e Avaliagdo do PME seguiu as seguintes etapas: organizar o trabalho,
estudar o plano, monitorar continuamente as metas e estratégias e avaliar periodicamente o
plano. Dando continuidade realizamos as a¢des: reunides com as comissoes € secretaria,
reunies com a equipe técnica e de coordenagio, elaboragdo da Agenda de trabalho, leitura
e discussio do PME com equipe técnica e de coordenagfio e Secretaria Municipal de
Educagéo, leitura e discussio do Plano Municipal de Educacéo, leitura e estudo das metas
¢ estratégias do PME com a Coordenagdo de Monitoramento € Avaliacdo, levantamento
para a elaboraggo das notas técnicas.

Em seguida os membros foram capacitados pela formadora do SASE/MEC para
monitoramento, avaliagdo e atualizagio da agenda de trabalho. Os novos integrantes foram
capacitados sobre a metodologia referente ao processo de monitoramento e avaliagdo,
estudos foram realizados, foram preenchidas as fichas B de monitoramento, Identificar as
metas e estratégias contempladas nos instrumentos legais do municipio e selecionar as que
serfio executadas em regime de colaboragdo, verificar inconsisténcias e analisar as notas
técnicas, identificar as fontes de dados, sistematizar os dados da Ficha A, B e C de
Monitoramento, divulgar os resultados, enviar o Relatério ao dirigente municipal de
Educac#io para organizar a audiéncia publica para validag@o.

Apbs a validagiio o Relatério de Avaliagdo Final do Plano Municipal de Educacio
dever4 ser encaminhado ao Poder Legislativo para conhecimento € acompanhamento e

publicidade 4 sociedade através da publicagio em pégina oficial da Prefeitura Municipal.



3. AVALIACAO DAS METASE ESTRATEGIAS
I. Educacio Infantil

Meta I - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacfo infantil em
creches de forma a atender, progressivamente 60% (sessenta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

No ano de 2017, o municipio atendeu 32,62% das criangas de 0 a 3 anos
matriculadas nas Creches Municipais € 100% das criancas de 4 a 5 na pré-escola.

Com referéncia as criangas de 0 a 3 anos, observa-se um aumento no numero de
matriculas em relacio aos anos anteriores, ja buscando atingir a meta estabelecida do
PME. Ao atendimento de 4 a 5 anos, cuja meta € universalizar, percebe-se uma queda na
matricula. Nessa meta existe dificuldade em relagfo ao atendimento da populac@o rural e
indigena e muitas criancas de 5 anos encontram-se matriculadas no 1° Ano do Ensino
Fundamental.

O censo escolar contabiliza as matriculas efetiva nas unidades escolares do
municipio e o censo do IBGE n#io contabiliza a populagdo brasileira usudria dessa politica

que vivem no municipio de Capitan Bado PY.

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a
Indicador 1A
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PERIOD FONTE DO INDICADOR
PARA O O
PERIODO
DADO
50,65% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
100% Dados da Secretaria de Educacéo
MUNICIPAL




Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a

Indicador 1B
escola/creche (taxa de atendimento escolar).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
16,26% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
60%
DADO
32,62% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

I. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2014.

De acordo com dado municipal contamos com um percentual de 73,57% de
pessoas de 6 4 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o Ensino Fundamental. No
entanto precisamos mobilizar toda comunidade para conseguirmos a universalizagdo
dessa meta. E com relagfio as pessoas de 16 anos temos um percentual de 58,80% com
pelo menos o Ensino Fundamental concluido. Observamos que essa faixa etaria
apresenta dificuldade de permanéncia na escola devido a vérios fatores sociais. Na
tentativa de sanar o problema criamos turmas de Enriquecimento curricular e apoiamos
os projetos da Secretaria de Assisténcia Social, (criangas e adolescentes em situagio de

risco e com medidas socioeducativas) voltados para jovens nessa faixa etéria.



Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que
Indicador 2A j concluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagdo
liquida ajustada).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O ~ PERIODO
PERIODO
DADO
84% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
73,57% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

OBS: Populagio de 6 4 14 anos de idade estimada no censo escolar de 2010 ¢é de
3.064 pessoas, populagdo de 6 4 14 anos atendidas na educacdo segundo o censo escolar
de 2017 é de 3.074 estudantes.

O censo escolar contabiliza as matriculas efetiva nas unidades escolares do
municipio e o censo do IBGE nZo contabiliza a populagio brasileira usudria dessa politica

que vivem no municipio de Capitan Bado PY.

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B
Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
84% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
58,80% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

III. Meta sobre o Ensino Médio



Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de

15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, o0 ano dé 2024, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Baseados nos dados do simec.mec.gov.br 0 nosso municipio conta com 87,30%

como percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a

Educagdo Bésica e 43,2% que freqiienta o ensino médio ou possui Educacfo Bésica. O

municipio para atingir a meta do PME devera buscar agdes junto & rede estadual de

ensino.
Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a Educagdo Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
) INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Censo Demografico 2010 —
87,30% IBGE
OFICIAL
100%
DADO
43,2% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL
Indicador 3B Percentual da populagiio de 15 a 17 anos que frequenta o
Ensino Médio ou possui Educago Basica completa.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Censo Demografico 2010 —
45% IBGE
OFICIAL
100%
DADO
45% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

IV. Meta sobre a Educacio Especial



Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento & altas habilidades ou
superdotacio, o acesso & educagdo basica e a0 atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,
publicos ou conveniados. Regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

De acordo com o Censo Escolar/2017 o municipio atende 64,59% de alunos com
deficiéncia que frequentam a escola. Contando com 05 escolas com Salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado), sendo 02 estaduais e 03 municipais, 08
educandos participam do ensino regular e sdo atendidos nas salas de ensino especializado
1no contra turno e a rede municipal oferece através da Secretaria de Educagfo, profissional
de apoio educacional para acompanhar alunos com deficiéncias na sala regular, discentes

avaliados pela equipe técnica, conta também com intérpretes de Lingua Brasileira de

Sinais.
Mndicador 4A | Percentual da populag@o de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 86,13% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% OFICIAL
DADO 96% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo
que estudam em classes comuns da educagdo basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
74,08% Censo da Educagdo Basica 2017
OFICIAL
100% DADO
MUNICIPAL 43,79% Censo Escolar/INEP
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OBS: Os alunos da Escola Especial Raio de Luz ndo s&o contabilizados neste

indicador por ndo estarem inclusos em classes regulares.

V. Meta sobre a Alfabetizacao

Meta 5 — Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no

maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A rede municipal de educagdo de Coronel Sapucaia, sempre se preocupou com a

alfabetizacdo das criangas, priorizando bons alfabetizadores. Nossos professores contam

com acompanhamento do coordenador em seus planejamentos mensais. Foi feito adesdo

ao PNAIC e esses professores foram capacitados para alfabetizar os alunos em tempo

habil. Hoje o quadro de proficiéncia insuficiente em leitura é de 46,03

%; escrita 27,89%

¢ matematica é 46,30%. Comparando aos anos anteriores através dos resultados da

PROVA ANA 2013 — 2016 comprova-se a melhoria em leitura, escrita e matematica.

Indicador SA Estudantes com proficiencia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia).
PR%%}‘?T " META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
Avaliacao Nacional da alfabetizacdo —
DAl 38,05% ANA 2016
100% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL 38,05% Avaliagio Nacional da alfabetizacgo —
ANA 2016 J
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1,
Indicador 5B
2 e 3 da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
, FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Avaliaciio Nacional da Alfabetizacgo —
22,87%
OFICIAL ANA 2016
100%
DADO Avaliacio Nacional da Alfabetizac@o —
MUNICIPAL| 2287 ANA 2016

13



Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica

(niveis 1 e2 da escala de proficiéncia).

META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
PARA 0
PERIODO
DADO OFICIAL\ 38,47 Avaliacao Nacional da alfabetizagdo
100% ANA 2016
DADO ( 38,47 (Avaliagﬁo Nacional da alfabetizagéo
| MUNICIPAL ANA 2016

VI. Meta sobre a Educagao Integral

Meta 6 - Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral
em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%o0s(as)

alunos(as) da Educacdo Bésica.

Os indices alcangados sdo ainda pequenos, hoje através do Programa Novo Mais
Educaciio o municipio consegue ampliar 0 tempo das criancas e adolescentes, cOmo
oferecendo também refor¢o escolar. Faz-se necessario um trabalho conjunto com ©
Governo Federal com construgoes de escolas para atendermos € alcancar a meta. Nessa

Meta estio computadas também as criancas de 0 & 3 anos de idade atendidas em Creche.

Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo
Indicador 6A
integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO '

DADO

QFICIA 8.60% Censo da Educagdo Basica 2015

L
30%
DADO
8,60% Censo da Educaggo Béasica 2015
MUNICIPAL

12



Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6B
permanece no minimo 7 horas diaria em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O ~ PERIODO
PERIODO
DADO s i
559 Censo da Educag@o Basica 2015
OFICIAL
65%
DADO
55% Censo Escolar/INEP
MUNICIPAL

VIL. Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educagio Bésica em todas as etapas ¢
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB.

O findice de Desenvolvimento Basico do municipio de Coronel Sapucaia apenas
uma escola conseguiu atingir sua meta, as demais necessitam mais empenho ¢ somar

esforcos com todos os envolvidos da educagdo para alcancarem a meta desejada.

Indicador 7A | Meédia do IDEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educagdo Bésica e Prova
4,7
OFICIAL Brasil - 2005-2013
5,7
DADO Censo da Educag@o Bésica e Prova
UNICIPAL 43 Brasil - 2015
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Indicador 7B Média do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PA‘E,{A O PERIODO
PERIODO
DADO Censo da Educagio Basica e Prova
4,0
OFICIAL Brasil - 2005-2013
5.2
DADO Censo da Educagdo Basica e Prova
jceAL| 3P Brasil - 2015
Indicador 7C Meédia do IDEB no Ensino Meédio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 31 Censo da Educagio Bésica e Prova
. OFICIAL = Brasil
’ DADO 31 Censo da Educaciio Basica e Prova
MUNICIPAL s Brasil

VIII. Meta sobrea Escolaridade Média

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo
ano de vigéncia deste plano, para as populacdes do campo € dos 25% (vinte e cinco por

cento) mais pobres, € igualar a escolaridade média entre negros € nao Negros.

Em relacdo a populago de 18 a 29 anos para aumentar a escolaridade para 12 anos,
se faz necessério que todos se empenhem, essa clientela esta na rede estadual e o indice de
evasdo é muito grande, o problema € municipal, se as estratégias forem levadas a sério €

todos se comprometerem com a causa iremos aumentar esses indices consideravelmente.
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Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

Indicador 8A
META :
PREVISTA META ALCANCADA NO
' FONTE DO INDICADOR
PARA 0 PERIODO
PERIODO
DADO
7 anos Censo Demogréafico 2010 —IBGE
OFICIAL
12 anos
DADO
7 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente
Indicador 8B
na drea rural.
META META
ALCANCADA
PREVISTA INoO PERIODO
PARA O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
4 anos Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
12 anos DADO
MUNICIPAL 4 anos Censo Demografico 2010 —IBGE
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
Indicador
8C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 4 .
OFICIAL
12 Anos
DADO N .
MUNICIPAL :
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Indicador 8D

Razdo entre a escolaridade média de negros ¢ nao negros na

faixa etaria de 18 a 29 anos.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO

DADO ¥

OFICIAL
12 Anos DADO ®

MUNICIPAL

OBS: Dados
inconsistentes
Percentual da populagdo de 18 € 29 anos com menos de 12
Indicador 8E
anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
61,40% Censo Demografico 2010 —IBGE
MUNICIPAL
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IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

Meta 9 — Cniar estrétégias para elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cingiienta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

No que diz respeito a elevar a taxa de alfabetizacio da populagdo de 15 anos ou

mais o municipio j& vem hd anos buscando melhorar suas taxas. Implantando o Brasil

Alfabetizado.

ﬁndicador 9A | Taxa de alfabetizacio da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 77,20% Censo Demografico 2010
95% IBGE
DADO 77.20% Censo Demografico 2010
IMUNICIPAL IBGE

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% DADO OFICIAL 40,50% Censo Demografico 2010
IBGE
DADO 17,9% Censo Demografico 2010
MUNICIPAL IBGE J

X. Meta sobre a EJA Integrada 2 Educacéio Profissional
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Percentual da populago de 18 e 29 anos residente no campo
Indicador 8F
com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA
PARAO META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
100%
DADO
74,80% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL
Percentual da populagio de 18 e 29 anos entre os 25% mais
Indicador 8G
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL
100%
DADO
MUNICIPAL
OBS: Dados
inconsistentes
Indicador
SH Percentual da populagio negra entre 18 e 29 anos com menos
de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
A
OII)-“IC]?EL 63,30% Censo Demografico 2010 — IBGE
s DADO :
MUNICIPAL 63.30% Censo Demografico 2010 — IBGE
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Meta 10 — Buscar através do Estado o oferecimento no

cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma integrada & educagao profissional.

O municipio de Coronel Sapucaia ainda ndo oferece matri

educagdio profissional, mas seria uma grande oportunidade para nessos joven

necessario muito esforco e recursos envolvidos para efetivar essa meta.

Indicador 10A Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na
forma integrada a educag@o profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO
0% Censo da Educag#o Basica 2015
OFICIAL
25%
DADO
MUNICIPA 0% Censo da Educagdo Basica 2015
Ly

XI. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 — Oferecer através da Unidio e do estado matriculas da educacédo

profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta ¢ pelo menos

50% (cingiienta por cento) da expansao no segmento publico.

Nessa meta o municipio fica totalmente dependente da Unifio e da Rede Estadual

que oferece aos nossos jovens Educagiio profissional em nivel médio com 0S Curso

Agronegécio e Informatica. O municipio disponibiliza o transporte para 0s jovens que s&o

aprovados no IFMS e outros na cidade mais proxima com cursos técnicos da drea de

saude.
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Indicador 11A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
) FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
0% Censo da Educagao Basica 2015
OFICIAL
50%
DADO
0% Censo da Educacdo Bésica 2015
MUNICIPAL
’ Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na
Indicador 11B oy,
rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO '
PERI FONTE DO INDICADOR
PARA 0] ODO '
PERIODO
0]1):?(:1?2]_‘ 15% Censo da Educacéio Bésica 2015
50% 5 -
MU%?CI?’ AL 15% Censo da Educagdo Basica 2015

XII. Meta sobre Educac¢do Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagéio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populaggo de 18
a 24 anos, assegurada 2 qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta)

das novas matriculas, no segmento publico.

O municipio de Coronel Sapucaia apesar dos recursos escassos € ndo ser sua -
obrigagio vem disponibilizando o transporte para universitarios, que viajam todos os dias a B
mais de 390 km do municipio para concluirem seus cursos. Atualmente contamos com
cursos de extensdo no municipio oferecido por universidades privadas como a
Anhanguera, além de universitarios que fazem curso superior a distdncia. Os incentivos

sempre sdo dados para que essa populacéo possa cursar nivel superior.
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Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
W ADO
D
MUNICIPAL 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo na graduacéo (TLE).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
33% re
D
MUNTCI?’ AL 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE

XTIL Meta sobre a Titula¢io de Professores da Educacio Superior

Meta 13 — Garantir que as institui¢des que atuam ou vierem atuar no municipio
) de mestres e doutores no corpo docente, em

possuam 75% (setenta € cinco por cento
sendo, do total, no minimo,

efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagfo superior,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

fissionais a elevarem a
1 de

A rede municipal sempre busca incentivar seus pro

qualidade da educagdo superior. Temos 01 professor mestre na rede municipa

ensino.
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Indicador Percentual de docentes com mestrado ou d

13A
META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

outorado na Educacéo

Superior

Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador

Estado, Regifo ¢ Brasil -

P/Censo

da Educacgo Superior - 2015

Estado, Regido e Brasil -
INEP/Censo
da Educacdo Superior - 2015

. Percentual de docentes €O doutorado na Educagdo S erior
Indicador 13B ercentual ocentes com doutorado ucagio Superio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regio e Brasil -
DADO 0% INEP/Censo
OFICIAL da Educacio Superior - 2015
35% 7 ;
e Estado, Regido e Brasil -
DADO 0% INEP/Censo
MUNICIPAL Pa Educacio Superior - ZOE

XIV. Meta sobre Pés-Graduacio

Meta 14 — Elevar gradualmente 0 ntmero de matriculas na pos graduagdo
stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir 2 titulacdio anual de 60.000 (sessenta

mil) mestres € 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territorio nacional.
Em nosso municipio muitos ja realizaram CUIrsos de pbs-graduacdo através de

universidades privadas que oferecem no proprio municipio € em outros municipios

circunvizinhos. Quanto a mestrado alguns docentes ja buscaram realizar.
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Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagdes Georreferenciadas 2015
OFICIAL GeoCapes) e Projecdes Populacionais
30 IBGE 2015
Estado, Regifo e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagoes Georreferenciadas 2015
MUNICIPAL (GeoCapes) e Projecdes Populacionais
IBGE 2015
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informagdes Georreferenciadas 2015
OFICIAL ¢ (GeoCapes) e Projegdes Populacionais
1% IBGE 2015
Estado, Regifo e Brasil - Sistema de
DADO 0% Informacoes Georreferenciadas 2015
MUNICIPAL ¢ (GeoCapes) e Projegdes Populacionais
IBGE 2015

XV. Meta sobre Formacio de Professores

Meta 15 — Garantir em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, 0
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos L, II e III do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educag@o basica possuam formagio especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.
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Proporcio de docéncias com professores que possucm
IndicadorlSA formagdo superior compativel com a drea de conhecimento
em que lecionam na Educacéo Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO =
OFICIAL 55,70% Censo da Educagdo Basica 2015
100% =
DAD
MUNICIPAL 95% Dados da Secretaria de Educagdo

XVL Meta sobre Formacio Continuada e Pés-Graduacao de
Professores

Meta 16 — formar, em nivel de pos-graduagdo, 60% (sessenta por cento) dos
professores da educagéo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formacio continuada em sua drea de atuag@o,

considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

No quadro de professores ja temos 34,72% formados em nivel de pos-graduagdo e
quanto a Formagdo Continuada o municipio precisa buscar melos para melhorar sua
atuacsio  nessa meta, pois contamos com a formacgdo do PNAIC e para os demais

oferecemos apenas na Jornada Pedagogica.

; Percentual de professores da Educagéo Bésica com Pos-
Indicador 16A ~ :
graduacfo lato sensu ou Stricto Sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 28.,40% Censo da Educagdo Basica 2015
b7 DADO
MUNICIPAL 75% Dados da Secretaria de Educagdo

XVIIL. Meta sobre Valorizagio do Professor
Metal7 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
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No municipio a folha de pagamento hoje j& se encontra no seu limite, ficando
impossibilitado um aumento de salario para equiparar aos demais servidores 4 exemplo
do profissional de engenharia, sem uma ajuda do governo federal. O municipio cumpre

a Lei do Piso Nacional.

Razdo entre o salario médio de professores da Educagdo
Indicadorl7A | Basica darede piiblica (ndo Federal) € 0 salario médio de
néo professores com escolaridade equivalente.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% Dados da Secretaria de Educag@o
100% 5
DAD
MUNICIPAL 65% Dados da Secretaria de Educagéo

XVIIL. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar, N0 prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos 0s
sistemnas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educaco basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em le1

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

O Municipio de Coronel Sapucaia instituiu Plano de Carreira dos Profissionais
ainda no ano de 2000, através da Lei Complementar 602/2000, porém atualmente necessita
de revisdo em alguns aspectos, por mudanca em legislagdo € na estrutura funcional da

Secretaria Municipal de Educag@o.

Existéncia de planos de carreira para 0S (as) profissionais da
Indicador 18A educacgo bésica e superior publica de todos os sistemas de
ensino.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Dados da Secretaria de Educagéo
100% =
DA
MUNICIPAL 0% Dados da Secretaria de Educagéo J

25



Plano de carreira dos (as) profissionais da educagdo basica
Indicador 18B publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% Dados da Secretaria de Educagdo
OFICIAL
100% b
DADO
MUNICIPAL 100% Dados da Secretaria de Educagéio

XIX. Meta sobre Gestio Democratica

Meta 19 — Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio
da gestdio democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e 4 consulta publica a2 comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas prevendo

recursos € apoio técnico da Unido para tanto.

Uma gestdo escolar democrética € aquela na qual se prioriza a participagdo do
coletivo em todas as acdes tomadas no dmbito da escola. Assim, gestores, professores,
funcionarios, familiares, alunos e instincias colegiadas (APM, Conselho Escolar, Conselho
de Classe e Grémio Estudantil), todos aqueles envolvidos na comunidade escolar, podem
dialogar e opinar, de maneira ativa, nas agdes € decisoes.

Em 2017 foi encaminhado ao Poder Legislativo projeto de lei para a unificac@o das
leis esparsas diversas com o objetivo de unificar o Sistema Municipal de Ensino, conforme
estratégias do PME.

O municipio conta com os seguintes conselhos consultivos, deliberativos e de
fiscalizag@o:

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho do FUNDEB;

Conselho de Alimentagéo Escolar;

Conselho de Arte e Cultura;

Comissio de Educagdo do Poder Legislativo;
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O municipio de Coronel Sapucaia em todas suas unidades escolares possui Associagdes
de Pais e Mestres, conselho escolar, conselho de classes atuantes e algumas escolas
possuem grémio estudantil.

O municipio nfio programou em sua rede de ensino a lei de gestdo democratica
onde sera realizado as elei¢Bes diretas para diretor e vice-diretor, 0s critérios de mérito €

desempenho ainda ndo foram efetivados.

g Efetivaciio da gestdo democratica da educag@o, associada a
Indicador 19A R ey .
critérios técnicos de mérito e desempenho.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 0% Dados da Secretaria de Educagio
100% DADO
MUNI(]%P AL 0% Dados da Secretaria de Educagio
Consulta publica 4 comunidade escolar, no &mbito das
Indicador19B escolas piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Uni#o.
META .
PREVISTA META ALCANCADA NO :
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oll):fEDIgL 100% Dados da Secretaria de Educagio
100% =
MU[I)\IPILCDiP AL 100% Dados da Secretaria de Educaggo

XX. Meta sobre Financiamento da Educacao

Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° ano de

vigéncia deste PEE e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Temos garantido a aplicagdio dos 25% da receita liquida do municipio na
manutencdo e desenvolvimento da educagéo, advinda de impostos, acrescida de recursos
provenientes do salario educaggo, do FUNDEB e de programas e convénios do Governo
Federal.

O municipio aplicou os seguintes percentuais: Em 2016 aplicou 26,46% e em 2017

aplicou 25,71%.
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5 dos 25% da receita liquida do municipio na

. Aplicaca
Indicador20A plicag ; _ :
manutencao € desenvolvimento da educagdo.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 25% Dados da Secretaria de Educacdo
25% =0
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4. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Apbs estudo e andlise realizados no Plano Municipal de Educagdo de
Coronel Sapucaia, verificamos que das 20 metas s6 cumprimos uma, a meta 20, as
demais foram parcialmente cumpridas. E se faz necessario muito compromisso €
dedicacio para que sejam cumpridas as demais metas. A educacgio apesar de ter
seus recursos, ndo € totalmente administrada pela Secretaria Municipal de
Educacfo e isso dificulta as prioridades na area educacional. Ainda necessitamos
de uma equipe centrada na efetivacfio e cumprimento das estratégias que o plano
contempla, exige mais compromisso por parte dos responsiveis, sem falar da
integragdo da rede estadual, e tudo isso enfraquece o alcance das metas e
estratégias da Lei 1221/15 — O Plano Municipal de Educagdo de Coronel -

Sapucaia.
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AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 033/2017 De 20 de fevereiro de 2017.

“Altera a Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educac@o/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e da outras
providéncias™.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comisso Municipal de Monitoramento e Avaliacio do
Plano Municipal de Educagfio do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo
Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo sera composta pelos séguintes
membros:

NOME CARGO
Regiani Peres Franga Secretaria Municipal de Educagéo
- Cleusa Torales Redesso Assessora Técnica da Secretaria Municipal de

Educacéo - SEMEC

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagdgica da Rede Estadual de

) Ensino - representante da Secretaria de Estado de

Educacéo

Ilizandra Viana Conselheira Tutelar - representante do Conselho
Tutelar

Katia Roa Conselheira Tutelar - representante do Conselho
Tutelar

Sandra Luiza Barbosa Representante do SIMTED — Rede Estadual de
Ensino

Angela de Souza Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino -
representante do Conselho Municipal de Educacéo

Marcilene Martins Lescano Coordenadora Escolar indigena da Rede
Municipal de Ensino — representante do Conselho
Municipal de Educagéo

Fabia Renata da Silva Assessora de Inspecdo Escolar SEMEC

Zenaide Maria Justem Volpato Representante da Associagé@o de Pais e Mestres
APM

Adriane Paetzold Representante do Executivo

Rosalva C. Oliveira do Nascimento Representante dos Conselhos municipais e outros
orgios fiscalizadores e conselhos escolares.

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante Representante da Comisséo de educagéo do Poder
Legislativo.

Art. 3°. Fica estabelecido que, 2o ser criado o Férum Municipal de Educagfio, a CMMA-
PME serd acrescida dos representantes desse Orgéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Art. 4°. A CMMA- PME tem por competéncias:

I — monitorar permanentemente e avaliar bienalmente os resultados da educacdo em
dmbito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP ( Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais),IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra

de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica) entre outros.

I - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias € o cumprimento das metas;

III —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e bienalmente os
resultados das avaliagdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicSes de ensino instaladas no
municipio e em outros meios de divulgacio que a Comissio Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME entender necessarios;

IV - Encaminhar dados da educagfio do municipio & Comissio Estadual de
Monitoramento e Avaliacéo do Plano Estadual de Educagfo, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica sera constituida pelos membros a seguir, sendo que o primeiro tera
o encargo de coordené-la;

Cleusa Torales Redreso . Representante da Secretaria Municipal de
Educacio

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Representante da Secretaria Municipal de
Educacio

Creuza de Fatima Borges Venéncio Representante da Secretaria Municipal de
Educagéo

Angela de Souza Representante da Secretaria Municipal de
Educacéo

Fabia Renata da Silva Adures Representante da Secretaria Municipal de
Educacio

Ninfa Gimenes Roman Representante da Secretaria Municipal de
Educacio

Terezinha Sarmento Nunes Representante da Secretaria Municipal de
Educacio

Ivan Adriano Vermohlen Vilhalva Representante da Secretaria Municipal de
Financas

Adriane Paetzold Representante do Poder Executivo

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagégica da Rede Estadual
de Ensino - representante da Secretaria de
Estado de Educacédo

Maria Eva Gauto Flor Eringer Representante do FUNDEB

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° Ficam estabelecidas como atribuices da equipe técnica:

I - subsidiar a Comiss@o Municipal
CMMA-PME,

de Monitoramento e Avaliacdo do PME -

fornecendo informagdes e dados atualizados, oriundos de fontes

oficiais, em todo o processo de monitoramento e avaliacio do plano.

II - juntamente com a CMMA-PME, elaborar e apresentar relatorios do

monitoramento anualmente e das avaliaces a cada dois anos

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes

em contrario e o Decreto n° 089 de 18 de outubro de 2016.

Coronel Sapucaia — MS, 20 de fevereiro de 2017.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 016/2018 De 22 de marco de 2018.

“Altera a Comisso Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
* Municipal de Educacdo/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e d4 outras
providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento ¢ Avaliagio do
Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo
Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo serd composta pelos seguintes
membros:

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado o Férum Municipal de Educacgéo, a CMMA-
PME sera acrescida dos representantes desse orgéo.

Art. 4°. A CMMA- PME tem por competéncias:

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CMMA/PME

Maria Eva Gauto Flor Eringer Secretaria Municipal de Educacdo

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante Coordenadora do Plano Municipal de Educacgo

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Assessora Escolar da Semec

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagdgica da Rede Estadual de
Ensino

Joaquim Gama Coordenador Pedagdgico da Rede Estadual de
Ensino

Elenice Aguero Representante do Conselho Tutelar

Fatima Nunes Representante do Conselho Tutelar

Agnalda Santana Robaldo Representante do Simted Rede Estadual de
Ensino

Angela de sousa Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino
Representante do Conselho Escolar

Elias Lopes Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Marcilene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Fabia Renata da Silva Adures Assessora Escolar Semec

Zenaide Maria Justen Volpato Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

Eline Cezario da Silva Representante da Associac3o de Pais e Mestres
(APM)

Nidgara Patricia Gauto Kraievski Representante do Legislativo

Adriane Paetzold Representante do Executivo

Sebastiana Rodrigues Representante do Executivo

lvone Paetzold Representante dos Conselhos Municipais e
outros Org3os fiscalizadores e Conselhos




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
Escolares
Simone de Fatima Nunes de Oliveira Representante dos Conselhos Municipais e
outros Org3os fiscalizadores e Conselhos
Escolares

1 — monitorar permanentemente e avaliar bienalmente os resultados da educag&o em
4mbito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP ( Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais),IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra
de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educaggo
Basica) entre outros.

Il - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e bienalmente os
resultados das avaliacdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituigdes de ensino instaladas no
municipio ¢ em outros meios de divulgacio que a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME entender necessarios;

IV - Encaminhar dados da educacio do municipio & Comissdo Estadual de
Monitoramento e Avaliacio do Plano Estadual de Educagio, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica serd constituida pelos membros a seguir, sendo que o primeiro tera
o encargo de coordena-la;

EQUIPE TECNICA

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Representante da secretaria Municipal de
Educac3o Semec
Regiani Peres Franca Representante da secretaria Municipal de
' Educacdo Semec
Angela de Sousa Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec
Fabia Renata da Silva Adures Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec
Ninfa Gimenes Roman Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec
Terezinha Sarmento Nunes Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec
Creuza de Fatima Borges Venancio Representante da secretaria Municipal de
) Educacdo Semec
Ivan Adriano Vermohlen Vilhalva Representante da Secretaria Municipal de
Finangas
Cristiane da Silva Chaves Representante da Secretaria Municipal de
Financas
Roberto Vieira de Oliveira Representante do Fundeb




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Art. 6° Ficam estabelecidas como atribui¢des da equipe técnica:

I - subsidiar a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME -
CMMA-PME, fornecendo informacdes e dados atualizados, oriundos de fontes
oficiais, em todo o processo de monitoramento e avaliag@o do plano.

Il - juntamente com a CMMA-PME, elaborar e apresentar relatorios do

monitoramento anualmente e das avaliacdes a cada dois anos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposi¢des

em contrério e o Decreto n° 033 de 20 de fevereiro de 2017.

Coronel Sapucaia — MS, 22 de margo de 2018.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 033/2017

De 20 de fevereiro de 2017.

“Altera 2 Comissio Municipal de Monitoramento ¢ Avaliacdo do Plano
Municipal de Educag@o/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e da outras

providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do

Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacéio do
Plano Municipal de Educacgo do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo

Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comissdo de Monitoramento € Avaliagfio serd composta pelos seguintes

|

Educacdo - SEMEC

membros:
| NOME [ CARGO |
lﬁegiani Peres Franca | Secretaria Municipal de Educaco J
| Cleusa Torales Redesso Assessora Técnica da Secretaria Municipal de J

rMaria Claudia Moreira Sachelaridi

|

Coordenadora Pedagogica da Rede Estadual de
Ensino - representante da Secretaria de Estado de
Educacéo

Ilizandra Viana

Conselheira Tutelar - representante do Conselho
Tutelar

(T(atia Roa

Tutelar

Sandra Luiza Barbosa

Representante do SIMTED — Rede Estadual de
Ensino

|
Conselheira Tutelar - representante do Conselho J

Angela de Souza

\ Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino - lk
|
1

|
Marcilene Martins Lescano Coordenadora Escolar indigena da Rede L
Municipal de Ensino — representante do Conselho |
| Municipal de Educagéo
\?abia Renata da Silva
1=

Zenaide Maria Justem Volpato

Representante da Associagao de Pais e Mestres
APM

Adriane Paetzold

-

Assessora de Inspegfio Escolar SEMEC B
|

|

|

Representante do Executivo

‘Tiosalva C. Oliveira do Nascimento

Representante dos Conselhos municipais & outros |
6refios fiscalizadores e conselhos escolares. L

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante

Representante da Comiss&o de educacéo do Poder
Legislativo. |

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado o Forum Municipal de Educacdo, a CMMA-
PME ser4 acrescida dos representantes desse 6rgéo.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
Art. 4°. A CMMA-PME tem por competéncias:

I — monitorar permanentemente ¢ avaliar bienalmente os resultados da educagdo em
4mbito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP ( Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais),IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra
de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagéo

Basica) entre outros.

II— Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento ¢ bienalmente 0s
resultados das avaliacdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicSes de ensino instaladas no
municipio e em outros meios de divulgacdo que a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacio do PME entender nNecessarios;

IV - Encaminhar dados da educagfio do municipio a Comissdio Estadual de
Monitoramento e Avaliacio do Plano Estadual de Educag@o, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica serd constituida pelos membros a seguir, sendo que 0 primeiro terd

o encargo de coordena-la;

Cleusa Torales Redreso

1
|

Representante da Secretaria Municipal de l
Educacéo

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira

Representante da Secretaria Municipal de
Educacéo

Creuza de Fatima Borges Venéncio

Representante da Secretaria Municipal de
Educacdo

Angela de Souza

Representante da Secretaria Municipal de ‘l
Educacgio a

(Fébia Renata da Silva Adures

Representante da Secretaria Municipal dj
Educacio

' Ninfa Gimenes Roman

Representante da Secretaria Municipal de !
Educagéo

Terezinha Sarmento Nunes

Representante da Secretaria Municipal de
Educagéo

Tvan Adriano Vermohlen Vilhalva

Representante da Secretaria Municipal de
Financas J

Adriane Paetzold

Maria Claudia Moreira Sachelaridi

Representante do Poder Executivo |
Coordenadora Pedagbgica da Rede Estadual |
de Ensino - representante da Secretaria de
Estado de Educac8o

Maria Eva Gauto Flor Eringer Representante do FUNDEB ]
/ /
14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 6° Ficam estabelecidas como atribui¢Bes da equipe técnica:

I - subsidiar a Comissio Municipal de Monitoramento ¢ Avaliacdo do PME -
CMMA-PME, fornecendo informagdes e dados atualizados, oriundos de fontes
oficiais, em todo 0 processo de monitoramento e avaliacgo do plano.

Il - juntamente com a CMMA-PME, elaborar ¢ apresentar relatorios do

monitoramento anualmente e das avaliacdes a cada dois anos

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua ublicacio revogadas as disposi¢des
t=1 3 o H

em contrario e o Decreto n° 089 de 18 de outubro de 2016.

Coronel Sapucaia — MS, 20 de fevereiro de 2017.

/1/2/01)1 METZOLD
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 016/2018 De 22 de margo de 2018.

“Altera a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educagdo/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e d4 outras
providéncias”™.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do

Plano Municipal de Educaciio do Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo
Decreto 089 de 18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta pelos seguintes
membros:

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado o Forum Municipal de Educagdo, a CMMA-
PME seré acrescida dos representantes desse 6rgéo.

Art. 4°. A CMMA- PME tem por competéncias:

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CMMA/PME

Maria Eva Gauto Flor Eringer Secretaria Municipal de Educagdo

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante Assessora Inspec¢do Escolar

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Assessora Escolar da Semec

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagogica da Rede Estadual de
Ensino

Joaguim Gama Coordenador Pedagogico da Rede Estadual de
Ensino

Elenice Aguero Representante do Conselho Tutelar

Fatima Nunes Representante do Conselho Tutelar

Agnalda Santana Robaldo Representante do Simted Rede Estadual de
Ensino

Angela de sousa Assessora Escolar da Rede Municipal de Ensino
Representante do Conselho Escolar

Elias Lopes Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Marcilene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede
Municipal de Ensino

Fabia Renata da Silva Adures Assessora Escolar Semec

Zenaide Maria Justen Volpato Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

Eline Cezario da Silva Representante da Associacdo de Pais e Mestres
(APM)

Nidgara Patricia Gauto Kraievski Representante do Legislativo

Adriane Paetzold Representante do Executivo

Sebastiana Rodrigues Representante do Executivo

Ivone Paetzold Representante dos Conselhos Municipais e
outros Org3os fiscalizadores e Conselhos
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| 3 };‘i PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Escolares
Simone de Fatima Nunes de Oliveira Representante dos Conselhos Municipais e
outros Org3os fiscalizadores e Conselhos
Escolares

I — monitorar permanentemente e avaliar bienalmente os resultados da educacfo em
ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP ( Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais),]BGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) , PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra

de Domicilio) , Censo Escolar, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica) entre outros.

II - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementa¢fo das
estratégias e o cumprimento das metas;

IIT —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e bienalmente 0s
resultados das avaliagdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicdes de ensino instaladas no
municipio e em outros meios de divulgacdo que a Comissio Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME entender necessérios;

IV - Encaminhar dados da educagdio do municipio & Comissdo Estadual de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacio, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica serd constituida pelos membros a seguir, sendo que o primeiro tera
o encargo de coordena-la;

EQUIPE TECNICA

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

Regiani Peres Franca Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

Angela de Sousa Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

Fabia Renata da Silva Adures Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

Ninfa Gimenes Roman Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec

Terezinha Sarmento Nunes Representante da secretaria Municipal de
Educagdo Semec

Creuza de Fatima Borges Venédncio Representante da secretaria Municipal de
Educacdo Semec

lvan Adriano Vermohlen Vilhalva Representante da Secretaria Municipal de
Finangas

Cristiane da Silva Chaves Representante da Secretaria Municipal de
Financas

Roberto Vieira de Oliveira Representante do Fundeb
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Art. 6° Ficam estabelecidas como atribuigdes da equipe técnica:

Y
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I - subsidiar a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME -
CMMA-PME, fornecendo informacgdes ¢ dados atualizados, oriundos de fontes
oficiais, em todo o processo de monitoramento e avaliacdo do plano.

II' - juntamente com a CMMA-PME, claborar e apresentar relatérios do

monitoramento anualmente e das avaliagdes a cada dois anos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio revogadas as disposi¢des

em contrario € o Decreto n° 033 de 20 de fevereiro de 2017.

Coronel Sapucaia — MS, 22 de margo de 2018.

Prefeito Municipal



Mato Grosso do Sul , 29 de Margo de 2018 - Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul = ANO IX | N° 2067

Partes: Contratante Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.
CNPJ: 01.988.914/0001-75

Contratada: Kraiesvski Comercio Alimentos e Materias Contr.
LTDA - ME.

CNPJ: 26.830.307/0001-03

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, relativos a Merenda
Escolar dos Centros de Educagio Infantil Mundo Encantado, Crescer
e Aprender e das Escolas Municipais Mauricio Rodrigues de Paula,
Fernando de Souza Romanini e Ruy Espindola, e também para a
Merenda Escolar das Escolas Indigenas Mbo’eroy Arandu e Nande
Reko Arandu, em atendimento a Secretaria de Educagio e Cultura,
visa o fornecimento de alimentos variados ¢ seguros, que contribuam
para o crescimento e desenvolvimento sauddvel dos alunos
matriculados nas Unidades de Ensino do municipio de Coronel
Sapucaia/MS.

Valor: RS 1.417,71.

Dotaggo Orgamentaria:

Unidade: 02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E
CULTURA.

Funcional: 12.365.0400 - EDUCAR PARA TRANSFORMAR.

Projeto/Atividade: 2.112 — PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — ENSINO INFANTIL CRECHE.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.0015 — Géneros para
alimentagdo.

Fundamentag¢io Legal: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 076/2017.
Local e Data: Coronel Sapucaia - MS, 20 de Margo de 2018.
Assinam:
Rudi Paetzold — Prefeito Municipal.
Ivan Adriano Vermohlen Vilhalva — Sec. Mun. de Finangas e Tributo.
Cristiane da Silva Chaves — Contadora
Tainara Beatriz Gauto Kraievski — Contratada
Publicado por:
Bruna Larissa Flor Eringer
Codigo Identificador:1DDB7341

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2018

De 22 de margo de 2018.

“Altera a Comissao Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio/Coronel
Sapucaia-CMMA-PME e dé outras providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Altera os membros da Comissio Municipal de
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio do
Municipio de Coronel Sapucaia — MS, instituida pelo Decreto 089 de
18 de outubro de 2016.

Art. 2 ° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta
pelos seguintes membros:

Art. 3°. Fica estabelecido que, ao ser criado o Forum Municipal de
Educagdo, a CMMA-PME serd acrescida dos representantes desse
oOrgdo.

Art. 4°. A CMMA- PME tem por competéncias:

Eline Cezario da Silva Representante da Associagio de Pais e Mestres (APM)

Nidgara Patricia Gauto Kreievski Representante do Legislativo

Adriane Paetzold Representante do Executivo

Sebastiana Rodrigues Representante do Executivo

Representante dos Consclhos Municipais ¢ outros Orgios]

Tane Paetaild fiscalizadores ¢ Conselhos Escolares

i i o Ih icipai o
Simone de Fitima Nunes de Oliveira Representante dos Conselhos Municipais ¢ outros Orgaos)

fiscalizadores ¢ Consclhos Escolares

I —monitorar permanentemente e avaliar bienalmente os resultados da
educagdo em dmbito municipal, com base em fontes de pesquisas
oficiais: INEP ( Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais),IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ,
PNAD (Programa Nacional de Pesquisas por Amostra de Domicilio) ,
Censo Escolar, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio
Bisica) entre outros.

II- Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

I —Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e
bienalmente os resultados das avaliagdes do cumprimento das metas e
estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da internet,
nas institui¢des de ensino instaladas no municipio e em outros meios
de divulgagio que a Comissio Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo do PME entender necessérios;

IV - Encaminhar dados da educagio do municipio a Comissio
Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de
Educagdo, sempre que solicitados.

Art. 5° A equipe Técnica serd constituida pelos membros a seguir,
sendo que o primeiro terd o encargo de coordena-la;

EQUIPE TECNICA
Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira ;{:}p;r:cnmnm da secretaria Municipal de Educagiol
Regiani Peres Franea g:rp:::emume da secretaria Municipal de Educagiol

Representante da secretaria Mumcipal de Educagiol

Angela de Sousa S
Fabia Renata da Silva Adurcs ls{:s;?cnmmc o Seetin Nuncpal |08 Bl

Representante da secretaria Municipal de Educagio)

Ninfa Gimenes Roman
Semec

Representante da secretaria Municipal de Educagiof

Terezinha Sarmento Nunes
Semec

Representante da sceretaria Municipal de Educagiol

reuza itima Borges Venincio
Creuza de Fatima Borgs i Semec

Ivan Adriano Vermohlen Vilhalva Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Cristiane da Silva Chaves Rep ante da Sceretaria Municipal de Finangas

Roberto Vieira de Oliveira

Representante do Fundeb

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO CMMA/PME

Maria Eva Gauto Flor Eringer Secretdria Municipal de Educacio

Maria Eloir Flores Rodrigues Vilante Assessora Inspegio Escolar

Milda Beatriz Cavanha Recalde Ferreira | Assessora Escolar da Semec

Maria Claudia Moreira Sachelaridi Coordenadora Pedagégica da Rede Estadual de Ensino

Joaquim Gama Coordenador Pedagégico da Rede Estadual de Ensino
Elenice Aguero Repr do Conselho Tutelar

Fatima Nunes Representante do Conselho Tutelar

Agnalda Santana Robaldo Repr do Simted Rede Estadual de Ensino

Assessora  Escolar da  Rede Municipal de Ensino

Adgtla de:stiusd Representante do Conselho Escolar

Elias Lopes Representante Escola Indigena da Rede Municipal de Ensino
Marcilene Martins Lescano Representante Escola Indigena da Rede Municipal de Ensino
Fabia Renata da Silva Adures Assessora Escolar Semec

Zenaide Maria Justen Volpato Representante da Associagdo de Pais ¢ Mestres (APM)

Art. 6° Ficam estabelecidas como atribui¢des da equipe técnica:

I - subsidiar a Comiss&o Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do
PME - CMMA-PME, fornecendo informagdes e dados atualizados,
oriundos de fontes oficiais, em todo o processo de monitoramento e
avaliagdo do plano.

II - juntamente com a CMMA-PME, elaborar e apresentar relatorios
do monitoramento anualmente ¢ das avaliagdes a cada dois anos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrério e o Decreto n® 033 de 20 de
fevereiro de 2017.

Coronel Sapucaia — MS, 22 de margo de 2018.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liz Marieli Moraga Menesses
Cadigo Identificador:0E65EAGF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
PREVSAPUCAIA
AUXILIO DOENCA

PORTARIA N° 010, DE 28 DE MARCO DE 2018.
“Dispde sobre a concessdo do beneficio

AUXILIO DOENCA a servidora MARTA SIRLEI
DO CARMO”
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