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¥ }‘ Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia

A GABINETE DO PREFEITO

**} ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEL MUNICIPAL N 112/90Q

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENC iMENTOS DA PREFE ITURA
MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA / MS.

JOSE ELODIR BENDER, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia
-MS, no uso de suas atribuicoes tegais, FAZ saber que a Camara Muni-

cipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:
TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |

v I

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

N R Art. 12 - 0Os cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal, serao ¥

w L3 - - - - - -

; class:ficados de conformidade com os dispositivos desta Lei.

- % - " 7
Paragrafo Unico - Aos cargos a que se refere este artigo ,
L . . . . - -‘. . *

St 39 : serao aplicados as retribuigoes pecuniarias estabelecidas’
nas Tabelas I, 2, 3 e 4, do Anexo 11, desta Lai. |

L Tl

" » a -

£ Art. 22 - Este Plano de Cargos e Vencimentos abrangera os cargoes o

; provimento em comissao, as fungoes gratificadas e os «ar -

B % gos de execugao funcional o profissional de todos os niveis

?*ﬂ e qgualquer natureza.

b
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LN CAPITULO 11

DO QUADRO PERMANENTE
Seggo ! _
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 32 - 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal tera a seguinte

composigao estrutural :

t = CARGOS 1SOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

a) - Grupo Ocupacional | ~ Dipecao e Assessoramento Supe -
rior - DAS;
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b) Grupo Ocupacional 2 - Dlregao e Assessoramento Interme-
diario - DAI;

i1 - FUNCAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIKRIO
a) - Grupo Ocupacional 3 - Gratificagao por Fungac e

Chefia de Equipes e Servigaes;

I11- CARGOS bE EXECUCAQ. FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE_TODOS
0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA:

a) - Grupo Ocupacional 4 ~ Tecnico de Nfvel Superior -TNS;
Apoio Administrativo - ADM;

b) = Grupo Ocupacional §

c) - Grupo Ocupacional 6 - Servigos de Natureza Fiscal -
SNF;
d) = Grupo Ocupacional 7 - Servigo Tecnico e Operacional -

STO;
e) - Grupo Ocupacional 8

Servigos Auxiliares - SAX.

Os cargos que compoem oS grupos ocupacionais com suas clas
ses e niveis de retribuicoes, sao os dimencionados nos Ane
x08 | e li, desta lei.

Segao |1

DA CONCE ITUAGAO

Para os efeitos do presente Plano de classificagao de Bar-
gos e Vencimentos, considerap-sc-a:

I - Eﬂﬂggi o conjunto de deverecs, responsabil idades, “are
fas ou atribuigoes conferidas a servidor.

Il - CARGO EM COMISSAO : o conjunto de responsabil idades,

atividades, tarefas ou atribuicoes comet idas temporariamen

te a servidor ou a pessoal estranho ao Quadro de Pessoal 7

da Prefeitura;

111 - FUNCAO GRATIFICADA: o conjunto de deveres, pesponsab -

| idades, tarefas ou atribuigoes cometidas temporariamente

a seevidor do Quadro de Pessoal da Pr feitura;
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IV ~ ENQUADRAMENTO: colocagao do cargo com o seu ocupan

te, nos grupos ocupacionais previstos neste Plano por:

a) - TRANSPOSICAQ: a passagem de um cargo atual para ou

tro identico ou de uma mesma natureza, no novo Quadro ’
: R ;
tnstituido por esta lei;

b) - TRANSFORMAGRO: a alteragdo de titulizagoes e atri-

buigoes do cargo com secu ocupante;

c) - TRANSFERENCIA: a passagem do Quadro atual para o

novo Quadro instituido por este Plano de Cargos c Venc{

mentos;

V - PROGRESSAO FUNCIONAL: 4 passagem de uma referancia

para outra imediataemente superior, na mesma classe ¢

cargo;
VI - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem de uma classe para ’

outra imediatamente superior do mesmo cargo;
VIl - ASCENSAQ FUNCIONAL: a passagem da ultima classe de

um cargo para a classe inicial de outro cargo hierarqui

camente superior;

Vill - CLASSE: a ampl itude funciongl do cargo, no sentido’
horizontal, com os correspandentes nivels de petpibui -
goes pecuniérias; |
IX = GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mesma 7
natureza ordenados hierarquicamente;

X - NIVEIS DE_VENCIMENTOS: as referéncias de retribui -

~ i g iy A ;
¢oes pecuniarias instituidas pela presente lei.

CAPITULO 1}
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art, 62 . Qs cargos isclados de Provimento em Comissao, constantes

dos grupos ocupacionais | e 2, tem por fim o atendimento

: $ . g .
de atividades tipicas e caracteristicas de supervisao ,

plane jamento, orientacao, controle, aconsel hamento, apoio-

”
tecnico-administrativo e demais atividades assistenciais

de natureza direta e imediata, do mais alto | de hie
rarquia do Poder Executivo.

e e A et i S worr e
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Art. 72 - As Fungges gratificadas que integram o Grupo Ocupacional

3, tem por fim, o atendimento operacional das atividades

desenvolvidas por servidores da Prefeitura, envolvendo ’
Chefias de Equipes ou Servigos, coordenacao e controle ’
de execugao das atividades afins, compatibilizados com *
as diretrizes e programas instituidos pela Administraqao
Municipal .

CAPITULO 1V
DA RETRIBUIGAO MENSAL

Art. 82 - A retribuigac mensal dos Cargos Isolados de Provimento *
em Comissao que constituem os Grupos Ocupacionais | o i

e a constante das Tabelas | e 2, do Anexo Il, desta Lei.

Art. 92 - Os valores pecuniarios das fungoes gratificadas, que For
mam o Grupo Ocupacional 3, sao os constantes da Tabela 3
do Anexo |1, desta Lei.

Paragrafo Unico - 0 valor pecunaarlo das Fungoes g.at:fl
cadas e vantagem que se acresce ao vencimento do servi -

£
dor designado para o exercicio destas.

-~ -~ ~
Art. 102 - As retribuigoes pecuniarias dos Cargos de Execugao Funae
cional e Profissional de todos os niveis e qualquer natu
reza, que compoem os grupos ocupacionais 4, 5, 6, 7 e 8,

sao os constantes da Tabela 4, do Anexo Li, desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO PESSOAL

Art. Il - 0s atuais servidores da Prefeitura Municipal, constitui
: L ; - .
clientela destinada ao sistema instituido por est: Plano
e serao enquadrados por transposican, em estrita obser -
B . o L - .
vancia ao principio de isonomia, podendo inclusive, de
imediato ou posteriormente, serem reclassificados nos
termos previstos em lei ou regulamento, obseryadas tam ..

' - - - -
bem os seguintes criterios:
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I - quanto a escolaridade:

" ll‘t

a) no Nivel + Serao enguadrados: Professor Leigo 22:00
hs; Gari ou Margarida; Cont i nuo ou Servente; Zelador e
Atendente. '

b) no Nivel ”11” serao enquadrados: Agente Administrativo;
Inspetor de'Alunos; Bibliotecério, Auxiliar de Pedreiro ;
Auxiliar de Mecanico; Auxiliar de Servigos Gerais; Borra-
cheiro; Trabalhadop Bracal; Merendeira ou Copeira; Recep-
cionista; Telefonista; Vigia; Lixeiro e Cozinheira.

c) no Nivel "111" serao enquadrados: Assistente Adminis ~
trativo; Secretario de Lscola; Professor Leigo 44:00 hs ;
Auxiliar de Desanho; Auxiliar de Enfermagem; Carpinteiro;

Encanador; Eletrecfsta; Pedreiro especial izado; Pintor Es

pecial izado e Auxiliar de OperGQSes.

d) no Nivel "IV" serdo enquadrados: Supervisop de Merenda;
Tecnico em Contabil idade; Programador/Digitador; Encarre~

gado de Servigos; Fiscal de Vigilancia, Obras e Tributos;

Descnhista/Projatista; Mestre de Obras; Operador de Méqui

nas 1; Tecnico Agricola; Chefe de Oficina ¢ Motorista.

e) no Nivel V" serac enquadrados: Mecanico especial izado;
Operador de Méquinas 11; Topégrafo e Motorista de Vefculo

de Carga.

f) no Nivel 7y~ serao enquadrados os tecnicos de nivel su

perior de qualquer natureza.

Il - guanto ao tempo de scrvigo:

a) - na Classe “A", os servidores com ate 12 (Doze) anos?
de servicos prestado ininterruptamente ao Municfpio;

b) - na classe ”B”, os servidores com mais de |2 (doze)

e ate 24 ( vinte e quatro ) anos de servigos prestados inig
terruptamente ao Municfpio;

c) - na Classe “C”, os servidores com mais de 24 (vinte e

quatro) anos de seﬁvigos prestados ininterruptamente ao
Municfpio.
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Art. 12 = 0 ingpesso no novo sistema classificatorio dar-se-a nas
classes e referencias iniciais dos respectivos cargos res
salvados os casos em que a situagao funcional do servidor
condicione sua classificagao em situagao superior, respei

tado tambem o princfpio da irredutibilidade de vencimento.

Art. I3 ~ Constituem "Clientela Originaria” ao novo sistema de car-

gos e wencimentos, os servidores que estejam ocupando car
gos de natureza, conteudo e atividades tfpicas dos cargos
previstos neste plano, e serao enquadrados por transposi-
Gao.

Art. 142 -Constituirao “Clientela Secundaria” os titulares de car -

gos diferentes em natureza, conteudo e atividades dos gue
estao exercendo atualmente e poderao ser enquadrados por

transformagao, feitas as transferencias para o novo siste
. Lo . . .
ma, observadas a existencia de vagas e conveniencia da

Administracao, bem como ter o concorrente pelo menos 02

(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Exe -

cutivo Municipal e preencher os requisitos exigidos para’

0 NOVO cargo.

Art. 15 - Constituirao “Clientela Geral” os servidores que estejam’
exercendo atividades t{picas de um cargo e que, devidamen
te qualificados, manifestem o desejo de concorrer a outros
cargos do novo sistema classificatério, podendo ser rec!ag
sificados por transformacao , observadas a existencia de
vagas, a conveniencia da Administraqgo e, ainda, ter o con
corrente pelo menos 02 (deis) anos de efetivo exercicio
prestado ao Poder Executive Municipal .

Parégrafo Unico - Na hipotose deste artige, o servidor ine

. » , by r -
teressado se manifestara atraves de requertmento dirig!do

. . . . . L 4

ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo seu che-
fe ou superior hlePanUico, relativamente as suas qual ifi-
goes e desempenho,.alem da juntada de documentacao compro-

batoria.




¥ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL :
.. ¢ Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
GABINETE DO PREFEITO

fls 007

Art. 16 - 0 procedimento classificatorio dar-se-a primeiramente, pe-
la “Clientela Originaria”, seguida da “Clientela Secunds -
ria” e por fim pela “Clientela Geral”, observadas as neces
sidades e convenciencias da Administraqao Municjpal.
Paragrafo Unico - 0 servidor municipal, apés ter conheci -
mento do saulenquadﬂamcnto, em se wantinda prejudicada, te

ra um prazo de trinta dias, para solicitar, através de re-

querimento dirigido ao Prefeito Municipal, revisao do mes-
mo «

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARRE IRA

-
Art. 17 - O sistema de Carreira consol idar-se-~a sob forma de progres
$a0, promogao e ascensao funcional, de conformidade com o
. - * - . { -
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio’

e regul amentos pertinentes.

Art. I8 - Para os efeitos do Sistema de Carrcira, os intersticios se
rao computados individualmente em perjodos corridos, con -
siderando-se interrompidos nos seguintes casos:

I = licenga com perda de vencimentos;
Il - suspensao disciplinar; -
Il - disponibil idade para outro érgao, sem onus para a ’
Prefeitura;
IV - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo se-

Ja considerado, exclusivamente, para aposentadoria.

TITULO 11
CAPTTULO dNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 -0 enquadramento dos servidores publicos da Prefeitura Muni-
cipal, sera feito nos termos do Titulo I,'Capftulo V, desta
lei, considerados os estudos da situagao funcional de cada’

servidor e sua qual ificacgao.




Art, 20 -

Al“t- 2' o

Art. 22 -

Apt- 23 e

Art. 24 -

Art- 25 -

Yt 2 s e R 5 e
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0 provimento de Cargos lIsolados de Provimento em Comissao’
¢ de exclusiva competencia do Executivo Municipal, assim ’
como as designagoes para as fungoes gratificadas.

Os servidores do Quadro da Prefeitura, quando designados
para cargos em comissgo, em sendo mais vantajoso, poderao
optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes assegura-

das, nesse caso, as demais vantagens do Cargo em Comissao.

As tabelas e quadros constantes deste Plano, constituem
parte integrante de seu texto, cabendo ao Poder Executivo
efetuar, na forma regulamentar, a inclusao ou supressao de
cargos, classes e grupos ocupacionais, observades os crité
rios e diretrizes fixadas no processo classificatorio nele
instituido.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir, ex-
tinguir ou transformar categorias funcionais dos grupos re
feridos nos incisos 1, 11, e 111, do art. 32, desta Lei,
observado o interesse pﬁblico, a conveniencia administrati
va e a necessidade operacional dos servigos prlicos a car

go da municipal idade.

Os reajustes de vencimentos serao concedidos na forma, pra

zos e indices autorizados pelo Governo Federal, observadas

as disponibilidades financeiras do Erario Municipal e o *

disposto no art. 38, do ADCT, da Constituicao Federal vigen
te.

0 enquadramento dos atuais servidores da Adminiatraqao Muni
cipal, aos cargos e sistema remuneratorio estabelecido por
este Plano, dar‘-vsew-a a contar do primeire (1?) dia do mas *
seguinte aquele em que a presente lei entrar em vigencia

retroagindo, no entanto, os efeitos remuneratorios a

-
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0l de Maio de 1.990;

Art. 26 ~Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re -

vogadas as duspoanoes em contrario e em especial a legus

lagao anterior que trata da materia ora regul ada.,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia - Esta

do de Mato Grosso do Sul - Em 31 de Maio de 1,990,

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada.
Publ icado por
aFixaqu em 31.05.90
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ANEXO 11

PLANO DE REMUNERAGAO

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL 4, 5, 6, 7 e 8 _

CARGOS DE EXECUGAQ FUNCIONAL DE TODOS 0S NIVE!LS

E QUALQUER NATUREZA

¢ | R NIVELS L
fibasil 2 | ¥ 1 v v Vi

| 4.000,00 6.000,00 8.000,00 12.000,00 17.000,00 | 23.800,00

2 4.200,00 6.300,00 8.400,00 12.600,00 17.850,00 24.990,00

lLa 4.410,00 | 6.615,00  8.820,00 f 13.230,00 (| 18.745,00 | 26,240.00

A 4 4.630,00 6.945,00 9.260,00 13.890,00 19.680,00 27.550,00

5 4.860,00 7.295,00 9.725,00 | 14.590,00 || 20.665,00 28.930,00

6 5.105,00 7.660,00 10.210,00 15.315,00 21.700,00 30.375,00

‘h—

. % 5.360,00 | 8.040,00 | 10.720,00 | 16.080,00 22.780,00 || 31.895,00

8 5.630,00 8.445,00 i1.255,00 I'6.885, 00 23.920,00 33.490, 00

. 9 5.910,00 8.865,00 11.820,00 17.730,00 25.115,00 35.165,00

0 | 6-205,00 | 9.310,00 | 12.410,00 | 18.615,00 || 26.375,00 36.920,00

] 6-515,09* 9:775.00 13.030,00 19.550,00 27 .690,00 38.770,00
12 6.840, 00 10.260, 00 13.685,00 20.§££LOOJF=£2.075'00 40.705,Q9ﬁ

13 7.]85300 10.775,00 14.370,00 21.550,00 30.5;0,00 42.740,00

14 || 7.545,00 | 11.315,00 | 15.085,00 | 22.630,00 32.060,00 || 44.880,00

. !5 ||_7.920,00 [ 11.880,00 _15-840,00 | 23.760,00 | 33.660,00 | 47.120,00

| 16 1| 8.315,00 | 12.475,00 | 16.630,00 | 24.950,00 | 35.340, 00 49.480,00

f:: 17 § 8.730,00 f 13.100,00 | 17.465,00 | 26.195,00 | 37.110.00 51.950,00
POt ™o 190,00 | 11,755 00 18:340,00 | 27.505,00 |_38,965,00 || 54, 545,00 |




