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ESTADO DE MATO GROSSO DO SV
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N® 113/90

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTE

RIO MUNICIPAL DO IMUNICIPIO  LE

: CORONEL SAPUCAIAZMS, E DA - QUIRAS
~ PROVIZERCIAS,

JOSE ELODIR BENDER, PREFEITO MUNICIPAL DE CUROINCL, SAPUCATA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USU DE SUAG ATRIBUIGTES LEeals,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SAHCIOND A
SEGUINTE LEI:

THhuwo 1
DAS DISPOSIQUES PRELIMINARES
VI RITETIN
LS LRLHILEVOS 1O ESiaiUin

Ari, 2 - 4 presente lei'Organlza 0 Magistério .Pdblico
Munlcipal de 1 gray @ CaLILLUrg s nlvele & ¢iasses de acordo com 0
art. 36, da Lel Federal e 2,692, de 11/08/71,

Art. 29 - Sko atribuigies dos membros do Grupo Mayisté -
rio, para efeito desta lei, as relacionadas com o ensino pré-escolar e
fundamental -‘(1e Grau), e execugido de atividades Lécnicu-pedagﬁgicas, bem
como as atividades relativas g plane Jamento,

administragio, supervisdo, o
rientagio e inspegio escolar.

Art. 32 - 0 regime Juridico dos ocupantes de carqos do
Grupo Magistério ¢ o deste Estatutu e, Subsidiariamente, a do

"Estatuto
tdos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 49 . para efeitos desta lei, entende-se:
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1 = Professur: o wenbro do Magislério que oxerce alivida
des docentes, aobjetivando a& educacio de discente;

11 - Especialista de Educagio: o membro do magistério que
exerce atividades de orientagho, supervisio, plunejanento, administragtio
e inspegdo, na area educacional j .

111 - Cargo: o cenjunto de deveres, responsabllidades, ati
vidades, tarefas ou atribuigBes cometidas a titulares, denominados servi-
dores, regidos por estatutos;

1V - Categoria Funcional: profissio definida, integrada ,
de classes hierérquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classi
ficados em niveis crescentes de habilitagéo;

V - Classe: um conjunto de Ccargos da mesma natureza fun-
cional de igual padrdo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de respon
sabilidades;

V1l - Nivel: é o grau de habilitagdo exigido para as cate
gorias funcionais dge professor e de especialista de edUcacdo;

VI1 - Progressio Funcional: a passagem de um nivel de habi
litagdo para outro superior, na mesma classe:

VL1l - Ascensio Funcional: a passagem de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

CAPLIULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 52 - 0 Magistério PUblico Municipal ¢ exercido por
OCupantes de cargos integrantes das Categorias funcionais de Professor e
de Especialista de Educagdo.

Paragrafo Unico - A categoria funcional de Especialista!
de Educagdo desdobra-se nas seguintes habilitagﬁes:
I - planejamento;
1 S

administraciio escolar;

111 - supervisiia Beealar;

1V - arlentagéo educacional ;
V - inspecHo escolar.

Art. 69 - as categorias funcionais do magistério, Sdo
constituidas de cargos de provimento efetivo.
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CAPITULO 111
DOS PRINCIPI10S BASICOS DO MAGISIERIO

Art. 792 - As calegorias funcionais de Professor e de
Especialista de Educacgiio, tem como prinéipius bédsicos;

I - a profissionalizagao, entendida como a dedicagglio ao
magistério, para o que se tornam necessdrias:

a) - gualidades individuals, formagdo e atualizagdo que
garantam resultados positivos ag ensino pré-escolar e fundamental;

b) - predominéncia das atividades do Magistério;

€) - remuneragéo que assegure situagdo condigna nos pla-
nos econdmico e social;

d) - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pes
soal de apoio qualificado,_instalagbes e materiais didéaticos adequados;

II - retribuicdo pecunidria baseada na classificagsio de
fungdes, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a
salislagdo de outros requisitos que se reputem essenciais an seu desempe-~
nho e &s condigBes do mercado de trabalho;

I1I - a progressio e ascensdo funcionais, através de valori
Zagdo dos Servigos, com base na avaliagdo de desempenho e aperfeigoamento
- Profissional decorrente de Cursos e estagios de formagao, aperfeigoamento
especlializagdo e o tempo de servigo de efetivo exercicio no magistério,

CAPLTLLY 1V
DA ESTRUTURACAO 1O GIUPD MAGISTERID

Art. 89 - pg categorias funcionais de Professor e de
Especialista de Educagdo, sdo integradas em classes, em numero de 06
(seis) cada uma.

Paragrafo Unico - As classes das categorias funcionais !
de que trata este artigo, desdobram-se em niveis de habilitagdo, em ndme-
Io de 06 (seis) para a de Professor e de 03 (trés), para a de Especialis
ta de Educagio. =

Art, 92 - As classes constituem a 1inha'de ascensd@o fun

cional de Professor ¢ de Especialista de Educagdo, sendo designadas pelas
letras A, B, C, D, Eef, no nivel de habilitagéio que lhes corresponder.,
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ardgrafo Unlco - 0 Intersticlo para ascensiio funclonal,
¢ de b (cloeu) anus e serd upurado pelo Lempo de efetivo exerclelo Nl

classe aogque pertengi o wendseo do Magialéelo Mundeipal,

Ast, 10 ~ Us nlvels constituem a linha de habilitacdo do
Professor e do Especialista de Educagio, que objetivam a progressdo pre -
vista na Lel Federal ne 5.692, de 11 de Agosto de 1.971.

Art. 11 - Os niveis de habilitago correspondem respecti

vamente:

I - para o Professor:

a) - Nivel I - habilitagio especifica de 29 Gray, obtids
em 03 (trés) séries ou equivalente;

b) - Nivel 1I - habilitagdo especifica de 29 Grgu, abti-
da en 3 (trés) ou 4 (quatra) 0ries, seguids de estugdos adiclonals corres
pondentes a 1 (um) ano letivo; ’

c) - Nivel I1I - habilitacéio especifica de grau superior
ao nivel de graduagao, representada por licenciatura de1? Grau obtida em
Curso de curta duragéo;

d) - Nivel 1V - habilitagdo especifica de grau superior
ao nivel de graduagéo, representada por licenciatura de 19 Grau obtida
€ curso de curta duracio seguida de estudos adicionais correspondentes |,
no minimo, a 1 (um) ano letivo;

e) - Nivel v - habilitagdo especifica em Curso superior
a0 nivel de graduacdn, carrespondente a licenciatura plena;

) = Nivel VI - habilitagdo especifica de pés-graduagéo,
obtida em curso da mesma area, com duragdio minima de 360 (trezentos e ses
senta) horas, bem como mestrado e doutorado.

II - para o Especialista de Educagéo:

a) - Nivel 1 - Habilitagéo especifica obtida em curso su
perior de curta duragdo;

b) - Nivel 11 - habilitagio especifica oblida em curso
superior de graduagdo, com duragdo plena;

c) - Nivel 145 - nakiil dLagtio especiTica e pds~graduagio
obtida em curso na mesma area, com durngio winiim de 360 (Lrezentas e ses
senta) horas, bem como hestrado e douloradao,

TiTuo 11
DO INGRESSO NO MAGISIERLO MUNICIPAL
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CAPi1no 1
DO CONCURSU PUBLICO

Art. 12 - 0 provimento dos cargos iniciais das categorias
funcionais de Professor e de Especialista de Educagdo, dependerd de con
curso de provas ou de provas e titulos e obedecerd ao disposto no respec- -
tivo regulamento.

§ 10 = Somente poderdo se inscrever em concurso publico,
para provimento de cargos do Grupo Magistério, candidatos portadores de
comprovantes de curso pedagdgico e habilitagédo especifica nas areas de
ensino.

§ 22 -~ 0 prazo de validade do concurso para o ingressoen
cargos do Grupo Magistério, serd de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologag@o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 13 - No julgamento de titulo, dar-se-a valor & expe
riéncia no magistério, a Produgéo intelectual, a graus e conclusdes de
CUrses promovidos ou reconhecidos denl.ro da  drea educacional e & aprova-
Gdo em concurso publico relacionados com g Magistéria,

Art. 14 - 0 resultado do Concurso, cam a relagho dos
candidatos aprovados, serd homologado pelo Prefeito Munlcipal,

Art. 15 - A chamads dos candidatos aprovados em concurso
sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de classificagéo.

NI STTRTIEY |
DA SUHLERCTA

Art. 16 - Supldncla ¢ o exercicio temporério da fungado
de membro do magistério, pas atribuigles integrantes ag ensino e na execu
¢do de atividades Lécnico~pedagdgicas e ocorrers:

I - por aulas excedentes;

II - por convocagdo.

§ 12 - Ato do Poder Executivo regulamentars o processa -
mento da supléncia de que trata este Capitulo.
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§ 22 - E vedada a supléncia de membro do magistério, por
substituigdo ou convocagdo, havendo vagas e candidatos a serem chamados
em decorréncia de habilitagdo em concurso piblico. :

Segio 1
DAS AULAS EXCEDENIES

Art. 17 -~ Sido consideradas horas-aulas excedentes, para
efeito desta Lei, as gue forem ministradas em carater tempordrio, em ndme
Ta superior ao da carga hordria semanal a que estiver sujeito o titulard
cargo de Professor:

I - obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, por
professor da mesma disciplina, ou de estudos .e atividades, para comple -
tarcarga de horas-aulas até o limite da carga de trabalho a que estiver
sujeito, podendo ser atribuida a Professor em exercicio na mesma escola
Ou em escola préxima;

II - facultativamente, mediante concessdo de gratificacgéo
equivalente ao valor da hora-aula; fixado para a classe A e nivel de habi
litagdo correspondente, até o limite de 09 (nuve) horas-aulas semanals,
além da carga hordria a que estiver sujeito o Professor, atribuindo-se na
seguinte ordem de preferéncis;

a) ~ por Prafessar da mesna Litulagdo;

b) - por Professor de outra titulagdo que, de preferén -
cia, tenha também a habilitagio do Professor substituido.

Se¢io 11
DA CONVOCAGAD

Art. 18 - Convocagéo é o comelimento das fungbes do Ma-
gistério, em cardter temporario, na forma da legislagdo vigente.

Art. 19 - Do ato da convocagao deverd constar:
I - a atividade, a drea de estudo ou as disciplinas;
II - 0 prazo de convocagao, incluindo o periodo proporcio
nal de férias;

111 - & remuneracio respectiva.
Art. 20 - A convocacio de Prafessor para regéncia de

classes. far-se-a por processo selelivo, observadas R§ seguintes JBrité'
rios quanto a ordem de preferdnela;
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I - aprovado em concurso ainda rip nomeado, observada a
ordem de classificagdo;

II - registrado no érgédo competente mediante habilitagéo
especifica e ainda ndo aprovado em concurso,

Art. 21 - 0 valor da hora-aula do Professor'convocadn,sg
rd igual a do vencimento da Classe A, no nivel correspondente & sua habi-
litacgdo. '

Art. 22 - A convocagdo fica limitada a cada perfodo leti
VO, nao podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa
de reposigdo de aula,

Art. 23 - Compete ao Poder Executivo a expedigdo dos
atos de convocagéo.

: Art. 24 - 0 candidato convocado Fard Jus, durante o pe
riodo de convocagdo,a:
I - remuneragdo, consoante o disposto neste Estatuto;

IT - férias e gratificagdo natalina proporcionais;

III - licenca 2 gestante, adotante, paternidade e para tra-
tamento de sadde, limitadas ao periodo de convocagao;

IV - os incentivos financeiros pelo desempenho da fungdo
do magistério, em razdo do exercicio do cargo de magistério, capitulados'

neste Estatuto.

Art., 25 « £ vedada & deslgnagéo de Professor e Especia -
lista de Educaclo, na vondletn te convouado, para o exerclieio de fungio
gratificada,

Art. 26 - Serfin anlicadng 3 CONYORACHR (o Fepeclalista
de EducagHo, no que couber, as normas estabelecldas nesta segdo,

CNPITULD 1))
DAS SUBSTITUICOES

Aat. 27 - Substituicdo é o Cometimento, a ocupante do

cargo do Grupo do Magistério, das atribuigdes que competem a outro, ausen
te legal e temporariamente e Que conserva sua lotagdo na Unidade Escolar.
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Art. 28 - 0 pessoal admitido como substituto sera consti
tuido por servidores do Grupo do Magistério, lotados no érgéo central e
responsdvel pela Educagdo no Municipio, observados 0s seguintes crité -
rios:

I - a convocagéio desses servidores serd feita apds 0
preenchimento das vagas existeniec Hiava a6 eargos de Professar e Especia-
lista de Educagéio, ohedecenda g Ordem de claessificacdo em CONCcurso;

I - o contingente ge Servidores substitutos serd de até
10% (dez por cento) do ndmero de vagas das categorias funcionais do magis
tério;

AII - ocorrendo vaga, a condigdo de substituto cessars ay-
tomaticamente, ascendendo o servidor condigdo de titular;

IV - ocorrendo a ascensdo do substituto 3 condigdo de ti-
tular, novas Convocagles poderio Ocorrer para admissio de Novos substituy-
tos, a critério da Adininistragio Municipal; ;

V - a condigdo para ascens&o a titular do cargo, obedece
rd & ordem de classificagao €M concurso publico.

TITWO 111
DA POSSE, pg EXERCICIO, A LOTACAD £ py REMOGAG
CAR{TLG §

DA POSSE E DO EXERCCIG
Art. 29 - Entende-se POT posse o ato de aceitacgéo .do car

go e o compromisso firmado de bem desempenhar as atribuigoes do Magisté
rio Municipal.,

Art. 30 - Apds a nomeagdo, o servidor tera 30 (trinta)
dias, para posse e inicio do exercicio no Cdryo, prorrogdvel por mais

30 (trintg) dias, a requerimenta do interessadp.

CAPITLLD 11
DA LOTAGAD E pp REMOCAO

do magistério tenha exercicio.

Art. 32 . Remogig ¢ ¢ desiocunenta do embro Gu maglsig~
rio entre €scolas e drgans g Secretapiy Munieipal (e Educapia,
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Art. 33 - A remogdo ocorrerd através de uma das seguin-

tes formas:
I - a pedido, quando convier ao servidor e 2 municipali-
dade;
i1 - "ex-0ff clo", por ato do Prefeito e conveniéncia da

Adininistragdo Municipal;
III - por permuta,mediante consentimento da Administragdo!

Municipal.

Art. 34 - As remogiies a pedido deverdo ser solicitadas
até 30 (trinta) de novembro de cada ano e 0s candidatos condicionados &
seguinte ordem de prioridade:

I - o mais antigo, isto &, o de maior tempo de efetivo e
xercicio no magistério municipal, na unidade escolar de onde requer a re-
mogao;

II - o mals antigo no magistério munibipal;
111 - o mais antigo no servigo pablico municipal;
1V - o0 de halor 1dade.

Tituo 1v
DA PROGRESSAO E NASCENSAQ FUNCIONAL
CAPITULO I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 35 - Progressio funcional'é a elevagédo do membro do
magistério, de acordo com a correspondente habilitagédo, aos niveis previs
tos no artigo 82, desta lei.

Art. 36 - A progressio funcional serd concedida mediante
a comprovagdo de nova habilitagéo e o direito se dard a partir do dia pri
meiro (12) do més subsequente aquele em que o0 pedido seja devidamente ho-
mologado pela autoridade competente.

§ 12 - Considera-se camprovante de nava nabilitegdo, a
diploma devidamente registrado no Oryiio Competente, acompanhado do respec
tivo histérico escolar,

§ 22 - A covcessio de progressdo funcional ndo  implica

em mudanga de classe, devendo G membro do magistério permanecer na mesma
classe do nivel anterior.
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Art. 37 - 0 beneficidvio da HEOgrossio Tunclonal fndevi-
da serd obrigado a restitulr o que a mals houvey recebids, deyvidamente
corrigido, caso tenha havido md ¢ de sua parte, comprovade en processg
administrativo disciplinar, independentemente das deiais sangies jegais.

CARLTULO I
DA ASCENSAD FISNCIONAL
Art. 38 - Ascengdo funclonal é a elevagd@o do membro do
Magistério, pelus critérios de merecimento e antiguidade, a classe imedia
tamente superior, denkro da mesma cutegaria funclonal e serd feita Y
razéo de 70% (setenta por centa) por antiguidade e de 30 % (trinta  por

cento) por merecimenta,

Art. 39 « Cada classe das calegorias funcionais de Pro
fessor e de Especlalista de Educaqﬁo, terd a seguinte proporgdo em rela
G&o ao total da lotagdo fixada por lei, para fins de provimento e ascen -
¢do funciocnal:

1 - Classe F; 4%;
I1 - Classe E: 6%;
III1 - Classe D: 10%;
IV - Classe C: 15%;
V - Classe B: 25%;
V1 - Classe A: 40%.

Art. 40 ~ 0 intersticio para ascensdo funcional é de 05
(cinco) anos e serd dpurado pelo tempo de servigo na classe a que perten-
¢a 0 Membro do Magistério.

§ 12 - 0 tempo de efetivo exercicio de que trata este ar
tigo refere-se aqguele dedicado ao exercicio do ¢argo ou a atividades cor-
relatas as do Mégistério, € Que, em aitos os casos, seja cumprido exclusi-
vamente em unidades da Secretaria Municipal de Educagéo e nos casos de
afastamento previstos neste Estatuto, que permitam a contagem de tempo de
Servigo para essa finalidade.

§ 22 - A ascensio funcional serd avaliada anualmente, no

dia 12 de Junho, com base em boletim elaborado pelo 0rgéo cer‘ral da admi
nistragdo de pessoal da Prefeitura. '

Art. 41 - 0 merecimento, para fins de ascensdo funcjonal
de Professor e de Especialista de Educagdo, serd apurado por critérios ob
Jetives, levando-se em conla a assiduddado, Lo cuing Hoeonbinua atuallza-

Ea e
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gao e aperfeigoamento para desempenho de suas atividades, constantes de

fichas de avaliagdo.

§ 12 - Para efeito deste artigo nd@o serd considerada a
titulagdo inerente aos niveis de habilitag#o.

§ 22 - 0 merecimento é adquirido na classe e promovido o
membro do Magistério, recomegard a apuragdo do merecimento a contar Jo in
gresso na nova classe.

§ 32 - verificada a igualdade de condigbes de classifica
¢do por merecimento, o desempale serd feito pelo maior tempo de efetivo e
xercicio na classe.

Art. 42 - A Ficha de Avallacio do Professor Sera preen -
chida anualmente ,por equipEutécnicn-pﬁdauégica, assinada ' pelp
Diretor e visada pelo Secretdrio Munlelpal de Educagiio e cunjunte eom o
titular do 6rgdo central de adninlstrogbo de pessoal dy Frefeitury,

Pardgrafp Unico ~ U Menbra dg Maglsterio que se  Julgar
prejudicado na avallacédo, poderd recorrver ao Prefeito Municipal, no prazo
de ate 30 (trinta) dias da data dg ciénela das informagies constantes na
respectiva ficha.

Art. 43 - A Ficha de Avaliagdo do Especialista de Educa-
gdo serd preenchida, anualmente, pelo chefe imediato e visada pelo Secre-
tario Municipal da Eduoagiio e pelo titular do 6rgdo central de adininistra
¢do de pessoal da Prefeltura,

Art. 44 - Para todos os efeitos, serd considerado promo-
vido o membro do Magistéric que for aposentado ou vier a falecer, sem

que tenha sido efetuada g PromogEo que lhe cabia em data anterior ao even
LD!

CAPLIVLO 111
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 45 - 0 Poder Executivo constituiré uma Comissdo de
Valorizagdo do Magistério, para atuar g nivel consultivo Junto a Secreta-
ria Municipal de Administragéo, com as seguintes competéncias: ]

1 - examinar as solicitagdes sobre a progressao funcio -
nal;
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11 - examinar as flchas de avaliaglio,para fins de ascen =

sdo funcional;
111 ~ emitir parecer nos casos de reclamagio sobre progres

sdo funcional;
1V - classificar cs candidatos & ascensdo funcional;
V - elaborar boletins de ascensies funcionais;
VI - emitir parecer preliminar nos casos de reclamagdo so

bre ascensdo funcional.

Tliwo v
DOS DIREITOS E VANIAGENS
CAPITULOD 1
DOS DIREITOS

Art. 46 - Sdo direitos do Professor e do Especialista de
Educagao: ’

I - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagho, tempo de servlgo e a carga hordria;

11 - escolher e aplicar livremente 0s métodos, os proces-
S0s, @s técnicas diddticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem, ob
servadas as diretrizes da Secretarig Municipal de Educagio; |

111 - dispor no ambiente de trabalho, de instalagfes e
material diddtico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas
fungdes; '

1V - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagao;
V - ter assegurada a Ppartunidade de frequentar ' cursas
de formagéo, atualizagdo, treinamento e especializagia prafisalonal
VI - receber, .através da secretaria Municipal de Educaga
assisténcia ao exercicio profissional; '

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didéd
ticos ou técnico—cientifico, Quando solicitados e/ou autorizados pela Se
Cretaria Municipal de Educagéo; =

VIII - ser designado para as fungles de diretor e diretor-ad
Jjunto;
IX « usufruir as demais vantanens previstas em lei ou no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municiplo.

CAPLTULO II

DO VENCIMENIO E DA REMUINERAGAD
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Art. 47 - Venclwento 6 a vetyibulgiio pecunldria pela e-
xercicio de cargo plblico, com vaior (ixado e led,

§ 12 - 0s vencimentos do pessoal do Grupo Magistério, se
rao estabelecidos ségundo os niveis e classes, consideradas as habilita -
¢Oes especificas e carga hordria, independente do grau de ensino em que o
servidor atuar e serZo reajustados conforme os aumentos concedidos aos
servidores piblicos municipais,

§ 22 - 0s valores dos vencimentos de Professor e de Espe
cialista de Educaegin, sfo os constantes do Anexo II, desta Lei e  serdo
reajustados de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Y]
blicos do Municipia.

§ 32 .4 remuneragdo estabeleclda na Tabela 1, do Anexo
II, desta lei, corresponde ao vencimento da Professar, com carga-horédria’
basica de 22 horas semanais. Quanda ao Jeibrg do Magiétérin, em regéncia
de classe, for designada carga hordriu Integral, oy sejJa 44 horas sema
nais, seu vencimento, observado a nivel e § classe que lhe for prépria ,
serd o dobro dos valores constantes da Tabela referida no paragrafo ante-
IloY.

Art. 48 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo a-

crescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou tempordrias, estabele-
cidas em lei.

CAPITULO III
DAS VANINGENS
ATL. 49 ~ Além das vantagens prdprias dos servidores mu-
nicipals, constantes do respectivo Estatuto, os membros do Magistério Mu-
nicipal perceberdo os seguintes incentivos financeiros,que serdao calcula-
dos sobre o vencimento base:
I - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provi-
mento: 30% (trinta par cento);
I1 - pelo exercicio em escola ou classe de alunos excep -
clomals: 25% (vinte e cinco por cento);

III - pela efetiva regéncia de classe de pré-escolar e de
18 Série do 12 Grau: 15% (quinze por cento).

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdio, ex
pedird em até 30 (trinta) dias antes do infeio do analetive, a relagdo das
escolas de dificil acesso ou provimento.,
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Art. 50 - Os incentivos de que trata este Estatuto, dei-
xardo de ser pagos ao membro do Grupo Magistério que se afastar da efeti-
va regéncia de classe, salvo nos casos de:

I - férias; _
casamento ou luto, até QO (sete) dias, em cada caso;

II -
III - licenga para repouso & gestante, adotante e paterni
dade;
IV - licenga para tratamento da prépria savde;
V - acldente em servigo. ou moléstia profissional;
VI - patticipacaa € congresso, semindrio, confepncias

Ou outros conclaves, diretamente ligados A drea de educaghic, desde i
0 afastamento seja autorizado pelo Prefeito;
VII - missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do
cargo, até 10 (dez) dias; 5 .
VIII - prestagdio de servigos obrigatérios por lei;
IV - gozo de licenga prémio por, assiduidade,

CARLTULG Iy
BAS FERIAS

Art. 51 - 0 Membro do Maglstério, gozard 45 (quarenta e
cinco) dias de férias por ano, assim distribuidas:

I - 30 (trinta) dias no térming do periodo letivo;

II - 15 (quinze) dias entre duas ‘etapas letivas.

§ 19 - A designeglia do Moibra du Maglstériq para traba -

lhos de exame e outros que se hajam de realizar, nos periodos das férias
previstas nos incisos I e 11, deste artigo, -serd feita com a concordancia
destes e remunerados como servigo extraordindrio,
' § 22 - Se, entre os periodos letivos regulares houver Ie
Ccesso na unidade escolar, o Membro do Magistério, poderd incorporar, além
das férias regulamentares, o recesso referido, desde que nao fique preju
dicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 52 - Gozardo férias de 30 (trinta) dias por ano, os
Membros do Magistério que:

I - ndo estiverem em efetivo exercicio em regéncia de
classe; ' :

IT - se dposentados, OCuparem cargos em comissdo;

II1 - forem readaptados em Consequéncia de laudos médicos,
em fungdes extra-escolares.
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cAPi{TLO Vv
a5 AFASTAMENTOS

Art, 53 -0 Professor e o Especialista de Educagdo, pode-
rdo ser afastados do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Muni-
cipal, para os seguintes fins:

I - prover cargos em comissdo;

II . exercer atividades inerentes ou correlatas,: as do
Magistério, em cargos ou fungles, previstas nas unidades e nos oérgdos as
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com quantitativo a ser esta-
belecido por ato do Poder Executivo;

I1I - exercer, por tempo determinado, atividades de ensino
em 6rgdos, ou entidades da Uni&o, 'do Estado, do Distrito Federal e de oy
tros Municipios, desde que.com prejuizo dos-vehcimentos.e'demais ~vanta- -
gens: o “Grupo. Magistério; _

IV - exercer junto a entidades conveniadas com o Munici -
pio, atividades inerentes ao Magistério.

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro
estabelecimento,quando isto lhe permitir realizar curso regular de forma
¢do de Professor, pelo periodo de durag@o do curso, mediante comprovante'
de matricula e respectiva frequéncia.

Pardgrafo Unica - Nio serd contado Come Lempo de exerci-
cio, no Grupo Magistério, o periodo em que o'ProFessor Ou O Especialista’
de Educagdo ocupar Cargo em comlssio ndo pertencente sa Auadro da Secreta
ria Municipal de Educagéo,

CAPLTULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROF1SSIONAL
: Art. 54 - E facultado ao Gcupante de cargo do Grupo do
Magistério Municipal, a participagio em estdgios e cursos de treinamento’
promovidos pela Administragso Munlcipal. ou por programas especials que
atuem no Municipio oy fora dele, Incluslve no exterior,

§ 1% « A particlpagéo do Ocupante de cargo do Magistério
em cursos de treinamento pu estdglos, em outros estados e exterior, ndo a
carretard prejuizo de seus vencimentos, quando no interesse QQ,_exercicﬂg
profissional e desde Que expressamente autorizado pelo Prefeito, ficando

0 participante comprometido a desenvolver atividades inerentes ao treinamen-

to, para a municipalidade, em tempo diretamente Proporcional ao cuvso que

realizou.
-15-



§ 20 - A frequbnola & os8es tralnamentos deverd ser cone
siderada como estratégis ge erescimento profisslonal do Goesnte oy do Egpe
clalista de Educaglo, e requisito necessério g dndispensével b epuraglodn
mérito para promogdo, devendo ser conslderado o alastamento como efetl-

vo exercicio no cargo ou fungdo.

TiTuLo vi
DOS DEVERES E PROIBIGDES
CARLTAG I
POS DEVERES
_ Att. 55 <0 Profpssor o o Especlalista de Educagédo tem
O dever de considerar a relevincla social de suas atividades, mantendo
conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional em razdo do
que, devera:
I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regu-
lamentos e as demais normas vigentes; .
II - preservar os principios, ideais e finalidades da Edu

cagdo Brasileira;
I1I - esforgar-se em prol da formagéio integral‘do aluno,u-

tilizando processos.q.e acompanhem o progresso cientifico da Educagao e
sugerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;
1V - desincumbir-se das atividades, fungdes e encargos
proprios do magistério;
' V - participar das atividades do magistério que -lhe fo-
rem cometidas.por forga de suas fungdes;
VI - frequentar cursos destinados & sua habilitaggo, atua
lizagdo e/ou aperfeigoamento; '
VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIII - apresentar-se ag servigo, decente e discretamentetqi
Jado; : '
IX « manter espirito ds Cooperagho e solldariedade com a
comunidade;
X - cunpriy as orgens SUPRTIOres, representando eontea
as mesmas, gquando ilegais;
XI - acatar orientagio dos superlores e tratar com urbani
dade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; i
XII - comunicar & autoridade imediata, as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua 4rea de atuagdo ou as autoridades supe -
riores, no caso daguela n&@o considerar g comunicagdo;
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X11I -~ zelar pela economia do material e pela conservagdo '
do que for confiado & sua guarda e uso;
X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionalg e pela
reputagdo da classe;
XV - guardar sigila profissional;
XVI - fornecer elemsnion para permananie Alualizagho  de
Seus assentamentas junto aps drgfos da administragdo;

XVII ~ ohseprvar outras deveres constentes de lei Uiz qQ Esta
tuto dos Servidores PUblicos do Municipio.

CAPETILO 13
DAS PROIBICDES

Art. 56 - E vedado ao Professor e ao Especialista de Edu
Eagéo: :
1 - uso de credenciais de que nao sejam titulares;
. 31 » & participagio em atividades em desacorda com os dis
positivos legais em vigor;
Il - o uso do cargo para lograr provelto pessoal ou  de
tercelras em detrimento da dignidade da funglio;
1V - a coaglio e o aliciamento de subordinados com objeti-
vos de natureza politico-partiddria;
V - cometer & outrem, o desempenho dos encargos que lhe
competir; ‘
VI - cometer ato considerado ilicito administrativo nos
termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.
' Pardgrafo Unico - A inobservancia da disposigdo constan-
te do inciso V, deste artigo, acarretars a aplicagd@o da-pena da demisszo.,

Art. 57 - Ao Professor €, ainda, expressamente vedado:

I - lecionar, em cardter particular, aulas remuneradas
individualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

II - comparecer com os educandos a manifestagdo pdblica
estranha & finalidade educativa;

I1I - exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de
Sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos &
finalidade educativa Ou permitir que outros o fagam,

CAPITULO III
DA CARGA HORARIA
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Art. 58 - O Professor flcard sujeito a uma das seguintes
cargas horarias:

1 - a basica, correspondente a 22 (vinte e duas) horas -
aulas semanais;

II - a integral, correspondente a 44 (quarenta e quatro)ho

ras-aulas semanais.

§ 12 - 0 Professor de ja a 88 série do 1@ grau, tera as
seguintes horas dedicadas s atividades na escolas:

2 (duas) horas~-aulas para o Professor com 22 ( vinte
e duas) horas-aulas semanais;

II - 4 (quatro) horas-aulas, para o Professor com 44 (qua
renta e quatro) horas-aulas semanais,

§ 20 - A hora-atividade é um tempo remunerade de dursglo
igual ao da hora-aula, da_qual dispord o Professaor, pricritariamente, pa-
ra participar de reunides pedagogicas e, ainda, para preparagdo de aulas
corregdo de provas, pesquisas e atendimento a pals e alunos. =

§ 32 - 0 Professor nio podera ministrar, por dia, mais
de 04 (quatro) horas-aulas consecutivas, nem mais de 08 (oito) imtercala-
das.

Art, 52 - (O Especialista de Educagdo ficard sujeito 4
uma carga horéris correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico ~ 0 Especialista de Educaglio deyerd peg-
Manecer na unidade escolar, ey periodo concomitante ag das Professores,

Art. 60 - A hora-aula, ministrada pela Frofessor e cumpri
da pelo Especialista de Educagda, terd duragdo minima de 50 ( cinguenta )

minutos no periodo diurno e, 45 (quaroiis e einea) minutos no periodo no
turno. ' N

_ TiTwo vir
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 61 - 0s membros do Magistério poderio participar de
Associagdo de Classe para fins de estudo, coordenagdo e defesa de seus

interesses, ohservado o disppsto na Lel Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos dg Municiplo.
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Pardgrafo nico - Medlante anuéncia do assoclado, o com-
petente Orgdo de Administragdo de Pessoal, descontard na folha de pagamen
to as contribuigtes fixadas, creditando-as em favor da entidade, na data

da liberagdo do pagamento,

TLH0 Vil
DA APUSLI ILORIA

Art. 62 - Entende-se por aposentadoria a passagem do ser
vidor da atividade pafa a inatividade remunerada, mediante o afastamento
definitivo do cargo e dar-se-& em estrita observéncia do disposto no
artigo 40, da Constituigao Federal vigente.

TITWO 1X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 - 0 enquadramento’ dos servidores do . Magistério
Municipal, terd procedimento - proprio de acordo com as determinagdes da
Administracgao Municipal.

Art. 64 - 0s atuais ocupantes dos cargos do Magistério
Municipal, nZ@o serig prejudicados por nertum dispositive exarado nesta lei
No que tange & contagem de tempo de servigo ou: irredutibilidade de ven-
cimentos. ‘

TiTWo X
DA DIREGAO DE ESCOLAS

Art. 65 - 0s cargos de Diretor € Diretor ~Adjuntp de
unidades escolares municipais, serdio preenchidos alraves ge designagiio es

pecifica pelo Prefeito Municlpal, em cargas de provimento em comissdp ou
fungdo gratif icada.

Art. 66 - Serd exigida como habilitag&o para o exercicio
das fungBes de Diretor e Diretor-Adjunta de estabelecimento de ensino fun
damental, a licenciatura plena em Pedagagia, com habilitagdo em Adminis -
tragdo Escolar.

§ 12 - Quando nga houvay servidar do gFupo do Magistério
habilitado e que Areencha os requisiios gy eupil®  deste actigo,  flce
facultado o exercicio das fungBes de Diyetor e RivetoreAdiunto aos servi.
dores portadores das segulntes fabldltagbes:
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1 ~ licenclatura curtae em Adwinistragdio Escolar;

1I - licenclatura plena em outros cursps de educagdo;
I11 - licenciatura plena em outras areas;

1V ~ licenciatura curta em outras 4reas;

V ~ graduaglic em cuyso superlor ndo especifico, con  re
gistro no Ministéria da Educagta,

§ 22 - Onde e guando persistir a caréncia de pessoal le-
galmente habllitado, admitir-se-4, para as fungdes de Diretor e Diretor-
Adjunto, de estabelecimentos escolares, o habilitado para o Magistério a

nivel de 29 Grau.

Art. 67 - 0 membro cb Magistério designado para as  fun-
gOes de Diretor e Diretor-Adjunto, cumprird carga hordria de 40 (quaren
ta) horas semanais.

Art. 68 - 0 exercicio das fungdes de Diretor e Diretor -
Adjunte, fard jus & remuneragao estabelecida de acordo com o disposto no
Plano de Classificagso de'Cargos e Vencimentos da Prefeltura Municipal.

§ 12 - Cessado 0 exercicio da designagdo, o Membro do Ma
gistério retornars automaticamente ao seu cargo e fungao de origem, salvo
0S casos de recondugdo a fungéo.

§ 22 - E facultado ao servidor designado para o exerci -
cio do cargo de Diretor ou Diretor-Adjunto optar pela remuneragio de seu
cargo de origem acrescido das vantagens do cargo em comissdo.,

TiTULO X1
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art, 69 - Entendp-se par Plano de Classifleaclo de Cay «
gos e Vencimentos, o instrumenta oy ARema Legul e dlepde scbre & pemunoe
ragdo do pessoal da Prefeitura Mundelpnl,

Art. 70 - 0 Plano de Classificagio de Cargos tem a fi-
nalidade de:

1 - promover a Rrofissionalizacdo do Ressoal da Adminis
tragdo Municipal; :

I1 - estabelecer os nivels de retribuiglo dos servidares
pdblicos do Municiplaog
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111 - embasar a Institucionallzac3io do sistema de carreira

dos servidores municipals;
1V - incentivar a criatividade dos servidores com vistas
ao melhor desempenho do servigo publico ou educacional a cargo do Munici-

pio.

TLIEG X3
DAS DISPOSICUES TV TGRS E FINALS .
Art. 71 -~ As déspesas decorrentes da aplicag8io desta lei
ocorrerdo & conta das verbas prépriss dostinadas & Educaglio no  argaiento
municipal, suplementadas se necessdric e no que caubey, e de outras oriun
das de celebragdo de convénios.

Art. 72 - E dever do servidor i Gy, ch Magistério Municl
pal comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragdes civicas
quando ‘convocado ou nio. S

frt. 73 - A inplementogdo dos dispositivos desta lei, a
critério do Poder Executl#n e em fungao das possibilidades financeiras do
Municipio, poderd ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Adminis-
tragdo Municipal a sua execugéo, inclusive a competéncia para baixar nor-
Mmas ou regulamentos que se fizerem necessarios.

Art, 74 - 0s anexos 1 e II e respectivas Tabelas da pre-
sente lel, fazem partes integrantes de seu texto, e o Grupo Magistério pa
ra efeitos do Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos, fica denomi.
‘nado  "GRUPG OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - Céd. MAG".

ArL. 75 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi

Cagdo, retroagindo scus efleitos o partir de 0l de Maio de 4.990,

Art. 76 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario e
em especial a Lei Municipal ne 0Q4 /3%, ¢ demais pertinentes,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL  SAPUCATA » ES
TADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM 31 DE MAIO DE 1.990
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TREX0 I - PLAND OE CLASSIFICAGAD DE CARGOS

TABELA 2. - CRUPO OCLPACIONAL 9 - = . - " MAGTSTERIO, OXOID MAG .

Cédico - MAG II - Espect alists de Fducacp Carga Horéria 5

MiveL - mmﬂnmhaxx},wiﬁnﬁwb Semanal Quantidade de Caraos Crizados |

I - Habilitagdo especifica ght {da em curso mrnnuwou de
curta duraco. 40h.
T - HebilitagZo especifica chtidz =z cursa superior de 40R
munncmnmo. com duragzd plena,
C9

111 - HabilitagZo especifica de pds gractusgso, cbiida em t

curso na mesma drea, com duragZs minima de umoﬁWHm LCA. ]

zentas e sessanta) horas, bsm ccog mestr
torzado.
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