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DISFUE SCHBRE O ESTATUTO DOS SER_VIL')URES
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: Fago sabice ooa a Lhmara Aunacipal APROVOU e eu  SARNCIGND
a n2guinte lei: g '

, ‘.{ : . TEV4.0
' _ CEPL VLD (ANILD
 [¥S DISHSICHES, PREL TATNARES !

Art, 1% « Esty led dispe sopre o reglme Juridico estaty
tiriz des servidoies pltliwos municijeis, ce onformidade com o disposto

. L2l Orgéniza do Myniciplo, _ ' .

-Avt. 22 - Sara o3 eveltos cesta lel, servidor € a pessoa
legalmente Investida em cavpn pallcs mualripal.
. Art. 3@ - Cazgo*piit«ied, wumo unidade bésica da estrutu-
s ovganizacionar, & @ cunjunto oy AiTibLyRes, responsabilidades,  tare
fer ou deveres comstidas @ um gervidvr. ' o '

e 4ﬁfﬂa.ll1 1 = Os gazgos nwhlJcos ‘acessiveis a todos

os breslleiros, sfo criaoos poc lel, rom dencninagio préprla e vencimento
paa: fielos ccrr*s pﬂullCO' wirda pro.jmento encarater efeLivo ou em comia

S 'sfo., .
Hj . | ! . . u. . )
R o Act, 42 - us cargos ne vrovimento efetivo da Administra-

|g3c Municipal, serdic organizados e pyovidos st carreira.:

ol .
" -

! - L '
i Art, 52 - Az narr:ires sarho orjanizadas em classes de
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§ 10 = Classe & a amplitud: funcional do cargo, no SEREL =

do krizontal, com og correspcndentes niveis ce retrlbuigﬁes pecunlérlas.

§ 22 - As carreiras pocerdo cmmpreender classes de  car-

gos do mesmo grupo pro*issional, reunicas em segmentos distintos, de acor

do com a escolaridade exigida para ingzesso nis nivels bésico, médio e
|' . .

sumerier,

_ - At jﬂ - Quadro é ¢ cor:junfn de cargos de carreira e em
comissHo, integréntes a estrutura dv 6rgdc do Podar PUblico Municipal.
TIﬂULU i
Y PMVII»ENTU VACTVOIA, PEMOGAD,
REDISTRYBUICAD £ SJBST wxcm
caPitlLe I
DD PROVIMIINTD
. SegHo I
DISFOSICHES GERAXS

Art. 72 - S3o ruguisites biisiros para ingresso no Servi-
go. phiico Municipal: '

I - a nacionalidade wrasileira ou equiparada;

II - o Qozo dos direitss polliicos; a

III - a quitac8io com ar corigagtes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolarioude exigido para o exercicio do
cargw; {.

V-a dade minima de :ezoity anos;

VI - a boa salide fisica e menital.

.

§ 12 - As atribuigBes <o cergo podem justificar a exigén
cia ce vutros requisitos estabelecidos e lei ou regulamento.

§ 22 - As pesunas portadoras (e deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em coruursd piiolico rara provimento de cargos ,
cugas atribuictes sejaw compativeis com & dsficién:ia de que sdo portado-
ras, para as quais serfio reservadzs all ‘l“i. (¢oz por cento) das vagas ofe
recisas em concurso.

Art. 32 - C proviagnTs s Tangos pﬁblicbs far-se-4 por
ato do Frefeito MJn1c1pal ou pelo Pr-sidance d@ Cimara, no ambito de suas
respactivas competéncias. |

Art. 9% - n imestidure en carga pdblico_ocor:eré com a
posse.

Art. i0 - Sio formas de presimen’s: de cargo pdblico:

I -~ nomeacgdo; '

II - atesso;

/
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vada a exisiéncia de \aga, do seg.inte forma:
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III - progress?o funciorel;
IV - promogdo funcional;
V - sscensdo funcional
vl - transferéncia;
VII - readaptagio;
VIII - revers#o;
IX - reintegragiu;
X - recondugdo;
XI - aproveitamznto.

Se(}éit' TI . [
Art. 11 - A nomeacdo faf-se-d: .
I - em cardter efetive, guanio se tratar de cargo de pro

vimento =fetivo; .
' II - em comistHo, para €S Cargis’ de provimento em comis’ B

sho, de livre nomeagdo e exonaragao.

_ paragrafo Unice - A designagdn, por acesso, para fungGes o
de chefia de equipes e servigos recolrd wxclusivamente em servidores — de o

carreira e dar-se-4 por acesso. -

Art. 12 - A nomeagZo para cargo the classe inipial de car

reire gepende de prév;a hab1lltd§m3 em yacursyo piblico de provas  ou de
prevas = titulos, obedecidos a order & ciassificagéo e o prazo de sua va

lidadle.
(W

>\c, /(NS(XL Seglo )ii | : | | |

M H’ DA PROGRESSAD FURCTINAL | | i
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de una 1eferéncia de vencimenio para cutea imezdiatamente superlor,

Art. 13 - A progress&p TJncional dar-se-4 pela passagem
na

mesma classe, observado um intersticio fe 2 (cnis) anos.

Serdo ‘M
o DA PROAOCAT 1YNCIONY.

art. 14 - £ promegan : et nal & 3 passagem de uma clas

se pars outra imediatamente superioy de . m mesno argo e se dard , obser-

I - ro caso de sntiguicede: rnds o concorrente permang -

cer pelo menos 06 {seis) anos na classt anteior;
N . -03- ot Lo
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11 - no caso de merc-imento: spds o concorrente permane -
cer pelo menos 02 (dois) anps na claste antarior. '

. § 12 - Pafa os efeitor. deste artigo, as disponibilidades
dos Cargos relativamente & fixagfo da lotagHo das classes serd a . seguin
te: B ot T

I- Classé nan - 50%;
II - Classe "B" - 30%;
JII - Classe "C" - 20%.

§ 20 - Para efetivagdn da promog#o funcional, 70% {seten
ta por cento) das vagas disponiveis, sidv para vtendimento dos = concorren
tes por antiguidade e os 30% (trinta per cento) restantes para os COnNCoOr-
rentes por merecimento. S

. § 32 - A selegdo dos servidores para a proma;ﬁo'pdr mere
cimertc serd procedida pela avaliagZo de desempenho.

§ 42 - Por serem condicionados 0s limites de vagas nas

respncxl'as classss, 0s casos de empate que yenham a OCOTTET NO -Processo

promocznna] 5erdo resolvidos pela consideracdo dns seguintes fatores e
orden.: o tempo de formado, guando. “for o caso, o tempo de servigo na Pre-
feitura ¢ o tempo de servigo pdblico. e prevalecer o empate, decidir-se-
4 pels maior idade cronoldgica ou airda pele maior prole. |

SugHo W
DA ASCENSAD AinCrONAL

Art. 15 - & ascens@y Tuclcnal ¢ a passagem do servidor

da Gitima classe de um cargo para a clarse inicial de: outro cargo hierar-
'qu1camente superior, observado um intersticio minimo de permanéncia nessa

classe de 02 (dois) ancs, condicinmade, antretanto, & existénela de vaga
na classe inicial do cargo pleiteado.

Paragrafo tnico - Para os vfeitcs deste artigo, além da

existéncia de vaga, o servidor se obriga & corprovaglo de sua qualifica -

c8io, 2 serd submetido a um processo seietlvo G pTOVAs, cabendd, no caso
de empate, o critério gonsubstanciado no paragrafo 42, do artigo 4, des-
ta Jlei.

e




Segdn VI
DO CONCURSC PUALITD

Art. 16 - 0 concurso plblico serd de provas ou de pro
vas e titulos, realizado em duas etapas. conforme se dispuser em regula -

mento,

Art. 17 - O concurso pdblico terd validade de até dois

anns, podendo ser prorrogade uma dnica vez, nor igual periodo.

Pardgrafo finico - O prazy de validade do concurso e as
conriiclins de sua realizaglo, serdo fixados em edital, que sera ‘publicado
em ¢rgio de imprensa e afixado no dtrio da Prefeitura Municipal ou quadro

de avisos.

Sagdo VII
DA POSSE E [ YERCICIO.

.

Art. 18 - Posse £ a acnitégﬁogexpressa das atribuigCes ,
deveres e responsabilidades inerentes z¢ cargd pdhlico, com o compromisso
de pem servir & municipalidade, formalizadéﬁcom a assinatura do termo pe
la sutoridade competente e pelo empossaio. '

§ 12 - A posse ocorrerd nu prazo de trinta dias contados
da publicagdo do ato de provimento, prarroydveis por mais trinta dias, a

requerinento do interzssado.
§ 22 - A posse poderd ocorrer mediante procurag#o.

" § 30 - Em se tracando de servider em licenca, ou em qual
ques gutro afastamento legal, o praz cerd contado do término do impedi -
mer<n. o '
§ 42 - 56 havera poss;z nos casos de provimento de cargo

por nomeagdo, acesso e ascens#o furcioral.

§ 52 - No ato ca possz, 0 sevvidoer aprésentaré, obrigato
rianznic, declaracgdsy ce bers e valores fui ~ons,ticuem seu patrimdnio e
declaregdo sobre o exercicic 2u nao de cutvs car)s:, emprege ou fungdo pu-
blica. '

Art. 19 - A posse em »argo poblico, dependerd de prévia

inspgdc médica oficial.




; Paragrafo Unico - SO poderd ser empossado aquele gue for
Jjulgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

art. 20 - Fxercicio é o efetivo desempenho das atribui-

gbes do cargo.

§ 12 « E de trinta diss o praze mdximo para o : servidor

entrar em exercicio, contados da data Ja posse.

§ 29 — Serd tormado sem efeito o ato de provimento, se
nEp ocorrerem a posse e o exercicio, nos prazos previstos nesta lei.

§ 30 - D sutoridade ccmpetente do drgfo ou entidade para

.onde for designado 5 servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - 0 inicio, & interrupglio.e o reinicio do exerci
cio, serdio registrados no assentamento individual do servidor.

- Pardgrafo Unice - Ac entrar em exercicio o servidor apre
certard, ao 6rgdo competente, os elewenios recessédrios ao seu assentamen-

" tn individual.

Art. 22 - A promng3o ou @ ascensio ndo interrompem o tem
ptr de exercicio, que & contado ro novo posicionamento na carreira a par
tir da data de publicagdic do ato que promover nNu ascender O servidor.

Pacdgrafo (nico - Além do cumprimento do estabelecido
: fio exigird de.seu

Art. 24 - Ao ertrar em exercicio,o servidor nomeado para
carge de provimento efevivo, ficara cujirito a c:tdgio probatério, por pe
" riodc de até vinte & um meses, curante o qual, sua aptiddo e capacidade
_s%réo objeto ce avaliag8o para O dessweenrho do cargo, observados os  se-

guintes requisitos:
I - idoneinade moral;
II - assiduidade; :
o L5 .

ocupante’
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IV - pontualidade e
V - produvtividade.

‘ § 12 - Findo este periodo e no prazo méximo de trés me
ses,& autoridade competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendi
meato, pelo estagidrio, dos requisitos fixados para o estégio.

"'§ 22 - 0 servidsr nEo apro/ado no estdgio, seréd exonera-
do ou, se estdvel, reconduzido ac cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no § 29, do art. 30, dests Lei.

Seqio VITY
DA ESTASS.IDADE

: Art. 25 - O servidor habilitado em concurso plblico - e
emuossado em carge de carreira, adguirird zstabilidade no servigo publico
ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Pa}égmafo'ﬂnico -'0 servidor estdvel s perderd o cargo
em virtude de sentenga judicial trénsitada em julgado ou de processo admi
nistrativo disciplimar, no gual seja--lhe assegurada ampla defesa.

Seciin I T e
DA TRANSFERFNCIA

Art. 26 - Transfezfscia & a passagem do servidor, de um
carge de carreira para outro de igual a'ribuigdo, classe e vencimento,per
tercente a quadro ue pessoal diverso. ' '

Fardgrafo Unico - A trans‘eréncia ocorrerd "ex-officio "
ou a pidide do servidor, atendido o interesse oo servigo, mediante o pre-
enchirento da vaga, respeitados os principios'da isonomia e irredutibili-
dade ce vencimento. . ‘

‘ ©.Secdu X
" DA READATACAD

_ Art. 27 - Reacsptagfe € a inwestidura do ser.idor, em
cargu de atribuicBes e responsablliczdes comnativels com a limitagdo que
ten-a sofrido em sua capacidade fiszica & mental, verificada.em  inspegdo
médica.

§ 12 - Julgado irceszar para o servigo pdblico, o readap-
tardo serd aposentado. .

' Wy .
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III - disciplina; ' '----=;ﬁ713
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§2-A readaptecﬁﬂ'seré-efetivada em cargo de carreira
de atribuigdes afins, respeitada a hab:ilitugdo exigida.

: § 72 - Em gualquer hip5tese, a readaptag8io ndo poderé a
carretar aumento ou redugao de vencimento do aervidor.

Seciu NI
‘DA REVERSAQ

Art. 28 - Reversdo £ ¢ retorno a atividade, de servidor

aposentado por invalidez, quando, por jurta médica do municipio, forem de
clarados insubsistentes os motivos decerminaries da aposentadorla.

§ 12 - A reversdo far-se~-a N0 MESMO CArgo ou no cargo re

sultante de sua transformagdo.

§ 22 - Nio poderd occrrer reversdo quando o aposentado

contar setenta anos de 1dade ou rais.

Segal AIY ‘
DA REINTEGRACD .
Art. 29 - Reintegragio é a “einvestidura de servidor no
cargo nnterlormente ocupado, quando-invalidada @ sua demiss&o, por deci
sdo acministrativa ou judicial, -com retsarc1mwnto de ‘todos o0s direitos

que lhe forem préprios.

Pardgrafo Unicc - Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu
everitual ocupante serd reconduzido a. cargo ce origem, sem. direito a inde
nizaco ou -aproveitado em outro caigo o, ainda, posto em disponilibidade

rem nerada. -

Segdo XiII
oA RECENGAD

Art. 30 - Recondugdo € o retormo do servidor ao cargo an

teriormante ocupado.
| § 32 - A recondugldo 1ECOTTETH de:
a) - inabilitagHo en astdic probatdfio relativo a outro
cargo;
b) ~ reintegra;E: de ‘ntzrl 4 erupante,

Pacla R. Brescovis




§ 20 - Eneontrandomse provido o cargo de origem, o serqijl

doy serd aproveitado em outro, observaco o disposto no art. 32, desta
lei. '

: .Segﬁu xav
DA DISPONIBILIDADZ E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Extinto ¢ cargo ou declarada a sua de;necessir
dade, o servidor estdvel ficard e disponibilidade, com remuneragdo pro-

porcional ao tempo de servigo.

Art. 32 - 1) retorno 4 stividade de. servidor em disponibi
lidade far-se-é mediante aproveitamentm obrigatérlo em cargo de atribui -
gbes e vencimentos compativeis com o zntericrmente ocupado.

Art. 33 - 0 aproveitmmento de servidor que se : encontre
em dispnnlbllldadelwimnals de doze meses, dependeré de prévia comprovagdoc'
de sua capacmdade fisica e menta;, por junte médica oficial.

§ 12 - Julgado apto, O funciondrio assumird o exercic1o
de cargo no prazo de trinta dias, contedos +a publicagdo do ato de apro -

veitamento.

§ 72 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor.

en disponibilidade serd aposentado.

Art. 34 - Serd tornado sem efeito o'aproveitamento e cas

saga & disponibilidade, se o servidor n3c entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

ceriTan 11
DA VACRCIA

Art. 35 - A vacanciu o cergo piblico decorrerd de:
I - exonerag&o; |

II - demiss&o;

3 - prombgﬁo;

IV - ascensdc;

© ¥V - acessor

VI - transferincia;:
VII - readaptag8o;

-f.
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VIII - aposentadocia; -
IX - posse em outro cargo inacumuldvel;
X - falecimento. '

Art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedi
do do servidor ou "ex-officio".

Parsgrafo Unico - A exonzrag8o nex-officio" serd aplica-

IV - quando decorrents de medida disciplinar.

Art. 37 - A exoneragio de cargc em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autotidade ccmpetente; '

11 - a pedido do préprio servidor.. RS

Parégraf&‘ﬂnico - 0 afastamento do servidor designado pa
ra ocupar funglio gratificada, dar-se--&:
' I - a pedido;
II - mediante dispenss, nos casos de falta de exagdo no

‘exercicio de suas atr1bu1gﬁes, segurdd’ O TES ultado do processo de avalia-

gaJ, conforme estabelecido em lei e Tzgulamanto;
IIT -.por conveni&raia e infzresse da municipalidade,a jul

zo da autoridade competente.

cAPITLLO IO _
DA REMOGHED E DA REDISTRIBUICAD
Segyn X
DA REMOGAL

" da:
I - quando ndo sat.cveitas as ~ondigBes do‘estégio proba
t4oriog o ' |
II - por abandonc do cargo;
III - quando ndo entrai NG exercicio no prazo estabehan:b,

Art. 38 - Remogdio é o teslocamento do servidor, a-pedido

ou Mex-officio", para preenchimento tz vagy emn outra unidade operacional
da municipalidade.

Seciic TJ
DA REDXS/RTVICE)

X Art. 39 - Redistrilni’g8c € a movimentacdo do servidor

~10-
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con o respectivo cargo, para Quadrn e PéSécal'de outro 6rgdo ou entidade

muricipal, cujos planos de cargos e vencimantos sejam equivalentes, obser

vadc sempre o interesse da administrag8o.

X§ 12 - A redistribuigfio dar-se-& exclusivamente para  a

justamento de quadros de pessoal &s necessidades dos servigos, inclusive
nos czsos de reorganizagio, extinglio wu criagdio de érgdo ou entidade.

_ § 22 - Nos casos de extingfio da érgdo ou entidade,o0s ser
vidores que ndo puderem ser redistrituidoes, na forma deste ' artigo ,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveltamento, na forma do’

art. 31 e 32, desta lei.

CAFFTULO IV
DA SUBSTIYUICAD

Ait. 40 - Os ocupantes de cergos em comissfio, terdo. subs
tagutss indicudos no Regimento Intervc ou, ro caso deé omissdo, previamen-
te designados pela autoridade competenrte. S .

§ 12 - 0 substituto assumird automaticamente o exercicio
do -argo nos afsstamentos ou impediméntcs do titular.

§ 20 - 0 substityto Yard jLs ‘"vantég ns especificas -do
cargo para o qual for designado, em s.bstiturgHo, as guais serdio pagas na
prozorgdo dos dias de efetiva subst*+u1“ Zo, Jasde que esta seja excedente
a trinta (30) dias. ' '

§ 32 - Em caso excenr*onal atendida a conveniéneia da

municipalidade; o ocupante de carge eJ comissSo poderd ser designado, cu-

mulativamente, como substituto para oitros cargos de mesma natureza, até
que se verifique a nomeacBio ou iesignagda dos titulares e nésse caso, per
ceberd a titulo de gratificagdo compe1va*6ria a vantagem pfevista no. ar
tivo ast°r10r, zoncedida esta pelo maior “vizloy, nuanda a acumulagdo envol

ver mais de um rargo"

Art. 41 - O dispostn ro artige anterior aplica-se aos ti .

tulares de todas as Jnidades sriministrativzs,crganizadas a nivel de asses
soramento superior ou intermedidr’o.

s .




carga horaria.

TiTWLO 1II
DOS DIREITCS E VANTAGENS
' carpiTio 1
DO VENCIMENTO E DA mmncm

Art. 42 - Vencimento ‘é.: & retribu1g§o pecunlérla pelo
exercicio de cargo publico .com valor fixadoc em lei.

}i}g}** Art. 43 - Remunerag®o é o vencimento do cargo publico, 2

crescido das vantagens pecunidrias pexmanentes ou tempurérlas, estabeleci
das em lei.

§ 12 - Na remuneragio do servidor investido em cargo em
conlssﬁn, observar-se—a o disposto no art. 63 desta lei.

o~

§ 29 - 0 servidor ocupante de cargo efetivo, guando .in-

vestido em cargo em comiss@ic de 6rgdo. ou entidade diversa da de sua lota-
gdo, receberé sua remuneragao de acordo com (1] estabelec1do noart 92, pa

5

régrafo Gnico. L o

§ 30 .. ¢ vencimento do caryo efetin, acrescido das van-
tagens de carater permanente, é irredotivel e obse:Varé o principio de

isonomia, quando couber.

§ 45 - Excetun-se do disposio no artigo anterior, os ca-

sos de convengdo, acordo coletivo ou salicitacgdo exptessa de redugdo  de

RS SR .

Art. 44 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,a
titulo de remureracioc, importadncia superior & soma dos valores fixados co

mo remuneragso, em espécie e 2 qualguer titulp, para o Prefeito  Munici-

pal. :
o Parégrafo Unico - Excluem-sa do teto da remuneracgio, as
variagens previstas no art. €2, II a VI, desta lei.:

Art. 45 - A menor cemuneragfio atribuida aos cargos de

carreira ndo serd inferior ao saléric minimo nacionalmente unificado, des
de que seu beneficidrio esteJa subordinado a carga hordria superior a gua
tro hcras didrias. '

Art. 46 - O servidor perderd:
I - a remuneragdo doi dias que faltar so servigo;

A
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ao vercimento ou provento, para aualquer ef'zito.

‘vencimento ou provento, nos cascs € conJighes indicados em ledi,

Poula R Diesconis
Fls. ”
| Adiente 2o Dt
II - a parcela da remuneragdo digria, proporcional AT —
atrasos, auséncias e saidas antecipade:, igusis ou superiores a sessenta '

minutos;
III - metade da remuneragéo, na hip6tese prevista no arti-

go 125, pardgrafo Unico, desta lei.

Art. 47 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado Judic1a1:

nenhum desconto incidiré sobre = remuneragde ou prnvento.

Parégrafo Unico - Meciante autorlzagéo expressa do serv1
dor, podera haver consignacdo em foiha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da municipalidade e com rerosigdo dos custos.

Art. 48 - As repoalgﬁes e indenlzagﬁes ao Erérlo ‘Munici- _
pal serdo descontadas em parcelas menseis, ndc excedentes & décima: parte . ;ﬁ

da eruneragao ou provento.

Art. 49 - 0 servidor em débito com o Erdrio ii M uniplpal
gue for demitido, exonerado ou que tiver a sua dlsponlbllidade cassada te
r4 0 prazo de sessenta dias para quitd-lc. _

_ paréyrafo Unico - A niio quitag g0 do débito no prazo pre- i
visto.implicard em suz inscrigio em divida ativa e consequente execugan o %

na forse da lei.

. 50 - 0 vencimeric, a remuneracio e o provento : nEo
Serzga objeto de arresto, exceto nos casos de prestagﬁo de allmentos Te- : D
sultantes de homologagdo ou decisdc Junhtﬂal B )

o

caPiTUL 1T | .
DAS VANTAGENS o

Art. 51 - Juntamente com 0 Ve nc1mento, poderso ser pagas

ao servior as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
I - auxilios pecunidrius;
1II - gratificagbes'e ajfeionas s.

§ 1¢ - As Indenizacies e 0s suxilios ndo se incorporam '

§ 20 . As gratificagOes e os acirionals incorporam-se ao

S
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Art. 52 - At ventagens pecunidrias ndio serdo c©
nem acumuladas para efeito de conceuslo de guaisguer outros acréscimos pe
- oudérios: anteriores, sob o mesmo .ituln oL idéntico fundamento

Sncaox .

Art. 55 - Const:ltuem indenizal;ﬁes ao servidor: -
II - transperte.

Art. 54 - Os valores das indenizagBes, assim como as £on
digBies para a sua concess8o, serfio estabelecidas em regulamento.

- -

| GubnenBo T &

Art..55-10 servido* que, a. servico, -5 afastar da sede
do Municipio, em caréter -eventual ou transitﬁrio, péra-outro ponto do ter
ritério nacional, fard jus-a diZxia=e numerario para cobrir as despesas

de pousada, alimentac8o € locomogEio, de qualquer natureza.

.§ 12 - A idria sevd concedida por dia de : i: afastamento A/ .. .

sendn devida pela al.etade quando ¥ ) de,slocamentu A1d0; exigi: pernoite : ara’
 da saue do Muniprin, nbservadas as dlspns.;gﬁes regulamentares.

‘ : _§ 22 Nﬁu pnderi?o 5er pagas maj.s de’ quinze difrias no
meés a. un Mesmo servidur., I‘&S\ alvodos 0s rascs.de imperiosa necessidade ou
interesse publico, ‘a critéri@ ¢a aLtridade cnmpetente. R

. Art. 56 -~ -.0 servidor que receher diérias e nﬁo se af‘as- / s
ter da sede, por qualquer motivo, {i%a obﬂgacda a restitui-las, integral-- o

mente, no prazo de cinco dias.

Parédgrafo Unico - Mas hlpﬁteses do servidor retornar a
sstie em praze menor do e ¢ previito para o seu afastamento, rest:ltuiré

as diirias recebinas em excesso, em igusi piaIo.

CsubsegEn I8 T ;
DO TRNPORTE o
firt. 57 - ioncecder-se-8 indenizagdo ao servidor que rea-
iizar despesas com a utilizacHc de- malo de tramsporte particular e outras
Ry ..

pgﬂ[a R Er eahouu‘
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para a execugdc de servigos externos ou viagens.

- Secéo II
e poS AUXTLIOS PECUNIART

~
R

‘ Art. 58 - Serfio concedides ad}éervidor, por conveniéncia
administrativa ou imposigiio legal, of seguintegfauxilios becuniérios:
I - auxilio-alimentag8o; |
II - auxilio-tranquuéé;
1II - ajuda de custo.

'Subsegﬁo i
0o AUXFLIO-ALIMENTACAQ

Art. 59 - C auxiliofalimentagﬁo poderd ser concedido ao
servidor ativo, de acordo com as disponibilidades do Erdrio Municipal.’

SubsesEo I1
DO AUX{L TO-TRANSPIRTE

Art. 60 - O auxilio-cranspurte serd devido ao servidor a

tivo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a resi-

dénciz, nas condigBes definicas na legislaggo pertinente.

Subsegdn I7L - --
DA AJUDA DE CUSTO- . 7

Art. 61 - A ajuda de custo constitui vantagem pecunidria
atribuida aos ocupantes de cargos &m comissdc e, facultativamente,-a cri-
tério da autoridade competente, &0S Juupentrs de cargos de provimento efe
givo, nos casos previstos em 121 ou regu.amenio.

Sagan 211
DAS TRATIFICAL(GES E ADJCICNAILS

Act. 62 - Alénm do vencimento £ das vantagens previstas '
nesta lei, serfo deferidas aos servidrres, »s sequintes gratificacdes e

adicisalis: _ _
1 . gratificag@o pelo exzreic/n de cargo de direcdio e as
ser,.socemento superior ou irtermedidrin;

II - gratificag8o naialina;

15—




g Pt e \1 .:’i:- cropis
g 3?
i

4&

III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo etercicio de atividades em condigBes'

penosas, insalubres ou perigosas;

V - adicionsl pela prestagéo de servica extraordindrio;
- V1 -_adlcinnal de férlas.

Subseggo I
- GRATIFICACAOD PELO EXERCICIO DE CARGD DE
DIRECAOD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR OU mrmﬁnmun

Art. &3 - Ao servidor investido em cargos de dife;ﬁo e

assessoramento superior ou intermedidrio poderd ser concedida uma gratifi -

cacdo pelo seu exercicio, a ecritério da autoridade competente.,

g ——"

—m—

§ 12 - Ds percentuals da gratificagdo serdo estabelecidos
para cada caso & ngo excederd ao veioy ao vencimento do de51gnada, respei

 tado o disposto no art. 44, desta lei. ¢

§ 22 - Lei especifica‘estabeleceré a remuﬁerégéo dos car
gos em comlssao, de que trata o art. 11, inciso II, inclusive quando exer
cido per servidor, observadas as dlSanlgﬁes da tei Organica do Municipio.

Subsecﬁo IT
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 64 - A gratlflcarao natallna corresponde a um doze
&vcs da remuneragdo a gue o servidor fizer JUS no mes de dezembro,por més

- de efetlvo exereicio.
Parégrafo nico - A fragio igual ou superior a quinze ..

dias serd considerada comc més integral.

Art. 65 - A gratlflpscao serd paga até o dia vinte . -do
més de dezembro de cada ano, .gbservacas as disponibilidades financeiras '

_ do Erdrio Municipal.

Art. 66 - 0 servidor exonerado percebera sua gratifica -
gdn natalina, proporcionalmente 20s meses ge efetivo exercicio, calculada

sphre a remuneracdo do mes em que OCCIIET a exoneragdo.
Parégrafo Unico - A cratificagdo natalina ndoserd consi-

aetada para célculo de qualquer outra vantagem peeunidria.

— 1
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o tratalho em atividades ou vperagdes considerasas 1nsaluhres o perlgo -

- ou periculosidade,seraa observadez ; as :ituecies Pspec1ficadas na leglsla—

-cHo snlicdvel ao servidor publico.

Paulo R. Brescouvif

Fig.__é g 3
. . Adlantgds Direlge
SubsecEio 1 ' N

00 ADICIONAL POR TEWPO DF ssnnco

Art. 67 - 0 adicional por tenpo de servigo € devido & T2
zi0 de um poT cenﬁo (1%) por anc de seirvino efetivo, incidenie sobre a Ié
mineracdo de que trata o art. 43, § 3e, cesta lel.

Parégrafb Unico - 0 adicional a que se refere este arti-
go, serd concedida rex-of ficio", por ato da Administragdo, na data em que

o servidor a ela fizer jus.

Subsecau v
DOS ADICIONAIS [ IhEouIm{EJAD; E PERICULUSIDHDE

Art. 68 - Os servidcxes que trabalham em locais insalu -
bres, ou em contato permanente com subscincias toxicas, ou com risco = de
vids, fazem jus a um adicionzl sobre u venalmento do cargo efetivo.

Art 69 ‘0 servider fue flzer jus aos adicionais de in-
saibridade e de periculosidade, devevd optaw por um deles, ndo sendo acu

muidveis estas vantagens.

Pardgrafo Unico - © direito ao adicional de insalubridade ’
u ‘periculosidade cessa cuin & eliminacio das condigbes ou dos riscos que

deram causa a sud concess30. : ' }

Art. 70 - E pr01b1d0 B fuicicivinia gestante ou lactante,

.5a% .

Art. 71 - Na ~oncess?o dos. rdlciunals de insalubridade '

Parégtafn Unico - © adicioal oe insalubridade por traba
1ho em Raio X ou substéncias radiogtivas rorresponde a guarenta por cento
(40%) do vencimento do cargo efetivo » ;erd corcedido na forma da legisla

¢lu partinente.

Act. 72 - )5 locals e ~rrhatho e os servidores que ope- .
ram com Raio ¥ ou suisténcies radioativas, deve: ser mantidos score ‘contIo

=17 .



le permanente, de modo que as ooses 0@ radiagdo ionizantes ndo ultrapas - .

sen 0 nivel méximo previsto na,legiSﬁa$§n:prépria.

paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este ar |

tigo devem ser submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos.

Subsegiio V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXVRADRDINARIO

Art. 73 - 0 servigo exiraordindrio serd remunerado com,/z//'

acrsscimo de cinquenta por cento em relaglis & hora normal de trabalho.

Parégrafc Unico - &m se tratando de servigo noturno, o .

valor da hora serd screscido de mais vinte e finco por cento (25%).

Art. 74 - somente serd permitide servigo extraordindrio ,
para atender situagdes r.excepcionals e terporarlas, quando determinado pe
la sutoridade competente. o |

Parégraf& Gnico - A prestugio de servigo extraordinédrio,

que exceder a duas horas didrias e a realizesa aos sdbados, domingos - e

feriados terd ‘seu.valor acrescide de 100% {cem por cento). '
Subzagiio VI
DO ADICIONA LE r;'émns _
Art. 75 - - Indepencﬂﬁcemantu re. solicitac#o, serd -pago

.a0’ servidor, por ocasifio de férias, ¢ adicilnal equivalente a /3 ( um

tergj) sobre a remuneragdc corresponcents ao ;erindo de férias.’

_ Paxégrafn :?nnicn Em 58 traramo de servidor ocupante de
cargn de direcZo e assessoramento supurior ou intermedidrio, as respecti- -
vas wantagens serdo considercdas no- vémulr: do adicional de que trata es-

te artigoe.

Art. 76 - 0 servidor n regime Je acumulagdo licita, per

 cebard o adicional e férias calculzdo sobrs o vencimento dos dois car-

gos.
CAP/ 21 71X

s FE':-@'IAS Pt

Art. 77 - 0 servidor ferd jus. enualmente, a trinta dias

consecutivos de fériau, que wodem ser ccumyladas ate o maximo de dois pe-

. | | 18-
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FQ. 2(7-"55 )

riodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses] ‘ﬁéﬁQP#Mnns

que haja legislagdo especif1Cﬂ

§ 19 - Para © primeiro periodo aquisitivo de férias, se-

rao exigidos doze meses de exercicie.
§20-F vedado 1evar 4 conta de férias, qualquer falta

ao servico.

- § 30 - Poderd a municipalidade conceder férias coletivas
desde cue os servigos essenciais sejar mantidos em funcionamento.

§ 49 - A conversfio parcial de até dois tergos (2/3) de
férias, em pecinia, serd decidida megiante conveniéncia da Administraggo.

Art. 78 - O servidor que opera direta e permanentemente’

com Ralos X e substéncias radioativas (ozaré, obrigatoriamente, vinte dias :

consecutivos de férias por semestre de dtiv*dade profissional pro;bida '

. em cualguer hipdtese, a acumulagﬁc

Art. 79 . As férias uomente poderﬁo ser interrompldas por
motivcs de calamidade plblica, comogdo interna, . convocagﬁo para juri, ser
vico militar ou eleitcral por motiva de superlor interesse publico.

CAPITUS IV
DAS LICENCAS
Secn I
DISPOSIGOES GERATS
Act. 80 - Conceder-se-& licenga ao servidor:
I - por motivo de doenca em pes soa-da familia;
II - por motivo de afastamento do cbnjuge ou companhelro'
III - para o servigo mi.itar; :
IV - para atividade pclfitica;
V - prémio por assicuidade;
VI - para tratar de interesses particulares, s
VII - para dFvempenho e mandato cla551sta

§ 12 - A licenga prevista no jnciso I, serd precedida de
exame midico ou de junta médica oficial.

§ 22 - 0 servidor nfn podars permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superios a vinte «. gquetro meses, salvo nos ca-

spce dos inmeisos II, III, IV e VII.
- Pia . . .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 678/2002

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.° 114/90
(ESTATUTO DO SERVIDOR) E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, EURICO MARIANO,
Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O § 2° do Art. 80, o0 “caput’ € 0 § 2° do Art. 90, da Lei Muhicipai n.¢ 114, de 31
de maio de 1990 passam a ter a seguinte redacao: '

“Art. 80. ...
§ 2° O servidor n&o podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a vinte e guatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, Il iV, VI

e Vil

Art. 90. A critério da Administragao, podera ser concedida a0 servidor estavel,
licenga para o trato de interesses particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracéo, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual

periodo & nas mesmas condigbes. :
§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de deco ridos dois anos do

término da anterior ou da sua prorrogagao”.

Art. 2° Esta Lei Complementar eﬁ@em vigor na da\a de sua publicac&o,
revogando-se as disposigbes em cont{ério. \ \

Coronel

EURICO MARIANO
Prefeito Municipal

Registrada
Publicada por afixagio
Em 01/10/2002
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§ 32 - E vedado 0 exer~icio de atividades remune
rante o perfods de licenga prevista no'inciso I, deste artigo.

‘ Art. 81 - A licenga concedics dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécis, serd consicderada como prorrogagéo.

o  segio IT

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOEWA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 82 - Poders ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do cﬁnjuge ou companhelro, padrasto ou madrasta, ascen -

dente, tiescendente, enteado e colaterat consanguineo ou afim até o segun

:do grau civil, mediante comprovagio mélica.

: §12 - A licehga somente serd deferida se a assisféncia"‘
direta do servidor fbr indlsg_nsével e néo puder ser prestada simultanea-

panhamento social.-

§ 22 - A licenga serd concedwda sem prejuizo da remunera

950 do cargo até noventa dlas ao ans ¢ e&ceé;nﬂo este prazo, sem remunera -

i ST

gao. o

_ Segdo 111 ‘
DALIBEM;RPERHJ‘EIVDIE msmmrumcﬁlum

Art 83 - Poderé ser concedida Jicenga ao servidor para

- acompanhial cbnjuge ou ﬂompanheiro que Yor deslccado para outro ponto do

terrlidrio nacional, para o exercicio de memato eletivo do Poder Legisla-

tivo ou & serv1go das Forgas Armadas.

Parigrafo Unice - A licen;a sers por prazo 1ndeterm1nado

€ sem remuneragso.

: Seci T¥
DA LICEMCA PARA C SZRVICO MILITAR

pxt. B4 - Ao servidor ronvocadc para o servigo imilitar

serd concedida licenca, na torma e corviigbes previstas na legislagdo espe

cifica.
Parsgeafo Unjco - Concluicn o ¢irvige militar, o servi -

dor teré até trinta dias, sem remuneragdo, PaIa reassumir o exercicio do

cargo.
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DA LICENCA PARA A:wlmne PoLfTICA I I

L

Art. 85 - 0O servidor terd direito a licenga sem remunera

¢30, durante o periodo que mediar entre sua escolha em conveng8o partidd
ria, como candidato a: cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candi

 datura perante a Justiga Eleitoral.

_ § 12 - 0 servidor cu~didato a ‘cargo eletivo que exerga o
cargc de provimento em comiss3o,dele serd afastado a partir do dia imedia
to ac registro de sua candidatura pe.unte a Justiga Eleitoral.

§ 29 - A partir do registro da candidatura e atsé odédmo

qumtoma segﬁnte # ¢h eleiglio, ¢ serviror fard jus a llcenga remunerada ’

como se em efetivo exercicio estivess"

Segao'vx
- DA LICENEA- PREE[U PR ASSIDUIDADE

Art. 86 - Apo‘ cada 4Pcénio e FfEtiVD exercicio, 0 ser- -

vidor faré Jus a seis (06) meses de Jicengs, a “1tulo de prémio por assi
duidzdz, com a remuneracdio do cargo =fetivo, -

- Art. 87 - Nao se conc ederd Jicenca-prémio ao servidor ge

D periodo aquisitivo: : . ,
I ~ sofrer penalidade disc1p*1nar de suspensa0°//////

II - afastar-s= do cargo em \irtude*de.
a) - licenca pdra truvamento em pessoa da familia;

-

e
I
i

b) -- licenrga para tratsr Je frt:resses particulares; //f/"

¢) ~ condenagdo e péna privativa de liberdade por senten

 ga definitiva, transitada em julgado; — - _ ///

d) - afastamsnto de cidnjuge ou companhelro,
@) - desemperino de mundato LlﬁSGlSta;'éﬁ

111 - faltar ao servinn, injustificadamente, por mais - de

dez cias consecutlvos ou ndog.

__,,_.————-—**—"‘-\"\ ’

aragrafo Onico - As t-}ltm 1n3ust1f‘1cadas ao serv:.c;o re
tardarﬁo a concessau dé"libenga pr:vin -a neste &-tigo, na proporgdo : de
um més para cada falta, j%%

Arf. 88 0 nmeroe v servidores de um mesmo 6rgao ou en

tidace, tm gozo almulténeo Jde licenga-rém’n, firard a critério da munici

21 , X
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Art. 89 - Para efe to de aposentadoria ser4 contado .

- dobro o tempo de 11cen¢a—prémio que o servidor ndo houver gozado.

Parégrafh Unico - E vedada gualguer hipétese de conver -
sﬁo, em pecdnia, da vantagem de que rrata esta Segdo. :

. | Segaio’ VII |
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSFS PARTICULARES

Art. 90 - A critéric da Administragao, poderé Ser conce-

dida ao servidor estével, licenga para o trato de assuntos partlculares ‘

‘pelo prazo de até dois anos ‘consecutivos,  ser remuneracéo. _

_ § 12 - A licenga poderd ser "imterrompida a qualquer tem—‘
po, a pedido do servidor ou no interssse do servigo :

¥

8§ 29 - Ngio se concedezé riova licen;a antes de decorridos'

'd01s anos do término da. anterior.

: Farégraﬁuljtuﬂa ‘Ngo se concederé a licenga a serv1dor
nomeadc, removido, redistribuido ou 11ansfer1do, antes de completar d01s

anos de atividade.

SRR

. . Segho VIII
- DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Act. 91 - E assegurﬁddbaéiﬁégViHQL%§§té§ei;'n.direito a

‘licenga para o desempenho de mandate 0 Honfederar;ﬁn; federagdo, ou sindi
‘catc representatlvo de categoria ov entidade flscallzadora da profisséo.,

sem remuneracdo.

§ 1@ - Somente serd cclocedo & disposi¢§o de . entidéde

smndical sem pregu;zn da. remuneracdo, apenas um servidor, observado o dis
poste na Lel Drgénica do Municipio.

§ 22 - A licenga terd duragao igual a do mandatn, poden-

~do S8T Drorrogada no caso dz reeleicép € por uma Unica vez.

, . cAPiTILD V
- DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRS ORGAC OU ENTIDADE

Pguio . B:e_;-coui?'
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Art. 92 - 0 servidor poders ser cedido para exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unifio dos Estados, do Distrito Fe

deral = dos ‘Municipios, nas seguintes hfpateses. :
a) - para exercicio Ce carge em comissdo ou fungﬁo ~ de

i '

confianga; : i
b) - nos casos previstos em leis especifipas

Pardgrafo Unico - Na hipdtese da alfnea "a", deste arti- -

go, © 8nus da remuneracdio serd do 6rgds ou entidade cessionaria.

caPiTlL) VI )

Art. 93 - Sem qualquer'prEjuizo, poderd o funciondrio au
sentar-se do servigo: . - _
I - por um dia, para doag8o de sangue;
II - até um dia, pare se alistar como.eleitor;
III - até sete dias, por motive de: .. - F
‘a) - casamento; : C | ?
b) - falecimento de cfnjuge, companh31ros, pals, madras-

ta ou padrasto, fllhos, enteados ou irmdos.

CAPIiTULO VIX
-po TEMPO LE SERVICG E mwmmm
Sectio T - :
DO TEMPO DE SERVIQE

Art. 94 E contado, para toﬂus ns efeltos, 0 tempo de

servico prestado 4s Forgas Armadas.

Art 95 - A apuraghu ao tempm de servigo seré felta em

dias, que ser#io convertidos em anos, considﬂvado 0 ano como de trezentos'

e zsessenta e cinco dias.

_ § 12 - Feita a conversdo, os cias restantes, até cento e
oitenta e dols, ndo serdo computados, arredondarido-se- para um ano quando

. exceder:m este ndmero, para efeito de sposencasoria.

§ 20 - Além Jas ausénnlas ao servigo previstas no artigo
93, =ic nonsiderados como de efetivo exerrcicio os afastamentos em virtude

de:
I - férias;

w23
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II - exerciclo de cargo em comissdo ou equivalente,em 61—

:_dﬁp ou entidade pdblica da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
" Municiplos;

1II - participagfo em cursos Ou programas de treinamento '

j ?regularmente institufdos;

Iv - desempenho de mandato eletivo federal, estadual  ©ou
municipal; :
' ¥y - convocagdo para 0 servigo militar,

vl - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
vII - licenga: e
a) - & gestante a adotante e patefnidade;

b) - para tratamento da prdpria saude, até dois anos; 4‘Qt—“"';"'

¢) - para o desempenio’ de mandato classista, € exceto para
efeito de promogdc por merecimento e de licenca—prémlo por assiduidade;
d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profis-
sional;
e) - prémio por assidu%dade.
A |
Art. 96 - Contar-se-d gpenas para efeito de aposentado -
ria e disponibilidade: ' -
I - o tempo de servigo publico prestade & UniZo, Estados
pistrito Federal e Municipios; :
L IX-a ligenga para tratamento de salde de pessoa da fami
lia do -qervidor, - até noventa dias; ‘
II1 - a licenga para atividade politica, no caso do art.85
§ 29, desta lei; :
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso ac serv1go pa-
blico municipal;
v - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado &
previdencia Social; ‘ _
VI - o tempo de servigo prestado 3s Forgas Armadas;
VII - expressa determinacdo legal, em outros casos.

_ § 12 - O tempo de servigo a que se refere o inciso I,des
te artigo, ndo pbderé ser contado com qualquer acréscimo ou em dobIo.

§ 292 - O tempo em que © servidor esteve aposentado ou €m

. disponibilicade ser4 apenas contado para nova aposentadoria ou disponibi-

1idade.
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3s Forgas Armadas, em operagﬁes de guerra.

: '§ 4 - 0 tempo de sewvigo ndo prestado ao Municipio s so-
mente serd computado mediante certld&o emitida pelo érgdo competente.

§ 52 - A contagem reﬁiproca de tempo de servico, para e-
feito ce aposentadoria,‘1im1tar—se-é ‘no mdximo, em até igual ndmero de

e g

© anos ce servigos prestados 20 Municipio, obecdecidos os seguintes requisi-

tos:

coes especiais, exceto de licenga-nrénio ndo gozada e o disposto no- paré-

grafo terceiro deste artigo;
II ~ & vedada a acumJiagéo de tempo de. servigo piblicocom

o ce atividade privada, quando concomitantes;
IIT - ndo é contado puX um 51stema, 1] tempo de servigo que

jé& serviu de base para concess3o de aposentadoria pelo outro.

Art. 97 - As licengas referidas na alinea nav, . do inciso
ViI, do -artigo 95, serdo concedidas cuservados os seguintes critérios:
1 -~ a gestente: :

a) - serd concedida pelo prazo de centoevinie dias, ini
ciando a contar do oitavo més de gestacdn, saivo prescrigBo médica em con

trério;

dlda a licenga, 0 in1c1o desta se contard a partir da data do parto-

c) - em caso de aborro. fucL_Flcado, comprovado por inspe
cdc .rédica, serd congedlda licenga escecial & seryidnra gestante, pelo
prazo de quinze dias; '

II - & adotante de crianga recém-nascida:-
. a) - serd concecida lirenca igual & da gestante, descon-
tade daguele prazo o tempo de nascido vo adbtada; '
III - & paternidade:
a) - observur-se-d os nraros e condigfes dispostos na

legislegdo fecderal aplicével.

§62-E vedada a contrgen cunulativa de tempo de servi- N

co prestado concomitantementé em mais de um Targd ou fungsio de érguo ou
entidade dos poderes da Unido, £s° *ados, Distvitc Federal ou Munlcipios

—

Sec LI
DA APCAINTALIORIN.

I - ndio & adnitida a contagem em dobro ou outras «: condi

b) - se a crianga nascer prematuramente, antes ‘de conce- -



ATt. 98 - A aposentedoria de servidor plblico municipal,

dac-se-§ em estrita observéncia ao disposto no art. 40, da  Constituigdio '

Federsl vigente.

CAPITILO VIIZ
DG DIREITC DE PEIICAD

Art. 99 - E assequraco ao servidor o direito de petigio

3 Administraglo Municipal, em defess Je direito ou interesse legitimo.

| Paragrafo Unico - O requerimento serd dirigido ao titu -
lar do Poder Executivo ou.Legislativo, que o en;aminharé para conhecimen
e providércias ac érgdo competenTe. : ' E

Art. 100 - Cabe pedido de recnn51deragﬁo 3 mesma autorl-

-dade nue houver expedido o-ato ou plnferidn a primeira deciséo, ndo poden

do ser renovado.

, Paxégrafé'ﬁnicc - 3 requerimento e o pedido de reconside

raggy de que tratam-os artigos. anteriores, dgverﬁa ser despachados em até

ciico dias e decididos no prazo legel..

Art. 101 - Caberd recurso: _

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

o II - das decisﬁes sobre 0S TeC.TS0S sucessivamente inter-
pustos. ' b B ”
' § 12 - 0 r=curso suréd d;riq1da ao titular do Poder Munl-

ciral competente.

§ 22 - O recurso seré encamirhado por intermédio da au;g

ricade a que estiver imediatamente subordinsdo o requerente.

- Art. 102 - ﬁ prazo para interposigéo de pedido de recan-
sideracao ou de recurso é de trinta-Jias, e contar da publicagdo ou cién

~civ, pelo interessado, da decisdo recorrldd.

Art. 10% - 0 recurso pederd ser recebido com efeito sus-

pensivo, a juizo da autorldade coopevrnte.. _
Pavagrafo Unizo - Em caso de Jrov1mento do pedido de re-

consideragéio cu do recurso, os efei’cs da gerisfo retroagirdo i data do

ato imcugnado.

Paulo' B. Drescopis
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Artv 104 o dlrei'o de requerer prescreve-

I - em cinco anos, quanto aocs atos de demiss@o e ﬁe
cassagdo de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e crédi -
tos resultantes das relagﬁes de trabalho; ;

II —em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quan-
do outro prazo for flxado em lei..

Paragrafo Unico - O prazo de prescisﬁo serd contado da

.datﬁ de publicagio do ato ou da data de c1éncia, pelo interessado, quan-
‘do o ato ndo for pubiicado.

Art. 105 - O pedido de reconsideragdo e o‘recdrso,quando

~ cabiveis, interrompen a prescrigéo.

Parigrafo Unico - Irterrompida a p:escrigﬁd; o prazo re-

comegard.a ser contado a partir do dia em cue cessar a interrupgio.

. , Art. 106 -‘A“prescrigUa é de ordém-pﬁblicé,nﬁo .. :podendo
ser relevada pela Adminisﬁracﬁo. -

Art. 107 - Para o exercicio do dlreito de petigap, é as

?segurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou
_-a procurador por ele 1egalmente constltuido '

_ . Art. 108 - A Adminlstragao deveré TEver. Seus atos, - a
'Lqualquer tempo, quandn eivados de ilegpalidade.- .

Art. 109 - S30 fate.s e improrrogéveis os prazos estabe-

_lecidos neste capituio, salvo motivo de forza maior prevista em lei.

Tiue v
DO REGIME CISCIPLINAR
capimTro 1 -

Art. 110 - S3o deveres do servidor:

Q? - exercer com zele ¢ dedicagdo as atribuigles do car

ao; _
@) - lealdade & insti: u1c§o gue servir;

- observancia das rormas.legais e regulamentares,

- cumprimentc s’ ordens superiores, exceto quando mani

‘festamente ilegais;

XN PRI P Y
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~ patriminio pﬁblico-

Paulo"R. Bres;o;lt

Adlewtofd] Diretar

a atender compresteza: - SUUTUSER—

- ao plblizo em geral, prestando as informagﬁes reque
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; :
b) - a expedigBo de certiddes requerldas para defesa de
dirﬂtto ou esclarecimento. de situagbies de interesse pessoal; '
- as requisigies oara ardefesa da Fazenda Publica;
vI/- levar ao conhecilmento da autoridade superior, as ir-

regularidades'de ue tiver ciéncia em razéo do cargo; _
Qif)u.zelar pela econoria do material e a conservagéio -do

guardar sigilo SLbrE #ssuntos da reparti;ﬁo-
- manter conduta compativel com a moralidade adminis -

tratar com urbanxdade as pessoas;
XII - representar contra & 1legalidade ou abuso de poder.'

- trativa, . '
X @n ser assiduo e pontual ao servigo;

Parégmafo Unico - A ;Ppresentagﬁo de gue trata o -inciso

XII,5erd encaminhada pela via hiersrouica e @brigatoriamente apreciada pe

la autoridade superior contra a qual formulada.

cAPiTlLO II
DAS PROTSICOES /

Art. '111.—-Ao serv1dor plblico £ proibido.f-_-r'. i
%{i:L §entar-se do servigo uurante 0 expediente, sem pré

via suturlzarao de say fyrediato supericr;

- retirar, sem prﬁv;a anuénrld da autoridade competen-

te, qualquer documentc ou objeto da repartlgau,
11T - recusar fé a doc Jnzntos puh‘icos'
——> X IV - gpor resisténcizu 1njust*,1cada ao andamento de docu-

mentc, processo ou execuc§0 de servige;

promover manifestagdv de aprego ou desaprego no re-

cinto da repartigdo;
‘V(?E)- referir-se de modo depreciativo ou desresp81tosn és 1

autoridades pdblicas ou aos atos do Focer Publico, mediante manifestagdo '

escritz 2u oral; . _
VII ~ rometer a pessoa estranhs A repartigéo, fora dos ca-

sos frevistos em lei, o desempenho de encarge cue seja de sua gompeténcia '

ou de sfu subordinado;

VIIT - compellz ou aliciar outrn servidor no sentido de fi-

iiagﬁo a associagdo profissional ov sindical, ou a partido politico;

2 .
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IX - manter sob sy crefia imediata cbnjuge, companheiro!
ou parente até o sequndo grau,

X - valer-se do cargo para lngrar proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento de d’gnidade da funcEo ptblica;
XI ~ partacipar de geréncia ou administrag8o de empresa '

privacs, de sociedade civil ou exercer comézcio e, nessa_qualidade, tran-

saciorar com o Municipio, :
XII - atuar, como proc¢rador -ou intermediério, junto & Te

. partigBes piblicas, salvo quando sé. tratar de beneficios previdencidrios’

ou assistenciais de parentes até o secundo gjrau;. _
XIII ~ receber propima, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razio de suas atrihbuigbes;
XIV. - praticar usura scb quaiquer de suas form95°
XV - proceder de forma desidiosa; _
XVI - cometer a.cutro servidor atrlbu1gﬁes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagtes de emergéncia e transitérlas,
- XVII - utlllzar Dessoa.. ou T&CUTSOS materlais da repartic@io
en uElhiGDS ou ativ1dades pHIthUlBIPa,
XVIII - exercer quaisquer ativ‘dades que sejam imcompativeis
com o exercic1o do cargo ou fungacbe com o horério de trabalho.

Art. 112 - Ngio cOﬁfmgura {1ieito administrative, criti -

- car atos da Admlnlstragao, do porto e vistz deutrindrio ou da organiza -
. gl ars servigos,desde que, em trabslno assinado

CAPITIAG ILI
DA ACLOALACRO .

Ari. 113 - Ressalvaccs 0s casws previstos na Constitui -

Gan Feueral & vedada a acumulagdo Irnerrda de cargos ptiblicos.

§-1E'- A proibigao e arumuluy estende—se a cargos,empre

- gos e fungbes em autarquiaq fundagﬁes pobiicas, empresas publicas edee
- conomia mlsta, da Unlﬁo,dos Estadns, de sttrlto Federal e Munic1p105

§ 20 - A aruqule;ﬁo de rargos, ainda que licita, . fica
condicionada a comprqvagao de coupatisilidede de horarios.

ATt. 114 - Q servifnr ndic poderd exercer mais de um car-
go ©m comissdo, exceto nos casos prrvistns no art. 40, § 22, nem ser re-
munerado pela participagdo em Srgius de deliberacio coletiva.

- ‘.7;?‘- -
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Art. 115 - 0 servidor vinculado ao regime desta lei, )
acumular licitamente dois'cérgos'de carreira, quando investido em cargo
de provimento em comiss#o’ ficard afastado de ambos os cargos efetivos, re
“cebendo sua remuneragﬁo nos termos da lei referida no art, 63, § 22,

Parégraf- l.hico - 0 efastamento previsto neste artigo,po
derd ocorrer apenas em relagdio a um cos cargos, se houver compatibil1dade
de horérios. :

 capfruo Iv
DAS RESPNSJ\BILIDAIIS

Art. 116 - 0 servidnf responde c¢ivil, penal e adminlstra ;
tivanente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes. :

: : Art 117 --A responsabilldade c1vil decorre de ato omis~
sivo ou com1551vo, dolosn ou ‘culposo,. que resulte emn prejuizo ao ! Eréric
‘Municipal ou a tercexros T

- §1=- A indenizagtio de prejuizos causados ao Erdrio po
derd ser liquidada na forma prevista no:artigo 48, desta lei.

f § 22 - Tratando-se de dano causado a terce1rns, responde
rd o servidor perante a Fazenda Publica, em agﬁo regres51va.

'§ 32 - A obrigagdo:de reparer o dano‘estende-se aos Su-
cessores e contra eles serd executari até o limite do valor da heranca re
cebida.

Art. 118 A responsaleldade penal abrange os crimes e
contravengﬁes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

: Art. 119 - A responsxhjlidade admlnlstrativa resulta de
ato umissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungSo.

Art. 120 - As sangBes rivis, penais e administrativas po
derdio cumular-se, sendo independentes entre si.

_ Art. 121 - A responeatilidade civil ou admlnlstrat1va do
servidor sera afastada no caso de,ob&elvzgao criminal, que negue a exis -
téncia do fato ou a sua autoria.

—30-




Paulo R. Brescovit, [

Fls.__ﬁ__—'- ) -

1 . ) .
: Adjm Dizetor »

cARfTLO v o
DAS PENALIDATES

Art. 122 - S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
11 - suspenso;
IIT - demiss@o; -
IV - cassagdo de dlsponibilidad3°
V - destituig3o de cargo em comiss@o,

Art. 123 - Na aplicagio das penalidade serdo considera -

das & natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela pro

- yierem para o servigo pﬁblico,-as‘circunsténcias agravantes ou atenuantes
e ps antecedentes funcionais. ' ‘

Art. 124 - A adverténcia serd aplicada por escrito, ..nos
casoc de violagﬁo “de proiblgﬁo constante do art. 111, inciso I a'IX, e de
'inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou . norma
.interna. ' '

|

Art. 125 - A suspens3o serd aplicada em caso de reinci -

dﬁnc1a ¢as faltas punidas com advertércia e de v1013950'dés demais. proibi-
¢bes que nEo tipifiquem infracdo sujeita a pena1idade de demiss8o, nNéo

‘poderdo exceder de noventa dias.

Parégraf‘u mico - Quardo houver conveniént:la para O Ser-.

‘v1gc, a penalidade de SUSpensaw pOdPrd ser. convertlda em multa, na  base
de cinguenta por cento (50%) por dia fle venclyentn ou remuneracdio, fican-
do o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 126 As. penalxdaﬁesdh adyerténcia e de iSuspefisdo

ter3o seus registros cancelados, ap6s n decurso de trés e. cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se © servidor n3o houver, nesse perio

do, praticada nova lnfragao disc1p11nar

Faléqrafb nnlco - 0 carcelamento da penalldade nﬁo surt1
_'ré ef°1fos retroativos.

Art. 127 - A demissBo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra g edminsitragéo piblica;

II - abandonc ci €£pPTECO; J |

111 - inassiduidade hahitual;

el
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- improbldade admin*stratjva, - ¥
- incontindncia pua110u € conduta escandalnsa-
-~ insubordinacsio yrave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particu -
lar, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem; | '
VIII - aplicacBio irreguler de dinheires pdblicos;
IX - revelag3o de segredo apropriadb em taz#o do cargo;
X - lesdoc aos cofres publicos e dilapidagBio do patrimd - .

nioo municiﬁal;
XI - corrupgan; -
XII - acumulagio ilegsl de rargos, empregos ou funglies pl--
blicas; ' S . BT | s
' XIII - transgressdio do artigo 111, incisos X a XVIII.

Art. 128 - A acumuJacéo dz que trata o inciso XIll" do
artigo anterior,acarreta a demissao ciz-um des cargos, empregos ou fUngﬁes

'dando-se quinze dias ao servicor para- opcﬁo expressa.

§ 19 - Se comprovads .qJe & acumulagﬁo se. deu por; mé fé

o servidor seré;demltido de ambos os cargos e_ohxlgado a devolver o que - SR
houver recebido dos cofres pdblicos. S e

§ 22 - Né hipétese d> pardgzato anterior, sendo um  dos
carces, emprego ou fUngéo exercido nié Jnifio, Zstado, Distrito Federal - ou

‘outro Municipio, a demissZio serd. comunlcaﬂa a0 outro 6rg§o ou entidade on

' de ccorra a acumulagdo.

Art. 129 - A demlssau nos casos dqs 1ncisos 1v, VIII & X .

'-:do art. 127, implica a 1ndispon1b111daﬂe dos - bens g0 ressarcimento ao

Erérlo Municipal, sem prejuizo da agéo penai Pabivel

Art. 130 - Configura abandnno de-cargo a auSénc;g inten- -

‘cioral do servidor ao servigo, por seis de rrinta dias consecutivos.

: ATt. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servigo, sem causa justificuda, pur'sessenta dias, interpoladamente
durante o .periodo de doze meses. '

Art. 132.-~ 0 ato de impos Jgﬁu za penalldadeh. menc1onaré

 sempre o fundamento legal @ 39 causa dd sangﬁ: ¢disciplinar.

Art. 133 As penalidzies: U; viplinarés serfo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal: -




TN

a) - as du demissdv e crissagho de disponibilid
b} - as do destituicdio de caxgo em comissdo;
c) - as de suspensdo superior a trinta dias;

II - pelo Sécretérim'Municipal,as de advertéhcié e suspen ‘

s3io de até trinta dias.

Paragrafo Unico - Ao Presidente da Cémara Munidipal, i:ND

 &mbito de ‘sua competéncia, aplica-se ro que couber, as disposicfes deste
- artigo. ' : _ L o -

Art. 134 - A demissid por ﬁnfringéncia do artige 111, iﬂ
. cisns X e XIII, incompatibiliza o er~aervidor para nova investidura em
f-caxgo au furcﬁo publica municipal, pelo rrazo minimo de cincn anos. P

Parégrafb tnico ~ Nio poderé retornar ao servigo publico

'.municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art. 127 inci— :

sos I, IV, VIII, X e XI.

Art 135— Serd cassuda a dlsponibilldade do servidor-_
1 - que. infringir ¢ proibigZo do art. 111, inciso xvo'*

a gemissdo.

Art. 136 — Serd: pﬁnido, COﬁ“GJSpEHSEb-de até quinzetﬁés; '
o se*v1dor que, injustiflcamente, TRrLSEr-5€ 8 Ser submetido a = inspeg8o

mé01ca determinada pela autoridade crmpe!ante nas. hlEﬁtESES prev1stas no

~ art. 72, parégrafo. Unico, cessando 03 e.uito ia penalldade logo que se

vériquue a inspeg8o médica.

Art. 137 - & aclo disciplinér prescrevera:

I - em cinco anns, suarto s infragBes puniveis com .de .
missZo, cassagHo de disponibilidade i destituiydo de cargo em comissdo;

IT - em dois anos, JHnltO . suspensdo;
IIT - em rento e citenta dvns, quanto a adverténcia. -

§ 12 - € prazo @z pirscrigdo comega a COTTEr da data em

que © ilicite for praticado.
. § 20 - (s prazos G¢ nrescrigdo previstos na lei penal, a

- opla cam~se 4s infracfies dis:iplinare: ¢ cipliculadas também comd crime.

§ 32 - p adsertura o sirdicéocia ou a instauragdo de pro

cesso tiisciplinar interrompe a prescric8o.

~35- .
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‘sua Tremuneragdo.

BN

§ 4% - Interrompido v curso da prescrigﬁo, este e¢

‘r4 a correr, pelo prqzo restante, a pirtir do dia em gue cessar a 1ntq£

rupgao

, TiTwo v
DO PROCESSO DISCIPLINAR
cAPITIAO I
DISPOS COES GERAIS

Art. 138 - A avtoricade que tiver ciéncia de irregulari~
‘dade no servigo ptblico € obrigada 2 promover a sua epuraclio imediata, me '
- diante: sindicéncia ou processo admlnjftrativa disciplinar, assegurada a0

 acusado ampla defesa.-

Art. 139 - As denuncias sobre as irregularldades ;'Serﬁn
5objetn ge apuragdo, desde que contenham a iﬂdentificacﬁu e o0 endereco do

denunciante e sejam. formuladas por escritq, conffrmada a autenticidade.

‘ f-f Ew '
Parégrafb Uhicn Quanﬁo o fato narrado nﬁo configurar e

vidente infracfio disciplinar ou ilicitn penal, a dendncia serd arquivada,

bor falta de objeto.

' t'-

Art. 140 -~ Da sindicﬁncia instaurada'pela autoridade po

P

derd. resultar:
' I~ qrqu1vamente do nIOCesso;
‘II - aplicagdo de peralxgade de adverténcia ou suspensﬁo'
de até trinta dias; o e
Iil - abertura ce inquéfito ad@iﬁistrativo.
f

- Art. 141 - Sempre que o ilicico praticado pelo servidor,

1

enseiar s imposicHo de penalidade de su:pensﬁu por mais de trinta dias,de E "
_demissdo, cassac@io de disponibilidade, ou deszituicdo de cargo em comis -
- s¥o, zerd obrigatéria a instauwrag8o do orocesso disciplinar,

DARSTULD IX
DO AFASTAMENT?) FREVENTIVO

Art. 142 - Como medica cayiclar e a fim de que o servi -
dor ndo venha a influir na apuragao c= irregularidade, a autoridade ins -

tauradnra do inguérito, sempre que JulnaL necessério, poderd ordenar o
seu afastamento do cargo,pelo prazo de at4 trinta dias, sem prejuizo de

‘—3&. : . .'

Paulo R. Brescovit
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Parégrafb Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado p
igual prazo, findo o qual cessarﬁo os seus efeitos, ainda que ndo conclul

do o processo.

caPfTuLp III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 - O processo disciplirar € o instrumento désti-

' nado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer

cicio de suas . atribuicBes, ou gue tenha relagéo imediata com as atribu1 -

' gBies do cargo em que se encontre investido.

Art. 144 - 0 processc. disciplinar seré conduzldo por co'
missﬁo de inquérite, composta de trés servidores estdveis, designados pe .
lo Prefeito Municipal que indicaré dentre eles, 0 seu presidente.

§‘19 - A comiss3o terd como secretério, servidnr desigqg
do pel¢ seu presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus ' mem

bros.

_ § 22 e,Nﬁo.poderé'particibar da comiss@o de sindicéncia’
ou de inguérito, parente do‘acusado;:consanguineo ou afim, em linha reta
ou,cclaﬁeral, até o terceiro grau. '

Art. 145 - A comissdo de 1nquérito exerceré suas ativida

‘des com 1ndependéncia e imparcialidad:. assegurado o sigilo necessario a
elucidagﬁo do fato ou exlgldo pelo 1nferpsse da Admlnlstragéo '

Art. 146 - 0 processo d15c1plinar inieia-se com a publi—

-cagﬁo do ato que constitu1 a comissa@o « compreenderé

I - o ingquérito administrativo;
II - o julgamentn do feito.

'Segﬁd 1
DO INQUERITO

Art. 147 - C 1nquéritn adenlstrativo serd contraditério

assegurada a0 acusado ampla: défesa, con @ utilizagBio dos meios e recursos
' admitidos em direito. :

Art. 148 - O relatfrin de sindicéncia integraré 0 inqué-
ritc administrativo, como pega informativa da instrug8o do processo.

—35~ .
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Parégrafo Gnico - Na hipdtwse do relatério de sindicdn ~

cia concluir pela préatica de crime, a sutoridade competente oficiard &
‘autoridade policial, para abertura de inquérito, independentemente da ime

diata instauracdc do processo discislinar.

ATt. 149 - O prazo para.a conclusdo do inquérito, no

ercederé trinta dias, contados. de data de publicag3o do ato que consti-
tuir a comissﬁo, adnitida a sua pro roga¢iio por igual prazo,quando as

circunsténcias o exigirem.

§ 12 - Sempreqe necessério, a comissdio dedicard - tempo
inﬁegral aos seus trabalhos, ficandc -seus membros dispensados do ppnto,
até a entrega final do relatdrio. o

§22 - As reuniﬁes da comissao serfio registradas em atas
que deverﬁo detalhar as deliberdgﬁes adotadas.

Art 150 - 'Na: fa¢e do 1nquéritn, a comissao promoveré a
tamada de: depozmentos acareagﬁes, irvestigacBes e diligéncias .cabiveis ,
objetivando a coleta de provas, reco.rendo, quando necessériq, a técnicos
e peritos de modo a permitir a completa'elutidagﬁo dos fatos. |

o Art. 151 - E assegurado ao servidor, o direito de acom-

© panhar no processo., pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar -
e-reinquirir testemunhas,  produzir provas e cuntra-provas e formular que-
sitos, guando se tratar de prova,per1c¢al. ' ' '

§ e - 0,presidente da-cdmiSSSd'pbdéré denegar  pedidos
considerados impertinentes, meramenie protzlatdrios ou de nenhum interes- -
 se para o esclarecimento dos fatos. ' -

- -§ 29 - Serd indeferido ¢ pedido de prova pericial, quan-
. do a comprovagio do fato independer Je conhecimento especial de perito.

Art. 152 - As testemurhas serfio intimadas a depor median
te notificagiio expedida pelo presid-ite da comissd@o, devendo a segundavia
com o * ciente" dos intereisados, ser anf:xar'a aos autos.

, : Pardgrafe Unico - Se & testemunha for servidor pdblico,a

notificagéo serd imediatamente encamiihads 4 chefia da repartig@io onde
serve, com indicagdo do dia & horz marcacos para a inquirig&o, para cién-
cia. ' '

1
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Art. 153 -0 deboimento seré prestado, oralmente e redu-
zido & termo, ndo sendo licito & testemunna trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas seradn inquiridas_separadamente.

§ 22 - Na hipdtese (e depoimentos contraditdrios ou que

se infirmem, proceder-se-a a acareagﬁo entre 0s depoentes.

Art. 154 - Concluida a inquirigdo das'testemunhas, a co

- missdo promoveré o Interrogatério do acusadn; nhservados os procedimentos

previstos nos artigos 152 e 153, dect= lei,

§ 12 - No caso de mais de um ncusado, cada um deles serd

. ouvido separadamente e sempre gue dlverglrem em suas declaragbes - 1sobre

os fatos ou circunsténcias serd prcmovida a acareag&p entre_Eles.

~§22-0 pro*urador do acusado poderé assistir ao inter- .
rogatﬁrio, bem como 2 inquirlgér da:s estemunhes, sendo-lhe vedado inter- -
ferlr nas perguntas & respostas, faruitando-lhe, porém, relnquiri-las,por_
intermédio do presidente da comisz&o.

. Art. 155 - Quandc huuver didvida sobre a sanldade mental
do acusado, a-comiss@ic propcré 2 autaridade competente que ele seja subme
tldD exame por junta médica oficial.

Parégrafo Unico = 0O incidents de sanidade mental serd

: prccescado em auto gpartado. e apenso ao. prn“esso prlnbipal apés a expedi-

clc do laqdo pericial.

, Art. 156 - Vipificeda a infragdo disciplinar serd ela-
borada a pega de instruglio dc processn, COl A indiciac8io do servidor.

§ 12 - 0 indiciatn serd citado, por termo expedido pelo

_ presidente da comissdo, para apresentr cefesa escrita, no prazo de dez
- dias, assegurando—se-lhe vista do rzccesso na repartigéo. :

§ 29 - Havendn doxs ot mais ;nd1c1ados, 0 prazo serd co

muar e de vinte dias. .
' § 32 - { prazo de cefasi. pnderé ser prorrogado pelo do-

brc, para as dlllgén01as rpputadas indis persavpls.

§ 42 - No raso de recuse do indiciado em apor o tciente®

iy .

-
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6p-a da aitagﬁo, 0 pra= para deFPsa rontar-se—é da data declarada em
termo préprio, pelc membro da comissdc que fez a citacﬁo.

-ﬁrt, 157 -0 1ndiciado_que mudar de residénéia,;fica, o~

brigado a comunicar 4 comissdo o locéi onde poderd ser encohtradp.

- Art. 158 ~ - Achanrcc-se ¢ indiclado em‘lugar incerto E--.

no sahido, serd citado por edital, oublicado’ por trés vezes no orgdo de
1mprensa oficial ou em jornal de circulacgio regional, para apresentar de-

fesa.

Pardgrafo Unico - N& hipétese deste artigo, o prazo para
defesa serd de quinze dias a partir ca Gltima publicagiioc do edital.

. Art. 159 Consdderac-se—- é revel oindiciado que,nregu -
' 1arnente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal '

: - § 19 - A erelia sers declarada por termo nos autos du'
;processo e devulveré o.prazc 2 defesa. S SR

§ 29 - Para defender o indiciaro revel, a autoridade ins

tarradora do prncesso designard um defensor dative. . ‘

-Art. 160 Apreci aua a gefesa, a comlssao elaboraré rela

tério minucioso, onde: Tesuniré as pe*4~ principais dos:autos e mencionard”
as provas-em que .se baseou para formsx 8 sua conv1cg§o _ _

.......

§ 12 - 0 relatério ;s ﬁré spmpre conclu31vo quanto a ino

: cén"ia ou a responsabilidadv do serv1dor.

§ 29 ~ Reconhecida & responsabilidade dp servidor, a co-

‘missHo indicard o dispositiwvo 1ega1,nu,regu1amentaf transgredido, bem co-

mo as circunsténcias agravantes c. aienu:ntas,

Art 161 - O PrOCEss) disciplinér, com o relatério da co

missdo, serd remetido & autoridads fue de* srminou a sua instauragéo para,

Julgamento.

Secdy IT
L0 JULS MENTE

Arc. 162- Mo prazo os trinta lias, contados do recebimen

to do nrocesso, a autoridace julgadora proferird a sua decisdo.
| 3 .
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Art. 163 - J jdlgsmentp #ratard o relatdrio da comissEo'
de inquérito, salvc quando contrérias as provas dos autos. '

Parédgrafo Unicn - Quando o relatério da comissdo contra-
riar as provas dos autos, a autoridide julgadora poderd, motivadamente, a
~ graver a penalidade proposta, abrandd-la, ou isentar o servidor de respon -

sabilidade.

Art. 16% - Verificada a existéncia de vicio insanével‘ a

autoridade Julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo €
- orderord a constituigdo de outra comissﬁo, para instauragaocblwovo proces‘

50.

§12-C julgamenta for: do prazo legal n#o implica nu;_

lidage do processo..

§22 -4 autorigads julpadora que der causa é-pre5cri¢§0_
de que trata o artigo 137, § 29 cuendo servidor, seré responsablllzada '

ns forma do Capitulo IV,. do Tituio v, desta lei.

AFL. 165 ~ Extinta @ pun: billaade pela prescrlgﬁo, a au-'

j lsét‘w:% ) :
e SV

toridede julgadora determinaré o reyistro do fato nos assentamentos indi- - .

viduais do .servidor.

Art. 166 - Quando'a Infragso estiver capitulada comoe cri |

me, o processo disciplinar serd remetido an Ministério Piblico para ins -
tauragdo de agHo penal, ficando tra1slaﬂo;na~repartig§o."

Art. 167 - O servitor que résponder a processo discipli-

nar s6 poderd ser exonerado do cerpe, a prdido, ou aposentado voluntaria-
. merite, apds a conclusao do process. # ¢ cumprimento da penalidade, caso a

plicada

-Art. 168 -~ Serdo-ascegursdos transporte e didrias . aos -

membros da comiss8o de inguérito, tpandn obrigados a se deslocarem para

a: eallza;ao de miss80 essencial para © Psolﬂr=c1mento dos fatos

Segio IIT
DX REVISAC DO FROCESSD

Ari. 169 - C processo risciplinar poderd ser revisto, a

quciquer tempo, a psdido ou de oficin, quando'se aduzirem fatos novos ou

circunsténcias suscetiveis de juzuificar # inccéneia do punido ou a inade

quacdo da pena aplicada.
: -l P



£ y § 12~ "Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimen
ﬁb ¢do servidor, qualquer pescoa da Familia poderé requerer a revisé@io do
proeesso. '

§ 29 - No caso de incapacidade mental do servidor, a re- -
visﬁo seréd requerida pelo respectivo curador.

ATt. 170 - No processo revisional, o énus da prova cabe.

ao requerente.

) Art. 171 - A simples alegaoao de injustiga da penalldade
_ nﬁu constitul fundamento para a rev1s§0, que xuquer elementos novos ainda
" néo apreciados_no processo disciplinar.

Art. 172 - C requerimento de revisdo do processo serd di o
'-wrigido h autoridade competente; que dztermiraré a constituicgdo de comlssﬁo

" na forma prevista nc art 144, desta lei.

' .
Hlm i.lil'l EE

‘Art. 173 - A reviséo ocorrerd em apenso ao processo ori-

ginéiio.

_ Parégrafa Onico - Na petigao inicial, o reguerente pedi- .
Td dla e hora para -a produg8o de provds e inqu1r1;§0 das testemunhas que

.arrala“ Eed

Art. 174 - A com1$55o'rev1sura terd até trinta dias para
- a coﬁclusﬁo dos trabalhos, prorrogéveia por. igual praze, quando as ‘eir-
_cunsténcias G exiglrem

Art. 175 Aplicam— 32 aus trabalhos da comlssao rev1sora
no qde couber, as normas e pracedimentos préprlos da comissio de 1nquéri—"'
to. '

-Art. 176 - 0 julgamenisn caberd ao Prefeifo Municipal ou
ao Presidente da Cémara, observadas as respectivas dreas de competéncia.

§ 12 - 0 prazo para *ulgamentb serd de até trinta dias;
contados do recebimerito do processo, no curse dn qual a autoridade Julga-
dora pcdard determinar dlligénc1as

. § 22 - Concliidas as diligéneias, serd renovado o prazo
para julgamento. . ' '
4.
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Act. 177 - Julgada procedentﬁ a revisﬁo, serd declarada’

sem efeito a penalidade aplicada, IEStabELECEndOéE todos os direitos atin -

gidos. : _
§ 12 - 0 gisposto reste artigo ndo implica em reintegra-

cdo, quando se tratar de servider nameado para cargo em comissdo.

- §22 - Da rev1sac o processo ndo poderé resultar agrava

' merto da penalidade.

TiTLn VI
‘capitu ONICO
DA r.:tmmm;ﬁn TEMRARIA E Bﬁmcm
DE INTE!E,S'SF FIRLICO

Art. 178 - Para- atender nece551dade temporéria e emergen

. cigl de interesse publico, poderdo . ser efetuadas contratagﬁes de pessoal
- para. determinada obra ou servigo, conforwe djspuser lei munlcipal especi-

”,fica. :

i v
- CAPETULO UNICO .
DAS: DISPOSICUES TRENSITOGRIAS E FINAIS

Art. 179 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados

por dias corridos.

§ 12 - Saivo disposigdo em chnt:ério,chmputar-se-ﬁo - 08

. prazos excluindo o dia do comego € incluindo ¢ dia do vencimento.

§ 22 - 0s prazos sorente comegam a correr a partir do

. primelrn dla util apés a citagﬁo, ir:imagdc ou notlflcagﬁo do interessxb S

-Art. 180 - E vedada i subordinagﬁb imediata de zservidox

ac cOnjuge cu parente até segunde grau civil, salvo em exercicio de cargo =
em comiss3o de livre escolha e proviwmnte. ; '

Art. 181 - E assegurado zu servidor pblico municipal, O

‘ direito 4 livre associagdo 51nalcal, abservadas as dlSpOSlgﬁes legais per

tinentes e o disposto na Lei Organica do Mun:ciplo

Art. 182 - 9 direitn de greve serd exercido na forma pre

~ vista na legislaglio federal aplicével.

O |
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do de Matu Grossa do Sul, &m 3F  de dalo de 1 990 -

o Pau!o RE?&,OU‘[ R

At 163 D-dla JB de outubro seré consag adtrao-Funcl

y Adiuge Du-g:n, )

nakism publicw amlcipal. e : L “

Art. 184 - Og ﬂodurrs.executivo e legislativo, no ambitu 

de suas competéncias, xpedlrﬁu os atos regulamentares necessdrlos & exe
cuclio desta lel, -observadas as disposigbes estatufdas pela ' Lel ‘Orgénica

do Municiplo, naquilo gue for gplicével & matéria objeto da regulamenta -

an.

dez alternados, tiver exercido vargo ge direg#io ou assessoramento ' SUpg=

rior ou intermedisrio na admir.stragi: direte ou indireta,incorporara. de
finitivamente, a reﬁunéracﬁn &2 gargn, para todos os efeitos legals, as

* vantagens pecuniérias do carge em comissZio obedeclido o .seguinte: : o

I-a 1ncorgoruu§o far-se-a com base nos vencimentos do ;

‘cargo mals altc desempenhado pelo menos, durante trés (03) anus,

II - o servidor deverd Ler completado pelo MEenos. UM tergo:
da tempo de servigo neceasériu para a.sua aposentadoria voluntéria.f l“fgﬁ

§ 12 - 0 servidor que, gpds a incorporacﬁo,“vierra:fazeri_
novamente jus a venclmentos da mesmna eqpécie,'percaberé apenas a'diferen;‘$

ca entre a incorporagﬁu e esta, se melor,

§ 22 - Fars as fira czste arklge, nﬂu surd nnnsidarada nf 

exprcicio de cargons de CDPniﬂngd it autrah unidadua du ruderagﬁn,‘-

- ATt JBS - U Goupwilag i LATQGOS em pmmissﬁn, bmm romg.
os que a lei declarar de 11vrp nomzagho e exoneragéo, quando demitidos ou"
exonerados pelo Poder Publi-u, Tard Jjus a uma indenlzagdo cpmpensatéria'§7
proporclonal ao tempo de servige, & razfic de um mls de remuneragdc -por'

anc de servigo prestado.

(Art. 197 - Este lol antrard em vigor na data de sua. pu~
hlicagdio, revogadas as dispdsigﬁes em contricio e em especial a legisla - -
- Fac municipal-antarlar,,rarurﬁw;ﬁ a mﬁﬁﬁyia UlﬁPDSta'neste diplona, legal.

Gablnatﬁ do Peeielin Punleipal de Coronel Sapucaia, Estu

Frefeito Municipal

: Art. 185 -0 ;ervidor pﬁblico ocupante de cargo Efetivot
| do qucko permanente de Muniziplo que Jurante cinco anos. consecutivos ©ou
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ESTADO DE MATO GROSSO DD SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

§ 4": Concluido o procedimento de (que tratam os parsgrafos 2°
¢ 37 e npuradas as responsabilidades, o Prefaito Municipal nofiftcard a4 Camarn
¢ o Sdicato dos Servidores para que designem o8 novos membros do Grpdo
de direcdo Jdo Fundo, conforme disposto nesta Lei,

Art. 32: O Poder Execttivo, ouvido o Consefho Cerndor,
regulamenting a preseme Lei, timm prazo de 30 (trinta) dias apos o posses dos
membros do referido Conselho e da Dhretoria Admnnistrativa, tends cono
stibsidio, no que couber, o Decreto Federal o 3.048 de 06 de Maio de 105y

Art. 33: Os Poderss Pxecutivo o Legislativo Municipal,
abdicn das prerrogativas de iniciarem processo  legislativo sobre. a mardsia
Aqad iratada, antes que sejam ouvidos o Consetho Curador ¢ da Direioria
Admimstrativa do Fundo de Previdéncia Social dos Agentes  Piablicos
Municipaly de Coronel Sapucuia-MS.

At 34 Fica suprimido, a comar de 17 de Janciro de 200 6
whige 186 da Let Municipal n° 11400,

Art. 35 Hsta Lei conplementar que substifui miegrabmentie o
attges 17 g 40 da Les Municipal n° 134/91 entrard em vigor aa data de s
pubbicagiio, revogadas as disposicBes em contrimio e em especial 03 artizos
substituidos e mencionados, convalidados e ratificados 05 atos anferwoses,
praticados pelos Poderes Executivo e legislativo, na gestio orgameniica
feelrs, pateimonial, fiscal, ¢ de admimistrago de pessoal no corrente
exereiio,

GABINETE DO PREFEITO M UNIHCIPAL DE CORONEL SAPUCAIA/MS
E¥ 28 DR DEZEMBRO DE 2000,

v

ANTONIG GOBO
PREFEITO MUNICIPAL

/
LA
Begistrada ;
Pablivada Por Afixacko {
Fan 28.12,2060
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