Estado de Mato Grosso do Sul

! Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
iGABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N¢ 0271/94

i
i

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HELIO ALDO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia-MS, no uso
de suas atribuicgoes legais, FAZ SABER que em sessao realizada dia 08 de Julho de
1994, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica concedido aos servidores Municipais de Coronel Sapucaia-MS, reajuste
de vencimento no valor equivalente a 46,50% (quarenta e seis virgula

cinquenta por cento), calculado sobre os valores percebidos no mes

Maio/94.
§ 12 - 0o reajuste de que trata este artigo tem efeito retroativo a
01.06.94.
§ 22 - Em decorréncia da mudanga da moeda nacional os valores obtidos

apos a aplicagao do reajuste supra mencionado, serao convertidos para
reais (R$), na forma da legislagdo federal aplicavel.

Art. 2% - Ficam alterados os percentuais da ajuda de custo dos cargos simbolos DAS

e DAL, conforme especificado nas planilhas em anexo.

Art. 32 - 0 anexo I - Tabela 1, anexo II - Tabela 2, anexo 111 - Tabela 3, anexo IV
- Tabela 6, da Lei Municipal n¢ 114/90, passam a vigorar com os valores

constantes das planilhas em anexo, partes integrantes desta Lei.

Art. 42 - Aos servidores integrantes do Grupo Magistério - Simbolo MAG-1, fica con-
cedido reajuste complementar e adicional ao disposto no artigo 1, desta
Lei, no valor equivalente a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 5¢ - Esta Lei entrara em vi gor na data de sua publicagao, retroag seus

efeitos a contar de 01 de Junho de 1994, revogadas as disposfi ’

trario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia - MS.
Em 11 de Julho de 1994.

‘““Neves Tempeos”’
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ANEXO ITI
PLANO DE REMUNERAGAO
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL 4, 5, 6, 7, 8.
CARGOS DE EXECUGAO FU{ZI(NI\L DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.

VALORES EXPRESSOS EM CRUZEIROS REAIS

g : NfVEIS

B I 11 111 v v VI

1| 18.837,00 | 20.721,00 | 22.793,00 | 28.490,00 | 35.612,00 86,5110

2| 19.213,00 | 21.135,00 | 23.248,00 | 29.060,00 | 36.325,00 57.641,

a | 3| 10.507,00 | 21.857,00 | 23.713,00 | 29.641,00 |37.051,00 58,793, X
4| 10.900,00 | 21.988,00 | 24.187,00 | 30.245,00 |37.792,00 59.970, O

s | 20.390,00 | 22.428,00 | 24.671,00 | 30.838,00 |38.547,00 61.170,0

6 | 20.792,00 | 22.877,00 | 25.165,00 | 31.455,00 |39.320,00 62.372,0

7| 21.213,00 | 23.335,00 | 25.667,00 | 32.085,00 |40.106,00 63.640,0

s | 21.637,00 | 23.801,00 | 26.127,00 | 32.726,00 |40.907,00 64.913,0

o | 22.070,00 | 24.277,00 | 26.705,00 | 33.380,00 |41.726,00 66.212,C

10 | 22.512,00 | 24.762,00 | 27.240,00 | 34.048,00 |42.561,00 67.536,C

11 | 22.060,00 | 25.288,00 | 27.783,00 | 34.730,00 |43.412,00 68.886,C

12 | 53.421,00 | 25.763,00 | 28.340,00 | 35.423,00 |44.260,00 70263,

13 | 53.890,00 | 26.278,00 | 28.906,00 | 36.133,00 |45.166,00 71.670,C

1 | 54.367,00 |26.805,00 |=29.483,00 | 36.885,00 |46.068,00 74,566 ,0

15 | 24.855,00 |27.341,00 |30.075,00 | 37.592,00 [46.991,00 75.056,0

6 | »5.350,00 |27.887,00 |30.676,00 | 38.345,00 [47.931,00 |B.056,00

17 | 25856,00 28.445,00 | 31.200,00 | 39.111,00 js.888,00  [77.577,X
| |26.378,00 |e9.013,00 31.915,00 | 39.893,00 h9.867,00  [79.128,X

OBS: Os valores constantes na presente Tabela correspondem a CHD 08:00
Havendo proporcionalidade de horario,

far-se-a a proporcionalidade dos valores.
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ANEXO . .

) PLANO DI REMUNERAGAO

TABELA

GRUPO OCUPACIONAL._4,5,6,7e8
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL DE TODOS 0S NIVEIS
E QUALQUER NATUREZA

Clas-Refe] NIVEIS
ses |renci
l i i1 IV V Vi
4 | 64,99 71,91 78,84 98,55 123,06 195,51
2 66,28 73,34 80,41 100,52 125,52 199,42
sl A 3 67,60 74,80 82,01 102,53 128,03 203,40
y 4 68,95 76,29 83,65 104,581 130,59 207,46
3 5 70,32 77,81 85,32 106,67 133,20 211,60
6 7.9 79,36 87,02 108,80 135,86 215,83
= 4 73,15 80,94 88,76 110,97 138,57 220,14
- 8 74,61 82,55 90,53 113,18 141,34 224,54
| g 76,10 84,20 92,34 115,44 144,16 229,03
7 10 77,62 85,88 94,18 117,74 147,04 233,61
- I 79,17 87,59 96,06 120,09 149,98 238,28
,@ 12 80,75 89,34 97,98 122,49 152,97 243,04
13 82,36 91,12 99,93 124,93 156,02 247,90
4 84,00 92,94 101,92 127,42 159,14 252,85
c 15 85,68 94,79 103,95 129,96 162,32 257,90
16 87,39 96,68 106,02 132,55 165,56 263,05
7 89,13 98,61 108,14 135,20 168,87 268,31
18 90,91 100,58 110,30 137,90 172,24 273,67
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