PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 6§80/2002

DISPOE SOBRE A  REORGANIZAGAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORONEL SAPUCAIA, MATO GROSSO DO
SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ eu, EURICO MARIAND,
Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a
seguinte Lei

_ CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Coronel Sapucaia, por meio de agdes diretas
ou indiretas, tem como Objetivo assegurar 8 5o condicdes dignas de
vida, buscanda o crescimento econémico com justia social e qualidade ambiental

Art. 2° A Prefeitura Municipal & estruturada por dois conjuntos permanentes
pela Z0 direta e pela administragdo indireta e
segundo s objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente

Art. 3° A estutura administrativa da Prefeitura Municipal compreende os orgdos e
entidades municipais das atividades exclusivas da 40 plblica
municipal e daquelas em que a Prefeitura Municipal é levada a assumir visando o
desenvolvimento sustentavel ¢ social do Municipio

Art 4°A direta & ida das que atuario como
unidades de realizagio das atividades de planejamento, comando, coordenagio, controle
o execucao das agdes do Poder Executivo Municipal, bem como o assessoramento e
apoio direto ao Prefeito Municipal no de suas fungdes

Art, 5° A administragio indireta compreenderd enfidades instituidas para limitar &
expansAo da administragao direta ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, assim definidas:

| - autarquia — entidade com personalidade juridica de dirsito publico, criada
por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que requeiram, para seu melhor
i : & ¢ financeira e receita

to, gestao
proprios e organizada por ato do Pader Executivo:

Il - fundaco - entidade com personalidade juridica de ireit \/publ»co,
auiorizada a criagdo por lei, em érea definida em lei complementar, drgarjizada por
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estatuto para executar atividade n&o exclusiva de Estado, sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, com patriménio e bens afetados a um determinado objetiva de utilidade
publica

§ 1° A autarquia ou fundaco instituida na estrutura da Prefeitura Municipal
serd vinculada a uma das Secretarias Municipals, segundo a drea de competéncia em
que estiver enquadrada sua atividade principal

§ 2° A autarquia ou fundag@o estar sujeita, respeitada a sua autonomia, &
fiscalizagao e ao controle para avaliagao do Seu comportamento sconémico e financeiro &
dos seus resultados em relag&o aos objetivos da administragéo municipal

§ 3° A autorizagao para criaglio de fundagao depende da definicao de sua
area de atuagzo por lei complementar de iniciativa do Prefeito Municipal

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Segto |

Das Disposigoes Preliminares

Art, 6° A administragdo direta & organizada para executar as seguintes fungdss do Poder
Executivo

| - coordenago, supervisdo e controle das atividades da Prefeitura Municipal
para proviséo dos meios e érios as suas agoes € o
to e controle dos da administragac municipal,

Il — promogiio de estudos para implementagio de politica pliblica
objetivando a orientagdo dos agentes plblicos e privados em suas atividades de
desenyolvimento sustentavel do Municipio;

il - orientagdo e execugdo das agdes que visem & promogZo da cidadania e
a inclusdo social, observadas as diferencas individuais.
Segéo Il
Dos Orgtos da Administragdo Direta
Art. 7° Os érgaos da administrag3o direta do Poder Executivo terdio por finalidade o apoio
direto ao Prefeito Municipal no planejamento, coordenagéo, acompanhamento & exacugao
de programas, projetos e atividades para a administragso municipa). -objetivando o

desenvalvimento harménico de acdes.

Art. 8° A administraggo direta do Poder Executivo compreende.

| - Gabinete do Prefeito;
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1l - Procuradoria Juridica:

Il - Secretaria Municipal de Financas:

W - Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
VI - Secretaria Municipal de Satide Publica,

VIl - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

v - Municipal de Du\ er e Infra-Estruty

Parigrafo énico. Os Conselhos ipais crlados por leis
ter&io suas posigdes na estrutura do Poder Executivo definidas por Decreto do Prefeito
Municipal

N CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segao |l
Do Gabinete do Prefeito
Art. 90 Ao Gabinete do Prefeito compete

a coordenagdo, a supervisio, o controle & o gerenciamento das
atividades de apoio direto a0 Prefeito Municipa:

- a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagao institucional e social;

- o recebimento, a triagem, o estudo & o preparo do expediente do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento € o controle da execucdo das
determinagBes dele emanadas;

- Zo do
tramitag@o de proposn(;oes projotos do lo1 & iformagses suomehdos 3 apreciago da
Cémara Municipal;

V- a coordenagao das medidas relauvas ao cumprimentodos prazos de
, parecer feitura Municigal.-efd resposta
as sollcx(aqées da Camara Mumclpal & outros drgaos ou enndades plblicas, ||

VI- @ promogdo do relacionamento com as liderangas )mcas da
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administragio municipal no Legislative Municipal, para a formalizagdo de vetos e
encaminhamento de projetos de lei, bem como o refacionamento com Vereadores.

VIl- as atividades de relagdes publicas e de cerimonial pablico da
Prefeitura Municipal.

Vill- a promoggio da das ges da 3
municipal, em todas a areas e niveis, bem como a promogéo da publicago, divulgagio e
preservagao dos atos oficiais;

IX- o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e
promogdes de carater publico ou interno, de interesse da administragao muricipal;

X- o assessoramento 20 Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais &
dirigentes de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e
oulros meios de comunicagao;

o de atividades relativas & ocial, em
especial edvgao interpratagao, publicagio & divulgagao dos resultados dos ravaihos o
atos administrativos da Prefeitura Municipal;

XNl - o acompanhamento e a coordenagio da execugio das politicas &
programas e agdes voltadas para o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio

XIll - & gestdo das atividades de administragdo de matéria e compra de
bens e servicos e a realizagio dos processos licitatérios para aquisigio de materiais e
equipamentos e contratagdo de Sorvigos para 0s 6rgaos e ertidades da administragio
direta, bem como a 40 do cadastro de da Prefeitura
Municipal

Segao i
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Jurfdica compete:

a representagio judicial, através de procurador constituido pelo
Prefeito Municipal, da administragéo direta municipal em qualquer instancia judiciria,
defendendo em juizo ou fora dele 0s interesses do Municipio;

Il- aelaboragéo de minutas de projetos de lei, decreto, portarias e outros
atos oficiais e o exame, do ponto de vista juridico-constitucional. dos autégrafos
encaminhados & sangao do Prefeito, pela Camara Municipal;

W aexecugdo dos servigos juridicos destinados a
ativa e quaisquer outros créditos do Municipio, bem como a defesa da:

t
oy anda) da divida
contra o Municipio;

coes| ajuizadas
/
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P o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aocs 6rgéos mummpals mediante elaboragéo e emlssao de pareceres em processos

Bes, contratos e outros  atos
administrativos, para assegurar & cumprimento de leis e regulamentos

Segao Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| -a 50 @ execugao das relativas a
execugao orcamentéria e financeira dos orgaos da administragdo direta municipal e da
contabilidade geral dos recursos orgamentarios  financeiros do Municipic;

il - 0 estabelecimenta da prcgramag:ao financeira de desembolso, conforme
da Leide Fiscal

- & %o, a %0 e a execugdo da politica
de administrago S foutdiia. istal 6 fnanceira do Municipio, bem como o aperfeigoamento
da legislagao tributdria municipal,

- 40 e manutengéo do cadastro econmico do Municipio & a
orientagao aos coniribuintes quanio a sua aphcaz;ao e atualizaséo, em articulagio com a
taria Municipal de Infr do cadastro

V- & emissho de aulos para inscrigdo na divida ativa e respectiva
cobranga, direlamente ou através de terceiros, e o acompanhamerto, controle e registros
da divida pablica municipal;

VI-  a promogao de estudos e a fixagéo de critérios para a concessao de
incentivos fiscais © tendo em vista 0 & social do
Municipio;

VIl- o controle & o acompanhamento da execugdo orgamentaria, através
da liquidagio e pagamento das despesas e a de normas e
para controle, registro e acompanhamento dos gastos plblicos:;

Vill- o desempenno das fungdes de auditoria e controle interno das
tividades de financeira, e contabil dos orgdos e
entidades da administragio direta e indireta, bem como dos fundog’municipais e dos
convénios firmados com enfidades que recebem subvengdes ou aulfas lransferéncias a
conta do orcamento municipal:

IX- o plansjamento municipal, mediante @ ofien{fca /normanva e
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metodologica aos demais 6rgéos e entidades da administragao publica, na concep¢do e
das

X- o controle, o acompanhamento & a avaliagio sistemética do
desempenho dos orgos e entidades da administragdo municipal na &
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios inter-
institucionais;

Xi- a elaboragio das Leis de Diretrizes Orgamentérias, do Orgamento
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observadas as normas do artigo 165 a 169 da
Conatituigio Federal, 6 a elaboraggo dos atos legais relativos & abertura de créditas
adicionais;

Xli- @ orientagBo aos drgacs e entidades muricipais para proposigéo de
seus orgamentos, consolidando as_proposias,  bem como o conwole o o
da execugao aria,

Xl - o acompanhamento da execugdo argamentéria municipal, atiavés da
manutengéo de registros da uilizag#o dos recursos oramentérios slocados 20
Sandimento das despesas de custeio & capital dos Srgéos e entidades da administragdo
direta da Prefeitura Municipal;

XWV- o e do da so das despesas de
custeio @ de capital para elaborag3o 0o orgamento anual do Municipio, retativamente gos
gasios com a pessoal, material, servicos & encargos, instalagbes, material permanente &
cquipamentos para atender as atividades dos orgaos municipais,

XV- o acompanhamento e controle da exeoucB0 da despesa municipal
para fins de das normas ofa Lei de idade Fiscal
B2 administragao dos contralos e canvénios celebrados pela Prefeitura Municipa)

Segio IV
Municipal de

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragao compete:

| - a organizagho e manutencio dos servigos de protocolo, registro,
%0 d encias e

doe e

\l - a administragdo patrimonial , medianie a execugao da manutengéo &
conservago de prédios publicos, a promog#o de locagao, alienas@o, permissao e cosséo
de uso de bens ea so de 30 para usg de imoveis de
propriedade do Estado ou da Unido pelo Municipio

1l - a formulagéo & condugdo da poitica de administr

humanos e a coordenagdo e execucdo das atividades de pagamento] cadastramento,
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metodolégica aos demais 6rgaos e entidades da administragdo publica. na concepcao e
das

X- o controle, o acompanhamento e a avaiiagdo sistematica do
desempenha dos 6rgaos e entidades da administragho municipal na consecugo dos
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios inter-
institucionais;

Xi- a elabaragho das Leis de Diratrizes Orgamentérias, do Orcamento
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observadas as normas do artigo 165 a 169 da
Constituigio Federal, ¢ a elaboragio dos atos legais relativos & aberiura de créditos
adicionais;

Xl - a orientacdo acs érgdos e entidades municipais para proposicao de
seus orgamentos, consolidando as  propostas. bem como o controle e o
acompanhamento da execugao orgamentaria;

Xih- o da execugo ria municipal, através da
manutengio de registros da utilizagio dos recursos orgamentdrios alocados ao
atendimento das despesas de custeia & capital dos argaas e entidades da administragao
direta da Prefeitura Municipal;

XV- o da %0 das despesas de
custeio e de capital para elaboragdo do orgamento anual do Municipio, relativamente a0s
gastos com a pessoal, material, servicos e encargos, instalagbes, material permanente e
equipamentos para atender as atividades dos Grgdos municipais;

XV- o acompanhemerto o controle da execucdo da despesa mummpal
para fins de das norma pela Lei de Fist
& 3 administragao dos coniratos e Comvenios calebradns peta Prefeitora Municipal

Seco IV
Municipal de

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragéo compete.

L-a orgamzagao e manutengéo dos servigos de prototolo, regisiro,
e de , corresp cias e

Il - & administragéo pammonral mediante a execugdo da manutengio e
conservagdo de predms publlcus a promog@o de \oca@ao alienagao, permisséo ¢ cessio
de uso de ben: para usof dg iméveis de
propriedade do Eslado ouda Unlao pelo Mumclplo

Il - a formulagdo e condugio da politica @ administragko dLs Yecursos
humanos e a coordenago & execugao das at

\
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recrutamento e selegio de pessoal para s 6rgios da administragio municipal

IV - a elaboragdo e a administragdo do plane de cargos e carreiras para os
servidores da Prefeitura Municipa!, & fixagao e o controle do quadre de lotagéo e o estudo
& a proposigao da politica e dos sistemas de retribuigao salarial;

V - a geréncia do sistema de previdéncia ¢ a promogéo e administragdo de
programas de assistancia social e & satde dos servidores municipais;

VI - o estudo de Ses relativas s atividades de &
estruturagio de Grgios e entidades da Prefeitura Municipal e a fixaco e revisdo o
procedimentos ¢ rotinas administrativas;

Vil - 0 estudo & a zo das icSes de criago,
extingéio de cargos em comissdo e fungdes de confianga, para atender & execugdo @
atividades dos érgEos e entidades da administragao municipal

Segao V
Secretaria Municipal de Satide Pablica
Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde Pdblica compete:

I- a formulagdo, em articulagio com o Conselno Municipal de Satde, da
politica de saide para o Municipio e da sua prestagao, através da integracdo, da
interiorizagéo e da hierarquizacgo dos servigos da saude de competéncia da Prefeitura;

- acoordenagio e execugo das atividades inerentes ao Sistema Unico
de Saude, no ambita do Municipic, em articulagéo com a Secretaria de Estado de Satde
de Mato Grosso do Sul @ com o Ministério da Satide:

ill- & coordenagdo e execugdo das agbes de controle sanitério do meio
ambiente & de saneamento basico, em articulagio com os demais Orgaos municipais;

V- 2 coordenagdo, a fiscalizagdo e execugdo das agdes de vigilancia
sanitaria e a aplicagao da ordem normativa de defesa sanitaria vegetal e animal;

V- a promogdo de medidas preventivas de protesdo a satde, em
especial, as de carater logico & educativo, a0 perfil do
Municipio e as agdes de prevengao da saude bucal;

Vi- a fo e dos médico-
para & prestagdo de seryicos|ao Sistema

i de
Unico de Sadde;

Vil- a promogdo da integragdo das atividades pubficas e] privadas,
coordenando a prestagdo dos servigos de salde e estabelecendo norflas, parametros e
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critérios necessérios a0 padrio de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Muricipio;

il - 3 = 30 e controle das atividad:
prestadas pela rede publlca de ambulatdrios e postos de saide, para a prevencio a
saide da populagao:

IX- a distribuigio dos medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Satde

Segao VI
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto compete:
- a cuordenagao a superviso @ o cortrole das agdes do Municipio

refativas a0 I educagio,
cultura e desporto, vlsando a preserva;ao dos valores educaclona\s reglonans & locais;

h- & da politica do Muricipio,
programas e projetos de atividades educacionais, para atuagéo prioritéria no ensino
fundamental e pré-escolar:

- aelaboragdo do Plano Municipal de Educagao, em articulagio com os

6rgéics integrantes do sistema de ensino federal e estadual e com segmentos

da escolar, para o desenvolvimento do

ensino e a integragio das agses do Municipio, visando a erradicagdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagéo dos profissionais do ensino;

V- a administago e execugdo das atividades educacionais por
intermédio das suas unidades orgdnicas, integrantes de sua estrutura e da Rede
Municipal de Ensino;

V- ¢ estudo, o acompanhamento e o controle da aplicagéo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagio e verificagdo do cumprimento das abrigagdes
constitucionais;

vn- o diagnostico, quantitaivo o qualiativo, permanente das
do da estudanti'e da atuagio das

unidades Escolares esua ©com 08

Vil- a coordenagio das atividades culturais, visgndo o estimulo da
da criago, da da cultura rédional,'sob cualguer

do
forma, processo ou veiculo;
|
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VIl - a formulagso da politica municipal de cultura, elaborande, planos,
o projetos para & incentivo s atividades culturais,

X- de unidades veis pela execugdo
e difusdo de Aividages culturats o a manulongao dé espacos pars suas maniestagdes,

X- a promogio dos meios para preservagdo de obras, objetos,
documentos e imoveis de valor histrico, artistico e cultural;

XI- 0 apolo e estimulo a manifestages e produgBes culturais e artisticas,
por entidades publicas ou particulares sediadas no Municipio;

Xil- o incentivo & apoio a praticas desportivas formais ou n&o formais e
instituicio e manutencéo de 4reas piblicas para desenvolvimento de atividades de
esporte & lazer.

Segao VIl
pal de Cidadania e Assisténcia Social

Secretaria Muri
Art. 15. A Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social compete

- a promo(;ac de estudos visando a identificagio de solugtes para 0

medidas para a formulagdo da Politica

Habitacional pera o Mumcup.o mediante & elaboracdo de programas e projetos para
coma de Obras e Servigos Piiblicos;

- o fomento e o apoio @ programas e projelos de desenvolvimento
comunitario:;

- a pmmogao da poliica muricipal de razalho, de geragdo do emprego
e da a instituicdo de organismos para
integracao e apoio & crla:;ao de acupaces profissionais;

V- a supenvisdo das alividades de assisténcia social ao carente, &
crianga @ a0 adolescente, @ idoso € a0 portador de necessidades especiais, visando
garantir as pessoas e a caletividade condigoes de bem estar fisico, mental & social

V- o acompanhamento e a coordenagao da execfigap da politica e das
agdes de defesa do consumidor o Municiplo e de atendimento jurldico 205 necessitados;

VI- a coordenagdo e a execucdo das agbes del/defesa civil na area
territortal do Municipio, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e federpis competentes.
\
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Segéo VIl
pal de D i e Infra-Estrut
Art. 16. A Municipal de D & Infra-Estrutura compete’

© acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos
s atividades agropecudrias ¢ de indUstria e comércio, junto acs orgaos e entidades
publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

ll-  aprestagao de apoio 4 pequena e média empresa, nas suas dreas de
atuagio, e estimulo & o, a 2 de
empreendimentos agrarios, pecudrios, agro-indust B no
Municipio;

W- a orientagdo, de cardter indicativo. & inicialiva privada sobre ©
desenvolvimento conjunto ou a implementagao de projetos da area de agricultura e
pecudria de interesse ecoRdMICO para © Municipio;

V- ap do da politica de agrario, visando a
regularizagao fundidria, observadas as narmas de preservagio e conservagao ambiental,
de foma a possibillar o aprimoramento de medidas adotadas no processo de
assentamento rural, buscando de sua ica, assim como o
acompanhamento 6 a avaliagao dos seus resultados;

2 articulagiio com érgéos e entidades do Governo do Estado e da
Unigo Federal para fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento acs assentamentos
rurais 30 de projetos de Z0 e de 20 de rurais &

urbanas,

a G0, o controle, a eo das
atividades relativas ao meio ambiente e turismo;

VIt - o disciplinamento da questdo amblental no que tange & promogdo da
qualidade de vida e a preservagao e conservagao dos recursos naturais, estabelecendo
medidas para a protego e o ordenamento do uso no Municipio;

Vill- a proposigha da poliica de protegio do meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de protegio estabelecidos nas esferas federal &
estadual, visando a preservagdo e conservagao dos recursos naturais, a qualidade de
vida & a participagao da comunidade na sua execucao;

IX- aintegragao e articulagio com entidades piblicgs qu privadas para
defesa dos interesses do Municipio e obtengdo de recursos finangdiros e ppoio técnico
especializado, para promogao de pesquisas & agdes de preservagdo efconservagio do
meio ambiente /

L~
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X- fom a5 atividad

e turismo
histérico e cullural eo esnmulo a instalagao e manutengao de empreendxmenlos turisticos
no Municipio;

© acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos
as atividades de meio ambiente, assim como a infra-estrutura afim junto a Grgdos &
entidades publicas ou privada, estadual, nacional ou internacional;

Xil - a promogao da educagéio ambiental, em tados os niveis de ensino, e
publica para a do meio ambiente. em articulagio com a
Secrataria Municiog de Edusagao, Cultura 6 Desporio,

Xit- o a . a supervisao e a execugdo das obras
de por istragzo direta ou mediante de projtos,
%0, reforma, a 4
XWV- a pe 80 @ execugho das atividades de talag

de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagéo as'alﬂca nas vias urbanas e rurais do Municipio;

XV - a articulagéo com as autoridades estaduais e federais dos setores
vidrios & o controle e a fiscalizagio dos servigos de transporte municipal, quanto aos
padrbes de qualidads;

X & ! das vias de transporte
wbanas e vicinais, inclusive as pcnles ea prcmcqao da sinalizagao das vias municipais;

XVIl - o controle, a supervisdo e a execugdo das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos para criacdo e alteracao de itinerarios, vistorias
em veiculos e fixagdo de pregos e tarifas, de conformidade com a legislagéo federal e
estadual pertinente;

XVIll -0 controle e o licenciamento de obras e edificagdes particulares, a
fiscalizagdo das posturas municipais e a organizagao e a manutengso destes servigos;

XIX - %0, 0 controle, a supervisdo e a execugdo das atividads
relativas a lium!nag:ao péblica, 205 servigos funerdrios, mercados e feiras, matadauros
publicos, a limpeza piblica e coleta e destinaggo final do lixo;

XX - a operagho, reparagio e s0 de méqulnas e
veiculos da Prefeitura Municipal;

XXI- a promogio do ordenamento territorial, medians plane]amenlo 3
controle do uso, do parcetamento e ocupagao e valorizagao do sak

XXIi - o planejamento, a elaborag&o de projeto e a gxec an das obras e

Lei Municipal n.° 680, de 04 de ro de 2002 11
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servigos para insti B %o de e obras especials ¢ paisagismo
urbana,

XXIll-a execugio e a
codificagéo de logradouros pdblicos;

das atividades de a0 e

XXIV -a organizacdo e manutengdo do cadastra dos imévels localizados no
Municipio e sua administragao, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAG DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art, 17. Os 6rgéos da administragéo direta que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal terfo @ estrutura basica e o desdobramento operacional
estabelecidos observando, quanto 20 posicionamento hierdrquico das  unidades
administrativas, as seguintes regras

I-  Diregdio Superior, pelos - . com
fungbes de . comando, & controle & a

ampla dos setores de atividade de compaténcia do 6rg&o e a supervisio das entidades da
administraco indireta de sua area de atuagao;

- Deliberagdo Coletiva, representa pela instancia constituida de
colegiados denominados Conselhios, que se caracterizem pelo cardter permanente de sua
atuagao consultiva, deliberativa efou executiva e cujas decisdes séo proferidas de forma
coletiva;

[ & Geréncia, rop pelas fungbes relativas &
coordenagio direta, oriemagie o comando técrico 6 adminisyativa de programas e
projetos. bem como o contole ¢ a superviséo das atwldades gerenciais relativas aos
meios integrado de cada
érgéo, podendo donominar.so Departamonto;

- Superior. rep pelas fungges de apolo
direto a0 Prefeito Municipal & aos rios Municipais para o
ibuigdes 16 pelos cargos de Assessor ou A55|stsnle,

V- Execugdo e por unidades
setoriais pelas fungde em atividades de
caréter permanente ¢ as relativas 2 orestagao de serigos nocessfiios 20 ncionamento
de cada 6rgao, 205 cargos de ddnt u Agente

Paragrafo tnico O Municipais
corresponde a identificagéo das unidades administrativas DOSICIOH{&HS Abaixo dos 6rgaos

Lei Municipal n.© 680, de 04 b@nm de 2002 12
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i aos a e sera definido em Decreto do

Prefeito Municipal, de acordo com o quantitativo de cargos de diregéo & assessoramento
superiores e as fungdes de diregdo intermedidrias criados por Lei

Art, 18. As Secretarias Municipais tém as seguintes estruturas basicas:
| - Gabinete do Prefeito;
a) Assessoria Executiva;
1) Assessoria de Comunicagao Institucionak
¢) Comissao de Licitagéo
Il - Procuradoria Juridica.
Ill - Secretaria Municipal de Financas
a) D de Finangas & C

b) Departamento de Administragéo Tributaria:
¢) Departamento de Planejamento & Orcamento.

IV — Secretaria Municipal de Administrag&o:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Administragéio Geral

V - Secretaria Municipal de Educagao, Cultua e Desporto.

a) Departamento de Administragao da Rede Escolar;
b) Depantamento de Cultura e Esportes,

Vi - Secretana Municipal de Sanide Publica

a) Departamento de Acdes de Sadide;
b) Departamento de Assisténcia a Salde

VII - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

a) Departamento de Agdes de Cidadania;
©) Departamento de Programas Sodiais.

vl - Municipal de D

3) Departamento de Meio Ambiente:

b} Departamento de Agricuitura e Pecudria,
c) Departamento de Obras Publicas,

dy Departamento de Servigos Piblicos
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Art. 19. A estrutura operativa dos érgéos da administrago direla e o Regimento Interno
da Prefeitura Municipal sero estabelecidos no prazo 90 (noventa) dias da vigéncia desta
Lei

CAPITULO V
DA ATUAGAO INTEGRADA E COORDENADA
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 20. Os Orgaos e entidades da estrutura da Prefeitura
Municipal atuarfio de forma harménica e coordenada para assegurar a execugde
integrada das atividades e de suas responsabilidades.

Art. 21. O Poder Executivo adotard o plancjamento como técnica de aceleragio do
desenvolvimento ecandmico © sacial do MuRicipio e como instrumento de integragio de
iniciativa, sumento de racionalidade nos processos de decis&o, de alocagio de recursos e
de combate as formas de desperdicio.

Art. 22, As i ici a0 suas B ifi defomaa
indicar, precisamente, em termos técnicos & 4 objstivos e q ivos,
articulados, no tempo e no espago, em consondncia com as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Financas.

Art, 23. € de responsabilidade de tadas as posigies hierarquicas da administragdo
muricipal zelar, nos termos da legislagao em vigor, pela correta gestdo dos recursos
financeiros, nas suas diversas formas, assegurando sua apiicago regular e
documentada

Art, 24. A agdo da Secretaria Municipal de Finangas asseguraré todas as formalidades
para o controle da aplicagao dos recursos digponiveis, de maneira a permitir andises o
avaliagdes do desempenhio da Prefeitura Municipal, devendo propor normas, em grats de
uniformizaggo e de padronizagao, mediante

|- a determinagao de cronograma financeiro de desembolso para os
e ati da istragdo municipal;

W- ainiciativa de medidas do equilibrio

It~ o controle e tomada de conta dos responsAveis por fecurIsos publicos;

W-  a alimentagio do processa decisério municipal com dados relativos
a0 desempenho financeiro e da execugao das agdes programadas;
V- & através da 4

a criagdo, transformagdo, ampliagho e extingéo de érgfos ou en(rdi{es

e estudos sobre

Lei Municipal n.° 680. de 04 ds\qaym de 2002 14
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o se & no ambito da 50 da Prefeitura
Municioal, em estrita observancia &s seguintes bases fundamentais:

|- adogdo do orcamenio participativo como mecanismo decisério da
aplicagdo dos recursos municipais;

programagéo e controle das atividades e agdes dos 6rgaos & agentes
publicos  a divilgagdo permanente dos resultados:

I~ coordenagéo funcional, através da atuaggo de orgaos colegiados para
discusséo e deliberagdes das agdes da administragio municipal;

V- descentralizacdo administrativa do processo decisorio, visando o
célere das de servigos & atendi

Art. 26. O funcionamento dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal sera objeto de

5o funcional dtica da Municipal de Administrago com o
objetivo de evitar superpesigbes de iniciativas e facilitar as comunicagdes entre 65ga0s
agentes

Art, 27. A descentralizaio objetivaré o aumento da velocidade das respostas da
administragao publica municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da
competéncia decisria para o ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situagdes &
eventos que demandem deciséo

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os caupantes de cargos em comissdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal ficam submetidos  carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais

Art, 26. Deveré recair sobre 0s servidores ocupantes de cargo de careira o provimento
de pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo correspondentes as
denominagoes fixadas no Anexo ll, em conformidade com o disposto na inciso V do artigo
37 da Constituigho Federal

parégrafo Gnlco, O provimento dos cargos em COMissAO responsavels
pelas posicdes de diregao, chefila e assessoramerio deverd tomar em consideragso a
educagdo formal © a sua afinidade com a posicdo, a experiéntia profissional & a
i ) leis do exercicio_das profissoes,

quando exigido

\
Art. 30. Ficam criadas as Secretarias Municipais discriminadas no art. 8° & cs respectivos
cargos em comissdo de Secretdrio Municipal, cuo subsidio & fixddp pela Cémara
Municipal y

Lei Municipal n.% 680, de 04 de dozembra de 2002 15
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3 eos da do de a
dos simbolos para identificagdo do cargos em comissdo de diregdo, geréncia e
assessoramento do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal séo fixados no Anexo |

§ 1° As denominagbes dos cargos em comisséo de diregdo, geréncia &
assessoramento do Quadro de Pessoal da Prefsitura Municipal correspondem aos fixados
no Anexo

§ 2 Fica o Prefeito Municipal autorizado & transfosmar, sem aumento de
despesa, cagos em comissdo © oulros de mesma natureza, para atender &
e admi z0 dos 6rgaos da estrutura i do

Poder Executivo Municipal

Art. 32. Os servidores de orgfios da administragao direta ou entidades de administragio
indireta do Municipio, de outros Muricipios, de Estados ou da Unido & disposigio da
Prefoitura Municipal nomeados para exercer cargo em comissio, se optarem pela
Temuneragdo do cargo efetivo ou da origem, perceberdo o valor correspondente
graifticagéo de representagéio fixada para o cargo ocupado.

Art. 33. O Pader Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos
das dotagbes érias dos 6rgaos a da estrutura
das Ses desta Lei

Paragrafo Gnico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover. sem
aumento de despesa, a &0 das da ria Anual para o
exercicio financeiro de 2002 as alteragies promovidas por esta Lei na estiutura bisica do
Poder Executivo.

Art, 34, Ficam revogadas as disposigdes em conirério, em especial, todas as leis que
gisponham sobre estruturagdo de orgaos do Poder Executive

L;

EURICO MARIANO'
al

Prefeito Municip:

Registrada
Publicada por afixacao
Em 04 122002
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N.° 680, DE 04 DE DEZEMBRO 2002

SIMBOLOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO W
DGA-1 R$ 1.000.00 50%
DGA-2 R$ 740,00 85%
DGA3 R$ 725,00 85%
DGA-4 R$ 620,00 60%
DGA-5 R$ 550,00 0%
DGA-6 R$ 400,00 60%
DGA-7 R$ 350,00 40%
]>7 DGA-8 ~ R$ 300,00 30%

DGA-9 R$ 260,00 30% )
DGA-10 R$ 210,00 10%

DGA-1 RS 200,00 fl(\\
i
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ANEXO 1l

LEI MUNICIPAL N.° 680, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002

SIMBOLOS E DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

rSiMBOLO

DENOMINAGAO DO CARGO

DGA-0 SECRETARIO MUNIGIPAL

DGA-1 CHEFE DE GABINETE

DGA- PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

DGA-2 COORDENADOR DE LICITAGAO

DGAZ | DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DGA-2 CHEFE DE ASSESSORIA

DGA-2 DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

DGA3 DIRETOR DE ESCOLA

DGA-3 DIRETOR DE CEINF

DGA4 CHEFE DE SERVIGO 4(
ASSESSOR TECNICO _‘
ABSESSOR |
ASSESSOR N

- ASSISTENTE! -

DGA-9 ASSISTENTE R

ASSISTENTE I f\

AGENTE COMUNITA?IO\D?@TA\'JDE
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