PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 754/2005

Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o
exercicio de 2006 e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu NEY KUASNE
Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia Estado de Mato Grosso do Sui
sanciono a seguinte Lei: |

|

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

b

Art. 1°. O Prefeito Municipal no uso de suas wtribuiches e e
cumprimento ao disposto no art.165 § 2° da Constituicido Federal e art. 4° da
Lei Complementar n® 101/2000, estabelece as Diretrizes Orcamentarias pare
o Exercicio de 2.006, compreendendo;

I'— metas e prioridades da Administracéo Publica;

Il — orientagGes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA
para 2006;

[ll — alteracdo na Legislagdo Tributaria;

IV — equilibrio entre Receita e Despesa;

V — critérios e forma de Limitac&o de Empenho;

VI — normas relativas ao controle de custos e avaliagio dos resultades
dos programas financiados com recursos dos orcamentos;

VIl — condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos publicos =
entidades Publicas e Privadas. .

VIIl — Despesas Obrigatérias Constitucionais e Legais- Anexo !l;

IX — Anexo de Metas Fiscais — Anexo }ii;

X — Anexo de Riscos Fiscais — Anexo IV

§ 1°. O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncia
de Gestédo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da L.R.F.

CAPITULO Il o
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAC FUBLICA

Art. 2°. As metas e prioridades sédo as estabelecidas no Anexo | desiz
Lei, ndo se constituindo todavia como um limite ou ordem cronolégica n
execucao da despesa.

§ 1°. As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteracdes, decorrentes de
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A
alocacdo de recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no
Orcamento Programa e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, sendo estas
despesas consideradas como irrelevantes, conforme § 3° dc art. 16 4a L R F
§ 2°. As Metas e Prioridades serdo regulamentadas pelos respectivos
poderes, nas respectivas esferas, atraves de ato proprio, podendo inclusive
sofrer alteracdes, em consonancia com os artigos. 16e 17 da L.R.F.

) CAPITULO Hil ,
ORIENTAGCOES PARA A ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL —
LOA -2006

SECAOQ |
DA LEI DE ORGAMENTO

Art. 3° A Lei de Orgcamento devera conter os preceitos estabelecidos ne
art. 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim comc
0s quadros demonstrativos ao referido artigo.

§ 1°. A Lei de Orcamento compreendera todas as despesas proprias
dos drgaos do Governo e da Administracdo Centralizada, ou que por
intermédio deles se devam realizar.

§ 2°. Todas as receitas e despesas constarao da .ei de Urgameri.
pelos seus totais, vedadas quaisquer deducgdes.

§ 3°. A Lei de Orgamento podera conter autorizago c.. Execuive pais

| — abrir créditos suplementares até determinada importancia;

[l — realizar em qualquer més do exercicio financeiro, >peracgdcs de
crédito por antecipacéo da receita para atender a insuficiéncia de caixa, gue
devera ser realizada a partir do décimo dia do inicio do exercicio e liquidada
até o dia 10 de Dezembro de cada ano;

lll — adequacéao da previsdo orgcamentéria para o Legislativo. em funcéo
da sua base de calculo, sob a forma de suplementagao ou anuiagao,
limitando-se o Executivo ao repasse, dentro dos limites Constitucionais;

IV — adequac@o da previsdo da despesa, a-reclLrsos oriundos .
convénios, limitados aos recursos efetivamente arrecadados € sem previsé:
de dotacéo, ficando o crédito limitado aos recursos especificos do convénio.

Art. 4°. A Lei Orcamentaria contera:

| — o Orgcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos e Entidades da Administracio Direta e Indireta, inclusive
Fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o Or¢amento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades
e orgaos a ela vinculados, da Administracdo Direta ou indireta, inciusi. .
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 5° A Lei Orcamentaria apresentara os Orcamentos Fiscal ¢
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Seguridade, de forma conjunta, para pagamento Unico. a transferéncia dos
encargos patronais do regime geral da previdéncia social sera efetuada ¢
acordo com a Lei Orcamentaria anual — LOA.

, SECAO I ’
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 6°. A Proposta Orcamentaria anual para o exercicio de 2006, se. ..
encaminhada pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, até o dia 30 de
agosto de 2005, conforme estabelece o art. 35do A.D.C.T. e devera conter:

[ — mensagem;

Il — projeto de Lei de Orcamento;

Il — tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV — especificagbes dos programas especiais de trabalho, se houver;

V - descricdo sucinta de cada unidade administrativa das suas
principais finalidades com a respectiva legislagao;

VI — documento a que se refere 0 § 6° do art. 165 da Constituigé.
Federal se houver (anistia, remissdes, subsidios, € beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia);

Vil — reserva de contingéncia para atendimento de Passives
Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme anex -
V.

Art. 7°. O Orcamento Anual abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, seus fundos, bem como os 6rgaos e Entidades da
Administracdo direta e indireta instituidos por lei.

Art. 8°. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social que compder:
Orcamento Geral do Municipio, poderdo ser apresentados no detalhamentio
do Orcamento em cada Programa de Acao do Governo com Demonstrati..
Resumido do seu Total, no texto da Lei. T

Art. 9°. Na elaboracdo da Proposta Or¢camentaria devera ser ouvida er:
audiéncia publica, através dos Orgdos Municipais competentes em cada ares;,
a coletividade, sobre as prioridades de contemplacdo ue dotacdes pa ..
projetos, obras e servicos de interesse do Municipio, relacionades
especialmente ao desenvolvimento regional, a Educacdo, a “ultura,
situagdo socio-econdmica e outras infiuentes que possam contribuir com ©
bem estar e 0 desenvolvimento do Municipio.

Art. 10. A proposta Orcamentaria da Seguridade Social seré elaboraca
de forma integrada pelos Orgdos responsaveis pela Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social, de acordo com as metas e prioridades da Lei de
Diretrizes e artigo 24 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 11. A elaboracdc dos Orcamentos Anuais deverdo atender as
normas e anexcs estabelecidas pela Lei 4.320/64, complementadas pela .«
Federal n° 101/2000, assim como as disposi¢gdes da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os Orgcamentos das Administragbes Indiretas e dos Fundos,
constaraoc das Leis Orgcamentarias Annais, em valores - DotacGes Globa,
nac Ihes prejudicandc a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, alteragbes e suplementagSes, serdo aprovados por ato do
Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizacao
legistativa.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as Administragbes Indiretas no que couber,
os limites e disposigdes da Lei Complementar n° 101/2000, cabendo a
incorporacao dos seus Orgamentos Anuais assim con.. as Preotacdcs
Conta, as demonstragées consolidadas do Municipio.

Art. 13. Podera constar da Lei Orgamentéria Anual a autorizacao para
suplementacoes Orgamentarias de Programas que na sua execucio
apresentarem insuficiéncia de dotagdo.

Art. 14. Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar n® 101/2000, constard uma reserva de contingéncia néo
superior a 10% da Receita Liquida, para atendiment. comple: enia,
situagbes de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

_Paragrafo unico. Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo
procedimento e condigbes para os Poderes Executivo ¢ Legislativo, no L.
couber. |

Art. 15. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria
Anual & Camara Municipal devera explicitar, sinteticamente a situacéao
economica financeira do Municipio, divida fundada, divid.. [lutuanic, saicu.
creditos especiais, restos a pagar, outros compromissos financeiros.
justificagdo da Receita e Despesas particularmente no {cante ao Drcams:
de Capital.

Art. 16. O orgéo central de finangas encarregado do Planejamer:
Orcamentario, comandard as alteracées orcamentarias, observadas as
reducGes, contengbes e ndc aplicactes de despesas em determinadas
unidades, em favor das demais unidades orgamentdarias, objetivando s
aplicacoes em areas prioritarias, de maior concentracd. Je necessida.
servicos publicos.

Art. 17. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos oara todos
Os Poderes, desde que:
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| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicao Federal -
limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101 de 04.05.00;

Il — sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliacdo
servigos basicos do Municipio.

Art. 18. A elaborac¢ao da proposta orgcamentaria do Pcder Legislative
Municipal far-se-a dentro dos valores estabelecidos pela Emenda
Constitucional n° 25, relativos aos seus recursos financeiros, na proporgéo de
8% (oito por cento) do total das receitas tributarias e transferéncias
constitucionais previstas no § 5° do artigo 153, artigo 158 e artigo 159 da
Constituicao Federal, efetivamente realizada no exercicio de 2005.

§ 1°. Os repasses ac Poder Legislativo Municipal far-se-d4o0 mensalmente, na
proporcéo de um doze avos do total da receita prevista no "caput”
. deste artigo.
§ 2°. As despesas com pessoal e seus encargos sociais, inciuindo os

subsidios dos vereadores, limitar-se-a ac estabelecido na aiinea “a” do inciso
ilt, do artigo 20, da Lei Complementar 101, de 04 de maioc de 2000.

Art. 19. A Administracao Municipal informara, em separado da Le.
Orcamentaria Anual, a relacdo dos débitos constantes de precatoric:
judiciarios apresentados ate 1° de julho de 2005, conforme determina o an
100, § 1°, da Constituicdo Federal, discriminada por orgdoe da administracac:
direta e autarquias e por grupo de despesas, especificando:

| — 0 numero da a¢ao originaria,;

Il — 0 nimero do precatdrio;

Iil — o tipo de causa juigada;

IV — a data da autuacgao do precatorio;

\ — o0 nome do beneficiario;

Vi — o valor do precatdrio a ser pago.

§ 1° Os 6rgéos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo
comunicardo a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipa!. no prazo maxiriic
de cinco dias contados do recebimento da relagéo' dos debitos, eventuar
divergéncias verificadas entre a relagic e 0s processos que originaram o«
precatorios recebidos.

§ 2°. A relacadoc dos debitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluira precatérios cujos processos contenham certidés de transito er
julgado da decisac exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes
condi¢cdes:

| — certiddo de trAnsito em julgado dos embargos a execu¢ao,

Il — certidde que ndo tenham sido opostos embargos ou qualques
impugnacao aos respectivos calculos.

Art. 20. A Lei Orcamentaria Anual sera elaborada nos termos da Lei
4.320/64 e na legislacac abaixo:
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| - Portaria STN n® 163;
1l — Portaria STN n® 180;
Il — Portaria STN n°® 325;
IV — Portaria STN n° 326;
V — Portaria STN n°® 328.
VI — Portaria STN n°447

SECAO Il
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

Art. 21. O Orgamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultur
observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboracdo como na st :
execucao:

| — manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da CF);

Il — aplicagdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da Receiia
resultante de impostos, compreendida a proveniente de Transferéncias:
Ill - Ensino Fundamental (art. 60 ADCT);

IV — Aplicagdo de nc minimo 60% (sessenta por cento) dos recursc .
apurados nos termos do Inciso |, com o objetivo de assegurar
universalizacao de seu atendimento e a remuneracéo condigna do magistéric:

V — FUNDEF — contribui¢do por afuno (artigo 60 § 1°, 2° e 5° ADCT);

Vi — aplicag&o de no minime 60% (sessenta por cento) dos recursos
recebidos, como transferéncia de recurso do FUNDEF e transferéncia ce
complementacdo do FUNDEF na remuneracdo dos profissionais do
magistério.

Paragrafo unico. Os recursos do fundo assim como a s
operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverdo ser individualizados « ..
termo de registro da receita, bem come da aplicagéo da despesa, de forma -
evidenciar a Gestédo do Fundo, assim como facilitar a Prestagéo de Contas -
quem de direito.

Art. 22. Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentaric.
compreendendo os creditos Suplementares e Espetiais com o recurso co
excesso de arrecadagdo, destinados ao Poder Legisiativo, ser-ihes-c..
entregues até o dia 20 de cada més, nos termos do art. 168 da Constituice.
Federal.

Art. 23. As operag;ées de créditos, aplica-se as norimas estabelecid :
nos artigos 32 e 33 para a contratacao, assim como os artigos 34, 35, 36 e ©
quanto as vedagdes, da Lei Complementar n® 101/2000.

|

Art. 24. As operagdes de crédito por antecipacdo de Receia
Orgamentaria, aplicam-se as disposi¢cbes estabelecidas no artigo 38, da L.
Complementar n° 101/2000.

|
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Art 25. E vedada a ut:llza(;ao de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 26. Os precatdrios judiciais ndo pagos durante a execugdo dc
orgamento em que houver sido incluidos integram a divida Publica
consolidada, para fins de aplicacao dos limites constitucionais.

Art. 27. Nos termos do art. 63 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, fica o Municipio autorizado a:

| — verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos para Pessoal,
no final de cada semestre,

Il — divulgar semestralmente até 30 dias apds o semestre, o Relator o
de Gestdo Fiscal (art. 54), e Demonstrativo de que trata o art. 53 da Lz
Complementar n® 101/2000.

Art. 28. A Despesa total com o pessoal do Executivo ndo poderd
exceder o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio,
considerada nos Termos do art. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal in°
101 de 04.05.2000.

Art.  29. A operacionalizacac e demonstracdes contabe:
compreenderéo isolada e conjuntamente as transacdes e operagdes de cacs
Orgéo e Fundo ou entidade da administracéo direta, autarquica e fundacionai,
inclusive empresa estatal dependente, nos termos do inciso i1l do artigo 50 ¢z
Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 30. As disponibilidades de Caixa serdo depositadas em instituicoes
Oficiais nos termos do art. 43 da Lei compiementar n® 101/2000 e § 3° do ait.
164 da CF, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se
os recursos vinculados a Orgéo, Fundo ou Despesa Obrigatoria.

Art. 31. A Pessoa Juridica em debito com o Sistema da Seguridaue
Social, como estabelecido em Lei, ndo podera contratar com o Poder Publice
nem deie receber beneficios ou incentivos Fiscais ou Crediticics.

Art. 32. O Orcamento Relativo a Saude, devera observar os limites
constitucionais estabelecidos na Emenda Constitucicnal n® 29/2.000.

Art. 33. Integram a Divida Publica Consolidada as operagoes de créd: o
de prazo inferior a 12 meses, cujas receitas tenham constado do Orgament .
nos termos do § 3° do art. 28 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico. Equipara-se a Operacac de credito, e integraré
Divida Pablica Consolidada, nos termos do § 1° do art. 29 da Lei n°® 101/2007,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos. 15 e 16:

| —a assuncéo de dividas;
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Il — reconhecimento de dividas;
HI — a confiss&o de dividas.

Art. 34. Os precatorios judiciais ndo pagos duraiite a execucgdo uc
‘Orcamento em que houver sido incluidos integram a divida consolidada par:
fins de aplicag&o dos limites da Divida.

CAPITULO Il ,
ALTERACOES NA LEGISLACAQ TRIBUTARIA

Art. 35. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar :
programacac e arrecadacdo de recursos, revisdes tributarias, vinculada:
especialmente:

| — a revis@o da Legislacao e cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacao, langamento e arrecadacao do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza ~ ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacar
e cobranga;

Il — a reestruturagéo no sistema de avaliagdo imobiiidria, para cobran::
do ITBI, adequando-o & realidade e valores de mercado;

I\VV — ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos ¢
comercializados no municipio, para efeitos de crescimento do indice o«
participacéo no ICMS;

V ~ as amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo d¢
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, distribuidos em Func&@o da Receita da Unido, do |mposto de Renda -
imposto sobre Produtos industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca o
contribui¢cdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranca, através das tarifas decorrentes ae Servicos Publico:
ou do Exercicio do Poder de Policia, com seus custos atualizados de acoruc
com o dimensionamento das despesas aplicadas na Prestacao dos Servigos e
nas demais atividades vinculadas aos Contribuintes Imobilidrios, Prestadores
de servigos, comércio e Industria em geral, localizados no territério dc
Municipio,

VIII — a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através d:
informatizagdo dos servigos, reducéo de despesas de custeio, racionalizacé:
de gastos e implementacdes da estrutura operacionai para 0 atendimenic
adequado das aspiragOes da coletividade.

, CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 36. Ao Municipio compete a arrecadacdo dec todos os tributs
instituidos nas Constituicbes Federal e Estadual vigentes e na Lei Organice.
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do Municipio, bem como a aplicagdo de suas rendas.

Art. 37. As previsGes de Receita observardo as normas técnicas e
legais, considerardo os efeitos das alteragcbes da Legislacéo da variacio dn
indice de preco do crescimento econdomico ou de quaiquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos
Ultimos 3 anos, da projec&o para os dois sequintes aquele a que se referirem.
e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 sers
admitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou tegal.

§ 2°. O montante previsto para Receitas de Operac¢des de Crédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo
Municipai, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para
0 exercicio subsequlente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 38. Até 30 dias apOs a publicacdo dos orgamentos, as receitas
previstas ser&o desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de
arrecadacgao com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidac
de combate a evasao e a sonegacéo, da quantidade e valores. As Despesas
igualmente terdo a programacado financeira e cronograma de execuci.
mensal de desembolso.

Art. 39. Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas,
face a variagdo de precos, tender a ultrapassar os quantitativos orcados, os
quais s&o objetos de indice de crescimento pré-fixado, e a Receita tamhém
comportar-se acima dos niveis das Despesas Estimadas, o Prefeito poders
efetuar, excepcionalmente, adequa¢ao Orcamentaria compatibilizada an-=
efeitos inflacionarios, corrigindo monetariamente os valores quantificados ro
projeto originalmente aprovado. '

Paragrafo anico. Da mesma forma, se o comportamanto da receita =
despesa tender a reduzir, em fungdo de baixa taxa inflacionaria, o Prefaii:
adotara as medidas adequadas a contencaéo de despesas, conforme dispde =
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 40. A concess&o ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio
em que devera iniciar sua vigéncia € nos dois seguintes, aiender ac dispusic
na Lei- de Diretrizes Orgamentarias e a pelo menos uiia das seguintes
condicoes:

| — demonstragéo pelo proponenie de que a renuncia o) considerada i
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estimativa da Receita Orcamentaria, na forma do art. 16 da L.ei complemenia
n® 101, e de que ndo afetara as metas de resultados Fiscais previstas no
anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

I — estar acompanhada de medidas de compensacg&o, no periodc
mencionado no caput, por meio do aumento da Receita, provenlente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragcao cu criagac
de tributo ou contribuicdo.

§ 19 A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concesséo de isengcdo em carater ndo geral, alteracdo de aliguota
ou modificaggo de base de calculo que implique reducao discriminada ds
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2°. O dispositivo neste artigo ndo se aplica:

| — as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos Incises |, I,

IV e V do art. 153 da Constituicdo Federal, na forma do seu § 19

il — ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos

respectivos custos de cobranga.

Art. 41. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e iesivas ao
Patriménio Publico a geragdo de despesas ou assungéo que néo atendam o
disposto nos artigos. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art 42. Considera-se como Despesas com Pessoal, as definidas no art.
18 da Lei complementar n° 101/2000, assim como as normas estabelecidas
nos artigos. 2°, 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal.

Art. 43. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as Receitas e Despesas
serao Orgadas de acordo com a variacdo monetaria previsia para ¢ exercic.
de sua vigéncia, levando-se em consideracdo.os indices de crescimento o
ultime exercicio, as tendéncias de recursos para aguele ano, 0% Servigu:
publicos necessarios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes dz
Legislagdo a vigorar naquele exercicio e a Legislatao Federai superveniente.

Paragrafo anico. A Lei Orcamentédria anual estimara os valores da
Receita e fixara os valores das Despesas de acordo com a variacio de precos
prevista para o exercicio de sua vigéncia, observadas as disposi¢ctes da Le
Federal n°® 4.320/64, art. 12 da lLei Complementar Federal n°® 101/2000 e
demais legislacao superveniente.

Art. 44. As Receitas proprias de Org&os, Fundos, inciusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, ser&c programadas pai:,
atenderem, preferencialmente as peculiaridades de cada um, gastos com
pessoal e encargos sociais, juros, encargos € amortizagado da divida,
contrapartida a financiamentos e outros necessarios para sua manutencée ou
investimentos prioritarios, bem como racionalizac2o das despesas e obiencéo
de ganhos de produtividade, no que couber, e os beneficios do Fundo de
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Assisténcia e Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, ou a quem de
direito o Fundo abranger.

Paragrafo Gnico. As receitas dos Fundos ser&o registradas nos Fundos,
separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos Convénios
que deverao ser individualizados.

, CAPITULOV
CRITERIOS E FORMA DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 45. A averiguagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
artigos. 19 e 20 da Lei complementar n° 101/2000, serd realizada no final de
cada semestre.

Paragrafo Unico. Se a Despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou Orgéo referido
no art. 20 da Lei complementar n® 101/2000, que houver incorrido no excessc.

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou 3.
determinagao legal ou contratual, ressaivada a reviséo prevista no Inciso X o~
artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento dec
despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissédo ou contratagdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria . ..
falecimento de servidores das areas de educacéo, salde e seguranca;

V — contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lel -
Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 46. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo,
ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n°® 101/2000, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser

3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. N&o alcangada a reducdo no prazo estabslecidc
enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntarias;

|| — obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il — contratar operagbées de crédito, ressalvados as destinadas ac
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas
com pessoal.

Art. 47. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultad: prims
ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato propric
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o
nos montantes necessarios, nos 30 dias subseqilentes, limitacdo de empenho
e movimentagéo financeira, segundo os critérios e condicfes que serdo
estabelecidos atraves de ato proprio de cada Poder.

§ 1°. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parciai
- a recomposicado das dotagdes cujo empenhos foram limitados dar-se-a uc
forma populacional as reducdes efetivadas.

§ 2° N&o serao objeto de limitagbes as despesas gue constitusin
obrigagbes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas &«
pagamento dos servi¢o da divida.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DC
ORGAMENTO

Art. 48. Semestralmente os Poderes publicardo relatorios sobre o
controle de custo e avaliagbes de resultados, contendo de forma resumida:

| — os programas executados e ndo executados, comparando-se ¢s
valores previstos com os utilizados, com avaliacdo dos recursos recebidos e
utilizados, separando-se inclusive as Despesas pagas de outros exercicios:

Il —~ quantificacdo dos servicos executados e atendimentos das
respectivas Secretarias.

i CAPITULO VIl
CONDIGOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

‘Art. 49. A Destinagao de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei Especifica.

“Art. 50. A Lei Orgamentéria Anual, bem como_suas alteragdes, o
destinara recursos para execugao direta pela Administracdo Publi =
Municipal, de Projetos e Atividades tipicas das Administragbes Estadual =
Federal, ressalvados os concernentes a Despesas Previstas em convénics ¢
acordos com Orgéos dessas esferas de governo.

§ 1°. A Despesa com cooperacac técnica e financeira ou contrapartidas
em Convénios e Acordos far-se-a em programagéo especifica classificada
conforme Dotacao Or¢amentaria.

§ 2° Os convénios e Acordos que destinarem recursos para obras,
benfeitorias, reformas, em instalagcbes que ndo sejam de propriedade -
dominio do Municipio, terdo sua execug&o nos Registros extra-orcamentar -

§ 3° E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria Anual, bem como e
suas. alteragbes, de quaisquer Recursos do Municipio para Clubes =
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sap”
Associagbes ou outras Entidades Congéneres, excetuados os Centros de
Educacao Infantil e Escolas para o atendimento a Educacio Infantil, Ensinc
Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a universitarios cujz
renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou locomogdes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 51. Se o projeto de lei orgamentaria anual para o exercicio de 2006
nao for aprovado até 31 de dezembro de 2005, a sua programacéo podera se:
executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizacio legislativa.

Art. 52. O Plano Plurianual de Investimentos, Objetivando as metas dc
administracdo Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras delas
decorrentes e a relativas aos programas de duracdo continuada, sera
elaborado nos termos do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 53. As alteracbes promovidas pelo Poder Legisiativo no projeto ue
Lei do Orgamento Anual, serdo encaminhadas ao Poder Executivo Municipai
em forma de emendas aprovadas pelo Plenario, para a devida adequagéo r.
proposta original.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicoes em contrario e observadas as Normas Federias
complementares.

Coronel Sapucaia ~ MS, Estado de Mato Grosso do Sul, aos vinte e
trés dias do més de junho de dois mii e cinco.

— ) i

m AUV TS J

NEY KUASNE ..
Prefeito Municipal

Regist'rada,
Publicada por
Afixacdo em 23/06/2005
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ANEXO III

Instrucgées de Preenchimento
Tabela 1 — Metas Anuais

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
<ANQ DE REFERENCIA>

LRF, art. 4° § 1° RS .ulhares
<Ano de Referéncia> <Anc + > l <Anc+ 2>
2006 2007 | 2008 -
| |
ESPECIFICA | Valor Valor %PIB | Valor Valor %PIB ;. Valor Valor [ %Pig |
‘;‘./\O Corrente Constan-te Corrente Constante Corrente Constanty |
{a/PIB (b/PIB (e
(a) ) (b) ) Loic) PIB)
x 100 x 100 ! x 100
Receita Total 12.895.508, 11.251.869, [ 0,4445 13.733,716, 12.052.405, | 0,4392 ! 14.626 407, 1205282, | 0.4063 ,
Reeeita Nio- ! T
Financeira (1) | 12.877.835, 12.035.359, | 0,4754 13.714.894, 12.035.887, | 0,4386  14.606.362, 12,037 G5, | 0Au3T |
Despesa Total | 12.895.508, 11.251.869, | 04445 13.733.710, 12.052.405, 04392 140626407, 1205, 5., | 14065 |
Despesas ’ 1 T ”4
Nao- | !
Financeiras f :
(11; 12.820.531, 11.981.804, | 0,4733 13.653.865, 11,982,329, | 0,4367 ;  14.541.366, | 11982008 | 0,403¢ [
Resultado ! B "
Primario(]-11) 37.304, 53.555, | 0,0021 61.029, 53.558, | 0,0019 | 64.996, 531°37. 10,0018 [
Resuitado J T ) )|
Nominal 438.008, 409.353, | 0,0161 466.478, 409370, | 00149 | 496799, 409,359, | 0.0138 |
Divida i -
Publica !
Consollada 3.221.012, 3.010.291, | 0,1189 3.430.378, 3.010423, | 0,0097 0 3.653.352, 3.0lo iz oo i
Divida 7 N ! B
Consolidada |
'~ Liquia 2.490.302, 2.327.385, | £,0919 2.652.172. 2.327.487, | 00848  2.824.503, J3%ala | 00784
FONTE- O CALCULO DAS METAS ACIMA DESCRITA FOI REALIZADO CONSIDERANDO.SE. . B
VARIAVEIS 2006 1 200 3008
| — PIB - PROJECAQ DG MS i 25.311.280,00 | 274370200 10650 360 i
2 - INFLACAO MEDIA PROJETADA — IPCA - IBGE 1° TRIMESTRE ' Tl % T oEe T wae
3 — INDICLE DEFLATOR {07 LI3yE 12

4 — PREVISAQ BRUTA 2005 - R$ 12.039.500,00

5 - RECEITAS FINANCEIRAS 2005 RS 16.500,00
6 - DESPESAS FINANCEIRAS 2003 R$ 70.000,00 L T T
7 - DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 2004 RS 3.007.201,22 o ' ’ '
8 - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2004 RS 2.733.928,00 T
9 - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2003 R$ 2.324.995,50 B T T

10 - RESU! TADO NOMINAL 2004 7 2003 R$ 408.633.00 i N -
_T1-VALOI CONSTANTE = VALOR CORRENTE / INDICE DEFLATOR . | o
e ™
(\Nj\f\f VIAAAAA
| " NEY KUASNE

Prefeito Municipal

Rua Rachid Saldanha, n® 784 — Centro ~ Coronel Sapucaia/M$
prefsapu(@terra.com.br
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ANEXO Il

Instrucgdes de Preenchimento

Tabela 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

<ANO DE REFERENCIA>

LRF, art. 4°, § 2°, inciso | RS milhares
ESPECIFICACAO Metas Previstas em | Metas Realizadas em Variacio |
<Ano 2> % PIB <Ano 2> % PIB | Valor % !

- (a) 2004 . b (c)=(b-a) (cfa)x 100 |

Receita Total NAO SE ‘

Receita Nio- APLICA

Financeira (1) ]

Despesa Total AQS I

Despesa Nio- MUNICIPIOS

Financeira (II)

Resultado |

Primdrio (1 -11) ;

Resultadoe i

Nominal

Divida Publica |

Consolidada

Divida . |

Consolidada —— i

Liquida T~ P |
@ E: / X !

NEY KUASNE

Prefeito Municipal

Rua Rachid Saldanha, n® 784 — Centro — Coronel Sapucaia/MS$
prefsapu@terra.com.br



PREFEITURA‘ MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

E ANEXO 11

Instf‘uqﬁes de Preenchimento

Tabgla 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Excreicios
Anteriores

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DA METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANITERIORES

) <ANO DE REFERENCIA>
LRF, ART 4°,§2°  inciso Il RS milhares

| ) I VALORES A PRECOS CORRENTES
'ECIFICACAOQ 2003 2004 % 2005 % 2006 %% 2007 % 12008 Yo

Receila Total
Reccit.a Nio-
Financeira (1)

Despesa Total

Despesa Nao-
Financeira (1) '
Resultado  Primario

T

(1—11) | ‘
|

|

Resubtado Nominai ] |
Divida Piblica :
Consolidada

Divida Consoiidada i l L ‘
!
\

Liquida

VALORES A PRECOS CONSTANTES

‘SPECIFICACAO 2003 | 2004 1% 2005 | % {2006 |% {2007 |% 2008 %
ceita Total i | . — i

Receila Nio- !

Financeira (1} ‘

Despesa Tetal

Desplcsa Nao-
Financeira(Il)
Resultade Primério (I
-1

Relemdo Nominal

Divida Pubtica
Consolidada o o )
Diviga  Consolidada : | i

~ | '

Liquida ) S S

FONTE: | ——
— .y
MW

' NEY KUASNE
Prefeito Municipal

Rua Rachid Saldanha, n® 784 - Centro — Coronel Sapuca +MS
prefsapui@terra.com.br
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ANEXO 111

Instrucies de Preenchimento
! ‘

Tabela 4 — Evolug¢io do Patriimdnio Liquido

MUNIC{PIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

AI\{EXO DE METAS’\FISCAI’S
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
. _ 2006 :
LRF{ Art. 4°, § 2°, inciso It _ o S % milhares
PATRIMONIO LIQUIDO ' 2004 % 2003 %% 2008
Patrir’génio/Capita[ 5.118.721,48 | (89,18) | 5.739.330,14 118,55 '1.841.18346
Reservas - -
Resultado Acumulado 1 i
TOTAL 5.118.721,48 | (89,18) | 5.739.330,14 | 118,55 | 4.841.183,46 ‘
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2004 % 2003 % 2002 1 % ]
t ! 1
| - _ T
FONTE: .
EAVVE VNV
NEY KUASNE

Prefecito Municipal

Rua Rachid Saldanha, r° 784 Centro — Coronel Sapucai 1S
prefsapu(@iterra.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Tabela 5 — Origem e Aplicacio dos Recursos obtidos com a Alienagio de Ativos

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOSRECURSOS OBTIpOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
<ANQ DE REFERENCIA>

LRF,)Art. 4° 0§ 2° inciso HI

i\'j}, Ml o-

RECEITAS <Ano - 2> <Ano — 3> - <Ano - 4>
REALIZADAS (a) 2004 (dy 2003 2002
RECEITAS DE CAPITAL )
ALIENACAO DE ATIVOS ]
Alienac,:éo de Bens Moveis 70.694,4_6":
A[lienag:ﬁo de Bens Imoveis
TOTAL 70.694,40 |
} DESPESAS <Anp — 2> <Ano - 3> T
LIQUIDADAS (b) 2004 (e) 2003 B 2002
APLICACAO DOS RECUSROS
DA ALIENACAO DE ATIVOS ; o
DESPESAS DE CAPITAL ' B
Investimentos 617.618,15 984.460,02 2.068.241,86
Inyersdes Financeiras 20.872,10
Athortizagdo da Divida 59.158,53 58.864,29 54.497 64
@ CSPESAS CORRENTES DOS
hDGi B
MES DE PREVIDENCIA |
Re:gime Geral de Previdéncia N 7?
Social —_— B l
Régime Préprio dos Servidores i
Publicos : - j |
TOTAL 697.648.78 1.043.324,30 2.122.739.40
©O=@-b+H| BH=d-e)+(g (2) ;
SALDO FINANCEIRO 1.043.324,30 1.740.973,00 | 3.166.063,30 | 1
FONTE: LT ‘

T . T
m-”\f AT N /
kY

NEY KUASNE
Prefeito Municipal

|

Rua Rachid Saldg a, n° 784 — Centro — Coronel Sapucaia/MS
prefsapu(@terra.com.br
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ANEXO I

Tabela 6 — Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS

t

LRF} art. 4°, § 2°, inciso IV, alinca a

| <ANO DF REFERENCIA>
|

MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE\DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

<Ano — 4>

<Ano -~ 3=

<AnG o e

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil

T oy
~ssoal Militar

{

“Qufras Contribuigdes Previdenciarias

4

Compensacio Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Qutras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

+1 ~
Alienacdo de Bens

Oufras Receitas de Capital

RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO

Contribuicio Patronal de Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pedsoal Militar

DEFICIT

REPASSES PREVID. PARA COBE‘RTURA DE

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

| |
| DESPESAS PREVILENCIARIAS

<Ano — 4>

<An. 3.

ADMINISTRACAO GERAL

T
Despesas Correntes

Despesas de Capital

1

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoa! Militar

Outras Despesas Correntes

Copensagiio Previd. De aposent. RPPS ¢ RGPS

Compensagiio Previd. De Pcnsdes entre RPPS ¢ RGPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1)

RESUL TADO PREVIDENCIARIO (I -1I)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

FONTE:

1

NEY KUASNE
Prefeity, Municipal

/ )‘WN\N\\M -

prefsap.. o lerra.com.br

Rua Rachid Saldanha, n® 784 - Centro — Coronel Sapucain MS
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Tabela 7 - Projegio Atuarial do RPPS '

ANEXO III

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

<ANO DE REFERENCIA>
i
Q |
.’ E)art. 4° § 2°, inciso 1V, alinea a I}%flgj_lhar_es__
E REPASSE ' PponSSE
EXE[}CIC]O CONTRIB. RECEITAS DESPESAS RESULTADO | RECEBIDO P/
! PATRONAL PREVID. PREVID. PREVID. COBERTURA
Dl DEFICIT
\ VALOR VALOR VALOR RPPS
| (a) (b {c) (d)={a+b+c) (e)
FONTE: .
ANV
NEY KUASNE
Prefeito Municipal

Rua Rachid Salda';nha, n° 784 — Centro — Coronel Sapucaia/MS
prefsapu@terra.com.br
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% ANEXO 111

Instrug¢oes de Preenchimento
Tabela 8 — Estimativa e Compensa¢io da Reniincia de Receita

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

@ ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
: <ANO DE REFERENCIA>

LRE, art. 4°, § 2°, inciso V R$ milhares

SETORES / PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ]

BENEFICIARIOS - Tributo/Contribuigdo  Ano <Ano | <Ano CCONMP
Ref> [ +1>
|

TOTAL i

FON[E: ¢

; |
Mo

[ NEYYIUASNE
. Prefeito Municipal

Rua Rachid Satdanha, n® 784 - Cenwro — Coronel Sapucaii :vi
prefsapuiterra.com. br
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! ANEXO 11
Instrucdes de Preenchimento
Tabela 9 — Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
@ ANEXO DF METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CAR. R CONTING
’ | <ANO DE REFERENCIA>

LRF, art. 4°, § 2° inciso V ' R$ milhares
EVENTO 1 Valor Previsto <Ano de Referéncia>
Aumento Permanente da Receita ! 856.008,00 ]
(-} Transferéncias Constitucionais o]
(-) Il"ransferenmas a0 FUNDET o ) 12e 1,20 B
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita I 72 086 .
Redugio Permanente de Despesa (1) ] B
Margem Bruta (I11) = (1 + 1I) i B 72730680 -
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC |
‘ﬁargem Liquida de Expanséo de DOCC (III - IV) 727.606,80
- JNTE T

NEY KUASNE
Prefeito Municipal

» fa=i

Rua Rachid Saldanha, n° 784 — Centro — Coronel Sapucaia/M$

prefsapu@terra.com.br
I
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2006

LRF, art. 4°, § 3° | R$ milhares .
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

o Descri¢ao ' T Valor ~ Descricdo Valor

Aumento de saldrio minimo que possa Abertura de créditos adicionais a

- gorar impacto nas despesas com pessoal | 00,00 | partir da reserva de contingéncia 0000
SoTAL . ooelton. o - oo
N T
NNV VN
! NEY KUASNE

Prefeito Municipal

Rua Rachid Sale :ié,"nT’/“SZ: Centre. (‘u:m;eﬁapucaia/Mb'_
prefsapu@terra.com.br
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01. Legislativa

1.1 Manuteng&o das atividades
da Cdmara Municipal;

- Propiciar condigdes & Camara Municipal para
atender fungdes Legislativas e Fiscalizadoras.

1.2 Aperfeigoamento dos
Vereadores e funcmnarlos da
Camara Municipal;

- Melhoria na habilitagdo do pessoal da Camara
Municipal, nas diversas dreas d~ atiacio
Legislativa, criando condicdes 1-arn melhor
desempenho de suas funges.

1.3 Aquisi¢do de Equipamentas e
Material Permanente; :
|

- Methorar o funcionamento dos Sabinetes dos
Vereadores e informatizar a Ca nara Municipal.

1. 4Manutengao do prédio da
camara municipal;

- para propiciar ao Legislativo Municipal instatacdes
proprias para melhorar o desempenho de suas
funcbes.

1.5 Reestruturagdo
Administrativa.

- tlevar a qualidade do desempenho da funcao
legislativa através de uma estruturacdo mais
mnderna e justa com adequz - T

ol oendime

compativeis com as funcées d: -a. ' setor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAF/JCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

04. Administracdo _ -

4.1 Manutengdo dos Orgéos]| da

Adrninistracdo Municipi‘al;

- Zelar pela conservacdo dos bens piestagdo de |
Servicos corm menor custo e encargc, para que a |
populacdo seja adequada e corretamente |
atendida; !

4.2  Aquisicdo de|- Dotar os ()rgéos Municipais de equipamentos e
t . ~ . .
. - materiais para consecucdo de seus objetivos e
equipamentos e material ; - . .
quipa : curnprimento de suas missdes, visando torna-los
permanente, inclusive.na mais eficientes nos trabalhos executados;
{
drea de informatica; .
4.3 Reestruturacéo i - Promover a modernizacdo de estrutura ) |
L , ' administrativa, para possibilitar maior agilidad
Administrativa; t ' P P .. giiidade !
nos procedimentos e consegiiente reducao de
custos de manutenco; o o
4.4  Promover treinamentos |- Capacitar os Servidores Municipais ras diversas
. ‘ ireas de atuagio na Administracao rubli
para os Servidores 'da a 5 Ue atuag .A min ,St acao rublica -~
g Municipal, em especial nas dreas de Informatica,
Prefeitura Municipal; Relacdes Humanas e Qualidade no atendimento
ao publico. o
4.5 Levantamento registro e |- Identificar quais os bens mévejs e imaveis da
! . . .
. ~ ! Prefeitura, atribuir valor, promo -+ .
INCorporagdo do . t - . . prom ,
Incorperagao ou alienacdo, implantar o cadastro
Patrimonio Piblico; e estabelecer processos de conservacao e J
. reservacio; ’
Municipal; P 440;
4.6 Implantar o Sistema|- Desenvolver agles de planejamento estratégico, -
- ! dotando a Prefeitura Municipal e todos os Orgéos‘
Municipal de S . .
Municipais de mecanismos para definicdo de
Planejamento; | politicas, diretrizes, pricridades e metas para a
i programacdo das agdes da administracdo e o
! fornecimento de dados e informaces para o
cumprimento de regras da Lei dc
Responsabilidade Fiscal; o
4,7 Elaboracéo do Plano |- definir as bases e as fegras para o planejamento |
. S econdmico, social e vidrio do Municipio a fim de
Diretor do Municipio. c O Tre N P )
criar condigdes de melhoria da qualivade de vida .
: da populagdo Urbana e Rural. o ) o
4.8 Recuperacdo dos débitos]- Implementar acées administrativas e judiciais
. . . ' ara alocar recursos para pagamento das
inscritos e a inscrever na p’ 4 . 'cu‘ pare pagam 4 |
5 dividas Municipais;
divida ativa Municipal;
4.9  Ampliacido da base | - Firmar Convénios com entidadec ~= ' 'nifi~ ~arq
_— obter recursos gue déem sustent: il lade as
contributiva da S gue d oo
atividades da Administracdo tributaria e ,
arrecadagdo propria| modernizacio da 4rea de arrecadacao,
. ‘ levantamento dos contribuintes cmissos e
municipal, . e
identificagdo da planta urbana para Ia ngamento
dos impostos e cobranca de taxas;
4.10 Implementacdo das|- Fazer cumprir as regras da Lei de

agoes visando o controle

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000, através da contratacéio ou aquisicio

Rua Rachid Saldanha, n° 784 — Centro — Coronel Sale(:u.i&-l/T\/[ST

prefsay i aierra.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINECTE DO PREFEITO

dos gastos municipais e

oS ajustes fiscais

necessarios

-—fy- —

recuperagdo das finangas

de sistemas para gerenciamento e admlmstragao
do Orgamento, Receitas, Despesas ¢
Pagamentos de despesas Municipais;

municipais; [
4.11 Levantamentu dos|- Dotai = sunicipio ¢e um cadastiv  wonldnu gue
o . ermita o lancame impostc- com maior
iméveis urbanos e rurais permmiL. 5 ~nto dos imp ¢ °
precisao e correcdo;
para atualizagdo  dos
A !
dados econdmicos;
|
4.12 Manutencgdo de |- Obter maior arrecadacao dos tributos de
competéncia municipal e controlar os repasses
FProgramas ara : e
9 P estaduais da partigdo do ICMS;
acompanhamento, ‘
\ . ~ . |
fiscalizagdo e melhoria da
arrecadagao municipal e
dos repasses estaduais
| |- Executar as normas e exercer os encargos de
- | fiscalizagdo, pesquisa de precos e condicie
4.13 Instalagdo do 580, pesq preco Goes

PROCON Municipal;

gerais de abastecimento de bens e servicos |
essenciais ao consumo da populagdo; i

4,14 - Implantacdo da Junta

Administrativa de
Recursos e Infracdo — |
JARI l

- O Departamento Municipal de Transporte e
Trénsito desenvolvera atividades e planejamento
do sister - vidric e engenharia de &

fiscalizacio, controle, educacio, alér io andlise

de estatistica e outras atividades correlaias.

4.15 ~ Incrementacdo da

“Equipe de
Fiscalizagdo” das agles
envolvende o poder de
policia municipal,
aquisicdo de
equipamentos €
veiculos necessarios, |
promocao de
treinamentos bHasicos e
avanc¢ados, especifices.

Dotar o Municipio de um sistema eficiente de
fiscalizagdo permanente, eonforme prevé o Cédigo
de Posturas de Coronel Sapuc#ia-MS, nnde ¢ Poder
Executivo exercera plenamente o seu poder de ‘
policia a . _.rvigu e em beneficio da p. 10

k4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SARPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SU!
GABINETE DO PREFEITO

8. Assisténcia

8.1 Manutengao dal- Prover & manter permanentementena Rede

. . ici isténci ial
Secretaria Municipal d;e Municipal de Assisténcia Social;

Promocdo Social; [

8.2 Manutengdo do Fundo |- Auferir recursos financeiros para implantagdo e

Municipal implementagdo de programas e projetos sociais
de Assisténcia Social; no Municipio de Coronel Sapucaia;
8.3 Manutengdo do Programa | - Reduzir e contribuir para a elimincio e
L : revencao do trabalho | til no: oo ones
de Erradicacéo do| Prevens alho infantll n e e
esse trabalhe possui claros efeitos
Trabalho Infantil; incapacitantes sobre © desenvolvimento da
! crianga e/ou interfere com sua freqliéncia
escolar; o
8.4 Implantagao da |- Politicas e acbes que visem atender a mulher em |

Coordenadoria  Especial todos os aspectos, desenvolvendo medidas que

propiciem a igualdade social no intuito de atingir
de Politicas Publicas para| pleno exercicio da cidadania;

a Mulher;

8.5 Instalacao do Procon |- Executar as ncrmas e exercer 05 Cargos ds=
fiscalizagBo pesquisas de prego e «ondicdes
gerais de abastecimento de bens » servicos
essenciais ao consumo da populacdo;

Municipal;

8.6 Manutencdo do Programa - Atender ao idoso, estimulando suz integragao
soctal, favorecendo a melhoria de sua

Conviver; A . -
! convivéncia na familia e na comunidade;

8.7 Reforma, Ampliacdo |e|- Dotar a Secretaria de espaco fisico adequado
de para desenvolvimento de seus pregramas e

‘ agbes sociais;

equipamentos !

Aquisigao

a
permanente para i3
Secretaria Municipal ge

promocao Social;

8.8 Implantacdo da Casa da|- Apocio a crianga e ao adolescente, em sistema
. ? de albergue, vitimas de violéncia de qualquer
Crianga; | gue, qualq
| natureza;

8.9 Implantagdo do Projeto|- Acompanhar adolescentes a quem se atrlbunu a
de autoriz Jde olo infracional, media: - 0 ot So,

. i a
Alerta apreagac acompanhamento pessoal e fam.. ..
medidas socio-
educativas;
8.10 Implantagdc do Programa|- Proporcionar as familias de baix.. renda,

entidades da Rede Municipal de Assisténcia

Rua Rachid Saldanha, n° 784 — Centro — Coronel Sapucaia/MS
prefsapu@terra.com.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

“Feira Comunitaria”;

Social e pequenos produtores rurais o
escoamento de seus produtos, gerando renda
complementar para sustento das familias;

B
|

|
|
!

8.11 Implantacdo de Programa |- Desenvolvimento de agdes que proporcionem a
N - reestruturagd@o da base familiar;

de apoio a Familia;

8.12 Implantag@o de Programa | - Proporcionar as gestantes carentes condicdes para '

I uma gestagdo consciente e responsavel; i

de Apoio a Gestante; 9 5 P ! ;

8.13 Implantacdo de Programa |- Desenvolver projetos que viabilizem a criagdo de
\ associacdes de producBo e renda de produtes

de Enfrentamento a s P ¢ aep
artesanais, manufaturados e semi-

Pabreza; industrializados para melhoria da condigdo i
sacio-econdomico das familias que estdo abaixo ’
da linha de pobreza. -

8.14 Assisténcia ac migrante e |- Promover recurscs materiais e finnnceire para A
retirada das ruas do migrante e d« morador de

ao morador de rua; 9 a

) rua; = —— _
8.15 Apoio a instituigdes | - Repassar recursos financeiros a tit .. de
\ . subvengies saciais a instituicdes ser : fins
filantropicas ; .

lucratives, que atendam de alguma fcrma a ‘
populagio do Municipio 1
8.16 Programa de apoio ao|- Proporcionar condicbes através de bolsa estudo J
. - ' e transporte para o estudante, tendc condicdes |

Universitario do P P Ca ! & ‘
de permanecer no Municipio;

Municipio;

8.17 Programa melhor |- Proporcionar melhor qualidade de vica com a
. deacac de materiais de construcan para
moradia; ‘ . o
reformas de moradias de familias zrentes;
8.18 Programa de atengdo|- Suplementar agdes voltadas para as |
. . necessidades e caréncias dos povos indigenas
social as aldeias = . !
com doagdo de materiais e outros servigos ;
indigenas do Municipio;
8.19 Criagao do Projeto |- Programa de Assisténcia a crianga de 7 a 16 |

Patrulha Mirim;

anos, em situagdo de pobreza, promovendo a
complementagao educacional e e 1. ugac Jde
risco pussoal e social, ]

8.20 - Promocgao e

implementagac do
atendimento as criangas
portadoras de
deficiéncias de nosso
Municipio;

- Assistir criangas portadoras deficiénrias no
Municipio de Coronel Sapucaia-MS;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAFUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
10 Salde o o
10.1 Manutengdo do  hospital| - Proporcionar melhor atendimentn na area de
- S Salde;
municipal e aquisicdo de
equipamentos;
10.2 Ampliagdo do atendimento!- Realizar agbes educativas, preventivas e curativas
- : = em toda a populagdo e escolares da rede publica de
Odontoldgico a populagdo ) poputlagao e P
ensino;
em geral e escolares;
10.3 Manutengdo da Farmécia|- Proporcionar 4s pessoas carentes o acesso aos ;
- : ~ medicamentos basicos e especiti- 5 du. Progran s
Basica, com inclusdoc de - basicos e esp ® dbe fTOgEdIT e
: de saiide desenvolvidos na rede-
novos medicarnentos na
rede, via Fundo Municipal |
de Saude; ‘
10.4 Promover campanhas de|- Complementar as acBes de outras esferas de
. ~ L Governo, co rogramas praopri e inacdo;
vacinagdo, e vacinagdo de ° ; COmM programas proprios de vacinacéo;
rotina, para erradicacdo de
doencas transmissiveis, via
Fundo Municipal de Salde;
10.5 Manutengdo das Unidades|- Dar condigBes e meios para que as Unidades de Saude do |
. ) municipio, cumpram suas finalidades, ‘
de Salude, wvia Fundo PIS, P a :
Municipal de Salde; ‘
10.6 Execugdo e manutengac do;- Dotar o Departamento de Vigilancia Sanitaria de |
. . ~ |
. oA i ara atender as necessidades da po a |
sistema de Vigilancia MEIos para & s nece ad_ . Populaczo f
guanto a saude dos alimentos e higlene dos
Sanitaria e de controle de| estabelecimentos comerciais, corm, ‘ementando oo/ . .
. o recursos municipais as agaes desses sistemas e do !
doencas transmissiveis; ) .
¢ : Projetn VIGISUS; S
10.7 Ampliagdo e manutencgdo do!- Aumentar as equipes.e.o nimero de pessoas para |
. acompanhamento e atendimentc <a populacdo
Programa de Salde da conp A a popuiac
diretamente nas residéncias e locais mais afastados
Familia e Adentes| da area urbana;
Comunitarios de Saude;
10.8 Atendimento de Salde| e|- Oferecer meios e melhores condicdes para que essaﬂ‘
. . opulacdo rural possa ter uma vida saudavel:
melhoria sanitaria rural| e popuiac P Y ! '
nos acampamentas de
trabalhadoeres rurais ;
10.9 Atendimento ambulatorial, |- Promover o acesso eqiiitativo e Li.versal da

emergencial e hospitalarr a

populagdo ‘

populagdo aos servigos ambulatoriais, emergenciais
& hospitalares no Sistema Unico de Sadde (SUS).

Rua Rachid Saldanha, n° 784 - Centro — Coronel Sapucaiz VIS

prefsapu s terra.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

12, Educacao

12.1 Manutengdo do ensinc‘\ Promover a permanente  assisténcia e
. - | ten¢do da rede escolar municipal;
Pablico Municipal; manutensd rede esc nicipa
12.2 Desenvolvimento de Implementar aulas suplementares para
x v 0
programas de reducio do possibilitar melhor aproveitamentc do ensino e,
i redugdo dos indices de repeténcia e evasio:
indice de repeténcia; [ escolar; |
12.3 Aquisicio de materiais‘ Proporcionar  melhor  operacior lizacdc  da
permanentes para a unidade;
SEC.ED; |
12.4 Desenvolvimento de Estimular e fomentar o desenvolvimento del
, . atividades culturais e promover a preservagao.
u .
projetos que visem do patriménio histérico e artistico do Municipio;
buscar a cidadania plena
de nossos alunos através
da Escola Cidada.
12.5 Implantagao do programa dotar as escolas municipais de meios .pgr'a
= i rec 0 e
de alfabetizacio de oferecer cursos que possibilitem aos adultos se .
I alfabetizarem;
adultos e EJA; |
12.6 Manuteng3o da Bibliotecal|- Estimular e fomentar o desenvolvimento der
Munici atividades culturais e promover a preservacio
unicipal R .
do patrimdnio histérico e artistico G. Municipio;
12.8 Implementacdo de Desenvolver o esporte em varias moaalidades
programas de incentivos para incentivar e proporcionar condicdes para o
desenvolvimento saudavel da juventude: ;
ao esporte amador; ’
12.9 Reforma e ampliacdo das

instalagdes das escolas

municipais;

Proporcionar aos estudantes e professores[

12.10Informatizacao

das

escolas municipais;

melhores  condigbes  para-— as  atividades'
escolares;
Proporcionar aos estudantes e professores
melhor=<  condi¢des para . v wdis
escolares;

12.11Implementagdo do ensinc

Proporoonar a melhoria da qualicade de vsda
social na zana rural;

fundamental na zona
rurat;
12.12Complementagdo da Promover meios de suprir eventuais falhas d?]
Merenda Escolar, sistema nacional de merenda escola:
inclusdo

inclusive com a

Rua Rachid Saldanha, n° 784 — Centro - Coronel Sapucam AURN
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

de mel de abetha; 1 ]

12.13Construgdo de espagos|- Dotar o Municipio de locais aprob?iédos para o
desenvolvimento e  prdtica de  diversac

i bl ; ; )
esportivoes publicos; | modalidades desportivas:

12.14Promogdo de capacitagdo|- Proporcionar formacio continua = éﬁt',m‘izaq-ﬁ

= aos profissionais da Educacéo;
e cursos de formacéo; P Gao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

13. Cultura L ﬁ
13.1 - Desenvoivimento das - Prover os meios de funcionamento | para as agoe
atividades de educagdo e |ncent|vo de assisténcia aos educandos, ampliagéo de i
a cultura; , bibliotecas e realizagdo de comemoracdes civicas e |

culturais |
13.2 - Manutencao da biblioteca - Propiciar a populagdo em gerat condicBes de \
Municipal ampliar os conhecimentos; |
13.3 - Construcdo de espagos | - Proporcionar espagos adequadoq para realizacao de-'

pablicos para o desenvolvimente eventoes culturais a comunidade; i
da cultura; | -

13.4 - Apoiar a promegado de | - Proporcionar a comunidade acesso a cultura sob |
eventos culturais realizados pela qualquer forma; -
sociedade organizada; i |

i
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14- DIREITOS DA CIDADANIA

14.1 - Programa de Inclusdo sociat de
carente relativo a identificagdo como
cidad3o !

|

- Proporcionar a comunidade carente
acesso aos registros de documentos de
identificagao pessoal, eleitoral,
previdenciario e necessarios a condigdo
de cidaddo;

14.2 - Programa de inclusao ac trabalho |

e renda através de mutirbes de limpeza;

- Proporcionar através de ! au
associagdes e entidades crganizadas,
meios para que os desempr gado bracal
receba uma contribuicdo provisaoria para
sobrevivéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘ GABINETE DO PREFEITO

15. Urbanismo

15.1 Recuperagdc e manutengio

estradas vicinais;

de ' -

Criar condicdes de ma g
das estradas vicinais; |

15.2

Construgdo de pragas em bairros e

Oferecer a populagdo, novos espacos e
melhores condicdes para o lazer, esporie e

distritos; ! entretenimento;
15.3 Manutengido do | aeroporto - Manter a infra-estrutura do aeroporto
- icipal;
Municipal; ! municipas;
15.4 Construgdo e recuperagdo de|- Criar condigdes para o tréi‘ego de vei.:los,

estradas vicinais e pontes:

pessoas e animais, dotando as estradas vicinais
de perfeitas condicdes de . abthiuade,

LRS!

15.5 Manutencdo e ampllagio dos|- Criar condicdes para prover a perman.nte:
, . sisténci tod strutur i
equipamentas e veiculos assistencia de a a estrutura rura do
Municipio; !
rodoviarios;
15.6 Implantagio e ampliagdo da|- Complementar a iluminacdo urbana e ampliar

iluminagdo publica;

a rede rural;

15.7

Pavimentacgdo das vias Urbanas;

Prover o Municipic de recursos para 7.2 a

execucdc do plano de pavimentagdo :eja!

_vidvel para a populaga-

equipame.:tos:
servig. o

15.8 Aquisicdo de equipamentos de}- Criar condicBes para manter
limpeza publica; proprios para manuter:_io dos
! limpeza e destinacdo do iixo urbano;
15.9 Construgdo de sinalizagdo vertical |- Garantir a seguranca no

e horizontal do trénsito;

transitc  aos
motoristas e usuarios das vias publicas do

Municipio;
15.10Construgdo de abrigos para pontos |- atender aos usuarios com a instalacio
adequada para aguardar a condugdo e

de dnibus escolares;

protecdo de chuvas e so:; I

15.11Construcac de parques

nos bairros e distritos;

infantis

Criar espagos aproprlados ao Iazer recre:. cdo'
e convivéncia social das . .. =3

15.12

Patrol, Pa

Carregadeira,

Retroescavadeira e Trator Esteira;

Aquisicio de Caminhdes, |

Proporcionar.-melhores v.nd:igoes de tra iha
para 0s servidores e melhoria do
atendimento publico; J

15,13

Construgdo do pago municipal;

Propiciar melhores condicoes de trabalho e‘
atendimento ao publico;

15,14 - Construcao de rampas de acesso

aos deficientes fisicos em todos os locais

publicos no Municipio

Propiciar melhor condi-3es aos defici  les

fisicos;

15,15 - Construcio e ampliaciio da rede de |

esgoto.

|
]

municipio;

Rua Rachid Saldanha, n® 784 — Centro — Coronel SaleL,‘i.i.iai-"i\"IS

prefsapu@terra.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

15.16 - Construgéo e ampliacdio da rede e |- Propiciar melhor condicdes aos moradores do !

galerias de aquas pluviais. - municipio;

| Oferecer a populacdo, espagos especificos
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o ) 4"' !
&my |
16- HABITAGAO ;
16.1 — Programa de nucleos habitacionais | - Propo?éi_onar condigbr.; ,JL;.'é sredlans

de nlcleo habitacionaic com cessdo ot
aquisicdo de areas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
17- SANEAMENTO -
17.1 — Implantagac do sistema de - Dotar a municipalidade de mais um
esgoto sanitario ; complemente voltado ac bem estare a

satide dos municipes atendendo as
normas OMS;

17.2 — Perfuracdo de pogos artesianos e |- Implantar mecanismo e meios para

ampliagdo do sistema de saneamento melhoria sanitaria domiciliar;
bésico; )
17.3 - Apoio a programas de prevengdo |- Implementar e adotar medidas de
de doencgas de veiculagdo hidrica; combate ao " AEDES AEGY o Lsutrog

| surtos que virerm a surgir no municipio;
17.4 - Melhoria das condigBes! .- Melhorar a condigdo das mil:as de
habitacionais de infra-estrutura e de baixa renda que vivem em

saneamento basico, incluindo estagdo de | assentamentos subnormais nas

tratamento e ponto de coleta dos auto aglomeracgdes urbanas, por meio de

fossas; - acoes integradas de habitacdo,
saneamento e infra-estrutura urbana.

Rua Rachid Saldanha, n® 764 - Centro — C oronel Sapuu;_ﬁ,
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18 - GESTAO AMBIENTAL

18.1 - Implantar pregrama de Educagéo
Ambiental;

- Desenvolver atividades visando a
educagao da populacdo na protegao do
meio ambiente e investimentos na
manutencgdo do controle ambiental;

18.2 - Implementar acdes de
conservagao ambiental;

- Desenvolver programas rara coleta e
| destinacdo de embalagens vazias de
i defensivos agricolas;

18.3 - Manter convénios com entidades
governamentais para instalagdo de
viveiro de mudas;

ciliares e reservas permanentas e
trabalhar em reflorestamento de
reservas;

- Proporcionar recomposigio de matas

18.4 - Instituir programa de coleta
seletiva de lixo urbano;

- Criar oportunidade de geracao de
renda com a reciclagem do lixo e
reducdo do impacto ambiental causado;

Rua Rachid Saldanha, n® 784 — Centro — Coronel Sapucaia/M8§
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20. Agricultura

|

20.1 Implantagdo do viveiroc de mudas. Dar condigdes ao .iveiro de muvias
. municipal para preducio de mudas  de
| espécies florestais  nativas, frutiferas,

: i medicinais e ornamentais; o

20.2 Instituir o programa de Gestdo|. Consolidar a Unidade de Processamento
Integrada de Residuos Sdlidos, de Lixo, implantando a coleta seletiva no

muaicipio, a compostagem e o ordenando
da disposicae final dos rejeitos, inclusive
aqueles oriundos do lixo hospitalar e do lixo!
gerado pela atividade agropecuaria;

20.3 Desenvolver uma politica de]. Implantar projetos ¢ programas do.
urbanizagdo e  estruturagio no|paisagismo, arborizag? urbans prot -F
Municipio em conjunto com outros | e recuperacdo de fundos de vale, dotando a|
6rgédos governamentais.. cidade de Corenel Sapucaiz de quahcade

1 estético-paisagistica;

20.4 Promover a conservagdo de solo e|. Implantagdo de obras e ou medidas de
agua e da Dbiodiversidade do|conservagdo e controle de processos
municipio erosivos na area urbana e rural, bem como

a preservagdo e recuperacéo das matas|
ciliares e dos recursos hi-ricns: :

20.5 Promover o cadastramento e Gestdao | .Garantir a possibilidad- e ordeiama: ‘
dos pogos artesianos o disciplinamento da implantacdo de pr cos

artesianos no municipio;
|

20.6  Promover a participacdo comunitaria Desenvolver campanhas, palestras,
no programa de coleta seletiva de|material informativo/educativo, junto as
lixo escolas, comércio e scciedade em gural |

i sobre reciciagem de lixo,

20.7 Estabelecer diretrizes pare o wuso|. Desenvoiver jJunto & scasUel jui. e,
sustentdvel dos recursos naturais, | dipiomas legais para a costdo da qualicade |
respeitando as leis vigentes. | ambiental do municipio; i
Resguardando assim o patrimdnio - |
natural municipal, { e

20.8 Criar mecanismos para & aplicacdo das|. Assegurar a aplicabilidade das leis através
leis ambientais existentes, em|da regulamentagdo das mesmas e do
consonancia com o codigo de posturas e | estabelecimento dos procedimentos
a lei Organica do municipio. administrativos;

20.9 Incentivo e apoio a produgdo de|. Implantar projetos a acles destinadas go}
Hortifrutigranjeiros. desenvolvimento e  .iversificagado Pe=

atividades rurais;

20.10 Desenvolvimento do programa de|. Implantar projetos e apoiar agées pa.a a|
incentivo e fomento a diversificacdo | diversificacdo das atividades rurais;
da atividade rural.

20.11 Aguisicdo de equipamentos, '

. Implantar programas de conservagd: de!|

Rua Rachid Saldanha, n® 784 — Centro — Coronel SapucaiaMS
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maquinas e implementos agricofas
para criacdo da patrulha mecanizada.

solo e agua em micro-pacias e atender
pequenos produtores na manutencdo do
processo produtive municipal;

20.12

Desenvolvimento do programa de
hortas familiares, ascolares,
comunitarias e filantrépicas.

. Implantar acdes para o fortalecimento da |

nutricdo das populacdes  carentes  do

municipio; ;
|

-— -

20.13 Implantagdo do programa de hortas|. Criar condicBes e of- -ecar opgdes e
medicinajs. tratamentc com produ.os naturais de.

menor custo;

20.14 Manutengdo do convénio com o©|. Dar continuidade aos programas de hortasl
IDATERRA em relagao ao|familiares, escolares, comunitdrias eﬁ
desenvolvimento rural. filantrépicas e no fomento ao|

desenvclvimento dos peqguenos produtoresI
rurais,

20.15 Implantacdo do Cinturdo Verde no Promover o fomento a producdo de:
Municipio, hertifrutigranjeires nas & cas préximas o

centro urbano de Coronel Sapucaia; [

20.16 Implantacdc de um terminal de!|. Oferecer suporte para ¢ escoamentc e
comercializacdo de produtes ; comercializagdo de hortifrutigranjeiros;
agricolas.

20.17 Implantacdo, em parceria com o Criar condi¢des para a realizacdo de
Sindicato Rural e Sindicate dos|cursos prefissionalizantes, indispensaveis
Trabalhadores Rurais e outras|paraa capacitagdo de mao-de-cbra;
instituigdes afins, de um centro de
capacitagdo voltade para a area
agricola e ambiental.

|

20.18 Incentivar nas pequenas |. Fomentar e apoiar a produ¢do orgénica no
propriedades e assentamentos rurais | municipio, visando a dispenibilizacdo de
a produgdo orgdnica de alimentos, iprodutos de aita qualidade & populacdo
criando mecanismos para o | local;
abastecimento do comércio local com
estes produtos. -

20.19 Promover a certificagio municipal|. Instituir mecanismos coctifics 8o o
para produtos organicamenic a  produc¢do  organica, dsSim  como
produzidos e a reestruturacdio da comprometida com & Aanutencdo  Lu
"Feira do Produtor da Terra. Qualidade ambiental;

20.20 Fomentar no municipio técnicas de|. Dar ao municipio condicdes de fomentar a
criagdo  de  pequenos  animais, | criacdo de peguenos animais através da
dotando o municipio de estrutura!extensdo rural e difus3o de tecnologias:
para a difusdo de tecnologia. |

20.21 Estabelecer convénios com?®. Incentivar o desenvolvir nto de pesqu~.v::J

universidades,
afins para o desenvolvimento de |
pesquisas, estudos e projetos Na |

2 outras institui¢tes |

cientifica r>  municipiz LA par.
conservagac da natureza e inclusdo s
peguenos e medios prodi.. .res no Mercuuy,

Rua Rachid Saldanha, n® 784 ~ Centro ~ Coronel Sapucaia/i s
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area

de produgdo orgdnica delde produtes orgdnicos

alimentos  preferencialmente em
pequenas e médias propriedades

rurais.

l

|
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