PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LE! MUNICIPAL N° 875/2007

CRIA, NA FORMA DOS §§ 4°, 5° E 8° DO ART.
198 DA CONSTITUICAO FEDERAL, A
CARREIRA DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE CORONEL
SAPUCAIA - MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu NEY
KUASNE, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte iei,

Art. 1° Ficam criadas, neste Municipio, as carreiras de Agente
Comunitario de Saude e a de Agente de Combate as Endemias, e os
respectivos cargos, que observario o quantitativo, a esirutura de
Classes e padrdes de vencimentos estabelecidos no anexo | desta Lei.

Art. 2° O exercicio da profisséo de Agente Comunitario de Satde
€ de Agente de Combaie as Endemias, nos termos desia Lei,
constituerm-se em funcdes publicas, e dar-se-30 exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude SUS, em Programas cuja execugao
seja de responsabilidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre
os referidos Agentes e 0igaos ou entidade da administragdo direta,
autarquica ou fundacional desse ente federado.

Art. 3° O regime juridico das contratagbes e dos cargos criados
através desta Lei, é o estatutario.

Art. 4° Compete ao Agente Comunitaric de Satde o exercicio de
atividade de prevencdo de doencas e promogdo da satide, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvoividas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.
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Paragrafo unico. Sio consideradas atividades do Agente
Comunitario de Salide, na sua area de atuacao:

I — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
socio-cuitural da comunidade de sua atuacao;

Il — a execugdo de atividades de educacdo para a saude individuai
e coletiva;

il - o registro para fins exciusivos de controle e planejamento das
acdes de salide, de nascimento, obitos, doengas e outros agravos &
salde;

IV - o estimulo & participacdo da comunidade nas politicas
pubiicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

V - a realizaggio de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco & familia: e

VI - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor
salide e outras politicas publicas que promovam a quaiidade de vida.

Art. 5% Compete ao Agente de Combate as Endemias 0 exercicio
de atividades de prevencéo de doencas e promogdo da salde, mediante
agoes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades
de execugio de programas de satde desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

Paragrafo Unico. As atividades dos agentes de combate 3
Endemias é considerada de nafureza insalubre, sendo devido o
adicional de insalubridade nos termos dos artigos 68, 69, 70 e 71 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 8° O Agente Comunitario de Salde devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da profissdo:
| - residir na micro area em que atuar:
Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacao
basica de formagao; e
lil — haver concluido o ensino fundamental,
§ 1° A definicdo do &mbito geografico das micro areas, para os fins
do disposto no inciso I, esta especificado no Anexo |i.
§ 2° Cabera ao Ministério da Saude estabelecer o contetdo
programatico do curso de que trata o inciso i do caput deste artigo;
§ 3° Aplicam-se aos Agentes de Combate as Endemias os
requisitos estabelecidos nos incisos I e 1l do caput.
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Art. 7° A contratagdo/admissdo de Agentes Comunitarios de
Salide € a de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida
de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a nafureza e compiexidade de suas atribuigbes e requisitos
especificos para sua atuagdo, de acordo com o edital e o disposto nesta
lei, na lei federal e na Consfifuicdo da Reptblica.

§ 19 O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser
realizado em uma ou mais fases, inciuindo curso de formagdo quando
julgado pertinente, conforme dispuser, inclusive, disposigdes do SUS.

Art. 8° Considera-se infragéo, sujeita as penalidades agisciplinares
constantes do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio:

| - A insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em frinta dias, e o prévio conhecimento
dos padrbes minimos exigidos para a continuidade na Fungao Publica,
obrigatoriamente estabelecidas de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

il - O descumprimento do requisito fixado no inciso | do art. 6°,
bem assim a prestagdo, ao ente federativo, orgéos ou entidade
responsavel pela execugdo dos programas a cargo do Agente
Comunitario de Satide, de declaraggo faisa de residéncia

Paragrafo Unico. Além das hipteses previstas no § 1° do art, 41
e no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor ocupante de
cargo efetivo que exerga fungdes equivalentes as de agente comunitario
de saude podera perder o cargo em caso de descumprimento do
requisito fixado no inciso | do art. 5° bem assim de outios requisitos
especificos, fixados em Lei, para o seu exercicio.

Art. S° Fica estabelecida no Anexo | desta Lei, em conformidade
com os artigos 22, 23 e 24 da lei Complementar n° 003 de 07 de

fevereiro de 2003, a funcgdo de confianga de encarregado de Servico,
conforme anexo iX da Lei supracitada.

Art. 10° é vedada a utilizacac de contratagéo temporaria por
excepcional ineresse plblico e de contratos enfre o Poder Publico e
cooperativas de trabalho para o desempenho das atribuicbes dos
Agentes Comunitarios de Saude, as de Agente de Combate as
Endemias e Supervisor de Campo, excetuada a nipétese de combate a
surtos endémicos, hipotese em que sera observada a regulamentacgéo
do art. 37, iX da Constituicio Federal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11° Os profissionais que, na data de promuigagéo da Emenda
Constitucional n® 51, e a qualquer titulo, que estavam desempenhando
as atividades de agente comunitério de salide ou de agente de combate
as endemias, nos termos definidos por esta Lei, no Municipio de Coronel
Sapucaia, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo
publico a que se refere o art. 7°, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de selegéo Publica efetuado por orgéaos ou
entes da administracéo direta ou indireta deste Municipio ou por outras
instituicdes com a efetiva superviséo e autorizagio da administragéo
direta deste Municipio.

§ 19 Para fins do disposto no caput, considera-se processo de
Selegdo Publica aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° G Prefeito, antes de prover os cargos com os candidatos que
tenham sido aprovados no processo seletivo a que se refere o art.11°,
devera, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Fmenda
Constitucional n® 51, de 2006, e desta Lei, aproveitar os profissionais
que se encontrem na situagdo prevista no caput, em ato devidamente
justificado.

§ 3% Os profissionals de que trata o caput ficam dispensados dos
requisitos a que se refere o inciso Iif do caput do art. 6°, sem prejuizo do
disposto no § 2° desse mesmo artigo.

Art. 12° Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

.

_
Coronei Sapucaia — MS, 18 de maio de 2007.

Vs

NEY KUASNE
Prefaito Municipal

Registrada,
Publicada por Afixagéo
Em 18.05.2007.



ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 875/2007

Tabela de Cargos

Simbolo/Fungdo

Escolaridade/ Requisitos

Atribuigdes

N° de
Vaga

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento Base

ACS — 1 - AGENTES
oo_sdzﬂwao DE
SAUDE

Ensino fundamental

Compete ao Agente Comunitério de Saude o
exércicio de atividade de prevengio de
doencas e promogdo da salde, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvelvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

23

40 hs

R§ 400,00

ACE -2 - AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS

Ensino Fundamental

Compete ao Agente de Combate as Endemias
o exercicio de atividades de prevencao de
doengas e promogdo da salde, mediante
agdes de controle de endemias e seus
vetores, abrangendo atividades de execugdo
de programas de saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor local deste.

05

40 hs

R$ 450,00

FUNCAO DE CONFIANCA

FC~3 - ENCARREGADO
DE SERVICOS

Ensino Fundamental

Compete ao Encarregado de Servico,
atribuicdo de chefia, geréncia intermediaria,
assessor técnico ou de assisténcia, em
extens&o as atividades préprias do seu cargo.
Sendo que esta fungdo de confianca ¢é
especifica para os agentes de combate a
endemias.

01

40 hs

30% do simbolo DGA-8
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