PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LE!I MUNICIPAL N° 879/2007

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2008 e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu NEY
KUASNE, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, no uso de suas
atribuicbes e em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal e Art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000,
estabelece as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2008,
compreendendo:;

|- Metas e prioridades da Administracdo Publica;

ll-  Orientagdes para elaboragao da Lei Orcamentaria Anual -
L.O.A. para o0 ano de 2008:

lll-  Alteracdo na Legislacao Tributaria:

IV- Equilibrio entre Receita e Despesa:

V- Critérios e formas de limitagio de empenho;

VI- Normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos;

Vil- Condicdes e exigéncias para transferéncia de recursos
publicos a entidades Ptblicas e privadas;

VIII- Despesas obrigatorias constitucionais e legais — anexo II;

IX- Anexo de metas fiscais — anexo Il

X- Anexo de riscos fiscais — anexo V;

Paragrafo (nico - Foram cumpridas as determinacdes relativas a
transparéncia de Gestéo Fiscal, estabelecidas no Paragrafo dnico do
art. 48 da L.R.F., mediante de realizacio de audiéncia publica, cujo
processo encontra-se numerado arquivado junto a Controladoria
Municipal.
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CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° - A Administracdo, estabelece como metas e prioridades as
estabelecidas no Anexo I desta Lei, ndo se constituindo, todavia como
um limite ou ordem cronologica na execugéo da despesa.

§1° As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteracoes,
decorrentes de alocacdo de recursos nas esferas Estadual e Federal,
nao previstos no Orgcamento Programa e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, sendo estas despesas consideradas como irrelevantes,
conforme §3° do art. 16 da L.R.F.

§2° As Metas e Prioridades serdo regulamentadas pelos
respectivos poderes nas respectivas esferas através de Decreto
podendo inclusive sofrer alteracdes, em consonancia com os artigos 16
e17daL.RF

CAPITULOIII

ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL - L.O.A. - 2008

SECAO |
DA LEI DE ORCAMENTO

Art. 3° - A Lei de Orcamento deverd conter os preceitos
estabelecidos no art. 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade,
anualidade, assim como os quadros demonstrativos ao referido artigo.

§1° A Lei de Orcamento compreendera todas as despesas
proprias dos 6rgaos do Governo e da Administragio Centralizada, ou
que por intermédio deles se devam realizar.

§2° Todas as receitas e despesas constardo da Lei de
Orcamento pelos seus totais, vedadas quaisquer deduces.

§3° A Lei de Orcamento podera conter autorizagio ao
Executivo para:

I-  Abrir créditos suplementares até determinada importancia;

ll- Realizar em qualqguer més do exercicio financeiro,
operacdes de crédito por antecipacdo da receita para atender a
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insuficiéncia de caixa, que devera ser realizada a partir do décimo dia do
inicio do exercicio e liquidada até o dia 10 de dezembro de cada ano;

lll- Adequagdo da previsdo orcamentaria para o legislativo,
em funcéo da sua base de célculo, sob a forma de suplementacdo ou
anulacao, limitando-se o Executivo ao repasse, dentro dos limites
Constitucionais;

IV- Adequacéo da previsdo da despesa, a recursos oriundos
de convénios, limitados aos recursos efetivamente arrecadados e sem
previsao de dotag&o, ficando o crédito limitado aos recursos especificos
do convénio.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria contera:

|- O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio,
seus Fundos, Orgaos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta,
inclusive Fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

It- O Orgamento da Seguridade Sacial, abrangendo todas as
entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administrag&o direta ou indireta,
inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria apresentars o Orcamento Fiscal e
de Seguridade, de forma conjunta, para pagamento unico. A
transferéncia dos encargos patronais do regime proprio da Previdéncia
Social, sera efetuada extra-orcamentaria.

SEGAON
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Art. 6° - A Proposta Orgcamentéaria anual para o exercicio de
2008, sera encaminhada pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo,
até o dia 30 de outubro de 2007, e devera conter:

I-  Mensagem;

[I-  Projeto de Lei de Orcamento;

lll- Tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV- Especificacbes dos programas especiais de trabalho, se

houver;

V- Descrigéo sucinta de cada unidade administrativa e das
suas principais finalidades com a respectiva legislacso:

VI- Documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicao Federal se houver (anistia, remissoes, subsidios, e
beneficios de naturezas financeiras, tributarias e crediticia);
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Vil- Reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos conforme
anexo V.

Art. 7° - O Orcamento Anual abranger4 os poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, seus fundos, bem como 0s 4rgaos,
fundacdes e entidades da Administragéo direta e indireta instituidos por
Leis.

Art. 8° - Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social que
compdem o Orcamento Geral do Municipio, poderao ser apresentados
no detalhamento do Orgcamento em cada Programa de Acao do Governo
com Demonstrativo Resumido do seu Total, no texto da Lei.

Art. 9° - Na fixagao das despesas anuais deverso observar:

| - Na elaboragéo da Proposta Orcamentaria devera ser ouvida
em audiéncia publica, através dos Orgaos Municipais competentes em
cada area, a coletividade, sobre as prioridades de contemplacdo de
dotagbes para projetos, programas, acdes, obras e servicos de interesse
do Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional,
a educacdo, a cultura, saiude, assisténcia social. a situagdo sdcio-
econdmica e outras influentes que possam contribuir com o bem estar e
0 desenvolvimento do Municipio.

Art. 10 - A proposta Orcamentaria da Seguridade Social sera
elaborada de forma integrada pelos Org3os responsaveis pela Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social, de acordo com as metas e
prioridades da Lei de Diretrizes e art. 24 da Lej Complementar n°
101/2000.

Art. 11 - A elaboragcdo dos Orcamentos Anuais deverdo
atender as normas e anexos estabelecidos pela Lei 4.320/64,
complementadas pela Lei Federal n° 101/2000, assim como as
disposicdes da Constituicao Federal.

Art. 12 - Os Orcamentos das Administragdes indiretas e dos
Fundos, constardo das Leis Orgamentarias Anuais, em valores e
Dotaces Globais, n&o Ihes prejudicando a autonomia da gestao legal
de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragtes e suplementacdes,
serao aprovados por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua

vigéncia. .
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Paragrafo unico: Aplicam-se as Administragdes indiretas no
que couber, os limites e disposicdes da Lei Complementar n° 101/2000,
cabendo a incorporag&o dos seus Orgamentos Anuais, assim como, as
prestagoes de contas, as demonstragGes Consolidadas do Municipio.

Art. 13 - Poderd constar da Lei Orcamentaria Anual a
autorizacao para Suplementactes Orgamentérias de Programas que na
sua execucao apresentarem insuficiéncia de dotac3o.

Paragrafo unico: Excluem-se eventualmente do limite
estabelecido ou n&do, para utilizagdo nos Poderes Executivo e
Legislativo, as suplementacdes de dotagdes para atendimento das
seguintes situacdes:

I- Insuficiéncia de dotacdo nos elementos de remuneracao
de pessoal e encargos, considerando que os limites Constitucionais
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000, s&o verificados
mensalmente;

li- Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com
recursos da Uniao ou Estados, ja disponibilizados no caixa do executivo
e do legislativo;

lll- Suplementacbes referentes a contrapartidas nao
disponibilizadas no Orcamento, referentes a recursos através de
Convénios com a Uni&o ou Estado, para area de Salide, Educacao e
Assisténcia Social.

Art. 14 - Na Lei Orcamentéria Anual, nos termos do art. 5°
da Lei Complementar n°® 101/2000, constard uma reserva de
contingéncia ndo superior a 10% da Receita Liquida, para
atendimento complementar das situacdes de passivos contingentes e
outros riscos e eventos Fiscais imprevistos.

Paragrafo Gnico: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o
mesmo procedimento e condicdes para os Poderes Executivo e
Legislativo, no que couber.

Art. 15 - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual & Camara Municipal devers explicitar,
sinteticamente a situacdo econdmica financeira do Municipio, divida
fundada, divida flutuante, saldos de créditos especiais, restos a pagar,
outros compromissos financeiros, justificacdo da Receita e Despesas,

particularmente no tocante ao Orcamento de Capital.
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Art. 16 - O Orgdo central de finangas encarregado do
Planejamento Orcamentario, comandara as alteragdes Orgamentarias,
observadas as reduges, contencdes e nao aplicacdes de despesas em
determinadas unidades, em favor das demais unidades orcamentarias,
objetivando as aplicacbes em dareas prioritarias, de maior concentracao
de necessidade de servigos publicos.

Art. 17 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos
para todos os poderes, desde que:

a) Atendam os dispositivos do art 169 da Constituicdo
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000.

b) Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou
ampliacdo de servigcos basicos do Municipio;

Art. 18 - A Elaboracdo da Proposta Orcamentaria do Poder
Legislativo far-se-a4 dentro dos valores estabelecidos pela Emenda
Constitucional n® 25 relativos aos seus Recursos financeiros, nao
excedendo a 8% (oito por cento) do fotal das receitas tributarias e
transferéncias constitucionais previstas no § 5° do art. 1563, art. 158 e art.
159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no exercicio
anterior.

Paragrafo dnico: A despesa total com o pessoal do
Legislativo ndo podera exceder o percentual de 6% da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 19 - A Prefeitura Municipal informara, em separado da Lei
Orcamentaria Anual, a relagdo dos débitos constantes de precatorios
judiciarios incluidos na proposta orcamentaria de 2008, conforme
determina o Art. 100, §1°, da Constituigdo Federal, discriminada por
orgao da administrag&o direta e autarquias e por grupo de despesas,
especificando:

I- O numero da acéo originaria:

[l- O nimero do precatorio;

ll- O tipo de causa julgada;

IV- A data da autuagao do precat6rio;

V- O nome do beneficiario e

VI- O valor do precatério a ser pago.

§1° Os orgéos e entidades devedores, referidos no “caput”
deste artigo, comunicaréo a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal,
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no prazo maximo de cinco dias contados do recebimento da relacao dos
débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a relacéo e os
processos que originaram 0s precatorios recebidos.

§ 2° A relaggo dos débitos, de que trata o caput deste artigo,
somente incluira precatérios cujos processos contenham certidio de
transito em julgado da decisdo exeqiienda e atendam a pelo menos uma
das seguintes condigdes:

|- Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou
qualquer impugnacao aos respectivos calculos.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada nos termos
da Lei 4.320/64 e na legislacao abaixo:
| - Portaria STN n° 163:

Il - Portaria STN n° 180;

il - Portaria STN n° 325;

IV - Portaria STN n° 326;

V - Portaria SNT n° 328;

VI - Portaria 447;

Vil Portaria STM 587/2005,

SECAO Ill
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

Art. 21 - O Orgcamento Anual com relacdo a educagio e
cultura, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboracdo como
na sua execucao:

I-  Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da
Constituicdo Federal).

- Aplicagéo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
Receita resultante de Impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias.

I - Ensino Fundamental (Artigo 60 ADCT).

- Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos apurados nos termos do inciso | (25%), com o objetivo de
assegurar a universalizacdo de seu atendimento e z remuneracao
condigna do magistério.

ba)
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lll- FUNDEB - Contribuigo por aluno (Artigo 60 §1°, 2° e 5°,

ADCT).

- Aplicacdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos recebidos como transferéncia de recursos do FUNDEB, e
transferéncia de complementacdo do FUNDEB na remuneracao dos
profissionais do magistério:

- Os recursos do fundo assim como a sua operacionalizacao
Orcamentaria e Contabil deverfio ser individualizados em termo de
registro da receita, bem como da aplicacdo da despesa, de forma a
evidenciar a Gestdo do Fundo, assim como facilitar a prestacao de
contas a quem de direito.

Art. 22- Os recursos correspondentes as dotacbes
orcamentarias, compreendendo os créditos Suplementares e Especiais,
destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de
cada més, nos termos do art. 168 da Constituicido Federal.

Art. 23 - As operagbes de créditos, aplicam-se as normas
estabelecidas nos artigos 32 e 33 para a contratacdo, assim como os

artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as vedacdes, todos da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 24 - As operagbes de crédito por antecipagéo de Receita
Orcamentaria, aplicam-se as disposicoes estabelecidas no art. 38, da
Lei Complementar n° 101/2000, desde que autorizado pelo Poder
Legislativo Municipal.

Art. 25 - E vedada a utilizacio de recursos transferidos, em
finalidade diversa da pactuada.

Art. 26 - Os precatérios judiciais n3o pagos durante a
execucao do orgcamento em que houver sido incluidos integram a divida
publica consolidada, para fins de aplicagdo dos limites constitucionais.

Art. 27 - Nos termos do Art. 63 da Lei Complementar n°
101/2000, fica autorizado a:

I - Verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para
pessoal, no final de cada semestre;

Il - Divulgar semestralmente até 30 dias apos o semestre, o
Relatorio de Gestao Fiscal (Art. 54), e Demonstrativo de que trata o art.
53 da Lei Complementar n® 101/2000;
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Paragrafo dnico - Ao Municipio fica facultada a apresentacéo,

dos seguintes documentos:

I- Anexo de Metas Fiscais;

Il- Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes

Orcamentarias;

il - Demonstrativo da Compatibilidade da Programacio dos
Orcamentos com os objetos e metas constantes do Anexo de Metas
Fiscais.

Art. 28 - A despesa total com o pessoal do Executivo nao
podera exceder o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 29 - A operacionalizagdo e demonstracées contabeis
compreenderao isolada e conjuntamente as transagdes e operagdes de
cada Orgéo e Fundo ou entidade da administragéo direta, autarquia e
fundacional, inclusive empresa estatal dependente, nos termos do inciso
lll do art. 50 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 30 - As disponibilidades de caixa serdo depositadas em
instituicoes Oficiais nos termos do art. 43 da Lei Complementar n°
101/2000 e §3° do art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente
escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos
vinculados a Orgéo, Fundo, ou Despesa Obrigatéria.

Art. 31 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da
Seguridade Social, como estabelecido em Lei, n3o podera contratar com
o Poder Publico nem dele receber beneficios ou Incentivos Fiscais ou
Crediticios.

Art. 32 - O Orgamento relativo & Saude, devers observar os
limites constitucionais estabelecidos na Emenda Constitucional n°
29/2000.

Art. 33 - Integram a Divida Piblica Consolidada as operacdes
de crédito de prazo inferior a 12 meses cujas receitas tenham constado
do Orgamento, nos termos do §3° do art. 29 da Lei n° 101/2000.

Paragrafo dnico - Equipara-se a operacao de crédito, e
integrara a Divida Pdblica Consolidada, nos termos do §1° do art. 29 da

N
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Lei 101/2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos
15 e 16:

a) Assuncao de Dividas;

b) O reconhecimento de Dividas;

c) A confisséo de Dividas.

CAPITULO 1l
ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 34 - O poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a
programagao e arrecadagao de recursos, revisdes tributarias vinculadas
especialmente:

I- A revisdo da Legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito
de regulamentac&o, lan¢amento e arrecadaco do IPTU;

ll- Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre
Servigo de qualquer Natureza - ISS, e aprimoramento no sistema de
sua fiscalizacao e cobranca;

lll-~ A reestruturagéo no sistema de avaliacio imobiliaria, para
cobranca do ITBI adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV- Ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servicos
produzidos e comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento
do indice de participacdo no ICMS;

V- As amostragens populacionais periodicas, visando a
obtencdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participacao
dos Municipios — FPM, distribuidos em Funcéo da Receita da Unido, do
Imposto de Renda e Imposto Sobre Produtos Industrializados;

VI- A recuperac@o dos investimentos, através da cobranca da
contribuicao de melhorias previstas em Leis;

Vil- A cobranca, através das tarifas decorrentes de servicos
publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos
atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas
ha prestacao dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos
contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria
em geral, localizados no territério do Municipio;

VIll- Modernizagéo da Administracdo Pdblica Municipal, através
da informatizacdo dos servigos, reducdo de despesas de custeio,
racionalizacdo de gastos e implementagées da estrutura operacional
para o atendimento adequado das aspiracdes da coletividade.
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CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 35 - Ao Municipio compete 3 arrecadacao de todos os
tributos instituidos nas Constituicdes Federal e Estadual vigentes e na
Lei Organica do Municipio, bem como a aplicacao de suas rendas.

Art. 36 - As previsbes de receita observario as normas
técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes da Legislacso
da variagdo do indice de preco do crescimento econdmico ou de
qualquer oufro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo
de sua evolugcao nos Uitimos 3 anos, da projecio para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas
utilizadas:

§1° A reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6
sera admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou
legal.

§2° O montante previsto para Receitas de Operacdes de
Creédito nao poderé ser superior ao das Despesas de Capital constantes
do Projeto de Lei Orcamentéria.

§3° O Poder Executivo colocara a disposicdo do Legislativo,
antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
Orcamentérias, os estudos e as estimativas das Receitas para o
exercicio subseqiente, inclusive da Receita Corrente liquida, e as
respectivas memérias de calculo.

Art. 37 - Em até 30 dias apds a publicac&o dos orcamentos, as
receitas previstas serdo desdobradas pelo Poder Executivo em metas
bimestrais de arrecadacdo, com a especificacéo, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacao, da
quantidade e valores.

Paragrafo dnico: As despesas igualmente terdo a
programacao financeira e cronograma de execucdo mensal de
desembolso.

\A 4



12

W % PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
o i ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Ny GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 - Se no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as
despesas, face a variacdo de precos, tender a ultrapassar os
quantitativos orgados, os quais s&o objeto de indice de crescimento pré-
fixado, e a receita também comportar-se acima dos niveis das despesas
estimadas, o Prefeito podera efetuar, excepcionalmente, adequacio
orcamentaria compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigindo
monetariamente os valores quantificados no projeto originalmente
aprovado.

Paragrafo unico: Da mesma forma, se o comportamento da
receita e despesa tender a reduzir, em funcdo de baixa taxa
inflacionaria, o Prefeito adotara as medidas adequadas a contencdo de
despesas, conforme dispde a Lei Complementar n° 101/2000;

Art. 39 - A concessao ou ampliagc3o de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condicdes:

I- Demonstragdo pelo proponente de que a rendncia foi
considerada na estimativa da Receita Orcamentéaria, na forma do art. 16
da Lei Complementar n°® 101/2000, e de que nZo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias quando for o caso;

Il- Estar acompanhada de medidas de compensacado, no
periodo mencionado no caput por meio do aumento da receita,
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majorac¢ao ou criacdo de tributo ou contribuicao.

§1° A renuncia compreende anistia, remisso, subsidio, crédito
presumido, concessao de isen¢do em carater ndo geral, alteracio de
aliqguota ou modificagdo de base de calculo que implique reducio
discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§2° O dispositivo neste artigo nao se aplica:

I- As alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos
Incisos |, II, IV e V do art. 153 da Constituicio Federal, na forma do sey

§1°
ll- Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao
dos respectivos custos de cobranga;
A \
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Art. 40 - Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e
lesivas ao Patriménio Publico a geracdo de despesas ou assuncio que
ndo atendam o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000;

Art. 41 - Considera-se como despesas com pessoal, as
definidas no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000, assim como as
normas estabelecidas nos artigos 2°, 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo
diploma legal;

Art. 42 - No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e
despesas serdo orcadas de acordo com a variacao maonetéria prevista
para o exercicio de sua vigéncia, levando-se em consideracio os
indices de crescimento do ditimo exercicio, as tendéncias de recursos
para aquele ano, os servicos publicos necessarios e, inclusive, as
revisbes tributarias decorrentes da Legislacio a vigorar naquele
exercicio e a Legislacdo Federal superveniente;

Paragrafo dnico: A Lei Orgamentaria anual estimara 0s
valores da receita e fixara os valores das despesas de acordo com a
variacdo de precos, prevista para o exercicio de sua vigéncia,
observadas as disposicoes da Lei Federal 4320/64, art. 12 da Lej
Complementar n® 101/2000 e demais legislag&o superveniente:

Art. 43 - As Receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive
FundacGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serao
programadas para atenderem, preferencialmente, as peculiaridades de
cada um, gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e
amortizacdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros
necessarios para sua manutengio ou investimentos prioritarios, bem
como racionalizagdo das despesas e obtencdo de ganhos de
produtividade, no que couber, e os beneficios do Fundo de Assisténcia e
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, ou a quem de direito o
Fundo abranger;

Paragrafo dnico: As receitas dos Fundos e Fundaces serdo
registradas nos Fundos, separando-as por rubricas especificas, inclusive
as relativas aos Convénios que deverao ser individualizados;

)
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CAPITULO V
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 44 - A Averiguagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000,
sera realizada no final de cada semestre;

Paragrafo dnico: Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 acima
citado, sdo vedados ao Poder ou Orgdo que houver incorrido no
excesso:

I Concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio
de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicio Federal:

lI- Criacao de cargo, emprego ou fungao;

ll- Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento

de despesa;

IV- Provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao,
saude e seguranca;

V- Contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto na
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 45 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao,
ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n° 101/2000, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos Paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicio Federal,

§1° No caso do inciso I, do §3° do art. 169 da Constituicao
Federal, 0 objetivo podera ser alcangado tanto pela extincdo de cargos e
funcdes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos;

§2° E facultada a reducdo temporaria da jornada de ftrabalho

com adequagao dos vencimentos & nova carga horaria;
T )
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§3° Nao alcancada a reducdo no prazo estabelecido, e
enquanto perdurar 0 excesso, 0 ente nio podera:

I-  Receber transferéncias voluntarias;

lIl- - Obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

lll-  Contratar operacées de credito, ressalvados as destinadas
ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das
despesas com pessoal.

Art. 46 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a
realizacdo da receita podera nao comportar o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal, 0s Poderes Legislativo e Executivo
promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subseqientes, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira,
segundo os critérios e condigdes que serdo estabelecidos através de
decretos dos respectivos poderes:

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas;

§2° Nao serdo objeto de limitacbes as despesas que
constituam obrigacbes constitucionais e legais, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida;

CAPITULO VI

NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS com
RECURSOS DO ORGCAMENTO

Art. 47 - Semestralmente os Poderes publicardo relatérios
sobre o controle de custo e avaliagdes de resultados, contendo de forma
resumida:

I- Os programas executados e nao  executados,
comparando-se 0s valores previstos com os utilizados, com avaliagso
dos recursos recebidos e utilizados, separando-se inclusive as despesas
pagas de outros exercicios;

Il-  Quantificacdo dos servicos executados e atendimentos
das respectivas Secretarias;
R
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CAPITULO VI

CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 48 - A Destinacdo de recursos para direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de
pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei especifica;

Art. 49 - A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteracoes,
nao destinara recursos para execucio direta pela Administracdo Publica
Municipal, de Projetos e Atividades tipicas das Administracdes Estadual
e Federal, ressalvados os concernentes as despesas previstas em
convénios e acordos com Orgaos dessas esferas de governo;

§1° A despesa com cooperacdo téchica e financeira ou
contrapartidas em convénios e acordos far-se-3 em programacao
especifica classificada conforme Dotacio Orcamentaria.

§2° Os convénios e acordos que destinarem recursos para
obras, benfeitorias e reformas em instalacSes que nao sejam de
propriedade e dominio do Municipio, terdo sua eXecucao nos Registros
extra-Orgcamentarios;

§3° Fica autorizada a inclusdo na Lei Orgamentéria Anual, bem
como em suas alteracdes, recursos do Municipio para Clubes e
Associacbes ou outras Entidades Congéneres, Creches e Escolas para
o atendimento Pré-Escolar, Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do
Municipio e auxilio a universitarios cuja renda seja insuficiente para
custeio de seus estudos ou locomocdes;

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50 - Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for
apreciado e votado pela Camara Municipal e devalvido ao Poder
Executivo para sangio até o dia 15 de dezembro do exercicio proposto,
o Prefeito Municipal promulgard a Lei Orcamentaria a vigorar para o
exercicio subseqiiente, de acordo com o projeto de Lei original enviado
a Camara Municipal;

§1° Néo apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei
Anual ou rejeitado este pelo Poder Legislativo, fica automaticamente

)
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aprovado para vigorar no exercicio seguinte 0 Orcamento do exercicio
em curso, consolidado no més de dezembro, com suas alteracoes
orcamentarias e autorizagdes concedidas relativas aos Créditos
Adicionais com a devida corre¢do monetaria do exercicio;

§2° Nao ocorrendo nenhuma das situaces elencadas e por
forca de outros motivos em que a votacdo pelo Legislativo, adentre o
exercicio da execucao, fica 0 Executivo autorizado a utitizar-se de 1/12

avos para cada més da proposta apresentada até a efetiva deliberagao
pelo Legislativo;

Art. 51 - O Plano Plurianual de Investimentos, objetivando as
metas da administragéo Publica Municipal para as Despesas de Capital
e outras delas decorrentes e a relativas aos programas de duracao
continuada, sera efaborado nos termos do art. 165 da Constituicdo
Federal e sera remetido ao legislativo até 30 de outubro de 20009.

Art. 52 Fica estabelecido o percentual de 3% (trés por cento)
como indice de contrapartida do Municipio de Coronel Sapucaia para
aplicacao em virtude de recursos oriundos dos orcamentos da Unido e
do Estado de Mato Grosso do Sul, ressalvadas as hipéteses de

exigéncia de percentual maior para a liberago de recursos em projetos
especificos.

Art. 53 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54 Revogadas as disposicoes em contrario e observadas
as normas Federais complementares.

Coronel Sapucaia ~ MS, 26 dejurtio de 2007,

AN AR

NEY KUASNE
Prefeito Municipal

Registrada,
Publicada por Afixacao,
Em 26.06.2007.
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ANEXO |

LEl MUNICIPAL N° 879/2007

DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 2008

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CORONEL SAPUCAIA - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

1. LEGISLATIVA:

1.1 Dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo,
necessario ao atendimento das matérias de sua competéncia, mediante
aquisicdo de livros, CDs, revistas e outras ferramentas de trabalho e
estudo;

1.2 Aperfeicoar os trabalhos de redacdo, consolidacdo e
acompanhamento da legislagdo municipal através da atividade de
académicos de direito, mediante estagio remunerado ou ndo de
estudantes;

1.3 Dar consisténcia aos metodos de fiscalizacdo
orcamentaria e financeira do Municipio;

1.4  Digitar, consolidar e manter atualizada a legislacéo
municipal, em sistema de digitalizacao e de informatica, a fim de facilitar
a consulta e aperfeicoamento.
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2. PROCURADORIA JURIDICA:

2.1 Cumprimento dos precatérios judiciais:

2.2 Representagdo do municipio junto as diversas esferas
do judiciario (Justica do Trabalho, Justica Federal e Justica Comum);

2.3  Assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo na
elaboracdo de projetos de leis a serem enviados ao Poder Legislativo
Municipal;

24 Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo,
Secretarias e Orgdos Municipais quanto a aplicacdo das Leis,
Constituicdo Federal, Constituicio Estadual e Lej Orgénica do
Municipio, bem como dos demais atos e leis vigentes no municipio.

)
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

3.1 Realizacdo de um cadastro imobiliario que permita o
lancamento de imposto com maior preciséo e corregdo, fazendo um
levantamento dos iméveis urbanos e rurais, para atualizagdo dos dados
econdmicos.

3.2  Reestruturar os Cédigos de Postura, Tributario e a Lei
de Zoneamento e Ocupagdo do Solo;

3.3  Manter atualizada a base de numeracao predial;

3.4 Incentivar a arrecadacéo de tributos e rendas municipais
mediante campanhas promocionais, inclusive promovendo a cobranca
de tributos em atraso, especialmente a arrecadacdo do IPTU mediante a
distribuicdo de prémios com recursos proprios ou proveniente de
convénios com empresas e/ou instituicdes financeiras estatais e
privadas;

3.5 Efetuar o controle rigido da divida fundada interna,
inclusive flutuante, e cumprir os encargos financeiros dentro dos prazos
estipulados;

3.6  Proceder regularmente as contribuices sociais sobre o
pessoal, servigos e obras:

3.7 Efetuar o registro, controle, manuten¢do e guarda dos
bens pertencentes ao patriménio publico municipal;

3.8  Adquirir efou promover a desapropriacdo de bens
moveis e imodveis destinados ao incentivo para a geracdo de emprego e
renda, a convénios com entidades e associacies, bem como para os
seguintes projetos:

3.8.1 Casas populares;

3.8.2 Moradias, mediante convénio com a Caixa Econémica
Federal; )

3.8.3 Implantagcdo de Distritos/Areas Industriais;

3.8.4 Incentivo a pequenos produtores rurais;

3.8.5 Incentivo a empresas/pessoas juridicas.

3.9 Coordenar e assessorar todas as atividades e acoes
que lhes competem, assegurando o recolhimento dos encargos devidos
pela administragdo e fazenda, buscando sempre a eficiéncia e eficacia;

3.10 Implantar o programa de apoio a projetos de
fortalecimento institucional destinados a aperfeicoar os mecanismos de

—_—TTTN
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carater legal, administrativo e tecnolégico com que contam as areas
responsaveis pela gestdo administrativa e fiscal do municipio, inclusive
mediante a contratacdo de prestacdo de servicos de profissionais
especializado em assessorias e consultorias;

3.11  Manter parcerias com os diversos 6rgaos da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica com fornecimento de pernoite
e alimentagdo para profissionais da area de seguranga publica na

realizacao de agdes integradas, a servico e cobertura de eventos dentro
do territério do municipio;

3.12  Viabilizar recursos de convénios e outros apoios da
Unido e do Estado para a implantagdo do PROCON de Coronel
Sapucaia, mediante a contrapartida de recursos préprios do municipio;

W
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04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.1 Manter atualizado o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos municipais

4.2 Envidar esforcos para a reposicéo de perdas e/ou aumento real
dos salarios dos servidores publicos municipais, respeitando os limites
da Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

4.3 Consolidar o processo de implantacdo e aprimoramento do
Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais;

4.4 Promover a capacitacido dos servidores publicos municipais,
atraveés de melhorias de rotinas internas e de cursos de qualificacdo
profissional;

4.5 Instituir e manter o programa SERVIDOR PUBLICO PADRAOQ,
tendo como objeto a escolha e premiacdo aos servidores ptblicos
municipais selecionados;

4.6 Promover anualmente a integracdo e a confraternizacéo
relativas ao dia dos servidores publicos municipais;

4.7 Implantar e manter sistema de identificagdo e controle de
freqléncia dos servidores publicos municipais, através de cartio
magnético do tipo crachd e de carteira de identidade profissional
individual;

4.8 Contribuir para o Programa de Formagdo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PASEP), na forma da lei;

4.9 Contribuir quando for o caso, para a previdéncia social da
Uniao;

410 Prestar atendimento social e servicos meédicos
hospitalares/odontolégicos aos servidores publicos municipais, nos
postos de saude e através do SUS;

4.11 Implantar a modernizacdo administrativa, principalmente
através da informatizagdo, visando aprimorar o controle em geral, o
planejamento administrativo, a aplicagdo do orcamento, a prestacao de
contas, o controle do patriménio, entre outros servigos e atribuicbes de
competéncia do Poder Executivo Municipal;

4.12 Implementar e manter sistema préprio de internet via radio,
visando integrar toda a administragdo municipal, para dinamizar a
prestacdo dos servicos publicos e garantir maior seguranca € economia
por parte de todas as Secretarias e Orgaos Municipais; /_\
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4.13 Adquirir bens, materiais, produtos, géneros alimenticios
e servigos para uso da equipe de cerimonial municipal na realizacdo de
eventos de interesse publico municipal, envolvendo as diversas
Secretarias Municipais e/ou parcerias com outros entes da Federacdo;

414  Efetuar a aquisicdo de veiculos, moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos para as secrefarias e orgaos da
administracdo municipal, a fim de melhorar os servicos publicos
prestados a comunidade;

4.15  Viabilizar recursos para construcdo e/ou ampliacdo dos
prédios da Prefeitura e Secretarias Municipais;

416 Viabilizar a construgio e implantagdo de espaco
adequado para almoxarifado, arquivo morto e controle de patriménio
para a Administragao Municipal

417 tender aos servicos da Junta do Servico Militar em
Coronel Sapucaia, disponibilizando recursos humanos, materiais e
equipamentos para o seu funcionamento;

418 Auxiliar as associagcbes de moradores e entidades em
eventos e investimentos de sua promogao e que sejam de interesse
coletivo e beneficiem a populagao local;

4.19 Elaborag@o do Plano Diretor do Municipio;

4.20 Realizar gestéo e parcerias visando a ampliar a rede de
telefonia no municipio;

4.21 Manter convénios, contratos e a¢bes para manutencao
e ampliagdo de sinais e antenas receptoras de emissoras de sinal de
televisdo em nosso Municipio, especialmente do sinal direto da TV
Globo, TV Bandeirantes, TV Record, SBT, TV Cultura, entre outras;

422 Promover a contratacdo de prestagio de servicos de
interesse da administracdo municipal e utilidade publica, mediante a
elaboracao de VTs para divulgacdo na imprensa e eventos em geral;

4.23 Implantacéo de telefones (orethdes) via-radio na area
rural e indigena, objetivando inclusive a comunicagao via infernet.

424  Firmar convénio com a AESA — Associacdo Comercial e
Industrial de Coronel Sapucaia visando o desenvolvimento do comércio
local através da realizagio anual da campanha “NATAL DE PREMIOS”:

4.25 Buscar recursos junto aos governos estaduais e federais
para a construcao da Sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Sapucaia, visando proporcionar melhores condicdes de trabalho para os
servidores e melhoria no atendimento ao publico.

i
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4.26 Realizar gestdo e parcerias através de Convénios, junto ao
Tribunal de Justica/MS, para a instalacdo do Férum em Coronel

Sapucaia.
M
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ:

5.1 Manter e desenvolver o ensino infantil e fundamental,
atendendo a demanda escolar em respeito as legislagdes vigentes no
tocante aos limites estabelecidos:

9.2 Incentivar a frequéncia do aluno na escola, firmando
convénio com o MEC/FNDE, com programas complementares como
Renda Minima e Bolsa Escola e outros do Governo Federal e Estadual:

9.3 Adaquirir kit de materiais escolares e uniformes para os
alunos de baixa renda pertencentes 3 REME, incentivando sua
permanéncia na escolg;

9.4 Implantar gradativamente e manter escolas de periodo
integral na sede do Municipio;

5.5 Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino publicas
e privadas do municipio, visando a realizagao de eventos educacionais,
projetos literarios, esportivos, culturais, desenvolvimento econdmico,
saude e outros servicos publicos;

5.6 Firmar convénio de matua colaboragdo com a
UNDIME/MS - Uni&o dos Dirigentes Municipais de Educacdo de Mato
Grosso do Sul, objetivando propiciar assessoramento aos técnicos em
educacéo do Municipio;

5.7 Firmar Convénios com a UEMS, UFMS e outras
instituicGes publicas e privadas a fim de capacitar recursos humanos em
todas as areas da Educacéo:

5.8 Firmar Convénio com as Igrejas de quaisquer
denominagles, que mantenham prestacio de servico na &rea da
educacao;

5.9 Firmar Convénio com a Associac3o de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE;

5.10 Firmar Convénio com o Clube de Maes de Coronel
Sapucaia;

5.11 Firmar Convénio com as Associagdes de Pais e Mestres
das Escolas Municipais e Estaduais;

5.12 Elaborar e encaminhar a0 MEC/FNDE — FUNDESCOLA
— projetos pleiteando recursos para aquisicio de materiais didaticos,
permanentes e capacitagdo de profissionais da educagdo nas
Modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de

Jovens e Adultos, Educacéo Especial e Educagao Indigena: /\
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9.13 Aplicar o salario educagio na manutencao do Ensino
Fundamental, conforme legislacéo vigente;

9.14 Investir na qualificagdo do magistério e valorizacdo dos
profissionais em educacao;

5.15 Proporcionar o transporte de alunos dentro e fora do
municipio, garantindo-lhes assidua freqiiéncia nas salas de aula, em
quaisquer niveis de ensino;

5.16 Adquirir novos veiculos utilitrios e 6nibus ou contratar
servicos de transporte escolar, bem como efetuar a manutencdo dos
mesmos;

5.17 Disponibilizar recursos para transporte escolar através de
convénios com a Secretaria de Estado de Educacdo e com o
MEC/FNDE;

5.18 Construir, ampliar, reformar e adequar os espacos fisicos
das escolas e CEls da REME, com recursos proprios ou oriundos de
convénios com a esfera federal ou estadual, visando melhorar as
condicdes de aprendizagem ao aluno e de atuagdo aos profissionais em
educacao;

5.19 Aquisicao de kits tecnoldgicos com recursos proprios ou
oriundos de convénios com esfera federal e estadual:

5.20 Aquisicho de equipamentos para as escolas, com
recursos proprios ou oriundos de convénios com esfera federal
(MEC/FNDE) ou estadual através da SED-MS:

5.21 Implantar, ampliar e manter laboratérios de informatica
nas escolas municipais e CEls com recursos proprios ou oriundos de
convénios com esfera federal ou estadual:

9.22 Manter os encargos com todos os niveis de ensino,
conforme prevé a legislacéo vigente;

5.23 Implantar uma escola com capacidade de atender os
alunos da area rural com horario diferenciado, com recurso proprio ou
oriundo de convénios com o MEC/FNDE ou SED/MS:

5.24 Promover a erradicacdo do analfabetismo, com
implementacao do ensino da EJA - Educacao de Jovens e Adultos, nas
escolas municipais, em horarios alternativos, e no regular noturno,
inclusive estabelecendo parcerias com projetos Estaduais ou Federais:

5.25 Destinar estrutura e firmar parcerias com associacOes, de
académicos do ensino superior residentes no municipio, visando o
transporte até a cidade de destino, sede da instituicio de ensino, bem
como instituir programas de concessdes de Bolsa de Estudos aos mais

carentes.
/\Q
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5.26 Disponibilizar recursos préprios ou complementares para
o Plano de Desenvolvimento das Escolas Municipais — PDE e PME, em
parceria com 0 MEC/FNDE - FUNDESCOLA;

.27 Vincular no orgamento e oferecer o suporte necessario as
escolas municipais no que tange a ampliacdo dos recursos repassados
através do MEC/FNDE, referente ao Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e Merenda Escolar:

9.28 Disponibilizar o suporte necessario ao Conselho
Municipal de Educacao;

.29 Firmar convénio com o Governo do Estado, para a
Execucdo de obras Publicas;

5.30 Firmar convénio com a SED/MS para desenvolver
projetos direcionados ao atendimento de alunos com necessidades
educacionais especiais;

.31 Melhorar as condicbes das aulas e atividades de
educacao fisica nas escolas municipais, através de obras de cobertura
de quadras esportivas das referidas escolas;

5.32 Disponibilizar mediante parcerias com as associacfes de
moradores e organizagbes estudantis, os espacos esportivos dentro das
escolas municipais;

5.33 Aquisicdo de veiculo para a SEMED, para atendimento
as Escolas Municipais;

5.34 Firmar e manter convénios com instituicdes de ensino
elou entidades sem fins lucrativos, visando a fornecer estigio de
estudantes junto as diversas Secretarias, Orgdos e Fundacdes do
Municipio, mediante o fornecimento de bolsa-estagio ao estudante;

5.35 Desenvolvimento de Programas de Reduco de indice de
Repeténcia e Evaséo, com aulas suplementares de Reforco Escolar.

5.36 plantar espagos de manifestacdes culturais;

9.37 Incrementar o Fundo Municipal de Cultura;

5.38 Incentivar as festas e comemoragdes tradicional do
municipio e regido, bem como criar festas para datas ja tradicionais e
culturalmente importantes;

5.39 Promover Concursos Literarios, com a edicado de livro
contemplando os escritores vencedores;

9.40 Promover e apoiar eventos folcloricos e religiosos,
resgatando a memoria cultural do municipio;

.41 Manter e atualizar sempre a biblioteca publica municipal,
bibliotecas das escolas municipais e laboratérios para pesquisas;

5.42 Fornecer apoio e adquirir materiais de consumo e brindes
para utilizagdo em eventos esportivos, culturais e atos publicos alusivos
ao Dia Internacional da Mulher, Dia do Idoso, Dia do indio, Dia da—\
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Crianca, Pascoa, Dia dos Professores, Dia dos Servidores Publicos,
bem como outras atividades comemorativas tradicionais:

5.43 Melhorar o entretenimento e informacdo da populacao,
mediante a melhoria de captacéo de imagens de TV, sintonias de radio
e outros sistemas de cultura e comunicacdes:

5.44 Defender e zelar o patrimbnio histérico, artistico e
arqueoldgico do municipio;

5.45 Disponibilizar recursos para desenvolver feiras,
festividades alusivas ao Municipio, desfiles escolares, festivais, eventos
folcléricos, passeios ciclisticos e motociclisticos, cursos e palestras;

9.46 Buscar recursos junto aos governos estaduais e federais
para a construcao da Sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

)
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

7.1 Promover e agilizar a assisténcia médica, odontoldgica e
sanitaria na rede municipal, composta pelo hospital municipal, PSF e
postos de salde a cargo da administracao direta e Fuhto Municipa| de
Satde, conforme dispde o art. 196 da Constituico Federal; "

7.2 Atender as pessoas carentes encaminhadas e as que
procuram diretamente os servicos de assisténcia fornecendo
medicamentos, servicos médicos e hospitalares, encaminhamento e
manutencao do tratamento médico fora do municipio, inclusive através
de transporte coletivo, e fornecimento de aparelhos pessoais para
reabjlifagaq fisica, visual e auditiva;

T?“Coﬂméramphacmmnaﬂmmdadevd?sam
No municipio; o e

74 Ampliacdo e melhoramento da sede e instalagdes gerais
do-Hospitat Munipipat, inclusive com recursos préprios do municipio;

7.5  Aguisicdo de veiculos e equipamentos apropriados para

0 setor de saude;
7.6~ Construcdo—de—banheiros sanitarios, mesmo em

propriedades particulares, inclusive destinados a portadores de

necessidades especiais, através de fornecimento de kit de material de

- construcao; - -+

7.7 Contribuir para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,

7.8  Adequar, operacionalizar, capacitar com recursos
humanos;- financeires- e- transporte- o--servigo- mtnicipat- de- Vigitancia
Sanitaria;

7.9  Obter recursos financeiros e estruturais destinados ao
Fundo Municipal de Satide ou mesmo para a Administragdo- direta,
mediante convénios e/ou termos de cooperacao financeiras firmados
junto-aos 6rgéos da Unido e Estado; ' i

.7.10.Promover o abastecimento de &gua tratada dentro do
Municipio em convénio com 6rgaos da Unizo ou do Estado, ou de forma
direta através de perfuracdo de pocos aresiancs e extensio deredede

aguam potavel;

7.11 Garantir os servigos de satde, inclusive efetivando o
controle e erradicagdo das doengas transmissiveis e fiscalizacéo e
inspecao sanitaria, de forma direta ou mediante convénios com o Fundo
Municipal de Saude e SUS (Sistema Unico de Sadde);

7.12 Operacionalizar o servico de Vigildncia Sanitaria
Municipal, bem como o servico de fiscalizagao, possibilitando melhor
controle na qualidade dos alimentos e instalagbes comerciais e
industriais;

N



13
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

7.13  Obter recursos financeiros junto aos orgaos da Unido e
Estado, para realizagdo de obras e servicos de saneamento basico em
nosso Municipio, mediante contrapartida;

7.14 Implantar a inspecéo sanitaria dos produtos de origem
animal e vegetal;

7.15 Implementar o SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional;

716 Manter e aprimorar o Programa de Agentes
Comunitarios de Satide, Manter e aprimorar o Programa de Agentes de
Endemias;

7.17 Implementar o Programa de Satde da Familia — PSF —
na zona rural do municipio, e ampliar na zona urbana;

7.18 Implantar o Programa de Prétese Dentaria. (PPD),
inclusive com atendimento da comunidade indigena:

7.19 Firmar convénio com clinicas e profissionais liberais da
area de satde;

7.20 Firmar convénio e pactuagdo com a FUNASA

7.21 Construgéo no Hospital Municipal de uma cobertura no
espaco livre na frente do prédio;

7.22 Implantar programa de atendimento oftalmoldgico para
comunidade de baixa renda, com prioridade para alunos e idosos;

7.23 Implantar programas de satde integral a mulher.

7.24 Implantar central de marcagao de consultas;

7.25 Implantar campanhas educativas e de prevencao,
objetivando melhoria na qualidade de vida da populacéo;

7.26 Valorizagdo do Conselho Municipal de Saude, afravés
de destinac&o de verbas especificas;

7.27 Informatizacdo dos 6rgéos municipais de saide, com
interligac@o das unidades de saude com a Secretaria através do sistema
de Intemnet via radio, para melhor controle e agilidade do atendimento
ao0s usuarios;

7.28 Aprovisionar recursos para atendimento aos idosos de
acordo com o Artigo 15, inciso V, paragrafo 2° da Lei 10.741 - Estatuto
do Idoso;

7.29 Dotar o Conselho Municipal de Saude de infra-estrutura
e equipamentos necessarios ao regular desempenho de suas fungodes;

7.30 Ampliar, adequar e manter a unidade de saide central
para atendimento na area de fisioterapia;

7.31 Implantar equipe de PSF para atuacao e atendimento da

populacao na area rural; /)
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7.32 Contratar a prestacao de servicos de profissionais da
area de medicina nas especialidades de cardiologia, pediatria,
ginecologia, neurologia e ortopedia;

7.33 Ampliar o atendimento de uitra-sonografia — pélvica e
abdominal - na Unidade de Saude Central @ comunidade carente;

7.34 Promover capacitacdo e incentivar a participagdo de
servidores municipais que atuam na area da salde, para que haja uma
melhora no atendimento ao publico.

7.35 - Manutencao da Farmécia Basica proporcionando as
pessoas carentes o acesso aos medicamentos basicos pactuados.

7.36 Promover as Campanhas de Vacinagéo, e vacinacao de
rotina, para erradicacdo de doengas transmissiveis, via Fundo Municipal
de Saude.

7.37 Implantar a Farmacia Municipal Central do Municipio, com
os medicamentos da Farmacia Basica Pactuados.

7.38 Buscar recursos junto aos governos estaduais e federais
para a construcao da Sede da Secretaria Municipal de Saude.

")
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08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL.

8.1  Dinamizar e otimizar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

8.2  Dinamizar e otimizar o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

8.3 Apoiar as atividades e auxiliar na manutencdo do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; |

8.4 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

8.5 Manutencdo e ampliacdo de convénios e programas
Estaduais, Federais e outros de cunho social, visando atender
demandas da sociedade;

8.6 Implantar Programa destinado ao funcionamento de
PADARIA COMUNITARIA em comunidades carentes, destinadas a
cursos e receitas visando a producdo de alimentos alternativos efou
reaproveitamento de alimentos;

8.7 Firmar convénios com entidades e associacfes de
moradores tendo como objeto a cessdo de uso efou doacao de bens e
materiais necessarios as suas atividades e programas:

8.8 Dar condigGes de funcionamento para o Conselho Tutelar
de Coronel Sapucaia, inclusive apoiando agdes educativas através de
cursos, encontros, folhetos explicativos e outros;

8.9 FIRMAR CONVENIOS COM:

8.9.1 APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais;

8.9.2 Lar Substituto de Menores de Amambai:

8.9.3 Pastoral da Crianga;

8.9.4 Associacies de Pais e Mestres dos Centros de
Educacao Infantil e Escolas Municipais e Estaduais:

8.9.5 Clube de Méaes de Coronel Sapucaia;

8.9.6 Loja Magénica de Coronel Sapucaia

8.9.7 Associacdo dos Artesdes de Coronel Sapucaia;

8.9.8 Casa da Amizade;e

8.9.9 Lions Club Binacional.

810 MANUTENCAO E  IMPLANTACAO  DOS
PROGRAMAS SOCIAIS:

8.10.1 Programa Municipal DIAL - Doacdo de Cestas Bésicaj/—\)
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8.10.2 Programa Municipal “Ver Melhor -~ PROVER”, com a
realizacao de consultas oftalmolégicas e doagdo de 6culos de grau

8.10.3 Programa Conviver;

8.10.4 PAIF - Programa de Apoio Integral & Familia;

8.10.5 Banda Mirim:

8.10.6 Combate a desnutricio:

8.10.7 PETI - Programa de Erradicacdo do Trabatho Infantil;

8.10.8 Enfrentamento 3 pobreza, promogio do trabalho e
requalificacao profissional — Projeto de geracao de emprego e renda;

8.10.9 Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

8.10.10 Ensino  complementar profissionalizante -
Geragdo de Rendas, através de cursos de corte e costura, tricd, croche,
manicure, cabeleireiro e outros, preferencialmente com artesées e
profissionais locais.

8.11 Instituir o Programa Municipal “APRENDER PARA
VIVER MELHOR”, destinado a realizacdo de palestras nas escolas e
programas sociais do municipio envolvendo pais, alunos, professores e
comunidade em geral, objetivando oferecer formagdo ética, moral,
cidadania, bem como informagdes na area de salde publica, meio
ambiente, histéria regional, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, entre outros direitos e interesses difusos e coletivos:

8.12 Implantar o Programa Social de Apoio a Melhoria de
Moradias Populares, visando o desfavelamento do municipio, bem como
de adaptaca@o de banheiros na moradia de deficientes fisicos carentes,
através do fornecimento de KIT DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ
e/ou MAQ-DE-OBRA e PROJETOS DE ENGENHARIA E SEUS
ENCARGOS;

8.13 Implantar o Programa de Inclusio Social de Carente ao
Trabatho — PISCA - Através de auxilio as Associagcbes e Entidades
Organizadas, para que 0 desempregado bracal receba uma contribuicao

proviséria para sua sobrevivéncia, realizando Mutirdes de Limpeza nas
Vias Publicas.

8.14  DINAMIZAR E OTIMIZAR O FUNDO MUNICIPAL DE
INVESTIMENTO SOCIAL — FMIS — VISANDO A:

8.14.1 Reforma e construgo em prédios publicos ou
de entidades;

8.14.2 Aquisicao de equipamentos;
8.14.3 Servicos assistenciais de emergéncia;

8.14.4 Apoio financeiro para o desenvolvimento de programa
e projetos sociais; m
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13.27 Implantagdo de hortas de ervas medicinais, orientando a
populacao, sobre o uso de ervas medicinais através de panfletos e
outros meios de comunicacéo, oferecendo assim opc¢ao para tratamento
de salide com produtos naturais de menor custo;

13.28 Cria o programa de piscicultura e incentivar 0 consumo
de peixe por parte da populagdo através da realizagdo do programa
denominado FEIRA DO PEIXE VIVO, inclusive através de distribuicao
gratuita de peixes a populagdo comprovadamente carente, em parceria
com os produtores;

13.29 Implantar programa de incentivo ao plantio de erva-mate;

13.30 Desenvolver atividades agricolas nas aldeias indigenas;

13.31 Implantar Programa de Reflorestamento visando o
desenvolvimento econémico afravés do uso industrial, em areas rurais e
comunidades indigenas; ,

13.32 Firmar convénios com 3 Associacao dos Apicultores de
Coronel Sapucaia;

| 13.33 Firmar-convénios e ou parcerias com as Associaces de- -
Moradores do Municipio; '

13.34 Firmar convénio com o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Coronel Sapucaia;

13.35 Implantacéo de hortas organicas comunitarias:

13.36 Incentivar a criacdo e instalacdo de uma cooperativa e
de mercado do produtor, congregando as. diversas atividades da
agricultura familiar, tais como, agricultura, piscicultura, apicultura, leite,
avicultura, suinocultura, fruticultura, hortifrutigranjeiros e outros;

13.37 Construcdo da sede da feira do produtor, com espaco
para comercializacéo de alimentos:;

13.38 Firmar Convénios com SENAR, SEBRAE, SENAI, SESI,
SESC, e outras instituicdes publicas ou privadas, visando Capacitacédo
profissional,

13.39 Dar incentivo e apoiar a inddstria local Ou empresas que
venham a se instalar no Municipio, mediante doacdo ou venda
subsidiada de terrenos, apoio a infraestrutura e incentivos fiscais,
visando a geracado de empregos e desenvolvimento econdmico;

13.40 Promover campanhas para incentivar o comércio local,
com a finalidade de agregar valor e gerar empregos, podendo para tanto
firmar convénios com Associagbes e Sindicatos empresariais, apoiando
financeiramente suas campanhas;

13.41 Incentivar feiras agro-industriais, inclusive através de
convénio com o Sindicato Rurai de Coronel Sapucaia:

13.42 Promover o turismo no Municipio;

13.43 Firmar convénio com a JUCEMS - Junta Gomercial € O\
Mato Grosso do Sul- ht
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13.44 Implantar na CONDAP, o Projeto “Viveiro de Mudas’,
com espécies florestais, nativas, frutiferas, medicinais e ornamentais.

13.45 Implantacao de micro bacias para pequenos produtores;

13.46 Aquisicdo de implementos como: Terraceador para fazer
curvas de nivel, tanque dual esparramador de adubo organico liquido e
esparramador de calcario, para uso dos pequenos proprietarios.

13.47 Protecdo ao meio ambiente, mediante a aquisicdo de
aparelhos topograficos e frota mecanizada, para a execucao de curvas
de niveis e bacias para captacao de aguas e outros decorrentes, ainda a
recuperagao de terras alagadas, sujeitas a inundacdes;

13.48 Protecdo ao meio ambiente mediante manutencao de
usina de processamento de lixo urbano, implantando a coleta do lixo
hospitalar e de forma gradativa a coleta seletiva de lixo;

13.49 Viabilizar a operacao da coleta, armazenagem e.desting
final das embalagens de agrotéxicos;

13.50 Efaborar projetos visando a viabilizacdo e implantagéo
do aterro- sanitario municipat;

13.51 Implantar Programa de reflorestamento para consumo
doméstico e de uso industrial, em areas rurais e comunidades
indigenas;

13.52 Realizar a recuperacio e revitalizagdo de micro-bacias
hidrograficas dentro do municipio, em especial a recuperaciao e
preservacao das margens do Rio Nhu-Vera, responsavel pelo

abastecimento de agua do nosso Municipio.
| 13.53 Desenvolver atividades e projetos relativos ao meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

13.54 Manter pragas, parques e jardins, logradouros publicos e
revitalizagao urbanistica, inclusive nas escolas publicas da cidade:

13.95 Aquisicdo de veiculo, equipamentos e de bens de
consumo para programas e atividades relacionadas ao meio ambiente;

13.56 Realizar campanhas em defesa do meio ambiente;

13.57 Realizar campanhas relativas a educacédo ambiental:

13.58 Combater a erosdo através da realizacdo de obras de
asfalto, meio fio, drenagem, curvas de nivel, galerias de aguas pluviais,
limpeza e canalizagdo de corregos;

13.59 Realizar campanhas de combate a todos os tipos de
poluicéo ambiental e defesa contra as secas e inundagbes:

13.60 Participar efetivamente do CIABRI - Consorcio
Intermunicipal da Bacia do Rio Iguatemi;

13.61 Criacdo de RPPNs - Reservas Particulares do

Patrimonio Natural: (/\/\\\
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13.62 Promover atividades relativas ao meio ambiente escolar,
associacbes de moradores e em todas as organizagdes publicas oy
privadas;

13.63 Levantamento, pesquisas e divulgacdo das belezas
naturais e dos potenciais do municipio;

13.64 Implantag&o e apoio as iniciativas relativas ao turismo;

13.65 Implementac&o de programa de incentivos a implantacdo
de agro-florestas;

13.66 Criacao de um horto florestal;

13.67 Elaborar projetos de revitalizacédo da arborizacao na area
urbana, escolas rurais e faixa inicial das rodovias que ligam o municipio:

13.68 Firmar convénios e parceiras com entidades voltadas ao
meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e turismo;

13.69 Divulgacdo das acbes, programas, projetos, convénios-e
atividades da secretaria, através dos diversos ‘meios de comunicacoes
existentes no municipio efou fora dele:
13.70Contratacdo de palestrantes efour capacitadores; -

13.71 Capacitagao e treinamento de técnicos e funcionarios;
13.72 Implantagcdo de Usina de Processamento de Lixo
Urbano; -

13.73 Promover atividades nas escolas e demais entidades
para incentivar a protegio ambiental:

13.74 Desapropriacido de &rea para controle de erosido e
implantacdo do parque municipal;

13.75 Realizar parcerias com proprietarios rurais e urbanos,
visando a protecdo ambiental ou recuperacao de areas degradadas, e
ainda com inclusdo em sistema de moradias, para a remocao de
familias residentes em areas de preservacao. 5

13.76 Executar e ampliar os servicos de fimpeza pablica e
coleta de lixo dentro do perimetro urbano, inclusive através da aquisicdo
de um caminh&o para a coleta diaria do lixo doméstico;

13.77 Manter e ampliar o servico de iluminacao publica e
extensdo de sua rede;

13.78 Organizacdo e controle do atendimento e servicos no
cemitério publico municipal;

13.79 Manter os servicos de conservacao e limpeza do
cemitério pablico municipal, inclusive ampliando-os quando necessario,
procedendo ao cadastramento dos tdmulos, facilitando suas
localizagGes e prestagio de servicos funerarios;

13.80 Promover a fiscalizacdo dos servicos de manutencdo

(executados pela SANESUL) da rede de agua e esgoto na area urbaga(\
bem como, da estaco de tratamento de esaota ~
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13.81 Abrir e dar manutengao a ruas e vias publicas através de
nivelamento e cascalhamento:

13.82 Coordenar e prestar servico de apoio a moradores e
empresas que necessitem de terra para a conservacdo de seus lotes e
execucao de obras;

13.83 Manutengao, conservacao e limpeza das galerias de
captagao de aguas pluviais (Boca-de-lobo);

13.84 Implantar projeto municipal destinado a prestacdo de
servico de retirada de galhos e entulhos leves do perimetro urbano da
Cidade por parte dos carroceiros, mediante cadastramento e
identificacdo personalizada das carrocas e dos seus proprietarios:

13.85 Adquirir  matéria prima necessaria a realizagio
permanente da operagdo tapa-buracos nas vias urbanas asfaltadas,
bem como para recuperagio do asfalto em virtude de obra de rede de
agua potavel ou de esgoto.

13.86 Acbes quanto ao planejamento, Captaces de recursos,
construcao, implantacéo e manutencao de areas destinadas 3 circulacéo
de veiculos e pessoas, tais como: rotatorias, trevos, vias expressas.

13.87 Elaborar, placas de sinalizacdo de transito e promover
palestras educativas nas escolas, especiais: e reparticbes publicas,
visando melhorar o sistema de transito no perimetro urbano:

13.88 Promover alteracbes nas vias urbanas. quanto ao
transito, inclusive-com implantaco de vias de mao dnica, ciclovias,
seméforos, lombadas eletrénicas, a fim de dar maior agilidade ao
trnsito e evitar acidentes.

13.89 — Construcdo da Capela Mortuaria, com Infra Estrutura
condizente ao atendimento dos usuarios.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E
LAZER:

e ———

14.1 Firmar convénio e parceria com as
Associagbes Esportivas para realizacdo de eventos culturais e
esportivos.

14.2 Firmar convénio com o Clube do Laco Portiao
da Fronteira;

14.3  Firmar convénio com o0 Moto Clube e/ou Associacao de
Motociclistas de Coronel Sapucaia;

14.4  Firmar convénio com a Liga Esportiva de Coronel
Sapucaia;

14.5 Promover, coordenar e atender todas as atividades e
projetos ligados ao esporte e lazer, oferecendo prémios para o m
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14.6 desenvolvimento das competicOes respectivas, podendo
ainda oferecer ajuda de custo e kit de material esportivo as entidades,
associagdes e clubes esportivos e escolas do municipio, e até mesmo a
esportistas individualmente, desde que eles contribuam para o esporte e
a cultura local;

14.7  Apoiar equipes esportivas, com transporte, inscricio de
participacdo, alimentacdo, estadia, vestudrios e outras despesas
decorrentes do evento, que estejam beneficiando e desenvolvendo e
esporte e a cultura e principalmente divulgando o nome do municipio;

14.8 Construir, ampliar e dar manutencéo as unidades
esportivas e culturais, oferecendo garantias ao publico e aos esportistas,
tais como:

14.8.1 Ginasio de esportes:
14.8.2 Anfiteatro:

14.8.3 Concha acustica;
14.8.4 Campo de futebol:
14.8.5 Cancha de bocha:
14.8.6 Quadra poliesportiva
14.8.7 Pista de laco;

14.8.8 Pista de skate:
14.8.9 Quadra de areia.

14.9  Adquirir equipamentos, aparelhos e materiais para 3
pratica de ginastica, bocha, malha, atletismo, orientagdo, bem como
outros esportes em geral;

14.10 Promover o apoio necessario ao desenvolvimento do
SPEED WAY e do MOTOCROSS no municipio, através da manutencao
da pista e outras a¢des necessarias;

14.11 Difundir o esporte e o0 lazer envolvendo todas as
modalidades praticadas pela populacdo;

14.12 Manter escolas em varias modalidades esportivas, para
complementar as atividades sdcio-educativas;

14.13 Promover eventos desportivos intercolegiais em todas
as modalidades;

14.14 Promover, organizar e apoiar 0s encontros dos Clubes
de Lago do Municipio;

14.15 Incentivar a participagio de equipes em jogos escolares
e abertos regional, estadual e nacional;

14.16 Divulgacdo do calendario esportivo, incluindo os eventos
promovidos por outras entidades ou empresas;

14.17 Promover eventos esportivos  abertos, intervilas,

intermunicipais e de outras abrangéncias, envolvendo as diversas

modalidades:

A
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14.18 Destinar recursos para sediar etapas dos eventos
tradicionais de FUTSAL denominados COPA MORENA e COPA
CANARINHO;

14.19 Incentivar a criacdo de grupos fteatrais, escolas de

musica e de danca, através de parceria com as associagdes de
moradores;

14.20 Promover eventos esportivos de inclusdo, com
atividades especificas para portadores de necessidades especiais e
para a terceira idade — JOGOS DA TERCEIRA IDADE;

14.21 Buscar recursos junto aos governaos estaduais e federais

para a construcdo da Sede da Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Cultura.

Coronel Sapucaia - MS, 26 de junho de 2007.

N——

N

VA

NEY KUASNE
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2.008

Despesas Obrigatorias, Constitucionais ¢ Legais.
(LC 101, art 9°, §2°)

| - DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
1. Pessoal e Encargos Sociais
2 . Alimentac&o Escolar — Recursos FNDE;
3 . Atendimento Ambulatorial Emergencial e Hospitalar — Sistema Unico de Saude;
4 . Atendimento a populagdo com medicamentos;
5 . Beneficios Previdenciarios;
6 . Manutengao do Ensino Fundamental;
7 . Manutencéo da Educacéo Infantil;
8 . Sentencas Judiciais com Transito em julgado;
9 . Fornecimento de Cestas Basicas:
10 . Atendimento Assistencial Basico — PAB SUS:
11 . Assisténcia Social Geral;
12 . Transporte Escolar;
13 . Amortizagao da Divida Contratada;
Il - OUTRAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
1. Limpeza e conservacéo;
<

2 . Vigilancia: —

LS

3 . Abastecimento de agua; W

4 . Servicos de Energia;

NEY KUASNE
Prefeito Municipal
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ANEXO II
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2.008

Despesas Obrigatorias, Constitucionais e Legais.
(LC 101, art 9°, §2°)

| - DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

—

. Pessoal e Encargos Sociais

2. Alimentac&o Escolar — Recursos FNDE:

3 . Atendimento Ambulatorial Emergencial e Hospitalar — Sistema Unico de Salde;
4 . Atendimento a populacio com medicamentos;

5 . Beneficios Previdenciarios;

6. Manutencéo do Ensino Fundamental;

7. Manutengéo da Educacéo Infantil;

8 . Sentencas Judiciais com Transito em julgado;

9. Fornecimento de Cestas Basicas:

10 . Atendimento Assistencial Basico — PAB SUS;

11 . Assisténcia Social Geral:

12 . Transporte Escolar:

13 . Amortizacio da Divida Contratada;

Il- OUTRAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

1. Limpeza e conservacéo;

2 . Vigilancia;

3 . Abastecimento de agua; W

4 . Servigos de Energia;

NEY KUASNE
Prefeito Municipal
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