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LEI MUNICIPAL N° 986/2009

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Controle

Interno e da outras providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu CELSO
VERIDIANO DE OLIVEIRA CABRAL, PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Do Sistema Municipal de Controle Interno
Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Coronel Sapucaia o SISTEMA MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO, com o objetivo de exercer a fiscalizag&o e orientagéo nos érgaos e
entidades que integram a Administracdo Publica Municipal, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal nos seus arts. 31 e 74.

Art. 2° - O SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO ser3 gerido pela
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO, unidade que com esta lei fica criada como

organismo central do Sistema, com subordinagéo direta do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO I
Da Organizagdo do Sistema

Art. 3° - Integrardo o SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO a
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO. como orgéo central e cada unidade organica
integrante da Administracdo Publica Municipal, através de servidores formalmente, por elas

oA

indicados.
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§1°. Os servidores indicados na

forma deste artigo subordinam-se

administrativamente ao respectivo érgéo de origem e tecnicamente a Assessoria de Controle
Interno.

§2°. A subordinagéo técnica, neste caso, compreende:

| — a observacdo de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais, diretrizes
estabelecidas pelo Orgéo Central;

Il — a observancia e execugdo de planos de fiscalizagdo aprovados pelo Orgéo
Central;

Hl — a elaboragao de relatérios requisitados pelo Orgéo Central.

§3°. Os servidores indicados na forma deste artigo atuardo em carater permanente,

no ambito do érgéo ou entidade a que pertenga, no gerenciamento, Nno apoio e na execugao
das atividades de auditoria operacional e de gestao.

CAPITULOQ Il
Da Competéncia da Assessoria de Controle Interno

Art. 4° - A Assessoria de Controle Interno diretamente ou através das acdes
setoriais, compete:

| — fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n°101/2000, Lei 8.666/93, Lei
4.320/64 e os principios estabelecidos para a gestéo publica responsavel;

Il — controlar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas da Administragdo Municipal;

Il — acompanhar a execucio do orcamento e dos programas de trabalho, para as

verificacbes necessarias a utilizagéo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a
avaliacdo dos resultados alcan¢ados pelos administradores;

IV — prover orientag&o aos administradores, com vista a racionalizagio da execucéo
da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestéo;
V — subsidiar os érgédos responsaveis pelo planejamento, orgamento e programagio
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades;
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VI — velar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos
de administracgao;

VIl — colaborar com as agbes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de gestéo;

VIIl - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos;

IX — criar condi¢Bes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelos érgéos competentes.

Art. 5° - A Assessoria de Controle Interno cabe, ainda, contribuir para que a
Administragdo atinja os objetivos e metas estabelecidos, afravés da precisdo e da
confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestéo, da eficacia operacional e da aderéncia
as politicas administrativas prescritas na Constituicdo e na Legislagdo vigente e,

especificamente:

| — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicacéo de dinheiros, valores e bens moveis

e imoveis da Administragdo Municipal:

Il — atuar, de forma profissional e ética, obedecendo os principios da legalidade, da

moralidade, da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia;

lll — organizar e promover, quando for o caso, as tomadas de contas dos
ordenadores de despesa, coordenar e executar o programa de auditoria interna e apoiar o

controle externo no exercicio da sua missdo constitucional:

IV — analisar os processos licitatorios os de dispensa e inexigibilidade de licitago,
bem como os contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o

cumprimento dos principios basicos da administracdo publica e autenticidade da

documentacgéo suporte: OQ\J
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V - Acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira, requisitando, guando

conveniente, documentos comprobatarios;

VI — buscar atingir as metas previstas nas leis orgamentarias e fiscalizar a
observancia da legislacdo e exatidao da classificagcao das despesas de acordo com o Plano

Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias e do Orcamento Anual;

VIl — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria, com consonancia com as

diretrizes, normas e padroes estabelecidos para a auditoria no servig¢o publico;

VIl - realizar auditoria nas unidades administrativas, quando solicitada, visando
comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas a serem

adotadas para corrigir as falhas encontradas;

IX - manter assentamentos sobre auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragdo de responsabilidade a instancia competente e

verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

X — acompanhar as providéncias adotadas pelas éreas auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,

encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl — proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores

de suprimentos de fundos, bem como examinar a respectiva prestacéo de contas:

Xl — acompanhar a elaborag&o e o cumprimento dos atos definidores de modelos

organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagdo de sistemas de
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funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia:
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Xl — promover o acompanhamento das despesas com ativos, inativos e
pensionistas, bem como planejar e implementar as medidas para o retorno da despesa total

com pessoal ao respectivo limite;

XIV — promover o acompanhamento da despesa de péssoal a fim de evitar que a

mesma alcance o limite contido na Lei Complementar n® 101/2000;

XV — auxiliar na confecg@o e assinar relatérios de gestao fiscal, nos termos das

normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVl — acompanhar a correta aplicagéo dos indices constitucionais de Salde,
Educacdo e FUNDEB.

CAPITULO IV
Das Modalidades e Atuacao do Controle Interno

Art. 6° - O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

I — controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros

desperdicios ou irregularidades;

Il - controle corretivo, visando & adogdo de agbes corretivas, apos a deteccao de

erros, desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos.

Art. 7° - O controle interno atuard sobre todas as atividades administrativas

compreendendo as seguintes areas:

| — gestdo financeira, orgamentaria e contabil, cujo objeto & o controle da
arrecadacao das receitas e realizagéo das despesas, em conformidade com as linhas tracadas

pela Administracio, sendo realizada através do exame dos registros contabeis. da andlise e

7




? A, :?f PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
A R - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

;\{ @ GABINETE DO PREFEITO

3 %

R

interpretacao dos resultados e disponibilidades econdmico-financeiros, da prestacdo de contas,

numerarios e dos relatdrios de cumprimento de metas e de gestao;

Il — gestio patrimonial, que visa a tutelar o patrimdnio da instituicio, examinando o
procedimento de aquisigdo, tombamento, distribuicdo, estoque, cdntabilizagéo, documentagao
e baixa dos bens patrimoniais, bem como contrato de aquisigéo, alienagdo e de prestagdo de

servigos e, ainda, de execucéo de obras;

Il - gestao de pessoal, através do acompanhamento da estruturagdo de cargos,
subsidios e vencimentos, dos provimentos e vacancias dos mesmos, do cadastro, dos célculos

e dos registros financeiros;

IV — gestéo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administracéo, através da
racionalizagdo dos servicos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de

instrumentalizacéo e processamento e de comportamento de pessoal na execugao das tarefas;

V — gestdo tecnica, reaiizada através da medicéo e avaliagao de servicos, com vista
a observancia ou a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos,

programas e projetos tracados e sistemas estruturados:

VI — gestéo local, visando ao fiel cumprimento das disposicOes legais e regimentais

em vigor na pratica dos atos de administrago.

Art. 8° - O controle interno previsto no artigo 6°, sera executado nas seguintes
formas: "

| — preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame e a conferéncia dos atos em
elaboragéo, a orientacdo geral dos servidores e das atividades de cada unidade administrativa,

visando ao exato cumprimento das decisées superiores e das normas reguladoras da espécie;
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Il — documental, tendo em vista o exame de documentagdo sobre aspectos
administrativos, patrimoniais, financeiros e contébeis, com fim de averiguar a exatidao e a

regularidade dos atos e fatos da gestao;

Ill - retrospectivo, tendo em vista a agdo fiscalizadora permanente, através de

relatorios e de outros mecanismos de apropriagéo de informagées;

Paragrafo unico — Os atos e fatos administrativos seréo revistos e analisados dentro

do prazo previsto na lei que rege a matéria.

Art. 9° - As formas de execugdo do controle previstas no artigo anterior terdo as

seguintes finalidades:

I - orientag@o e treinamento do pessoal para o fiel cumprimento das normas legais e

regimentais, bem como para a eficiente execugdo dos trabalhos que lhe sdo afetos;

il — exaine e verificagéo dos ducumentos relativos aos atos e fatos da gestao, sob
os principios da legalidade, da moralidade e da economicidade, considerando as suas

condigbes intrinsecas e extrinsecas:

Il - verificag&o total dos fatos por solicitagio explicita das unidades administrativa
interessadas na apuracgao da realidade;

IV — preparo e exame de relatérios, bem como apresentagao dos resultados, com a

proposicéo de medidas necessarias & correcéo de anomalias verificadas.

CAPITULO YV

Do Desempenho dos Técnicos de Controle Interno

Art. 10° - Os técnicos de Controle Interno, no exercicio de suas funcdes, deverdo

observar uma postura e técnicas exemplares, atentando para os seguintes preceitos:

(v
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| — ndo fazer julgamento precipitado;

Il — interpretar criteriosamente as distorgdes e falhas verificadas;

ll — orientar os trabalhos dentro dos principios cientificos da administragao;
IV — dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados;

V — estabelecer regras de controle para os documentos examinados;

VI — guardar sigilo-de suas atividades, observada a legislacio pertinente:;

VIl — agir com discricdo, inserindo as observacdes necessarias no relatdrio

respectivo;
Vili — atuar com senso de objetividade;

IX — inteirar-se da_.estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e das

novas rotinas e recomendacgdes de postos de comando;
X — manter um registro de assinaturas para efeito de conferéncia;
X| —inteirar-se das leis e das normas regimentais Qm vigor;
Xl — procurar a cooperagéo espontanea de todos os setores;

Xl - sugerir a autoridade imediatamente superior e por meio de relatério, medidas

decisorias; O&
3

XIV — agir com presteza;
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XV - relatar com imparcialidade, espirito analitico e objetividade, evitando o emprego

de termos, adjetivagdes ou valoragdo pessoal

XVI — proceder & revisdo de qualquer relatorio que-haja causado duvidas ou

ambiglidades.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Finais

Art. 11 — A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades de controle ou promover
auditoria aprofundada em cada setor especifico, pode o Chefe do Executivo Municipal contratar
empresas ou profissionais especializados, nos termos da Lei 8.666/93, para realizagdo de

procedimentos em conjunto com a Assessoria de Controle interno.

Art. 12 — Para o disposto nesta Lei, fica criado o seguinte cargo no Quadro

Permanente da Prefeitura:
Cargo de Provimento em Comiss&o: Simbolo DGA 1

- Assessor de Controle Interno

§ 1. O cargo constante deste artigo exige qualificagdo de Nivel Superior Completo,
em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao.

§ 2. A remuneragdo do cargo sera a mesma do simbolo DGA 1 fixado na Lei
Complementar n® 014/2008 anexo |, e sofrerd as mesmas alteragdes caso sejam aprovadas

Leis Complementares futuras.

Art. 13 — As despesas geradas pela aplicagdo desta lei, correrdo a conta de

W

dotacgdes orcamentarias proprias.
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Art. 14 — O Executivo Municipal regulamentara esta lei em até 120 dias (cento e

vinte) dias contados de sua publicagao.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 — Revogam-se disposicdes em contrario.

Coronel Sapucaia — MS, 18 de Dezembro de 2009.

Registrada,
Publicada por Afixacéao,
Em 18/12/2009




