‘ . PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
N ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

*

LEI MUNICIPAL N° 1124/2013

“Dispbe sobre estigio para
estudantes em oOrgdos e
entidades da Administracao
Puablica Municipal”

Nilcéia Alves de Souza, Prefeita Municipal de Coronel

® Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atribuicGes legais, Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono & seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
estagio em seus 6rgaos, departamentos e se¢Oes da Administracéao
Direta e Indireta, bem como nas autarquias e fundagdes a ele
vinculados a estudantes do ensino meédio regular, do ensino -
profissional de nivel médio, do ensino superior e de cursos

; tecnologos.
Art. 2° O estagio concedido pelo Municipio de Coronel Sapucaia
nos termos desta Lei e da legislagdo vigente ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

@

Art. 3° A contratacao de estagio de que tfrata a presente lei, devera
observar os seguintes requisitos:
| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de
educacao superior, curso tecnélogo, ensino médio regular ou curso
profissionalizante de nivel médio;
Il — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;
IV — efetivo acompanhamento das atividades pelo professor
orientador indicado pela instituicdo de ensin0 e por supervisor
designado pela parte concedente, comprovado com vistos nos
relatérios de atividades, com periodicidade minima de 6(seis) .
meses; .

N
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V - pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestagao que

venha a ser acordada no termo de compromisso,

VI — oferta, pelo Municipio de instalacbes adequadas para

proporcionar ao estagiario educando uma aprendizagem social,

profissional e cultural;

VIl — contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para os

estagiarios;

VIl — elaboragdo e entrega ao estagiano de Termo de Realizagao

de Estagio, por ocasido do desligamento, com indicagao resumida

das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado de
® desempenho.

Paragrafo unico. Para que seja feita a contratacido do estagiario,
obrigatoriamente o educando devera ser residente no municipio de
Coronel Sapucaia/MS, apresentando o0s documentos que
comprovem o seu domicilio.

Art. 4° O estagiario devera cumpnr jornada de atividade em estagio
compativel com as atividades escolares, nao podendo uitrapassar o
limite de 6h (seis horas) diarias e 30h (tnnta horas) semanais.

§ 1° As atividades em estagio de que trata o caput deste artigo,

poderao ser realizadas em jornada de 4h (quatro horas) diarias e

20h (vinte horas) semanais, ou de 6h (seis horas) diarias e 30h

(frinta horas) semanais, devendo a bolsa ou contraprestacdo ser
9 proporcional ao nlimero de horas atividades do estagiano.

§ 2° Para pagamento da contraprestacao do estagio realizado, sera
fixado o valor mensal correspondente a 0t(um) salario minimo
vigente, que sera reajustado conforme a mudanca da tabela feita
pelo Governo Federal.

| — Suprimido através da Emenda Supressiva n° 003/2013.
[l Suprimido através da Emenda Supressiva n° 003/2013.
§ 3° Suprimido através da Emenda Supressiva n® 003/2013.

§ 4° Visando garantir o bom desempenho do estudante, a jornada
diaria de atividades em estagio de que trata o § 1° deste artigo sera
reduzida a metade nos periodos de avaliagdo nos casos em que a 1)
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instituicao de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais.

Art. 5 O poder Executivo Municipal podera, a seu critério, recorrer
aos servicos de agentes de integracdo, publicos e privados,
mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observadas as regras da Lei Federal n° 8.666 — Lei de Licitacbes —
sendo vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes a titulo
de remuneragao pelos servigos de que trata este artigo.

Art. 6° O estagio tera duracdo de até 1(um) ano, prorrogavel, nao
podendo o prazo total ultrapassar 2 (dois) anos, exceto no caso de
estagiario portador de necessidades especiais.

Paragrafo Unico — O estudante serd desligado do programa de
estagio, por iniciativa do municipio, a qualquer tempo, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigagbes assumidas
no termo de compromisso, cabendo a comunicagao por escrito dos
fundamentos da decisédo ao estagiario e a instituicdo de ensino.

Art. 7° Fica assegurado ao estagiario, periodo de recesso e 30
(trinta) dias, a cada periodo de 1(um) ano de estagio, devendo ser
gozado em fracdo proporcional no caso de duragdo do estagio
inferior a 1(um) ano

Paragrafo Unico — O recesso tratado nesse artigo devera ser
remunerado, sendo gozado preferencialmente durante as férias
escolares do estudante.

Art. 8° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e
seguranca no trabalho, cabendo ac Municipio a adogao de medidas
administrativas para 0 seu cumprimento.

Art. 9° O quantitativo de vagas para estagio ofertado pelo Municipio
nao podera ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de
servidores do quadro efetivo municipal.

Paragrafo Unico — Fica assegurado as pessoas portadoras de
necessidades especiais 0 percentual de 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas pelo Municipio ao estagio. {@W
Art. 10 Extingue-se o estagio:
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I — pela desisténcia do estudante, por escrito;

Il — pela ndo renovagao do termo de compromisso até a data de seu
vencimento;

1l — pela conclusao do curso ou abandono deste.

Art. 11 A validade da contratacdo de aprendiz de que trata o art.

428 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, pressupde anotacao na

carteira de trabalho, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola

ou em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de
o entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metédica.

Art. 12 Cabera a Secretaria Municipal de Administragao
regulamentar os critérios para selecao, acompanhamento, controle
e fiscalizagao dos estagiarios, observados os quantitativos de vagas
existentes em cada érgao municipal.

Art. 13 Aplicam-se aos estagiarios contratados pelo Municipio na
forma desta lei, as disposicoes legais contidas na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 14 Caso seja necessaria a abertura de créditos suplementares
para a cobertura de despesas decorrentes da presente lei, fica o
Poder Executivo autorizado a utilizar-se de ta! instrumento mediante
Decreto.

Art 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, ficando
revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em
16 de abril de 2013.

Prefeita Municipal

Registrada,
Publicada por Afixagao,
Em 16/04/2013.
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L ei Municipal 1124/2013

LEI MUNICIPAL N© 1124/2013
“Dispbe sobre estagio para estudantes em 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal”

Nilcéia Alves de Souza, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosse do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
Fago saber que a Cadmara Municipal aprova e eu sanciong a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executive Municipal autorizado a conceder estdgio em seus o6rgdos, departamentos e segles da
Administra¢do Direta e Indireta, bem como nas autarquias e fundagdes a ele vincuiaces a estudantes do ensino medio regular,
do ensino profissional de nivel médio, do ensino superior e de cursos tecndlogos.

Art. 20 O estagio concedido pelo Municipio de Coronel Sapucaia nos termos desta Le: e da legislagdo vigente ndo gera vinculo
empregaticic de qualquer natureza.

Art. 3% A contratagio de estagio de que trata a presente lei, devera observar os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em cursg de educagio superior, curse tecndlogo, ensine médic regular ou curso
profissicnalizante de nivel médio;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[IT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

Iv - efetivo acompanhamento das atividades pelo professor orientador indicado pela instituicdo de ensino e por supervisor
designado pela parte concedente, comprovadeo com vistos nos relatérios de atividades, com periodicidade minima de 6(seis)
Meses;

V - pagamento de boisa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada no termo de compromisso;

VI - oferta, peio Municipio de instaiagdes adequadas para proporcionar ac estagiario educando uma aprendizagem social,
prefissignal e cultural;

VII - contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios;

VIII - elaboragdo e entrega ao estagiario de Termo de Realizagdo de Estagic, por ocasido do desligamento, com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico: Para que seja feita a contratagdo do estagiario, obrigatoriamente o educando devera ser residente no municipio
de Coronel Sapucaia/MS, apresentando os documentos que comprovem o seu domicilio.

Art. 49 O estagiario devera cumprir jornada de atividade em estagio compativel com as atividades escolares, ndo podendo
uitrapassar o limite de 6h {seis horas) diarias e 30h {trinta horas) semanais.

§ 19 As atividades em estagio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser realizadas em jornada de 4h (quatro horas) diarias
e 20h (vinte horas) semanais; ou de 6h (seis horas) diarias e 30h (trinta horas) semanais, devendo a boisa ou contraprestagdo
ser proporcional ao numero de horas atividades do estagiario.

§ 29 Para pagamento da confraprestagdo do estdgio realizado, serd fixado o valor mensal correspondente a 0l{um) saidrio
minimo vigente, que sera reajustado conforme a mudanca da tabela feita pelo Governo Federal,

1 - Suprimido através da Emenda Supressiva n® 003/2013.

1I- Suprimido através da Emenda Supressiva n® 003/2013.

§ 3¢ Suprimido através da Emenda Supressiva n® 003/2013.

§ 40 Visando garantir o bom desempenho do estudante, a jornada diaria de atividades em estagio de que trata o § 1© deste
artigo serd reduzida & metade nos periodos de avaliagdo nos casos em que a instituigdo de ensino adotar verificaces de
aprendizagem periodicas ou finais.

Art. 5 O poder Executivo Municipa! pederd, a seu critério, recorrer aos servigos de agentes de integragio, pUbiicos e privadoes,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriade, observadas as reqras da Lei Federal n® 8.666 - Lei de
Licitagdes - sendo vedada a cobranga de quaiquer valor dos estudantes a titulo de remuneracdo pelos servicos de que trata este
artigo.

Art, 69 C estagio tera duracdo de até 1(um) ano, prorrogavel, ndo podendo o prazo total uitrapassar 2 (dois) anos, exceto no
caso de es;agiério portador de necessidades especiais.

Paragrafo Unico - O estudante serd desligado do programa de estagio, por iniciativa do municipio, a qualquer tempo, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumnidas no termo de compromisso, cabendo a comunicagdo por
escrito dos fundamentos da decisdo ac estagidrio e a instituigdo de ensino.

Art. 70 Fica assegurado ao estagiario, periodo de recesso e 30 (trinta) dias, a cada periodo de 1(um) ano de estagio, devendo
ser gozado em fragdo proporcional no caso de duragde do estagio inferior a 1{um) ano

Paragrafo Unico - O recesso tratado nesse artigo deverd ser remunerado, sendo gozado preferenciaimente durante as férias
escolares do estudante.

Art. 89 Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada & sadde e seguranga no trabalho, cabendo ac Municipio 2 adogdo de
medidas administrativas para o seu cumprimento,

Art. 9° O quantitativo de vagas para estagio ofertade pelo Municipio ndo podera uitrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do
total de servidores do quadro efetivo municipal.

Paragrafo Unico ~ Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 10% {dez por cento) das
vagas oferecidas pelo Municipio ao estagio.

Art, 10 Extingue-se o estagio:

I - pela desisténcia do estudante, por escrito;

Il - pela ndo renovacado do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

IIT - pela conclusdo do cursoe ou abandono deste.

http://www coronelsapucaia.ms.gov.br/noticias/headline.php?n id=888&u=0 2/5/2013




NN

» C&mara Municipal de Coronel Sapucaia - MS Page 2 of 2

Art. 11 A validade da contrataciio de aprendiz de que trata ¢ art. 428 da Censolidacée das Leis Trabalhistas, pressupde anctagio
na carteira de trabalho, matricula e freqii@ncia do aprendiz na escola ou em programa de aprendizagem desenvolvido sob
crientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica.

Art. 12 Cabera & Secretaria Municipal de Administragdo regulamentar os critérios para selecdo, acompanhamento, controle e
fiscalizacdo dos estagidrios, observados os quantitativos de vagas existentes em cada 6rgdo municipal.

Art, 13 Aplicam-se aos estagidrios contratados pelo Muricipic na forma desta lei, as disposigbes legais contidas na Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 14 Caso seja necessaria a abertura de créditos suplementares para a cobertura de despesas decorrentes da presente lei,
fica o Poder Executivo autorizade & utilizar-se de tal instrumento mediante Decreto.

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS, em 16 de abril de 2013.

NILCEIA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

Registrada,
Publicada por Afixagao,
Em 16/04/2013.

FELCHAR JANELR
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