ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNIC!PAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI COMPLEMENTAR N 044/2014

“Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Remuneracdo dos  Servidores da
Prefeitura  Municipal de  Coronel
Sapucaia/MS5 e dd outras providencias”.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia, dentro do Regime Estatutério, tem por objetivo fundamental
a valorizagao e profissionalizag3o do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da acdo
administrativa, mediante:

| — adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvcivimento na
carreira;
Il — capacidade dos servidores em cardter geral e permanente.

Artigo 2 - Aplicar-se-3o ao servidor publico municipal as normas previstas na
legislacdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibicdes, as responsabilidades, as
penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao
processo por abandono de cargo, bem como os casos omissos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3 - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criacdo por lei prépria e nimero certo;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classe
e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacio e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuicBes;
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V = VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei:

VI —PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VIl — NIVEL: grau de habilitacio exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIl — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de
idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNGAO: atribuic3o ou conjunto de atribuicBes conferidas ao servidor
municipal, inerentes ao cargo gue ocupa ou referentes a determinados Servicos.

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4 - Os cargos sao considerados:

I —em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
Il —em COMISSAOD, para cargos de confianca de livre nomeacao e exoneracio.

SECAOD |
Da ESTRUTURA DE CARGOS

Artigo 5 - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Prefeitura, os
seguintes grupos:

| - Direcdo e Assessoramento Superior — DAS:
Il - Direcdo e Assisténcia Intermediaria — DAI;
Ill — Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV — Atividades de Nivel Médio — ANM;

V — Atividades de Nivel Elementar — ANE;

Artigo 6 - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7 - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta
de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade
com o Anexo .

SECAO Il
Do INGRESSO E DO REGIME FUNCIONAL

Artigo 8 - Os cargos serdo providos através de concurso publico de provas e -‘\,;r'
titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei. UQ}' :

Pardgrafo Unico — O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-3 WQ’\
sempre na Classe A. b
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Artigo 9 - O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, obedecendo
as condigbes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislac3o vigente.

Paragrafo Unico — O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo,
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 10 — A nomeacdo de servidor aprovado em concurso publico serd feita
em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatdrio.

Pardgrafo Unico - O servidor ao ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, sera enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Artigo 11 — O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente
na funcdo.

§ 1.2 - Durante o estdgio probatdrio, o servidor, no exercicio das suas
atribuicdes, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| = assiduidade;

Il — disciplina;

lll — capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2.2 - A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior serd procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, definidas em comiss3o paritdria com representantes dos servidores e
concluida no periodo determinado pela legislacdo vigente.

§ 3.2 - Serd considerado estavel o servidor que apds o periodo
determinado pela legislacdo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatdrio.

SECAOIN
Da PromoGCAD HORIZONTAL
Artigo 12 — A promogdo horizontal é o mecanismo de evolugdo funcional,
acionavel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anos, privativo dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.
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Artigo 13 - A promogdo horizontal serd processada e concluida
automaticamente até o ultimo dia do més de dezembro do ano a ela correspondente,
entrando em vigor no primeiro dia Gtil do exercicio seguinte.

Artigo 14 — As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecuniarios
ndo acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F ClasseG | Classe H
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SECAO IV
Da PosSE E DA VACANCIA
o
Artigo 15 — A nomeacdo e a posse dar-se-3o por ato do Prefeito Municipal ou
autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a investidura no
cargo.

Artigo 16 — A vacdncia decorrera de exoneracdo, demissdo, promocdo,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 12 - A exoneragdo dar-se-d4 a pedido do interessado ou pela prépria
administracdo, sendo neste caso feito ex officio, tendo como fundamentos a falta de
interesse publico em continuar com o servidor em seus quadros, guando o servidor ndo
preencher os requisitos do estigio probatério ou, ainda, quando necessaria a adequacdo a
limites orgamentarios determinado em Lei.

§ 2.2 - A demissdo é aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislagdo pertinente.

SECAOV
Dos VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Artigo 17 — O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 — A remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 — E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos

dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora instituido, que alteram os
valores da matriz remuneratdria.
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CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

SeEcAol
DAs VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 20 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificacGes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou a pessoas
do servidor publico municipal.

Pardgrafo Unico — As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da funcio.

SussecAo|
Das GRATIFICACOES

Artigo 21 - Fica instituido no dmbito do Poder Executivo Municipal, a
Gratificacdo por Produtividade, a qual podera ser deferida 4 ocupantes de cargos de
provimento efetivo, do quadro permanente e temporario, bem como aos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo, excetuando aqueles cujo simbolo de remuneracdo seja
o SUBSIDIO, devendo para a sua concessdo, obedecer a critérios, limites e especificacdes
estabelecidos por esta Lei e normas internas.

§ 12 - Concedida a gratificacdo prevista no caput deste artigo, fica
terminantemente proibido o pagamento de horas extras ao servidor beneficiario.

§ 22 - Sera de até 100% (cem por cento) a gratificacdo de produtividade de
que trata o caput deste artigo, calculado sobre:

I - para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, sobre o

vencimento base do cargo;
Il - para os servidores ocupantes do cargo de provimento em comissdo, sobre

o valor do subsidio.

§ 32 - A GratificacSo de Produtividade serd concedida mediante o ato
concessorio pelo Prefeito Municipal.

§ 42 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo é incompativel com
outras gratificagbes e adicionais, instituidas pelo regime juridico dos servidores publicos
municipais.

§ 52 - Nos casos de férias e das licengas previstas no regime juridico dos
servidores publicos municipais, o servidor que faz jus & Gratificacio por Produtividade
recebera um valor correspondente a média dos doze meses imediatamente anteriores ao

seu afastamento.
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§ 62 - Caso o servidor ndo tenha alcancado o tempo minimo para o calculo da
média da Gratificacdo por Produtividade, esta sera fixada com base na quantidade de tempo
percebido.

Artigo 22 - Aos membros da Comiss3o Permanente de Licitag3o, ao Pregoeiro
Oficial e a Equipe de Apoio ao Pregoeiro Oficial sera concedida gratificacdo, pelo
desempenho das atribuicdes pertinentes, na seguinte ordem:

| — ao servidor investido na funcdo de Presidente da Comissao Permanente de
Licitacdo e de Pregoeiro Oficial, 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao DAS
2;

Il — ao servidor investido na funcio de Membro da Comissdo Permanente de
Licitacio e da Equipe de Apoio do Pregoeiro Oficial, 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao DAS 2.

§ 12 - A gratificacido de que trata este artigo serd concedida,
independenternente da concessdo de outras vantagens e beneficios inerentes ao cargo
desempenhado rotineiramente.

§ 22 - Na eventual possibilidade de um dos Membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo estiver investido, concomitantemente, na funcdo de Pregoeiro
Oficial ou Equipe de Apoio do Pregoeiro Oficial, este devera optar por uma das gratificagbes
estatuidas pelos incisos | e || deste artigo.

Artigo 23 — As gratificacdes de que trata esta lei, deixar3o de ser pagas aos
servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos casos
de:

| —férias;

Il = casamento;

= luto;

IV — licenca paternidade;

V —licenca a gestante;

VI - licenca para tratamento da prdpria salde;

VIl — participac3o em congressos ou em outros eventos, quando autorizado o
afastamento, até o limite de 05 (cinco) dias.

Suesecao
Das VANTAGENS PESSOAIS

Artigo 24 - As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam a

retribuicdo ao servidor publico municipal por situagBes individuais de cardter permanente |

pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificacdo pessoal, identificada como:
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I — adicional por tempo de servico, devido ao servidor em decorréncia de
periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il — gratificacdo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remuneracio do més de dezembro, correspondendo a um doze avos da remuneracdo
permanente para cada més trabalhado;

Il — abono de férias, retribuicdo complementar a remunera¢do mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

IV — gratificacio de insalubridade, devida ao servidor puablico municipal que
exercer atividades que envolvam agentes biologicos, quimicos, ergondmicos e mecanicos,
calculados sobre o valor de referencia do municipio.

V — gratificacio de periculosidade, devida ao servidor publico municipal que
exercerem atividades que envolvam risco de vida, calculados sobre o valor de referencia do
municipio.

VI — gratificacdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo por decorréncia
de evolugdo no requisito minimo de escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na
forma do Anexo ll, tabela 3 desta Lei.

VIl — adicional noturno, devido ao servidor piblico municipal que exercer suas
atividades em horario noturno, pré-estabelecido.

Vil — gratificacdo de produtividade

Artigo 25 — A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o servidor
publico municipal terd direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional por
tempo de servigo, sendo sua incorporacdo automatica, até o limite de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
independentemente de requerimento do servidor.

Artigo 26 — O abono de férias anual do servidor publico municipal,
correspondera a 1/3 (um terco) da remuneracdo habitual, do seu cargo efetivo e da funcao
de confianca, se for o caso.

Artigo 27 — A gratificacdo de insalubridade e de periculosidade sera devida a
razio de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cento),
respectivamente classificados nos graus maximo, médio e minimo, calculados sobre o valor
do vencimento base do servidor.

§ 12 - As atividades insalubres serdo classificadas em regulamento préprio. Tﬁ}
§ 22 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de N\\
periculosidade devera optar por um deles. ’
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§ 32 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Artigo 28 — A gratificacdo de escolaridade aplica-se a todos os servidores
efetivos, que implementarem os requisitos apds o ingresso no servigo pdblico municipal, na
forma do Anexo |l Tabela 3, desta Lei, calculado sobre o vencimento base, ndo cumulativos.

Artigo 29 — O adicional noturno sera concedido ao servidor publico municipal,
independentemente de requerimento, pelos servigos prestados no hordrio compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre a remuneracdo do cargo efetivo,
excluido gratificacBes pelo exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissdo.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo, incidira sobre as horas-
extras efetivamente realizadas no periodo.

Artigo 30 — A gratificacdo e/ou subsidio concedido pelo exercicio de cargo de
diregdo de assessoramento superior, intermedidria, fung3o gratificada, por produtividade e
escolaridade, serd incorporado a remuneracdo do servidor publico municipal efetivo,
observados os seguintes critérios:

I — a incorporacdo sera concedida apenas aos servidores que possuem no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Il — a incorporacdo sera concedida na ordem de 100% (cem por cento) do
valor ou percentual da gratificagdo e/ou subsidio, desde que tenha percebida por no minimo
75 (setenta e cinco) meses.

il — o periodo de percepcdo gera efeito, para a concessdo da incorporacdo,
ap0s a posse em cargo de provimento efetivo.

IV — gquando mais de um cargo em comissdo ou funcdo de direcdo de
assessoramento superior ou intermedidria houver sido exercido no periodo de que trata o
inciso anterior, o valor a ser incorporado tera como base de calculo aquele com maior tempo
de exercicio, mesmo que ndo tenha ocorrido ininterruptamente.

V — em caso de funcdo gratificada ou de produtividade, sera feita a média
aritmética dos percentuais percebidos, tendo como base os dltimos 75 (setenta e cinco)
meses percebidos.

VI — o servidor que, apds a incorporacdo vier a fazer jus a gratificacdo da
mesma natureza, perceberd apenas a diferenca entre a gratificacdo efou subsidio
incorporado e a nova gratificagdo e/ou subsidio, se esta for maior, ndo se admitindo nova
incorporacdo.

VIl — a concessio da incorporacdo da gratificacdo efou subsidio € ato privativo
do Chefe do Poder, devendo ser processado pelo Orgdo competente mediante
requerimento do interessado, devidamente instruido.

VIll — o valor da incorporagdo evoluira de acordo com a vantagem que deuﬁ
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IX — o valor incorporado integra os proventos de aposentadoria e pensies,
observado o disposto na legislag3o pertinente.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 31 = O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente,
remuneracao do cargo de provimento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administracio Municipal, ressalvado o direito de op¢ao;

Il — estiver a disposicio de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

i — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicao
Federal, ressalvado o direito de opcdo, desde que n3o ocorra incompatibilidade de horario;

IV — estiver em licenca para tratar de interesse particular ou em licenca para
acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V — estiver em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, desde que n3o prorrogado ou, em caso de prorrogacdo, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias até o prazo maximo da licenga, que € de 90 (noventa) dias.

Artigo 32 — O servidor pUblico municipal perdera:

| — a remuneracio dos dias que faltar ao servigo, exceto quando o mesmo
estiver em gozo de licencga, autorizado por lei;

Il — metade da remunerago, nos casos de apenamento suspensivo convertido
parcialmente em multa, na forma da lej;

Il — as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca;

b) licenca a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 33 — Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do servidor
publico municipal e de analise para seu deferimento, serdo atualizados se o0 pagamento ndo
for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Secretaria
Municipal de Administracdo.

Parigrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.
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CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 34 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder
executivo corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham as condicfes exigidas
para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administracdo municipal.

Artigo 35 - O lotacionograma geral do poder executivo & composto de
servidores aprovados em concurso plblico, os estaveis por forca da Constituicdo Federal e
os ocupantes de cargo de provimento em comissdo para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Artigo 36 - O lotacionograma geral do poder é fixado em 771 (setecentos e
setenta e um) cargos, sendo 640 [seiscentos e quarenta) cargos de provimento efetivo e
131(cento e trinta e um) cargos de provimento em comissdo, distribuidos em conformidade
com o Anexo |, desta Lei.

Pardgrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupantes de
cargos de Magistério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Puablico Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 — Ficam transformados os seguintes cargos de provimento efetivo:

NOMENCLATURA ORIGINAL NOMENCLATURA ATUAL

AGENTE DE SaUpE PlBsuca PPl | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE ESPECIALIZADO OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

AGENTE S0ClaL AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS |
| ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
| ATENDENTE AGENTE ADMINISTRATIVO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
| AuxiuAR DE DENTISTA AUXILUAR DE SAUDE Bucar '

Auxiuar DE MANUTENCAD AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE AGENTE DE SAUDE PUBLICA

AuxiuAR ESPECIALIZADD ' OprerADOR DE MAQUINAS LEVES

Auxiuar OPERACIONAL | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR SOCIAL | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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FISCAL AMBIENTAL | AGENTE DE FISCaLZACRD
FiscaL DE OBRAS E POSTURAS : AGENTE DE FISCALZAGAD
FiscalL DE VIGILANCIA SANITARIA | AGENTE DE FISCALIZACAO
| FISCAL TRIBUTARIO | AGENTE DE FISCALIZACAD
| MoTorisTa be ONiBUS i MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
MoTorisTA DE VEiCULO DE CARGA - MOTORISTA :
OreRADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
| TECNICO DE SAUDE PUBLICA | AGENTE DE SAUDE PUBLICA |
TELEFONISTA AGENTE ADMINISTRATIVO |

Artigo 38 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no item
11, do Artigo 42, desta Lei, é facultado perceber a remuneracdo adicionada de 50% (cinqlenta
por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou funcdo,
permanecendo a remunerag3o maior.

Artigo 39 - O valor de referéncia do Municipio, sera o equivalente ao nivel |,
classe A.

Artigo 40 — Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a compensar
o servidor plblico municipal pelos servigos prestados em cardter extraordindrios, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo a Administracdo Municipal estabelecer jornada diversa
ao de horario de funcionamento da Prefeitura Municipal, tendo em vista a natureza e as
peculiaridades das atribuigGes e tarefas realizadas pelos servidores.

Artigo 41 - Fica instituido no &mbito do Poder Executivo Municipal, o sistema
de Plantdo Eventual, aos servidores plblicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, do quadro permanente e tempordrio, cujos cargos, jornada e remuneracdo, estao
estipulados no Anexo lll desta lei.

Artigo 42 — A Comissdo de Avaliacdo Funcional, criada por essa Lei tera a
seguinte composicao:

| = 01 {um) servidor da Secretaria Municipal de Administracdo, de origem
efetiva;

Il — 02 (dois) representantes dos Servidores Piblicos Municipais;

1l — 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 43 — Os vencimentos e saldrios previstos nesta Lei serdo revistos, com
vista a correcdo salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos
adquiridos, com base nos indices inflacionarios medidos pelo IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.
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Paragrafo Unico — A concessio dos indices apurados nesse periodo fica
limitada aos preceitos da legislacdo em vigor, em especial a Lei Complementar Federal n®
101/2000.

Artigo 44 — O Poder Executivo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
em comissdo pertencentes a administragcdo municipal.

Artigo 45 — Ficam assegurados a todos os servidores ativos e inativos do
municipio de Coronel Sapucaia, todos os direitos de que sdo titulares, na forma desta Lei.

Artigo 46 — O servidor publico municipal cujo saldrio ou vencimento percebido
for superior ao da referencia em que for enquadrado, receberd a diferenga a titulo de
vantagem pessoal, a qual serd absorvida em futuros reajustes de vencimentos.

Artigo 47 — Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores e gue
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus
ocupantes.

Artigo 48 — Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituicdo
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do montante total dos
cargos de provimento em comissdo, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.

Artigo 49 — As despesas decorrentes com a aplicacdo desta lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as

disposicbes em contrario, em especial as Leis Municipais Complementares n™ 003/2002,
009/2006, 014/2008, 018/2009 e Leis Municipais n™ 112/1990 e 877/2007.

Coronel Sapucaia — MS, em 01 de outubro de 2014.

( s D L
NILCEIA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

Pésina 12 e 48



ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

NIVEL C/H/S COEF QTDE REQUISITOS
__ADvogaDO | M| 20 | 2 | 01 | CURSOSUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB.
CONTROLADOR 20 1 CIENCIAS CONTABEIS OU ADMINISTRACAQ DE
MUNICIPAL vi | 30 | 15 02 | EMPRESAS OU ECONOMIA.
0 | 2 | -
ANALISTA |20 1 ' CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO OU
TRIBUTARIO v 30 1,5 02 Ciencias ConTABEIS oU CIENCIAS EcONOMICAS
40 2 | { Ou ADMINISTRACAO DE EMPRESAS C/ REGISTRO NO
! __ ConsELHO.
[ 20 | 1 - CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA
ARQUITETO v 30 ' _:LT!_S_ 1 o1 ¢/ REGISTRO MO CAU.
40 2 _
CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL v 30 | 2 05 CRESS.
20 1 ~ CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CONTADOR Vi 30 | 15 | 02 CRC.
40 2
20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ENFERMEIROD | v 30 | 15 10 COREN.
: 40 | | -
ENGENHEIRO 20 1= |} CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
AGrONOMO i v 30 15 | M CREA.
40 2
ENGENHEIRO | 20 1 |  CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
AMBIENTAL vV 30 15 01 CREA.
| 40 | 2
} 20 | 1 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ENGENHEIRO CIVIL v | 30 | 15 01 CREA.
- 40 2
FARMACEUTICO- . 20 1|
Bioquimico v z 30 | 1,5 | 04 | CuRsOSUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CRF.
| 40 | 2
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ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Picina 14 e 48

NIVEL C/H/S COEF QTDE REQUISITOS
20 1 | CURSO SUPERIOR COMPLETO Cf REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA v 30 1,5 02 CREFITO.
20 1 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
FONDAUDIOLOGO A 30 1,5 01 ! CRFa.
40 2 |
20 1 |  CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE SAUDE
INSPETOR SANITARIO v 30 15 | M1 '
0 | 2 '
R 20 | 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/f REGISTRO NO
MEDICOD Vil 30 3 05 CRM
40 4 _
20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO NO
| MEDICO VETERINARIO v 30 1,5 01 | CRMV.
40 2 !
20 I CURSO SUPERIOR COMPLETO Cf REGISTRO NO
NUTRICIONISTA " 30 1,5 02 CRN.
40 2
20 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
ODONTOLOGOD Vi 30 1.5 05 CRO.
40 2
20 1
PsicOLOGO v 30 1,5 03 CURS0 SUPERIOR COMPLETO ¢/ REGISTRO NO CRP.
40 2
SUPERVISOR DE 20 1
Licitaches E v 30 15 | 402 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
CONTRATOS 40 2 ] -
TOTAL 52
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
CARGO NIVEL C/H/S | VAGAS REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE v 40 30 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA |
AREA DE ATUACAO.
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS v 40 10 EnsiNG MEDIO COMPLETO
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 1] 40 05 EnsiNG MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 40 23 ENsSINOG MEDIO COMPLETO o
AUXILIAR DE SAUDE BucaL M 40 05 | Ensino MEpio COMPLETO ¢/ REGISTRO | )
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no CRO.
AGENTE DE FISCALIZACAD mn 40 12 EnsiNg MEDIO COMPLETO
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1l 40 10 EnsiNGg MEDIO COMPLETO
MONITOR DE ENSIND 1l 40 15 Ensing MEDIO COMPLETO
MOoNITOR DE INFORMATICA 1] 40 04 Ensing MEDio COMPLETO
TECMICO EM AGROPECUARIA v 40 02 EnsiNe MEDiO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA. |
TECNICO EM CONTABILIDADE v 40 02 EnsiNe MEDIO COMPLETO €/ REGISTRO
nNo CRC
TECNICO EM ENFERMAGEM v 40 25 Ensine MEpio COMPLETO Cf REGISTRO
no COREN .
TEcnico Em INFORMATICA v 40 02 Ensing MEnio COMPLETO l
TECNICO EM LABORATORIO v 40 02 Ensing MEDio COMPLETO Cf REGISTRO |
NO RESPECTIVO CONSELHO l
TECNICO EM RADIOLOGIA Vi 24 03 | ENsINO MEDIO COMPLETO C/f REGISTRO ':
No CTR _J
TOTAL 150

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL | C/H/S |VAGAS REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 40 25 EnsiNG FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE APOID SOCIAL 1l 40 25 EnsiNG FUNDAMENTAL COMPLETO
ALMOXARIFE 1] 40 03 EnsiNO FUNDAMENTAL COMPLETO

AuUXILIAR DE BIBLOTECA 1l 40 02 Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILAR DE DESENVOLVIMENTO I 40 15 Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO
INFANTIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM v 40 10 Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO Cf
REGISTRO NO COREN.

AUXIUAR DE LABORATORIO 1]l 40 02 EnsINDG FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA 1l 40 03 Ensino FUNDAMENTAL COMPLETO
ENCANADOR 1l 40 03 EnsiND FUNDAMENTAL COMPLETO

INSPETOR DE ALUNDS 1l 40 10 EnsiNO FUNDAMENTAL COMPLETO
RECEPCIONISTA 1l 40 10 Ensing FUNDAMENTAL COMPLETO ;f?
TOTAL 108 Lo
¢
\ 1
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO NIVEL | C/H/S |VAGAS REQUISITOS
AuxiLAR DE MECANICO Il 40 03 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 40 40 ALFABETIZADO
BORRACHEIRO 1] 40 02 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARPINTEIRD 1] 40 05 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
COLETOR DE LIXO | 40 06 ALFABETIZADO
COSTUREIRA I 40 05 5S¢ ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
COZINHEIRA I 40 15 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
GARI | 40 30 ALFABETIZADO
JARDINEIRO 1l 40 06 5S¢ ANO DO ENSINOG FUNDAMENTAL
LAvADEIRA | 40 10 ALFABETIZADO
LUBRIFICADOR 1 40 02 52 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
MECANICO Vi 40 03 5¢ ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA ] 40 20 52 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
MESTRE DE OBRAS 1] 40 a3 Se ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
MOTORISTA V' 40 25 S% ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/
CNH “C” ;
MoTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR v 40 15 5¢ ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/f |
CNH “D"
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS v 40 05 52 ANG DO ENSIND FUNDAMENTAL ¢f
CNH “C"
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES v 40 10 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Cf
CNH “C”
PEDREIRO Il 40 10 5S¢ ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TRABALHADOR BRACAL 1 40 50 ALFABETIZADO
TRATORISTA v 40 10 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/
CNH “C”
ViGiA I 40 25 52 ANO DO ENSING FUNDAMENTAL
ZELADOR | 40 30 ALFABETIZADO
TOTAL 330
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DGAO 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTROLADOR GERAL DGAOD 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
PROCURADOR JURIDICO DGAD 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM
REGISTRO Na OAB.
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SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO| 08 NIVEL SUPERIOR COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR INSTITUCIONAL E LEGISLATIVO DAS1 01 NivEL SUPERIOR COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SUPERINTENDENTE DAS1 02 NIVEL SUPERIOR COMPLETO E/OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AsSSESSOR DE COMUNICACRO SOCIAL DAS2 01 NiVEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AsSISTENTE JuriDico DAS2 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
DIrEITO.
ASSESSOR DE PLANEIAMENTO DAs 2 01 NivEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 2 21 NIVEL MEDIO COMPLETD EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AssSESSOR TECNICO DAS3 01 NiVEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR DE GABINETE DAS3 01 NIVEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DE Divis&O DAS3 37 MiVEL MEDIO COMPLETOD EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR DAS 4 01 NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DAS 4 01 MNiVEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AssESSOR ESPECIAL DAS 4 52 NivVEL MEDIO COMPLETO EfOU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
TOTAL 131

PhiGina 17 pe 48



i,

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL sAPUCAIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO II
TABELA DE REMUNERACAO

‘ NiveL/ A B c D E F f G
CLassE ) ) B
I 725,00 761,25 797,50 833,75 870,00 906,25 942,50
'__ I 765,00 803,25 841,50 879,75 918,00 956,25 994,50
1 795,00 834,75 874,50 914,25 954,00 993,75 1.033,50
I_ v 950,00 997,50 1.045,00 | 1.092,50 | 1.140,00 | 1.187,50 | 1.235,00
} vV | 1.050,00 1.102,50 | 1.155,00 | 1.207,50 | 1.260,00 1.312,50 | 1.365,00
, Vi 1.550,00 | 1.627,50 | 1.705,00 | 1.782,50 | 1.860,00 | 1.937,50 | 2.015,00
v 2.500,00 | 2.625,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
siMBOLO VENCIMENTO - RS
SUBSIDiO Valor definido pelo Poder Legislativo
DGA O 2.500,00
DAS1 1.500,00
DAS 2 1.100,00
DAS3 750,00
DAS 4 730,00
TABELA 3 —GRATIFICACAO POR EVDI.U(;ED EDUCACIONAL
REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL | PERCENTUALS/ |
| VENCIMENTO BASE |
ALFABETIZADO E ENSING ENsING FUNDAMENTAL COMPLETO 3%
FUNDAMENTAL INCOMPLETO ) .
ALFABETIZADO E ENSINO Ensing MEDio COMPLETO 5%
|  FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENsiNO MéDio CoMPLETO | 3%
'm NO FUNDAMENTAL COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 5%

EnSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 10% '
| o ATUAGAO DO CARGO DE CONCURSO _
| ENsINO MEpio COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 10% |

Ensing MEpio COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 15% ‘
L ATUACAO DO CARGO DE CONCURSO
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CuRrs0 SUPERIOR COMPLETD PS5 GRADUACAD LATO SENSO COM CARGA 10%
HORARIA MiNiMA DE 360 HORAS NA AREA DE
: ATUACAD DO CARGO DE CONCURSO.

ANEXO 1li
REMUNERAGCAO DE PLANTOES EVENTUAIS
TABELA 1 — PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARGO CARGA HORARIA VALOR-RS$
_ MEDICO 24 HORAS — NORMAL 1.500,00
| ENFERMEIRO 12 HORAS 130,00
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 12 HORAS ' 80,00 '.
e TECNICO EM ENFERMAGEM ]
MOTORISTA DE AMBULANCIA 24 HORAS 90,00
ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO ATE 200 KM DA 600,00
VAGA ZERO . $EDE DO MUNICiPIO. | ]
ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO ATE 200 KM DA | 720,00
VAGA ZERO SEDE DO MuNICiPIO— FINALDE |
L ) SEMANA. _ |
ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO SUPERIOR A 200 | 800,00
VAGA ZERD KM DA SEDE DO MuNICiPiO. |
ACOMPANHAMENTO MEDICO EM DESLOCAMENTO SUPERIOR A 200 960,00
VAGA ZERO KM DA SEDE DO MunIciPio —
FiNAL DE SEMANA.
ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS — PROVIMENTO EFETIVO

~ _ ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR S
Executar atividades relacionadas & assisténcia juridica e a |
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, |
em processos de média e alta complexidade, nas esferas |
administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de :
decisBes; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, ’
nas diversas acfes; postular em nome do Municipio, em
juizo ou administrativamente, propondo, contestando agdes,
ADVOGADO interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao
Judicidrio ou Ministério Puablico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e
- civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando

questdes; elaborar pareceres, analisando legislacdo para ﬁ
I (¥
| Q

atualizacio e implementagdo, assistindo o Municipio, ou
entidades ligadas ao Municipio, assessorando e analisando | \
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os contratos (negociacbes); zelar pelos interesses do
Municipio na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos; executar outras
tarefas correlatas.

ConTROLADOR MUNICIPAL

Analise de contas, b;lam:etes e balanco contabil; instrucdo
de processos de prestacdo e tomada de contas; lancamento
contabil; operacdo do sistema contabil; elaboracdo e analise
de pareceres, informacdes, relatérios, estudos e outros
documentos de natureza contabil; conformidade contabil;
pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamentar analise;
conferéncia e instrucdo de processos relativos 3 drea de
atuacdo; assisténcia técnica em questdes que envolvam
matéria de natureza administrativa e contabil, analisando,
emitindo informacbes e pareceres; redacdo de documentos
diversos; trabalhos gque exijam conhecimentos bdsicos de
informatica, inclusive digitacdo; supervisionar e/ou executar
programas de auditoria interna de gest3o, de sistemas de
informacdo, de procedimentos e controle internos,
recomendando medidas de correcdo, otimizacio e
aprimoramento dos trabalhos; atendimento ao publico
interno e externo; conferéncia de documentos diversos;
organizacio de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA TRIBUTARIO

Executar as atribuicdes privativas da administragdo tributaria |
municipal, interpretando e aplicando as normas previstas na |

legislacdo tributaria, fazendo-a ser cumprida por parte do
sujeito passivo, utilizando-se dos mecanismos e recursos
legais coercitivos ao alcance do Fisco, orientando
preventivamente 0 contribuinte, fiscalizando
ostensivamente a ocorréncia dos fatos geradores de tributos
de interesse do municipio e provendo-se na constituicdo e
homologacdo dos créditos tributdarios municipais, inclusive
mediante acdes e diligéncias fiscais necessarias ao resgate
de créditos inadimplidos ou em risco de evasdo;
atendimento ao publico interno e externo; trabalhos que
exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive
digitacao;conferéncia de documentos diversos; organizacdo
de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; executar outras tarefas correlatas.

Elaboracdo de projetos que envolvam o detalhamento e as
especificacbes de obras; fiscalizacdo e acompanhamento de
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ARQUITETO

projetos arquitetdnicos; realizacdo de vistorias e de estudos
técnicos para elaboracfes de projetos arquitetdnicos;
elaboracdo de projetos basicos relativos a mobilidrios, as
divisérias, a ambientacdoc e a outros, conforme legislacdo
pertinente; assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de execucdo de obras e a de servicos de
engenharia; parecer técnico em projetos propostos por
terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de
informatica, inclusive digitacdo; executar outras tarefas |
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes 3 |
habilitacdo em Servigo Social; orientar, quando solicitado, o |
trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento
técnico em sua drea de conhecimento; Elaborar e coordenar
projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento
e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada;
Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; Executar programas sociais do governo federal,
estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias;
Prestar servicos de ambito social, individualmente efou em |
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas
basicas do servico social; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Interpretar e aplicar a legislacao fiscal, tributaria e o plano de
contas; Orientar e efetuar registros e operacbes contabeis,
orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de |
contabilizacdo de documentos e prestacio de contas;

Realizar a conciliacdo de contas; Classificar e avaliar |
despesas; Efetuar calculos contabeis; Elaborar balancetes, |
balangos, relatorios e demonstrativos de contas; Atender|
auditagem e fiscalizacdes; Executar outras tarefas correlatas. |

ENFERMEIRO

. _— . ]
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas |

atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de
assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle |
de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de |
enfermagem; Participar de programas de educacdo visando a
melhoria de sadde da populacdo; Participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo,
realizando estudos e experiéncias a fim de melhorar a
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produtividade e garantir a reprodug3o da fertilidade do solo,
dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; Elaborar
programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos
e criagbes, bem como promover a sua implantac3o;
desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
ENGENHEIRO AGRONOMO aprimorar ©os ja existentes; Orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem,
adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracdo agricola;
realizar vistorias, emitir laudos técnicos; Orientar os
servidores que auxiliam na execugdo de atribuicbes tipicas
da classe: Orientar sobre politica agricola, financiamentos, |
condicdes de comercializagdo e condicbes econdmicas de
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos
associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizacio agricola; Promover estudos, pesquisas e acdes
| de preservacdo, conservacio e recuperacdo do meio
ambiente; Promover o desenvolvimento de arborizacdo
publica; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual
ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e |
emitir pareceres em processos relativos a questOes
ambientais no gue tange a microempresas, extracao de
arvores, poluicdo, entre outras; Executar outras tarefas
correlatas.

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para
projetos; Contribuir para a elaboracdo de estudos de
impacto ambiental (EIA/RIMA's), através de levantamentos
de campo e elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e
indicacdo de medidas e programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e
cobertura vegetal do solo; Contribuir para a elaborac3o de
ENGENHEIRO AMBIENTAL Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos
impactos ambientais e a descricgdo de medidas, planos e
programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento da flora, recuperacdo de dreas degradadas e
implantagdo de faixa ciliar; Participar do planejamento de
atividades de conservacio de recursos naturais do solo e da
flora, visando 3 manutencdo da biodiversidade; Participar do
planejamento de projetos de extensdo florestal e educacao |
ambiental nos aspectos relacionados a preservagdo da flora

=
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1 i = )
e da fauna; Planejar e controlar os programas florestais e

ambientais aplicados nas instalagdes da Empresa ou 0s
conveniados com entidades externas; Elaborar e
acompanhar projetos globais relativos a programas de
ocupacio florestal, paisagismo, controle de erosao,
manutenc¢do de 4reas verdes, inventario e manejo de areas

silvestres, produgdo de mudas e outras atividades correlatas |

ao ecossistema terrestre no ambito do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em
geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver
estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de

novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de |
viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica |

de consultoria de projeto, constru¢do, planejamento e |
controle de obras, programas e servigos civis de sua drea de

atuacdo; executar outras tarefas correlatas.

Farmactunico-Bioquimico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

controlar o estoque de medicamentos e colaborar na |

elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principal em relacdo a
compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer
boletins de acordo com a vigildncia sanitaria; Planejar e
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no

municipio; Coordenar o consumo e a distribuicdo dos |

medicamentos; Supervisionar, orientar e realizar exames |

hematolégicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros |

empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
Responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das

atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e |

controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar
o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo
técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funciondrios subordinados, dando a orientagdo necessaria e
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iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia);
Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante

a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade |

dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e
farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitdrio; Executar
manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacdo; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos,

seguindo receitudrio medico; Executar outras tarefas |

correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como
avaliacdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo
qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteracBes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado

no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas |

proprias da Fisioterapia, qualificando-as e guantificando-as,
dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacGes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteracdes que indigquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGOD

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; Aplicar os métodos da medicina preventiva;
Tratar os distdrbios da linguagem e da audicdo; Efetuar
exames audiolégicos; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Desempenhar acdes preventivas e curativas
dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e
problemas psicomotores; Participar de reunifes médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitdrias; Executar outras atividades
correlatas.

INSPETOR SANITARIO

Executar a fiscalizacdo relativa & observancia das normas, f

leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicacées,

apreensdes, interdigdes, notificacdes e embargos, coletando |

amostras e dados, emitindo autos de infracao ou advertindo,
instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias,
recebendo sugestdes e reclamagies e prestando
informacdes a comunidade referentes ao meio ambiente;
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Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistemdtica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam |
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as |
condicfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitdrios e condigbes de asseio e saide dos que
manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de
ensino verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios;
investigar queixas que envolvam situagbes contrarias a
saide puablica; Sugerir medidas para melhorar as condicGes
sanitarias consideradas insatisfatdrias; Comunicar a quem de
| direito os casos de infracdo que constar; |dentificar
| problemas e apresentar solugies as autoridades
| competentes; Realizar tarefas de educacdo e sadde; Realizar
! tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento

Comunitdrio; Participar na organizacdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias e
Prefeitura Municipal; Participar do desenvolvimento de |
programas sanitarios; Fazer inspec¢Bes rotineiras nos
acougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanga,
verificando as condicdes sanitarias de seus interiores, |
limpeza e refrigerac3o convenientes ao produto e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; Reprimir

matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem :
necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; Vistoriar os
estabelecimentos de wvenda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem |
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Diagnosticar |
areas com proliferac3o de vetores e posterior eliminagdo dos

focos, educacdo comunitdria, investigacdo de casos de

zoonoses; Exercer outras atividades compativeis com o|
cargo.

[Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever |
medicactes; Analisar e interpretar exames laboratoriais e |
radiograficos; Conceder atestados de salde; Coordenar e
auxiliar as atividades dos servigos de saude; Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizag3o sanitaria; Elaborar
campanhas educativas no campo de saude publica; Prestar

s
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atendimento externo de urgéncia através de ambulancias;
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecudria; Promover a fiscalizacdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal; Proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliacbes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas; Participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observacdo de
animais com suspeita de raiva (guarentena); Controlar a

apreensdo de c3es vadios e outros animais errantes; |
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo |
da salde publica; Coordenar campanhas de wvacinacdo |

animal; Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura,
no que tange a fiscalizacdo sanitdria; Exercer outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do

Municipio; Elaborar programas de combate a subnutricdo e |
corrigir habitos alimentares da populagdo carente; Realizar |

pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a
utilizac3o de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar

na definigdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em |
hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o

cargo.

ODONTOLOGO

Executar as agdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da
salide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de
Consultorio Odontoldgico e do Técnico em Higiene Bucal;
Realizar procedimentos reversiveis em  atividades
restauradoras; Cuidar da conservagdo e manutencdo dos
equipamentos odontolégicos; Realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo de flior, raspagem, alisamento e

polimento, bochechos com fldor; Executar outras atividades |

afins.
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PsicoLoGo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se
com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saide
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir
informacBes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades
correlatas.

SuPERVISOR DE LICITACOES E
CONTRATOS

Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os |

processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de

abertura de licitagdo, analisando, elaborando edital, avisos, |
atas, parecer, recurso, contratos administrativos, termn!
aditivo, convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos, |

correspondéncias, comunicados e demais documentos
inerentes a instrugdo/ julgamento/conclusdo do processo
licitatério; Apoiar as Unidades Organizacionais e a comissao

de licitacdo, pregoeiro e equipe de apoio nas atividades |

inerentes a instrucdo e julgamento do processo licitatorio;
Assessorar a gestio no acompanhamento e controle das
despesas da drea de Licitagdes e Contratos, dos mapas
estatisticos com o desempenho dos processos licitatorios e
da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-

administrativos adotados na execucdo dos processos |

licitatdrios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area
de Licitaces e Contratos; Analisar e promover a otimizacdo
dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia
no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento
dos prazos institucionais, em consondncia com as exigéncias
dos Orgdos de Controle Interno e Externo; Realizar a gestdo
dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como
manter as relagbes internas e externas necessarias para o
bom andamento dos trabalhos; Exercer a fungdo e atribuicdo

de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou |
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membro de comissio de licitagdo, quando designado pela :
autoridade competente da entidade; Prestar apoio técnico
nas Unidades e realizar treinamento, quando necessario;
Executar outras atividades correlatas.

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

Desenvolver acBes de vigilancia em saude de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e saide do trabalhador; Fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a salde; Analisar e avaliar sistemas de
informacdes e banco de dados; Articular agbes com centros
de saude, departamentos, secretarias e outros orgdos
publicos e privados, visando a promogdo a saude; Investigar
surtos, acidentes e ambientes de risco; Planejar e atuar em |
acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; Promover atividades de capacitacdo, formacdo e
educacdo, materiais; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAD

Fiscalizar o cumprimento da legislago tributaria, ambiental, |
sanitarias e de obras e posturas do municipio, orientando ol
municipe quanto 3 aplicacdo dessas legislacdes; Controlar, |
Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes dos municipes e a
formalizacdo das exigéncias legais; Executar vistorias iniciais e
informar em processos administrativos relativos a localizacéo |
e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais do |
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;
Orientar sobre a aplicaciio de leis, regulamentos e demais
atos administrativos de natureza fiscal; Fiscalizar o
cumprimento da legislacio municipal sobre obras e
edificagbes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de
projetos, conferéncia de medidas, calculos de irea, |
autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas;
Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre
posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores; Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver
problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a|
Legislagio Ambiental Federal, Estadual e Municipal; Exercer |
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|

outras atribuicBes correlatas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar pesquisa, tratamento e controle de focos nos
municipios; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Prestar assisténcia técnica
e administrativa as atividades dos demais profissionais da
area de salde; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de
tarefas envolvendo: elaboragdo e andlise de parecer,
informacdo, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislagcdo e
da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa
para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de
processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em
questdes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informacdes e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracio e implementacdo de planos,
programas e projetos; Elaboragdo e interpretacdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e
outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; Redacdo de documentos diversos; Trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacio; Atendimento ao puablico interno e externo;
Conferéncia de documentos diversos; organizacdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a
administracio de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiuar DE SAUDE BucaL

Orientar pacrentes sobre higiene bucal; Marcar consultas e
preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem
arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
odontdlogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira
operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar
em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitdrias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservacdo,
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manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho:
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE PROGRAMAS
Especiais

Coordenar grupos de criancas nos projetos implantados e
implementados pelo Municipio; Desenvolver o projeto
pedagogico definido pela instituicio; Desenvolver a |
autoestima e a seguranca emocional da crianca; Zelar pela
seguranca fisica, higiene, sadde e alimentacdo das criancas;
Colaborar com o docente em atividades didatico-cientificas,
na realizacdo de trabalhos prdticos e experimentais, em
atividades em sala de aula e em laboratérios, na orientacdo |
de alunos esclarecendo e tirando duvidas; Participar de |
atividades que propiciem o seu aprofundamento na
disciplina, através da pesquisa, redacdo de monografia,
revisao de textos e resenhas bibliograficas; Elaborar
relatorios semestrais das atividades desenvolvidas:
Desenvolver atividades de cardter psicologico; Manter
contato com os pais e responsdveis das criangas mediante
reunido na unidade; Executar outras atividades correlatas.

MoniTor DE ENsIND

Prestar trabalho na educacdo basica; Colaborar com a
formacdo técnica e humana dos alunos; Auxiliar no
planejamento das aulas e no trabalho docente; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na |
proposta politico-pedagdgica; Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade; Executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver atividades com os educandos nas Unidades
Escolares, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola; Garantir
aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas
disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para |
que se tornem usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias;
Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos na Informdtica; Responsabilizar-se,
em

parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica, pela
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manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais, orientando todos para o wuso responsdvel dos
equipamentos disponiveis; Garantir a infraestrutura necesséria ao
funcionamento do Centro de Informatica, nos hordrios destinados
ao pré e pés-escola; Elaboracdo do hordrio de atendimento aos
alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o
Projeto Pedagdgico da

Unidade Escolar; Registro e encaminhamento a equipe técnica da
Unidade Escolar dos problemas observados em relacdo ao uso e
manuten¢do dos equipamentos; Promover, organizar, assessorar,
participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras,
feiras e outros na drea de Tecnologias da Informacio e da
Comunicagdo incentivando a participacio e integragio de toda a
comunidade escolar; Desenvolver atividades no Centro de
Informatica obedecendo o mesmo calenddrio letivo das Unidades |
Escolares. Executar outras tarefas correlatas. '

TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacdo, |
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; |
fazer coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes
de laboratorio e outros; ajudar a examinar animais afetados
por alguma enfermidade ou lesdo; estudar as causas que
originam os surtos epidémicos; controlar o manejo de
distribuicio de carnes e alimentos de origem animal;
orientar os criadores gquanto a adogdo de medidas sanitdrias;
orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e
desenvolvimento de animais e vegetais; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas correlatas.

TEcNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolver atividades, sob orientac8o e supervisdo, de
natureza contdbil, financeira, econfmica, tributaria e
administrativa, envolvendo lancamentos e calculos
contabeis; Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizacdo; Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contahilidade publica e a contabilidade gerencial; Realizar
controle patrimonial. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo
dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucbes e acompanhando a realizac3o das atividades;
Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,

orientacdo e supervisio das atividades de enfermagem: |
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e

controle das doencas transmissiveis em geral e programas de ': ﬁ
p A
! 1;\ \

vigildncia epidemioldgica; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
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saide individual e de grupos especificos, particularmente

Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral

prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a salde do
individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
satide; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
| recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de

' atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar

pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldogicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas.

daqueles prioritdrios e auto risco, de higiene e seguranga do
trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; |

aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no |

TEcnico EM INFORMATICA

TEcnicO EM LABORATORIO

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos (hardware) distribuidos em todos os
estabelecimentos da prefeitura, fazendo a integracdo com a

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e
substdncias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas; Preparar

| reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em
| experimentos; Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e

na computacao de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informacbes; Dispor os elementos bioldgicos
em local apropriado e previamente determinado, montando-
os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos;
Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
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equipamentos em geral dos laboratérios; Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratdrios; Executar
outras tarefas correlatas.

TEcnICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de
exames; Operar equipamentos na realizacdo de exames de
radiologia convencional e digital na area do radiodiagndstico
(Radiclogia Geral, Radiografia Digital, Mamaografia,
Densiometria  Ossea, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolucdo do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar
outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o pablico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientacdes e realizando encaminhamentos;

Orientar os servidores guanto as normas disciplinares e as |

rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e
atualizados os arguivos e seus controles; Executar atividades
pertinentes a drea de pessoal como freqiliéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e
outros documentos; Ler e arquivar publicacbes; Receber e
dar encaminhamento as reclamacfes; Organizar e
confeccionar guadros de avisos; Relacionar e controlar bens
patrimoniais; Solicitar manutencdo predial e de
equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatdrios e outros documentos; Atualizar e
manter arquivos organizados; Acompanhar reunibes de
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos
e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu

ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas. |

: : - = e |
Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo

adequada dos servicos de saide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; Realizar aces e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas dreas prioritarias de atencdo basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre as situacGes das familias acompanhadas,
particularmente agquelas em situacGes de risco; Desenvolver
acgbes de educacdo e vigilancia & sadde, com énfase na
promogdo da sadde e na prevengdo de doencgas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio |
ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Salde da |
Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, |
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade gue possam ser potencializados
pela equipe; Executar outras atribuicBes correlatas.

AGENTE DE APDIO SOCIAL

Atender e cuidar dos usudrios dos programas sociais que
demandam atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde, pessoas soro positiva,
idade inferior a um ano, pessoa idosa com grau de
deficiéncia 1l ou Ill, moradores de rua, criancas e |
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos abrigadas ou nio);
Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE

| consumo; manter sob sua guarda material de consumo de

| . =
material em estoque e movimentado; desempenhar outras

| correlatas.

Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos;
participar da politica de compra e reposicdo de material de
consumo; participar da politica de controle de material de

diversos orgdos da municipalidade; fornecer materiais
mediante requisicdes, verificando as especificacdes
constantes da documentagdo; efetuar registros de entrada e
saida de material em fichas e livros; arrumar © material nas
prateleiras; elaborar relatarios, balancetes e inventarios de

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; Executar outras atividades

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

| internos e externos; efetuar, sob supervisdo, pesquisas
| bibliograficas; controlar, sob supervisdo, a entrada e saida de

Auxiliar no atendimento a consultas de usudrios da
biblioteca e arquivo; participar de grupos de trabalho

| material bibliografico; Executar outras atividades correlatas.

INFANTIL

' Cuidar das criangas de 0 a 6 anos de idade da Rede
Municipal de Ensino; Auxiliar no desenvolvimento da |

| linguagem oral e escrita das criangas; Orienta a construcdo
Auxiuar DE DESENVOLVIMENTO | do  conhecimento; contribui na elaboracdo projetos |

pedagdgicos; Ajuda na preparacdo do material pedagogico;
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| faixa etdria; providencia a limpeza e assepsia das criangas;

PropGe brincadeiras e atividades lidicas de acordo com a

auxilia o professor nas atividades rotineiras; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saide e
nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tracado
pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude;

| Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e

de dependéncias da Unidade de Sadde, garantindo o
controle de infeccdo; Realizar busca ativa, de casos como

epidemiologico; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acfes de vigilincia epidemiologica e|
sanitdria; Realizar acfes de educacdo em saade aos grupos |
de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Salide; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagbes de laboratério, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientacdo superior; Efetuar e manter a arrumacdo dos
materiais de laboratéric em pgavetas e bandejas,
providenciando sua reposicdo quando necessario; Auxiliar na
coleta e na manutencdo de materiais fisicos, quimicos e

i biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar

| 0 enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e

| fazendo as anotacgBes pertinentes, para possibilitar consultas

similares; Abastecer os recipientes do laboratério, colocando |
os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio,

ou informagdes posteriores; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

ELETRICISTA

Executar servicos especializados de instalacdo e reparos de

' circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servicos

atinentes aos sistemas de iluminacdo pablica, redes elétricas
de alta e baixa tensdo, em préprios municipais e em obras
de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos
executados pelos eletricistas terceirizados; Executar outras
tarefas correlatas.

/2 o
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EnCaNADOR

| instalacOes realizadas por particulares; Responsabilizar-se |

Fazer instalagBes e encaminhamentos em geral; Assentar
manilhas, instalar condutores de dgua e esgoto; Colocar
registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgoto; Efetuar consertos em aparelhos sanitdrios em
geral; desobstruir e consertar instalacBes sanitarias; Reparar

= = |
cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer reparos em

qualquer tipo de junta e canalizacdo, coletores de esgotos e
distribuidores de dgua; Elaborar listas de materiais e
ferramentas necessarias a execucdo do trabalho, de acordo
com o projeto; Controlar o emprego de material; Examinar

por equipes auxiliares necessarias 3 execucdo das atividades |

proprias do cargo; Executar outras atribuicGes correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida |

dos alunos, bem como os hordrios destinados ao recreio e a
outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios
determinados, organizando a formacdo dos alunos e sua
entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a
saida dos alunos, verificando se hd autorizagdo para a
retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade
escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacdes;
Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar
brigas e discussdes entre alunos durante os hordrios de
recreio; Entregar pautas de presenca, mensagens especiais,
notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de
presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
Secretaria; Supervisionar os horarios de merenda para que
esta se desenvolva em ambiente tranglilo e harmonioso:
Acompanhar a distribuic3o da merenda escolar; Acompanhar
alunos em atividades extracurriculares auxiliando os

professores na manutencdo da disciplina e assegurando a |

seguranca dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e
solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, prestando informacdes = efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar

imediatamente &  autoridade  superior  quaisquer |

irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
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| grades, entre outros; Executar outras tarefas correlatas.

socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente & observando pessoas que lhe paregcam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Orientar a execucdo de servigos de manutencao
mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes,

RECEPCIONISTA

| telefbnicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo

| Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as

Secretarias e demais secfes da municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar
registro de controle de publico e de visitantes, controlando o
fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para
os setores as ligacbes telefbnicas recebidas; efetuar ligacBes

de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua
chefia imediata; organizar e acompanhar agendamento de
auditorios e salas de reunides, bem como de aparelhos de |
data show, de sonorizac3o e similares, quando da realizac3o |
de palestras e treinamentos da municipalidade; Executar
outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

AuxiLiar DE MECANICO

Auxiliar o mecdnico na manutencgdo preventiva e corretiva de ‘
veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; Efetuar |
servicos de limpeza nas oficinas; Recolher ferramentas e |
desligar equipamentos ac final dos trabalhos; Zelar pela |
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacao de
utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar
na remocdo de moveis e equipamentos; Separar 0s materiais

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas

recicliveis para descarte (vidraria, papéis, residuns_.ﬁQ\
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laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir
informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho:
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua drea de atuacgdo; Zelar pela guarda e
conservacdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRD

Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando
servicos com cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril:
realizar servicos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo
dos compactadores de lixo, quando necessario; Executar |
outras tarefas correlatas. |

CARPINTEIRD

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas;_.
instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal,
como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de
madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis:
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como
forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos |
em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e
reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
conservacao dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

COLETOR DE Lixo

Assegurar a limpeza e conservacdo de logradouros publicos _
por meio da coleta de lixo, varrigdes, lavagens, zelar pela |
seguranca do patrimdnio e das pessoas, zelar pela
conservacdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

COSTUREIRA

Executar servigos de corte e costura e confeccdo de pecas, |
tais como: vestuario em geral para criancas e adolescentes,
toalhas e jogos para banho, jogos para dormitério, jogos
para refeitorio, capas para poltronas e colchdes, trabalho
artesanal, decoragdo em geral, consertos e reformas;
Executar outras tarefas correlatas.

CozINHEIRA

0 cardapio estabelecido, observando os aspectos de
adequacdo ao consumo, higiene e asseio; preparar massas

Preparar refei¢des diversas e dietas especiais, de acordo com ‘
|
em geral, fritar, assar e cozer alimentos; esterilizar os |
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utensilios utilizados no pré-preparo e preparo de alimentos: |
Executar outras tarefas correlatas.

Gari

Assegurar a limpeza e conservagdo de logradouros publicos
por meio da coleta de lixo, varrigbes, lavagens, zelar pela
seguranca do patrimdnio e das pessoas, zelar pela
conservacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
capina, corte, replantio, irrigacdo, varredura, pulverizacio
simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte,
transporte e embalagem; Requisitar o material necessario ao
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

LAVADEIRA

Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de |

roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as
tarefas; Verificar a conservacio de pecas de roupas,
separando as que necessitam de consertos e encaminhando-
as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela |
conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos
dos equipamentos quando necessarios; Executar outras
tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR

Lubrificam mdquinas e equipamentos, sinalizando pontos de |

lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando
a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo,
retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias; Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspecSes preventivas,
identificando  anomalias, solicitando manutencdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e
retirando amostras para andlises; Colaboram na elaboracio
de planos de lubrificacio; Conservam ferramentas e
materiais para lubrificacdo; Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente:
Executar outras tarefas correlatas.

MEecAnico

Atividades de natureza qualificada envolvendo tarefas
relacionadas a mecdnica em geral, de veiculos, maquinas
auxiliares, aparelhos e instrumentos e em geral equipamento

rodoviario, lendo e interpretando desenhos, manuais, |

catalogos técnicos, identificando pecas e defeitos nos
diversos conjuntos, lendo também aparelhos de medicdo;

Executar outras tarefas oqrre!atasﬁ
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1! Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao |
preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucBes estabelecidas; Informar
quando houver necessidade de reposicdo de estoque de
MERENDEIRA alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardépio do dia, para atender
aos programas alimentares e cardapios previamente
enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicbes dos
alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua
auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades
correlatas.

Supervisdo, orientagdo e fiscalizagdo de servicos de
construcdo e reforma de obras da Prefeitura; Supervisionar
tarefas rotineiras na construcdo de obras e edificacdes
publicas; Distribuir tarefas para seus subordinados;
MESTRE DE OBRAS Interpretar plantas de construcGes; Fazer medicdes de obras;
Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu
cargo e zelar pela sua conservacdo e aplicacdo; Fiscalizar a
execucdo de obras; Organizar pedidos de materiais;
Participar na construcdo e reforma de obras; Coordenar os
servigos de abertura, reabertura e conservac3o de estradas
vicinais; Supervisionar a execugdo e a manutencido de
pontes, bueiros e mata-burros; Executar outras atividades
correlatas.

Executa sob orientacdo, os servigos relativos a8 conducdo de
ambuldncias, percorrendo itinerdrios estabelecidos, segundo
as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais
MoTorisTA e as Unidades de Salde dentro ou fora do Municipio,
atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca
dos transportados, auxilia a equipe de atendimento no
manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de comunicacgdo ou
responsavel e seguir suas orientagdes, conhecer a malha |
vidria local, conhecer a localizacdo de todos os hospitais,
publicos ou ndo, integrados ao sistema de salde do
municipio, ter nocBes basicas de mecanica e elétrica para
vistoriar e elaborar relatdrios didrios sobre as condicBes e
necessidades de manutencdo do velculo; Executar outras
atividades correlatas.

Dirigir Onibus, destinado ao transporte de passageiros;
recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do
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MoTORISTA DE TRANSPORTE
EsCOLAR

dia; manté-los em perfeitas condigbes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor;
Executar trabalhos de terraplanagem, de construgio ou de
pavimentag3o etc; Executar tarefas pertinentes a utilizacio dos
mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o
plantio;Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zelar pela manutencio do equipamento:
Executar outras tarefas correlatas.

OpPerADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao
servico de construcdo e conservacdo de estradas e ruas; |
Fazer escavagies, terraplenagens, aterros e compressdes de |
solo; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue
e outros implementos afins, mantendo-os em boas
condicSes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; |
comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar
no abastecimento do combustivel, oleo e Agua;
eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em .
trabalhos de mecdnica e outros semelhantes; Executar |
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Efetuar as locagdes de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e
orientar a preparacao de argamassa para jungdes de tijolos
ou para reboco de paredes de alvenaria: preparar e aplicar |
caiacbes em paredes fazer blocos de cimento: mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
assentar marcos em portas e janelas colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar
tijolos, tacos lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos |
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo;

| dobrar ferros para armagdo de concretagem; Executar outras
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tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

Executar servicos de carga e descarga de materiais; Arrumar
os materiais nos lugares determinados; Arrumar moveis e
utensilios conforme orientacdo recebida e fazer servigos de
mudancas; Fazer a varricdo, capina e limpeza geral de patios,
ruas, pracas, canteiro de obras e outras unidades; Auxiliar
nos servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas
correlatas.

TRATORISTA

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento |
automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de |
construcio ou de pavimentagdo etc; Executar tarefas |
pertinentes a utilizagiio dos mesmos na area urbana e rural; |
Lavrar e discar terras para o plantio;Conduzir, transportar e
operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela
manutencdo do eguipamento; Executar outras tarefas
correlatas.

ViGia

| Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o

Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imdveis da

periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar
a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo drgao
competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos
prédios municipais e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e |
rondas sistemdticas em todas as dependéncias dos prédios |
municipais, prevenindo situacfes que coloquem em risco a i
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos
servidores e usudrios; Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

| sob sua responsabilidade; Zelar pelas condicdes de

Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico
municipal; Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos

acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigildncia sanitdria; Lavar, secar e passar pecas de roupas;
Mudar a posicdo dos médveis e equipamentos, colocando-os
nos locais designados; Preparar e servir cafés, cha, sucos,
lanches merenda e putros; Guardar e manter o controle no
gasto de materiais de produtos utilizados na desinfeccdo e
higiene; executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICAO DOS CARGOS — PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE

Chefiar, orientar, e superintender as atividades do Gabinete
do Prefeito; Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho
de suas fungbes, preparando e controlando o expediente do
Gabinete; Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem |
burocritica do Gabinete do Prefeito, determinando o
cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores,
executando servigos e expedientes, correspondéncia oficial
do Gabinete do Prefeito, controle e distribuicio de material
de expediente, assessoria direta ao Prefeito Municipal, no
que tange ao processo e a técnica administrativas, _
determinando aos demais servidores as tarefas afins:
Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR GERAL

| limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar |

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a
integracdo operacional do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; opinar sobre as interpretacfes
dos atos normativos e os procedimentos relativos as |
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder |
Executivo Municipal; sugerir procedimentos para promover a
integracdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal com outros sistemas da Administracdo
Plblica Municipal; propor metodologias para avaliagdo e
aperfeicoamento das atividades do Sistena de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal; efetuar andlise e
estudos de casos propostos por setores da Administracio
Municipal com vistas a solucdo de problemas relacionados
com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal; |
verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000; orientar a
elaboragdo da prestacdo de contas anual do Prefeito
Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e 2
Camara Municipal; verificar a observancia dos limites e das |
condigbes para realizacio de operacdes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar; verificar e avaliar a adocdo de
medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao

no 101, de 2000; verificar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as da Lei Complementar no 101, de 2000;
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias; avaliar a
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execucdo dos orcamentos do Municipio; fornecer
informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;
acompanhar as subvencbes concedidas pelo Municipio

bem como, acompanhar as devidas prestacdes de contas das

Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem
como as respectivas prestagGes de contas; avaliar, as obras
em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatdrio e a regularidade na
execucdo e entrega; examinar as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais
efetuados; acompanhar o funcionamento dos Conselhos
Municipais bem como o regular envio pelo Poder Executivo
aos Conselhos das informacbes e prestacfes de contas
exigidas; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na

Prefeito e, quando for o caso, comunicar & unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis; sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
aplicacdo de penalidades, conforme legislacdo vigente, aos
gestores inadimplentes.

utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao |

quanto a legalidade e ao interesse publico na concessdo, |

entidades; acompanhar os convénios firmados pelo |

ProcuraDOR JuriDico

PropGe acbes judiciais, defendendo juridicamente a
Municipalidade no foro em geral e no Tribunal em qualquer
instdncia, para assegurar direitos efou interesses; Prestar
assisténcia aos drgdos da Municipalidade em assuntos de
natureza juridica, como emissdo de pareceres nos processos
administrativos, elaboracdo de contratos, acordos e ajustes,
representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos
preceitos e normas do Direito vigente, afim de contribuir
para a correta solucdo dos assuntos em pauta; Examinar
documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando
sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para
documentar, de modo preciso, os referidos processos;
Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de
interesse da Municipalidade, estudando sua respectiva
aplicacdo, para atender os casos em andamento; Promover
| 0s executivos fiscais a cargo da Municipalidade, atuando
| diretamente ou em convénios com G&rgdos publicos ou
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advogados especialmente credenciados, para assegurar
rapidez e bom éxito da cobranca judicial; Assessorar
diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos juridicos;
Planejar, coordenar, executar, e controlar as atividades da
Procuradoria Juridica e dos profissionais do Direito que
estiverem subordinados; Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO MuNICIPAL

Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir
prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua area
de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno da Secretaria e de
acordo com o plano de governo municipal; Realizar estudos
e pesquisas as atividades de sua 4&rea, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando
os resultados dos métodos utilizados, visando ampliar o
proprio campo de conhecimento; Levantar as necessidades e
definir os objetivos relativos a sua drea de atuacdo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; Analisar e
aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisio junto
com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo; Desenvolver e aprimorar contatos
com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicages,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;
Prestar informagbes ao Prefeito Municipal sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacdo das politicas de governo; Representar o Prefeito
Municipal em solenidades e eventos, guando solicitado,
visando © cumprimento dos compromissos assumidos;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR INSTITUCIONAL E
LEGISLATIVO

Assistir ao Prefeito Municipal e Secretdrios Municipais em
sua representacdo institucional, nos contatos com as demais
unidades administrativas da Administragdo Municipal, dos

| demais Poderes e autoridades, no preparo e despacho do
expediente e no atendimento aos usudrios dos Servicos |

prestados pela Municipalidade; Executar outras atividades
correlatas.

SUPERINTENDENTE

Dirigir a administracdo superior, planejando, coordenando,
executando, controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no dmbito de sua atuacdo, em conformidade
com as competéncias estabelecidas no regimento interno e
. de acordo com o plano de governo; Assessorar o Secretirio
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nas atividades de atendimento, administrativas, logisticas e ]
de apoio no ambito da Secretaria; Executar outras atividades
correlatas.

AsSESSOR DE COMUNICACAD
Sonal

Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados com a comunicagdo interna e externa do Poder
Executivo, bem como redigir matérias sobre as atividades e
distribui-las @ imprensa para divulgacdo; Assessorar o
Prefeito Municipal, Secretirios e demais autoridades em |
assuntos relativos a comunicacdo social; Acompanhar e |
analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacio
social, relacionadas a atividades do Municipio, a autoridades
ou a servidores, visando a edicdo e distribuicio dos
informativos didrios de divulgacdo interna; Gerenciar e
assegurar a atualizacdo das bases de informac3o necessarias
ao desempenho de sua competéncia, em especial as que |
possam fornecer tratamento estatistico as matérias
veiculadas; Promover o relacionamento entre o Municipio e
a8 imprensa e zelar pela boa imagem institucional;
Desempenhar cutras atividades correlatas.

AssisTENTE JuriDico

Elaborar pareceres técnicos fundamentados; -Sugerir ao
Procurador Juridico alteragbes na legislagio pertinente 3
administracdo municipal, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio; Opinar, previamente, sobre a
legalidade e a forma dos documentos encaminhados 2
Procuradoria Juridica; Assessorar diretamente o Procurador
Juridico; Participar de comissdes e conselhos onde requer a
participacde da Procuradoria Juridica; Elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
Executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida
do Procurador Juridico, respeitadas as atribuicdes do cargo;
Executar outras atividades correlatas. I

ASSESS0R DE PLANEJIAMENTO

Elaborar projetos para captagdo de recursos junto as demais
esferas de governo; Elaborar andlises das politicas publicas
que envolvam todos os aspectos administrativos do
Municipio; Coligir, analisar e interpretar dados destinados a
fundamentar a elaboracdo do planejamento estratégico de
determinadas atividades do Poder Executivo; Participar da
elaboracdo da proposta orcamentdria acompanhando sua
execucdo; Acompanhar os Orgdos da administracdo, em suas
programagdes, visando identificar  problemas e
oportunidades para melhorar o desempenho econémico-
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financeiro; Preparar e apresentar projecfes e simulacbes
estratégicas visando antecipar os resultados da
administrac3o municipal, permitindo agGes corretivas se for
o caso; Produzir estudos, pesquisas, dados estatisticos,
informacdes e indicadores para subsidiar a administracdo
municipal; Realizar levantamento e analise dos "Programas
de Trabalho", "Relatorio de Gestdo" e outros instrumentos
'de planejamento da administracdo; Executar outras
| atividades correlatas.

DirReTOR DE DEPARTAMENTO

! Dirigir a administracdo superior, planejando, coordenando,
' executando, controlando, defininde prioridades politicas e
| administrativas no 3mbito de sua atuagdo, em conformidade
! com as competéncias estabelecidas no regimento interno e
| de acordo com o plano de governo; Assessorar o Secretario |
| nas atividades de atendimento, administrativas, logisticas e :
| de apoio no dmbito da Secretaria; Executar outras atividades

| correlatas.

AsSESSOR DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e o Chefe de
Gabinete, em relacdo as politicas, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e humano, nos diversos assuntos |
ligados & municipalidade; Executar servicos de andlise e
projecdo de demandas sociais e de servicos publicos; |
Organizar meios e pessoal para atividades de atuacdo tatica |
e operacional da municipalidade; Fazer a interface
interinstitucional e interna, em assuntos delegados; Executar |
outras atividades correlatas. |

AssessoR TECNICO

Desenvolver e executar projetos em acgdes de politicas
plblicas e privadas na drea de atuacdo do Gabinete; Fazer
levantamentos visando a implantacdo de normas e
procedimentos em todas as areas da administracdo
municipal; Propor alternativas ao desencadeamento das
etapas do desenvolvimento e execucdo dos projetos em
acbes de politicas publicas e privadas nas atividades dentro
das dreas de atuacdo; Representar o Municipio quando
designado; Elaborar e executar pesquisas, analisando os
dados e relatando as sugestdes ou deficiéncias verificadas;
Desenvolver planilhas de controles gerais utilizando-se de
relatorios de tabela dindmica, comunicacdo de dados |
externos e macros; Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA JUNTA DE SERVICO
MiuTAR

Cooperar no preparo e execugdo da mobilizacso de pessoal; |
Receber dos cartdrios a relacdo de ébitos dos cidad3os na |
faixa de 18 a 45 anos e registrar no sistema ou nas Fichas de
Alistamento Militar; Confeccionar documentos militares |
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diversos: Ex. Certificados de Dispensa de Incorporagdo (CDI),
Certificados de Isencdo (Cl), Certificados de Dispensa do
Servico Alternativo (CDSA), etc. Abrir processos de:
Requerimentos de 22 via de Certificado de Reservista,
Certidio de Tempo de Servico Militar, Histdrico Militar,
Retificacdo de dados, etc. Efetuar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio; Tomar parte na
Comissdo de Selecdo e no periodo de realizagdo da Selecdo
Geral no municipio; Manter em dia o arquivo de todos os
brasileiros alistados no municipio; Desenvolver o Exercicio de
Apresentacdo da Reserva (EXAR), carimbando o Certificado
de Reservista daqueles reservistas que foram licenciados das
OrganizacBes Militares das forgas Armadas, nos Ultimos 05
(cinco) anos, residentes no municipio ou em transito,
atualizando todos os dados nos respectivos arquivos;
Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DivisED

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as |

atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando
e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos, programas,
objetivos e metas estabelecidas, garantindo a integracdo
com as demais unidades da Secretaria a que pertence.

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE

Receber toda documentagdo interna e externa; Registrar e
dar o devido encaminhamento até o arguivo; Fornecer
informacbes a toda comunidade de procedimentos que

devem ser tomadas para facilitar o bom andamento dos |

ASSESSOR ESPECIAL

processos; Executar outras atividades correlatas.

Assessorar © Secretario Municipal e o Diretor de
Departamento, nas questdes politico-administrativa, afetas
as suas areas de atuacdo; Executar outras atividades
correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 044/2014

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dugl@es da Prefeitura Municipal de Coronel Sapubésae da outras
providencias”.

NILCEIA ALVES DE SOUZA , Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estadddéo Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidofeeetidtura Municipal de Coronel Sapucaia, dentrdkdgime Estatutéario, tem por
objetivo fundamental a valorizagéo e profissiorsgj@ do servidor, bem como a eficiéncia e contadedda acdo administrativa, mediante:

| —adogéo do principio do mérito para ingressosemelvimento na carreira;
Il — capacidade dos servidores em carater geraheapente.

Artigo 2 - Aplicar-se-do ao servidor publico municipal as nasrprevistas na legislagdo municipal pertinenteegiome disciplinar, as proibicGes,
as responsabilidades, as penalidades, ao procgssoistrativo disciplinar, ao inquérito administvat e ao processo por abandono de cargo, bem
COMO 0S Casos OMISSOsS.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| —SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o eeginestatuto dos servidores publicos do municgi@sta lei ou lei especial;

Il —CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades ddaseto servidor publico, mantido as caracteristite criacéio por lei
prépria e nimero certo;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL : conjunto de atividades desdobraveis em classiemtificadas pela natureza e pelo grau de conhatime
exigivel para o seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a leg&e e afinidade entre as atividades, a naturez&radbalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respediribuicdes;

V —VENCIMENTO : retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exiercic cargo, correspondente ao valor da refer@neida em lei;

VI —PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor apadenta

VIl —NIVEL : grau de habilitacdo exigida para as categoriasidnais dos servidores municipais;

VIII —CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza fun@ateidéntica referéncia de vencimento;

IX —FUNCAO: atribui¢do ou conjunto de atribuicbes conferidasservidor municipal, inerentes ao cargo que ocupeeferentes a determinados
Servigos.

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4 - Os cargos séo considerados:

| — em carateEFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
Il — emCOMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeagao ecexgiio.

SECAO |
Da Estrutura de Cargos

Artigo 5 - Compde a estrutura geral de cargos e vencimdat®sefeitura, 0os seguintes grupos:

| — Direcao e Assessoramento Superior — DAS;
Il — Diregao e Assisténcia Intermediaria — DAI;
Il — Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV — Atividades de Nivel Médio — ANM,;

V — Atividades de Nivel Elementar — ANE;

Artigo 6 - Os grupos séo formados por categorias funcianesse subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7 - A estrutura do plano de cargos, vencimentosreeica, composta de grupos, categorias funcionaisspectivas referéncias, fica
estabelecida na conformidade com o Anexo I.

SECAO Il
Do Ingresso e do Regime Funcional

Artigo 8 - Os cargos serdo providos através de concursbicpiie provas e titulos e serdo acessiveis a tgdespreencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unico— O ingresso nas carreiras do Plano ora institdédese-a sempre na Classe A.
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Artigo 9 - O concurso publico sera de provas ou provasiesitobedecendo as condig¢des e requisitos estaldeno respectivo edital de normas,
previamente estabelecidas pelo Executivo Municiigalpeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico —O concurso publico, a que se refere o caput detige asera realizado sempre que houver necessidadevalidade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez polrpgu@do.

Artigo 10 — A nomeacdao de servidor aprovado em concurso pusdicbfeita em carater efetivo, sujeitando-se widmrao estagio probatoério.

Paragrafo Unico - O servidor ao ingressar no servigo pulblico, mediaoincurso publico, sera enquadrado na referéniciali da sua categoria
funcional.

Artigo 11 — O estagio probatério, tempo de exercicio profisslian ser avaliado por periodo determinado em l&yrera entre a posse e a
investidura permanente na funcéo.

§ 1.° -Durante o estégio probatério, o servidor, no exeraias suas atribuicdes, terd o desempenho aval@d base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 2.° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos pre@ssho pardgrafo anterior serd procedida segundmasoexpedidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo, definidas em comissadtgaria com representantes dos servidores e doacho periodo determinado pela legislagéo
vigente.

§ 3.° -Sera considerado estavel o servidor que ap6s adoedieterminado pela legislacéo vigente, satisfageequisitos do estagio probatdrio.
SECAO IlI

Da Promocao Horizontal

Artigo 12 — A promocéao horizontal € o mecanismo devolugao funcional, acionavel em paralelo, a cadagodo de 5 (cinco) anos, privativo
dos servidores ocupantes de cargos de proviment@g¥o.

Artigo 13 — A promogéo horizontal sera processada e concluieraticamente até o ultimo dia do més de dezeohb@no a ela correspondente,
entrando em vigor no primeiro dia util do exercisgguinte.

Artigo 14 — As classes corresponderdo 0s seguintes acréscenosi@rios ndo acumulaveis, sobre o valor de med&aé&lo respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G Classe H
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
SECAO IV

Da Posse e da Vacancia

Artigo 15 — A nomeacao e a posse dar-se-ao por ato do Prfeit@cipal ou autoridade delegada, observada a€egigs legais regulamentares
para a investidura no cargo.

Artigo 16 — A vacancia decorrera de exoneracéo, demissado, gémntansferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 1° -A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessadolaypp®ria administracéo, sendo neste caso ésitofficiq tendo como fundamentos a falta
de interesse publico em continuar com o servidoseus quadros, quando o servidor ndo preench@gassitos do estagio probatério ou, ainda,
quando necessaria a adequacao a limites orcantantitierminado em Lei.

§ 2.° -A demissao é aplicada como penalidade, consoatigposto na legislacéo pertinente.

SECAO V
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Artigo 17 — O vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria devidaemaidor pelo efetivo exercicio do cargo e corresigmte ao fixado nesta lei.
Artigo 18 — A remuneracao é o vencimento acrescido das vargggEuniarias de que seja titular, em conformidade esta lei.

Artigo 19 — E vedada a instituicdo de abonos e parcelas paxerasmentos dos cargos de provimento efetivo ecemisséo do Plano ora
instituido, que alteram os valores da matriz rematdea.

CAPITULO IV )
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secéo |
Das Vantagens Pecuniarias

Artigo 20 — As vantagens pecunidrias classificam-se, segureorandalidades, em adicionais e gratificacdesmteseao cargo, as atribuicdes ou a
pessoas do servidor publico municipal.
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Paragrafo Unico —As vantagens pecuniarias seréo devidas, concenlidasibuidas em razdo da natureza e do exerdgabaugo ou da funco.

Subsecéo |
Das Gratificacdes

Artigo 21 — Fica instituido no ambito do Poder Executivo Mupédj a Gratificagdo por Produtividade, a qual padmr deferida a ocupantes de
cargos de provimento efetivo, do quadro permaneriamporario, bem como aos ocupantes dos cargpsodiEnento em comissdo, excetuando
aqueles cujo simbolo de remuneragéo seja o SUBSI@#@ndo para a sua concesséo, obedecer a critéribss e especificagbes estabelecidos
por esta Lei e normas internas.

§ 1° —Concedida a gratificagéo prevista no caput desigoafica terminantemente proibido o pagamentbaas extras ao servidor beneficiario.
§ 2° -Seré& de até 100% (cem por cento) a gratificacqwatiutividade de que trata o caput deste artigoulzalo sobre:

| - para os servidores ocupantes de cargo de provire&tigo, sobre o vencimento base do cargo;
Il - para os servidores ocupantes do cargo de provineamtmomissao, sobre o valor do subsidio.

§ 3° -A Gratificacé@o de Produtividade serd concedida argdio ato concessorio pelo Prefeito Municipal.
§ 4° -A gratificagdo de que trata o caput deste artigpéh@hcompativel com outras gratificacdes e adagnnstituidas pelo regime juridico dos
servidores publicos municipais.

§ 5° -Nos casos de férias e das licengas previstas mmeggridico dos servidores publicos municipaiseovidor que faz jus a Gratificacéo por
Produtividade receberd um valor correspondentediana®s doze meses imediatamente anteriores aafasamento.

§ 6° -Caso o servidor ndo tenha alcangado o tempo minameo@célculo da média da Gratificagdo por Prodiade, esta sera fixada com base na
guantidade de tempo percebido.

Artigo 22 - Aos membros da Comisséo Permanente de LicitacaByegoeiro Oficial e a Equipe de Apoio ao Pregoéifizial sera concedida
gratificacdo, pelo desempenho das atribuicbesneattes, na seguinte ordem:

| — ao servidor investido na funcé@o de Presidente daigs@m Permanente de Licitacdo e de Pregoeiro Ofifi& (cinquenta por cento) do valor
correspondente ao DAS 2;

Il — ao servidor investido na funcdo de Membro da Comif&manente de Licitacdo e da Equipe de Apoiordgdeiro Oficial, 30% (trinta por
cento) do valor correspondente ao DAS 2.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd cadaeéhdependentemente da concessdo de outragjgasta beneficios inerentes ao cargo
desempenhado rotineiramente.

§ 2° -Na eventual possibilidade de um dos Membros da Gdmi®ermanente de Licitagdo estiver investido, @oitantemente, na fun¢éo de
Pregoeiro Oficial ou Equipe de Apoio do Pregoeifizi@l, este devera optar por uma das gratificag®atuidas pelos incisos | e Il deste artigo.

Artigo 23 — As gratificagfes de que trata esta lei, deixardsatepagas aos servidores municipais que se a&astdo efetivo exercicio de suas
funcdes, salvo nos casos de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — licenca paternidade;

V - licencga a gestante;

VI - licenga para tratamento da prépria saude;

VIl — participagcdo em congressos ou em outros evaqniasdo autorizado o afastamento, até o limitesd@idico) dias.

Subsecao I
Das Vantagens Pessoais

Artigo 24 — As vantagens pecuniarias de carater pessoal repaese retribuicdo ao servidor publico municipal pituacdes individuais de caréater
permanente pela decorréncia de determinada condiggoalificacdo pessoal, identificada como:

| — adicional por tempo de servico, devido ao serviei decorréncia de periodo de efetivo exercioéstpdo ao Municipio, calculado sobre o
vencimento base;

Il — gratificacdo natalina, retribuicdo anual pagsewidor com base na remuneracdo do més de dezeatbrespondendo a um doze avos da
remuneracao permanente para cada més trabalhado;

Il — abono de férias, retribuicdo complementar a nemagao mensal permanente do servidor, devidagasia® das férias anuais regulamentares.
IV — gratificacdo de insalubridade, devida ao servidablipo municipal que exercer atividades que envolhagentes bioldgicos, quimicos,
ergondmicos e mecanicos, calculados sobre o valogfdrencia do municipio.

V — gratificagdo de periculosidade, devida ao serviilico municipal que exercerem atividades que lawo risco de vida, calculados sobre o
valor de referencia do municipio.

VI — gratificacéo de escolaridade, devido ao seridetivo por decorréncia de evolucdo no requisitoimo de escolaridade exigida quando da
investidura no cargo, na forma do Anexo I, tatfetiesta Lei.

VII — adicional noturno, devido ao servidor publico mipatque exercer suas atividades em horario notymeestabelecido.

VIII — gratificacdo de produtividade

Artigo 25 — A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exerceciervidor publico municipal tera direito a 1% (por cento) sobre o vencimento, de
adicional por tempo de servigo, sendo sua incogdmrautomatica, até o limite de 30% (trinta pot@gen
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Paragrafo Unico —O adicional por tempo de servico é devido a pddidia imediatamente seguinte ao que integralidatensticio exigido e sera
pago independentemente de requerimento do servidor.

Artigo 26 — O abono de férias anual do servidor publico muaiciporrespondera a 1/3 (um tergo) da remuneraghitual, do seu cargo efetivo e
da fungéo de confianga, se for o caso.

Artigo 27 — A gratificagdo de insalubridade e de periculosidseté devida a razdo de 40% (quarenta por cei®) (8inta por cento) e 20% (vinte
por cento), respectivamente classificados nos gréusmo, médio e minimo, calculados sobre o vatovehcimento base do servidor.

§ 1° -As atividades insalubres serdo classificadas eolaewgnto proprio.
§ 2° -0 servidor que fizer jus aos adicionais de insédialoie e de periculosidade devera optar por um.deles

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou perisidade cessa com a elimina¢do das condi¢Bes ouistos que deram causa a sua
concessao.

Artigo 28 — A gratificacdo de escolaridade aplica-se a todoseogdores efetivos, que implementarem 0s re@siipos 0 ingresso no servico
publico municipal, na forma do Anexo Il Tabela 8sth Lei, calculado sobre o vencimento base, ndwlletivos.

Artigo 29 — O adicional noturno sera concedido ao servidoripdbhunicipal, independentemente de requerimergtmspservicos prestados no
horario compreendido entre as 22 (vinte e duagishde um dia e 5 (cinco) horas do dia seguint& aemlor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), calculado sobre a remuneracéo do edegiwo, excluido gratificagdes pelo exercicio degdo gratificada ou cargo em comissao.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata esigaarincidira sobre as horas-extras efetivameratizadas no periodo.

Artigo 30 — A gratificacédo e/ou subsidio concedido pelo ex@vale cargo de direcdo de assessoramento supet@mediria, funcéo gratificada,
por produtividade e escolaridade, sera incorpogadmmuneragdo do servidor publico municipal efetblaservados os seguintes critérios:

| —aincorporagdo sera concedida apenas aos sewigiee possuem no minimo 5 (cinco) anos de efekigccicio.

Il — a incorporagéo serd concedida na ordem de 1@8% por cento) do valor ou percentual da gratificag/ou subsidio, desde que tenha
percebida por no minimo 75 (setenta e cinco) meses.

Il — o periodo de percepcgao gera efeito, para a sseela incorporacédo, apds a posse em cargo dmpmio efetivo.

IV — quando mais de um cargo em comissdo ou func@oeigio de assessoramento superior ou intermediativer sido exercido no periodo de
gue trata o inciso anterior, o valor a ser incaadortera como base de calculo aquele com maiortelmgxercicio, mesmo que nao tenha ocorrido
ininterruptamente.

V — em caso de func¢do gratificada ou de produtivadadra feita a média aritmética dos percentuatepiglos, tendo como base os ultimos 75
(setenta e cinco) meses percebidos.

VI — o servidor que, ap0s a incorporagéo vier a famen gratificagdo da mesma natureza, perceberaam diferenca entre a gratificacdo e/ou
subsidio incorporado e a nova gratificacdo e/osisidy se esta for maior, ndo se admitindo noverparacéo.

VIl — a concesséo da incorporacgéo da gratificacéosefosidio é ato privativo do Chefe do Poder, devessdgrocessado pelo Orgdo competente
mediante requerimento do interessado, devidamesitielido.

VIII — o valor da incorporacéo evoluira de acordo comrsagem que deu origem a incorporagéo.

IX — o valor incorporado integra os proventos de epi@sioria e pensdes, observado o disposto nadefitspertinente.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 31 — O servidor publico municipal ndo percelera, temporariamente, remunerac&o do cargo de promiento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento emisséo da Administragdo Municipal, ressalvado eittirde opcéao;

Il — estiver a disposicao de 6rgdo ou entidade dad/&stado, Distrito Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, mososeda Constituicdo Federal, ressalvado o direitoopicdo, desde que ndo ocorra
incompatibilidade de horario;

IV — estiver em licencga para tratar de interessécpbat ou em licenga para acompanhar o cénjugeompanheiro;

V — estiver em licenga por motivo de doenca em pedadfamilia, por prazo superior a 30 (trinta) diesde que néo prorrogado ou, em caso de
prorrogacéo, por prazo superior a 60 (sessentsjtieo prazo maximo da licenga, que € de 90 (taydias.

Artigo 32 — O servidor publico municipal perdera:

| —a remuneracgédo dos dias que faltar ao serviget@xjuando o mesmo estiver em gozo de licengasizado por lei;

Il — metade da remuneragao, nos casos de apenamgpémsivo convertido parcialmente em multa, nadodenlei;

Il — as vantagens pecuniarias inerentes ao cargodguwm afastamento por periodo superior a 30djritibs, exceto nos casos de:
a) licenca por motivo de doenca;

b) licenca a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da famili

Artigo 33 — Os direitos, cuja percepcéo depender de requerintknservidor publico municipal e de andlise patadeferimento, serdo atualizados
se 0 pagamento néo for realizado em até 60 (sejsbas apos a data de entrada no protocolo datdgarMunicipal de Administrag&o.
Paragrafo Unico —Consideram-se direitos, para os fins deste artigoencimentos, os adicionais e as vantagens psssoai

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 34 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionogramd deraoder executivo corresponde ao nimero idealededores que preencham as
condicdes exigidas para o exercicio de cada catggrante das atividades da administragdo municipal
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Artigo 35 - O lotacionograma geral do poder executivo é amstp de

servidores aprovados em concurso publeastaveis por forca da

Constituicdo Federal e os ocupantes de cargo de@nio em comissdo para as vagas decorrentesitiygosrestabelecidos nesta lei.

Artigo 36 - O lotacionograma geral do poder é fixado em (&&lecentos e setenta e um) cargos, sendo 640efs®is e quarenta) cargos de
provimento efetivo e 131(cento e trinta e um) carge provimento em comissao, distribuidos em cariftade com o Anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupaméesargos de Magistério, sendo estes previstoBlammo de Carreira e

Remuneracéo do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 — Ficam transformados os seguintes cargos de peotinefetivo:

NOMENCLATURA ORIGINAL

NOMENCLATURA ATUAL

Agente de Saude Publica PPI

Agente de Controle de Endemias

Agente Especializado

Operador de Maquinas Leves

Agente Social

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ajudante de Servigos Publicos

Auxiliar de Servigos Gerais

Assistente de A¢des Sociais

Instrutor de Programas Especiais

Assistente Técnico Administrativo

Assistente Administrativo

Atendente

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Manutengao

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigo de Saude

Agente de Saude Publica

Auxiliar Especializado

Operador de Maquinas Leves

Auxiliar Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Social

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Fiscal Ambiental

Agente de Fiscalizagdo

Fiscal de Obras e Posturas

Agente de Fiscalizagdo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Agente de Fiscalizagdo

Fiscal Tributario

Agente de Fiscalizagdo

Motorista de Onibus

Motorista de Transporte Escolar

Motorista de Veiculo de Carga

Motorista

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operador de Maquinas Pesadas

Técnico de Saude Publica

Agente de Saude Publica

Telefonista

Agente Administrativo

Artigo 38 - Aos servidores designados a ocupar cargos meadnsnno

item I, do Artigo 4°, desta Lei, é faadteperceber a remuneragao

adicionada de 50% (cinqlienta por cento) da comissdoptar apenas pela comisséo inerente ao cardongéo, permanecendo a remuneragao

maior.

Artigo 39 - O valor de referéncia do Municipio, seréd o equiviE&o nivel |

, classe A.

Artigo 40 — Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que aisompensar o servidor publico municipal pelogiges prestados em carater
extraordindrios, de segunda-feira a sexta-feirdepdo a Administracdo Municipal estabelecer jorrdidarsa ao de horéario de funcionamento da
Prefeitura Municipal, tendo em vista a natureza peuliaridades das atribuigdes e tarefas realizpdios servidores.

Artigo 41 — Fica instituido no &mbito do Poder Executivo Muypadj o sistema de Plantdo Eventual, aos servignfekcos municipais ocupantes
de cargo de provimento efetivo, do quadro permanetémporario, cujos cargos, jornada e remuneraséo estipulados no Anexo Il desta lei.

Artigo 42 — A Comisséo de Avaliagdo Funcional, criada por egsadrd a seguinte composigao:

I — 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Adntmaicdo, de origem efetiva;
Il — 02 (dois) representantes dos Servidores Publicosdifais;
Il = 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Mpaici

Artigo 43 — Os vencimentos e salarios previstos nesta Lei sendstos, com vista a correcdo salarial, semprende de abril de cada ano,
assegurado todos os direitos adquiridos, com baséndices inflacionarios medidos pelo IBGE — InsbitBrasileiro de Geografia e Estatistica.

Paragrafo Unico —A concessdo dos indices apurados nesse perioddirfitada aos preceitos da legislacdo em vigor, empecial a Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Artigo 44 — O Poder Executivo terd o prazo maximo de 30 (fridtas para efetuar o reenquadramento dos sergidangpantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissao pertencentesrangstracdo municipal.

Artigo 45 — Ficam assegurados a todos os servidores ativaatieos do municipio de Coronel Sapucaia, todos @stds de que sao titulares, na
forma desta Lei.

Artigo 46 — O servidor publico municipal cujo saléario ou veneirto percebido for superior ao da referencia emfgquenquadrado, recebera a
diferenca a titulo de vantagem pessoal, a quala®arvida em futuros reajustes de vencimentos.

Artigo 47 — Ficam extintos os cargos criados por leis antesiergque expressamente nao constam da presentedgiardados possiveis direitos
de seus ocupantes.

Artigo 48 — Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Qarigéio Federal, fica estipulado o percentual minde 20% (vinte por cento) do
montante total dos cargos de provimento em comiss§er preenchido por servidores efetivos do Mpitic

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 62



Mato Grosso do Sul , 03 de Outubro de 2014 &ribiOficial dos Municipios do Estado do Mato Gmds Sul

ANO V | N° 1191

Artigo 49 — As despesas decorrentes com a aplicacéo destareido a conta das dotagdes or¢camentarias propulementadas se necessarias.

Artigo 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagimgadas as disposicdes em contrario, em e$pExiheis Municipais
Complementares nos 003/2002, 009/2006, 014/20082008 e Leis Municipais nos 112/1990 e 877/2007.

Coronel Sapucaia — MS, em 01 de outubro de 2014.

NILCEIA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL C/HIS COEF QTDE REQUISITOS
Advogado Vil 20 2 01 Curso superior completo cistg na OAB.
Controlador 20 1 Ciéncias Contabeis ou Administragéo de
Municipal \Y| 30 15 02 Empresas ou Economia.
40 2
Analista 20 1 Curso superior completo em Direito ou
Tributario \ 30 1,5 02 Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
20 2 Ou Administracéo de Empresas c/ registro no Coaselh
20 1 Curso superior completo em Arquitetura
Arquiteto \ 30 15 01 c/ registro no CAU.
40 2
Curso superior completo c/ registro no
Assistente Social \ 30 2 05 CRESS.
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Contador \| 30 1,5 02 CRC.
40 2
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Enfermeiro \ 30 1,5 10 COREN.
40 2
Engenheiro 20 1 Curso superior completo ¢/ registro no
Agrénomo \ 30 1,5 01 CREA.
40 2
Engenheiro 20 1 Curso superior completo ¢/ registro no
Ambiental \ 30 15 01 CREA.
40 2
20 1 Curso superior completo ¢/ registro no
Engenheiro Civil \% 30 1,5 01 CREA.
40 2
Farmacéutico- 20 1
Bioquimico \% 30 1,5 04 Curso superior completo c/ registro no CRF.
40 2
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO NIVEL C/HIS COEF QTDE REQUISITOS
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Fisioterapeuta \ 30 1,5 02 CREFITO.
40 2
20 1 Curso superior completo ¢/ registro no
Fonoaudiélogo \ 30 1,5 01 CRFa.
40 2
20 1 ] ] ]
Inspetor Sanitario v 30 15 o1 Curso superior completo na area de salude
40 2
20 2 Curso superior completo c/ registro no
Médico \i 30 3 05 CRM
40 4
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Médico Veterinario \ 30 15 01 CRMV.
40 2
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Nutricionista \ 30 1,5 02 CRN.
40 2
20 1 Curso superior completo c/ registro no
Odontélogo \ 30 15 05 CRO.
40 2
20 1
Psic6logo \% 30 15 03 Curso superior completo c/ registro no CRP.
40 2
Supervisor de 20 1
LicitacGes e \% 30 15 02 Curso superior completo.
Contratos 20 2
TOTAL 52

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGO NIVEL C/HIS VAGAS REQUISITOS
Agente Comunitario de Satude \% 40 30 Ensino Médimgleto e residir na &rea de atuacéo.
Agente de Controle de Endemias \% 40 10 Ensino MEdimpleto
Agente de Saude Publica " 40 05 Ensino Médio Cletop
Assistente Administrativo 1 40 23 Ensino Médio i@pleto
Auxiliar de Saude Bucal 1] 40 05 Ensino Médio Cdetp c/ registro no CRO.
Agente de Fiscalizagdo I 40 12 Ensino Médio Caetipl
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Instrutor de Programas Especiais I 40 10 EnsindiM€ompleto
Monitor de Ensino 1 40 15 Ensino Médio Completo

Monitor de Informatica 1l 40 04 Ensino Médio Corefd
Técnico em Agropecuaria v 40 02 Ensino Médio Caatpk/ registro no CREA.
Técnico em Contabilidade v 40 02 Ensino Médio Ctatgpc/ registro no CRC
Técnico em Enfermagem \% 40 25 Ensino Médio Comptétegistro no COREN
Técnico em Informética v 40 02 Ensino Médio Cortple

Técnico em Laboratério v 40 02 Ensino Médio Corple registro no respectivo Conselho
Técnico em Radiologia \Y 24 03 Ensino Médio Completregistro no CTR

TOTAL 150

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO NIVEL C/HIS VAGAS REQUISITOS
Agente Administrativo 1l 40 25 Ensino Fundamentahleto
Agente de Apoio Social Il 40 25 Ensino Fundame@thpleto
Almoxarife 1l 40 03 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Biblioteca 1 40 02 Ensino Fundamenrtampleto
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1l 40 15 Ensifrundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem v 40 10 Ensino Fundame@aimpleto c/ registro no COREN.
Auxiliar de Laboratério I 40 02 Ensino Fundamdr@ampleto
Eletricista 1l 40 03 Ensino Fundamental Completo
Encanador 1l 40 03 Ensino Fundamental Completo
Inspetor de Alunos 1l 40 10 Ensino Fundamental Cletop
Recepcionista 1l 40 10 Ensino Fundamental Completo
TOTAL 108

GRUPO OCUPACIONA

L: ATIVIDADE DE N

VEL ELEMENTAR

CARGO NIVEL C/HIS VAGAS REQUISITOS
Auxiliar de Mecéanico 1} 40 03 5° Ano do Ensino Fantental
Auxiliar de Servicos Gerais | 40 40 Alfabetizado
Borracheiro 1l 40 02 5° Ano do Ensino Fundamental
Carpinteiro 1l 40 05 5° Ano do Ensino Fundamental
Coletor de Lixo | 40 06 Alfabetizado
Costureira 1l 40 05 5° Ano do Ensino Fundamental
Cozinheira I 40 15 5° Ano do Ensino Fundamental
Gari | 40 30 Alfabetizado
Jardineiro I 40 06 5° Ano do Ensino Fundamental
Lavadeira | 40 10 Alfabetizado
Lubrificador 1l 40 02 5° Ano do Ensino Fundamental
Mecénico \ 40 03 5° Ano do Ensino Fundamental
Merendeira I 40 20 5° Ano do Ensino Fundamental
Mestre de Obras 1l 40 03 5° Ano do Ensino Fundamental
Motorista \ 40 25 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNH “C”
Motorista de Transporte Escolar \% 40 15 5° Ano dseilto Fundamental ¢/ CNH “D”
Operador de Maquinas Pesadas \% 40 05 5° Ano deéRsindamental ¢/ CNH “C”
Operador de Maquinas Leves \ 40 10 5° Ano do EnBimdamental ¢/ CNH “C”
Pedreiro 1l 40 10 5° Ano do Ensino Fundamental
Trabalhador Bragal | 40 50 Alfabetizado
Tratorista \Y 40 10 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNH “C”
Vigia Il 40 25 5° Ano do Ensino Fundamental
Zelador | 40 30 Alfabetizado
TOTAL 330
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS
Chefe de Gabinete do Prefeito DGA 0 01 Nivel superior completo e/ou capacidadalipé notoria.
Controlador Geral DGA 0 01 Nivel superior completo e/ou capacidadalipé notoria.
Procurador Juridico DGA 0 01 Nivel superior completo com registro naBDA
Secretario Municipal SUBSIDIO 08 Nivel superior completo e/ou capacidadlelica notdria.
Assessor Institucional e Legislativo DAS 1 01 Nivel superior completo e/ou capacidadglipg notéria.
Superintendente DAS 1 02 Nivel superior completo e/ou capacidadglipg notéria.
Assessor de Comunicacéo Social DAS 2 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Assistente Juridico DAS 2 01 Nivel superior completo em Direito.
Assessor de Planejamento DAS 2 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Diretor de Departamento DAS 2 21 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Assessor Técnico DAS 3 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Assessor de Gabinete DAS 3 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Chefe de Divisao DAS 3 37 Nivel médio completo e/ou capacidade pabiotoria.
Chefe da Junta de Servigo Militar DAS 4 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabibtoria.
Chefe do Setor de Expediente DAS 4 01 Nivel médio completo e/ou capacidade pabibtoria.
Assessor Especial DAS 4 52 Nivel médio completo e/ou capacidade pabibtoria.
TOTAL 131
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nivel / Classe A B C D E F G
| 725,00 761,25 797,50 833,75 870,00 906,25 942,50
1] 765,00 803,25 841,50 879,75 918,00 956,25 994,50
1] 795,00 834,75 874,50 914,25 954,00 993,75 1.033,50
v 950,00 997,50 1.045,00 1.092,50 1.140,00 1.187,50 .235]00
\% 1.050,00 1.102,50 1.155,00 1.207,50 1.260,00 15812, 1.365,00
\Y| 1.550,00 1.627,50 1.705,00 1.782,50 1.860,00 15837, 2.015,00
Vil 2.500,00 2.625,00 2.750,00 2.875,00 3.000,00 30025, 3.250,00
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TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLO VENCIMENTO - R$
SUBSIDIO Valor definido pelo Poder Legislativo
DGA 0 2.500,00
DAS 1 1.500,00
DAS 2 1.100,00
DAS 3 750,00
DAS 4 730,00

TABELA 3 — GRATIFICAGCAO POR EVOLUGCAO EDUCACIONAL

REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASE
Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto Ensino Fundamental Completo 3%
Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto Ensino Médio Completo 5%
Ensino Fundamental Completo Ensino Médio Completo 3%
Ensino Fundamental Completo Curso Superior Completo 5%
Ensino Fundamental Completo Curso Superior Complatarea de atuacéo do cargo de concurso 10%
Ensino Médio Completo Curso Superior Completo 10%
Ensino Médio Completo Curso Superior Completo ea @le atuagéo do cargo de concurso 15%
Curso Superior Completo Pés Graduagéo Lato Senso com carga horaria mirérB&@ horas na area de atuagéo flo 10%
cargo de concurso.

ANEXO Il )
REMUNERACAO DE PLANTOES EVENTUAIS
TABELA 1 — Profissionais da Saude

CARGO CARGA HORARIA VALOR - R$
Médico 24 horas — Normal 1.500,00
Enfermeiro 12 horas 130,00
Auxiliar de Enfermagem / Técnico em Enfermagem aas 80,00
Motorista de Ambulancia 24 horas 90,00
Acompanhamento médico em vaga zero Deslocamengb@tkm da sede do Municipio. 600,00
Acompanhamento médico em vaga zero Deslocamengb@tkm da sede do Municipio — Final de Semana. ,0020
Acompanhamento médico em vaga zero Deslocameng&sisup 200 km da sede do Municipio. 800,00
Acompanhamento médico em vaga zero geersnlgtr:]zwento superior a 200 km da sede do Municipléinal ddg 960,00

ANEXO IV
ATRIBUICAO DOS CARGOS - PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Executar atividades relacionadas a assisténcidigaré a defesa judicial e extrajudicial dos irgéees do Municipio, ent@cessos de média e

complexidade, nas esferas administrativas e judjdi@m como subsidiar a tomada de decisdes; Repees Municipio, emujzo ou fora del
nas diversas agOes; postular em nome do Municio,juizo ou administrativamente, propondo, contetaacdesjnterpondo recursd
solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Idliério Publico, avaliando provas documentais éspraalizando audiéres trabalhistas,
Advogado civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmentedimndo questdes; elaborar parecerealisando legislagdo para atualizagéo e implemaa
assistindo o Municipio, ou entidades ligadas ao iMpio, assessorando e analisando os contrato®diaedes); zelar pelomteresses d
Municipio na manutencgéo e integridade dos seus, fecitardo negécios, preservando interesses individuaisletivos, dentro dos principi
éticos; executar outras tarefas correlatas.

Andlise de contas, balancetes e balango contaisiifuicdo de processos de prestacdo e tomadandas; lancamento contébil; operaga
sistema contébil; elaboragdo e andlise de pareciefesmacdes, relatérios, estudos e outros doctmsede natureza contfbconformidad
contabil; pesquisa e sele¢do da legislagdo padafoentar analise; coméncia e instrucdo de processos relativos a aredaudgdo; assistén
técnica em questdes que envolvam matéria de natw@ministrativa e contdbil, analisando, emitindforimacdes e parecerezdacdo d
documentos diversos; trabalhos que exijam eoimentos basicos de informatica, inclusive digitagsupervisionar e/ou executar program
auditoria interna de gestéo, de sistemas de inftimade procedimentos e controle internos, recoaretm medidas de corregéotimizacdo
aprimoramento dosrabalhos; atendimento ao publico interno e exteonwmferéncia de documentos diversos; organizacadodemento:
utilizando técnicas e procedimentos apropriadosgetar outras tarefas correlatas.

Executar as atribuicdes privativas da administrac@ataria municipal, interpretando e aplicandonasmas previstas na legislacéibutarial
fazendo-a ser cumprida por parte do sujeito passiviizando-se dos mecanismos e recursos legaiitvos ao alcace do Fisco, orientan
preventivamente o contribuinte, fiscalizando ostemsente a ocorréncia dos fatos geradores de dshie interesse do municipio e provesdo-
na constituicdo e homologacéo dos créditos trimgamunicipais, inclusive medianégdes e diligéncias fiscais necessarias ao red &ditc
inadimplidos ou em risco de evasdo; atendiment@Udgico interno e externo; trabalhos que exifamhemimentos béasicos daférmatical
inclusive digitagdo;conferéncia de documentos dvgorganizagdo de documentos, utilizando técnicaeepimentos apropriados; exec
outras tarefas correlatas.

Elaboracéo de projetos que envolvam o detalhamerats especificacdes de obras; fiscalizagédo e acdrapento de projetos aitptdnicos|
realizagao de vistorias e de estudos técnicoseabaracdes de projetos arquitetdnicos; elabordegmojetos basicos egivos a mobilirios,

divisérias, a ambientacdo e a outros, conformeslegfo pertinente; assisténcia em assugtscos relacionados a projetos de execucéo de
e a de servicos de engenharia; parecer técnicorejet@s propostos por terceiros; trabalhos queaexigonhecimentos basiale informatic
inclusive digitacéo; executar outras tarefas catasl

Executar atividades profissionais tipicas, corregpates a habilitagdo em Servigo Social; orierqagndo solicitado, o @balho de outr
servidores; Prestar assessoramento técnico emrsaadé conhecimento; Elaborar e coordepmjetos de interesse publico; Promov
acompanhamento e a revisdo de beneficios de piestaptinuada; Coordenar programas sociais do goviederal, estadual municipal
Assistente Social Executar programas sociais do governo federaldeatae municipal; Orgaréz e realizar conferéncias; Prestar servigos deit@nsbciall
individualmente e/ou em grupos, identificando elisando seus problemas e necessidades materiaijeigas, aplicando téicas basicas

servigo social; Executar outras tarefas correlatas.

Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tribiztée o plano de contas; Orientar e efetuar regiseraoperacdes contabeisrgamentarias
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabfieate documentospgestacdo de contas; Realizar a conciliagdo desp@lassificar e aval
Contador despesas; Efetuar célculos contébeis; Elaborandeties, balangos, relatérios e demonstrativos deaspAtender auditagem fiscalizacde:
Executar outras tarefas correlatas.

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem sudes atividades técnicas e auxiliares; Planejggnizar a coordenagaexecugéo e avaliagi
dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuprevencao e controle de doencas transivess em geral; Prestar assisténcia de enferm
Enfermeiro Participar de programas de educagédo visando a nieeltle salde da populagéo; Participar nos prograi®aseinamento e aproaramento df
pessoal de salde; Fazer controle de qualidaderdQaseos aspectos inerentes a sua profissédo; Executras tarefas correlatas.

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas déupém, realizando estudos e experiéncias a fim eleomar a produtividade garantir

reproducéo da fertilidade do solo, dos recursosdoisl e do patrimdnio genético; Elaborar programgsojetos técnicecondmicos relativos
cultivos e criacdes, bem como promover a sua ingd@io; desenvolver novos métodos de combate a éavashas, enfermidad da lavoural
pragas de insetos, bem como aprimorar os ja etéste®rientar agricultores e trabalhadores do casopoe as diferentesceologias agricolal
Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubageotatividade de cultivos, para aprimoes técnicas de tratamento do solo e explo
agricola; realizar vistorias, emitir laudos técsic@rientar os servidores que auxiliam na execdegatribuicdes tipicaga classe; Orientar sol
politica agricola, financiamentos, condicdes de emoialzacéo e condigdes econdmicas de estabelecimenioslas; Orientar sobre proceg
associativos, cooperativos, sindicais e outrasdsrde organizagdo agricola; Promover estudos, isasqel acdes de presagéo, conservaca
recuperagdo do meio ambien Promover o desenvolvimento de arborizagdo gaplparticipar na discussédo e interagir na elaborata)

Controlador Municipal

Analista Tributario

Arquiteto

Engenheiro Agronomo
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proposituras de legislagcdo ambiental, sisteméaticegssual ambiental, Plano Diretor e matérias nas Analisar e emitipareceres )
processos relativos a questdes ambientais no qge @ microempresas, extragdo de arvores, poluggdice outras; Executar outrterefa:
correlatas.

Atuar na area de estudos e planejamento ambiguaeasprojetos; Contribuir pagelaboracéo de estudos de impacto ambiental (EVAR),
através de levantamentos de campo e elaboracéagi®sticos, progndsticos e indicagédo de medigmegramas de controlelativos a recursi
florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e totzevegetal do solo; Contribuir para a elaborag@®jetos Basicos Ambientais (PBA), co
caracterizagdo dos impactos ambientais e a desaligdnedidas, planos e programas relativos ao ejpaawento cientifico enonitoramento d
flora, recuperagéo de areas degradadas e implantaggixa ciliar; Participar do planejamento dei@ades de conservacéo de recursos naurai
Engenheiro Ambiental do solo e da flora, visando & manutencéo da bicsltede; Participar do planejamento de projetosxiienséo florestal e eduéagambiental n
aspectos relacionados a preservagdo da flora aud;fPlanejar e controlar os programas florestaisnbientais aplicadags instalagcdes

Empresa ou os conveniados com entidades exterii@lsorBr e acompanhar projetos globais redstia programas de ocupagéo florel
paisagismo, controle de erosdo, manutengdo de deedss, inventario e manejo de &reas silvestmesjupdo de mudas e oasr atividadg
correlatas ao ecossistema terrestre no ambito aocio.

Desenvolver as diversas etapas de estudos e grejtgeral; supervisionar a execucéo das obrastarestruturas civide obras; supervisio
e participar das pericias judiciais, elaborandaldsue vistorias; desenvolver estudos e coordemsaias para o desenvolvimento de n
Engenheiro Civil tecnologias; definir cronogramas, estudos de vitge técnicaecondmica; fornecer assisténcia técnica de comgultie projeto, construc
planejamento e controle de obras, programas e;servivis de sua area de atuacéo; executar oatefag correlatas.

Responsabilizase pelos medicamentos sob sua guarda; controlafoque de medicamentos e colaborar na elaboracéstdéos e pesqui
farmacodinamicas ®xicolégicas; Emitir parecer técnico a respeitopdedutos e equipamentos utilizados na farméaciacipal em relacéo
compra de medicamentos; Controlar psicotropicoazerfboletins de acordo com a vigilancia sanitdPlanejar e coordenar a exeonigdg
assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenaomsumo e a distribuicdo dos medicamentos; Sujemeis orientar e realar exame
hematolégicos e imunolégicos, microbioldgicos erasiempregando aparelhos e reagentes apropriadestd e sugrvisionar profissionais
nivel técnico, médio e basico, quanto a procediosatequados em laboratérios; Responsabiiggrela introdugdo de novos métodos p
realizagdo de exames; Elaborar e promover os msfitos necessarios, objetivando oettgsenho adequado das atividades de armazenal
Farmacéutico-Bioquimico distribuicdo, dispensacéo e controle de medicarsegretas unidades de salde; avaliar o custo do wonde medicamentos; Rar supervisa|
técnico-administrativa em unidades de satde do éfini no tocate a medicamentos e sua utilizagdo; Realizaramsmto e orientar
profissionais da area; Dispensar medicamentos egathar a dispensacéo realizada pelos funcionétibsrdinados, dando aientaga
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (faniggiémcia);

Realizar procedimentos técnicos administrativosotante a medicamentos a serem utilizados; Acongpankalidade dos medimentos e se|
remanejamentos; fiscalizar e farméacias e droggtasto ao aspecto sanitério; Executar manipuldedensaios farmacéuticos, pesagem, m
e conservacéo; Subministrar produtos médicos eg@as, seguindo receitudrio medico; Executar suimeefas correlatas.

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreemdidmo avaliagéo fisicfuncional, sendo esta, um processo pelo qual, &trde metodologi
e técnicas fisioterapéuticas, séo analisados eagits os desvios fisidfancionais intercorrentes, na sua estrutura e ndws'ionamento, cony
finalidade de detectar e pamatrar as alteragdes apresentadas, consideraddssui®s dos graus de normalidade para os de aridaahe]
prescrever, baseado no constatado na avaliac@o-fisicional as técnicas préprias da Fisioterapiglificando-as e quantificandts, dg
ordenagédo ao processo terapéutico basesmdwms técnicas fisioterapéuticas indicadas; induprocesso terapéutico no paciente; Dar altal
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério rd@avaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haeeacaks quéndiquem necessidade
continuidade dessas praticas terapéuticas; Exeutes atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e rewane terapéutica; Aplicar os métodos da medipieaentiva; Tratar os distdios d.
linguagem e da audicéo; Efetuar exames audiolggosvidenciar ou realizar tratamento especializddesempenhar acbes peativas
Fonoaudiélogo curativas dos problemas da linguagem oral, esaitdicdo e problemas psicomotores; Participar deides méitas, cursos e palestras s
medicina preventiva nas entidades assistenciaisnertitarias; Executar outras atividades correlatas.

Executar a fiscalizagdo relativa a observanciandaimas, leis, posturasunicipais, efetuando registros, comunicagdes,emstes, interdicod
notificacdes e embargos, coletando amostras e dadusndo autos de infragdo ou advertindo, ingtado e instruindo proseo, realizand
diligéncias, recebendo sugestdes e recléeme prestando informagdes a comunidade referewtemeio ambiente; Executar servigo:
profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspear estabelecimentos onde sejam fabricados owseados alimentos, paserificar a:
condi¢des sanitarias dosus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdequada para alimentos pereciveis, suprimentagda pa
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e ¢coedide asseio e satde dos que manipulam os asnémpecionar estabelecimentos de ejsi
verificando suas instalagdes, alimentos fornecams alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetdsirsast investigar quigas que envolva
situagdes contrérias a saude publica; Sugerir medidra melhorar as condi¢des sanitarias consaeindasfatérias; Comunicar a quem
direito os casos de infragdo que constar; Ideatiffiroblemas e apresentar solugdes as autoridadgsetentes; Realizarrefas de educagagd
salde; Realizar tarefas administrativas ligadgzagrama de Saneamento

Comunitério; Participar na organizagdo de comurddael realizar tarefas de saneamento junto as @wsidsahitarias e Prefeitura Kloipalj
Participar do desenvolvimento de programas saoftaRazer inspec¢des rotineiras nos agougues e ouate! Fiscalizar obcais de matang
verificando as condi¢Ges sanitarias de seus inemjidimpeza e refrigeracdo convenientes ao produtterivados; Zelar peelobediéncia 4
regulamento sanitario; Reprimir matancas clandastiadotando as medidas que se fizerem sédas; Apreender carnes e derivados que eg
a venda sem a necessaria inspecéo; Vistoriar alsedstimentos de venda de produtos e derivadosnt@rj coordenar e supionar trabalhos|
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamBiggnosicar areas com proliferacdo de vetores e posteliminagéo dos focos, educal
comunitaria, investigacédo de casos de zoonoses¢éheutras atividades compativeis com o cargo.

n

Inspetor Sanitario

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescreneaticacdesAnalisar e interpretar exames laboratoriais éogrdficos; Conceder atestadog
salde; Coordenar e auxiliar as atividades dosceervie salde; Participar do desenvolvimento deoplale fiscalizagdo saaria; Elabord
Médico campanhas educativas no cange satde publica; Prestar atendimento externo giéncia através de ambulancias; Exercer outragiatiej
compativeis com o cargo.

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamentoddencas animais, realizan@gxames clinicos e de laboratério, para asseguisanalad
individual e coletiva desses animais; Elaborarecetar projetos que visem o aprimoramento da atilechgropecuaria; Prower a fiscalizacg
sanitaria nos locais de produgdo, manipulacéo, zmaenento e comercializacdo dos produtos de origema$i Proceder ao controle

zoonoses, efetivando levantamentos de dados, @ediapidemioldgicas e programas, para possitéifaofilaxia dessas @acas; Participar

Médico Veterinario elaboragéo e coordenagdoptegramas de combate e controle de vetores, roeeéa@va animal; Realizar a observacéo de anicoaissuspei
de raiva (quarentena); Controlar a apreensédo deved@ifos e outros animais errantes; Assessorabarelcdo de campanhas educativas ngpgam
da salde publica; Coordenar campanhas de vaciragéal; Interagir com o setor de fiscalizacdo defédfiura, no que tange fiscalizacal
sanitaria; Exercer outras atividades correlatas.

Planejar e orientar a alimentag@o nas escelhospitais do Municipio; Elaborar programasaiebate a subnutri¢do e corrigir habitos alimes]
da populagéo carente; Realizar pesquisa alimemé p comunidade; Incentivar a utilizagdo de prosivegionais no cardi@pfamiliar; Ajudal

Nutricionista na definigdo e orientagéo da alimentagéo dos pasiem hospitais; Exercer outras atividades corgiattom o cargo.

Executar as agdes de assisténcia integral, e atetigica da saide bucal, emitir laudo, parecer@gstados sobre assas de sua competén
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Reak#andimentos de primeiros cuidados nas urgénBiagervisionar o trabathdo Auxiliar d
Consultério Odontolégico e do Técnico em Higiene@uRealizar procedimentos reversévem atividades restauradoras; Cuidar da conse
e manutengao dos equipamentos odontolégicos; Realipcedimentos preventivos, individuais ou cetedj nos usuérios pamatendiment]
clinico, como escovacéo, evidenciagdo de placabacs, apliacdo de flior, raspagem, alisamento e polimentchdehos com flior; Execu
outras atividades afins.

Odontélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distirpsiquicos ou problemate comportamento social, elaborando e aplicandoice
psicolégicas apropriadas, para oriergarno diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalbsicoterapicos, a fim de contribuir par
ajustamento do individuo & vida comunitaria; Ardactse comprofissionais do Servico Social, para elaboragé@xerucdo de programas
assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atendepacientes da rede municipal de satde avalame@oempregando técnicas psicolod
adequadas, para contribuir no procedsdratamento médico; Reunir informagdes a resplstpacientes, levando dados psicopatol6gicos
fornecer aos médicos subsidios para diagnésticoratamento de enfermidades; Aplicar testes psidmiége realizar entrestas; Realiz
trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmi&grupo; Realizar anamnese com pais resposisBxecutar outras atividades correlatag.

Psicélogo

Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar ewtae®s processos de Licita¢@ontratos, recebendo os processos de aberturiai )]
analisando, elaborando edital, avisos, atas, pareeeurso, contratos administrativos, termo aditiconvénios, relatér®) planilhas
demonstrativos, correspondéncias, comunicados aidebtumentos inerentes a instrugéo/ julgamento/coaclds processo licitatorio; Apo
as Unidades Organizacionais e a comissdo de Baitgiregoeiro e equipe de apoio nas atividadesrites a instrugdo e gdmento do proces
licitatério; Assessorar gestdo no acompanhamento e controle das despesasalae Licitagdes e Contratos, dos mapas estasistom
desempenho dos processos licitatérios e da gestéred, bem como dos procedimentos técadinistrativos adotados na execucéo
Supervisor de Licitagdes e Contratos processos licitatérios, objetivando avaliar os ltesios obtidos na area de Licitagdes e Contratoaligar e promover a otimizag@los process
de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia @semvolvimento das atividades, visando o cumprimettds prazosnstitucionais, e
consonancia com as exigéncias dos Orgdos de Goitetno e Externo; Realizar a gestéo dos recimsomnos, materiais €@ndmicos, assi
como manter as relagées internas e externas neesgsdra o bom andamento dos trabalhosrdexea funcéo e atribuicéo de pregoeiro ou e
de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro dessdmide licitagdo, quando designado pela autoriciauhpetente da entidaderestar apo
técnico nas Unidades e realizar treinamento, quaadessario; Executar outras atividades correlatas.
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ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Agente de Controle de Endemias

Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baiéglia e alta complexidade naseas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e sain)
trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e pasagromovendo a vigilancia de produtos e serviges afetam a salde; Aisar e avalid
sistemas de informacdes e banco de dados; Artiaglées concentros de salde, departamentos, secretariasas dugdos publicos e privad
visando a promogédo a saude; Investigar surtoserteid e ambientes de risco; Planejar e atuar eesaig controle e prevgiio a agravol
epidemias e endemias; Promover atividades de tapaci formagédo e educacéo, materiais; Executeastarefas correlatas.

Agente de Fiscalizagdo

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributagebiental, sanitarias e de obras e posturas docipimi orientando o municipe goto
aplicacdo dessas legislagdes; Controlar, Fiscadizarmprimento das obrigacdes dos municipes emaaftmracéo das exigénsidegais; Execut
vistorias iniciais e informar em processos admiaistos relativos a localizagdo e ao funcionamebtm como as alteragdes cadastrai
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimeatmerciais, industriais, prestadores de sendgsisnilares; Orientarobre a aplicagio
leis, regulamentos e demais atos administrativasatigreza fiscal; Fiscakr o cumprimento da legislacdo municipal sobre®kredificacdes
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetosnferéncia de medidas, célculos de area, autuagdificacdes, embargee aplicando multg
Fiscalizar o cumprimento da legislac@wnicipal sobre posturas do Municipio, fazendoovias nas atividades comerciais localizad!
ambulantes, nos logradouros publicos em geralntarnelo e autuando os contribuintes infratores;oviest, estudar, orientaexigir, autua
resolver problemas relacionados ao Meio Ambiergferente a Legislagdo Ambiental Federal, EstadiMligicipal; Exercer outras atribuic§
correlatas.

[}

Agente de Saude Publica

Realizar pesquisa, tratamento e controle de foossmunicipios; Orientar populagdo com relagé@o aos meios de evitar a piajié® dos vetorg
Prestar assisténcia técnica e administrativa aisliaties dos demais profissionais da area de sk#ideutar outras tarefas correlatas.

Assistente Administrativo

Executar atividades de natureza técnica, relac@nad planejamento, coordenagédo, supervisio egiede tarefas envolvendo: elaboragfio
andlise de parecer, informacéo, relatério, estudouteos documentos de natureza administrativa; Ufesoe selecdo da legislac d
jurisprudéncia sobre matéria de natureza admitigrpara fundamentar analise, conferéncia e igétrule processos na @rée sua atuacj
Assisténcia técnica em questdes que envolvam matdei natureza administrativa, analisando, emitindiormacdes e parecer
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnitacionados a elaboragdo e implementacéo de planogramas e projeto&laboracdo
interpretacdo de fluxogramas, organogramas, escgjetabelas, graficos e outros instrumentosgb@&ilacdo e atualizagdo de norm
procedimentos; Redagdo de documentos diversosalfcabque exijam conhecimentos basicos de infocadiiclusive digitaggoAtendiment
ao publico interno e externo; Conferéncia de docuogediversos; organizagdo decdmentos, utilizando técnicas e procedimentospajaaos)
Realizagdo de atividades voltadas para a admigdirade recursos humanos, materiais e patrimon@igamentarios e finanites,
desenvolvimento organizacional; Executar outrasfaarcorrelatas.

Auxiliar de Satde Bucal

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcarudtase preparar o paciente para o atendimentotéviam ordem arquivo fechario; Revelar
montar radiografias intra-orais; Auxiliar no ateméinto ao pacienténstrumentar o odontélogo e o técnico em higieneabyunto a cadeil
operatéria; Manipular materiais restauradores; @olr em atividades didatiaientificas e em campanhas humanitarias; Auxilial
organizagdo de arquivos, envio e recebimento derdertos, pertinentes a sua area de atuacéo paguessa pronta localizagdo de dados;
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de protecédo apropriados, quando da giealos servicos; Zelarela guard
conservagdo, manuteré limpeza dos equipamentos, instrumentos e ragetilizados, bem como do local de trabalho; Et@co tratament
e descarte de residuos de materiais provenientesudiecal de trabalho; Manter-se atualizado eatéel as tendéncias e inovacoesaéigica:
de sua area de atuacédo e das necessidades ddegstdemento; Executar outras tarefas correlatas.

Instrutor de Programas Especiais

Coordenar grupos de criancas nos projetos implastadimplementados pelo Municipio; Desenvolver ojew pedagégico definido pg
instituicdo; Desenvolver a autoestima e a segurangzional da crianga; Zelar pela seguranca fisigiene, salde e alim&agéo das crianc
Colaborar com o docente em atividades didaticotifieas, na realizacéo de trdhas préaticos e experimentais, em atividades emdmlaula
em laboratérios, na orientacdo de alunos escladecentirando dividas; Participar de atividades pumpiciem o seu aprofa@amento n
disciplina, através da pesquisa, redagdo de moigrevisdo de textos e resenhas bibliogréaficas; Elabetatérios semestrais das atividg
desenvolvidas; Desenvolver atividades de caratienlpgico; Manter contato com os pais e responsades criangas medianteunidao n
unidade; Executar outras atividades correlatas.

Monitor de Ensino

Prestar trabalho na educacéo basica; Colaboraracfmrmacéo técnica e humana dos alunos; Auxiliaplanejamento das aulasno trabalh|
docente; Executar atividades baseadas no conheoineiEmtifico acercalo desenvolvimento integral da crianga, consignagagpropos
politico-pedagégica; Implementar atividades quenzém a diversidade sociocultural da comunidadmditia e ampliar o acesso aosd
socioculturais e artisticos disponiveis; Colaberparticipar de atividades que envolvam a comueidBgecutar outras atividades correlatas.

(]

Monitor de Informatica

Planejar e desenvolver atividades com os educandssUnidades Escolares, vincularaao Projeto Pedagégico da Escola; Garant
educandos o dominio dos recursos e das ferrameisgasniveis na informatica, bem como de diferemiédias, para que se t@m usuarig
competentes na utilizacdo de tecnologias; Consinsirumentos de registro que possibilitem diagnésticomgmnhamento e avaliacdo

processos de ensino e aprendizagem desenvolvidafonaatica; Responsabilizar-se, em

parceria com todos os usuarios do Centro de Inficaygela manutencéo, conservacdimpeza dos equipamentos e materiais, orientandiog
para o uso responsavel dos equipamentos disponfBaimntir a infraestrutura necesséria ao funci@miendo Centro de Infortica, nof
horérios destinados ao pré e pés-escola; Elabodméorario € atendimento aos alunos, conforme normas legdimgees, de acordo con|
Projeto Pedagégico da

Unidade Escolar; Registro e encaminhamento a e¢@gnéca da Unidade Escolar dos problemas obsesvatiaelagdo ao uso enutencéo d
equipamentos; Proover, organizar, assessorar, participar, apoidivelgar eventos, congressos, cursos, mostragsfe@routros na area
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo incamdiv a participagéo e integracéo de toda a comimiescolar; Desenvolver atdes n|
Centro de Informética obedecendo o mesmo calentiivo das Unidades Escolares. Executar outrafascorrelatas.

Técnico em Agropecudria

Orientar agricultores na execugdo do plantio, achibbacultura, colheita e beneficiamento dgeies vegetais; fazer coleta e andlise de am|
de terra, realizando testes de laboratério e guijoslar a examinar animais afetados por algumereridade ou lesédo; estar as causas (
originam os surtos epidémicos; controlar o manejalidtribicéo de carnes e alimentos de origem animal; @iesg criadores quanto a adg
de medidas sanitarias; orientar e fiscalizar obathms referentes ao tratamento e desenvolvimeatanimais e vegetaisfuar em equig
multiprofissional; executar outras tarefas coresfat

Técnico em Contabilidade

Desenvolver atividades, sob orientacdo e supervid@onatureza contdbil, financeira, econdmica,utéba e administrativaenvolvend
lancamentos e célculos contabeis; Identificar dantos e infomagdes, atender a fiscalizacéo; Executar a coidlathé geral, operacionalizal
contabilidade publica e a contabilidade gerenélehlizar controle patrimonial. Executar outrasfeereorrelatas.

Técnico em Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operadipacdo dos servigos e cuidados de enfermageracatelo com os planos estabelesigel
enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhamdealizacdo das atividades; Participar no plarejao programacéo dassisténcig
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermaBeestar cuidados de enfermagem, atuando narm&@wvee controle das doga
transmissiveis em geral e programas de vigilanpideeniologica; Executar acBes assistenciais dermafgem, exeto as privativas
enfermeiro; Participar nos programas e nas atieislat assisténcia integral a satde individual grajgos especificos, gaularmente daquel
prioritarios e auto risco, de higiene e seguramgaabalho, bem como de acidente®erttas profissionais; Preparar e administrar megiogo.
via oral, e parenteral aos pacientes, conformecfigd® médica, registrando no prontuério e comuntioaa equipe de saldmas e sintomd
apresentados; Integrar a equipe de salde, pantitipdas atividades de assisténcia integral a saldediddno, da familia e da comunida)
Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, eial e parenteral aos pacientes; Executar atieslae lavagem, desinfgio e esterilizagdo
materiais, instrumens e equipamentos de acordo com método adequadocpda tipo de esterilizacdo; Atuar na prevengamrrold
sistematicos de danos fisicos que possam ser emuagoacientes durante a assisténcia de salddjafund organizagéo darquivos, envio
recebimento de documentos, pertinentes a sua @retudcdo para assegurar a pronta localizagdodtes;dZelar pela seguramgndividual
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apdps, quando da execugdo dos servigos; Desemvales atividdes, aplicando norma
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guaciservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamémtosimentos e mateisautilizadod
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizadoelagdo as tendéncias e inovacdamiégicas de sua area de atuagdo e das neces:
do setor/departamento; Executar outras tarefaslatas.

Técnico em Informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico e magétede equipamentos (hardware) distribuidos emstodoestabetémentos da prefeitu
fazendo a integrag@o com a area de informaticacuEaeoutras tarefas correlatas.

Técnico em Laboratério

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérenpatividades de campelaborar andlise de materiais e substancias enf geit@andd
métodos especificos para cada caso; Efetuar mgistas andlises realizadas; Preparar reagentess, pegoutros materiaistilizados el
experimentos; Auxiliar na elaboragdo de relat6tiésnicos e na computacdo de dados estatisticosindeuns resultados dos exams
informagdes; Dispor os elementos biolégicos emllapaopriado e previamente determinado, montarelde modo a possibilitar a expos
cientifica dos mesmos; Zelar peimpeza e conservacéo de vidrarias, bancadas eagoeiipos em geral dos laboratérios; Controlar ogestal
material de consumo dos laboratérios; Executamsutrefas correlatas.

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos parazagio de exames; Operar equipamentos na realidag@xames de radiologia convencional e d
na éarea do radiodiagnéstico (Radiologia Geral, &gdiia Digital, Mamografia, Densiometria Osseanibgrafia Computadorizag Ressonand
Magnética.) estabelecido na Resolucéo do Consedicmhal de Técnicos em Radiologia; Executar outnasas correlatas.

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou pefoeé, prestando orientacdes e realizando encaménitas; Orientar os servidorgeanto &
normas disciplinares e as rotinas de funcionamentsetor; Manter organizados e atualizados os\age seus contrale Executar atividad
pertinentes a area de pessoal como freqiiéncias féeneficios, calculos, cadastro e outras; Edaleodigitar planilhas correspondéncias; Atuali:
tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatéeidistagens; receber e émvcorrespondéncias e documentos; Cadastrar, inegamrquival
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigianilhas, textos, correspondéncias, relatériaaiteos documentos; Lex arquivar publicacdg
Receber e dar encaminhamento as reclasmg¢Organizar e confeccionar quadros de avisolsicRear e controlar bens patrimoniais; Soli
manutencéo predial e de equipamentos; Recebeirecatrespondéncias; Preencher formularios, reteé outros documentoAtualizar e mant
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arquivos organizados; Acompanhar reunides de trabalelar pela guarda e conservacédo dos equipamentaateriais utilizados, exeautoutra
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas ao seu ambiente organizacional; Exemuttas tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude

Identificar &reas de risco; Orientar as familiasap4ilizacdo adequada dos servigos de saude, érttamloas e até agendando consultas, exal
atendimento odontolégico, quando necessario; Readigdes atividades, no nivel de suas competéncias, nas @rémitarias de atencédo bas
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbato mensal de todas as familias sob sua respbdaebj Estar sempre iveinformado,

informar aos demais membros elguipe, sobre as situagdes das familias acompas)haaféicularmente aquelas em situacdes de riseserivolvel
acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énféageomocdo da salde e na prevencdo de doencasoveroa educacdo e a hilizagad
comunitéria, visando desenvolver acdes coletivasafieamento e melhoria do meio ambiente, entreayuiraduzir para a Equipe delle d
Familia a dinamica social da comunidade, suas sieleetes, potencialidades e limites; Identificarcp@os e recursos estentes na comunidade

possam ser potencializados pela equipe; Executeasoatribuicdes correlatas.

Agente de Apoio Social

Atender e cuidar dos usuéarios dos programas sagisssdemandam ateng@specifica (com deficiéncia, com necessidades #&pscde sald
pessoas soro positiva, idade inferior a um ansgaeslosa com grau de deficiéncia Il ou Ill, moradade rua, criancasaglolescentes de 0 a 18 g
incompletos abrigadas ou n&o); Executar outrafasoerrelatas.

Almoxarife

Executar servicos de guarda e controle de matetiaéssos; participar da politica de compra e riggosde material de ceamo; participar d
politica de controle de material de consumo; maswér sua garda material de consumo de diversos 6rgédos dicipalidade; fornecer materig
mediante requisi¢des, verificando as especificacdastantes da documentacéo; efetuar registrostdede e saida de matdrem fichas e livro
arrumar o material nagateleiras; elaborar relatérios, balancetes e td@v@s de material em estoque e movimentado; deseimap outras tare!
que, por suas caracteristicas, se incluam na fera ele competéncia; Executar outras atividadegledas.

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar no atendimento a consultas de usuéariobilléoteca e arquivo; participar de grupos de thadanternos e externpefetuar, sob supervis
pesquisas bibliograficas; controlar, sob superyiagntrada e saida de material bibliografico; Bteooutras atividades correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Cuidar das criangas de 0 a 6 anos de idade da MRedieipal de Ensino; Auxiliar no desenvolvimento kiyuagem oral e estai das crianga
Orienta a construcdo do conhecimento; contribuieforacéo projetos pedagégicos; Ajuda na preparagé material pedagoégic Propd
brincadeiras e atividades ludicas de acordo comixa fetaria; providencia a limpeza e assepsia dasgas; auxilia gorofessor nas atividad
rotineiras; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das cuapeténcias técnicas e legais; Realizar proestion de enfermagem ndgferente
ambientes, Unidade de Saude e nos domicilios, @ebtplanejamento de acdes tracado pela equipgaireo usuério para consultas médeats
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de;Szgldr pela limpeza e ordem do material, de egquégntos e de dependérscta Unidade
Salde, garantindo o controle de infec¢do; Rediizaca ativa, de casos como tuberculose, hansenéfeseais doencas de tunepidemiologico; N
nivel de suas competéncias, executar assisténsieabd acdes de vigilancia epidemiolégécaanitaria; Realizar agdes de educagdo em sa§|
grupos de patologias especificas e as familiaisde, ronforme planejamento da Unidade de Salds;uEar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilas iestalacdes de laboratério, utilizando técnicasodutos apropriados, de e com as norm.
estabelecidas e orientacéo superior; Efetuar eenanarrumacao dos materiais de laboratério emtgseebandas, providenciando sua reposi
quando necessario; Auxiliar na coleta e na manétede materiais fisicos, quimicos e biolégicosa parssibilitar a realegdo dos exames; Reall
o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, Esmosimilares; Atsiecer os recipientes do laboratério, colocandmatriais indicados €
vidros, vasos e similares; Preencher fichas refacias aos trabalhos de laboratério, fazendo asgiest pertinentes, pgpassibilitar consultas
informagdes posteriores; Observar e cumprir as aswe higiene e seguranca do trabalho; Executeasotatrefas correlatas.

Executar servigos especializados de instalacédpaas de circuitos de aparelhos elétricos e dees@xecutar servicos atinentes aos sisged
iluminacéo publica, redes elétricas de alta e btxado, em préprios municipais e em obras de negpdidade do Municipi e inspecionar

Eletricista servicos executados pelos eletricistas terceirizalgecutar outras tarefas correlatas.
Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; nilhas, instalar condutores de 4gua e es@uailbcar registros, toeiras, sifées, pig
caixas sanitarias e manilhas de esgoto; Efetuasectms em aparelhos sanitarios em geral; desabstminsertar instalages sanitérias; Ref
cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer reparoguaiquer tipo de junta e canalizagéo, coletoress®tos e distribuides de agua; Elabol
Encanador listas de materiais e ferramentas necessariascag@ do trabalhale acordo com o projeto; Controlar o emprego desriadit Examinar instalacd

realizadas por particulares; Responsabilsampor equipes auxiliares necesséarias a execu@atiaades préprias do cargo; Executar o
atribuicbes correlatas.

Inspetor de Alunos

Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada sadéa dos alunos, bem como os horarios destirsmloecreio e a outrasivadades, fazendo sd
campainha nos horérios determinados, organizaridorecéo dos alunos e sua entradasafa de aula; Orientar e fiscalizar a entrada &dasiol
alunos, verificando se ha autorizag&o para a detida crianca ou se a mesma pode sair da unidadiaredesacompanhadap@atar, quang
solicitado por superiores, pais de alunos, paradacou comunicagdes; Acompanhar as atividades ré@egirocurando evitar brigas e discus|
entre alunos durante os horarios de recreio; Eatrpgutas de presenga, mensagens especiais, noitastes em sala de aula certificarso
recebimento pelo professor e recolhendo as paatpsedenca antes que as aulas se encerrem paheédasa Secretaria; Supervisionar os hor:
de merenda para que esta se desenvolva em amiba@ggilo e harmonioso; Acompanhar a distribuicdargérenda escoladcompanhar alunos {
atividades extracurriculares auxiliando os professma manutengdo da disciplina e assegurandousaseg dos alunos; Acqranhar alunos €
desfiles e solenidades que sejam organizadas petdag Observar a entrada e a saida deopssnas dependéncias da unidade escolar, prg
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinantivizagdes, para garantir a seguranca do |@eddr pela seguranca deateriais
equipamentos postos sob sua responsabilidade; Gramumediatamete a autoridade superior quaisquer irregularidaeontradas; Contat)
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicandeeegéncia e solicitando socorro; Percorrer sistearaente as dependérgida unidade esco
e areas adjacentes, verificandgpsetas, janelas, portdes e outras vias de acet®n feshadas corretamente e observando pessodisequareca
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidagptivas; Orientar a execucéo de servicos de magé mobiliaria e predial, tais comoda d
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, ctinsier mesas, carteiras escolares, cadeiras, dasc@ogneiras, pinturde paredes, grades, el
outros; Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurasenecretarias e demais se¢des da municipalidattsgminhand@s aos setor
correspondentes; realizar registro de controlelitiigp e de visitantes, controlando o fluxo de passncaminhadas aosases; receber e entreg
chefia imediata toda correspondéncia enderegadeceet@ria na qual estiver lotado; atender e trangfara os setores as ligagdeelefonical
recebidas; efetuar ligacGes telefonicas, servigasahsmissédo de fax e de reprodugdo de documiétas), obserando as instru¢des de sua cl
imediata; organizar e acompanhar agendamento de@osie salas de reunibes, bem como de apardbhata show, de sonzacdo e similarg

quando da realizagdo de palestras e treinamentmsidigipalidade; Executar outras tarefas correlatas

Atividades de Nivel Elementar

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar o mecanico na manutengdo preventiva eetiva de veiculos, maquinas pesadas e equipamebfetsiar servicos denfipeza ng
oficinas; Recolher ferramentas e desligar equipamseao final dos trabalhos; Zelar pela guarda es@wacdo dos equipamentos e niaig
utilizados; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e consgiigaem geral nas dependéncias internas e extemdsnidade, bem como servicos de ent
recebimento, confecgéo e atendimento, utilizandenateriais e instrumentos adequados e rotinas gimevite definidas; Efedm a limpeza
conservagdo de utensilios, méveis e equipamentogeeai, para manti®s em condigdes de uso; Executar atividades de;capxiliar ng
remoc¢do de méveis e equipamentos; Separar os aist@ticlaveis para descarte (vidraria, papésid laboratoriais); Atender ao telefy
anotar e transmitir informacdes e recados, bem aweeber, separar e entregar correspondénciasspgpaais e outros neriais; Reabasted
os banheiros com papel higiénico, toalhas e saksnBixecutar o tratamento e descarte dos resicdiosateiais provenientes do seu local
trabalho; Controlar o estoque e sugerir comprasaeriais pertinentes de sua area de atuagéo; gellaguarda e consep&n, manutencéo d
equipamentos utilizados no trabalho; Executar suteefas correlatas.

Borracheiro

Trocar e consertar pneus leves, médios e pesaddigando servicos com cola, graxa, lixa e camerardho esmeril; reaiz servicos em baixo
caminhdes, inclusive embaixo dos compactadoreizaleguando necessario; Executar outras tarefaslatas.

Carpinteiro

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentaguadias; instalar esquadrias e outras pecas dermadeimetal, como jares, basculas|
fechadurasyeparar elementos de madeira; colocar ou subsféuiagens em mdveis; confeccionar e montar fordesoncretagem, pe
empregadas em obras; executar pegas em carpicwania forros, palanques e engradamentos; realizdnaaventos em méveis; operarquifas
de carpintaria; construir e reconstruir pontes ®tifsees de madeira; zelar pela conservagdo dopameintos e ferramentes trabalho; Execut|
outras tarefas correlatas.

Coletor de Lixo

Assegurar a limpeza e conservagdo de logradoutdieqsi por meio da coleta de lixo, varri¢des, lavegeelar pela seguranga do patrimor
das pessoas, zelar pela conservacédo e manuterg;érdmentas e equipamentos de trabalho; Exeoutias tarefas correlatas.

Executar servigos de corte e costura e confeccfiechs, tais como: vestuario em geral para criamgalescentes, toalhas e jogasa banh
jogos para dormitério, jogos para refeitério, capasa poltronas e colchdes, trabalho artesanadrae@o em geratonsertos e reformas; Exec

Costureira
outras tarefas correlatas.
Preparar refei¢des diversas e dietas especia&;atdo com o cardapio estabelecido, observandspests de adequacdo@msumo, higiene)
Cozinheira asseio; preparar massas em geral, fritar, assazez alimentos; esterilizar os utensilios utilizado prépreparo e preparo de alimentos; Exe!
outras tarefas correlatas.
Gari Assegurar a limpeza e conservagdo de logradoutd&si por meio da coleta de lixo, varricdes, tgas, zelar pela seguranca do patrimd
das pessoas, zelar pela conservagdo e manuterg;éardanentas e equipamentos de trabalho; Executis tarefas correlatas.
Preparar, conservar e limpar jardins, compreendesafuna, corte, replantio, irrigacéo, varredurdygrizacdo simples e polvilhanten Preparg
Jardineiro as sementes; Fazer a repicagem e o transplantewdiss, incluindo desmonte, transporte e embalagequisitar o mafrial necessario
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pggasupas, utilizando maquinas ou executando nmeune as tarefas; Véidar a conservag
Lavadeira de pecas de roupas, separando as que necessitamseetos e encaminhaneds-ao setor de costura; fazer a limpeza e zelarcpeiservagéo d

maquinas requisitando reparos e consertos dosaegeitos quando necessarios; Executar outras taefadatas.
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Lubrificam méaquinas e equipamentos, sinalizanddgmde lubrificacéo, interpretando desenhos de imaguavaliando a situacéle maquinas|
equipamentos, selecionando material de limpezarranfientas para lubrificacéo, retirando excessosubeficantes, liberando méquinas
equipamentos lubrificados e preenchendo relat@riggistros de ocorréncias; Monitoram o desempeehmaquinas e equipantes, realizand|
Lubrificador inspe¢des preventivas, identificando anomaliascismido manutengdes, verificando a ococi@nde impurezas em lubrificantes e retirg
amostras para analises; Colaboram na elaboracqtades de lubrificacdo; Conservam ferramentas eenaig para lubrificagh Trabalhal
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidpd&eédo ao meio ambiente; Executar outras tacefaslatas.

Atividades de natureza qualificada envolvendo #arefelacionadas @ mecanica em geral, de veiculéguinas auxiliares, apghos
instrumentos e em geral equipamento rodoviérialdem interpretando desenhos, manuais, catélognigdéc identificando pecas e defeitos|nos

Mecénico . . . -
diversos conjuntos, lendo também aparelhos de @editxecutar outras tarefas correlatas.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios nedessao preparo de merenda, recebendo-os e arnmaiens de acordo com as normg
instrucBes estabelecidas; Informar quando houveessidade de reposicdo de estoque de alimentosueenglios; Selecionavs alimento)
Merendeira necessarios ao preparo das refeicdes, separanelgpesandms de acordo com o cardapio do dia, para atendepamramas alimentare:

cardapios previamente enviados pelos Nutricioniftesparar as refeicées dos alunos; Manter rigdrigsene pessoal zelar para que sua auxi
também a mantenha; Executar outras atividadeslatarse

Supervisdo, orientagao e fiscalizagdo de servigosodstrucéo e reforma de obras da Prefeitura;r@sjpmar tarefas rotineiras na construcap de
obras e edificagdes publicas; Distribuir tarefasapseus subordinados; Interpretar plantas de emdsts; Fazer medicSes dbras; Controlar|
dosagem de argamassa e concreto armado; Respizasedel pelos materiais existentes nas obras aago ezelar pela sua conservacs
Mestre de Obras aplicacéo; Fiscalizar a execucéo de obras; Orgapiasidos de materiais; Participar na construcéefegma de obras; Cocedar os servigos
abertura, reabertura e conservagado de estradaaisicBupervisionar a execu¢do e a manutencaordespdueiros e matairros; Executar outr
atividades correlatas.

Executa sob orientag&o, os servicos relativos augio de ambulancias, percorrendo itinerarios elgtaidos, segundo asmaas de transit|
transportando pacientes aos hospitais e as Unidil&aude dentro ou fora do Municipio, atentanda pa horarios a serecumpridos e
seguranca dos transportados, auxilia a equipe ef@iatento no manejo do paciente, quando solicitedtgbelece coato radiofonico (of
Motorista telefénico) com a central de comunicagéo ou resp@i® seguir suas orientagdes, conhecer a maiha lacal, conhecer lacalizagéo de tod
os hospitais, pablicos ou néo, integrados ao sistéensatde do municipio, ter nogdesid#s de mecanica e elétrica para vistoriar e edd
relatérios diarios sobre as condi¢Ges e necessidiElmanutencdo do veiculo; Executar outras atleslaorrelatas.

Dirigir 6nibus, destinado ao transporte de passagieiecolher veiculos a garagem quando concluidereico do dia; mantids em perfeitg
condigbes de funcionamento; fazer reparos de ui@émelar pela conservacdo dos veiculos que lhenfoconfiados; providefr ng
Motorista de Transporte Escolar abastecimento de combustivagua e lubrificantes; comunicar ao seu supendiato qualquer anomalia no funcionamento ddswas
Executar outras atividades correlatas.

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamentmnanior; Executar trabalhos de terraplanagem, dstrgyéio ou de pavimentagdo;eEecutal
tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos nauilema e rural; Lavrar e discar terras para otipl@onduzir, trasportar e operar tra
agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pelautem;ao do equipamento; Executar outras tarefaslatas.

Conduzir e operar maquinas de grande porte, ddssnao servico de construcdo e sewmacdo de estradas e ruas; Fazer esca
terraplenagens, aterros e compressdes de solo;péddaconservacdo do veiculo que lhe for entregmetros implementos afins, mantermmoen|
boas condicoes de funcionamento; Fazer reparomédegéncia; counicar, a superior imediato, qualquer anomaligigada no funcionamen|
do equipamento; Providenciar no abastecimento ddastivel, 6leo e dgua; eventualmente, dirigiraespécie de veiculoukiliar em trabalhg
de mecénica e outros semelhantes; Executar oatefas correlatas.

Efetuar as locacdes de pequenas obras; fazercaligelevantar paredes de alvenaria; fazer muroarriteo; trabalhar comnistrumentos
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossasespile cimewnt; fazer orificios em pedras, acimentados e outrateriais; proceder e orientg
preparacdo de argamassa para juncdes de tijolparaureboco de paredes de alvenaria: preparaiicaraphiacdes em paresléazer blocos
cimento; mexer e colocar caeto em formas e fazer artefatos de cimento; amsemrcos em portas e janelas colocar azulejodrihias; arma
Pedreiro andaimes; fazer reparos em obras de alvenari@ldnsiparelhos sanitarios, assentar e recolocdosijjtacos lambris e outros; trataiicon
qualquer tipo de massa a base de cal, cimentoresomiateriais de construgéo; operar com instrungegiéocontrole de medislacortar pedraf
orientar e fiscalizar os servigos executados pajodantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobransqmra armagdo de concretagem; Exe
outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

Executar servicos de carga e descarga de matefaismar os materiais nos lugares determinadosurAar moveis e utensiBoconform
orientacdo recebida e fazer servicos de mudangar R varricdo, capina e limpeza geral de patigss, pragas, canteiro de obrasugra:
unidades; Auxiliar nos servicos de manutencéo ptéxeee corretiva de veiculos, maquinas e equipamseixecutar outras tarefas correlatas
Operar trator de pneus ou misto, ou equipamentmaior; Executar trabalhos de terraplanagem, dstrayéio ou de pavimemi@o etc; Execut|
tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos nauitema e rural; Lavrar discar terras para o plantio;Conduzir, transpogtarperar trat
agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pelautem;ao do equipamento; Executar outras tarefaslatas.

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Mpalilade; R&tar os fatos ocorridos, durante o periodo delargia, a chefia imediat
Controlar e orientar a entrada e saida de pesse&silos e materiais, exigindo a necessaria ideat#io de credenciaissadas pelo 6rg
competente; Vistoriar rotineiramente a parte egtefos prédios municipais e o fechamento das depeiadéinternas, responsabilizansi®-pel
Vigia cumprimento das normas de seguranga estabeleBdabzar vistorias e rondas sistematicas em toslatependéncias dos pigsl municipaig
prevenindo situagdes que coloquem em risco a idedg do prédio, dos equipamentos e a segurancsedadores e usuarios; Exéauoutra
tarefas correlatas.

Trabalhador Bracal

Tratorista

Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publisenicipal; Higienizar elesinfetar as areas e equipamentos sob sua rebjphioaske; Zelal
pelas condicdes de acondicionamento e destinaxdpdonforme normas da vigilancia sanitéria; Lagacar e passar pecas mupas; Mudar|
Zelador posicdo dos méveis e equipamentos, colocarsdees locais designados; Preparar e servir cdiés,socos, lanches merenda e outros; Gua|
manter o controle no gasto de materiais de produtlisados na desinfecgéo e higiene; executarmsutividades correlatas.

ATRIBUICAO DOS CARGOS — PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefiar, orientar, e superintender as atividadesGdbinete do Prefeito; Assistir diretamente ao é@fno desempenho deias funcoe:
preparando e controlando o expediente do Gabilgetpervisionar e redigir todos os servicos de ortlenocratica do Gabinetdo Prefeitd
determinando o cumprimento de tarefas pelo quadrsedvidores, executando servicos e expedientespondéncia fial do Gabinete d
Prefeito, controle e distribuicdo de material deeshente, assessoria direta ao Prefeito Municipal,que tange ao procesg a técnid
administrativas, determinando aos demais servidaséarefas afins; Executar outras tarefas coalat

Chefe de Gabinete

Efetuar estudos e propor medidas visando promoirgegracao operacional do Sistema de Controleriatdo Poder Executividunicipal; opina]
sobre as interpretagdes dos atos normativos eogsgimentos relativos asividades a cargo do Sistema de Controle IntecnBater Executi
Municipal; sugerir procedimentos para promovertagracéo do Sistema de Controle Interno do Podecuivo Municipal com otros sistemd
da Administragdo Publica Municipal; propor wétlogias para avaliacdo e aperfeicoamento dasladies do Sistema de Controle Intern:
Poder Executivo Municipal; efetuar andlise e essude casos propostos por setores da Administragaicial com vistas aoducdo di
problemas relacionados conCentrole Interno do Poder Executivo Municipal; fiear a consisténcia dos dados contidos no RetatigiGestd
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei glementar no 101, de 4 de maio de 2000; orienédalzoracéo da prestacéo de contas ainjal
Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao TriburealGibntas e @ Camara Municipal; verificar a obsereados limites e dasoadicdes pal
realizagdo de operacOes de crédito e inscricdo estoR a Pagar; verificar e avaliar a adogdo dedasdiara oatorno da despesa total d
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 2®d@omplementar no 101, de 2000; verificar aideséio de recursos otitis com a alienag
de ativos, tendo em vista as restricdes constitaisoe as da Lei Complementar 11, de 2000; avaliar o cumprimento das metas elstzitla]
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢adntan; avaliar a execucdo dos orcamentos do Mumjdgrnecer informagéesobre a situag
fisico-financeira dos projetos e das atividadesstaotes dos orgamentos do Municipio; acompanhaulagengdes concedidas pelo Munic]
quanto a legalidade e ao interesse publico na sséioe bem como, acompanhar as devidas prestac@esitas das entidadescompanhar

convénios firmados pelo Muriftio quanto & legalidade e ao interesse publicm, &@mo as respectivas prestagdes de contas; awsiabras e
execucdo e as obras finalizadas no exercicio quategalidade do procedimento licitatério e a ragdhde na execugdo e entrega; examag
fases de execucdo da despesa, inclusive verificandegularidade das licitagdes e contratos, sobspectos da legalidadigitimidade

economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivosit@uais efetuados; acompanhar o funcionamentoComsellos Municipais bem como
regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhesrdarmagdes e prestacdes de contas exigidasarapsiatos ou fatos inipados de ilegais

irregulares, praticados por agentes publicos aagaos, na utilizacédo de recurgmsblicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e ngoafor o cas!
comunicar a unidade responsavel pela contabilidaate, as providéncias cabiveis; sugerir ao Chefeadter Executivo Munipial a aplicagio

penalidades, conforme legislagéo vigente, aos gastoadimplentes.

Propde acdes judiciais, defendendo juridicamemitimicipalidade no foro em geral e no Tribunal emalquer instancia, pamssegurar direit
e/ou interesses; Prestar assisténcia aos 6rgabudiaipaidade em assuntos de natureza juridica, como emisépareceres nos proce
administrativos, elaboragdo de contratos, acordajsies, representacdo em escrituras e outrosanmsse nos preceitos e normas do Di
vigente, afim de contribuir para correta solucdo dos assuntos em pauta; Exaduoeamentos destinados a instrugdo de processizarajq
sobre sua validade e determinando ou néo sua pnpada documentar, de modo preciso, os referitixegsos; Examinar api®jetos de lei
Procurador Juridico outros atos normativos de interesse da Municipddid@studando sua respectiva aplicacdo, para atesdsasos em andamentapfover o
executivos fiscais a cargo da Municipalidade, adoadiretamente ou em convénios com 6rgdos publ@mosadvogados espatmentd
credenciados, para assegurar rapidez e bom éxiteobl@anca judicial; Assessorar diretamente o Reefiunicipal nos assuos juridicod
Planejar, coordenar, executar, e controlar asdatiéis da Procuradoria Juridica e dos profissiothai®ireito que estiverem subordinad
Executar outras tarefas correlatas.
Planejar, coordenar, executar, avaliar, contro@efanir prioridades politicas e administrativasambito de sua area déuagéo, em conformida
com as competéncias estabelecidas no regimentaontie Secretaria e de acordo com o plano de goveunicipal; Realizar estod e pesquis.
as atividades de sua area, utilizando documentagdotras fontes de informacdes, analisando ostadssl dos métis utilizados, visan

Controlador Geral

)

Secretario Municipal
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ampliar o préprio campo de conhecimento; Levansanecessidades e definir os objetivos relativosaadsea de atuacéo, peado custos e
funcdo dos projetos e propostas, visando o cumptorge normas estabelecidas; Analisapevar projetos através de leitura, discussa@iedt
junto com as chefias, para avaliar o cumpriment dieetrizes do programa de governo; Desenvolvaprénorar contatos comutros 6rgag
publicos, recebendo reivindica¢des, analisandmpagndo stucdes, para assegurar o pleno atendimento dosasesitho interesse do munici
Prestar informagoes ao Prefeito Municipal sobresedvolvimento dos servigos e os resultados atisgielaborando relat@s ou outros meio)
para possibilitar a avaliagédas politicas de governo; Representar o Prefiitoicipal em solenidades e eventos, quando saljtaisando
cumprimento dos compromissos assumidos; Executeastarefas correlatas.

Assistir ao Prefeito Municipal e Secretérios Mupdis em sua representacao institucional, nos amntam as demais unidades administrativ:
Administracdo Municipal, dos demais Poderes e &l#des, no preparo e despacho do expediente eendiraento aos usuérios dservigo:
prestados pela Municipalidade; Executar outrasdatiles correlatas.

Dirigir a administracé@o superior, planejando, cemahdo, executando, controlando, definindo prididgpoliticas e administrativas no amiig
sua atuacdo, em conformidade com as competéndiiselexidas no regimento interno e de acordo copfano de governo; Assesrar
Secretério nas atividades de atendimento, adnatiiss, logisticas e de apoio no ambito da Seéetaxecutar outras atividades correlatas.
Planejar, coordenar e supervisionar programasjetpsorelacionados com a comunicagéo interna erexte Poder Executivbem como redig|
matérias sobre as atividades e distribui-las &emga para divulgacéo; Assessorar o Prefeito MpalicSecretarios e demais autoridade:
assuntos relativos a comunicacdo social; Acompaghanalisar matérias divulgadas pelos veiculos ateunicagdo social, relmnadas
atividades do Municipio, autoridades ou a servidores, visando a edi¢ao ehdigiio dos informativos diarios de divulgacdeing; Gerenciar|
assegurar a atualizacéo das bases de informacésséaeias ao desempenho de sua competéncia, enabapegue possam fornecer tratainog
estatistico as matérias veiculadas; Promover cioglamento entre o Municipio e a imprensa e zedéa poa imagem institianal; Desempenh
outras atividades correlatas.

Elaborar pareceres técnicos fundamentados; SugeRrocurador Juridico alteragdes na legislacémpete a administragdo municipal, de m|
a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; @pipreviamente, sobre a legalidade e a forma dosndentos encaminhados a Prodoré
Juridica; Assessorairdtamente o Procurador Juridico; Participar deissdes e conselhos onde requer a participacéoodarBdoria Juridic|
Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojdekei, decretos e regulamentos, assim como elabunatas de contratos, escris, convénid
e de quaisquer outros atos juridicos; Executar éodaalquer delegacéo de atribui¢io recebida deuRador Juridico, respadas as atribui¢o
do cargo; Executar outras atividades correlatas.

Assessor Institucional e Legislativo

Superintendente

Assessor de Comunicagdo Social

Assistente Juridico

Elaborar projetos para captacdo de recursos junttemais esferas de governo; Elaborar anélisepaliieas publicas que envolvatodos o
aspectos administrativos do Municipio; Coligir, lsg e interpretar dados destinados a fundamenétaboracdo do plajamento estratégico
determinadas atividades do Poder Executivo; Ppaaticila elaboragdo da proposta orcamentaria acompamisua execugéo; Acpanhar o
Orgdos da administragdo, em suas programacdesideisaentificar problemas e oportunidades para amatho desempenho econémic
financeiro; Preparar e apresentar projecdes e agiies estratégicas visando antecipar os resultidadministracdo munjzal, permitindo a¢é
corretivas se for o caso; Produzir estudos, peasuidados estatisticosifarmagdes e indicadores para subsidiar a adnag&wr municipal
Realizar levantamento e andlise dos "Programasralealio”, "Relatério de Gestdo" e outros instrumernde planejamento darainistragad
Executar outras atividades correlatas.

Dirigir a administracé@o superior, planejando, cemahdo, executando, controlando, definindo priciedgpoliticas e adminrativas no ambito
sua atuacdo, em conformidade com as competéndiaiselesidas no regimento interno e atrdo com o plano de governo; Assesso
Secretério nas atividades de atendimento, adnatiiss, logisticas e de apoio no ambito da Seéetaxecutar outras atividades correlatas.

Q

Assessor de Planejamento

Diretor de Departamento

Assessorar diretamente o Prefeito Mipat e o Chefe de Gabinete, em relacéo as politmagramas e projetos de desenvolvimento urb:
humano, nos diversos assuntos ligados a municguidExecutar servicos de analise e projecdo derttam sociais e de s@os publicod
Organizar meios e pessoal para atividades de atuagda e operacional da municipalidade; Fazemterface interinstitucional e internani
assuntos delegados; Executar outras atividadeslai@s.

Desenvolvere executar projetos em agdes de politicas plUbbcasivadas na area de atuagédo do Gabinete; Fazertdenentos visandol
implantacdo de normas e procedimentos em todaseas da administragdo municipal; Propor alternata@ desencadeamento das etajy
desenvolvimento e execugdo dos projetos em acdeslilieas publicas e privadas nas atividades dedérs areas de atuac@®epresentar
Municipio quando designado; Elaborar e executagyieas, analisando os dados e relatando as sugestd@ieftiéncias verificadas; Desenvol;
planilhas de controles gerais utilizansie-de relatérios de tabela dinamica, comunicacéiades externos e macros; Executar outras ativ§
correlatas.

Assessor de Gabinete

Assessor Técnico

Cooperar no preparo e exigéo da mobilizacdo de pessoal; Receber dos eetérielagdo de 6bitos dos cidaddos na faixa de 48 anos
registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamentital! Confeccionar documentos militares divers&. Certificados de Bpensa d
Incorpaagdo (CDI), Certificados de Isencédo (Cl), Cerifios de Dispensa do Servico Alternativo (CDSA),. ekbrir processos d
Requerimentos de 22 via de Certificado de Reserv@rtiddo de Tempo de Servico Militar, Histordditar, Retificacdo de dadostc. Efetuar
alistamento militar dos brasileiros residentes nmicipio; Tomar parte na Comisséo de Selecéo eeriogp de realizacdo delecdo Geral
municipio; Manter em dia o arquivo de todos osileiags alistados no municipio; DesenvolveExercicio de Apresentagdo da Reserva (EX
carimbando o Certificado de Reservista daquelesvissas que foram licenciados das OrganizacOeitahis das forgcas Armad, nos dltimos
(cinco) anos, residentes no municipio ou em trénatualizando todos os dados nos respectivosvagUExecutar outras atividades correlatag.
Planejar, coordenar e promover a execugéo de &zdasvidades da unidade sob sua responsabilidegimizando e orientands trabalhos pal
assegurar o desenvolvimento das atividades de@cord os projetos, programas, objetivos e metabelstcidas, garantindo a integiagcom 3
demais unidades da Secretaria a que pertence.

Chefe da Junta de Servico Militar

Chefe de Divisdo

Receber toda documentagéo interna e externa; Regestlar o devido encaminhamento até o arquivaigeer informacdes a toda conuade d
procedimentos que devem ser tomadas para facilbam andamento dos processos; Executar outrédaalds correlatas.

Assessorar o Secretario Municipal e o Diretor dpad@mento, nas questdes politaministrativa, afetas as suas areas de atuacécutd
outras atividades correlatas.

Chefe do Setor de Expediente

Assessor Especial
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2014/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) | R$ 1,0
RECEITAS DO ENSINO
o PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212@onstituicéo) ATUALIZADA . ) . %
INICIAL @) No Bimestre Até o Bimestre (i) (©)=(bla)x100
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 10,582,000.0p 10,582,000.0p 1,357,154.2B 5,845,722.8B 55.24 9
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Prguie Predial e Territorial Urbana - IPTU 2,365,00D. 2,365,000.0p 254,365.4p 1,455,110.7B 61.53 9
1.1.1-1PTU 1,500,000.0p 1,500,000.0p 186,393.4} 1,171,956.7 78.13 9
1.1.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargo$de) 15,000.01 15,000.01 6,864.9 27,642.8 184.29 9
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 730,000.0 730,000.0 51,170.1) 230,844.0p 31.62 9
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo MonetérOutros Encargos da Divida Ativa do IPTU 120,090 120,000.0| 9,936.9 24,667.2 20.56 ¥
1.1.5 - (-) Deducdes da Receita do IPTU 0.04 0.0d 0.0d 0.0d 0.00 ¥
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Trandmids Inter Vivos - ITBI 1,471,000.p0 1,471,000.0p 225,048.7p 1,244,287.6B 84.59 ¢
1.2.1-1TBI 1,460,000.0p 1,460,000.0p 225,030.7p 1,244,088.9L 85.21 9
1.2.2 - Multas, Juros de Mora e Outros Encargold Bo 0.0d 0.0d 0.04 0.0d 0.00 9
1.2.3 - Divida Ativa do ITBI 10,000.0 10,000.0 0.04 0.0d 0.00 9
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