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CAPITUIA

i
DISPOSICOLES ?’{-,“;.ﬂi NARES

Art. i - EBsia ier coapiementss dispoe mstituigdo, organizagdo,
implaniagdo e gestio do Plauno de Cargos ¢ Carveira ¢ Renauneragio do
Magistério Pdblics Municipal de Covonel Sioocuia-MS,

Art. 2 - Para os efeitos desia (2u, oniei.de-se nox:

I — Rede Municipal de Busino: o conjunto de instituicces € Orgios
que rtealizam atividades de zducaclo scb @ coordenacdo do I cpartamento
cAumicipai de Educago;

1i — Magisiéno Py LL‘:l CO: 0 G |.‘:*'h:1:} Ge proiissionats da educacio,
atutares do cargo de Professor do Ensino 7/G0r-ico Municipal;

Iii — Professor: o t'tma;‘ oo corgo de Carrena do Magizivrio
Pruiico Municipal, com fungdes de musistanio;

IV — uncdes us i't.f ib‘if’ii 28 nhvicades d d céncia € suparie
~2dagdgico direto & docéncis, ui mciuidan, ez de administricdo escoiar
[rangjameito, .l.ayﬁ;au, coordenaco € cupary 530,

TITULD ]
DA ESTRUTURA E ORGANI lﬁ(‘ﬁ.: s O8 PROFISSIONALS BA
EHU(‘A{,A i ’.;‘. s CA
CAPITU £ )
205 COM ““F{L‘ FELRC IS N

Ari 3 - Para efeilos desta | v, Coraplementar, eatende-se;

i — Sistema Municipat de JG 'y _amtjfi o de mstiicdes ¢ de
Lredos, e natureza pablica ou privade, cue e por obietivo a formagdo de
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o da promogao, orentaguo,

melhores niveis educacionais da populagao, pot 20
coordenacio, exacucao e controle das atividades celacionadas com O ensio 1o
teritorio do municipio;

({ - Profissional da Educacdo 'iisical
docentes, coordenagao nedagdglci, diregao

anoio técnico-operacional;
responsabilidades, atividadces,

nominadas Profissionais da

a servidor do Grupo

Educagio quc €Xerce atividades

cscolar, assessoramento gscolar ¢
11l - Cargo: o conjunto de devzics.

(arefas ou atribuigdes cometidas a titulares. Je

~ducagio Basica, regidos por estd Lei Complemestar;
IV — Funcao: 0 conjuito “os Jdireiios, obrigacoes ¢ atribuigoes

sl pessoa em sua atividade profissional.
g DICissao defimda,

vV - Categona Funcional: 2
netituidas de cargos, 1a:sificados em nivers CrESCLLs

de

Heprada G

~l.gses hierarquicas, CO
de habilitagao;

Vi — Classe: o coujunto de cargos da mesima naturead funcional
de igual padrdo ou eccala de vencimentos ¢ do rienmo grall de responsabilidude,
VIl - Carreira: 0 conjunto de clisses da mesma naldicza &
trabalho, escalonadas segundo a responsabiiidade ¢ complexidade  dus
atribuigoes;
VIII — Nivel: o grau d¢ habilizacdo exigido para @3 categorias
funcionais dos Profissionais da Educagao Basica’

IX — Progressio Funciomél @ passagem de¢ um nivel de

habilitagdo para outro superior na mesma cl.s7;
X — Promogdo Funcional: a passag-iil de uma class

yaediatamente Superior, dentro da mmesaia catesona funcional.

o para vt

| CAPITULO 1!
DOS PRINCIPIOS BASICOS DU PRGFISSIONATS
DA EDUCACAQ 1sASICA

Ave. 4 - Os Profissionais da Fucacdo tém como principios

DASICOS:
[ — a profissionalizacao entencidt como a dedicagdo o educacao
para O Gue se torna 11€CESSAro:
A) qualidades individua
resultados positivos ao st
B) predomindncia Gis ativ.riadae
C) remuneragfo (que  asseplic

eCONOMICOS € SOC:hLS]
1tais de trabatho, pessoal de

D) exist*ucia ae condicdes ambic
apoio qualificado, otelaches ¢ materiais didatices adequados;
'a na classificagdo de fungoes

s, fro,/magio € atualizacdo que garantai
ei,a de ensino;
s Jocentes,

situacdo condigna NOS Dlanos

[

[ -- :etribvicdo salaral basc..
2



r""f.

it ity 3
3 Agb8 ESTADO DE MATO GFH 0SSO DO SUL :
LT PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

levando-se em conta o uivel educacional exigido pelos deveres ¢
responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio requer, a satisfacido de
Outros Tequisitos que se reputein essenciais aod seu desempenho e das condigdes
do mercado de trabalho;

Il — a progressio e promoy;do funcionais por meio de valorizacao
dos servidores com base na avaliacido de desempenho e de aperteigoamiento
decorrente de cursos de formacio capacitagdo ¢ de especializagdo.

CAPITULO 1Y
DAS CATECOPIAS FUNCIONAIS

Art. 5 - A Fducacdo Pablica Municipal serda exercida por
integrantes do Grupo Educagdo, profissionais 10 Magistério Publico Mumnicipal
ou Professor e desdobram-se nas fungdes:

i — Docéncia:

il — Coordenador pedagogieo,

1l — Diregio;

1V - Assessoramento Escolai;

V- outras especializagdes dos pedagogos;

Paragrafo amico — A categoria funcional de professor ou doccnic
se desdobra nas atividades seguintes:

I —Ensino Fundamenfai;

Il - A Educacdo Especial,;

Il - A Educacdo Infantil:

IV — a Educacgdo de Jovens e Adultos:

V — A Educacdo Profissional;

VI — A Educacio Indigena;

CAPITULO iV
DA ESTRUTURACAQO DO GRUPO EDUCACAO

Art. 6 - O Crupo Educigic € constituido pelas categornas
funcionais de Professor, integrando de classes em namero de 8 (oito).

Pardgrafo Gnico — As clas,zs das categorias funcionais, de que
trata este artigo, desdobram-se em niveis de habilitagdo, em namero de 4
(quatro) para a categoria funcional .Je Proiessor .

Art. 7 - As classes copstituerr ¢ linha de promogao funcional dos
Profissionais da Educacdo Basica, sends de i, aadas pelas letras A,B,C.D,EF,G
e H.

Arse. 8 - Os mniveis constievom a linha de habilitagcdo dos
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Profissionais da Educacio Basica e objetivam # progressdo funcional prevista na
iei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Art. 9 - Os niveis de habilitagdo correspondem:

i — para o Prefessor;
Nivel I - habilitacfo especifica de uivel médio;

Nivel Il — habilitacfio especifici d= grau superior;
Nivel IIl — habilitacio especifica de pds-graduagao obtida em

curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
Nivel IV — habilitaciio obtida em cuso de mestrado.

TITULO 45
DO INCRESSO N4 CARREIRA

CAPITULS &
DO CONCURSO pUBLICO

Art. 10 — O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional
dos Profissionais do Magistério Plbiico Municipal dependera de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o disposto cm
ediial.

§1° Fica obrigatorio a icalizagin de concurso publico e sera
realizado quando as vagas alcancarem 20% {vinte por cento) do namero de
Cargos.

§2° A validade do concurso serd de 2(dois) anos, a partir da data
da publicagdo do resultado, podendo a administragdo prorroga-lo por 1gual
periodo.

83° Os programas das provas di concurso constitulido parte
integrante do edital, bern como a série de valcres atribuidos aos titulos.

§4° A comissdo responsavel peio concurso pablico de que trata
este artigo sera composta por representanies do Departamento Municipal de
[ ducacao.

Art. 11 — No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia
nas funcoes inerentes aos Profissionais da Educacio Basica.

Art. 12 - O resultado do concurso sera homologado peio Diretor
do Departamento Muuicipal de Educagdo, pubibcando-se em Ediial, a relagio
aos candidatos aprovados, em ordein de classiticagdo.

CArt. 13 — Podera ser dispensuno de Estagio Probatorio o
Profissional do Magistério Publico hri'ﬂn‘“:;-_ii que tenha trabalbado no
Municipio, no ultimo giiingiiénio, no minimo * (w€s) anos na mesma funcéo do
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cargo concursado.

CAPITULO IL
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 14 — Durante o estiagio probatorio os Profissionais do
Magistério Publico Municipal, no exercicio das atribuigdes especificas do cargo.
serfio avaliados e deverdo satisfazer primmordialmente 05 mesimes requisitos

previstos na Ficha de Avahacdo e do Desempenho.

§1° A avaliacdo sera fetta anuahnente no local de trabalho.

§2° A verificacdo do cumpriniciito dos requisitos picvistos nesie
artigo, sera procedida segundo normas expedidas pela Comissao de Valorizagio
dos Profissionais da Educacio (CVP® ¢ do Departai.ento Municipal de
Educag@o concluida no final do estagio probatdrio.

§3° Sera efetivado apés (13 (irés) anes de constante exercicio, o
Profissional do Magistério Publico Municipal que atender os requisitos minimos
do estagio probatorio.

§4° Nido sera clctivado o Protissional do Magisicrio que nao
atender os requisitos do estagio probatorio, advindo sua exoneragiio, exceto s
cstavel, quando mantido no Quadro de crigeni.

Art. 15 — O servidor estavel 30 perdera o cargo, em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, mediznte processo administrativo em
que lhe sera assegurada ampla defesa.

CAPITU LO I
DA SUPLENCIA

Art. 16 — Supléncia € o exercicio em carater temporario da fungdo
docente e ocorrera:

1 — por aulas complementares:

I1 — por convocagdo.

Art. 17 — Diretor dc Departamento Municipal de Educagdo
expedira ato regulamentando a supléncia de que irata este capitulo.

Paragralo unico - vedada 4 svpléncia sempre que houver vaga e
candidatos aprovados em concursos a serer: chamados.

Secio |
Da atribuigiio de Aula Complementar

Art. 18 — A atribuigdo de aula complementar sera feita em cardter
temporario, desde que ndo ultrapasse o limire ridximo de 40 (quarenta) horas e
que ndo tenha nenhuma adverténcia por escrite. observado:

I — por professor da mesma it acdo;

£
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feréncia, tecoha

(b

il — por proiessor de ouira atulacdo que, de pr
também habilitacdo do professci subsatiigo.

iil - Fica Suprinido |

Pardorafo anico: O funcioniiio jue sofrer adverténcia € se seutir
prejudicado terd prazo de 30 (trinta) dias pare recorrer junto d Associagiao  de
Classe Municipal.

.
Secido L
Da conyoeicao

Art. 19- Convocacio ¢ attibuigiio da fungdo docente cim caraler
.emporario na forma da legislagio Vigente, pasa nio-titular de cargo efetivo na
administracio pablica municipal.

Art. 20 - Do ato da convocacdo devera constars

[ — a atividade ou area de estudo ou a disciplina;

Il — semuncracio respectiva prazo de convocagio mcluido
neriodo proporcional de f€rias. | -

Art. 21 — A convocacdo fica limitada a fu;:gda periodo, | ndo
podendo ter inicio durante as férias salvo necessidace imperiosa de reposicao de
aulas ¢ o valor da hora-aula sera igual ao do venchimento na classe A, no nivel
correspondente a habilitagdo do convocado.

Art. 22 — O candidato convocuio fard jus durante o periodo de
convocacao a:

[ — remunerac¢io, consoante ¢ disposto neste Estatuto;

I — férias e gratiiicacdo natalina proporcional;

Iii — licenca gestante e para iratamento saide, limitada ao periodo
da convocacao;

IV A licenga de tratammento de saude ndo podera ultrapassar 30
(ivinta) dias ou sessenta dias intercalado, duranie o periodo de convocugao.

V — incentivos financeiros pelo desempenho da fungio docente
capitulado neste Estatuto.

§1° - E vedada a designagdo de protessor convocado para o
exercicio de fung@o gratificada no ambito do Departamento Municipal de
Fducacgao.

§2° - Compete ao Diretor do Departamento Mumicipa! de
Educacdo a expedicdo dos atos de convocagic,

CAPITULO IV
DA CARCA F.ORARIA

Art. 23 — Os Profissionuis da Educagdo Basica no exercicio das
Cincdes ficardo sujeitos a uma das segointes cargas horanas:

6



§ ﬁ’“} ESTADO DE MATC GROSSO DO SUL 7
PREFEITURA MUNICIPAL E CORONEL SAPUCAIA

I — Docéncia:

antegral, correspondente a 40 (quarenta) noras semanais. sendo
30 (trinta) horas em sala de aula e 10 (de:* Fora-atividades.

b) a minima, corresponde a 20 (vinte) horas atividades.

lI- Coordenagdo Pedagdpzica Direcdio Escolar ¢ Assessoramento
Escolar, 40 (quarenta) horas semanais. '

Art. 24— As horas-ativivades da funcio docente serio assim
distribuidas:

I —As horas-atividades corrcsponderdo a 20% (vinte por cento) do
total da jornada e serdo destinadas de acordo com a proposta pedagogica da
Unidade Escolar, a preparagio « avaliacic do trabalho didatico. as reunioes
pedagogicas, a articulagdo com 2 comwuda.le e o aperleicoamanto profissional
dos professores.

Hi- As horas-atividades, serdo desenvolvidas na Unidade Escolar,
cxceto quando o profisstonal for convocado nara atividades cxtras, computadas
como horas-atividades. | |

TITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITLO !
. DA PROGRES?AD FUNCIONAL
S
: ~ Art. 2§ — Progressdo Fuicionul é a elevacdo do Profissional da

Educagédo Basica, na fungiio de docéres, cooraenagdo pedagégica, direcio e
assessoramento escolar, de acords cuir @ correspondente habilitagdo, nos niveis
previsios no artige 9 desta Lei.

§1° - A progressiao fuucicnzl c¢m  nivel superior dar-se-a,
independentemente do niimero de vagas. desce que o Profissicnal da Educacio
t:asica possua o correspordente diploraa o izbilite-se na forma estabelecida em
regulamento.

L, S—

Vaf o 1 I-’.-" .i‘,_ xl':_l-',-"-_',__':"--.__' A

Art. 26 — A progressio iuncional serd concedida, uma vez
comprovada a nova habilitacfio, o direito dur-se-% 4 partir de 30(trinta) dias apos
a entrada do requerimento na Departamento Muiictpal de Educagdo, desde que
o pedido est¢ja corretamente instruido com comdrovante de nova habilitacio,
devendo o diploma ou histérico escolar 227, devidamente registrado no orgao
competente.

Paragrafo anice — O berefiziario da progressdo indevida serd
obrigado a restituir 0 que a maior houver recebido, devidamente corrigido,
independentemente das demais sancdes leoais,

Art. 27 — O nivel ¢ pessoal de azordo com a habilitagdo especifica
do Profissional da Liducagio Basiva ¢ e’ cor servado na promog¢do funcional.

Art. 28 — O desenvolvim:rio fuacional na carreira paia o Grupo
/\poito Técnico Operacional dar-se-d de ac o com as normas do Plano de

7
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Cargos, Empregos ¢ Carreiras da Admivistragio Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio.
CAPITIILO I
DA ASCENCA{} FUNCIONAL

Art. 29 — Ascensdo Funcicial & a elevagdo de classes do membro
do magistério no mesmo cargo e nivel funcicaal,

Art. 30 - O intersticio pace Ascensao Funcional € de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio em cada clusse do sistema de carreira e sera
interrompido por faltas injustifics .’ «s. o nena disciplinar de suspensdo ou por
afastamento nio rem:nerados.

§1°- O tempo de service de gue trata este artigo refere-se aquele
dedicado ao exercicio do cargo ou atividades cumpiidas, em ambos o caso, eni
unidades da Secretaria Municipal de Educacao

§2" - Sdo contados taimbém, par: este fim o tempo de afastamento

previsto em Lei em que ndo haja interrompirmento do efetivo exercicio.
o §3° - A Ascensdo Funcicnil serd concedida a partir do dia
\ ( imediato aquele em que o membro do Grup.0 Magistério conpietar o mtersticio

’—lé"’ \ previsto no artigo 30 desta Lei, independerite 4o numero de vagas.

Art. 31 — Serdo beneficizdo com Ascensdo Funcional o membro
do Grupo do Magistério qgue apos cumprir  mais de  50%
(cingiienta por cenio) do efetivo « xercicio, for aposentado ou vier a falecer.

_fE‘iTM..ﬁ Y )
DA CQMISSAO DY VALCORIZACAO

Art, 32 — O Diretor do Denortaraento Municipal de Educagdo
constituira uina Comissdo de Valonzacdo dos Profissionals da Hducacao Basica
-0 a seguinte competéncia:

I — analisar as sclicitagdes sobie progiessio fincional:

1§ — emitir parecer nos casos e reclamagdo sobre progressao ;

I - apreciar os recursus interpostos pelos Profissionais da
Educacao Basica contra as decisées da ecarne iecnico-pedagogica;

| IV — atribuir niveis de haobilicado aos profissionats da Educacdo
3asica nomeados em virtude de concurso pilbilico.

Art. 33 — A Coiuissdo de Valorizacdo dos Profissionais da
I~ducagdo DBasica seic composta de 8/oilo: mzmbros efettvos confoime
indicacdo abaixo:

a) 4 {(quairo) inZ:cados pele aderagdo dos Trabalhadores em

8
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Fducacido do Municipio de Coronel Sapucai
b) 1 (um) ind:cado pela Sesritana Municipal de Administragao

e Recursos Humanos de Covone!l Sapucaia.
¢) 1 (um) indicados pelo iiiretor do Departaimento Municipal de
Educacio;

d) 2 (dois) pelo Conselizo Musucipal de Educagio.

§1° - A Comissdo Je Valorizagio dos Profissionais da Educacao
basica seri: presidida por nm d- sevus menbros, escolhido pelos seus pares,
designado por ato do Duretor do Departarnonto Murucipal de Educagio.

§2° - E vedado ao merabic do Conselho de Valorizagio
profissional particinar de reunides ¢im que for julgado assunto do seu intcresse
ou de parente consangiiineo o afim direta ou colateral, até o terceiro grau.

'i‘i'i:l’ O VI ..
DA LOTACAO £ REMOCAQ

VAt 341\} A lotagdo e a remogio dos Prolissionais do Magisiciio
Pubhico Municipal serdo cletuados de acerdo com as normas:
§1° - A lotagéio ¢ a indwacio, pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo, da localidad:, a escola ou do orgdo do Sistema
Municipal de Ensino em que o ocupnitie do cargo teaha exercicio.
§2° - NO caso de vacancia tio ¢2:go o servidor serd removido para
a UE mais proxima, iz apresentar vaga.
93° - A lotacdo sera El"ehmf’ . ciorn @ seguinte ordem de prioridade:
1 - o de maior tempo de efctive exercicio no Magistério Pablico
Municipal;
Il — por ordem de classificaciio ri.. concurso;
§4“ — Remogic € o deslocaricnto do profissional do Magistério
PGbhico Municipal citre as Escolas ou Orgj 10 Jle Sistema Municipal de Ensino e
podera ocorrer pelas formas seguintes:
I — a pedido, desde que haja » 2¢us:
Il - ex-oficio, por comveniéncia do ensino na forma do
~stabelecumento em regulamento;
il — por melo de permute.
§ 4" - Os pedidos de reiocio deverdo dar entrada na Secretaria
Municipa" de Educagao, até o final do més Je outubro de cada ano, para a
apreciagdo ¢ publicagiio da decisdo. dentre de (10) sessenta dias.

‘ Art. 35. O3 Caindldatos d ¢ C10, :J para aeterminadas localidades
serdo classificados de acordo com a seguir to ordem de priocidade para sua
lﬂtdi,uu.n

I — que apresentar mator temypo ¢z servigo na Unicade Escolar ou
no Orgdo de Ensino de onde requer remogao.

9
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{1 — o profissional do Magistézio Pablico Municipal mais antigo
na fun¢do pleiteada;

111 — o que reside mais proxitac do local pleiteado;

[V — o mais antigo no Servigo Publico Municipal de Coronel
Sapucala;

V - 0 que apresentar maior idade.

TITULO Vil
DOS BT LiTOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 36 — O vencimento-base ¢ 2 retribuigio pecuniaria devida ao
profissional da Educagdo Basica pelo exerci 0 do cargo, correspondente a
classe e ao nivel de habilitagdo, independen:e d.o grau de ensino em que exerea
suas funcdes, considerada a carga horana.

Art37 — Remuncragdo ¢ ¢ vencimento do carpo efetivo,
qcrescido das vantagens pernmanenics © ternporanas estabelecidas cm Lel.

Art. 33 — Piso salariai é o fixado para a classe A da respectiva
categoria fuucional de nivel de habitagdo minin.a correspondente a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais e trabalho para ¢ professor.

§ 1° O valer do vencimentc de cada clzsse e de nivel de
habilitacdo das categorias funcionais € represcitado pelo piso salarial a que se
refere este artigo, apticados os coeficientes seeuintes e na forma indicada:

[ — quanto 4 categoria funcional de Professor:

1) em relacgdo as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;

Classe B, coeficiente 1,10;

Classe C, coeficiente 1,15;

Classe D, coeficiente 1,20,

Classe E. coeficiente 1,25;

Classe F, coeficiente 1,30:

Classe 73, coeficientz 1.35;

Classe H. coeficien:z 1.40.

a) em rclagdo aos niveis de nabilitacdo:

Para o Professor:

Nivet I, coeficiente 1,01

Nivel 11, coeficiente !,50;

Nive! {11, coefictente 1,73;

Nivel IV, coeficiente 2,00;

Art. 39 — Para efeito de deerminagdo do vencimento dos
Profissionais da Fducacdo Basica, serfio apiirados sobre o piso salanal fixado

10
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ein RS 327.00 teriio os seguintes pesos, sepundo a respectiva carga horaria:
Para o professor:
[ — para 20 (vinte) horas seman s, peso 1,00.
[ — para 40 {quarenta) horas semanais, peso 2,00.

Art. 40 - Ressalvadas as permissdes contidas em Lei, a falta ao

servico acarretard desconto proporcional  ao vencimento mensal des
Profissionais da Educacéo Basica.

Ar: 41 — Para fins do desconto proporcional referido no artigo
anierior, sera cmmdemdd a unidade de hora, atribuindo-se o valor da divisio do

vencimento mensal respectivo pelo nimere de horas semanais obrigalonias,
multiplicadas por 4,5 (quatros seinanas € meia)

Art. 42 — Fica assepuraio para cada Unidade Escolar da Rede
viunicipal de Ensino, com namero de salas de aula igual ou super ior a 08 (o1to),
am cargo de Diretor Escolar ¢, para aquclus com numero de salas 1guais ou

{5 (quinze) por pﬂliﬂdi} ¢ onsiio noturno, um cargo de Duulm-
%d_;uﬂtﬂ

Pﬂr:%grﬂfﬂ Gnico — O Carzo de Diretor Escolar e Prolessor

Coordenador sera exercido poi pessoa, do quadro efetivo que comprove, no
minimo, 03 (irés) anos de efctivo exercicic e darea Educacional Municipal ¢ que

nossua nivel de habilitagdo superior, em pedzgogia,

CAPITUL® 1}
BOS INCENTIVHS FINANCEIR®S

Art. 43— @s incentivos [‘nanceiros sdo adicionais temporarios,

cstabelecidos em razdo do exercicio de cacgo pelos Profissionais da Educagido
Basica nas condicdes especificadas por e€sia Lei Complementar.

44— @s inceantivos fiaanceiros serao calculados sobre o

vencimento-base, contorme os percentuzis diterminados, a seguir:

P

[ — pela efetiva regéncia ne lasse nas séries finais do Ensmo
andamental (5* 4 8%), 25% (vinte e c11co);

i - pala efetiva regéneia i classe de criangas portadoras de

necessidades esneciais e nas sériz iniciais de i'nsino Fundamental (pree 1"a 4" e
ciclos), 30% (tnnia por cento);

pedagdgica, , assessoramento escolar, 507
Fsc

escolares e Orgao central;

1l — pelo efetivo exercicio, na fungdo de coordenagdo

. (trinta por cento), € para Diretor
scolar, 40% (qaarenta puv cento) por 20 horas trabalhadas em unidades

IV — pelo exercicio em esc.ola de dificil acesso ou provimento,
| i
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10% (dez por cento);

V — pelo efeiivo exercicio no ensino noturno a partir das 18 horas,
10% (dez por cento);

§ 1° Os incentivos previstos nesie artigo nao sdo cumulativos,
com excecdo dos incisos 1V e 1l, prevalecendo 2m caso de colisdo o de maior
valor., |

§ 2° O Departamento Municipal de Educagido publicara, aic 30
(trinta) dias antes do inicio do ano letivo, a relacdo das escolas de dificil acesso ¢
Ou provimento.

§ 3° Se o profissional de Educacio € detentor de win unico cargo
parcial, efetivo, o mesmo tera acréscimo de outro cargo de 20 (vinte) horas
scinanais, passando a receber, assim, os vencinentos correspondentes a 2 (dois)
cargos, enauanto no exercicio da fungao.

Art. 45 — Os incentivos de que trata esta Ler Complementar
deixarfo de ser pagos aos Profissionats da Educagdo Basica que se alastarcin de
suas funcdes, salvo nos casos de:

[ — {¢rias;

Hi — casamento ou luto, até oito (¢ito) dias, em cada caso;

i1i — licenca para repouso a gestanie;

V1 - licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

VY — licenca para tratamento da propna saade;

VI — acidente em servigo ou moléstia profissional.

VIl — participagio em congresso, seminaiio, conferéncia ou
outros eventos, diretamente ligados a area de educacao, desde que o afastamento
sela autorizado pelo Secretario de Municipal de Educagao;

VI — missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

iX — prestagdo de servigos obrigatorios por Let;

X — ¢ozo de licenca especial;

X1 - licenga a mae adotante; /

X1 — passagem a disposigdo de ertidade de classe;

X1I — afastamentos para estudos regulamentados na forma desta
el

CAPITULO I
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 46 — O Dirctor do Departainento Municipal de Educagio,
visando & melhor quahidade de ensino e obedecendo 4 legislacdo em wvigor,
possibilitara a freqiiéncia dos Profissionais da Fducacdo em curso de formacéo.
especializacdo, treinamento e outras atividades de atualizagdo profissional, de
acordo coin 08 programas prioritarios do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo dnico. Para fins desic artigo, poderdo ser realizados
|2
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cursos diretamente ou por iaeio de conveénios com universidades e oulras
instituicdes autorizadas e reconhecidas.

Art. 47 — A concessdo de Licenga para Capacitagdo aos
Profissionais da Educacdo Basica obedecerd a esta Lei Complementar ¢ a
legislagio federal e sera concedida: *

I — para freqiientar cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

Il — para freqiientar cursos de formagado, aperfeigoamento €
especializagdo profissional ou de pos-graduagdo e estagio, no Pais ou no
exterior. no interesse do Sistema Municipal de Educagao;

[l — para participar de congressos e outras reunioes de naturcza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional da Educacgdo Basica.

Art. 48 — Sdo requisitos para concessdo de licenga para
capacitagio profissional:

[ — exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungao;

T — curso relacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional do Municipal;

I1I — disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 49 — Os Profissionais da Educagéio Basica licenciada para os
fins de que trata o art.48, obrigar-se-30 a prestar servigos no orgdo de lotagao,
quando do seu retorno, por periodo minimo igual ao de seu afastamento.

§ 1° Ao servidor beneficiado com licenga para capacitagao
funcional nio sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo iguai ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu atastamento.

§ 2° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica
obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

§ 3° Os periodos de licenga de que trata o capul ndo sao =

acumulaveis.

Art. 50 — Aos Profissionais da Educagdo Basica autorizados a
freqiientar cursos diretamente vinculados & sua area de atividade durante o ano
escolar, sera facultado computar, como atividade propria de seu cargo, at¢ um
terco da carga horaria, quando esta coincidir necessariamente com o horario do
CUISO.

Parderafo unico. A vantagem de que trata este artigo deixara de
ser concedida quando se tratar de recuperagdo de curso.

13
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CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 51 — Os integrantes do Grupo Ocupacional da Educagao
poderdo congregar-s¢ em sindicato da classe, para defesa de seus direitos, nos

‘ermos da Constituigdo Federal a legislagao especifica.
Paragrafo unico. O Profissional da Educagdo Basica eleito, € que

estiver no exercicio da fungao diretiva e executiva, na entidade de classe, no
municipal, estadual ou nacional. sera dispensado pelo Chele do Poder Excculivo
do suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo dos dircitos ¢ vantagens.

Art. 52 — Os membros do Grupo Ocupacional da Educagio
poderdo associar-se para Fns de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 53 — Os Profissionais da Educagdo Basica, em efetivo
exercicio do cargo, gozardo de férias anuais:

I — de 45 (quarenta e cinco) dias, para Os Profissionais da
Educacdo Basica, na fungdo de docéncia e coordenagdo pedagdgica nas
unidades escolares;

Il — de 30 (trinia) chas para OS Profissionais da Educagdo Basica
nas demais funcdes, conforme escala;

§1°E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta
recessidade do servigo e pelo maximo de 2 ( dois) anos.

Art. 54— Independente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais
da Educaciio Basica um adicional de 1/3 da remuneragdo, correspondente ao
periodo de féras.

§ 1° A designagéo de membros do Grupo Educagdo para trabalhos
que se realizarem nos periodos das férias. sera feita com sua concordancia,
sendo remunerado na forma da Ler.

§ 2° Ocorrendo recesso na unidade escolar entre os periodos
letivos regulares, o Profissional da Educagao Basica podera incorporar além das
férias regulamentares, O 1€CCssO referido, desde que ndo fique prejudicado o
cumprimento da legislagdo de ensino.

TITULO VHI )
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
- 14
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'Art. 55 — Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo ser
1fastados do cargo, respeitado o - teresse da administragdo puablica para 0s
seguintes fins:

I — prover cargo em comissao;

11 — exercer atividades inerentes Ou correlatas as do Grupo
Educagdo em cargos ou fungdes previstas nas unidades e nos Orgdos da
Secretaria Municipal de Educagao;

[II — exercer por tempo determinado atividades em Orgaos ou
entidades Municipais, Unido, de outros Estados. Municipios, ou em Oulros
Poderes Pablicos, desde que com prejuizo dos demais vantagens especificas do
Grupo;

iV - exercer em cntidades conveniadas com a Secretaria de
Estado de Educagdo, atividades inerentes as da Educagao; |

V — para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em Oulro
estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar curso regular de formagao
profissional, pelo periodo de duragdo do curso, mediante comprovagdo de
matricula e respectiva freqiiéncia;

V1 - para entidades filantropicas que atuam especificamente na
4rea da educagdo especial;

Vii — para participar de cursos de capacitagdo profissional.

§1° - Em qualquer hipotese, o afastamento somenie sera
autorizado pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

CAPiTEﬁLO {1
DAS CEDENCIAS

Art. 56 — A cedéncia de Profissional da Educacdo Basica somente
sera permitida, quando sem Onus para O 6rgdo de origem € sem prejuizo das
atividades educacionais.

Art. 57 — E vedada a celebragdo de convénios que envolvam
contrapartida de pessoal, com recursos financeiros da educagdo, ressalvando-se
oc relativos a Educag@o Especial.

Art. 58 — A cessdo funcional para o Estado somente sera
permitida quando sem onus para o Orgdo de origem, ou com onus se, em
contrapartida, houver cessdo de outro funcionario de igual categoria funcional,
asivel e habilitacdo, para vir prestar Servigos 20 Municipio de Coronel Sapucaia.

§1° - Incumbe ao Diretor do Departamento Municipal de

- 15
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Educacdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Admnistragdo e
Recursos Humanos, o controle doas servidores colocados a disposi¢@o, na forma
deste artigo, bem como a lotagdo daqueles que forem colocados a disposi¢do do
Municipio de Coronel Sapucaia, em regime de contrapartida.

TITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 59 — O Profissional da Educag¢io sera aposentado de acordo
com o que estabelece as legislagdes Federal e Estadual.

Paragrafo anico. Completado o tempo para aposentadona e
decorridos 90 (noventa) dias, do protocolo do processo no Orgdo competente, o
Profissional da Educag¢do aguardara a publicagdo do ato afastado de suas
funcoes. | |

Art. 60 — Além do vencimento, integram 0 provento as seguintes
vantagens obtidas durante a atividade:

I — adicional por tempo de servigo;

Il — a regéncia de classe;

Il — gratificagdes ou parcelas financeiras outras percebidas em
carater permanente.

§1° - Para os efeitos deste artigo, considera-se percepgio em
carater permanente a vantagem pecuniaria inerente ao cargo, desde que o seu
exercicio abranja, sem interrupg¢do, os ultimos 3 (trés) anos.

§2° - A base de calculo para incorporagdo ao provento das
vantagens a que se refere o mnciso 11, sera:

i — quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para
efeito da fixacdo do correspondente quantitativo o respect:’o limite maximo;

IT — quando o valor da vantagem ndo for variavel, o quantitativo
sera fixado em importancia igual a percebida pelo Profissional da Educacdo ao
tempo da passagem para a aposentadoria, nos demais casos, observar-se-a
proporcionalidade ao tempo de servigo.

TITULC X
DOS DIREITOS & DEVERES

CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 61 — Sio direitos do Profissional da Educacdo Basica:

I — receber remuneragdo de¢ acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo, o tempo de servigo e a carga horina, conforme estabelecido nesta
L.c1, independente da série € do grau de ensino em que atue;

II — escolher e aplicar livrernente os métodos, os processos, as

16
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tecnicas didaticas e as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino:

I - dispor no ambiente de trabalho, de instalacio e material
didatico suficiente e adequado para exercer as suas fungdes com eficiéncia;

IV — participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacio:

V — ter assegurado a oportunidade de freqgiientar cursos de
formacdo, atualizacio, treinamento especializagdo profissional;

VI — receber por meio dos servigos da educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional:

VII - receber, auxilio para a publicagio de trabalhos didaticos ou
tccnico-cientificos, quando solicitados e ou autorizados pelo Departamento
Municipal de Educacgio;

VIHI — ser designado para fungdes de diretor, diretor-adjunto,
sccretario  escolar, assessor escolar e coordenador pedagogico, respeitada a
legislagdo especifica:

IX — ndo sofrer qualquer tipo de discriminacio moral ou material
decorrente de sua opg¢do profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas no artigo 5° da Constitui¢do Federal:

X — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem preiuizo das atividades
escolares;

Al - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 62 — Os Profissionais do Magistério Publico Municipal no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos do Municipio, devera:

I — preservar as finalidades da educagdo nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedzde humana;

li — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e as demais normas vigentes;

I — esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando
Processo que acompanhe o avango cientifico, sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza:

V — fornecer elemenios para permancntemente atualizacdo de seus
asseniamentos aos orgdos da administragio;

VI - assegurar o desenvolvimenin do senso critico e da consciéncia
politica do educando: |

L7
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como sujeito do processo educativo €

prendizaco;
com O aprimoramento profissional ¢
dos conhecimentos, assim

VII — respeitar o aluno
comprometer-se com 2 eficacia de seu a

VIII — comprometer-se
pessoal por meio de atualizagdo e aperfeigoamento

como, da observancia aos principios morais € éticos;
IX — manter em dia registros, escrituracdes € documentos

- erentes a funcdo desenvolvida e a vida profissional,
X — preservar os principios democraticos, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito 3 liberdade e da justiga social;
X[ — manter a ética e guardar sigilo profissional.
XII- participar das atividades educacionais, sociais e cultuiais,

escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade que scrve d

Escola;
XTI — desincunbir-se das atividades, funcdes ¢ encargos proprios

do Magisténo;
e discretamente trajado;

XIV — apresentar-se no servigo, decente e dis
representando  contra as

XV - cumprir as ordens superiorcs,

mesmas quando ilegass;
X'V] — acatar orientagdo dos superiores € tratar Com urbanidade 0s

colegas e os usuarios dos servicos educacionais;
X VII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso

daquela ndo considerar a comunicacao;
X VIII — elaborar e executar 0s programas, planos e atividades na

area de sua competéncia;
XIX - zelar pela economia do material e pela conservagio do que

for confiado a sua guarda € uso,
XX — fornecer elementos para a permancinic atualizacdo de scus

assentamentos junto aos 6rgdos da administragao,

XXI - cumprir ¢ fazer cumpnr 0s horarios e calendarios

escolares;
XXII — avaliar o processo de ensino aprendizagem, empenhado

pelo seu constante aprimoramento.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 63 — E vedado ao Profissional do Magisterio:
I -uso de credenciais'de que ndo seja titular;
Il -participagdo em atividades que estejam em desacordo com 0S

dispositivos legais em vigor;
[l -0 uso do carge psia lograr proveito pessoal ou de terceiros

~m detrimento da dignidade da funsao;.
18
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[V -a coacdo e aliciamento de subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria

V -a pratica de discriminagao por motivo de raga, condigdo fisica
ou social, nivel intelectual, credo ou convic¢do politica de aluno ou colega,

VI -a alteracdo de qualquer resultado da avaliacdo, ressalvados 0s
casos de erro manifesto, por ele declarado ou reconhecido;

VII - cometer a outrem desempenho de cargos que lhe competir;

Paragrafo unico. A inobservancia da disposigdo constanic no
inciso V. deste artigo, acarretara a aplicagdo da pena de demissdo, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, regime geral.

Art. 64 — Ao Professor €, ainda, expressamente vedado:

[- lecionar em carater particular, ~arlas remuneradas,
ndividualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia para
mesma disciplina que € titular nas respectivas turmas;

[I- comparecer com educandos menores de idade, a manifestagao
publica estranha a finalidade educativa,

iI- exceder-se na aplicagdo dos melos disciplinares de¢ sua
competéncia; |

[V- ocupar-se em sala de auua, de assuntos estranhos as
finalidades educativa ou permitir que outros ¢ fagam;

V- a acgdo ‘ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aiuno;

VI- a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

VII- o ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

- TITULO X1
DA DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 65 — As funcdes de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto serdo
)/ A providas por eleicdo direta na comunidade escolar, regulamentada em legislagao
propna. ‘

§1° - Concorrerdo a Diregdo kscoiar 0s Profissionais da Educagao
Basica portadores de habilitagdo minima de ives supertor.

§2° - O professor eleito para 2 funcdo de Diretor e Diretor-
Adjunto, tera direito a lotagao integral, fazzndo jus a uma gratificagao sobre as
40(quarenta horas) semanais, enquanto n exercicio da fungédo.

Art. 66 — Os Profissionats da Educagdo Basica eleitos, para a
funcdo de Diretor e diretor-Adjunto nio sofrerdo prejuizo em seus vencimentos,
vantagens e direites, sendo-lhes assegurado os incentivos financeiros pelo
sxercicio da funcdo e seu retorno aocargo « lecal de origem apos o término do
mandato.

19
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Art. 67 — O Profissional da Educagao Basica eleito para fungdo de
Diretor e Diretor-Adjunto recebera remuneracio equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com scu nivel e classe, acrescida da gratificagdo de
fungao.

Art. 68 — ® exercicio da fungao gratificada no ambito das
unidades escolares ¢ privativo de ocupantes de cargo de provunento efetivo dos
Profissionais da Educagdo Basica.

| Art. 69 — Sera considerado como habilitagao minima o nivel
médio para o exercicio da fungéo de Secretario de Escola.

Art. 70 — ®s Profissionais da Educagdo Basica designados para

a funcdo de Diretor, Diretor-Adjunto ¢ Secretario de Escola, cumprirao carga .

horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

I Ao 2o & V! Ad alnG
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L TITULO XII

| DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
i Art. 71 — Quando a oferta de professor legalmente habilitado para
o exercicio do cargo, ndo bastar para atender as necessidades de uma
determinada disciplina, permitir-se a, em carater excepcional e mediante
autorizacdo prévia e especifica do Departamento Municipal de Educagao, que as
aulas sejam ministradas por Protessor com habilitacdo diversa exigida.

Paragrafo inico — O portador de diploma de curso que ndo tenha
habilitacdo legal para lecionar, caso venha a ser convocado por falta de
professor habilitado, sera admitido na forma da legislagdo vigente ¢ sua
remuneracdo fixada em 80% (oitenta por cento) em relagdo ao nivel da
habilitacdo exigida.

Art. 72 — Ao profissional da Educagdo Basica, sem escolarizagao
ou leigo, integrante do Quadro Permancnic de Coronel Sapucaia, fica
assegurado o direito de ngresso nos quadros da Educagio comprovada a
escolarizacdo e habilitagdo legal, respectivamente, que devera ocorrer de acordo
com a Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 73 — Ficam assegurados aos Profissionais da Educagao
Basica pertencentes ao Quadro Suplementar e Especial os mesmos direitos €
vantagens, deveres e obrigagdes previstos nesta [ei, exceto os direitos merentes
a condicdo de servidor efetivo. -

Art. 74 — Ficam transformados os atuais niveis dos cargos de
Professor e Especialista de Educagio conforme 4 seguinte escala:

I — de Professor: Y

~a) Niveis I eIl parao Nivelll;
b) Niveis III, IV e V para o Nivel il 5/
¢) Nivel VI para o Nivel 111;

d) Niveis VII e VIII para o Nivel iV. - %
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I — para o quadro de Especialista de Educagao:

a) Niveis I e 1l para Nivel I;

b) Nivel 11l para o Nivel 1l;

¢) Nivel IV eV parao Nivel 111

Art. 75 — Fica assegurada ao atual ocupantc do cargo de
Especialista de Educagdo, a opgdo pela fungéo docente, desde que possua a
correspondente habilitagao. il |

Art. 76 — Os atuais ocupantcs de cargos de Especialista de
Educacdo. que no ato do enquadramento nao fizerem a opgdo pela categoria
funcional de Professor na fungao docente, coordenador pedagbdgico ¢
assessoramento escolar, passam  a constituir o quadro de especialista de
educacdo, sem prejuizo - dos direitos e vantagens previstos nesia ¢
Complementar.

Paragrafo unico — fica assegurado ao Especialista de Educagio
o desenvolvimento da carreira ¢ 0S MCSIMOS direitos ¢ vantagens atribuidas a
carreira de professor.

Art. 77 — E assegurado ao atual ocupante do cargo de Especialista
de Educagdo, permanecer na funcio de coordenador pedagogico ¢
csessoramento escolar correspondente a sua habilitagao.

Art. 78 — O Especialista de Educagao podera fazer a opgao por
escrito, no ato do enquadramento, para una das seguintes jornadas de trabalho;

a) Integral 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho;

b) Parcial 30(trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 79 — Para efeito de determinagdo do vencimento do
Especialista de Educagao sera aplicado sobre 0 piso salarial proporcional ao do
Coordenador pedagogico

Art. 80 — Os Profissionais da Educagao Basica, aposentados,
enquadrados na categoria funcional de Professor e Coordenador Pedagogico,
terdo proventos previstos nos termos do art.40 § 8° da Constituigéo Federal.

TITULO XIil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 — Ficam criadosno Grupo  Magisterio do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Coroncl Sapucaia os cargos do Anexo |
desta Lei. |

Art. 82 — Este Plano tera suas disposigdes regulamentares no que
couber, por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 83 — As despesas decorrentes da execugao desta Le1 correrdo
5 conta das dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Educagao.

" Art. 84 — Este Plano de Carges ¢ Carreiras entrara em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos jepais a partic de 01 de janeiro de
2001, revogadas as disposigdes em contrario.
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de Coronel Sapucaia/MS,

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 28 de dezembro de 2000.

ANTONIO GOBO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada
publicada Por Afixacao
Em 28.12.2000
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