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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1291/2017

CRIA NO AMBITO DA SAUDE MUNICIPAL DE CORONEL
SAPUCAIA O PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO DO
PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ AB. PREVISTO NAS
PORTARIAS N° 1.654/2011 E N° 16452015 DO
MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia - Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cimara votou e
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, instituido pelo
Ministério da Saide — SUS, pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, visando a
ampliagio do acesso e a melhoria da qualidade da ateng¢fo basica em saude.

Art. 2°. A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Bésica - PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencio Varidvel, especificando sua origem,
natureza e destinagdo, bem como cria no dmbito da saide municipal de Coronel
Sapucaia-MS o Prémio de Qualidade e Inovagio do Programa de Melhoria da
Qualidade da Atenciio Basica — PMAQ-AB (Prémio PMAQ-AB).

Art. 3° O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Aten¢do Basica - PMAQ, serd repassado pelo Ministério da
Satide ao Municipio de Coronel Sapucaia-MS, conforme previsto no art. 9° da Portaria
1645/2015 do Ministério da Saude.

Art. 4°. O valor do incentivo financeiro varidavel do PMAQ-AB recebido do
Ministério da Saude sera aplicado nas despesas de custeio das equipes e dividido entre
os servidores que atuam nas Equipes de Saiude da Familia — ESF, Equipes de Saade
Bucal - ESB e Nucleo de Apoio a Saide da Familia - NASF, independentemente do
modelo de vinculo empregaticio, e os de apoio institucional que aderiram ou vierem a
aderir ao Programa, conforme alcance de metas relativas aos indicadores de saude, o
qual sera devido a titulo de Prémio de Qualidade ¢ Inovagdo - PMAQ/AB, instituido no
Art. 2°.

Art. 5°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1645/2015. o montante recebido sera destinado da seguinte forma:
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I - 30% (trinta por cento) serdo destinados ao Fundo Municipal de Satide para
que sejam aplicados na estruturagio das Equipes de Satide da Familia — ESF, Equipes
de Saude Bucal - ESB e Nicleo de Apoio a Saiide da Familia — NASF, das equipes que
aderirem ao programa PMAQ, em consonéncia com resultados da Avaliagio externa:

IT - 70% (setenta por cento) serdo pagos aos profissionais/trabalhadores da
Atengdo Basica, ESF, ESB, NASF, aos apoiadores institucionais e apoio as matrizes
estratégicas fruto da aplicacdo da Autoavaliagio de Melhoria do Acesso e Qualidade -
AMAQ, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, sendo a totalidade
do recurso ora tratado partilhado conforme decreto a ser editado no prazo descrito no
artigo Art. 10°.

III' = Os Apoiadores Vinculados ao desenvolvimento do Projeto PMAQ
receberdo valores igualitirios as premiagdes percebidas individualmente pelos
profissionais das equipes.

Pardgrafo Unico: Considera-se Profissionais/Trabalhadores da Atengdo Basica,
NASF, nos termos do inciso “IL” todo aquele prestador de servigo, independentemente
do vinculo, a exemplo dos servidores efetivos, comissionados ou contratados por prazo
determinado, ou. ainda por meio de contrato de prestacio de servigos, cessdo ou
contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de cooperativa de
trabalho em saide, e demais possibilidades existentes na legislacdo brasileira.

Art. 6°. O valor do Prémio serd dividido entre os trabalhadores lotados nas
Unidades de Saude da Familia, NASF, que tenham aderido ao referido Programa,
devendo ser pactuado em colegiado e instituido pelas equipes, uma tnica vez e sem
possibilidade de alteragdo posterior, que formalizard & Gestdo Municipal para que seja
acatada.

Art. 7°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo - PMAQ/AB, serdo repassados aos servidores do Municipio que fizerem jus
ao prémio.

Pardgrafo Unico: Os valores relativos a primeira parcela, apos aprovacio desta
Lei. terdo como base o Saldo Financeiro remanescente do exercicio anterior e os valores
repassados pelo Ministério da Saude.

Art. 8°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou niio obtencio das
metas. seja em qualquer circunstincia, o servidor perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB.

Art. 9°. O Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB em nenhuma hipétese
incorporard ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.
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Art. 10°. A Secretaria Municipal de Saude editara decreto no prazo de ate 30
dias a contar da publicacio desta Lei, regulamentando os critérios internos de
premiagao.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Coronel Sapucaia-MS, 27 de marco de 2017.
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remuneragdo do cargo efetivo. sendo concedido uma gratificagdo
adicional de 50% (cinguenta por cento) do DAS | estabelecida no

plano de cargos e saldrios dos servidores municipais "

Art. 4* - O Paragrafo unico do artigo 167* da Lei Complementar n°49
de 29 de setembro de 2015 passa a vigorar com a seguinie redacdo:

“Pardgrafo Unico — A fungdo de Diretor de Beneficios serd exercida
em cardler de dedicagdo integral, sem prefuizo da remuneragdo do
cargo éfetive, sendo concedido uma gratificecdo adicional de 50%
{cinguenta por cento) do A5 | estabelecida no plano de cargos e

saldrios dos servidores municipais ™.

Art. 5 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, vigendo
as aliquotas alteradas a partir de 1” de abril de 2017.

Gahinete do Prefeito Mimicipal, 27 de margo de 2017,

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves
Cadigo Identificador:E454554A
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LEI MUNICIPAL N® 129172017

CRIA NO AMBITO DA SAUDE MUNICIPAL DE
CORONEL SAPUCAIA O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAOQ DO PROGRAMA DE
MELHORIA DA QUALIDADE DA ATENCAD
BASICA - PMAQ AB, PREVISTO NAS
PORTARIAS N° 1.65472011 E N° 16452015 DO
MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia -
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de atribuigdes legais, FAZ
SABER que a Cimara volou e aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a
scguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa
Macional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢dio Bésica —
PMAQ-AB, instimido pelo Ministério da Saude — 5US, pela Portaria
n® 1.654, de 19 de julho de 2011, visando a ampliagio do acesso e a
melhoria da qualidade da atengio bdsica em saide.

Art. 2°. A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do
Programa de Melhona do Acesso e Qualidade da Atenclio Bésica -
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atenciio Varidvel, especificando sua origem, natureza ¢ destinagio,
bem como cria no dmbito da saide municipal de Coronel Sapucaia-
MS o Prémio de Qualidade ¢ Inovagio do Programa de Melhoria da
Qualidade da Atencio Bésica — PMAQ-AB (Prémio PMAQ-AB).

Art. 3*. O incentive [inanceiro por equipe contramualizada, aqui
denominado Prémio de Qualidade e Inovaglio - PMAQVAB, previsto
no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenglo Basica -
PMAQ, scrd repassado pelo Ministério da Saidde ao Municipio de
Coronel Sapucaia-MS, conforme previsto mo art. 9° da Portaria
16452015 do Mimsténo da Saade.

Ar. 4°. O valor do incentivo financeiro varidvel do PMAQ-AB
recebido do Ministério da Satide serd aplicado nas despesas de custeio
das equipes ¢ dividido entre os servidores que atuam nas Equipes de
Saiide da Familia - ESF, Equipes de Saide Bucal - ESB e Niicleo de
Apoio a Saide da Familia - NASF, independentemente do modelo de
vinculo empregaticio, e os de apoio institucional que aderiram ou
vierem a aderir a0 Programa, conforme alcance de metas relativas aos
indicadores de saide, o qual serd devido a titulo de Prémio de
Qualidade ¢ Inovagio - PMAQVAR, institnido no Art. 2°.

Arn. 5°. Fazendo o Municipio jus ao recehimento dos valores fixados
mﬂh&ﬂﬂwwmmdﬁmhuﬂmmdﬁ
metas previstas na Portaria 16452015, o montante recebido serd
destinado da seguinte forma:

I- EMi[tuﬂpprmdManFmanumpaide
Saiide para que sejam aplicados na estruturagio das Equipes de Saide
da Familia — ESF, Equipes de Saiide Bucal - ESE ¢ Nicleo de Apoio
a Smide da Familia —~ NASF, das equipes que aderirem ao programa
PMAQ, em consondncia com resultados da Avaliaciio externa;

0 - 70% (setenta por cento) serdio  pagos  aos
profissionais/trabathadores da Atenclo Basica, ESF, ESB, NASF, aos
MMBMBWWMM
aplicagio da de Melhona do Acesso ¢ Qualidade -
MQ,MM&W&M&W PMAQ/AB,
sendo 2 totalidade do recurso ora tratado partilhado conforme decreto
a ser editado no prazo descrito no antigo Art. 107,

T — Os Apoiadores Vinculados 30 desenvolvimento do Projeto
PMAQ receberio wvalores igualitirios as premiagies percebidas
mdwuﬂhmﬂmpnﬁmmmdum

Parigrafo Unico: = Considera-se Profissionais/ Trabalhadores  da
Atengio Basica, NASF, nos termos do inciso “IL” todo aguele
prestador de servigo, independentemente do vinculo, & exemplo dos
servidores efetivos, comissionados ou confratados por prazo
determinado, ou, ainda por meio de contrato de prestagdo de servigos,
cessio ou contratado de pessoa juridica, pablica ou privada, ou por
meio de cooperativa de trabalho em saide, e demais possibilidades
cxistentes na legislagio brasileira.

Art. 6°. O valor do Prémio serd dividido entre os trabalhadores lotados
nas Unidades de Saide da Familia, NASF, que tenham aderido ao
mfmdqumdﬂﬁdnﬂpmadnmmlcg;adocmsmmdu
pelas equipes, uma umica, vez ¢ sem possibilidade de alteragio
posterior, que formalizard 4 Gestio Municipal para que scja acatada.

Art. 7°. Os valores comespondentes aos percentuais do Prémio de

Qualidade ¢ Inovagio - PMAQ/AB, serdo repassados aos servidores
do Municipio que fizerem jus ao prémio.

Psragmfolhrm Os valores relativos a primeira parcela, apds
aprovagio desta Lei, terio como base o Saldo Financeiro
remanescente, do. exercicio anterior ¢ os valores repassados pelo
Ministério da Saide.

Art. 8. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo
obteng@o das metas, scja em gualquer circunstincia, o servidor
perderd o direito a0 Prémio de Qualidade ¢ Inovagdo - PMAQVAB.

Art. 9°. O Prémio de Qualidade e Inovagiio - PMAQ/AB em nenhuma
hipétese incorporard ao salirio do servidor, sendo a sua naturcza
Jjuridica estritamente indenizatoria.

Art. 10°. A Secretana Municipal de Saide editard decreto no prazo de
até 30 dias a comtar da publicagio desta Lei, regulamentando os
critérios intemos de premiagio.

Art 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaclo, ficando
revogadas as disposigdes em contrinio.

Coronel Sapucaia-MS, 27 de marco de 2017.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves
Codigo Identificador:C611CB35
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