PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LE! MUNICIPAL N° 1326/2018

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a
Camara Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte lei:
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Sao estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art.
165 da Constituigao Federal, lei organica municipal e Lei Complementar n* 101/2000, as
diretrizes orgamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para 2019,
compreendendo:
| - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos
Orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

\/ - as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade e social;

VI - os limites e condicbes para expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado;

VIl - as disposicbes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

VIl - as disposicdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria
do Municipio;

IX - as disposicdes de carater supletivo sobre a execugao dos
orgcamentos;

X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa; f

Xl - as limitagdes de empenho;
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X1l - as transferéncias de recursos;

XIll - as disposicées relativas a divida publica municipal e as
disposicdes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracao Publica
Municipal para o Exercicio de 2019, atendidas as despesas que constituem obriga¢ao
constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos orgaos e entidades que
integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 3° desta
lei, as quais terdo precedéncia na alocagéo dos recursos na lei orgamentaria de 2019, nao
se constituindo porém, em limite & programagao de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracao Municipal a
serem contempladas na sua programacao orgcamentaria:

| — a modernizacdo da administrac&o publica municipal através
da informatizacdo dos servicos e de um esforgo persistente de redugao dos custos
operacionais e da racionalizagao dos gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
promovendo a capacitacac e a valorizagao profissional dos servidores, visando ganhos de
produtividade, reducao de custos e otimizacao dos servigos publicos;

Il — uma programagao social efetiva, priorizando sobretudo a
populagéo de baixa renda no acesso a servigos basicos de saude, habitagao, do apoio a
programas que concofram para a geracao de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada,

IV — promover agdes de incentivos as atividades esportivas,
culturais e do turismo nas manifestagbes populares € difusdo do folclore do municipio, em
parceria com as organizagbes da sociedade civil, proporcionando aos municipes 0
desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - manutengido dos programas de educacio basica do
municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuigao
de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem
como a valorizagdo e capacitagao do magistério e profissionais de educacao e outros
incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educagio em nosso Municipio;

VI — implantagdo de uma politica agricola de valorizagao ao
produtor rural, visando o apoio a producao familiar, incentivo ao associativismo, programa
de diversificacao das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econdmico;
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VIl — a implantagdo de uma infraestrutura basica de
atendimento a populagéo, priorizando a manutengao € estruturagdo do sistema viario,
transporte urbano e rural, drenagem, iluminagao publica, saneamento, pavimentacao de
vias urbanas e outras obras complementares;

VIl — o incentivo as agbes voltadas para a preservagao,
recuperagdo, conservagao do meio ambiente € 0 uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas;

IX — manutengdo, restauracdo e conservacao de edificagbes
publicas integrantes do patriménio municipal e constru¢do de novas unidades;

X — desenvolver programas que estimulem a instalacao de
novos comércios e industrias;

X| — desenvolver e aplicar o plano de destinagéo de residucs
solidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracao para
inclusdo na sua programagdo orgamentaria as que estao contempladas nos anexos da
presente lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programacéo de que trata esta Lei,
serdo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas,
Atividades e Projetos, 6rgao concedente e Organizagoes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — Fungao, o maior nivel de agregagao das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

Il — Subfungao, representa uma particao da fungao, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizagao da acao
governamental visando & concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagéo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutencéo da
acdo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agao de
governo;
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\JI| — Concedente, O 6rgao ou a entidade da administragao
publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive
os decorrentes de descentralizac@o de créditos orgamentarios; €

V|| - Organizagdes da Sociedade Civil da administragao publica
direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, & 3S
entidades privadas, com os quais O municipio pactue a transferéncia de recursos
financeiros, inclusive quando decorrentes descentralizagéo de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragao direta,
indireta e fundagoes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminaréo as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao, segundo
exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentaria, a discriminagao da despesa,

quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa
e modalidade de aplicagao.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria serao
discriminadas por pmjetnfatiuidade e classificadas por

| — Funcéo, Subfuncao e Programa,
Il — Grupos de Despesa,
Il — Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que s€ refere o inciso Il, deste
artigo, sao 0S seguintes:

| — Pessoal e Encargos Sociais — 1:
Il — Juros e Encargos da Divida - 2;
IIl — Qutras Despesas Correntes = 3.
IV — Investimentos — 4;

\/ — Inversdes Financeiras — 9; €

VI — Amortizacso da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as acgdes n ari
o o ecessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades € projetos, +as;me:wr:'rl"h::ar*ua:!-:fr 0s

respectivos valores, bem como as unidades AT .
: orgcamen i :
da acdo. camentarias responsaveis pela realizagao

§ 4° Os conceitos € as especificagbes dos Grupos de D
- - e
sdo os constantes da Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de mag de 2DU1SPE§Z

Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestao do Governo Federal
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§ 5° Os conceitos € especificagdes das Fontes de Receita, sao
os constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do
Mato Grosso do Sul do exercicio 2018.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Fungado, a
Subfuncdo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orcamentaria que 0 Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:

|- mensagem;
|l texto da lei;
Il — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos orcamentos fiscal da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida na Lei Federal n° 4 320/64;

V- quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadacgao
da receita.

Paragrafo Unico — Os quadros orgamentarios a que se refere
o inciso Ill deste artigo, incluindo os complementos referenciados no Art. 22, inciso lll, da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

|- evolugdo da receita € despesa, segundo as categorias
econdmicas;
|l resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica;

Il — receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo | da
Lei n.° 4.320/64 e suas alteracoes;

IV — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente segundo a fungdo, subfungao e programa,

\/— demonstrativo que evidencie a programagao no orgcamento
fiscal, dos recursos destinados a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, de forma
a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal e demais
normas legais;

VI - demonstrativo que evidencie a programagao no
Orgcamento da Seguridade Social, dos recursos destinados a Salde em cumprimento ao
disposto no inciso I11.§ 2° do art. 198 da Constituicdo Federal & demais normas legais;

VIl — a evolugdo da receita nos trés Gltimos anos, a execugao
provavel para 2018 e a estimada para 2019.
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Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na
classificagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de cada
aplicacao, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgcamentos seréo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de
cada um dos orgamentos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao podera
ultrapassar o percentual de 7 9% (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria
e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicao
Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma
fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido & Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A da
Constituicao Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 28-A
da Constituicao Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta
orgamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidagao, até o final do més de julho
do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 15 A elaboragéo do projeto, a aprovagao € a execucao da
Lei Orgamentaria de 2019 deverao ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo fiscal, observando-sé 0 principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacgdes.

Art. 16 A alocacdo dos créditos orgamentarios sera feita
diretamente & unidade orgamentaria responsavel pela execugao das acbes
correspondentes.
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Art. 17 Na programacéo da despesa seréo vedados:

| — o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
orcamentaria anual,

Il - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou
com dotagao ilimitada.

Il — a vinculagédo da receita de impostos a érgéos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3° a Lei de
Diretrizes Orgamentarias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas
obrigatérias de duragéo continuada no orgamento, se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja
iniciados;

Il - tiverem sido contempladas as despesas de conservagéo do
patrimdnio publico;

Il - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadacao,
IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo u(nico - A programagdo de novos projetos
dependera de prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orgamentaria somente contemplara dotacao para
investimento com duragéo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 20 As previsbes de receita para o exercicio de 2019, e
eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverao estar as disposigoes do artigo 12 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da
alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
préprio dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatoria a destinagéo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagao, juros e outros encargos
da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operacoes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos
necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o
§ 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal.
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Art. 24 A Lei Orcamentaria, destinara:

| — para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, 0
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na
forma prevista no art. 212 da Constituigio Federal e Lei Orgénica Municipal;

Il — em agdes e servicos publicos de saide n&o menos de 15%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso |, do §
2° do Art. 198 da Constituigdo Federal.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderao
ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com
pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénios
e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagdo da programacgdo da despesa
deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 2 O Orgamento da Seguridade Social, compreendera as
dotacoes destinadas a atender as agbes de salde, previdéncia e assisténcia social e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢ao;

Il — das receitas diretamente arrecadadas pelos Orgaos,
entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

Il — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 27 A Lei Orgamentéaria contera reserva de contingéncia de
no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos, alem de eventos fiscais imprevistos, inclusive para
abertura de créditos adicionais destinados ao reforco de dotagbes que se revelarem
insuficientes para atender suas finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de
04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como
eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao
funcionamento e manutencdo dos servigos publicos e da estrutura da administragdo
publica municipal, ndo orgcadas, ou orcadas a menor, e as decorrentes de criagao,
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expansdo ou aperfeicoamento de acoes governamentais, imprescindiveis as
necessidades do Poder Publico

CAPiTULOWI

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 28 A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n°® 101, de 04/05/00, s&o consideradas despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num
exercicio ndo exceda o valor para dispensa de licitagao, fixado no item | do art. 24 da Lei
n° 8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPIiTULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e
encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea “b” do inciso Ill do art. 20 da Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das
receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — contribuicdes dos servidores para o custeio de seu sistema
de previdéncia e assisténcia social,

Il - compensagcao Financeira entre Regimes de Previdéncia;
Il — dedugdo de Receita para Formagao do FUNDEB.

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia € nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art.31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no
art. 30 sera realizada ao final de cada semestre.
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Art. 32 Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-a 0
disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.® 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2019, a realizagdo de horas extras,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de
relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagio para a realizagéo de servicos
extraordinario. no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput
deste artigo, & de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele
delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §
1° inciso Il, da Constituigdo Federal, observado o inciso |, do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessées de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao
de cargos, empregos e fungoes, alteragoes de estrutura de carreiras e a revisao geral das
remuneracdes, subsidios, proventos e pensodes dos servidores ativos e inativos do
Municipio, bem como admissdées ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo,
observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos
artigos 19 a 22 da Lei Complementar n° 101/00 e demais legislagdo municipal, no que
couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos
publicos para todos os Poderes, desde que:

I- atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicao
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101.de 04 de maio de 2000,
alterada pela LC 131/2009;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagao
de servigos basicos do Municipio.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentaria para o Exercicio de 2019 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansado de base de tributagao e
consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara
em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicéo de renda, com
destaque para :

I- Atualizacdo elou revisdo da planta genérica de valores
do municipio;
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- Revisdo, atualizagédo ou adequacdo da legislacao sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de
pagamento, descontos e isengdes;

- Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com
redefinic&o dos limites da zona urbana municipal;

IV-  Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do
poder da policia;

V- Revisdo das isencbes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo unico - Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuncia de receita
podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
consideradas no calculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo
ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n. ® 101, de
04.05.2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do Municipio para 2019, sera
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de Setembro de 2018.

Art. 39 A Lei Orgamentaria Anual definira o percentual em que
o Poder Executivo ficara autorizado a abrir créditos especiais e adicionais suplementares
e os remanejamentos, as transposicoes e as transferéncias de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um érgao para outro, utilizando os recursos previstos no
art.43, § 1°, 1, 11, lll, da Lei n° 4.320/64.

Paragrafo Unico - As autorizagdes contempladas no caput
deste artigo sdo extensivas as dotagbes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo
e as programagdes orgamentarias dos fundos e dos érgaos da administragao indireta.

Art. 40 E vedada a realizagdo de despesa ou a assungéo de

obrigagbes que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente

disponibilidade de dotag@o orgcamentaria.
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CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e
as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamentaria
por via dos relatoérios explicitados na Lei Complementar n°® 101/00.

CAPiTULO XI
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os
referidos no art. 9° da Lei Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por ato
proprio, responsavel pela reprogramacao dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal de
execucao.

CAPITULO X1l
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagdo de recursos a ftitulo de
subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que
exercam atividade de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude,
educagao e cultura, e que preencham uma das seguintes condicdes:

| - sejam de atendimento direto ao plblico, de forma gratuita,
com finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgdo definidos pela Lei
13.019/2014 e estejam registradas no Orgao Municipal através de Conselhos Municipais
estabelecidos em planos de trabalhos.

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular nos Ultimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 44 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por Organizacdes da
Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
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instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45 Nao poderdo ser destinados recursos para atender
despesas com:

| — clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pre-escolar,
as entidades assistenciais de natureza educacionais, salde e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragao
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo
ligado a administragdo municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a
subvencdes sociais, contribuicoes e auxilios, no que couber, obedecerao as regras
estipuladas nos capitulos V e Vi da Lei Complementar n.® 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da
Federacdo s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme dispoe
o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagao
somente poderdo ocorrer em situacdes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais.

CAPITULO XulI
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orcamentaria garantiré recursos para pagamento
da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operacao de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il da Constitui¢édo Federal.

Art. 50 A Lei Orcamentaria Anual podera autorizar a realizacéo
de operagao de crédito por antecipagao de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 51 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da
LRF. encaminhara & Camara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento

de sua proposta orgamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e da metodologia de calculo.
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Art. 52 As propostas de modificagcdes ao projeto de lei
orcamentaria, serao apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento,
os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificacdo da estrutura programatica para 2019
podera sofrer alteracoes para a adequacéo ao Plano de Contas Unico da Administragéo
Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido
para sangdo até o encerramento da sessao legislativa, a programacéo dele constante
podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia €
especifica autorizagéo legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes
despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento do servigo da divida; e.

IV - pagamento de precatérios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orgamentaria Anual, evidenciara as Receitas
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo,
especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, desdobradas conforme as fungdes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei
4320/64.

Art. 56 A previsdo das receitas e a fixacao das despesas para
2019 serdo orgadas a pregos correntes.

Art. 57 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2019

Anexo de Metas e Prioridades

PoODER EXECUTIVO

g AREA DE ADMINISTRAGAO

«Criacao do “Conselho Cidadao™ que devera discutir com o Poder Executivo e
Legislativo simultaneamente para analise do desempenho do trimestre, sendo que
. o referido conselho sera escolhido dentro da sociedade;
' «Fundagao da “Guarda Municipal” com pessoas devidamente qualificadas para tal;
| e Dar publicidade aos atos publicos;
« Definir local adequado para as provas praticas de auto escola;
< Qualificar as Areas de Administragdo Municipal, visando a sua valorizagéo e a
qualidade dos servicos prestados a populagao;
" eIncentivar e Apoiar a instalagdo de industrias como fabrica de calgados, roupas
entre outros;
| «Insercao de beneficios de Vale Alimentacao para os servidores que recebem até
02 (dois) salarios minimos.
e Garantir os pagamentos de precatorios.
i SEGURANGA PUBLICA

e Buscar o aumento do efetivo policiamento civel e militar) no municipio;

« Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia da seguranca das familias |
trabalhadoras do nosso municipio;

« Desenvolver projetos para programar agoes de melhoria da seguranca publica no
municipio; !

« Firmar convénio com a CONSCISP visando a manutencdo minima das atividades.

« Instalar Segao Comunitaria do Corpo de Bombeiros.
« Promover melhorias da sinalizagdo vertical e horizontal nas areas urbana pelo
| DENTRAER.

' «Desenvolver agdes educativas [espeitando o calendario estadual do CONTRAN.
AREA DE FINANCAS

" «Controle dos gastos publicos para promover uma gestao mais eficiente dos
| recursos financeiros; _
| e«Trabalhar em parceria permanente com O Governo Estadual e Federal para |
| _aumentar e acelerar a destinacdo de recursos e projetos ao municipio; -

«Promover a premiagdo aos contribuintes que se encontrarem em dia com 0S
| tributos municipais, com fim a aumentar a arrecadacao municipal,
| AREA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

" e Realizar acbes visando a manutengao e recuperacéo das estradas vicinais e das
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| ruas urbanas;
' «Elaborar projeto para a reforma de escolas municipais; N
«Melhoria na iluminagéo publica no centro e nos bairros levando mais seguranca a
todos os moradores;
" eRealizar acdes visando a construgao de um aterro sanitario para a destinacé@o e a
disposigao ambientalmente adequada dos residuos solidos, conforme determina a
| Lei 12.305/2010;
| e Apoiar e Incentivar a uma microempresa para reciclagem do lixo;
« Elaborar projeto para estender a rede de esgotamento sanitario em até 100% da
| cidade.
"« Garantir pavimentacao asfaltica para as ruas da cidade.
' «Reformar o prédio do Centro de Processamento de Derivados de Soja Waldemar
Mascaranhas.
« Providenciar as reformas dos Postos de Satde e Hospital Municipal.
« Realizar as trocas das lampadas comuns por lampadas de led.
« Viabilizar a aquisigao de terreno para a construgéo do férum.
« Executar a construgdo do prédio do forum.
' AREA DE EDUCAGAO, ESPORTES CULTURA E LAZER.

« Promover formacao continuada para os trabalhadores em educagao;
"« Amplificar o acesso a informatica, seguindo a responsabilidade da inclusdo digital
«Retomada da distribuigao de kit escolar, uniformes e mochilas para os alunos da
| rede municipal de ensino;
' «Expandir o acesso das criangas indigenas a educacdo infantil; N
«Dar sequéncia ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD)
nas escolas municipais e ampliar ate a Escola Indigena Nande Reko Arandu;
« Elaborar projetos para implementar com mobiliario o centro cultural para os jovens
e adolescentes;
« Introduzir a politica de educagéo inclusiva, assegurando a qualidade para alunos
| da educacéo especial; com acessibilidade e equipe de apoio.

'e Resgatar o nivel nutricional necessario para o desenvolvimento das criangas |
fornecendo uma merenda escolar de qualidade;

« Elaborar um projeto com curriculo flexivel para EJA semi - presencial, afim de
erradicar o analfabetismo; com ensino profissional em parceria com o SESI.

'« Expandir, modernizar e reformar a rede fisica das escolas da rede municipal e |
| Aldeia Indigena.

« Programas educacionais voltados para estimular o protagonismo dos estudantes |
com premiagdes.

« Instalar ar condicionado quente e frio em todas as salas de aula da rede municipal |
de ensino;

« Implantar o programa “Escola Ecologica” com a contratacao de profissional na
area para desenvolver projetos de Educacao ambiental.
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« Contratar Equipe Multidisciplinar para atender a Educagéo Especial.

« Desenvolver Projetos e reformas para adequacao e acessibilidade nas escolas da
REME.

'e Providenciar alimentagdo diferenciada com duas refeicdes por periodo nas
| escolas indigenas.

« Realizar reparos na estrutura fisica da extensao Kurussuamba |.

« Promover avaliagao de desempenho dos profissionais da Educagio Municipal.

« Firmar parceria com a Assisténcia Social para cumprimento do PME - Plano
Municipal de Educac&o Lei Municipal n° 1221/2015, na Meta de Jornada Ampliada
para manutencdo dos alunos em atividades educativas.

« Promover atividades esportivas e culturais para os professores da REME.

* Promover a lll Etapa do Projeto de Leitura com distribuicao de livros infantis e
| juvenis.
|

« Estabelecer politicas de estimulos as escolas que melhorarem o desempenho no |
IDEB de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcao e da comunidade
escolar.

« Viabilizar equiparagéo salarial do professor a partir da fixagéo do indice do Piso |
Nacional e valorizacao dos demais servidores da educagao.

« Formalizar convénio de apoio a instituicdo que presta servicos de educacéo
especial, para o cumprimento da LDB Lei 9394/96 e PME - Lei Municipal
1221/2015.

« Incluir os trabalhos de psicopedagogia na REME.

'e Providenciar materiais para as aulas de Educacao Fisica.

 Assegurar que os computadores dos laboratorios e sala dos professores estejam
aptos para uso.

« Adquirir materiais pedagégicos para educacao infantil e alfabetizagao.

AREA DE AGRICULTURA, PECUARIA, DESENVOLVIMENTO
. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
«Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos os
___grupos de produtores rurais e proprietario de terras para engajar-se ao programa,
« Preservar e acrescer a Feira Municipal do Produtor;
«Estimular e fortalecer a participagdo dos pequenos produtores rurais com a
aquisicdo de produtos destinados a Alimentacdo Escolar do Municipio;
«Resgatar as area de matas ciliares e areas de protec&o ambiental;
« Apoiar e incentivar as cooperativas de produtores, disponibilizando capacitagao e
i_ acompanhamento;
«Elaboracao e Implantagdo da Casa do Apicultor e incentivo aos criadores de |
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" abelha para produgéo de mel;
« Tonificar a Agricultura Familiar e estender a produgao de alimentos;

| e Elaborar um projeto para reativar o Matadouro Municipal,

eDesignar uma parceria com a Associagao Comercial incentivando para
realizacdes de cursos e treinamentos aos empresarios e funcionarios do comercio

| local;

elmplantar o selo verde nas Aldeias indigenas como forma de fomentar a
agricultura milenar com feira dos produtos na area urbana do municipio.

« Contratar profissional veterinario para atender as necessidades dos produtores
rurais.

« Contratar engenheiro agrénomo.

GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

« Incentivar a instalacdo de novas industrias, promovendo a operacionalizagdo do
desenvolvimento econémico e tecnolégico do municipio contribuindo para
___geragao de emprego e renda nos setores industrial, comercial e de servigos.
eFazer parte de convénios com SESI, SENAI, SEBRAE e outras instituigbes de
ensino profissionalizante para ampliar a oferta de Mao de Obra qualificada;
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

|
|
| eImpulsionar as Politicas da Assisténcia Social em Convénios com a esfera
Federal e Estadual;

__eAprimorar o programa de apoio a gestante;

« Estender a parceria com a APAE;

' e Acrescentar o programa Fome Zero Municipal para atender familias que nao
| recebem nenhum beneficio Estadual ou Federal;

« Restaurar ao municipio o programa Minha Casa Minha Vida;

« Edificar o Departamento Municipal de Direitos Humanos em defesa do direito das |
criangas e adolescente, a convivéncia familiar @ comunitaria, enfrentamento ao
abuso e exploracdo sexual e aumentando a atengdo ao uso abusivo de
substancias psicoativas por criangas e adolescentes;

« Criacdo e instalagao da Casa Acolhedora do indio.

« Assegurar que a Casa Abrigo seja um lugar residencial.

«Realizar atividades diferenciadas aos idosos com intuito de proporcionar lazer,
cultura e diversao.

AREA DE SAUDE

«Disponibilizar a distribuicdo de medicamentos em atendimento continuo na
farmacia municipal;

«Buscar junto ao Governo Estadual e Federal a melhoria das frotas de veiculos

| que d&o suporte a saude;

i «Apoiar e incentivar a saude humanizada e acolhedora com bons servigos de |

| atendimento e implantar uma ouvidoria municipal que irda ouvir, avaliar e repassar

| os anseios e descontentamentos do cidadao a cada setor responsavel;

« Elaborar um projeto para estruturar o centro cirdrgico do hospital municipal para
garantir condigdes para que sejam realizadas cirurgias de pequeno porte e medio

| _porte;
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| eDesenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais medicos de |
diferentes especialidades, oftalmologista, ortopedista, neurologista, pediatra,
_clrurgif.—'m vascular, pneumologista, cardiologista, oncologista, urologista.

| elmplantagdo de um programa “Volte a Sorrir’ com distribuicdo de proteses
dentarias a populac&o de baixa renda. |

eImplantagio de um programa para doagao de oculos para pessoas
comprovadamente carente.

e Assegurar junto ao governo do estado para que sejam atendidos com mais
agilidade os encaminhamentos da Central de Regulag@o.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MuNICIPAL

| «Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas |
atribuices constitucionais, qualificando, agilizando e modernizando 0s seus
servicos e procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente os
anseios da sociedade;

« Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal buscando um didlogo amplo com
os vereadores para que haja melhoria na gestao municipal e otimizagdo dos
projetos e agdes de interesse publico;

« Agenciar capacitacéo dos servidores.

« Promover concurso publico.

,—-Realizar a reforma do prédio da Camara Municipal, com adequagao para sala de
reunides e copalcozinha.

eInformatizar os trabalhos da Secretaria Municipal, Protocolo, Almoxarifado,
Patrimonio e Controle Interno.

« Substituir ar condicionados do Plenario.

« Informatizar as bancadas (mesas) dos vereadores no Plenario.

« Promover a substituicio dos computadores dos gabinetes e administrativos.

" e Instalar som ambiente em todas as salas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO |
mﬁo Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Comente Constante b/ (a/ RCL)
(a) % 100 x 100 (b} x 100 x 100
Receita Total 52048 150,56 50.911.683.23 0.0 119,26 57512.281,13] 53.173.33685 0,04 119,26
Receitas Prinsinias (1) 5285785201 S0.824.806.16 0,04 119,06 57.414.24230] 5308260443 L4 119,06
Despesa Total 52048.150,56] 5091168323 0,04 119,26 57.512.281.13] 53.173.336.85 0,04 119,26
Despesas Primirias (11) 50.466.309.45] 48.525.576.40 004 11367 54.816.82033| 50.681.231 81 04 113,67
Resuhado Primano (D =(1- 239129255 2.299.319,76 (0,00 5,39 2.597.421.97 2.401.462,62 0,00 5,39
Resultado Nominal 1.751.181.16] - 1.683.828.04 - 0,00 - 3,94 1.902.132.97] - 175862886 - 0,00 (3.94)
Divida Piblica Consolidada 641.665,28 616.985,84 0,00 1.45 429,725 24 39730514 IILE 0,89
Divida Consolidada Liquida | - 7.328.422.43) - 7.046.560,03] - 'l.}JIII.I - 1651] - 772572758 - 714286043 - 0.01 (16,021
FONTE: Sistema , Unidade Responsivel Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaiz-M35
MEOMPWDHMWTWBBEHATDWW&L =
VARIAVEIS 2019 2020 2021
Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice 874 862 961
oficial de inflagio mais a taxa de crescimento
PIB/MS Valor Comente £5001950.000,00 | BEEA48S0.000.00 BEEE4 500 000,00
FONTE: SEMADES MS

ReceitaCorenteLiquida | RS

Ano2018= 40,827 24588
Ano 2019 = 44 395 547 17
Ano 2020 = 48,222 443 34
Ano 2021= 52 856.620,14

Indice de deflago para apuragao do valor constante:

Ano 2016 = 1,123
Ano 2017 = 1.040
Ano 2018 = 1,000
Ano 2019 = 1,040
Ano 2020= 1,082
Ano 2021 1,125

OBS: E de se considerar que no curso do exercicio o saldo da divida fundada pode sofrer alteragdo, dado que
& o da TAXA SELIC

A metodologia adotada para fixagao das metas fiscais, conforme LRF, art. 4°, § 1°,
para os exercicios de 2019 a 2021 & perfeitamente aceitavel e realistica, pois foi adotado
para as projegoes a base legal vigente no corrente ano, incrementada com o crescimento
projetado pelo PIB do Estado de Mato Grosso do Sul. A estimativa adotada para fixagao
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das metas fiscais guarda correlagao com a execugao de exercicios anteriores, utilizando a
metodologia explicitada neste demonstrativo.

A presenca de um resultado primario negativo, indicando déficit primario se reflete
no fato de alta remuneragéo gerada pela aplicagao financeira do Instituto de Previdéncia

Social

A avaliagio em apreco, por forga do que dispde o § 2°, e o inciso | do art. 4° da Lei
n° 101/2000, deve integrar o Anexo de Metas Fiscais como componente do projeto da Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS

DO EXERCICIO ANTERIOR
Metas l-Metas —
ESPECIFICACAO Previstas em | % PIB | %RCL | Realizadas em | % PIB | % RCL o

20]7(a) 2017 (b} Valor %
Receita Total 4200000000 0045 127962 | 40.460.950.85 | 0.038 107864 | (7.539.049)] (15.706)
Receita Priméarias (1) 17663.00000] 03] 127063 | 39.861.970.13 | 0.038 106267 | (7.801.030)] (16367)
Despesa Total 1800000000 0045] 127962 37.156.990.55| 0.035 09,056 | (10.843.008)] (22.550)
Despesa Primsrias (1) 858438500 06| 129519 36.711.46584 | 0035 97868 | (11.872.919)] (24.438)
Resukado Primario (IM=(-11) |- 921.385.00 | (0.001) (2456)| 3.150.50429 | 0,003 8,399 4.071.880 | (441.931)
Resuliado Nominal - 231767475 | (0,002) (6,179) |- 6.399.740.14 | (0,006) a7.061)]  (4.082.065)] 176.128
Divida Pablica Consolidada 213629666 | 0,002 5.605 | 143068455 ] 0.001 3814 (705.612)]  (33.030
Divida Consolidada Liquida 1298.733.16 | (0.001)]  (3462)[- 5.101.00698| (0.005)] (13.599)] (3.802.274) 292,768

FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Coronel Sapucain-MS

FROJEGAD DO PRODUTO INTERNO BRUTOIPIB DE MATO GROSSO DO SUL

RS 1.00
W 2017
PE/MS Valor Corrente 105.726.190.000,00
SEMADES/MS

Exercicios
Descrigio 2017
37.511.251.27

Receits Corrante Liquida

O quadro supra, demonstra uma execucao orgamentaria equilibrada, dentro das metas
entdo fixadas para o exercicio, revelando a aplicabilidade de um planejamento técnico
eficiente. Esse fato serve de parametro para fixagdo das metas futuras, conforme
metodologia do calculo utilizada.
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DEMONSTRATIVO lil - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Taxa média de inflagio no periodo

= 5 o

Inflagéo Média (% anual)

i o
Projetada 13,14% 8,31%| B.84% B,74%| B8,62% 9.61%
AMF - Demonsrative LI (LRF, @47 §1°, iaciso [1) RE 10

EFECTFICAGAD - VALOWHES 4 PRECOS CORRENT ES

2016 2007 L 008 % 2019 - 2020 L3 2021 L

Recema Total &0 756 985 50 | 40 460 950,85 -0, T%] a8 603 432,00 16.9%0 43 948151 B.0% 47.512.281 T.9% 63039211 B.TT
Ecceitss Primarias (1) #0_30E. 500,49 | 30 861 570,13 -1 0% 48 a0 428,00 I80%] 32857.892 B0 57 404 242 T.9% 62631751 B.TT%
Despesa Total 36991 014,39 | 37156 950,35 o 4% 48 55243200 I3, 7% S2 948151 B0 57512 38 7.9% 63039211 B.7TH
Despesas Primarias (11} 36552 405,79 | 36.711 465,84 o4%] as.410.336,08 20,9%] 50466999 B 54 816 520 7.5 60.084.717 B.7T%
Remiiade Primario (1ITp=(l — I} 3. 756.094,70 ) 3.130 s04,29 [ -19.2% 2 190 091.92] -43.3% 3391 293 8,0%% 3 597 433 7. 9% 3 B47.034 2.77%
Remgiads Mommal 231767475 |- 8399.740,14 63,55 - 1.610429.601]-297.4%] -1 751181 B0 -1 902.133 7.9% -3 R4 528 B, TT%
Divida Pabdica Consoladada 3 136 T06.66 | 1 4ML6E4.35 | 400 D58 133,91 ] -49.3% 541 0a3] -49.5% 429 723] -49.3% 257 TaR| -49.51%
Divada Consolidada 1. iquida _1.29%.733.16 |- 5.101.006,58 Ta. %] - 671043650 2a0%[ 7328422 B4% -7.723.T% 3.1% -7.981.570 3.31%

EPECIFICACAL VALORES A PRECOS CONSTANT ES

2016 2007 L1 2018 % 2019 - 020 L™ 2021 L
Receita Toual 23 TTR 249 42079389 -5.8% A8 692 431 50511 683 A A%l  53.173.337 A 3% S6.041.629 0%

Receinas PrimdniasTh 45 274 508 4] 456449 -3, 1% 40 609 418 CVEERT S FrL 53 0T &as A T4 55 a7 ENER
Dicspesa T otal 51 548307 38 643 270 7.5% 38692 452 50 911 688 ARl 53173337 a3l S6.041.629 0%
Dicipesas Primasios (11} 41,055 662 35179924 -T.5% 46410336 FTEFEELT] A%l S0.681232 Al 53413094 CNES
‘Fesulrade Primdrio (LLTy={1 = 11 1. T18 545 3 376524 | -28,8%| FENECICT] 2359 320 4% TA01 A6 4 3% 2331.003 ENES
Fesdiado Nominal 3 503 212} 16655 730 60,9% T1.GI043|-313. 5% (1683 51%8) Al (L7360 A%l (1.833 493) 1%
Divida Piblica Consclidasds > 399 458 1487912 | -61.3% G58.134 | -55.3% G166 | -55,3% 397305 | -55.3% 2153 643 335
Divicks Comsobidads Liguda (1.458.737) S 305.047)| T1.5% 6711437y Z21.0%[ (7.046.360) LEWNL (7 142.865) 1.3% (7095 3H7) -0, 7%,

FONTE- Saema , Unidade Responsdved Prefcitura Municipal de Coronel Sapocaia-b5

Nio sera demais esclarecer que a metodologia até entao adotada para fixagéo das
metas fiscais, tem-se revelado satisfatoria, pois, 0s demonstrativos, ddo conta de um
crescimento uniforme das receitas e sua compatibilizagao com a programagcao do governo
municipal, razdo que nos faz acreditar que as metas fixadas para 2019 a 2021, a nivel de
previsdo, se fundamentam num planejamento técnico capaz de assegurar uma execucao
orgamentaria equilibrada.

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 47, §2% inciso 11) R% 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO S E L % 2016 % T Lt e
Patrimbnio 24 718.554.81 100 33.065.000,68 100 | 45.131.806,20 100
Reservas - - - - -
Resultado Acumulado - = - = - it
TOTAL 24.718.554,81 100 33.065.000.68 100 | 45.131.806,20 100
pATRIMONIO LIQUIDO 2015 % 2016 % 2017 %
Patriménio - - 1.787.530,78 100 4.200.183,09 100,00
Reservas - - 1 = - b
lucros ou Prejuizos Acumulados - - - _ - i
TOTAL - - 1.787.530,78 4200.183,09 -

FONTE- Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
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O Patriménio Liquido é a diferenca positiva entre Ativo e o Passivo da Instituicao.
Quando o Ativo for menor que o Passivo ndo e Patriménio Liquido e sim Passivo a
Descoberto.

Os relatérios bimestrais e quadrimestrais ou semestrais da execugéo or¢camentaria
dio as diretrizes para se obter o equilibrio financeiro, em razao dos fatores de correcao
instituidos na propria LRF.

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS
AMEF - Demonstrative V (LRF, art 4%, §2° inciso 111} RS 1,00
RECEITASREALIZADAS 2017(a) 2016 (b) 2015(e)
RECEIT AS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS(T) - - 187.700,00
ALIENACAD DE ATIVOS A = 18£7.700.,00
Alienacio de Bens Moveis i i 187.700,00
Alicnacio de Bens Imdveis .
- 0
DESPESASEXECUTADAS N S i 2016(e) 2015 ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE 3 88.468.40 99.231,60
ATIVOS (IT)

DESPESAS DE CAPITAL - 88 468.40 99.231.60
Investimentos #8468 40 99.231.60
Inversdes Financeiras =

Amortizagio da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID

Regime Geral de Previdéncia Social .

Regime Proprio dos Servidores Publicos - -
0,00 0 1]
2017 2016 2015

SAL DO FINANCEIRO (g)=( (la-Tidy+ M h)  |(h) = ( (Ib- lle)+ i) (i) = (le - 1If)
VALOR I 0,00 0,00 88.468.40

FONTE: Sistema , Unidade Responsivel Prefeitura Mumicipal de Coronel Sapucaia-M3.

A alienagao de ativos ndo & uma pratica rotineira nas administragdes municipais e
por isso, s6 eventualmente acontece. No caso em analise, no exercicio de 2015 houve
alienagao de bens e de direito do municipio e sua aplicagdo se deu nos exercicio de 2015
e 2016 como mostra o demonstrativo acima.

DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

v
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DEMONSTRATIVO VI- AVALIACAO DA STTUACAO FINANCHRA EATUARIAL DO REGIME PROPRIO DEPREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIAMS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO0 DE METASFISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2019
art.4° §2° inciso 1V, alinea

R ECEITAS FREVIDENCIARIAS -RPPS{INTRA-ORCAMENTARIAS)
RECHTAS CORRENTES(I) -
Reccita de Contribuigbes dos Segurados -
Pessoal Civil -
Pessoal Militar -
Qutras Receitas de Contribuighes -
Receita Patrimonial i
Receita de Servigos -
Outras Receitas Correntes -
Compensagio Previdencidria entre RGPS para RPPS -
Demais Receitas Correntes =
RECHTAS DE CAPITAL{IT) -
Alienagiio de Bens, Direitos ¢ Alivos &
Amortizagio de Empréstimos -
Ontras Receitas de Capital -

T72.487.88
772.487.88

TT2.487.88
T7T2.487.88

1.142.477,01
1.142.477,01
1.142.477.01

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I =(I+11) -

1.142.477,01
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GABINETE DO PREFEITO
DESPESAS 2015 2016 2017
DESFESAS PREVIDENCIARIAS -EPPS{EXCETD INTRA-ORCAMENTARIAS) - -
ADMINISTRACAOQ (TV) - 33.530,70
Despesas Correntes 33.530,70
Despesas de Capital -
PREVIDENC 1A SOCIAL (V) - 178.455,68 389.543,89
Pessoal Civil - 178.455.68 389.543 .89
Pessoal Militar -
Outras Despesas Previdencianas
Compensagio Previd do RPPS para o RGPS -
Demais Despesas Previdencifirias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) - 211.986,38 389.543,89
RESULTADO PREVIDENCLARIO (VIT) = (Il - VI) 560.501,50 752.933,12
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRO PRIO DE PREVIDENCIA 2015 2016 2017

DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagho de Reserva
Oniros Apories para o RRPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RRPS

RESERVA ORCAMENT ARIA DO RPPS

BENSE DIREITOS DO RRPS

FONTE: BALANGO GERAL

DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

1 »01| 14.409.964 3| (781.590.10)/815.658,3| 34.068,26 0,50 .
2 | 201] 15.216.204,6 | (806.240,30)| 861.294,6 55.054,30 | 0,80 16.881.788
2 | op1l 16.048.132,8| (831.928,21)908.3848| 76.456.67 1,10 6.950.605
4 | 201! 16.906.842,3| (858.709,51)956.9910| 98.281,57 1,40 [7.020.111,
5 | o0p] 17.793.4854| (886.643,10)[1.007.178, 120.535,32| 1,70 (7.090.313,
6 | 202| 18.656.140,5| (862.655,12)1.056.007, 193.35284| 270 [7.161.216,
7 | 202] 19.491.837,5| (835.696,91){1.103.311, 267.61465| 3,70 [7.232.828,
s | op2| 20.258.687,5| (766.850,01)|1.146.718, 379.868,15| 5,20 [7.305.156,
g | 202] 20.950.208.4| (691.520.90)1.185.860, 494.339,95| 6,70 [7.378.208
10 | 202] 21.559.493,9| (609.285,51){1.220.348, 611.063,21| 8,20 |[7.451.990,
11 | 2021 22.079.187,7| (519.693,85)|1.249.765, 730.071,49| 9,70 [7.526.510,
12 | 202] 22.501.456,2 | (422.268.50)[1.273.667, 851.398,84| 11,2 |7.601.775,
13 | 202] 22.817.959,1| (316.502,87)[1.291.582, 975.079,72| 127 [7.677.793,
14 | 202] 23.019.818,6] (201.859,52){1.303.008, 1.101.149,08| 14,2 [7.754.571,
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15 | 203] 23.097.586.9| (77.768,26)[1.307.410, 1.229.64233| 157 [7.832.116,
16 | 203] 23.041.211.1 56.375.82 |1.304.219, [1.360.595,32 | 17,2 [7.910.437,
17 | 203] 22.839.996.7| 201.214,401.292.830, 1.494 04440 187 [7.989.542
18 | 203] 22.482.568,5] 357.428,20 [1.272.598, |1.630.026.41 202 [8.069.437
19 | 203] 21.956.829,2| 525.739,27 [1.242.839, 1.768.578,66| 21,7 [8.150.132,
20 | 203 21.232.464,6| 724.364,59 |1.201.837, 102620221 234 [8.231.633,
21 | 203| 20.444.2204| 788.244.21|1.157.220, 104546423| 234 [8.313.949
2o | og3| 19.588.059,6| 856.160.78 |1.108.758, 106491888 234 [8.397.089,
23 | o03| 18.659.701,0] 928.358,57 [1.056.209, 1984568,07| 234 [8481.060,
24 | 203| 17.654.604,5| 1.005.096,51|999.317.2 2.004.41375| 234 [8.565.870,
25 | 204| 16.567.955.4| 1.086.649.08 | 937.808.8 2 024.457,88] 234 [8.651.529
26 | 204| 15.394.6482| 1.173.307,28|871.395,1 2044.702,46| 234 [8.738.044,
27 | 204] 14.129.268,6| 1.265.379,56 | 799.769,9 2065.14949| 234 [8.825.425,
o8 | 204 12.766.075,7| 1.363.192,92 [722.608.0 2085.80098| 234 [8.913.679,
29 | 204] 11.298.981,7| 1.467.093,99 | 639.565.0 2.106.658,99| 234 [9.002.816,
30 | 204] 9.721.531,53 | 1.577.450,21550.275.3 2127.72558| 234 [9.092.844,
31 | 204 8.026.880.41| 1.694.651,12|454.351,7 2 149.002,84| 234 [9.183.772,
2o | 204] 6.207.770.80| 1.819.109.61|351.383.212.170.492,87
33 | 204| 4.256.507.38| 1.951.263.41]240.934,312.192.197.79
34 | 204| 2.164.930.87 | 2.091.576.52 | 122.543.2 {2.214.119.77
35 | 205] (75.609.91) 2.240.540.78 | (4.279.81)[2.236.260.97

t

DEMONTRATIVO ViI- ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Tahela 8 (LEF, art. 47, § 1%, inciso V) RS milkares
: ETORESPROGRAMAS RENITNCTA DE RECEITA PREVISTA
i : A ! 2019 020 01
IsengEo Aposentados 3,989 32 415328 432398
IFTU Desconla Geral 9.500.15 9 890,61 10.297,11
HRemissio Pessoas Carentes 645781 6.723,23 6.999.55 Para compensar a renuncia ssmpre
Isenido Lei Incentivi - Empresirios 181009 | 884 48 1.961,94 | mantemos o nosso cadastro imobilisrio
= economico ahmlieadn, evitando a
1580N Isengio Lei Incentive - Empresirios o 4 1 evasSo e receitas ) mumicipio @t

assamino a cobranga do ITR
considerando assim o aumento &

Contribugdo de | Desconto Geeral | quemn paga 5 conta
Melhoria imica dentro do vencimento) 1.300,67 1.354,13 1.409,78 receita. A renuncia gevads pela
Remissio Pesinas Carcates 106221 110587 1.151.32 muodalidade de desconto no IFTU ¢
Contribuigio de Melboria j estio
EEH langamentos. Amplisg
Tx de Desconto Geral | quem paga a conta 1.864,29 1.940.91 2.020,68 F::‘b: ;-::s MT:!_ Cn?h‘;aio

Fiscahracho & mica dentro do vencimento) L u“ara e

Funcionamenio G

[TOT AL 25.984.54 27.052.50 28,164,356

|FONTE: Sisterna , U nidade Responsivel Prefeitura Mumicipal de Coronel Sapucaia-MS

DEMONSTRATIVO Vil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

, y
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
Aumento Permanente da Receita
1.032.582 45
(-) Transferéncias constitucionais 5
(-) Transferéncias ao FUNDEB
909.013,17

Saldo Final do Aumento Permanente de
'Receita (1) 123.569,28
Reducao Permanente de Despesa (lI) -

Margem Bruta (Ill) = (I+l1)

' 123.569,28 |
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) =
(-1v) 123.569,28

Pelo Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, é considerada obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei ou outro ato legitimo que fixe para a
instituicdo a obrigacao legal de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

A expansao dessas despesas esta adstrita ao aumento da arrecadagao das receitas ou
reducdo compensatéria da despesa.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigdo Valor
50.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a 50.0:00,00
Demandas Judiciais partir da Reserva de Contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncio de Passivos
Assisténcias Diversas
50.000,00 Ahbertura de Créditos Adicionais a 50.000,00
Outros Passivos Contingentes partir da Reserva de Contingéncia
SUBTOTAL 100.000,00 SUBTOTAL 100.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigiio Valor Descrigiio Valor
Frustracio de Amecadagdo 100.000,00 Limitagiio de Empenho 100,000,040
Restituigio de Tributos a Maior
Discrepfincia de Projegbes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 100.000,00 SUBTOTAL 100.000,00
TOTAL 200.000,00 TOTAL 200.000,00

(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar n.° 101/2000)

O compromisso com o equilibrio das contas publicas, preconizado pelo § 1.° do art.
1.° da lei de responsabilidade fiscal nao se resume apenas a prever gastos e receitas,
mas estende-se ao exercicio de identificacao dos principais riscos a que as contas
publicas estao sujeitas no momento da elaborac&o orcamentaria.

Um dos riscos que afetam o cumprimento de determinada meta s&o os chamados
riscos orcamentarios que s@o aqueles que dizem respeito & possibilidade de as receitas e
despesas previstas ndo se confirmarem, isto &, de existir desvios de previsGes entre as
receitas ou despesas orcadas e as realizadas, por consequéncia da frustracdo da
arrecadagdo de determinada receita, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a
época da programacgao orgcamentaria.

Os riscos que decorrem de possivel crescimento do salario minimo que possa gerar
impacto nas despesas com pessoal e ou fixacdo de créditos insuficientes para
amortizagéo e juros da divida, serao objeto de abertura de créditos adicionais a partir da
Reserva de Contingéncia.

Com relagdo a esses riscos, a LRF no seu artigo 9.°, prevé que ao final de um
bimestre, se a realizagao da receita ndo comportar o cumprimento das metas, o Municipio
promovera, nos frinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagao
financeira. Este mecanismo permite que desvios em relagdo as previsoes sejam
corrigidas ao longo do ano de forma a ndo afetar o equilibrio orgamentario. Dessa forma,
os riscos orgamentarios sao compensados por meio de realocacéo e reducdo da despesa.
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A segunda categoria compreende 0s chamados riscos de divida. Os chamados
passivos contingentes sao um risco de divida, visto que sdo dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis.

Os Riscos Fiscais de possiveis acontecimentos que possam impactar negativamente
as contas publicas serdo objetos de abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
Contingéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS.

e

Prefeito Munici
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LET MUNICIPAL N* 1326/2018

“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei orgamentdria do exercicio de 2019 ¢ dd owtras providéncias ™.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas amibuighes legais, fago saber gque a
Camara Municipal APROVOU, ¢ eu sanciono a seguinte lei:

das disposicbes preliminares

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento a0 disposto no § 2°, do art. 165 da Constituigio Federal, lei orgénica municipal e Lei Complementar n®
101/2000, as diretrizes orgamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS, para 2019, comprecndendo:

I - as prioridades e metas da administragdo pliblica municipal;

11 - a estrutora e organizacio dos oTgamentas;

111 - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

TV - as diretrizes gerais para elaboragdio ¢ execugao dos Orgamentos do Municipio ¢ suas alteraghes;
V' - as diretrizes do orgamento fiscal ¢ da seguridade e social;

VT - o limites ¢ condighes para expanslo das despesas obrigatdrias de cardter contimeado;

VI - as disposicdcs relativas is despesas com pessoal & encargos sociais;
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WIII - as disposigies sobre alteragbes na legislaglio tributiria do Municipio;

1% - udispﬂsip&csdemimmlﬂimsnbmamqm dos orcamentos;

X-asregaspamunquilihﬁuﬂm:aremuea&espeﬂ;

X1 - as limitagies de empenho;

XIT - as transferéncias de recursos;

Xlﬂ-asdia:mlqbesmhﬁvasédivﬁapﬁb]icamicipal e as disposighes gerais.

capitulo i

das prioridades e metas da administragio piblica municipal

Art. 2° As prionidades ¢ metas da Administragiio Piblica Municipal para o Exercicio de 2019, atendidas as despesas que consiitucm obrigagio
constimcional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos orglos ¢ entidades qncmtegmnns:rrgmmiisw ¢ da seguridade social, séo as
constantes do Art. 3° desta lei, :squuisminprcmd&ciama}ocaﬂﬁndﬂs recursos na lei umﬁﬁadﬁ!ﬁltnﬁummﬁmﬁﬂupﬂ;mliﬂt:
& programagdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administracio Municipal a serem contempladas na sua programacio orgamentiria:

1 - a modernizagio da administragio piblica municipal através da informatizagio dos servigos e de um esforgo persistente de redugio dos custos
operacionais ¢ da racionalizag3o dos gasios, conforme prescrighes contidas na Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

1 - o estimelo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacio ¢ a valorizacio profissional dos servidores, visando ganhos de
produtividade, reduglo de custos ¢ otimizagio dos servigos piblicos;

[ll—umapmgram;idmciale’fetiva,pﬁwﬂdﬂMaWﬂMWMmuﬁmamMﬁm&sﬁdﬁ.hﬂm,hwﬂa
programas qucommnmnparaagna-;iﬂd:anmmm@cmmluipmwﬁamnm:iﬂivapﬁm ¢ a socicdade
organizada;

TV — promover aghes de incentivos as atividades csportivas, culturais e do purismo nas manifestaghes populares e difusho do folclore do municipio,
em parceria com as organizagies da sociedade civil, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intclecnual;

V — manutengio dos programas de educagio basica do municipio, priofizando o ensino infantil ¢ fundamental, ofcrecendo aos alunos distribuigo de
merenda de boa gualidade, transporic escolar. melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagio e capacitagio do magistério ¢ profissionais
de educacio ¢ oulros incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educaclo em nosso municipio;

VI — implantagio de uma politica agricola de valorizagio ao produtor rural, visando o apoio @ produgio familiar, incentivo ap associativismo,
programa de diversificagio das atividades rurais e apoio ao pequend produtor rural com objetive de incentivar seu desenvolvimento social e
economicn;

VII - a implantacio de uma infraestrutura bésica de alendimento a populagio, priorizando a manutengio e estruturagio do sistema Vidrio, transporte
urbano e rural, drenagem. iluminagio pablica, saneamento, pavimentagio de vias urbanas & outras obras complementares;

VIl — o incemtivo as agdes voliadas para a preservagdo, recuperagic, conservagio do meio ambiente ¢ 0 USQ racional dos Tecursos namurais
renoviveis, priorizando agdes educativas:

X — mamutengdo, restauragho ¢ conservaglo de edificagdes piblicas integrantes do patrimdnio municipal ¢ construgio de novas unidades;
X — desenvolver programas que estimulemn a instalagdo de novos comércios ¢ indistrias;
1 - deseavolver e aplicar o plano de destinagdo de residuos sdlidos.

Aﬂ,d"Cmﬁmmmsﬁsmisdaﬁdmmiﬂrxiﬂpmhxlnshmmlpmgmm@mmlﬁﬁﬁw:ﬂhmmmmwda
presente lei.

capitulo ii

da estrutura ¢ organizagio dos orcamentos

Paragrafo Unico - Para efcito desta Lei, entende-se por:
| — Fungio, o maior nivel de agregagio das diversas areas de despesa que compelem a0 selor publico;

l]—Sﬂhﬁo,mmmﬂﬁumﬁmﬁn,ﬁm:wmmsuhmujmdcdespcsadumpﬁhlim;

111 — Programa, Um instrumento de organizacio da agio governamental visando 3 concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
ndicadores estabelecidos no plano plurianual;
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{V-duqmsdmw;mmmsﬁscalcduegmridad:smial.imladaewnjumamlcsegmdﬂafunph.mhfun;iﬂewm

V_ demonstrativo que evidencie 2 programagio no orgamento fiscal, dos recursos destinados & manutengio ¢ ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Constitaicdo Federal ¢ demais normas legais;

\?'I-ﬂcmausl:ﬂm'nque:»-idmci:apmgrama;iumotmreﬂtudaacguridad:SﬂciaLstmcu:mdssﬁmdpsiSaﬁd:mmmpﬁmmmdimw
no inciso 11§ 20 do art. 198 da Constimicio Federal ¢ demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés litimos anos, 3 execugio provavel para 2018 e a estimada para 2019,

Art. 9° O enquadramento dos projetos ¢ atividades na classificagio funcional-programatica, deverd ohservar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 1!Asd.:spesas::asrme'rmsduscm;amcnmsﬁscais:das:g:mdad:mcial.bcmmdnmnjunmdosduiﬁm;mnmsmm:prﬁmm&
forma sintélicaeagregadiz\dden:im::défMt ol o superdvil corrente ¢ o total de cada um dos orgamentos.

capitulo iii

das diretrizes especificas para o poder legislativo

Art. 11 O toial da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos s subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nio poderd
nltrapassar o percentual de 7 % (sete por cento), relativo ao somatdrio da receita tributéria ¢ das transferéncias previstas no § 3° do Art. 153 e nos
arts. 158 ¢ 159 da Constitnigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido 4 Camara Mmﬁﬂpalserirmﬁadﬂméudiazu{vhue]&:mmﬁ,nu&wmdu inciso T1, § 2° do art. 29-A da
Constimigiio Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar a
T0% [sﬁenmpnrcmm)demrecma,dgmﬂumocmbcmidunn§ 1° do art. 29-A da Constinzigio Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentiria ao Poder Exceutivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do
corrente and.

capitulo iv
das diretrizes gerais para a elaboragio e execuciio dos orgamentos do municipio e suas alteragdes

Art,lﬁh:laboral;iﬂdnpmj:m,aapmapineamu;ﬁndam[hwnmﬁriadtlﬂl?dmuinsaruiinﬂmdcmduamid:ncimatmumﬂémia
dagmioﬁsnﬂ,obaerumdﬂ-scuprhmipindawhlmidadupundmdu-senmmamdasun:i:dadnamdﬁasiuimn;ﬁcs.

Art. 16 A alocagdo dos créditos orcamentarios serd feita diretamente & unidade orgamentdria responsével pela execuglo das agles comespondentes.
Art. 17 Na programagiio da despesa serdo vedados:
I — o inicio de programas ou projetos nio incluidos na lei orgamentiria anual;

11 - consignar na lei orgamentdria projelos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentiria, crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacio ilimitada.

I[[—avhcula;&udamccdmd:imposmsaﬁrgimﬁmdmmdapmnmmms&oincﬂnﬁdﬂm 167 da Constituigio Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Orcamentirias somente admite 2 inclusio de novos projetos € despesss
obrigatorias de duragio continuada no orgamento, e

l-ﬁvmsiduadmmﬂmmﬁidusmpmjﬂmjiiniﬁM;

Tl - tiverem sido :mlmmlmhsﬁdﬁpmd:rmmmsﬁudupmﬂuﬁiu puiblico;
lu—mcmdcmmicmhmmmmdcmdaﬁﬂ;

W-ﬁvmpuf:immedcﬁrdﬂssmfnm de custeio.
Wﬂﬁm-ﬁpmgmmiﬂdzmmspmjmmduidcpréﬁawmdewa\’lahilidﬂctﬁmica,amn&miu:ﬁnmmim.

Art.19A.1eim—gnmﬁﬁamm:mmmpluidmmwamvcsdmmmwmmua;insweﬁmamnmcicinﬁmmim,senmm estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluslo.

Art. 20 As previsies de reccila para 0 exercicio de 2019, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo estar 45 disposigdes do artigo 12 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 Evcdadaaaplicn;,ind:rem:su&dmmrmtﬁdadimdcbmscdnquucimgrmnpﬂﬂm&ﬁﬂpﬁhﬁmpaﬂuHnancimmdc
despesa corrente, salvo se destinada por lei a0s regimes de previdéncia social, genal e praprio dos servidores pliblicos.
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Art. !Iﬁuhigzﬁﬁaadﬁﬁmhdcmmpmmmpmlnmuapanidademwéﬂimcpmp:gﬁmund:mniﬂﬁu,jmemws
encargos da divida municipal, observados 0s Cronogramas financeiros das respectivas operaghes.

Art. 23 E obrigatéria a inclusio no orgamento, de recurses mecessarios 3o pagamento de déhitos oriundos de scniengas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigio Federal.

Art. 24 A Lei Orgamentaria, destinara:

1 — pera & manulencio € desenvolvimento do ensino, o percentual minimo de 25% (vinte © cinco por cento) da receita resultante de impostos na
forma prevista no art. 212 da Constituicio Federal e Lei Orglnica Municipal;

11 — cm agiecs & servigos plblicos de satide ndo menos de 15% (quinzs por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso TI1,
do § 2° do Art. 198 da Constituigao Federal.

capitalo v

das diretrizes dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social
Arl.2505rccurmsouﬂina'uiosn!uMw:wmmmmmﬂﬂmmgmmdmmmﬂﬂdwdnm,mmmmmm
pessoalemmmmdlﬁvm:mmawﬂma&ﬁnimﬁwtwimml.pzméﬁmjtﬂkiais,bﬂnma
wnmpuﬁdad&mwhhs:dzpmgmmsﬁnmiadmcapmvadospmldﬁpwiﬁm.
hrigﬂ.fnﬂnhn—ﬂaﬁxu;iodapmgrmmiumdmmwmﬁwnﬁdﬂr&mnﬂmﬂﬁdumﬁgn?mm.

ArLIODrgmtﬁmdaS.cgumhchDcial, cnmmddumwmmuaawﬁhmﬁmmﬁMEeﬁmﬁn:ia social e
contard, dentre oULTOS, COM FECUrs0s provenienies:

1 das contribuigdes sociais previsias na Constinaigdo;

11 — das receitas dirclaments arrecadadas pelos orgios, entidades ¢ fundos que inlegram o orgamento de que trata este artigo;

111 — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orgamentiria conterd rescrva de contingéncia de no minimo 0.5% (meio por cenio) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de passivos contingenies ¢ OUINDS riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais destinados
ao reforgo de dotaghes que s¢ revelarem imsuficientes para atender suas finalidades, conforme art. 8° da Portaria n® 163 de (4.05.01 da STN.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-s¢ COMO EVENLDS € TISCOS fiscais imprevistos, enfre outros, as despesas neccssarias a0
funcionamento e manutengdo dos servigos piiblicos e da estrutura da administragio piblica municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, € as
decorrentes de criagdo, mqmﬂﬂwapcrﬁwmﬂﬁd:@cswmﬂs, hnpmscindhtisésnmmidadﬂdupndﬁmbﬁm

capitulo vi

limites e condicbes para expansio das despesas obrigardrias de cardter continuado

Amuhmm,cxpamiﬂmapeﬁdmmmd:a@mmmmwme aumtnlkdﬁpmsdemimcmﬂmadﬂ, deverd ser
acompanhado de:sﬁmﬁmduimpmor@nmﬁfm-ﬁmdmmn:mhn em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subscquentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n” 101, de (40500, séo consideradas despesas irelevantes. aquelas
decorrentes de aglo governamentsl nova, cujo impacto orgamentario-financeiro oum exercicio nio exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixado
no item 1 do art. 24 da Lei n° 8.666/93, devidamente atualizadas.

capitulo vii

MWmhu“sﬂM:numm:mmgmmdﬁs

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista ¢ CNCargos sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio, 2o limite de 54%
1rinqumtacquauupnrcmm}das respectivas receilas correntes Houidas lRCLLnafummdﬂdispﬂsmnlalirﬂ”h"dnhciSﬂmdDm 20 da Lei
Complementar n." 101 de (4/05/00.

§ I“Enmuievs:p-urrmeimmm:ﬁquidao mmmimﬁm&mﬁmm,wﬁmﬂm indusiriais, agropecudrias, de servigos,
ransferéncias comentes ¢ oULras receitas correntes, deduzidas:

l—mmhhﬁﬁdmﬂnimmnumhdemﬂﬂmd:prm&udacasm&thmdﬂ;
ll—mmpatsa&iﬂFinmwcimchgmdehwm
ll]—dedu;iad:kmilapﬂmmeal;ﬂnanUHDEB.

§2“Armhawnmmliqmdaseréupuradasommdn-suasmimsmmadadasnnm&mmfnhm:mmmmmmm,mlﬂduu
duplicidades.

Art.31 Avﬁiﬁcaﬁudﬂmnp‘immmdnﬁmjtc estabelecido no art. 30 serd realizada ao final de cada semestre.
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-Art. 32 Na hipt{lleszd:adm-esad:pesmalexmdﬁa95%{m1mtaccinmporomm‘jdulimittd.equtmﬁuaﬁ. 30 desta lei, aplicar-se-d 0
disposto no pargrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n.” 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2019, a realizagio de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (novenia € cinco por cento) dos limites
referidos no art. 30 desta Lei, somente poderd ocorrer quando for a0 atendimento de relevantes interesses piblicos, devidamenie justificados pela
autoridade competente.

Parigrafo Unico - A autorizaglio para a realizacdo de servigos extraordinario, no dmbito do Poder Executivo, nas condiges estabelecidas no caput
deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

An.}d?mﬁnsdemnrdim:nmmdiqmslnmuﬁgo 169, § l".i.ni:imI.LdaCmsﬁnﬁgthdemLob&uvaduomcideummpaﬁgufo,ﬁm

autorizadas as concessbes de quaisquer Vaniagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, CMpregos c fungdcs, alicragbes de estrutura de
carveiras e a revisho geral das remuncragbes, subsidios, proventos ¢ pensbes dos servidores ativos ¢ inativos do Municipio, bem como admissies ou
contrataches de pessoal a qualquer titulo, observados 0s imperativos constantes do artigo 37. inciso X, da Constituigio Federal, dos artigos 192 22
da Lei Complementar n* 101/00 ¢ demais legislagio municipal, no que couber.

Parigrafo Unico - Fica autorizada a realizacio de concursos piblicos para todos os Poderes, desde que:

I- atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigio Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101.de 04 de maio de 2000,
alterada pela LC 131/2009;

Im- sejamparamrird:ﬁﬁéncias de mio de obra ou ampliacio de servigos basicos do Municipio.

capitulo viil

das disposigics sobre alteragdes na legislagio tributiria

An.35Acsximativadamu-imqucmnslm'sdupmjﬁud:l.ziDmammﬂiamnﬁmidud:mwommmlaﬂmdidasdc:pufdwmmmda
mmm-ﬁmmmnni:ipms.mmwawﬁm&mmmcmmwmmmmm.

ArL.'i&ﬁsﬁmmivadamceitadudammﬁgnantcﬁnrlmw&emmsid:m;&u. adidmahm.uimpamdealummlegishﬁnm'buﬁﬁa.
ob-smradﬂumiMmeMthtatajmﬂde:mﬁmmm:

Amalizagio ¢/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

Revisdo, amalizagio ou adeguagio da legislagio sobre Imposto Predial & Temitorial Urbano, suas aliquotas, forma de cilculo, condiches de
pagamento, desconios ¢ isengies;

Revisio da legislagio sobre o uso do solo, com redefinigio dos limites da zona urbana municipal;

Revisao da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

Revisio das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico ¢ 2 justiga fiscal.

Parigrafo imico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico & cultaral do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de
I:ideincmtimsuubcmﬁciosdcnamr:muihuﬁria, cuja remincia de reccita poderd alcangar nsmntanl:sdimuumduﬁmhmmd:m
Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primirio.

ArtiTDslﬂM.oﬁlﬂmpﬁiDﬁtrﬁﬂmMﬂm, inscritos em divida ativa, cujuscmpmamb:mscjammpuimﬁmnédimuihﬂﬁm

poderio ser cancelados, mediante autorizagio em lei, ndo se constimindo como renincia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei
Complementar n. * 101, de 04.05.2000.

capitulo ix
das disposicites de cariter supletivo sobre execuciio dos or¢amentos

Art. 38 A proposta orgamentiria do Municipio para 3019, serd encaminhada a Camara Municipal. pelo Poder Executivo, até 30 de Setembro de
2018.

AH.HAL&iquam:nliﬁaAnmld&ﬁnhﬁapmtmmalmw:omﬁxﬁuﬂwﬁmiwmﬁm&uaahirmédmmhiscmﬁnmis

wplemﬂm:cstnsmnﬂmjmunns.aﬁump'mqﬁcseasmsfnﬁmiudfmcmwdcumamcgndaducpmmmaﬁﬂpmmuawdaumwgln
pa:awmuﬁlimﬂommcmm:vim no art.43, § 15, L IL 11, da Lei n° 4.320/64.

Parigrafo Uinico - As autorizagbes contempladas no caput deste artigo ﬁucxmhas&sdma;ﬁesun;amnﬁdasmigmdas ao Poder Legislativo &
ispmgmmapﬁﬁmgammmiasdusﬁmdusndmérgimdaadnﬁnismﬁoimﬁ:ﬂa

ﬂmlﬂﬁwdadaamﬂim;iadedmpﬁamamnﬁudzobﬁmbﬁ quecmedwnnscﬂitosmmmﬁsimmmiﬁmﬂs,wqmisqmr
ptnmdimenmsmmviuhliimnannmﬁu dedespasamamnmwdatsuﬁcimlg disponibilidade de dotagio orcamentiria.

capitulo x
durmup-raunquﬂﬂmnun'tarueiuendﬁpul

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as reccilas € as despesas seréo miotadas as regras de acompanhamento da execugio orcamentiria
por via dos relatérios explicitados na Lei Complementar a® 10100
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capitulo xi

das limitaches de empenhos

Art. 42 Os critérios ¢ formas de limitagio de empenho sio os referidos no art. 9 da Lei Complementar n.® 101/00, ficando o Poder Executivo por
ato proprio, Tesponsdvel pela reprogramagdo dos empenhos, nos limites do comporiamento da receita, excluidas as despesas que constituem
obrigagio constitucional ou legal de execugio.

capitulo xii

das transferéncias de recursos

Art. 43 E vedada a destinagio de recursos a tinulo de subvencdes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins hucratives, que
:nuummmmnmmﬁnuﬂamém&mimmﬂsaﬁdnadm:ﬁneculmequcmd!mmdaﬁaegﬁ:ﬂﬁnm&iqﬁs:

l—stjxmd:umdimmmmrmmpfbﬁmdc forma gratuita, com ﬁnﬂidadesdcinlmmpﬁbﬁm:mﬂmow.madimtaumumd: atividades ou
de projetos previamente cstabelecidos em planos de trabalhos inseridos em lermos de colaboragZo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagio definidos pela Lei 13.019/2014 e estcjam registradas no Cirgao Municipal através de Conselhos Municipais estabelecidos em planos de
trabalhos.

H-almammdmposmmm.lﬂdda(:mﬁuﬁginfadnﬂ.

§ 1° Para habilitar-sc ao recchimento de subvengdes socials, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular nos kimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessario & comprovando ainda a regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 2°As :mixiadnsprivadashmﬁciadas.aqlla]quaﬁmbu.submﬂcr-se-éniﬁscalim;&ﬂdnhdﬂﬂunmdmt:mmaﬁmlhh&:d:vﬁiﬁmn
cumprimento de metas e objctivos para os quais receberam recursos.

Art.«D{h—gmnmtnh{micipalpodcrimnsig:mmmﬁmﬂnmﬁpmdemrupmhilﬂadeamemmw&mimm
Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes € QUWOS instrumenios legais, desde que scjam da conveniéncia do
Municipio e tenham demonstrado padries de eficiéncia no cunqniuuuh;dusubjslivosdauminadm
Aﬁ.ﬁNiﬂpoduiumdmjmdmmmmpammuﬂmdcwxmm:

I — clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, cxcetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-cscolar, as
entidades assistenciais de namreza educacionais, saide e assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer timlo, & servidor da Adminisiracio Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia lécnica ou qualquer
servigo ligado & administragio municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados & subvengdes sociais, contribuighes ¢ muxilios, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos Ve Vi da Lei Complementar n.® 101/00.

Art. 47 As despesas de compeléncia d:ouuusmlesdaFeduaﬁnsémiummidaspdaMnﬁniﬂuﬂu Municipal quando firmados por
convénios, 2cordos ou ajustes & previstos recursos na l¢i orcamentéria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

Paragralo ﬂniﬁ-Asdmpcsasdemmmt:sdnFwnmmmmmsim@mqmmvnmemummodu
interesses locais.

capitule xiii
disposigies relativas i divida piblica municipal
_Ju-t.d-liAmmganmﬂriagammi:émcursnspmapagmnmdadgspﬁadmmrmwdedﬂimmﬁnmmmmﬁwmmapmﬂdénciamiai.

Art. 49 O projeto de Lei Orgamenténia podera incluir, na composigio da receita total do Municipio, recursos provenientes de operag3o de crédito,
respeitados os limites astabelecidos no artigo 167, inciso 111 da Constituicio Federal.

ATLSIﬁb:iﬂmamemiﬁaAnualpodmiaun:urizaramﬂiﬂ;indenpm@nd:crédimpumipwﬁnd:mmm,mnﬁumdispemmmzs,da
Lei Complementar n.* 101/2000.

capitulo xiv

das disposicdes gerais

Art.Sl{}Pod.et:x:mtim.ddeﬂcﬂmu§3“dum. lzdaLRf,nmminhaﬁiiEimameicipaLnuminhm,mdiuamﬁdn
encaminhamento de sua proposta orgamentania a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita comente liquida e da
metodologia de cilculo,

Art. 52 As propostas de nmdiﬁca@&csmpmjumu:h:himmmﬁﬂmsmaprmnudﬁ,mqmmmﬂ,mmafmma,unhﬂd:d:mmmmm,m
dmmmﬁmstuh\fmmgmbchdﬁumauﬁmm.mm,
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Art.53hclassiﬁcav;ﬁudaesmu‘npmgmmél:icapmaEI}I'EIpmﬁmﬂﬂahnapﬁﬂpmammmiommmdcmmﬂmdammnisnﬁn
Pﬁblicafadnalwﬂam.-ma:hpela&ncr:mriaduT:mumNa:imal-STN,anhismérhudaFamﬁa:peth‘bunaldeCmﬂasdnEmdndﬂMm
Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Sc o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for devolvido para sangdo até o encerramento da sessio legislativa, a programagdo dele constante
poderd ser exccutada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia ¢ cspecifica autorizaglo legislativa, para o atendimento
exclusivamente das seguintes despesas:

1 - pessoal e encargos sociais;

11 - pagamento de beneficios previdencidrios;

111 - pagamento do servige da divida; e.

IV - pagamento de precatrios ¢ ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orgamentiria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo cédigo,
especificando aguelas vinculadas a fundos e aos orcamentos Fiscal & da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungges especificadas nesta Lei
e nos anexos da Lei 4320064,

Art.Sﬁhprwisﬁndasr:cdmseaﬁxar;iodasd:spe&mpuamigmium@dasammmm.
Art. 57 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2019

Anexo de Metas e Prioridades
Poder Executive

Area de Administracio

Criago do “Conselho Cidadfio” que deveri discutir com o Poder Exceutivo e Legislativo simultaneamente para andlise do desempenho do trimesire,
sendo que o referido conselho serd escolhido dentro da sociedade;

Fundagio da “Guarda Municipal” com pessoas devidamente qualificadas para tal;

Dar publicidade aos atos piblicos;

Definir local adequado para as provas priticas de auto escolz;

Qualificar as Arcas de Administragho Municipal, visando a sua valorizagio ¢ a qualidade dos servigos prestados 2 populag3o;

Incentivar ¢ Apoiar a instalacio de indiistrias como fibrica de calgados, roupas entre OWITDs;

Insergiio de bencficios de Vale Alimentagio para os servidores que recebem até 02 (dois) saldrios minimos.

GGarantir os pagamentos de precatonios.

Seguranga publica

Buscar o aumento do efetivo peliciamento (civel ¢ militar) no municipio;

Ser aliado 2o Governo Estadual ¢ Federal na garantia da seguranga das familias trabalhadoras do nosso municipio;

Desenvolver projetos para programar agdes de melhoria da scguranca pablica no municipio;

Firmar convénio com a CONSCISP visando a manutengdo minima das atividades.

Instalar Segio Comunitiria do Corpo de Bombeiros.

Promover melhorias da sinalizacho vertical e horizontal nas arcas urbana pelo DENTRAER.

Desenvolver agbes educativas respeitando o calenddrio estadual do CONTRAN.

Area de Financas

Controle dos gastos piiblicos para promover uma gestio mais cficiente dos recursos financeiros;

Trabalhar em parceria permanente com o Governo Estadual cFmﬂpmamnmremdnwadwﬁnagﬂdnmepmjmmmmio;
Erwnmwapreuﬁw;iummnmbuﬂﬂesm:scmmm em dia com os tributos municipais, com fim a aumentar a arrecadacio municipal;
Area de Obras e Servigos Urbanos

Realizar aghes visando a manutengdo e recuperacio das estradas vicinais e das ruas urbanas;

Elaborar projeto para a reforma de escolas municipais;

Melhoria na iluminagio piblica no centro e nos bairros levando mais seguranga a todos os moradores;
leimapﬁﬂvismdnacmm;ﬁndxmmmsamtiﬁn para a destinagio :adispesiqicnmimmlmmmadaqumdusmﬁmssﬁlidmwnfm
determina a Lei 12.305/2010;

Apoiar ¢ Incentivar a uma microempresa para reciclagem do lixo;

Elaborar projeto para cstender a rede de esgotamento sanitdrio em até 100% da cidade.

Garantir pavimentaglo asféltica para as ruas da cidade.

Reformar o prédio do Centro de Processamento de Derivados de Soja Waldemar Mascaranhas.

Providenciar as reformas dos Postos de Saiide e Hospital Municipal.

Realizar as trocas das limpadas comuns por limpadas de led.

Viabilizar a aquisi¢io de terreno para a construcio do forum.

Executar 2 construgio do prédio do forum.

Area de Educagio, Esportes culiura e Lazer.

Promover formagio continnada para os rabalhadores em educagio;

Amplificar o acesso a informdtica, seguindo a responsabilidade da inclusio digital

Retomada da distribuicio de kit escolar, uniformes ¢ mochilas para os alunos da rede municipal de ensino;

Expandir o acesso das criangas indigenas a educagio infantil;

Dar sequéncia ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas municipais ¢ ampliar ate a Escola Indigena Nande Reko
Arandu;

Elaborar projetos para implementar com mobilidrio o centro cultural para os jovens e adolescentes;

Introduzir a politica de educagio inclusiva, assegurando a qualidade para alunos da educacio especial; com acessibilidade e equipe de aApoio.
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Rﬁgﬂmonhtluwicmalmcmiﬂupanudmmlﬁmmdasmm fornecendo uma merenda cscolar de qualidade;

Elaborar um projeto com curriculo flexivel para EJA semi - presencial, afim de erradicar o analfabetismo; com ensino profissional em parcenia com
o SESL

Expandir, modemnizar e reformar a rede fisica das escolas da rede municipal ¢ Aldeia Tndigena.

Programas educacionais voltados para estimular o protagonismo dos estudantes com premiagies.

Instalar ar condicionado quente ¢ frio em todas as salas de aula da rede municipal de ensino;

Implantar o programa “Escola Ecolégica™ com a contratag3o de profissional na drea para desenvolver projetos de Educagio ambiental.

Contratar Equipe Multidisciplinar para atender 2 Educagho Especial.

Desenvolver Projetos e reformas para adequaglio e acessibilidade nas escolas da REME.

Providenciar alimentagdo diferenciada com duas refeigiies por periodo nas escolas indigenas.

Realizar reparos na cslrutira fisica da extensio Kurussuamba 1.

Promover avaliagio de desempenho dos profissionais da Educagdo Municipal.

Firmar parceria com a Assisténcia Social para comprimenio do PME - Plano Municipal de Educagiio Lei Municipal n® 1221/2015, na Meta de
Jornada Ampliada para manuteng3o dos alunos em atividades educativas.

Promover atividades esportivas e culturais para os professores da REME.

Promover a 11 Etapa do Projeto de Leitura com distribuigio de livros infantis ¢ juvenis.

Estabelecer politicas de estimulos ds escolas que melhorarem o desempenho no IDEB de modo 2 valorizar o mérito do corpo docentz, da diregio e
da comunidade cscolar.

Viabilizar equiparagio salarial do professor a partir da fixagio do indice do Piso Nacional e valorizagio dos demais servidores da educagio.
Formalizar convénio de apoio & instituigio que prestd servicos de educagio especial. para o comprimento da LDB Lei 9394/96 ¢ PME - Lei
Municipal 1221/2015.

Incluir os trabalhos de psicopedagogia na REME.

Providenciar materiais para as aulas de Educacio Fisica.

Assegurar que os computadores dos laboratdrios & sala dos professores esigjam aptos para uso.

Adguirir matenais gégicos para educagio infantil ¢ alfabetizagio.

Area de Agricultura, pecuiria, Desenvolvimento Econdmico e meio ambiente

Gcmrumpmgramad.crﬁpmsah‘ilidadeambimtal inmﬁvmﬂuamdnsospwdcpmdmmepmpﬁﬂiﬁnd:mmpmmpjx&m
programi,

Preservar ¢ acrescer a Feira Municipal do Produtor:

Estimular e fortalecer a participacio dos pequenos produtores rurais com a aquisigio de produtos destinados a Alimentagdo Escolar do Municipio;
Resgatar as drea de matas ciliares ¢ dreas de protegdo ambiental;

Apoiar & incentivar as cooperativas de produtores, disponibilizando capacitagio e acompanhamento;
Elabomﬁu:lrrplmﬂaﬁudaﬂmadnﬁpimlweimcnﬂm aos criadores de sbelha para produciio de mel;

Tonificar a Agricultura Familiar ¢ estender a producio de alimentos;

Elaborar um projeto para reativar o Matadouro Municipal;

Designar uma parceria com a Associagio Comercial incentivando para realizagBes de cursos ¢ lreinamentos aos empresirios ¢ funciondrios do
comercio local;

Tmplantar o selo verde nas Aldeias indigenas como forma de fomentar a agricultura milenar com feira dos produtos na drea urbana do municipio.
Contratar profissional veterindrio para atender as necessidades dos produtores rurais.

Contratar engenheiro agrinomo.

geraco de emprego e renda

Incentivar a instalagio de movas indistrias, promovendo a operacionalizagio do desenvolvimento econdmico ¢ tecnolégico do municipio
contribuindo plragn‘ﬂ.l;ﬁﬂdeﬂnpmgﬂemuh nos selores indusirial, comercial e de servigos.

Fazer parte de comvénios com SESI, SENAI, SEBRAE e outras instituigbes de ensino profissionalizante para ampliar 2 oferta de Mao de Obra
qualificads;

Area de Assisténcia Soclal

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em Convénios com 2 esfera Federal ¢ Estadual;

Aprimorar o programa de apoio a gestanie;

Estender a parceria com a APAE;

Acrescentar o programa Fome Zero Municipal para atender familias que ndo recebem nenhum beneficio Estadual ou Federal;

Restaurar a0 municipio o programa Minha Casa Minha Vida;

Edificar 0 Departamento Municipal de Dircitos Humanos em defesa do direito das criangas e adolcscente, a convivéncia familiar ¢ comunitiria,
enfrentamento ao abuso ¢ exploragdo sexual pnu:mtanduaumy;ﬁumu.su ahusivo de substancias psicoativas por cTiangas ¢ adolescentes;

Criacdo e instalagdio da Casa Acolhedora do Indio.

Assegm'arquza{‘ssaﬁhigoseja um lugar residencial.

Realizar atividades diferenciadas aos idesos com intuito de proporcionar lazer, cultura ¢ diversao.

Area de Saidde

Disponibilizar a distribuigio de medicamentos em atendimento continuo na farmécia municipal;

Buscar junto 3o Governo Estadual ¢ Federal a melhoria das frotas de veiculos que dio suporte a salde;

Apoiar e incentivar a caiide humanizada ¢ acolhedora com bons servigos de atendimento ¢ implantar uma ouvidoria municipal que ird ouvir, avaliar ¢
wmmmﬂedgmnmmmdncidadinamﬂammﬁm;

Elaborar um projeto para estruturar o centro cirlirgico do hospital municipal para garantir condigdes para que scjam realizadas cirurgias de pequeno
porie e médio porte;

Desenvolver uma vez por semana o atendimento de profissionais médicos de diferentes especialidades, oftalmologista, oropedista, neurclogista,
pediatra, cirurgido vascular, pneumologista, cardiologista, oncologista, urologista.

Implantagio de um programa “Volie a Somir” com distribuicdo de proteses dentarias a populagio de baixa renda.

Implantagio de nmpmymupm‘ndoa;iﬂd:éculmpmpcsswsmpmmnmwuﬂc.

Assegurar junto ao governo do estado para que sejam atendidos com mais agilidade os encaminhamentos da Central de Regulagio.
Poder Legislativo
Cimara Municipal

Garantir ao Poder Legislativo os meios necessérios ao cumprimento de suas atribuiches constitucionais, qualificando, agilizando ¢ modemizando os
seus servigos ¢ procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente 05 anseios da sociedade;
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Trabalhar junto so Poder Legislative Municipal buscando um didlogo amplo com os vercadores para que haja melhoria na gestio municipal e
olimizagdo dos projetos ¢ aghes de interesse piiblico:

Agenciar capacitagio dos servidores.

Promover concurso piblico.

Realizar a reforma do prédio da Cimara Municipal, com adequagiio para sala de reunides ¢ copa/cozinha.

Informatizar os trabalhos da Secretaria Municipal, Protocolo, Almoxarifado, Patriménio e Controle Interno.

Substituir ar condicionados do Plendrio.

Informatizar as bancadas (mesas) dos vereadores no Plendrio.

Promover a substituicio dos computadores dos gabinetes ¢ administralivos.

Instalar som ambiente em todas as salas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS.Em 13 de julho de 2018.

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO |

A metodologia adotada para fixagho das metas fiscais, conforme LRF, art. 4%, § 1°, para os exercicios dec 2019 a 2021 é perfeitamente accitivel e
realistica, pois foi adotado para as projegdes 2 base legal vigenie no corrente no, incrementada com o crescimento projetado pelo PIB do Estado de
Mato Grosso do Sul. A estimativa adotada para fixacio das metas fiscais guarda comrelagio com a exccuciio de cxercicios anteriores, utilizando 3
metodologia explicitada neste demonstrativo.

A presenga de um resultado primdrio negativo, indicando déficit primério se reflete no fato de alta remuneragdio gerada pela aplicagdo financeira do
Instimato de Previdéncia Social

A avaliacio em aprego, por forga do que dispde o § 7° e g inciso | do art. 4° da Lei n® 101/2000, deve inlegrar o Anexo de Metas Fiscais como
componente do projeto da Lei de Diremzes Orgamentiirias.

DEMONSTRATIVO IT- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

O quadro supra, demonstra uma execuclio orgamentaria equilibrada, dentro das metas entio fixadas para o exercicio, revelando a aplicabilidade de
um plancjamento técnico eficiente. Esse fato serve de parimetro para fixagio das metas fituras, conforme metodologia do cdlculo utilizada.

DEMONSTRATIVO ITT - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Nio serd demais esclarecer que a metodologia até entio adotada para fixagdo das metas fiscais, tem-s& revelado satisfatéria, pois. os demonstrativos,
dan conta de um crescimento uniforme das receitas ¢ sua compatibilizagio com a programagio do governo municipal, razlio que nos faz acreditar
que as metas fixadas para 2019 a 2021, a nivel de previsdo, se fundamentam num plancjamento técnico capaz de assegurar umd execugio
orgamentiria equilibrada. ) )

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAD DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Pawriménio Liguido ¢ a diferenga positiva entre Ativo e o Passivo da Instimigio. Quando o Ative for menor que o Passivo ndo ¢ Patrimdnio
Ligquido e sim Passivo a Descoberto.

O relatorios bimestrais c quadrimesirais ou semestrais da execugio orgamentiria dio as diretrizes para se obter o cquilibrio financeiro, em razio dos
fatores de comregiio instimidos na propria LRE.

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAD DE ATIVOS

A alienagio de ativos ndo € uma pritica rotineira nas administragdcs municipais ¢ per isso, s eventualmente acontece. No caso em andlise, no
exercicio de 2015 houve alicnaglio de bens e de direito do municipio ¢ sua aplicagio se deu nos exercicio de 2015 e 2016 como mosira o

demonstrativo acima.

DEMONSTRATIVO VI- RECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
{LRF, art. 4° § 2°, Incise IV, alinez a)

DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

(LRF, art. 4 § X", Incise [V, alines 3)
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DEMONTRATIVO VII- ESTIMATIVAE COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

DEMONSTRATIVO VITI - MARGEM DE EXPANSAOQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTOS Valur Freviste 1019
Aumereo Penmancnie da Reorits 1 052 SK2 43
{-1 Traulerda ias oonalila Knles ]
|-) Transfesincias 20 FUNDER EETIERY
Saln Feal do Aumemo Pamsneate de Receita (1) 133 568,28
Reduclo Permancme 42 Despesa (1) E
Margem Bra (T = (1+10) 123.569.2
Sakdo Utidizado da Margems Bruta (TV])
Mo DOCC
Novas DO gevadas por FPF
Mmmuzwmmm-ﬂm 123549,

Pelo Art 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, é considerada obrigatéria de cardter continuado a despesa comente derivada de lei ou outro
ato legitimo que fixe para a institui¢lio a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
A expanshio dessas despesas estd adstrila a0 aumento da arrecadagio das reccitas ou redugdo compensatoria da despesa.

ANEXO0 DE RISCOS FISCAIS
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar . 101/ 2000)

() compromisso com o equilibrio das contas piiblicas, preconizado pelo § 1.7 do art. 1.7 da lei de responsabilidade fiscal ndo se resume apenas a
prever gasios € receitas, mas estende-se ao exercicio de identificagio dos principais riscos a que as contas piblicas estio sujeitas no momento da
claboracio orgamentaria.

Um dos riscos que afctam o cumprimento de determinada meta sio os chamados riscos orgamentinios que sio aqueles que dizem respeito &
possibilidade de as receitas ¢ despesas previstas ndo se confirmarem, isto &, de existir desvios de previsdes enire as receitas ou despesas orgadas ¢ s
realizadas, por consequéncia da frustragio da arrecadaciio de determinada receita, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis & época da
programacio orpamentiria.

Os riscos que decorrem de possivel crescimento do salirio minimo que possa geTar impacto nas despesas com pessoal ¢ ou fixagio de créditos
insuficientes para amortizagio e juros da divida, serio objeto de abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia.

Com relagio a esses riscos, a LRF no seu artigo 9.%, prevé que ao final de um bimestre, e a realizagio da receita no comportar o cumpNMEnLo das
metas, o Municipio promoverd, nos trinta dias subsequentes, limitagio de empenho e movimentagdo financeira. Este mecanismo permite que desvios
em relagio ds previsdes scjam cormigidas ao longo do ano de forma a ndio afetar o equilibrio orgamentirio. Dessa forma, 08 riscos orgamentarios s30
compensados por meio de reslocagio e reducio da despesa.

A segunda categoria compreende os chamados riscos de divida. Os chamados passivos contingentes s3o um risco de divida, visto que sSo dividas
cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis.

Os Riscos Fiscais de possivels aconlecimentos que possam impactar negativamenie as contas piiblicas serfio objetos de abertura de créditos
adicionais a partir da Reserva de Contingéncia.

Gahinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS. Em 13 de julho de 2018.
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Prefeito Municipal
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