ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL 1334/2018

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos
Servidores da Cimara Municipal de Coronel Sapucaia —
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias”.

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara
Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte lei:

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Coronel Sapucaia — Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE
estabelecer o Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara Municipal, as
quais passam a fazer parte desta Lei, na forma seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, dentro do Regime Estatutdrio, tem por objetivo fundamental a
valorizacdo e profissionalizagdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da
ac¢3o administrativa, mediante:

| — adocdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Art. 22 Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas previstas na
legislacio municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibigdes, as
responsabilidades, 3s penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como os casos omissos.

capiTuLo i
DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 3.2 Para os fins desta Lei, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei propria e
numero certo;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em
classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — PROVENTOS: retribuicio paga mensalmente ao servidor aposentado;

VIl — NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIl — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de
idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNCAO: atribuic3o ou conjunto de atribui¢des conferidas ao servidor
municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Art. 4.2 Os cargos s3o considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

Il - em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagdo e
exoneracao.

SECAO

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 5.2 Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do Poder
Legislativo Municipal, os seguintes grupos:
| — Cargos de Dire¢3o e Assessoramento Legislativo — DAL;

Il — Atividade de Nivel de Superior — ANS;
Il - Atividades de Nivel Médio — ANM; |
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Iy*— Atividades de Nivel Fundamental — ANF.

Art. 6.2 Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Art. 7.2 A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta
de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na
conformidade com o Anexo |.

SECAOHI
Do INGRESSO E DO REGIME FUNCIONAL

Art. 8.2 Os cargos serdo providos através de concurso publico de provas e
titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-a
sempre na Classe A.

Art. 9.2 O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, obedecendo
as condi¢bes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Legislativo Municipal, respeitando a legislag3o vigente.

Paragrafo tnico. O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo,
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 10 A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
ao estdgio probatdrio.

Paragrafo Gnico O servidor ao ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, sera enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11 O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na
funcdo.

§ 1.2 Durante o estigio probatério, o servidor, no exercicio das suas
atribuictes, tera o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:
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| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo
anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Presidéncia do Poder Legislativo
Municipal, devendo ser concluida no periodo determinado pela legislac3o vigente.

§ 3.2 Sera considerado estavel o servidor que ap6s o periodo determinado
pela legislacdo vigente, satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

SECAO Il
. Da PROMOCAD HORIZONTAL

Art. 12 A promogdo horizontal é o mecanismo de evolucdo funcional,
acionavel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anos, privativo dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 13 A promogdo horizontal sera processada e concluida até o dltimo dia
do més de dezembro do ano a elas correspondente, entrando em vigor no primeiro dia
util do exercicio seguinte.

Art. 14 As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecuniarios nao
acumuléveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

| CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE | CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
SECAO IV
Da Posse £ DA VACANCIA

Art. 15 A nomeacdo e a posse dar-se-30 por ato do Presidente da Camara
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a

investidura no cargo.
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Art. 16 A vacéncia decorrera de exoneragdo, demissdo, promogao, posse
em outro cargo ndo acumuldvel, aposentadoria ou falecimento.

SE(,AD v
Dos VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAD

Art. 17 O vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado na tabela | e |l do anexo |l, desta
Lei.

Art. 18 A remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias de que seja titular, em conformidade com esta Lei.

Art. 19 E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos
dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora instituido, que alteram os
valores da matriz remuneratdria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

SecAol
DAs VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 20 As vantagens pecunidrias classificam-se em adicionais, indenizagges
e gratificagbes.

Paragrafo Gnico As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razio da natureza e do exercicio do cargo ou da funcao.

Sus-secAo |l
Das GRATIFICACDES

Art. 21 Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, podera
ser deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo gratificacdo por
dedicacdo exclusiva até o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base efou
subsidio.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DO PREFEITO

§ 12 A gratificacio de que trata este artigo somente sera concedida
mediante ato do Presidente do Poder Legislativo Municipal, sendo vedada a concessao
quando as despesas com pessoal atingir o limite estabelecido pela Lei Complementar
Federal n2 101/2000.

§ 22 Quando as despesas com pessoal atingir o limite estabelecido na Lei
Complementar Federal n2 101/2000, as mesmas serdo revogadas automaticamente.

§ 3° Concedida a gratificacdo prevista no caput deste artigo, fica
terminantemente proibido o pagamento de horas extras ao servidor.

Art. 22 As gratificacdes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos
servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungGes, salvo nos
casos de:

| —férias;

Il - casamento;

Il = luto;

IV — licenga paternidade;

V —licenga a gestante;

V1 - licenca para tratamento da propria saude;

VIl - participacio em congressos ou em outros eventos, quando
autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

SuB-secAo Il
DaAs VANTAGENS PESSOAIS

Art. 23 As vantagens pecunidrias de carater pessoal representam a
retribuicio ao servidor publico municipal por situagbes individuais de carater
permanente pela decorréncia de determinada condicdo ou qualificacdo pessoal,
identificada como:

| — adicional por tempo de servico, devido ao servidor em decorréncia de
periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il — gratificagdo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remuneragio média dos Ultimos 03 (trés) meses do periodo, correspondendo a um doze
avos da remuneragdo permanente para cada més trabalhado;

Il - abono de férias, retribuicio complementar a remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

y
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IV — gratificagdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo por
decorréncia de evolucio no requisito minimo de escolaridade exigida quando da
investidura no cargo, na forma do Anexo |ll desta Lei Complementar.

Art. 24. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor
publico municipal tera direito a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de adicional
por tempo de servigo, sendo sua incorporagdo automatica, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

Par4grafo Gnico O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
independentemente de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor publico municipal,
corresponderd a 1/3 (um tergo) da remuneracdo habitual, do seu cargo efetivo e da
funcdo de confianca, se for o caso.

Art. 26. A gratificagdo de escolaridade aplica-se a todos os servidores
efetivos, na forma do Anexo lil desta Lei Complementar, calculado sobre o vencimento
base, ndo cumulativo.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 27 O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente,
remuneracdo do cargo de provimento efetivo, quando:

I — designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opgao;

Il — estiver a disposicdo de drgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgdo, salvo nos casos de compatibilidade
de horario;

IV — estiver em licenca para tratar de interesse particular, para
acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados
no inciso I, do Artigo 42, desta Lei, é facultado perceber a remunerag3o adicionada de
50% (cinquenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo
ou funcdo, permanecendo a remuneragao maior.

Art. 28. Os direitos, cuja percepcido depender de requerimento do servidor
ptiblico municipal e de analise para seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento
ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da
Camara Municipal.

Paragrafo dnico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 29. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do Poder
Legislativo Municipal corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham as
condicbes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da
administracdo municipal.

Art. 30. O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal € composto
de servidores aprovados em concurso publico, os estaveis por forca da Constituicdo
Federal e os ocupantes de cargo de provimento em comissdo para as vagas decorrentes
dos critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 31. O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal € fixado em
42 (quarenta e duas) vagas, sendo 23 (vinte e trés) de provimento efetivo e 19
(dezenove) vagas de provimento em comissao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os vencimentos e salarios previstos nesta Lei serdo revistos, com
vista 4 correcdo salarial, até o més de janeiro de cada ano, assegurado todos os direitos
adquiridos, com base nos indices oficiais.
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Paragrafo unico. A concessdo dos indices apurados nesse periodo ficam
limitados aos preceitos da legislacdo em vigor, em especial a Lei Complementar Federal
n? 101/2000.

Art. 33. Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituigdo
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 10% (dez por cento) do montante total
dos cargos de provimento em comissdo, a ser preenchido por servidores efetivos do
Municipio.

Art. 34, As atribuicdes dos cargos, constantes desta Lei, sdo as
especificadas no Anexo IV.

Art. 35. O Poder Legislativo Municipal tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo ou em comissdo pertencentes aos Quadros da Camara Municipal.

Art. 36. As despesas decorrentes com a aplicac3o desta lei correrdo a
conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS, 06 de dezembro de 2018.

Prefeito Munici
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ANEXO |
TABELA | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

MNe DE CHS SimeoLO QUALIFICACAD

ASSESSOR JURiDICO | 01 20 DAL1 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
B | DIReITO ¢/ REGISTRO NA OAB.

CONTROLE INTERNO DireiTo, CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRACAO OU ECONOMIA, E
INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO
(Le1 1.115/2012). g |

COORDENADOR DE |01 |3{} DAL1 ‘ CURSO SUPERIOR COMPLETO EM

L_DIHETDR ADMINISTRATIVO E 01 | 30 ‘ DAL1 CURSD SUPERIOR COMPLETO E/Ou i
FINANCEIRO 1 CaPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR LEGISLATIVO 03 30 | DAL2 ENSINO SUPERIOR COMPLETO Efou
[ l= : CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE GABINETE DA 01 30 DAL?Z Ensino MEDIO COMPLETO E/OU
PRESIDENCIA | _ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR DE 01 30 DAL3 EnsiNG MEDIO COMPLETO EfOU
COMUNICACAD ‘ . CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR ESPECIAL 03 | 30 | DAL3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR PARLAMENTAR 08 30 DAL 4 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU

CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

TOTAL | 19

J

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

NIiVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS
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PROCURADOR JURIDICO [ v | 30 01 | CURSOSUPERIOR COMPLETOC/ |
‘ REGISTRO NA OAB/MS ¢/ PRATICA
| | JURIDICA MINIMA DE 3 ANDS. |
CONTROLADOR INTERNO v 30 | 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
' DirerTo, CIENCIAS CONTABEIS,
' ‘ ADMINISTRAGAO OU ECONOMIA, E
INSCRICAO NO RESPECTIVO
cONSELHO (Le1 1.115/2012)

TOTAL | 02

GRUPOD OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO

CARGO NIVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS

AsSISTENTE TECNICD LEGISLATIVO 1] 30 06 Ensino MEDIO COMPLETO

RECEPCIONISTA Il 30 02 ENSING MEDIO COMPLETO

TECNICO EM INFORMATICA Il 30 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
TEcnICO EM CONTABILIDADE v 30 01 EnsiNO MEDIO CompLETO ¢/

ReGisTRO NO CRC
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS I 20 01 Ensine MEDIO COMPLETO E
HasiUTACAO TECNICA ESPECIFICA

com ReGISTRO NO CAS/MS

SUPERVISOR DE LICITAGOES E CONTRATOS 1 30 01 ENSINO MEDIO COMPLETO

TOTAL | 12

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE FUNDAMENTAL

CARGO NiVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 30 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COPEIRA | 30 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA Il 30 01 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

¢/ CNH “AB”
SERVENTE DE LIMPEZA I 30 02 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
ViGia | 30 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TOTAL 09
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ANEXO Il
TABELA | - REMUNERACAO
CarGoOs DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL /
CLASSE
=3 1,089,66 | 1.144,14 | 1.198,63 | 1.253,11 | 1.307,59 | 1.362,08 | 1.416,56 | 1.471,04
I 1.399,97 | 1.469,97 | 1.539,97 | 1.609,97 | 1.679,96 | 1.749,96 | 1.819,96 | 1.889,96
1l 1.550,00 | 1.627,50 | 1.705,00 | 1.782,50 | 1.860,00 | 1.937,50 | 2.015,00 | 2.092,50
W [1.750,00 | 1.837,50 | 1.925,00 | 2.012,50 | 2.100,00 | 2. 187,50 | 2.275,00 | 2.362,50
v | 3.325,00 | 3.491,25 | 3.657,50 | 3.823,75 | 3.990,00 | 4.156,25 | 4.322,50 | 4.488,75

TABELA Il - REMUNERACAO
CarGOs EM COMISSAD

SiMBOLO VALOR - RS
DAL 1 3.325,00
DAL 2 ! 2.850,00
DAL 3 ) _ 1.500,00 |
DAL 4 _ % 1.150,00 |




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill - GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE

REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUALS/
VENCIMENTO BASE
| ENsSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | EnsiNO MEDIO COMPLETO ¥ S
EnsiND FUNDAMENTAL COMPLETO CURsSO SUPERIOR COMPLETO 10%
EnsiNOo MEDIO COMPLETO | CURSO SUPERIOR COMPLETO | 10% o
Ensino MEDio COMPLETO | CuRsO SUPERIOR COMPLETO + PG5 13% ;
‘ GRADUACAO ¢/ CARGA HORARIA MiNIMA
, DE 360 HORAS
" CURSO SUPERIOR COMPLETO i PGS GRADUACAO ¢/ CARGA HORARIA 7%
5 e , MiniMA D 360 HORAS §N IS ml
CURSO SUPERIOR COMPLETO | PGS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO 12%
| ¢/ CARGA HORARIA MiNIMA DE 360
| Homas
CursO SUPERIOR COMPLETO POs GRADUAGAO EM NIVEL DE 20%
MESTRADO NA AREA DE ATUACAD
CURsSO SUPERIOR COMPLETO POs GRADUAGAD EM NIVEL DE 35%

DOUTORADO NA AREA DE ATUAGAO

4
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

AssessOR JURIDICO | Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o
objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres em debate; Assessorar os Vereadores em |
assuntos juridicos; Assessorar a Mesa Diretora quanto a
andlise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados; Emitir pareceres sobre questbes de
natureza juridica; Realizar estudos e pesquisas por
solicitacio da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados; Assessorar,
quando solicitado, em conjunto com o Procurador
Legislativo, as comissGes de sindicdncias e inquéritos
administrativos; Representar ou supervisionar a
representacdo da Camara de Vereadores em juizo nas
acbes em que esta for requerida ou para promover a
defesa de suas prerrogativas; Orientar a preparagao das
informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e da
Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos
de informacdo formulados pelos 6rgdos do Ministério
Publico; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE | Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade,

INTERNO eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestdo orcamentdria, financeira, contabil, administrativa,
operacional e patrimonial dos 6rgdos da Camara
Municipal, bem como, a aplicagdo dos recursos publicos;
Realizar inspecBes e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos
avaliando os resultados; Informar aos titulares dos
6rgdos da estrutura da Camara Municipal o resultado de
auditorias, inspecbes, andlises e levantamentos
procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promocdo de medidas;
Analisar os relatorios e informagfes que
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| sistematicamente sejam encaminhadas pelos drgdos e
sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia aos
limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orcamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais; Cientificar o Presidente da Camara
Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada; Elaborar os relatdrios de controle interno;
Propor e coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo de
manuais procedimentais e operacionais de Controle
Interno; Informar e apoiar o Controle Externo no
exercicio de sua missdo institucional; Executar outras
tarefas correlatas.

| Dirigir os servicos da diretoria, de acordo com as leis,
regulamentos e Atos da Mesa; Baixar ordens de servigo;
Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa;
Subscrever termos de contrato por delegacdo da Mesa;
DIRETOR ADMINISTRATIVO E | Prestar informacdes e apresentar aos membros da Mesa

FINANCEIRO processos, oficios e demais papéis de natureza
administrativa que devam ser expedidos com suas
assinaturas; Corresponder-se com outros Orgaos
publicos em matéria pertinente 3 drea administrativa
quando a correspondéncia, por sua natureza, nao
requerer a assinatura de membro da Mesa; Impor penas
disciplinares, até a de suspensdo por 30 (trinta) dias,
representando a Mesa, quando a gravidade da falta
exigir pena excedente a sua algada; Prorrogar, antecipar
ou encerrar o expediente das unidades administrativas,
de acordo com as necessidades do servi¢co, anualmente,
ou quando se fizer necessdrio, apresentar relatorios dos
trabalhos da Diretoria Administrativa e Financeira;
Determinar abertura de sindicdncias ou processos
administrativos; Delegar atribuicbes de sua competéncia
aos Chefes; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR LEGISLATIVO Assessorar a Mesa Diretora no planejamento e na
coordenac3o das atividades legislativas; Estudar o
funcionamento dos servigos da Secretaria Legislativa
propondo providéncias, visando seu constante
aprimoramento e otimizacdo de seus trabalhos;
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Organizar os servicos de secretaria referentes ao
processo legislativo, observando o disposto na legislacdo
especifica e no Regimento Interno; Organizar os
| processos das ComissGes Permanentes nos termos
iregimentais; Organizar o cerimonial das reunides;
'Organizar o sistema de tecnologia de informagdo do
legislativo; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Assessoramento técnico e politico, interno e externo,
nas questdes relacionadas a atuagcdo do Presidente;
Planejar a execugdo das acdbes legislativas e politicas do
Presidente; Assessorar no processo legislativo;
Estabelecer interlocugdo do Presidente com a
comunidade em geral, organizando reuniGes e eventos;
Apresentar sugestdes ao Presidente referentes as
solicitagbes da comunidade; Executar outras tarefas
correlatas.

Assessor DE COMUNICACAD

Promover a divulgacdo dos atos oficiais da Camara
'Municipal; Manter relagdo com a imprensa; Receber e
encaminhar reclamagdes; Praticar atos relacionados a
sua funcdo; Realizar captacdo de matérias relativas a
Camara; Realizar clipagem de jornais e copias das
noticias veiculadas sobre a Camara e os Vereadores;
Propor e elaborar pautas; Tirar e arquivar fotografias e
videos; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL

Promover, organizar e orientar as atividades de apoio
para o desempenho das atividades do Gabinete da
Presidéncia da Casa, Mesa Diretora ou Comissdes;
Organizar, supervisionar e controlar todas as atividades
pertinentes aos apontamentos e registros de atas e anais
do Parlamento Municipal; Assessor os servidores na
realizacio de sessdes ordindrias, extraordindrias e
solenes; Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR
PARLAMENTAR

Receber, atender e dar encaminhamento aos municipes |
que procuram pelos Vereadores; Assessorar diretamente!
os Vereadores, na realizacdo de eventos, elaboragdo de
documentos, atendimento aos interessados e
desenvolvimento de Politicas Publicas com a sociedade;
ouvir e encaminhar aos orgdos competentes
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reclamacbes e reivindicacBes; Orientar os municipes
durante as Sessdes e demais eventos realizados na
|Camara; Estabelecer contato entre municipes e|
autoridades para reunido e discussdo de assuntos da
comunidade, bem como praticar demais atos que lhe
forem atribuidos pelos Vereadores; Executar outras
tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR JURIDICO

Apoiar os trabalhos a cargo do Assessor Juridico,
assessorando e acompanhando o desenvolvimento das
| atividades, bem como auxiliar na execucdo de tarefas;
Assessorar, de forma técnica-juridica, as Comissoes
Especiais e Permanentes da Camara Municipal; Assessorar,
de forma técnica-juridica, os Vereadores e Assessorias
Legislativas na redagdo de projetos de leis e proposicoes;
Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por
solicitagdo dos Vereadores, das Bancadas, das ComissGes ou
da Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os
assuntos analisados; Desenvolver estudos, organizar e
manter jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
legais de interesse do Poder Legislativo; emitir ordem de
servigos; Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Apoiar os trabalhos a cargo do Coordenador de Controle
Interno, assessorando e acompanhando o desenvolvimento
das atividades, bem como auxiliar na execu¢3o de tarefas;
Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da gestao
orcamentaria, financeira, contdbil,  administrativa,
operacional e patrimonial dos érgdos da Cdmara Municipal,
bem como, a aplicacdo dos recursos publicos; Realizar
inspegdes e auditorias internas para verificar a legalidade e
a legitimidade dos atos administrativos avaliando os|
resultados; Informar aos titulares dos 6rgdos da estrutura
da Camara Municipal o resultado de auditorias, inspeces,

v
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'anélises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno,
atinente as respectivas unidades, para a promocido de
medidas; Analisar os relatérios e informacBes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos orgdos e
sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia aos
limites impostos pela legislacdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orgamentarias, financeiras, administrativas e
patrimoniais; Cientificar o Presidente da Camara Municipal,
em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;
Elaborar os relatorios de controle interno; Propor e
coordenar a criacdo, atualizacdo e utilizacdo de manuais
procedimentais e operacionais de Controle Interno;
Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
missao institucional; emitir ordem de servigos; Executar
outras tarefas correlatas.
Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisio e execucdo de
tarefas envolvendo: elaboracdo e andlise de parecer,
informacdo, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e
da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa
AsSISTENTE TECNICO para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de
LEGISLATIVO processos na area de sua atuac3o; Assisténcia técnica em
guestdes que envolvam matéria de natureza administrativa, |
analisando, emitindo informacoes e pareceres; t
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboragdo e implementacdc de piana.r.,f
programas e projetos; Elaboragdo e interpretacdo de;
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e
outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas ei
procedimentos; Redacdo de documentos diversos; |
Trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de|
informatica, inclusive digitacdo; Atendimento ao pﬂhlitn'
interno e externo; Conferéncia de documentos diuersm;],
organizacdo de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades
voltadas para a administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, |

y>




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar  visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes
ou encaminhad-los as pessoas ou setores procurados;
Atender ao ptblico interno e externo prestando
informacdes, anotando recados e  efetuando
encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, gquando necessario; Realizar
atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e
correspondéncias recebidas pela Camara; Operar
fotocopiadoras; Organizar os documentos reproduzidos e
os que |hes deram origem, conforme orientacbes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o
atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagoes
com 0Os ramais ou pessoas solicitadas; Atender com
cordialidade as chamadas telefonicas; Realizar, quando
solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo,
chamadas telefénicas; Manter atualizadas e sob sua guarda
as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades para facilitar a consulta; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informagdo de acordo com os
padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperagdo, a
seguranca e a confidencialidade das informacgbes
disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; Analisar
propostas e solicitacdes dos 6rgdos usudrios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para
viabiliza-las técnica-economicamente; Definir estrutura dos
dados e programas de acordo com a necessidades dos
sistemas; Analisar a performance, instalar e detectar erros
e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagdo;
Instalar e operar equipamentos de informatica; Orientar
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' quanto & utilizacdo adequada de hardwares e softwares

necessarios a implementacdo na instalagdo; Implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; Elaborar especificagbes técnicas de
ferramentas de hardware e software necessarias para a
solucdo de problemas; Manter, controlar e reorganizar |
banco de dados; Prestar suporte ao usuario final quanto a
utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua
disposicdo; Prestar suporte e acompanhar testes de
implantacdo de sistemas; Manter controle, orientando aos
usudrios quanto a instalagdgo de softwares ilegais e
remocdo, quando necessdrio e; Executar outras tarefas
correlatas.

TEcNICO EM CONTABILIDADE

Elaborar mensalmente os balancetes financeiros da Receita
e Despesa, com demonstrativos fidedignos que evidenciam
a situacdo financeira, orgcamentaria e patrimonial; Orientar
o gestor nas tomadas de decisbes e no ordenamento de
despesas, para evitar danos ao patrimonio publico e que as
acbes sejam consoantes aos principios constitucionais;
Prestar contas regularmente ao Tribunal de Contas e a
sociedade, prezando sempre pelos principios da
publicidade e transparéncia; Orientar todos aqueles que,
direto ou indiretamente, administram bens publicos, sobre
a responsabilidade solidaria; Orientar a tesouraria, o
controle interno e a comissdo de licitacdo no desempenho
de suas atribuicdes; Desenvolver atividades pertinentes ao

| departamento de recursos humanos, tais como: calculo da

folha de pagamento e respectivos encargos sociais e
apresentacdo da DIRF, RAIS, SEFIP, etc.; Proceder em
conformidade com as Leis 4.320/64, 8.666/93, Lei
Complementar 101/00, PPA, LDO, LOA, Lei Organica
Municipal, Regimento Interno, Instru¢oes Normativas e
ResolugGes do Tribunal de Contas do Estado; Observar o
sigilo ético funcional com relacdo ao exercicio de suas
atribuigdes tipicas ou atipicas que tiver eventual acesso;
Executar outras tarefas correlatas.

Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS,

f
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para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em lingua
brasileira de sinais — Lingua Portuguesa, traduzir e interpretar
artigos, livros, periédicos, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacbes e narrativas nos diversos eventos da
Camara Municipal de Coronel Sapucaia/MS, como sessbes
TRADUTORE INTERPRETEDE | ordindrias, sessbes extraordinarias, sessfes solenes,
LiBRAS audiéncias publicas, palestras e reunides, transmitidos pelo
Poder Legislativo Municipal em rede social ou
presencialmente, visando a comunicagdo com © municipes,
reproduzindo o pensamento e a intencdo do emissor; auxiliar,
guando necessario, a comunicagdo entre a populacdo
necessitada e os demais orgaos da Camara Municipal.

SuPervISOR DE LiciTacBes e | Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os

ConTRATOS processos de Licitagdo/Contratos, recebendo os processos de
abertura de licitacdo, analisando, elaborando edital, avisos,
atas, parecer, recurso, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos,
correspondéncias, comunicados e demais documentos
inerentes 3 instrucdo/ julgamento/conclusdo do processo
licitatério; Apoiar a comissao de licitag3o, pregoeiro e equipe
| de apoio nas atividades inerentes a instrucdo e julgamento do
| processo  licitatorio; Assessorar no acompanhamento e
controle das despesas da drea de Licitagcdes e Contratos, dos
mapas estatisticos com o desempenho dos processos '
licitatorios e da gest3o da area, bem como dos procedimentos
técnico-administrativos adotados na execug¢ao dos processos
licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area
de Licitagbes e Contratos; Analisar e promover a otimizacdo
dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia
no desenveolvimento das atividades, visando o cumprimento
dos prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias
dos Orgdos de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul; Exercer a fungdo e atribuigdo
de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou
membro de comissdo de licitacdo, quando designado pela
autoridade competente; Prestar apoio técnico nas Unidades e
' realizar treinamento, quando necessario; Encaminhar |
Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul para andlise e fiscalizacdo; Executar outras atividades

/
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correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Execucdo de servicos de zeladoria, expediente e acesso as
dependéncias da Camara Municipal; Abrir e fechar as
portas do edificio da Camara e suas dependéncias quando
necessario; ter capacitacdo para realizacdo de pequenos
reparos e servicos de jardinagem quando solicitado;
Hastear e arriar as bandeiras; zelar pelo patrimonio da
Camara; Responsabilizar-se pelos servicos de
correspondéncias internas e externas; Efetuar servicos
bancdrios e de correios; Auxiliar nos setores e
departamentos, quando solicitado; Executar outras tarefas
correlatas.

COPEIRA

| equipamentos colocados a sua disposicao, sempre

Manter provisdes necessarias para a copeiragem; Preparar '
e distribuir café, sucos, cha, etc., para Vereadores,
autoridades e servidores com orientagdo prévia; Retirar,
lavar e esterilizar as garrafas térmicas; Recolher, limpar e
guardar os utensilios e equipamentos apés o uso,
mantendo a ordem e a higiene das instalagtes; Zelar pela
organizacdo da copa e pela conservagdo dos utensilios e

comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeitos
nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a
boa e perfeita execucdo dos servigos; Limpar cafeteiras,
geladeiras e micro-ondas, inclusive das seges, quando
solicitado; Limpar todos os moveis e utensilios da copa,
inclusive armarios, prateleiras e estantes utilizando
produtos apropriados; Limpar e conservar os pisos, azulejos
e paredes da copa; Limpar todos os cestos coletores de lixo
das areas da copa e recolher todo o lixo em saco plastico,
sempre que houver necessidade; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Dirigir o wveiculo da Camara Municipal, veriﬁcandui
diariamente as condicbes de funcionamento antes de sua
utilizacdo; Transportar pessoas, quando autorizado,
zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca;
Observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo |

#
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pagamento de infraces de transito praticadas; Observar e
comunicar ao érgdo superior, os periodos de revisao e
manutenc¢3o preventiva do veiculo, bem como os pequenos
reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem rodada, |
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias, em formulario proprio;
Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras
tarefas correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,
gabinetes, instalacdes, etc.; Efetuar a remocao de entulhos
de lixo; Realizar todas as operacbes referentes a
movimentacdo de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientacdo direta; Proceder a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas,
sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos;
Informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

ViGia

' exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Camara
Municipal; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilincia, ao setor administrativo competente; Controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,

pelo orgao competente; Vistoriar rotineiramente a parte
externa do prédio e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se peloc cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias do prédio, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos servidores, vereadores e
municipes; Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito Municipal deéfyﬁa %ﬂe dezembro de 2018.

RUDI PAETZO
Prefeito Municipal
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“Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuncraglo dos Servidores da Cimara Municipal de Coronel Sapucasm — Estado de Mato
Grosso do Sul, ¢ da outras providéncias™

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia. Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas aribuicdes legais, fago saher que a
Ciimara Municipal APROVOU, ¢ cu sanciono a seguinte lei:

A Mesa Dirciora da Cimara Municipal de Coronel Sapucaia — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas ambuwghes legals ¢ regimentais,
RESOLVE estabelecer o Plano de Cargos ¢ Remuneragio dos Servidores da Cimara Municipal, as quais passam a fazer parte desta Lei. na forma
segminte:

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.* O Plano de Cargos e Remunersgio dos Servidores do Poder Legislstivo Municipal, dentro do Regime Estatutirio, tem por objetivo
fundamental a valorizagic e profissionalizagiio do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da ag3o administrativa, mediante:

1-— adogdo do principio do mérito para ingresso ¢ desenvolvimenio na carreira;

11 - capacidade dos servidores em cardter geral ¢ permanente.

Art. 2* Aplicar-se-§ ao servidor piiblice municipal as normas previstas na legislacSo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibiches, is
responsabilidades, as penalidades, a0 processo administrative disciplinar, 20 inquérito administrativo e a0 processo por abandono de cargo, bem
COMD 05 CAs0s OMISEDs.

CAPITULO I )
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3.° Para o5 fins desta Lei, considera-se:

1- SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do estatuto dos servidores pihlicos do municipio, desta lei ou lei especial:

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de stribuicies e responsabilidades cometidas ao servidor piiblico, mantido 3s caracteristicas de criagao por lei
pripria e niimero cerio;

i1l — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunio de atividades desdobriveis em classe ¢ identificadas pela naturezs e pelo grau de conhecimento
cxigivel para o scu desempenha;

IV — GRUPO: conjunic de csicgorias funcionais segundo @ correlagio e afinidade entre as atividades, a natureza do tmhalho ou o gru de
conhecimento necessdrio ao exercicio das respectivas atribuighes;

V - VENCIMENTO: retribuicio paga mensalmente pelo efetivo exercicio do carge, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI— PROVENTOS: retribuiciio paga mensalmente so servidor aposeniado;

VIl — NIVEL: grau de habilitacio exigida para as categorias funcionais dos servidores municipais:

VIII - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ¢ de idéntica referéncia de vencimento,

IX — FUNCAO: atribuigio ou conjunto de atribuicdes conferidas ao servidor municipal, inerentes 3o cargo que ocupa ou referentes a determinados
SETVIGOS.

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLLCOS E VENCIMENTOS

Arl. 4." Os cargos sfo considerados:
1— em cariter EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado ¢ de carreira;
11 — em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagio ¢ exoneragdo.

SECAOIT
Da Estrutura de Cargos

Ari. 5.° Compde a estrumura geral de cargos e vencimentos do Poder Legislatve Municipal, os seguintes grupos:
I — Cargos de Diregio ¢ Assessoramenio Legislativo — DAL,

II — Atividade de Nivel de Superior = ANS;

III - Atividades de Nivel Médio — ANM;

IV — Arnividades de Nivel Fundamental — ANF.

Art. 6.* Os grupos sio formados por categorias funcionais que se subdividem em classes compostas de cargos.

Art. 7.° A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta de grupos, categorias funcionais ¢ respectivas referéncias, fica esiabelecida
na conformidade com o Ancxo L

SECAON
Do Ingresso ¢ do Regime Funcional

Art. 87 Os cargos serfio providos através de concurso piblico de provas e titlos e serfo acessiveis a2 todos que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei.
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Parsgrafo imico. O ingresso nas carreiras do Plano ors instituido dar-se-a sempre na Classe A

Art. 9.° O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, obedecendo as condigBes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas,
prevismente estabelecidas pelo Legislativo Municipal, respeitando a legislagio vigente.

Pardgrafo imico. O concurso piblico, a que se refere o caput deste artigo. serd realizado sempre que houver necessidade. com validade de 2 {dois)
anos, podendo ser prorrogado uma fnica vez por igual periodo.

Art. 10 A nomeacio serd feita om carler efetivo, sujeitando-se o servidor ao estigio probatério.

Pardgrafo iinico O servidor a0 ingressar no servigo piblico, mediante concurso piitblico, serd enquadrado na referéncis imcial, da sus categoria
funcional

Art. 11 O estigio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado por periodo determinado em lei, ocorrers enlre a posse € a investidura
permanente na fungdo,

§ 1. Durantc o cstigio probatirio, o servidor, no exercicio das suas aribuigdes, tert 0 desempenho avaliado com base nos seEuintcs requisitos:

1— assiduidade;

11 — discipling;

11 — capacidade de iniciativa;

1V — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 2.° A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos no parigrafo snterior seri procedida segundo normas expedidas pela Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal, devendo ser concluida oo periodo determinado pela legislagSo vigente.

§ 3.7 Serd considerado estivel o servidor que apds o periodo determinado pela legislagio vigente, satisfizer 0s requisitos do estagio probatonio.

SECAO
Da Promogdo Horizontal

Art. 12 A promocio horizontal & o mecanismo de evolugio funcional, aciondvel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anes. privativo dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art, IJAminhmimmlmipmmdaemmluidnmnmﬁmdiadnmésdedam:ﬁmdumulasmrﬁpmm,mmnduemwgmm
primeiro dia il do exercicio seguinie.

Art. 14 As classes comresponderdo os seguintes acréscimos pecunidrios ndo acumuliveis, sobre o valor de referéneia do respectivo nivel.

[erazsen C1ASSE C CLASSE D CLASSEE CLASSE F |erassec CLASSE H
P I 13% s, 2 o 35
SECAO TV

Da Posse e da Vaciincia

Art. 15 A pomengio ¢ 8 posse darse-@o por ato do Presidente da Cimara Municipal ou autoridade delegada, observads as exigéncias legais
regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 16 A vacincia decorrerd de cxoncragio, demissdo, promogao, posse em oulro cargo ndo acumuldvel, sposentadoria ou falecimento.

SECADV
Dos Vencimentos ¢ da Remuaneracio

Art. 17 O vencimento & a retribuigio pecuniaria devida a0 servidor pelo efetive excrcicio do cargo ¢ correspondents o fixado na tabels 1 ¢ I do
anexo I1, desta Les.

Art. 18 A remuneracio é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de que seja tiular, em conformidade com esta Lei.

Art. 19 E vedada a instimicio de abonos ¢ parcelas para os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ¢ em comissio do Plano ors instimido,
que alteram os valores da mairiz remuncratiria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Segdo 1
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 20 As vantagens pecunigrias classificam-se em adicionais, indenizagdes ¢ gratificagbes.
Paragrafo finico As vantagens pecuniérias serfio devidas, concedidas ou stribuidas em razio dz natureza ¢ do exercicio do cargo ou da fungdo.

Sub-secio |
Das Gratificaches

hl't:l:H'm.d'Im'iumur&t.‘-ipﬂl.M.WW%D1MMW?WHMWWMMM&?MW... 20
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Art. 21 Além dos vencimentos ¢ das vantagens previsias nesta lei, poderd ser deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
gratificagiio por dedicaclo exclusiva sté o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base /oy subsidio.

§ l‘hmﬂﬁrmﬁndﬂqﬂmwﬂmﬁgﬂmmwdﬁmeﬂimk ato do Presidente do Poder Legislative Mumicipal, sendo vedada a
concessio quando s despesss com pessoal atingir o limite estabelecido pela Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2* Quando as despesas com pesscal atingir o limite estabelecido na Let Complementar Federal n® 1012000, as mesmas serdo revogedas
aulomaticamente.

§ 3° Concedids a gratificagio prevista no caput deste artigo, fica terminantemente proibido o pagamento de horas extras ao servidor.

Art.nAsguti-ﬁcwﬁﬂd.equem:aulei,deim'hdr.sﬁpﬂgasmm-idummmi:ipﬁiscpleseaﬁmmdutfeﬁ\-nemciciod:mrmﬁﬁ,
salvo nos casos de:

1 - férias;

1T — cazamenio;

I — luto;

1V - licenca paternidade;

WV — licenga & gestante;

V1 - licenga para tratamento da propria satde;

VI — participagio em congressos ou em oufros eventos, quando autorizado o sfastamento, até o limite de 5 (cinco) diss.

Sub-secio Ll
Dias Vantagens Pessoais

ArLBmwmnmgenspnnnﬁﬁinideca.rherpm-alrepmmmnamhﬁ;ﬁnmuwﬁmpﬁbﬁmmmjcipulpmﬂmwﬁeshdivﬂwiadcmﬁw
permanente pela decomréncia de determinada condig3o ou qualificacio pessoul, identificada como:
I—adiciom]pn'rten'lpudemiw.deﬁdunnmﬁdmemdemn&nmmpﬁimdaeﬁ&mmhmmmthil:ipiu,mh:uladﬂsubfﬂn
vencimento base:
ﬂ—mliﬁmgiamulina,mﬁbuie;ﬁnmalpagnmmidurmbascmremumwinmédiadmﬁiﬁmmm{niﬂmdnpﬁm
correspondendo a um doze avos da remuneragdo permanente para cada més trabalhado;
Ill—abonodzféﬁmmhﬂ"buiﬁumnplmm:rirummmﬁumm!pmmmdnmvidm.dnidnpormiﬁ:dasférﬁimmismpﬂmm.
IV — gratificacio de escolaridade, devido ao servidor efetivo por decorréncia de evelucdo no requisilo minima de escolaridade exigida quando da
investidura no cargo, na forma do Anexo 111 desta Lei Complementar.

mu.ﬁwhpmiudu&cﬂchmjmd:cfmimum'clcio,umﬂmpﬁhlﬂomnnk@u]mﬁﬁehnnﬁ%[ﬂmwm}mhmnm
de adicional por tempa de servigo, sendo sua incorporagiio automitica, ai€ o limite de 35% (tninta ¢ cinco por centa).

Paragrafo inico O adicional por tempo de servigo & devido a partir do dia imediatamente seguinie ao que integralizar o inlersticio exigido ¢ scri
pago independentemete de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor piblico municipal, correspondera a 1/3 (um tergo) da remuneracdo habitual, do seu cargo efetivo e da
fun¢do de confianca, se for o caso.

mm.Agmﬁﬁcwhdemlmkhﬂuplimseamdmmsmi&wesefeﬁms,mlhtmduhm[ﬂdﬁhuic«npl:mmu,mlmhdumbmn
vencimento base, ndo cumulativo,

CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 27 O servidor piiblico municipal ndo perceberi, temporariamente, remuneracio do cargo de provimento efetive, quando:

l—designaduparamﬂ:ﬂ'mgndtpmﬁmﬂucmcﬂiﬂhdnﬁdmiﬂiﬁwﬁnMHﬁtipaLmsﬂwdoodimimdeupﬁm
l]—esliveradispusiq.hdeﬁrginuumﬁdade&aﬂniiu,ﬁhdu,ﬂiuﬁm&derﬂmuumﬁnuﬁpm;

1l — estiver no desempenho de mandate eletivo, nos termos da Constituicio Federal. ressalvado o direito de opgio, salve nos casos de
compatibilidade de hordrio;

IV — estiver em licena para tratar de interesse particular, para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — estiver em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia. por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafu linico Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no inciso 11, do Artigo 4, desta Lei. ¢ facultado perceber a remuncragio
adicipnada de 50% (cingquenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissio inerente ao cargo ou fimgdo, permanscendo a TEMINCTACA0
major.

ﬁr!.lS.Dadirzima.mjnpm:apw;ﬁuchelﬁﬁdemqmﬂuodumnidmpﬁmhnmuukipﬂednm&mcmmdnfuim.mﬁmmm
upﬂgnmmmuil:lfurmlizudnemﬂéﬁﬂ[mﬁmh]dimnpﬁsadﬂ:dcmﬂaﬂammmmﬂudn@mm?ﬁuﬁﬁpal.

wmcmﬁmmummmuvaMunmwm

CAPIiTULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 9. Para efcitos da presente Lei, o Intacionograma geral do Poder Legislativo Municipel corresponde a0 nimero ideal de sernvidores que
wmummmunmumm@mwmmmmmmmcm,

Art. 30. O lotacionograma geral do Peder Legistative Municipal & composto de servidores aprovados ¢m concurso plblico, os estiveis por forga da
CﬂnﬂNkﬂﬂFﬂdﬁﬁltﬂﬂﬂ@lﬂﬁcﬁ:ﬂﬂnd:pmﬁm:ﬂmemcmﬁapmM?ﬂgasd:wrrﬁmﬁudﬂscdbﬁimmbdﬂcmmki
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Art. 31. O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal ¢ fixado em 42 (quarenta ¢ duas) vagas, sendo 23 (vinte e trés) de provimento
efetivo & 19 (dezenove) vagas de provimento em comissao.

CAPITULO VIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os vencimenios e salirios previstos nesta Lei serdio revistos, com vista & corregio salanal, até o més de janeiro de cada ano, assegurado
todos os direitos adgquiridos, com base nos indices oficiais.

Pardgrafo Gnico. A concessdo dos indices spurados nesse perioda ficam limitados aos preceitos da legislagdio em vigor, em especial a Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 33. Em conformidade com o inciso ¥, do art. 37, da Constituigio Federal, fica estipulado o percentual minimo de 10%% {dez por cento) do
montante total dos cargos de provimenio cm comissio, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.

Art 34. As atribuicdes dos cargos, constantes desta Lei, s3o as especificedas no Anexo IV.

Art. 35. O Poder Legislativo Municipal tcré o prazo miximo de 30 (irinta) dias para cfetuar o reenguadramento dos servidores ocupanies de cargos
de provimento =fefivo ot em comissdo pertencentes aos Quadros da Cimars Municipal.

Ari. 36. As despesas decarrentes com & aplicegBo desta lei correrfo 3 conta des dotaghes orcamentirias priprias, suplementadas se necessarias.
Art. 37. Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicaglo. revogadas as disposiches em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — MS, 06 de dezembro de 2018.

RUDI PAETZOLD

Prefeito Municipal

ANEXO1

TABELA | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
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Anexo 1l

Tabels 1 — Remuneragio

Cargos de Provimento Efetivo

[Nhurci_.-msr A |= le o E [# le I

i' 1 e 6 Li14 Lisk A 125,10 L3075 138208 L4165 14710

F (10 eT TR T 150057 | 570 55 i 740 08 NGRS 1R

fm 155000 16375 L7500 176250 1 $60.00 Ly3140 2015.00 260050

v 175000 1.837.50 1 424,00 10250 1 100,00 1 1R750 FERTT 363 50

o 332500 349135 |3 657,50 $E2LTS 3.950,00 4.056.2% s 30 5 448875

Tabels 11 - Remuneragio

Cargos em Comissio
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ANEXO I1I - GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAD
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
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