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LEI MUNICIPAL N° 1511/2026

Dispée sobre as diretrizes para a elaboragio e
a execucdo da Lei Orcamentdria de 2027 e dd
outras providéncias.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S8o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da
Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n° 101/2000, as diretrizes
or¢amentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para 2027, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

II - a estrutura e organizagio dos or¢gamentos;

III - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragfo e execugio dos Or¢amentos do Municipio e
suas alteragdes;

V - as diretrizes do or¢amento fiscal e da seguridade e social;

VI - os limites e condi¢des para expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado;

VII - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VIII - as disposi¢3es sobre alteragdes na legislago tributria do Municipio;
IX - as disposigSes de carater supletivo sobre a execugdo dos orcamentos;
X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - as limita¢Ges de empenho;

XII - as transferéncias de recursos;
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XIII - as disposigoes relativas a divida publica municipal; e

XIV- as disposi¢des gerais.

CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio,
atendidas as despesas que constituem obrigacfio constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgdos e entidades que integram os orcamentos fiscal e da seguridade social,
sd0 as constantes do Art. 3° desta lei, as quais terfio precedéncia na alocagio dos recursos na lei
orgamentaria de 2027, ndo se constituindo, porém, em limite & programacdo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na
sua programacdo or¢amentdria:

I — a modernizagdo da administragdo publica municipal através da informatizagdo dos
servigos e de um esforco persistente de redugo dos custos operacionais € da racionaliza¢do dos
gastos, conforme prescrigdes contidas na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

II - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e
a valorizagdo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, reducdo de custos
e otimizag&o dos servigos puiblicos;

III — uma programacio social efetiva, priorizando sobretudo a populagéo de baixa renda
no acesso a servigos basicos de satde, habitagdo, do apoio a programas que concorram para a
geragdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo & parceria com a iniciativa privada
e a sociedade organizada;

IV — promover ag¢des de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas
manifestagSes populares e difusdio do folclore do municipio, em parceria com as organizacdes
da sociedade civil, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V — manuteng@o dos programas de educagio basica do municipio, priorizando o ensino
infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuigdo de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizag8o e capacitagfo do
magistério e profissionais de educacfo e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educagfo em nosso municipio;

VI — implantacéio de uma politica agricola de valorizagio ao produtor rural, visando o
apoio a produgfo familiar, incentivo ao associativismo, programa de diversificagdo das
atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social € econdmico;
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VII — a implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a populago,
priorizando a manutengéo e estruturagio do sistema vidrio, transporte urbano e rural, drenagem,
iluminag&o piblica, saneamento, pavimentagfo de vias urbanas e outras obras complementares;

VIII — o incentivo s agGes voltadas para a preservagiio, recuperacio, conservagdo do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovéveis, priorizando acOes educativas;

IX — manutengfo, restauragdo e conservagdo de edificagdes puiblicas integrantes do
patrimdnio municipal e construgio de novas unidades;

X —desenvolver programas que estimulem a instalago de novos comércios e industrias;

X1~ desenvolver e aplicar o plano de destinacio de residuos solidos.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragio para inclusdo na sua programacgio
orgamentaria as que estio contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagfo de que trata esta Lei, serfio identificadas no
projeto de Lei Orgamentéria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, orgéo
concedente e Organizagdes da Sociedade Civil.

Parsgrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung@o, o maior nivel de agregacéo das diversas dreas de despesa que competem ao
setor ptiblico;

II' — Subfungéo, representa uma particio da fun¢fio, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizagio da agfio governamental visando &
concretizag@io dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengfio da acfo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeigoamento da a¢do de governo;
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VI — Concedente, o 6rgéo ou a entidade da administrago publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizag8o de créditos or¢camentarios; e

VII - Organizagdes da Sociedade Civil da administragio publica direta ou indireta dos
governos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o
municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes
descentralizacdes de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orgcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e érgos da administracio direta, indireta e fundagdes criadas e
mantidas pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por unidade or¢amentaria,
detalhada por categoria de programagfo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentdria, a discriminagfo da despesa, quanto & sua natureza, far-se-
a, por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagio.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentéria serfo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I - Fungdo, Subfungio e Programa;

IT — Grupos de Despesa;

III — Modalidade da Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, s8o os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais — 1;

IT - Juros e Encargos da Divida — 2;

III - Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V —Inversdes Financeiras — 5; e

VI — Amortizacdo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as agdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
or¢amentarias responsaveis pela realizagfio da agéo.

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa s@o os constantes da

Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de
Planejamento, Orgamento ¢ Gestéio do Governo Federal.
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§ 5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita, sfo os constantes do Sistema
de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio
2027.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Fungfo, a Subfungéo e o Programa aos quais
se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal, sera constituido de:

I- mensagem,;
II- projeto de Lei;

III — anexos e quadro orgamentérios por entidade contabil e consolidado, conforme
estabelece a Lei Federal 4.320 e a Resolugdo TC/MS n° 88/2018;

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-
programatica, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, bem
como do conjunto dos dois orgamentos serdio apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nio podera ultrapassar o percentual de 7% (sete
por cento), relativo ao somatorio da receita tributria e das transferéncias previstas no § 5° do
Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituigio Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12 O duodécimo devido & Camara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso I, § 2° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentdria ao Poder
Executivo, para fins de consolidago, at¢ o final do més de julho do corrente ano.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Telefone: (67) 3122-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboragéo do projeto, a aprovagio e a execugdo da Lei Orcamentéria de 2027
deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o

principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 16 A alocagdio dos créditos or¢amentarios sera feita diretamente a unidade
orgamentaria responsavel pela execugfo das agdes correspondentes.

Art. 17 Na programacédo da despesa serdo vedados:
I — o inicio de programas ou projetos no incluidos na lei orgamentéria anual;

I - consignar na lei orgamentéria projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Or¢amentdria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagfo ilimitada.

II — a vinculagdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos termos do
inciso IV do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatérias de duragio continuada no
orcamento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos j4 iniciados;

II - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico;

III - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadagfo;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo winico - A programagéo de novos projetos dependera de prévia comprovagio
de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orgamentaria somente contemplard dotagdio para investimento com
duragéo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua inclus3o.

Art. 20 As previsdes de receita para o exercicio de 2027, e eventual reestimativa pelo

Poder Legislativo, deverdo atender as disposigdes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 21 E vedada a aplica¢fio de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que
integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores piiblicos.

Art. 22 E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizago, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 23 O Poder Executivo incluird na Lei Orcamentaria Anual recursos financeiros
para custear os débitos decorrentes de precatérios judiciais, conforme prevé o § 5° do art. 100
da Carta Magna.

Art. 24 A Lei Orgamentaria para 2027 destinard no minimo:

I —25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias para a manutengfio e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelece o art. 212 da Constituicido Federal.

II - 15% (quinze por cento) da arrecadagfio dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 ¢ a alinea “b” do inciso I do caput e 0 § 3° do art. 159, todos
da Constituicdo Federal, em agdes e servigos publicos de satde, conforme preceitua o art. 7° a
Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.

III - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serdio
destinados para o pagamento da remuneragfio dos profissionais de educagio basica em efetivo
exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdio ser programados para
atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios
judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagdo da programacéo da despesa deverfio ser observadas as
prioridades constantes do artigo 3° desta Lei.

Art. 26 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotagGes destinadas a
atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

I — das contribui¢des sociais previstas na Constitui¢io;
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I — das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, entidades e fundos que integram
o or¢amento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais

destinados ao refor¢o de dotagBes que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades,
conforme art. 8° da Portaria n® 163 de 04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutengéo dos servicos
publicos e da estrutura da administragdio publica municipal, ndo or¢adas, ou orcadas a menor, e
as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do Poder Pablico

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 28 A criagio, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento de despesas de cardter continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3°art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agfio governamental nova, cujo
impacto orgamentario-financeiro num exercicio nfio exceda o valor para dispensa de licitagdo
fixado na legislagdo vigente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo
ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da
Lei Complementar n.° 101 de 04/05/00.

Paragrafo unico. Entende-se por receita corrente liquida o somatério de toda a receita
corrente arrecadada no més em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as dedugdes
legais.
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Art.31 A verificagfio do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 ser4 realizada ao
final de cada periodo de avaliagfio ao qual o municipio for enquadrado.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo Gnico do artigo 22
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2027, a realizagio de horas exiras, quando a despesa houver
extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente
podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Parigrafo Unico - A autoriza¢dio para a realizagdo de servigos extraordinario, no
dmbito do Poder Executivo, nas condi¢Ses estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II, da
Constituicdo Federal, observado o inciso I, do mesmo pardgrafo, ficam autorizadas as
concesses de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagio de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras e a revisio geral das remuneracdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissées ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37,
inciso X, da Constitui¢@io Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar n°® 101/00 e demais
legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagfio de concursos puiblicos para os Poderes
no dmbito municipal em observéncia a legislagio vigente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentéria para o
Exercicio de 2027 contemplard medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas 4 expansfo de base de tributagio e consequentes aumento das receitas
proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideraco,
adicionalmente, o impacto de alteragfio na legislacfio tributaria, observadas a capacidade
econbmica do contribuinte e a justa distribuicsio de renda, com destaque para:

[ - atualizagfio e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

II - revisdo, atualizagio ou adequagio da legislagio sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e isengdes;
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III - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicfio dos limites da zona
urbana municipal;

IV - Revisdo da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;

V - revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter o interesse piiblico € a
justica fiscal.

Paragrafo tnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja rentincia de receita poderé alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario.

Art. 37 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para a cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderio ser cancelados, mediante
autorizagdio em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita para efeito do disposto no art.
14, § 3° da Lei Complementar n. ° 101, de 04.05.2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do municipio para 2027, ser4 encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de setembro de 2026.

Art. 39 Cabera a Lei Orgamentaria Anual autorizar as seguintes situages:

I — Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa
fixada no orgamento geral do municipio, utilizando como fonte os recursos previstos no § 1° do
Art. 43 da Lei 4.320/64.

II - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar OperagSes de Créditos por Antecipagdo da Receita
Orcamentaria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite
estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constitui¢do Federal e Resolugdo n® 43, de
21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 1°. As autorizagdes contempladas no Inciso I do caput deste artigo sdo extensivas as
dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo € s programagdes or¢gamentarias dos
Fundos e dos Orgdos da Administragfo Indireta.

§ 2°. A criagfo de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa
na Lei Or¢amentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2027 far-se-4 por Decreto
do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia
as disposicdes previstas na Lei supramencionada.
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Art. 40 E vedada a realizag¢fo de despesa ou a assungdo de obrigagdes que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugfo
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagfio orcamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serfio
adotadas as regras de acompanhamento da execu¢iio orgamentaria por via dos relatorios
explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitag@o de empenho sdo os referidos no art. 9° da Lei
Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela
reprogramagdo dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas
que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugéo.

CAPITULO XI1
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subvengdes sociais para entidades
privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exer¢am atividade de natureza continuada
nas areas de assisténcia social, saude, educagdo e cultura, e que preencham uma das seguintes
condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagéo definidos pela Lei 13.019/2014.

II - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢io Federal.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular nos ultimos dois anos,
emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando necessério e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.
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§ 2°As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizagfio
do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam recursos.

Art. 44 O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de
sua responsabilidade a serem executados por Organizaces da Sociedade Civil de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam
da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados.

Art. 45 N&o poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I — clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de
natureza educacionais, saude e assisténcia social.

I — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracio Direta ou Indireta por
servi¢os de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico ligado & administragfo
municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes sociais,
contribui¢des e auxilios, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI
da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo s6 serfio assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentdria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

Parigrafo Unico — As despesas de outros entes da Federagdo somente poderdo ocorrer
em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.
CAPITULO XIII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 49 O projeto de Lei Orgamentéria podera incluir, na composi¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagéo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constituicio Federal.

Art. 50 A Lei Orcamentaria Anual poderd autorizar a realizagdo de operagéo de crédito
por antecipacéo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000 na
forma do inciso II do art. 39 desta Lei.
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CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhars a
Cimara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orcamentdria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita
corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentdria, serdio
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informagdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificacéo da estrutura programatica para 2027 podera sofrer alteracdes
para a adequagfio ao Plano de Contas Unico da Administragdio Publica Federal regulamentado
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para san¢fo até o
encerramento da sessfio legislativa, a programagfio dele constante poderd ser executada
mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagéo legislativa,
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
I - pagamento de beneficios previdenciarios;
I - pagamento do servigo da divida; e.

IV - pagamento de precatérios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orgamentaria Anual, evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo cédigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungGes
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constitui¢do Federal
de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagoes
or¢amentdrias aprovadas na Lei Orgamentéria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia
da extingfo, da transformagfo, da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de
orglos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagéo aprovada na LOA.

§ 1°. Para efeito desta Lei estende-se por:

I - Transposi¢do: as realocagdes de recursos no dmbito dos programas de trabalho dentro
do mesmo 6rgdo;
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II - Remanejamento: as realocagdes na organizagéio do ente puiblico, com destinacgo de
tecursos de um 6rgdo para outro; e

IIT - Transferéncia: as realocag¢des de recursos entre categorias econdmicas de despesas,
dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° - A transposicdo, remanejamento ou a transferéncia poderé ocorrer até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentéria Anual de
2027.

§ 3° - Essa triade constitucional nfio podera aumentar o total da despesa fixada na Lei
Or¢amentaria Anual.

§ 4° As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sfo extensivas as dotagdes
or¢amentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orcamentérias dos fundos
e dos orgéos da Administragdo Indireta.

Art. 57. A escrituragfio, a consolidagdo e a prestagfio de contas anuais dos Poderes serdio
processadas e elaboradas com base em normas vigentes de contabilidade publica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo,
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberfio recursos.

Art. 59. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas para 2027, serfio orcadas a
precos correntes do més de julho.

Art. 60. Caso a proposta da Lei Orgamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31
de dezembro de 2026, a sua programacio podera ser executada parcialmente na propor¢do de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotagfio até sua aprovagéo pela Cadmara Municipal.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o Projeto da Lei
Orgamentaria serd incluindo na ordem do dia, sobrestando a sua deliberagfio quanto aos demais
assuntos, para que ultime a votagéo.

Art. 61. Na compatibilizagdo do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercicio de 2027,
serdo observados no que couber os critérios fixados nesta lei.

Art. 62. Na elabora¢do da proposta orgamentéria, se necessario, o Poder Executivo
efetuard a revisdo do PPA e das metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integragio e
transparéncia entre os instrumentos de planejamento, buscando a maior efetividade das acdes
na administrag#o.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br / Telefone: (67) 3122-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

Art. 63. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serfo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 64. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art. 65. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 66. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em 02 de julho de 2026.
|

|

NIA?ARA\PATRPICNIX GAUTO KRAIEVSKI

%\; P/ﬂ'efexta de Coronel Sapucaia
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;'/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ERT HEE .
L CORONEL SAPUCAIA :

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N°© 1511/2026

DispGe sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2027 e da outras
providéncias.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sui,
faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica
Municipal e Lel Complementar n® 101/2000, as diretrizes orgamentarias do municipio de Coronel Sapucaia-MS para
2027, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo pUblica municipal;

IT - a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

III - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos Orcamentos do Municipio e suas alteracdes;
V - as diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade e social;

VI - os limites e condigBes para expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado;
VII - as disposigBes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposigdes sobre alteracdes na legislagdo tributaria do Municipio;

IX - as disposicBes de carater supletivo sobre a execucdo dos orgamentos;

X - as regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - as limitagGes de empenho;

XII - as transferéncias de recursos;

XIII - as disposigOes relativas a divida pUblica municipal; e

XIV- as disposicbes gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio, atendidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos érg&os e entidades que integram
os orgamentos fiscal e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 30 desta lei, as quais terSo precedéncia na
alocagéo dos recursos na lei orgamentaria de 2027, n&o se constituindo, porém, em limite & programacdo de despesas.

Art. 3¢ Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem contempladas na sua programacéo orcamentéaria:

I - a modernizagdo da administragdo pUblica municipal através da informatizacdo dos servigos e de um esforco persistente
de redugdo dos custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescrigBes contidas na Lei Complementar
n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IT - o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo e a valorizacdo profissional dos
servidores, visando ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizacio dos servicos publicos:

IIT - uma programacdo social efetiva, priorizando sobretudo a populagao de baixa renda no acesso a servi¢os basicos
de saude, habitagdo, do apoio a programas que concorram para a geracio de maiores oportunidades de emprego e do
estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade organizada;

IV ~ promover agbes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestaces populares e
difusdo do folclore do municipio, em parceria com as organizac¢des da sociedade civil, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - manutencdo dos programas de educagdo basica do municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como
a valorizagdo e capacitagdo do magistério e profissionais de educacdo e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educagdo em nosso municipio;

VI - implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural, visando o apoio a producdo familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificagdo das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econdmico;

VII - a |mplantagao de uma infraestrutura basica de atendimento a populagéo, priorizando a manutenc&o e estruturacio
do sistema viario, transporte urbano e rural, drenagem, iluminacdo publica, saneamento, pavimentacdo de vias urbanas
e outras obras complementares;

VIII - o incentivo as agbes voltadas para a preservacgéo, recuperacdo, conservacdo do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renovaveis, priorizando aces educativas;

IX - manutengao, restauracdo e conservagdo de edificacBes pUblicas integrantes do patriménio municipal e construcéo
de novas unidades;

X ~ desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinacdo de residuos sélidos.

Art. 4° Constituem metas fiscals da Administracdo para inclusdo na sua programagao orgamentarla as que estdao
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contempladas nos anexos da presente lel,
CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 59 As categorias de programag¢do de que trata esta Lel, serdo identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por
Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, drgdo concedente e Organizacdes da Sociedade Civil.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas dreas de despesa que competem ao setor publico;
I[I - Subfungdo, representa uma particdo da fungdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;
I - Programa, um instrumento de organizagdo da agdio governamental visando a concretizacdo dos cbjetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengao da
agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de

operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da
acao de governo;

VI - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragdo pUblica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de
recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizag8o de créditos orcamentarios; e

VII - OrganizacBes da Sociedade Civil da administrag8o publica direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com 0s quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes descentralizacBes de créditos orcamentarios.

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da
administragdo direta, indireta e fundagBes criadas e mantidas pelo poder pUblico municipal, discriminardo as despesas
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacéo, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 7° Na lel orgamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econémica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 19 As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I - Fungdo, Subfuncéo e Programa;

IT - Grupos de Despesa;

IIT - Modalidade da Despesa.

§ 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, s8o os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais -~ 1;

IT -~ Juros e Encargos da Divida ~ 2;

III - Qutras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos ~ 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizacdo da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e

projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizacdo da
agao.

§ 49 Os conceitos e as especificagfes dos Grupos de Despesa s80 os constantes da Portaria Interministerial n.0 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gest3o do Governo Federal,

§ 59 Os conceitos e especificacdes das Fontes de Receita, sdo os constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercicio 2027.

§ 6° Cada atividade e projeto identificard a Fungdo, a Subfuncdo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Cadmara Municipal, serd constituido de:
I~ mensagem;

II- projeto de Lei;

IIT - anexos e quadro orgamentarios por entidade contdbil e consolidado, conforme estabelece a Lei Federal 4.320 e a
Resolucdo TC/MS n° 88/2018;
Art. 99 O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-programatica, deverd observar os
objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.
Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orgamentos seréo apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total
de cada um dos orcamentos.
CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos

com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e

das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicio Federal, efetivamente realizado
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no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado,
Art. 12 O duodécimo devido & Cadmara Municipal seréd repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
IT, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores,
ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentéria ao Poder Executivo, para fins de consolidacdo, até
o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 15 A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentéria de 2027 deverdo ser realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacdes.

Art. 16 A alocagdo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo
das agbes correspondentes,

Art. 17 Na programacdo da despesa serdo vedados:
[ - o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

IT - consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

III - a vinculagdo da receita de impostos a drgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes Orcamentarias somente admite a inclusio de
novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada no orcamento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

IT - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patrimdnio publico;
III - no caso de no exercicio houver excesso de arrecadaco;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo Gnico - A programacgéo de novos projetos dependera de prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica,
econdmica e financeira.

Art. 19 A lei orcamentaria somente contemplard dotacdo para investimento com duragio superior a um exercicio
financeiro, se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 20 As previsGes de receita para o exercicio de 2027, e eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo
atender as disposi¢Bes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio
dos servidores publicos.

Art. 22 E obrigatoria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizagdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacoes.

Art. 23 O Poder Executivo incluird na Lei Orcamentéria Anual recursos financeiros para custear os débitos decorrentes
de precatorios judiciais, conforme prevé o § 59 do art. 100 da Carta Magna.

Art. 24 A Lei Orcamentaria para 2027 destinard no minimo:

I - 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias para
a manutengéo e desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituicdo Federal.

II - 15% (quinze por cento) da arrecadacdo dos impostos a que se refere 0 art. 156 e dos recursos de que tratam o art.
158 e a alinea "b” do inciso I do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal, em acbes e servicos publicos
de saude, conforme preceitua o art. 7° a Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012.

III - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serdo destinados para o pagamento da
remuneragao dos profissionais de educagdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de
25 de dezembro de 2020.
cAPiTULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 25 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois
de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo

e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados
por lei especifica.

Paragrafo Unico - Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do artigo
3° desta Lei.

Art. 26 O Orgamento da Seguridade Social, compreenderd as dotagBes destinadas a atender &s acBes de salde,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo;
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[I - das receitas diretamente arrecadadas pelos drgdos, entidades e fundos que integram o orcamento de que trata
este artigo;

IIT - das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 27 A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para
abertura de creditos adicionais destinados ao reforco de dotacbes que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 8° da Portaria n°® 163 de 04.05.01 da STN.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessarias ao funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da estrutura da administracdo publica
municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, e as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes
governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder Publico
CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 28 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 29 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00, s&o consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orcamentario-financeiro num exercicio
ndo exceda o valor para dispensa de licitagdo fixado na legislacdo vigente.
cAPiTULO VII
DAS DISPOSIC@ES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo ndo poderd exceder, no
exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea "b” do inciso III do art. 20 da Lei Complementar n.© 101 de 04/05/00.

Paragrafo Unico. Entende-se por receita corrente liquida o somatério de toda a receita corrente arrecadada no més
em referéncia e nos onze anteriores subtraindo-se as deducles legais,

Art.31 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 serd realizada ao final de cada periodo de
avaliagdo ao qual o municipio for enquadrado.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2027, a realizagdo de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco
por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizag@o para a realizagdo de servigos extraordinario, no &mbito do Poder Executivo, nas
condigBes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por
ele delegada.
Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, observado o inciso
I, do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessfes de qualsquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo
de cargos, empregos e fungbes, alteragBes de estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensbes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admiss&es ou contratacies de pessoal a
qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos artigos 19 a
22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber.
Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para os Poderes no &mbito municipal em
observancia a legislacdo vigente,
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentéria para o Exercicio de 2027 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administrac&o dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributagao e
consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levarad em consideracéo, adicionalmente, o impacto de alteracgao
na legislagdao tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com
destaque para:

[ - atualizagdo e/ou revisdo da planta genérica de valores do municipio;

IT - revisdo, atualizacéo ou adequacgdo da legislagdo sobre o Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliguotas, forma
de calculo, condigBes de pagamentos, descontos e isencdes;

I1I - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
IV - Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da policia;
V - revisdo das isen¢Bes dos tributos municipais, para manter o interesse pUblico e a justica fiscal.

Paragrafo tnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder Executivo

encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria, cuja rentincia de receita podera alcancar

0s montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, j& consideradas no calculo do resultado primario.
www.diarlooficialms.com.br/assomasul o ' 107



Diario Oficial N° 4139 Terga-feira, 21 de jutho de 2026

ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DG SUIL

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores
ao crédito tributdrio, poderfio ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de
receita para efeito do disposto no art. 14, § 30 da Lei Complementar n. © 101, de 04.05.2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECU(;f\O DOS ORGCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do municipio para 2027, serd encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de setembro de 2026,

Art. 39 Cabera a Lei Orgamentdria Anual autorizar as seguintes situacdes:
I - Abrir creditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orcamento geral do
municipio, utilizando como fonte os recursos previstos no § 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64.

II - Tomar todas as medidas necessérias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita e realizar
OperagBes de Creditos por Antecipacdo da Receita Orcamentéria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165,
obedecendo ao limite estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constituicdo Federal e Resolucdo n® 43, de 21
de dezembro de 2001 do Senado Federal,

§ 1°. As autorizagBes contempladas no Inciso I do caput deste artigo sdo extensivas as dotagBes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentdrias dos Fundos e dos Orgdos da Administraciio Indireta.

§ 2°. A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa na Lei Orcamentaria Anual
durante o curso do exercicio financeiro de 2027 far-se-a por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito
adicional suplementar em estrita observancia as disposicdes previstas na Lei supramencionada.

Art. 40 E vedada a realizacdo de despesa ou a assungdo de obrigacBes que excedam os créditos orgamentarios
ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

CAPITULO X
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento
da execugdo orgamentaria por via dos relatdrios explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITAQf)ES DE EMPENHOS
Art. 42 Os criterios e formas de limitagdo de empenho s&o os referidos no art. 9° da Lei Complementar n.© 101/00,

ficando o Poder Executivo por ato préprio, responsavel pela reprogramacdo dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execucdo.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subveng@es sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas
sem fins lucrativos, que exercam atividade de natureza continuada nas dreas de assisténcia social, satide, educacdo e
cultura, e que preencham uma das seguintes condicBes:

[ - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, com finalidades de interesse pUblico e reciproco, mediante
a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio definidos pela Lei 13.019/2014,

II - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo Federal.
§ 1°© Para habilitar-se ac recebimento de subvencBes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar

declaragdo de funcionamento regular nos Ultimos dois anos, emitida no exercicio, pelos Conselhos Municipais quando
necessario e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 20As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-80 & fiscalizacSo do Poder Concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

Art. 44 O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem
executados por Organizagbes da Sociedade Civil de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrées de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45 Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - clubes e associagBes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, salide e assisténcia social.

IT - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado & administragdo municipal.

Art. 46 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvencdes saociais, contribuicdes e auxilios, no que
couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n.© 101/00.

Art. 47 As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal
quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lel orcamentdria, conforme dispbe o Art. 62
da Lei Complementar n® 101/00 - LRF.

Paragrafo Unico - As despesas de outros entes da Federacdo somente poderdo ocorrer em situacdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.
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CAPITULO XIII
DISPOSIC(DES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 48 A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive
com a previdéncia social.
Art. 49 O projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes
de operagdo de credito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicdo Federal.

Art. 50 A Lei Orgamentéria Anual poderd autorizar a realizacdo de operacdo de crédito por antecipacdo de receita,
conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.© 101/2000 na forma do inciso II do art. 39 desta Lei.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF, encaminhara & Cdmara Municipal, no minimo, trinta
dias antes do encaminhamento de sua proposta orcamentéria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e da metodologia de célculo.

Art. 52 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentéria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma,
0 nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informacSes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei,

Art. 53 A classificagdo da estrutura programatica para 2027 poderd sofrer alteragdes para a adequacdo ao Plano de

Contas Unico da Administracdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para sancdo até o encerramento da sessdo legislativa,
a programacdo dele constante poderd ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizacdo legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;

IIT - pagamento do servico da divida; e.

IV - pagamento de precatorios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas

com o respectivo codigo, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
desdobradas conforme as fungdes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, poderd transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagBes or¢amentarias aprovadas na Lei Orcamentéria
Anual e nos creditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformacdo, da transferéncia, da incorporacdo ou
do desmembramento de drgédos e entidades, e de alteracdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacio aprovada na LOA.

§ 10, Para efeito desta Lei estende-se por:

I - Transposigéo: as realocagBes de recursos no &mbito dos programas de trabalho dentro do mesmo érgéo;

II - Remanejamento: as realocagdes na organizacéo do ente publico, com destinacdo de recursos de um 6rgdo para
outro; e

I - Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo orgdo e do
mesmo programa de trabalho.

§ 29 - A transposigdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentéria Anual de 2027,

§ 30 - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual.

§ 49 As autorizagGes contempladas no caput deste artigo so extensivas as dotacBes orcamentdrias consignadas ao
Poder Legislativo e as programagdes orgamentérias dos fundos e dos 6rgéos da Administracdo Indireta.

Art. 57. A escrituragao, a consolidagdo e a prestagdo de contas anuais dos Poderes serdo processadas e elaboradas com
base em normas vigentes de contabilidade pUblica.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-3o 3 fiscalizacéo do
Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberdo recursos,

Art. 59. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas para 2027, serdio orcadas a precos correntes do més de jutho.

Art. 60. Caso a proposta da Lei Orcamentaria ndo seja sancionada pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2026, a sua
programacao podera ser executada parcialmente na proporcde de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo até
sua aprovagao pela Camara Municipal,

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o Projeto da Lei Orcamentaria serd incluindo na ordem do
dia, sobrestando a sua deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que ultime a votacéo.

Art. 61. Na compatibilizacdo do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercicio de 2027, serdo observados no que couber
os critérios fixados nesta lei.

Art. 62. Na elaboragdo da proposta orgamentdria, se necessario, o Poder Executivo efetuara a revisdo do PPA e das
metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integracdo e transparéncia entre os instrumentos de planejamento,
buscando a maior efetividade das a¢Bes na administracdo.

Art. 63. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentéria Anual serfio apresentadas, no que couber, da
mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 64. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.
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do Tesouro Nacional,
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ASSOCIAGCAD DOS MUKICIPIOS DE MATO GROSS0 DO S
Art. 65. Integram-se a esta Lei 0s anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria

Art. 66. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em 02 de julho de 2026.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI

Prefeita de Coronel Sapucaia
ANEXO I

01 - ACAQ LEGISLATIVA

0101 = Manutencdo da Camara

Assegurar o funcionamento da Cdmara, @m ConNsonancia Com 0s preceitos constitucionais & com 8s Normas estabelecidas na Lei Orga-
nica, oferecendo condigSes aos vereadores o exercicio de suas fungBes;

Promogdo de cursos e treinamento de pessoal, para capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores e vereadores.

Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas atribuigBes constitucionais, qualificando, agilizando e
modernizando os seus servigos e procedimentos legisiativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade;
Trabalhar junto ao Poder Legisiativo Municipal buscando um dialogo amplo com os vereadores para que haja melhoria na gestdo
municipal e otimizagéo dos projetos e agdes de interesse pUblico;

Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos e RemuneragGes dos servidores da Camara Municipal;

Implantar o Projeto Camara Mirim;

Buscar convénio com a Receita Federal para cautela de bens,

Implantar convénio para contratagdo de estagidrios.

Adquirir acervos literdrios e bibliograficos para a Biblioteca da Camara Municipal.

Valorizar os servidores e vereadores com o pagamento de férias, acrescidos de um terco e décimo terceiro/subsidio anual.
Contratacdo e aquisicdo de:

Serviga de internet fibra dtica;

Servigos Tecnicos de Contabilidade;

Prestagdo de servigos técnicos de assisténcia e manutencgdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, assisténcia técni-
ca na manutengdo e reparo de servidor de dados;

Assessoria e Consultoria Contabit;

Locagdo de copiadoras e Impressoras multifuncionais;

Servigos de Compilagdo e Consolidagdo das Leis;

Produtos e servigos de postagens e caixa postal (Correios);

Licenca de uso de software para programa de apontamento de horas e controle de frequéncia no Ponto de servidores;

Servigo de locagdo de softwares para gestdo pUblica municipal;

Servigo de monitoramento de alarme contra roubo, do prédio da Camara Municipal;

Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site Oficial da Camara Municipal;

Servigos de Limpeza e conservagdo do Jardim;

Aquisicdo de Material Expediente;

Aquisigdo de Material de limpeza e de copa e cozinha;

Servigos de confeccdo de Uniformes dos servidores;

Servigos de reparos de instalacdes hidrdulicas e elétricas do prédio da Cdmara Municipal;

Servigo de Rede Interna (INTRANET e ELETROCALHAS), para computadores, Ramais e para CAmeras de monitoramento);
Servigos especializados em Engenharia para reformas da Camara Municipal;

Reforma e Reparos do Prédio da Camara Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

Aquisigdo de Moveis: (arquivos, estante de ago, mesas, cadeiras/poltronas, balcBes e armarios);

Aguisigdo de Periféricos: Teclado, Mouse, Filtro de linha, web-cam e demais equipamentos para computadores;

Aquisigdo de Bandeira Interna e Externa (Brasil, Estado, Municipio) para o patio da Cadmara Municipal;

Aquisicdo de itens Eletrénicos (mesa de som, caixas de som, microfones, painel eletrénico, data show e cdmera de foto e video);
Assessoria e Consultoria Juridica;

Servigo especializado de consultoria em transparéncia piblica;

Servigo de focagdo de software de gerenciamento eletrénico de documentos (GED) e suporte, incluindo servigo de digitagio e arquiva-
mento de documentos.

Contratagdo de Empresa Especializada para ampliacdo de fornecimento de sistema, fotovoltaico, conectada a rede.

Servigos de assessoria e consultoria na 4rea de licitaces e contratos;

Servigo de Capacitagio dos servidores da Camara Municipal;

Aquisicdo de sistema legislativo para informatizacio do Processo Legisiativo;

02~ EDUCAGAQ E CULTURA

02.01 - Educagdo Infantil (0 a 3 anos - Creche)

Desenvolver agbes que assegurem a manutencdo, expansao e qualidade de atendimento da educagdo
infantil.

Atendimento especializado para criancas com deficiéncia, com o servico de estimulagdo precoce, (fonoaudis-
logo, fisioterapeuta, assistente social, psicopedagoga e psicdlogo).

Criagdo de dreas de lazer para criancas.

Impiantacdo de servico de creche na Aldeia Taquaperi.

distritos e bairros e aldeia.

02,02 - Educagdo Infantil (4 e 5 anos - Pré-escola) Ampliar atendimento a crianga de 4 a 5 anos em _Escalas Municipais.
02.03 - Construgdo e Ampliagdo de Creches e/ou Cen- Construgao de salas de aula para atendimento & educacdo infantil;
tros Municipais de Educacdo Infantil (0 & § anos) nos Equipar com materiais adequados.

Programas de investimentos na primeira infancia,

02.04 - Ensino Fundamentat

Apoiar e ampliar a politica de atendimento ac ensino fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagio de qualidade;

Apoiar as agbes dos Conselhos e outras entidades ligadas a Educagdo, urbana e Indigena.

Programa de Psicomotricidade;

Informatica Educacional: Equipar as salas de tecnologias com recursos educacionais digitais;
Programas Multidisciplinares e Atividades extracurriculares;

Manutengéo sala de recursos muitifuncionals, destinados ao atendimento dos alunos que apresentam defici-
éncias e dificuidade de aprendizagem, garantindo a aprendizagem integral dos mesmos;

Manutengdo da rede fisica, aquisicdo de equipamentos, pagamento de pessoal e encargos sociais;
Apoiar as iniciativas ligadas & iniciagdo ao trabalho, exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
outrgs,

02.05 Educagio em Tempo Integral

Elaborar politica de implantacdo da Escola em Tempo Integral para os alunos do Ensino Fundamental nos
anos iniciais;

02.06 ~ Educagdo de Jovens e Adultos - EJA participagdio ativa na sociedade e a possibilidade de acesso aos niveis médios e superiores de escolarizacdo

Promover a educagdio de jovens e adultos, assegurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua

e_erradicagdo do analfabetismo.

02.07 - Educacdo Inclusiva

Implementar a politica de educagdo inclusiva, assegurando a qualidade para alunos da educagdo especial,
Adequar espaco fisico das escolas municipais;
Equipar as escolas com materiais pedagdgicos adequados;

02.08 - Educagdo indigena

Promover a educagdo dos indigenas, assegurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de acesso em niveis médios e superiores de escolarizagdo e
erradicagdo do analfabetismo,

Introdyzir diretrizes especificas para educacdo indigena baseada nas Leis Estaduais e Federais.

02.09 - Alimentagdo Escolar

Manutengiio do Programa de Alimentacdo Escolar, visando & meihoria e a qualidade da merenda escolar,

Parcerias junto a associacBes e da agricultura famitiar para entrega de alimentos por estas produzidas.
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02.10 ~ Quadras de Esportes

Refarmas ¢ Construcdo de quadra de esportes e coberturas das existentes.

Incentivo ao esporte;

Programas de caga lalenlos nas dreas de educacdo e cullura com premiagdo.

Frogramas, bolsas e projetos de valorizacdo de criancas, adolescentes & javens esportista,

02.11 -~ Formagdo Continuada

Assegurar recursas visando o desenvolvimento de programa permanente de capacitagio ¢ atualizagéo
profissional,

Atualizar piano de cargos e carrelia do magistério municipal;

implementar programas de desenvolvimento e atualizar recursos humanos, abrangendo os profissionais
lotados na educagdo,

atualizar indices de reajustes salariais conforme data base.

Implantacdo de gratificacdo de regéncia.

02,12 ~ Reestruturacdo e Manutengdo dos Espagos
Fisicos

Construgdo, ampliagdo, reforma e manutencdo dos espaqos fisicos escolas e secretaria e a aquisigao de
equipamentos,

02,13 - Manutencao dos Servigos de Transporte Escolar

Renovacdo e manutengdo da frota de dnibus e veiculos de pecqueno porte, para estudantes residentes na
zona rural do municipio, assegurando acesso e permanéncia 3 escola.

02.14 - Convénios com Entidades

Apoiar as agbes de entidades declaradas de utilidade pdablica as quais prestam servico sécio educacional a
comunidade.
Viabilizar a realizac8o de parceria corn a UFMS, UEMS e IFMS outras, para trazer polos universitarios.

02.15 - Promogdo e divulgagdo da cultura, através de
Seus programas.

Viabilizar recursos destinados a realizagdo de projetos e eventos culturais como:

Construgdo da biblioteca pdblica e acervo histérico.

Painéis de memobria;

Projetos didaticos dos setores;

Desfiles civicos;

Saides de arte e mostras;

fFolders e cartazes, entre outros com objetivo de promover e divulgar a cultura do Municipio;

Apoio a érgdos coligados, através de simpésios, congressos, divulgacdo, etc...;

Coordenagdo de Eventos, com promogdo e organizagio de eventos junto 4 comunidade, tais como: Carnaval
de Rua, Festas Comemorativas, Arraial, Reatizacdo de Festivais, Grupos Folcléricos, musicais, coordenagéo
de etnias.

Fomentar a equipagem do Centro Cultural de equipamentos de cinema em parceria com PNAB ~ Politica
Nacional Aldir Blanc;

Idealizar a criagdo de um Museu Municipal;

Criagdo do Calendério Municipal de Eventos;

Fomentar a criagdo da Escola Municipal de Danga;

Promover a realizacdo de festividades referentes a comemoracds do aniversaris do municipio.

02.16 - Manutencdo do Patriménio Cultural

Construgdio, conservacdo, recuperacdo e protecdo do patrimdnio cultural, histérico.

02.17 - Auxilio a Estudante de nivel universitario

Manutengdo de transporte para os universitarios residente em Coronel Sapucaia/MS, cursando universidade
em outro municipio.

02.18 - Apoiar e promover cursos de aperfeicoamen-
to para educadores e servidores ns drea de educagio
especial,

Realizar cursos de aperfeicoamento para educadores visando & inclusdo de alunos com deficiéncia;
Cursos de capacitagdo sobre as mdaltiplas deficiéncias.

02.19 ~ Inclusdo digital

Amplificar o acesso a informatica, seguindo a responsabilidade da inclusdo digital;

Implantacdo de salas de informdticas nas escolas indigenas assegurando a inclusdo digital dos alunos de
toda a rede.

Estimular a adogdo de sistema integrado tecnoldgico para suporte de professores e alunos da Rede Municipal
de Ensino,

Ampliacdo do acesso a rede mundial de internet,

02.20 ~ Programa Educacional de Resisténcia a Drogas
(PROERD)

Dar continuidade ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas municipais e
ampliar para as escolas municipais_indigenas.

02.21 - Kit Escolar e Uniforme

Assisténcia ao Educando, com uniforme de inverno e verdo, ténis, material escolar e mochila para os alunos
da rede municipal de ensino no inicio do ano letivo.

02.22 - Piso Salarial do Magistério

Potencializar a readequacdo sobre a aplicacdo do Piso Salarial Nacional do Magistério.

03 - SAUDE PUBLICA

03.01 ~ Promogdo do atendimento médico odontoldgica
a populacdo especifica;

Retomar os atendimentos aos estudantes visando melhorar o desenvolvimento fisico saudavel e
um melhor aproveitamento escolar,

Aquisi¢do de novos gabinetes odontologicos mével para atendimento das comunidades indigenas.
Contratagdo de médicos especialistas;

Aquisicéo de equipamentos modernos para realizaciio de atendimentos e de diagnésticos.

3.02 ~ Manutengdo da farmacia basica;

Propiciar a populagdo o acesso aos medicamentos, conforme lista do RENAME.
Implantagdo de farmacia popular nos postos de satide.
Aquisicio de medicamentos bdsicos para suprir demanda dos municipes.,

03.03 - Promogdo de campanhas de vacinagio para
erradicacdo de doencas Transmissiveis;

Participar e complementar as agdes de outras esferas governamentais nos programas de vacinacio em massa
ou em projetos especificos.

03.04 - Manutengdo dos postos de salde e apoio e
parceria com entidade sem fins tucrativos;

Dar condiges e meios para que os postos de salide, através de sua entidade mantenedora, prestem 0s servi-
cos de assisténcia médica e hospitalar & populagdo carente, ininterruptamente com a contratacdo de médicos
em diversas areas.

03.05 - Construgdo, reforma, ampliacdo e melhoria de
unidades de saude;

Investimento em infraestrutura a disposicio da saude.
Construcdo de Unidade Basica de Salde - Porte I.

03.06 - Aquisigdo de equipamentos e veiculos para
atender a salde;

Equipar as unidades de salde, bem como atender no transporte de enfermos.
Aquisicda de uma Unidade Odontoldgica Mdvel (UOM).

03.07 ~ Execugdo e manutengdo aos sistemas de
vigildncia sanitdria;

Promover as agbes voltadas para intervencdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude.

03.08 - Execugdo e manuten¢do da vigilancia epide-
mioldqgica;

Promover agbes que permitam o controle de manifestacdo e propagagio de doengas e agravos.

03.09 - Manutengdo do programa de Saude da Familia
e Agentes Comunitdrios de saude;

Aperfeigoar a satide, através de cuidados voltados para a familia.

03.10 - Manutengdo da Atengéo Bésica da Salde;

Prestar servigos de saude com qualidade e humanizagdo, através de ages de satide da mulher, da crianca
e do adolescente, controle da tuberculose, DST/AIDS, diabetes, hipertensio arterial, hanseniase, sadde do
escolar, Assisténcia Odontoldgica na drea urbana, rural e na Comunidade Indigena.

03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospitalar proprio ou em parceria com entidades da
iniciativa privada,

Promover o acesso equitativo e universal da populagdo aos servigos ambulatoriais, emergenciais e hospitala-
res no SUS,

03.12 ~ Investimento na infraestrutura do sistema
basico de saude

Construgdo de Novo Programa de Salde da Familia;
Reforma e ampliagdo dos prédios existentes,

03.13 - Aquisigao de equipamentos/materiais perma-
nentes e de uso continuos.

Aquisicdo de equipamentos/materiais permanentes e de uso continuo para o Hospital Municipal.

03.14 - Programas Prioritarios

Dasenvolver programas, aplicando-se recursos do Fundo Municipal de Satde, direcionados pelo Plano Muni-
cipal de Satde e Norma Operacional Bésica e priorizados pefo Conselho Municipal de Sadde, bem como execu-
tar agdes que visem o atendimento integral da populagdc, com prioridades para as atividades preventivas.
Manutencdo adequada dos servicos assistenciais.

03.15 - Curso de qualificagdo e aperfeigoamento de
médicos e servidores na drea de salde

Realizar periodicamente cursos e treinamento destinados a qualificacdo profissional e 8 melhoria na qualidade
do atendimento & populacio.

03.16 - Manutengdo de programa de combate a desnu-
trigdo infantil indigena

Manutengdo de programa de alimentacdo na combate a desnutrigdo e caréncia infantil indigena.

03.17 - Reformas do prédio da Secretaria de Sadde

Reformar o préedio da Secretaria de Sadde,

03.18 - Possibiiitar a criagao do setor de Orteses e
Proteses

Passibilitar a criagdo do setor de Orteses e Proteses

03.19 - Dos Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes
de Endemias

Conceder 0 pagamento de insalubridade aos agentes comunitarios de satde e periculosidade a0s agentes de
endemias;

03.20 ~ Dos EPIS (Equipamentos de Protegdo Indivi-
dual)

Acomodar o estoque de EPIS,

03.21 - Do Programa APS - Atencdo Primaria a Saude

Assequrar as atividades da Programa de Atencéo Priméria 3 Salde.

03.22 - Programas

Verificar a possibilidade de implantacdo do CAPS 1 (Centro de Apoio Psicossocial);
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03.23 - Do atendimento noturno nas Unidadas Be
de Saude i

fdanter o hordrio de atendimento noturno nas Unidades Basicas de Salide,

03.24 - Atendimento cspecializade

DResenvolver o atendimento de profissionais médicos de diferentes especialidades,

03.25 ~ Saude Humanizada

Ampliar 0s investimentas para garantir a universaliza¢do de atendimento;

Apoiar e incentivar a sadde humanizada e acolhedora com eficiéncia servicos de atendimento ¢ implantar a
ouvidoria municipal que ird ouvir, avaliar e repassar os anseios e descontentamentos do cidadéo a coda sctor
responsavel.

03.26 ~ Implantar os principios do Parto humanizado

e puerpério na rede municipal de saude.

durante a gestagéo, pré-parto, perda gestacional, parto

Treinamento da Equipe Especializada;
Recepcionar ambiente proprio para o parto humanizado.

03.27 - Sadde Animal

Implantar programa de vacinagdo para animais domesticos;
Oferecer servico de controle de natalidade para animais domésticos.
Oferecer servico de chipagem animal para identificar o proprietario;

Q4 - ESPORTE E LAZER

04.01 - Manutengdo da infraestrutura esportiva e
administrativa

Custeio com manutencdo das pragas esportivas, contratacdo de servigos de terceiros e manutencio adminis-
trativa;

Incentivo ao esporte;

Criacdo de escolas de treinamento para modalidades esportivas;

Programas de caga talentos nas dreas do esporte;

Programas, bolsas e projetos de valorizagdo do jovem esportista.

Custeio com manutengéo das poliesportivas, arena esportiva de futebo! sintético e campos de futebol suigo.
Custeio com manutencdo dos parques infantis em diversos bairros do municipio.

04.02 - Realizagédo e participagdo de eventos espor-
tivos

Realizacdo e participacdo em diversos tipos de eventos esportivos, recreativos e de lazer, tais como: prova
rustica, campeonatos, jogos para pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criancas, adolescentes, jovens e
outros;

Garantir recursos para participagdo de eventos como jogos nas modalidades de voleibol, handebol, basquete-
bal, futebol de campe, futsal de base e adulta;

Implementar aulas de capoeira, judd, taekwondo e outras artes marciais, para alunos da rede municipal de
ensino;

Garantir recursos para
Garantir recursos para
Garantir recursos para
Garantir recursos para

a realizagdo da Corrida Pedestre Jimmy Barreto;

a realizag@o da Taga Aniverséario da Cidade;

incentivo do lago comprido e rodeio;

a realizagdo da Taga da Independéncia;

Garantir recursos para a realizagdo da Taga Interfirmas;

Garantir recursos para a realizagdo dos Jogos Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os alunos das
escolas municipais, estaduais e particulares do municipio;

Garantir recursos para participagéo de eventos esportivos estaduais come Jogos Estaduais de Mato Grosso do
Sul;

Garantir recursos para a implementacdo dos Jogos Indigenas.

Implantar o calendario de eventos esportivos;

Manter e aperfeicoar 0s jogos municipais intercolegiais;
Realizar Eventos Esportivos e de Lazer Durante o Ano Todo.
Realizacdo dos Jogos Escolares (JOMES).

04.03 - Melhorar a infraestrutura esportiva e recre-
ativa

Construgdo, readequacdo, ampliacdo e reforma de equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena es-
portiva de futebol sintético, campos, quadras e vestidrios;

Construgdo de banheiros masculino e feminine, e vestidrio masculino e feminino na arena esportiva de futebol
Gtico no dmbito municipal.

Construgdo de arquibancadas, vestidrios e banheiros em dmbito municipat.

Aquisigdo de terrenos para campos de futebof, campos de futebol de areia, quadras de vblei de areia; canchas
jpoliesportivas; canchas de malha e alambrados;

Aquisicdo de equipamentos do tipo playground para construgdo de parques infantis em diversos bairros do
municipio e na reserva Indigena.

Melhorar a iluminacdo de areas de esportes e pistas de caminhada.

Revitalizar a Lagoa Brasil com criac8o de pistas de caminhada.

04.04 ~ Instalacéo do campo de areia de voleibol

Instalacdo do campo de areia de voleibol

taria_Municipal de Educacdo e Cultura

04.05 - Criagdo de projetos em parceria com a Secre-

Criagdo de projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

04.06- Construgdio de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construcao de pista de bocha,

04.07 ~ Construgdo de Ciclovia

Construgao de ciclovia ag longo da linha internacional e possiveis contornos ao redor de areas do municipio.

04.08 - Construgdo de Pista de Skate

Verificar as possiblidades de construcdo de pista de skate.

04.09 - Construgdo de campo de Futebol sintético na
Aldeia Taquaperi,

Construgdo de um campo de futebol sintético na Aldeia Taquaperi.

04.10 - Construgdo de Construgdo de espago esportivo
comunitario.

Construgdo de espago esportivo comunitdrio;

04.11 ~ Disponibilizacdo de local adequado para Com-

peticdes de Som Automotivo

Disponibilizacdo de local adequado para Competi¢des de Som Automotivo.

Seus programas.

04.12 - Promocdo e Divulgagdo de esportes através de

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como: capoeira, jiu-jitsu, judd, tackwondo e demais artes mar-
ciais, escolinhas de futebol, escola de musica, escolas de lago comprido e rodeio, entre outros.

Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criagdo de Programa para identificar, formar e desenvolver crian-
gas e jovens com talentos esportivo garantindo transporte, uniformes, equipamentos e técnicos especializados.

04.13 - Implantar a Fanfarra Municipal

Arquitetar a implantacdo da Fanfarra Municipal,

05~ ASSISTENCIA SOCIAL

~ Programas e Projetos Sociais

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e educacional, casas lares, entre outros, bem
como adquirir equipamentos e manter programas e projetos sociais.

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em convénios com a esfera Estadual e Federal,
Implementar os servigos socioassistenciais, tais como: CRAS, CREAS, Servigo de Acolhimento, Pro-
grama Crianca Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

05.02 - Estruturar Servigos para 0 desenvolvimento
de_a¢Bes sociais continuas

Estruturar os servigos através de aquisicdo de equipamentos, mdveis, utensilios e veiculos, implementacdo do
processo informatizacdo e recursos humanos objetivando o desenvolvimento de acdes sociais continuas.

05.03 ~ Programas e projetos visando a promog&o
humana e a conquista de cidadania

Implementar e manter programas e projetos sociais de atendimento basico 3 populacdo de baixa
renda, das diversas faixas etérias, visando a promogio humana e a conquista de cidadania (Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo)

Implantar, implementar, descentralizar e manter programas e projetos sociais de atendimento a
segmentos tais como dependentes quimicos, P.P.D, Idosos, Mulheres, Criangas e Adolescentes,
visando o exercicio da cidadania em que sejam garantidos os minimos sociais.

Desenvolver oficinas e cursos para criangas, adolescentes e idosos no Servigo de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, bem como para as familias cadastradas nos cadastros sociais,

05.04 ~ Programas Projetos Saciais de atendimento
a segmenlos

Promover e criar programa de assisténcia social para apoiar familias em situacio de vulnerabilidade
social com assisténcia inclusive financeira.

05.05 - A¢des Comunitaria

Desenvolver agdes comunitarias envolvendo atividades educativas culturais, profissionatizacao {cur-
sos), geracdo de renda, frentes de trabalho.

05.06 - Apoio as entidades e instituigdes considera-
das de utilidade publica da drea sdcio educacional

Apoiar e incentivar, através de subvencgdes sociais, as entidades e instituigdes, que atuam na area de

assisténcia social de proteciio sécio educacional.

www.diariooficialms.com.br/assomasul
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Desenvolver programas, projetos e deliberagdo de subvengoes sociais, aplicando-se recursos do ]
Funde Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na politica de atendimento & crianga e
adolescente de risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e destinar recursos humanos,
05,07 - Fundo Municipal dos Direitos da Criangajmateriais e financeiros para a manutengio dos servigos administrativos, bem com as suas agbes em
e do Adolescentes, prol do atendimento a crianga e ao adolescente em situagéio de risco social, realizado pelo Conselho
Tutelar,

Implementar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora.

Criar agbes estratégicas para captacéo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

05.08 - Aperfeigoamento e treinamento dos servi- Promover acdes voitadas a capacitagdo, atualizacdo e aperfeigoamento profissional dos servidores municipais e
dores funciondrios de entidades assistencials ligadas indiretamente ao Municipio.

05.09 - Conselhos Municipais ligados a Assisténcia  |Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados diretamente 3 Secretaria, bem como estimular a
Social criagiio de novos,

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia Social, (Cesta Basica, Materiais de Construcio,
Auxilio Funeral, Cobertores, Colchdo, Passagens, Kit Bebé e Emisséio de Documentos, aluguel social,
auxilio financeiro e absorvente,

Promover a criagdo de programa de incentivo a Economia Solidéria;

Implantagdo de processo licitatério para contratagdo de servicos funerarios com pagamento de
translado e funeral.

05.10 - Programa de apoio ao Cidaddo

06 ~ DESENVOLVIMENTO URBANO

Execucdo de servicos de adequacédo de acesso, pavimentagao asfaltica, drenagem, obras complementares na

cidade, tais como:

Execugdo de recuperacdo da matha asfaltica e servigos de tapa buraco;

Execucdo de servigos de sinalizacdo urbana;

Construgdo Meio-fio;

Implantacdo de Quebra Molas e faixas elevadas;

Desenvolver parceria com Associagdo ou enudade visando a implanta¢do de methorias na sinaliza¢do e no

trénsito municipal.

Viabilizar a construgdo de um Centro de MUltiplo Uso para atender os moradores do Jardim Mate Laranjeira ¢

Vita Industrial,

06.02 - Renovagdo da frola de maquinas e veiculos _jAquisicdo de maquinas e equipamentos visando & melhorias na prestacao de Servigos.

06.03 = Limpeza Urbana Mangtengéo e melhoria po ser\{iglo’de coleta de lixo (inclusive a implantagdo de coleta seletiva), limpeza urbana
e gerenciamento de aterro sanitario.

Implantagdo, manutengdo e revitalizago de pragas, jardins e arborizag8o dos ja existentes.

06.01 - Infraestrutura Urbana

06.04 ~ Implantacdo e revitalizagdo de Pragas,

Jardins e parques Implantacio, revitalizagdo e manutengdo da Lagoa Brasil, para a execugdo de modernizagio, ampliagic e recu-
: peragdo do espaco da lagoa visando se tornar em um novo espaco de lazer e convivéncia/parque municipal.
- ko Manutengdo e ampliagdo de Servigos de Iluminagdo Publica, instalacdo de iluminacdo, aquisicio do material
06.05 - Iluminag&o Publica 2 x 2 A
necessario a conservacao e ampliacdo da rede, tanto urbana quanto rural e da reserva indigena.
06.06 ~ Cemitério Municipal, @ casa mortudria. Manutengdo, conservagdo do cemitério, organizagéo, adequagio e melhorias na iluminacio do cemitério, e cons-

truglo de casa mortudria com banheiro para atender os funerais.

06.07 ~ Aquisigdo de um caminh@o compactador para

coleta de lixo Aquisicdo de um caminhdo compactador para coleta de lixo destinada as dreas rurais e aldeias.

06.08 - Implementagio de sistema de esgoto Dotar a municipalidade de mais um complemento voltado ao bem estar e a saGde dos municipes,
sanitario atendendo normas da OMS.

3%’5&; Ampliacio do sistema de abastecimento Melhorar a condicdo de vida das familias ainda néo atendida por rede d'agua. (rural e urbana)
2&':}?0E:%ﬁﬁigi'i;g?;:ﬁg;f:f;:'ﬁ;’ﬁlorbea;?a?[m" Assegurar agdes de prevengdo, fiscalizagdo e recolhimento de animais de fazenda encontrados nas vias urbanas,
?gv(;lrtr:dggi;;l.ernentagao de programa de regulariza- Realizar mutirdo de regularizacdo fundidria para os terrenos que ndo possuem titulo de propriedade.

07 - AGRICULTURA, PECUAR]JA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Apojo as acBes que visem incrementos da produtividade agricola e a transformacio de produtos agropecuarios.
visando a agregacio de rendas na atividade rural.apoio a comercializacio da producfio;
Ammaﬂcmxdxmmmﬂm%aﬂgiaﬁemmmmmmmm

07.01 - Incremento de produtivida- | Capacitaciio e treinamento de prody

de agricota equipamentos agricolas;

07.02. = Aquisi¢do de equipamentos.. o X . .
nplementos agricolas. Aﬂmﬂ;mdmmamﬂmn&Jnémunaumwmmnmmgﬂgm

07.03 - Inspegdo sanitaria animal e
abatedouro publico no municipio,

07.04 -~ Apoio ao Emprego
07.05 - Aquisicdo de veiculos Aqulsxcao de yveiculos

Implantacdo ¢ manutengio de projetos e programas de preserva¢do e recuperagio do meio ambiente no meio urbano e rural,
tais como:

Manutencdo & ampliagio do projeto de Residuos Solidos;

Promover ¢ colaberar em campanhas educacionais e na execugdo de um programa de formacdo e educagdo ambiental;
Implantagdo da Semana Municipal do Meio Ambiente;

Implantac¢éo do pro;eto para recolhimento de residuos radioativos e eletrdnicos (pithas; baterias eletronicas entre outros);
Manutengéo e convénio com empresa adequada para o recothimento e destino final do lixo hospitalar;

Estudos para implantacdo, capacitacdo e formagdo da equipe técnica para gerenciamento e licenciamento ambiental (cursos,
especializagdes);

Manutengéo de projetos socioambiental em Terras Indigenas;

Aquisicdo de materiais necessarios para educagdo ambiental;

Aquisicdo de usina para compostagem de fixo e materiais necessarios para o seu funcionamento incluindo e capacitagdo de
funcionarios;

Construgéo de prédio para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Manutencéo de convénios do terreno/area adequada para o funcionamento e destinagdo do lixo urbano;

Preservagdo e recuperagio:

Refllorestamento;

Preservacdo e recuperagao de areas degradadas e recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

Recuperagdo de fundo de vale e encostas;

Curvas de niveis em dreas degradadas;

Paisagismo urbano;

Preservagdo e recuperacdo de areas degradadas e recursos hidricos como nascentes e mata ciliares em Terras Indigenas;
Implantagdo e manutengdo de projetos e programas de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente no meio urbano e rural e
das reservas indigenas, tais como:

Gerar um programa de responsabilidade ambiental incentivando a todos os grupos de produtores rurais e proprietarios de terras
para engajar-se aoc programa;

Possibilitar a criagéio do programa para protegdo das nascentes dos rios que cercam o municipio.

Criagéo de Area de Preservagao Permanente em torno da Lagoa Municipal, para instalacio de pista de caminhada e outras acdes.
07.07 - Ampliagdo do Viveiro Ampliagdo do Viveiro Municipal para fomentar e promover projetos ambientais, e possibilitar a doacao de mudas para 0s munici-
Municipal pes em geral,

07.06 - Preservagdo Ambiental
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07.08 - Parcerias & Convénios

Munter parcerias e convdnios com a Cooparaliva PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;
i srias @ convénios com a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; Secretaria Executivs de
ra Familiar, de Povos Origindrios & Comunidades Tradicionals; Secretaria Executiva de Qualificacio Profissionat & Traba-

. Tecnologia e Inovagio; e Secretaria Execuliva de Meio Ambiente;
o Comercial incentivando para realizagdes de cursos e treinamentos aos ernpresérios & funcio-

nérios do comeércia local:
Firmar parcera com o Programa de Apoio &s Comunidades Indigenas e Quilombolas de Mato Grosso do Sul (PROACING).

Implantar a Feira

07.09 - Elaboragdo de Projetos e
Implantagdo de Programas

Erva Mate;
Bacia Leiteira;
Fecularia.

Estabelecer leis e

Municipal do produtor;

Apoio a projetos de inovagéo, desenvolvimento sustentavel, irrigagio e cooperativismo no setor agropecuario;

Implementar programas de valorizagdo e identificagdo dos produtos da agricuttura familiar oriundos das Comunidades Indigenas
de Coronel Sapucaia-MS;

Elaboragdo e imptantacdo da Casa do Apicultor e incentivo aos criadores de abelha para producdo de mel;

Elaborar projeto para o abatedouro municipal.

Viabilizar a criagdo do Projeto Horta Comunitdria em bairros, Escolas Municipais e CEls;

Viabilizar a implantacdo de mini usina de Pasteuriza¢do de Leite;

Elaborar projeto de Psicultura na &rea rural e na Aldeia Indigena;

Fomentar programas de produgdo como:

Viabilizar coleta de lixo na areas rural, com a implantagfo de lixeiras em pontos estratégicos.;

regutamentagdes sobre a posse e o tratamento de animais domésticos;

Estabelecer mecanismos de fiscalizacdo e punicdo para aqueles que maltratem ou abandonem os animais domésticos;

08 - OBRAS E INFRAESTRUTURA

08.01 - Infraestrutura Rural

Conservagédo de Estradas rurais;
Controle cie erosdo do solo e implantagéo de abertura de estradas vicinais com cascalhamento;

Implantagdo de Curva de nivel;

Construgdo e manuten¢do de pontes e congéneres, visando &

municipais,

melhoria das estradas

08.02 - Renovagdo da frota de maquinas e veicuios

Aquisicdio de maquinas e equipamentos visando a melhoria na prestacio de Servicos.

déficit habitacional do municipio

08.03 - Ampliar a politica habitacional, visando diminuir o

Aplicagdo da Lei n® 1.411/2021 com a definigdo dos nicleos habitacionais irregulares.

Fomentar parcerias com a inciativa Privada para instalagdo de empresas mediante incentivo
fiscal e doacdo de iméveis condicionados.

09 - ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

09.01 - Manutengdo dos 6rgdos da administracdo
Municipal

a )

on acaQ ens e.p A¢a0 ico
que a populacdo seja adequada e corretamente atendida,

09.02 - Aguisigdo de equipamentos e material
permanente

Dotar os 6rgdos municipais de equipamentos e materiais para a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes, visando tornd-las mais eficiente nos trabalhos executados.

09.03 - Promover o treinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

Capacitar os servidores nas diversas atividades que atuam na administragdo publica municipal, em
especial elevacdo da escolaridade, informatica, atendimento pdblico e trabalho em equipe.

09.04 - Levantamento, registro e incorporacio do
patrimonio publico municipal;

ldentificar os bens méveis e imodveis da Prefeitura, atribuir valor, promover a incorporagéo ou alienagéo,
implantar o cadastro e estabelecer processo de conservacio e preservacio.

09.05 - Implantar os mecanismos determinados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desenvolver agbes de planejamento estratégico, dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e metas para programacéo das acoes da administragéao
¢ o fornecimento de dados e informacdes.

09.06 - Realizar convénio na area de atendimento
medico/odontoldgico para os servidores municipais.

Realizar convénio na area de atendimento médico/odontoldgico para os servidores municipais.

09.07 - Da Administragdo

Implantar um modelo de Gestdo Compartithada;
Implantar o Planejamento Participativo;
Realizar o Planejamento Estratégico do municipio;

Qualificar as Areas da Administragdo Municipal, visando a sua valorizagdo e a qualidade dos servicos
prestados a populagéo;

Dar puplicidade aos atos publicos;

09.08 - Dos servidores

Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores municipais.

Assegurar a implantaco do auxilio alimentacdo aos servidores que recebem até um salario minimo,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

09.09 - Desenvolvimento de agdes e incentivos

Viabilizar o desenvolvimento de agBes de incentivo ao Empresario de Pequeno Porte e o
Microempreendedor;

Incentivar e apoiar a instalagio de indUstrias, como: fabrica de calgados, roupas, dentre outros,
Criagdo do “Conselho Cidaddo” que deverd discutir com o Poder Executivo e Legislativo simultaneamente

para andlise do desempenho do trimestre, sendo que o referido conselho serd escothido dentro da
sociedade,

09.10 ~ Fundagdo da Guarda Municipal

Fundagdo da Guarda Municipal com pessoas devidamente qualificadas para tal.

09.11 Do local para as provas praticas de
autoescola

Definir tocal adequado para as provas praticas de autoescola,

10 ~ FINANCAS

Municipatl

10,01 ~ Promover a inscricdo de débitos da divida ativa

Implementar agBes administrativas e judiciais para cobranga das dividas.

P Yy

Firmar convénios com entidades da Unido Federal para obter recursos para as atividades
da administracdo tributaria e modernizacdo da drea administrativa; levantamento dos
contribuintes omissos e identificacdo da planta urbana para langamento dos impostos e
cobranca de taxas.

arecuperacio das Financas Municipais

10,03 - Implementacdo das aces visando o controle
icipai jiustes fiscais necessarios

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da contratagio ou aquisicdo de sistemas
para gerenciamento e administragdo do orgamento, receitas e despesas,

10.04 - Levant. i

Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que permita o langamento dos impostos com
maior precisdo e correcdo.
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Promaver a fiscalizagdo do efetivo recothimento dos tributos;

Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso adequado do solo urbano e meio ambiente,
entre outros;

10,05 - Fiscalizagdo do Municipio Realizar a fiscalizagdo dos recursos recebidos através de convénios e contratos;

Manter a folha de pagamento dos servidores em dia com as obrigacBes patronais, vencimentos,
e demais encargos;

Realizar treinamento de capacitacio aos servidores, objetivando o incremento da arrecadaco.
Promover a premiagdo aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos
municipais, com fim a aumentar a arrecadagdo municipal;

10.06 - Implementacdo de mecanismos visando o aumento|Implementar uma politica de incentivos fiscais que provoque impacto na geragdo de emprego
da arrecadacdo e diminuicdo da inadimpléncia e renda e na redugdo das desigualdades sociais e regionais;

Realizar reforma tributaria e fiscal aliados a um planejamento tributério que propicie melhoria
a eficiéncia do sistema de arrecadacdo municipal.

Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e Federal para aumentar e acelerar a destinacdo
de recursos e projetos ao municipio.

10.07 - Parceria com o Governo Estadual e Federal

11 - SEGURANCA PUBLICA

Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia da seguranca das familias trabalhadoras
do municipio;
11.01- Desenvolver projetos para programar agBes de

. . 2 asi 2gi i 6mi trutural selho nici de Seguranca
melhoria da seguranca publica no municipio Ocasionar estratégias de apoio econbmico e estrutural ao Con Municipal o] o

Publica;

Buscar o aumento do efetive policiamento (civil e militar) no_municipio;

R - y 3 Propiciar a implantagdo o Corpo de Bombeiro em parceria com o Comando Geral do Corpo de
}1.02- Implantacao do Corpo de Bombeiros Bombeiros do Estado de Mato Grosso do Sul.
11.03 - Implantagao do Projeto Patrulha Miriny Implantacdo do Projeto Patrulha Mirim, em parceria com a Policia Militar,

Instalar cameras de vigilancias em areas, predios pUblicos e pontos estratégicos para monitorar
e prevenir crimes;

11.04 - Seguranca Urbana Estabelecer Programas de proximidades e participacdo cidada para estabelecer uma relagio de
confianga entre as policias e a populagdo;

Desenvolver aplicativo para ajudar a prevenir e combater criminalidade, como aplicativo de
dendncia e alerta e outros;

Realizar fiscalizacdo regular no transito, incluindo monitoramento de velocidade e uso de
equipamentos de seguranca, como uso de cinto de seguranga e capacete;

Incentivar a participagdo cidadd em campanha de conscientizagdo e educacio sobre a seguranca

no trénsito;

11.05 - Seguranga no Transit . . o A ) )
9 ¢ to Garantir que o servico de emergéncia, como ambuldncias e servicos de resgates estejam

disponiveis e preparados para responder a acidentes de transitos;

Garantir treinamentos e capacitacdo para os profissionais da emergéncia;

Garantir os equipamentos necessérios a boa pratica de emergéncia e resgaste;

12 - GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Elaborar e implantar a regulamentacdo da Lei Municipal n® 1.386/2019 - Programa Meu Primeiro Emprego e Jovem
Aprendiz;

12.01- Implantagdo de Programas|Manter convénios com SESI, SENAI, SEBRAE, FAMASUL, AGRAER e outras instituicdes de ensino publica e privada
e Realizagao de Convénios profissionalizante para ampliar a oferta de m3o de obra qualificada.

Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a atividade
empresarial no municipio.

Incentivar a criacao de associagbes para promover aumento de emprego e renda;

Incentivar a instalacdo de novas industrias, promovendo a operacionalizagio do desenvolvimento econdmico e
tecnolégico do municipio contribuindo para geragdo de emprego e renda nos setores industrial, comercial e de servigos;

Promover agdes de incentivo para implantacdo de Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops;

12.02- Agbes de incentivo Promover a instalacdo e regulamentagdo de lojas Free Shops no municipio, como mecanismo de desenvolvimento local
e para geragdo de emprego e renda, conforme estabelece a Lei Municipal n® 1,.327/2018.

Adquirir terreno para instalagdo do Free Shops;

Estabelecer orgamento para instalagdo do Free Shops;

Desenvolver estratégia de marketing para promover a Lei Municipal 1,327/2018,

Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N© 1512/2026

"Dispbe sobre a criagdo da Bandeira da Aldeia Indigena Taquaperi, localizada no Municipio de Coronel
Sapucaia/MS, e da outras providéncias.”

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Municipio de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Bandeira da Aldeia Indigena Taquaperi, localizada no Municipio de Coronel Sapucaia/MS,
como simbolo representativo de sua identidade cultural, histérica e territorial, conforme caracteristicas e descricBes
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, convida toda a comunidade, cidaddos, representantes de
entidades e a sociedade em geral para participarem da Audiéncia Piblica presencial
destinada & discussdo e elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) para o

exercicio de 2027.

A audiéncia serd realizada em cumprimento ao disposto no § 4°do art. 9°e no art. 48 da

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DATA: 9 DE ABRIL DE 2026
HORARIO: 9h
LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

A participagdo da sociedade é fundamental para garantir transparéncia e contribuir na

defini¢do das prioridades do municipio.

Contamos com a presenga de todos!

Coronel Sap;jcaia—MS, 06 de abril de 2026.

i ix &i St ‘j{\;
Ni% ra Patricia Gauto Krajevski
| Pr feita Municipal
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necessério e delegaré as atribuicdes para o regular desenvolvimento das licitacdes e contratagdes municipais.

§ 22 O(A) Agente de Contratacéo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores pUblicos, que possuam conhecimento
técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 52 Revogam-se as disposicbes em contrério, especialmente o Decreto 14 de 31 de janeiro de 2025,

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia - MS, em 06 de abril de 2026.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI

Prefeita de Coronel Sapucaia

...............................................................................................................................................................................................................................

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, £stado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
convida toda a comunidade, cidaddos, representantes de entidades e a sociedade em geral para participarem da
Audiéncia Pablica presencial destinada a discussdo e elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
para o exercicio de 2027.

A audiéncia serd realizada em cumprimento ao disposto no § 42 do art. 99 e no art. 48 da Lei Complementar n?
10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DATA: 9 DE ABRIL DE 2026
HORARIO: 9h
LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

A participacéo da sociedade é fundamental para garantir transparéncia e contribuir na definicdo das prioridades
do municipio.

Contamos com a presenga de todos!

Coronel Sapucaia-MS, 06 de abril de 2026.
Nidgara Patricia Gauto Kraievski
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS - Av. Abilio Espindola Sobrinho, 570 - CEP. 79995-000
http://www.coronelsapucaia.ms.qgov.br
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RELATORIO CONTENDO AS METAS E AGOES
PRIORIZADAS PARA O EXERCICIO A QUE SE
REFERE, OU SUA REFERENCIA NO TEXTO DA
LEI (CF, ART. 165, INC. I, § 2°)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2027

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01.01 — Manuteng8io da Camara > Assegurar o funcionamento da Caimara, em
consondncia com 0s preceitos constitucionais e
com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica,
oferecendo condigdes aos vereadores o exercicio
de suas func¢des;

» Promocg@o de cursos e treinamento de pessoal, para
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores e
vereadores.

> Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios

a0  cumprimento de  suas  atribuigdes
constitucionais,  qualificando, agilizando e
modernizando os seus servigos e procedimentos
legislativos, tendo  por objetivo  atender
eficazmente os anseios da sociedade;

> Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal
buscando um didlogo amplo com os vereadores
para que haja melhoria na gestdo municipal e
otimizagdo dos projetos e a¢des de interesse

publico;

> Oportunizar a readequagiio do Plano de Cargos e
Remuneragdes dos servidores da Caimara
Municipal;

» Implantar o Projeto CAmara Mirim;

> Buscar convénio com a Receita Federal para
cautela de bens.

> Implantar  convénio para contratagio de
estagiarios.

> Adquirir acervos literarios e bibliograficos para a

Biblioteca da Cdmara Municipal.

> Valorizar os servidores e vereadores com o
pagamento de férias, acrescidos de um tergo e
décimo terceiro/subsidio anual.

Contrataciio e aquisicio de:
Servigo de internet fibra Stica;

Servigos Técnicos de Contabilidade;

vV V VYV V

Prestaciio de servicos técnicos de assisténcia e
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manutencdo  preventiva e  corretiva  em
equipamentos de informatica, assisténcia técnica
na manutengéo e reparo de servidor de dados;

> Assessoria e Consultoria Contabil;

» Locagdo de  copiadoras e  Impressoras
multifuncionais;

> Servigos de Compilagdo e Consolidagdo das Leis;

> Produtos e servigos de postagens e caixa postal
(Correios);

> Licenca de uso de software para programa de

apontamento de horas e controle de frequéncia no
Ponto de servidores;

» Servigo de locagdo de softwares para gestdo
publica municipal;

> Servigo de monitoramento de alarme contra roubo,
do prédio da Camara Municipal,

> Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site
Oficial da Camara Municipal;

> Servigos de Limpeza e conservagao do Jardim;

Aquisigdo de Material Expediente;

> Aquisicdo de Material de limpeza e de copa e
cozinha;

» Servicos de confeccdo de Uniformes dos
servidores;

> Servigos de reparos de instalagdes hidraulicas e

elétricas do prédio da Cdmara Municipal;

> Servigo de Rede Interna (INTRANET e
ELETROCALHAS), para computadores, Ramais e
para Cameras de monitoramento);

> Servigos especializados em Engenharia para
reformas da Camara Municipal,

> Reforma e Reparos do Prédio da Céamara
Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

> Aquisi¢do de Moveis: (arquivos, estante de aco,
mesas, cadeiras/poltronas, balcdes e armaérios);

> Aquisi¢do de Periféricos: Teclado, Mouse, Filtro
de linha, web-cam e demais equipamentos para
computadores;
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> Aquisicdo de Bandeira Interna e Externa (Brasil,
Estado, Municipio) para o patio da Camara
Municipal;
> Aquisi¢do de itens Eletrénicos (mesa de som,

caixas de som, microfones, painel eletrénico, data
show e cdmera de foto e video);

> Assessoria e Consultoria Juridica;

> Servico  especializado de consultoria em
transparéncia piblica;

> Servigo de locagdio de software de gerenciamento
eletrobnico de documentos (GED) e suporte,
incluindo servigo de digitagdo e arquivamento de
documentos.

> Contratacdo de Empresa Especializada para
ampliagdo de fornecimento de  sistema,
fotovoltaico, conectada a rede.

» Servicos de assessoria e consultoria na 4drea de
licitagGes e contratos;

» Servigo de Capacitagio dos servidores da Cimara
Municipal;
» Aquisicdo  de  sistema  legislativo  para

informatizag@o do Processo Legislativo;

02.01 — Educagfo Infantil (0 a 3 anos — Creche) > Desenvolver a¢8es que' assegureym‘ a inanutengéb,
expansdo e qualidade de atendimento da educagio
infantil.

> Atendimento especializado para criangas com

deficiéncia, com o servigo de estimulagdo precoce,
(fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social,
psicopedagoga e psicélogo).

> Criacdo de areas de lazer para criangas.
> Implantagdo de servigo de creche na Aldeia
Taquaperi.
02.02 — Educagéo Infantil (4 e 5 anos — Pré-escola) > Ampliar atendimento a crianga de 4 a 5 anos em Escolas
Municipais.
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02.03 — Construgdo e Ampliagdo de Creches e/ou
Centros Municipais de Educagfo Infantil (0 a 5
anos) nos distritos e bairros e aldeia.

>

\4

Construgdo de salas de aula para atendimento a educagéo
infantil;

Equipar com materiais adequados.

Programas de investimentos na primeira infancia.

02.04 — Ensino Fundamental

Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino
fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagédo de
qualidade;

Apoiar as agdes dos Conselhos e outras entidades ligadas
a Educagfo, urbana e Indigena.

Programa de Psicomotricidade;

Informatica Educacional: Equipar as salas de tecnologias
com recursos educacionais digitais;

Programas Multidisciplinares € Atividades
extracurriculares;

Manutengdo sala de recursos multifuncionais, destinados
ao atendimento dos alunos que apresentam deficiéncias e
dificuldade de aprendizagem, garantindo a aprendizagem
integral dos mesmos;

Manutenggo da rede fisica, aquisicdo de equipamentos,
pagamento de pessoal e encargos sociais;

Apoiar as iniciativas ligadas a iniciacdo ao trabalho,
exclusivamente vinculado as Escolas Municipais, e
outros.

02.05 Educacéo em Tempo Integral

Elaborar politica de implantagdo da Escola em Tempo
Integral para os alunos do Ensino Fundamental nos anos
iniciais;

02.06 — Educagéo de Jovens e Adultos - EJA

Promover a educagfio de jovens e adultos, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participagdo ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos niveis médios e superiores de escolarizagio e
erradicacdo do analfabetismo.

02.07 — Educacio Inclusiva

Implementar a politica de educagdo inclusiva,
assegurando a qualidade para alunos da educacfo
especial.

Adequar espago fisico das escolas municipais;

Equipar as escolas com materiais pedagdgicos
adequados;

02.08 — Educagiio Indigena

Promover a educacdo dos indigenas, assegurando o
dominio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participacdo ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso em niveis médios e superiores de escolarizagio ¢
erradicag¢do do analfabetismo.

Introduzir diretrizes especificas para educagdo indigena
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baseada nas Leis Estaduais ¢ Federais.

02.09 - Alimentagdo Escolar » Manutengdo do Programa de Alimentagio Escolar,

visando a methoria e a qualidade da merenda escolar.
> Parcerias junto a associagdes e da agricultura familiar
para entrega de alimentos por estas produzidas.

02.10 — Quadras de Esportes > Reformas e Construgdo de quadra de esportes e
coberturas das existentes.

» Incentivo ao esporte;

> Programas de caga talentos nas areas de educacdo e
cultura com premiagéo.

» Programas, bolsas e projetos de valorizagio de criangas,
adolescentes e jovens esportista.

02.11 — Formag#o Continuada > Assegurar recursos visando o desenvolvimento de
programa permanente de capacitagdo e atualizagfo
profissional,

> Atualizar plano de cargos e carreira do magistério
municipal;

> implementar programas de desenvolvimento e atualizar
recursos humanos, abrangendo os profissionais lotados
na educacio.

> atualizar indices de reajustes salariais conforme data
base.

» Implantagdo de gratificagdo de regéncia.

02.12 — Reestruturagdo e Manutenggo dos Espagos | > Construgdo, ampliagdo, reforma e manutencdo dos

Fisicos espagos fisicos escolas e secretaria e a aquisicdo de
equipamentos.

02.13 — Manutengéo dos Servigos de Transporte > Renovagdo e manutengdo da frota de dnibus e veiculos

Escolar de pequeno porte, para estudantes residentes na zona
rural do municipio, assegurando acesso e permanéncia a
escola.

02.14 — Convénios com Entidades > Apoiar as agdes de entidades declaradas de utilidade
publica as quais prestam servico sécio educacional a
comunidade.

> Viabilizar a realizagdo de parceria com a UFMS, UEMS
e IFMS outras, para trazer polos universitarios.
02.15 — Promogdo e divulgacdo da cultura, através | > Viabilizar recursos destinados & realizagéo de projetos e
de seus programas. eventos culturais como:
> Construgdo da biblioteca publica e acervo histérico.

Painéis de memoria;
Projetos didaticos dos setores;
Desfiles civicos;

Saldes de arte e mostras;
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> Fomentar

YV V V V

* Folders e cartazes, entre outros com objetivo de
promover e divulgar a cultura do Municipio;

* Apoio a orgios coligados, através de simpdsios,
congressos, divulgacdo, etc...;

* Coordenagédo de Eventos, com promogio e organiza¢do
de eventos junto a comunidade, tais como: Carnaval de
Rua, Festas Comemorativas, Arraial, Realiza¢do de

Festivais, Grupos Folcloricos, musicais, coordenagiio
de etnias.

a equipagem do Centro Cultural de
equipamentos de cinema em parceria com PNAB —
Politica Nacional Aldir Blanc;

Idealizar a criagio de um Museu Municipal;
Criacdo do Calendério Municipal de Eventos;
Fomentar a criagdo da Escola Municipal de Danga;

Promover a realizagdio de festividades referentes a
comemoracdo do aniversdrio do municipio.

02.16 - Manutengio do Patriménio Cultural

A\

Construgfio, conservagdo, recuperagdo e protegio do
patrimdnio cultural, historico.

02.17 — Auxilio a Estudante de nivel universitario

» Manuteng¢do de

transporte para o0s universitarios
residente em  Coronel  Sapucaia/MS, cursando
universidade em outro municipio.

02.18 -~ Apoiar e promover cursos de
aperfeigoamento para educadores e servidores na
area de educagio especial.

> Realizar cursos de aperfeigoamento para educadores

visando a inclusdo de alunos com deficiéncia;

» Cursos de capacitagdo sobre as multiplas deficiéncias.

02.19 — Inclusdo digital

> Amplificar

0 acesso a informatica,
responsabilidade da inclusdo digital,

seguindo a

> Implantagdo de salas de informaticas nas escolas

indigenas assegurando a inclusfo digital dos alunos de
toda a rede.

> Estimular a adogdio de sistema integrado tecnoldgico

para suporte de professores e alunos da Rede Municipal
de Ensino.

> Ampliagdo do acesso a rede mundial de internet.

02.20 — Programa Educacional de Resisténcia a
Drogas (PROERD)

Dar continuidade ao Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas (PROERD) nas escolas
municipais e ampliar para as escolas municipais
indigenas.

02.21 — Kit Escolar e Uniforme

» Assisténcia ao Educando, com uniforme de inverno e

verdo, ténis, material escolar e mochila para os alunos da
rede municipal de ensino no inicio do ano letivo.

02.22 — Piso Salarial do Magistério

> Potencializar a readequagdo sobre a aplicagio do Piso

Salarial Nacional do Magistério.
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hospitalar préprio ou em parceria com entidades da

03.01 — Promogdo do atendimento médico| > Retomar os atendimentos aos estudantes visando

odontoldgico a populagio especifica; melhorar o desenvolvimento fisico saudavel e um
melhor aproveitamento escolar.

> Aquisigdo de novos gabinetes odontolégicos movel
para atendimento das comunidades indigenas.

> Contratagdo de médicos especialistas;

> Aquisi¢do de equipamentos modernos para realizagfio
de atendimentos e de diagnosticos.

03.02 — Manutenc¢ao da farmacia basica; > Propiciar a4 populagdo o acesso aos medicamentos,
conforme lista do RENAME.

> Implantagio de farméacia popular nos postos de saide.
> Aquisicdo de medicamentos basicos para suprir
demanda dos municipes.

03.03 — Promogdo de campanhas de vacinago para| » Participar ¢ complementar as acdes de outras esferas

erradicacdo de doengas Transmissiveis; governamentais nos programas de vacinagio em massa
ou em projetos especificos.

03.04 — Manuteng&o dos postos de satide e apoio e > Dar condi¢bes e meios para que os postos de saude,

parceria com entidade sem fins lucrativos; através de sua entidade mantenedora, prestem os
servigos de assisténcia médica e hospitalar a populagio
carente, ininterruptamente com a contratagdo de
médicos em diversas areas.

03.05 — Construgdo, reforma, ampliagdo ¢ melhoria| » Investimento em infraestrutura a disposi¢io da saude.

de unidades de saiide; » Construgdo de Unidade Basica de Satude — Porte 1.

03.06 — Aquisi¢do de equipamentos e veiculos para| » Equipar as unidades de saide, bem como atender no

atender a saude; transporte de enfermos.

» Aquisigdo de uma Unidade Odontoldgica Moével
(UOM).

03.07 — Execugdo e manutengdo aos sistemas de| » Promover as agSes voltadas para interven¢do nos

vigilancia sanitaria; problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgio e circulagdo de bens e da prestagio de
servigos de interesse da salde.

03.08 - Execucdio e manutengdo da vigildncia| » Promover agSes que permitam o controle de

epidemiologica; manifestagdo e propagacgéo de doengas e agravos.

03.09 ~ Manutengdo do programa de Saide da| » Aperfeigoar a saude, através de cuidados voltados para

Familia e Agentes Comunitarios de satide; a familia.

03.10 — Manutencdo da Atengdo Basica da Saude; > Prestar servios de salde com qualidade e
humanizagdo, através de agdes de saiide da mulher, da
crianca ¢ do adolescente, controle da tuberculose,
DST/AIDS, diabetes, hipertensdo arterial, hanseniase,
saade do escolar, Assisténcia Odontologica na 4rea
urbana, rural e na Comunidade Indigena.

03.11 ~ Atendimento ambulatorial, emergencial e| > Promover o acesso equitativo e universal da populagio

aos servigos ambulatoriais, emergenciais e hospitalares
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iniciativa privada.

no SUS.

03.12 — Investimento na infraestrutura do sistema| » Constru¢do de Novo Programa de Saude da Familia;

basico de satide » Reforma e ampliagdo dos prédios existentes.

03.13 - Aquisicio de equipamentos/materiais| > Aquisi¢cdo de equipamentos/materiais permanentes e de

permanentes e de uso continuos. uso continuo para o Hospital Municipal.

03.14 — Programas Prioritarios > Desenvolver programas, aplicando-se recursos do
Fundo Municipal de Satde, direcionados pelo Plano
Municipal de Sa(de e Norma Operacional Basica e
priorizados pelo Conselho Municipal de Satde, bem
como executar agdes que visem o atendimento integral
da populagdo, com prioridades para as atividades
preventivas.

» Manuten¢@o adequada dos servigos assistenciais.

03.15 — Curso de qualificag@o e aperfeigoamento de| » Realizar periodicamente cursos e treinamento

médicos e servidores na area de saiide destinados a qualificagio profissional e a melhoria na
qualidade do atendimento a populagéo.

03.16 - Manutengdo de programa de combate a| » Manuten¢do de programa de alimentagdo no combate a

desnutrigdo infantil indigena desnutrigdo e caréncia infantil indigena.

03.17 — Reformas do prédio da Secretaria de Saide | » Reformar o prédio da Secretaria de Saude.

03.18 — Possibilitar a criagio do setor de Orteses e| » Possibilitar a criacdo do setor de Orteses e Proteses

Proteses

03.19 — Dos Agentes Comunitarios de Satide e
Agentes de Endemias

Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes
comunitarios de satide e periculosidade aos agentes de
endemias;

03.20 — Dos EPIS (Equipamentos de Prote¢do| » Acomodar o estoque de EPIS.

Individual)

03.21 — Do Programa APS — Aten¢fo Primaria a > Assegurar as atividades da Programa de Atengdo

Satde Primaria a Satde.

03.22 — Programas » Verificar a possibilidade de implantagdo do CAPS I
(Centro de Apoio Psicossocial);

03.23 — Do atendimento noturno nas Unidades| » Manter o horario de atendimento noturno nas Unidades

Basicas de Satde Basicas de Saude.

03.24 — Atendimento especializado » Desenvolver o atendimento de profissionais médicos
de diferentes especialidades.

03.25 — Saiide Humanizada » Ampliar os investimentos para garantir a
universalizagio de atendimento;

» Apoiar e incentivar a saide humanizada e acolhedora

com eficiéncia servigos de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal que ira ouvir, avaliar e repassar 0s
anseios e descontentamentos do cidaddo a cada setor
responsavel.

03.26 — Implantar os principios do Parto| » Treinamento da Equipe Especializada;

humanizado durante a gestacdo, pré-parto, perda > Recepcionar ambiente  proprio parto

gestacional, parto e puerpério na rede municipal de

para o
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sande.

humanizado.

03.27 — Satide Animal

Implantar programa de vacinagdo para animais
domésticos;

Oferecer servigo de controle de natalidade para
animais domésticos.

Oferecer servigo de chipagem animal para identificar o
proprietario;

04.01 - Manutengdio da infraestrutura esportiva e
administrativa

Custeio com manutengdo das pragas esportivas,
contratagdo de servigos de terceiros e manutengio
administrativa;

Incentivo ao esporte;

Criacdo de escolas de treinamento para modalidades
esportivas;
Programas de caga talentos nas areas do esporte;

Programas, bolsas e projetos de valorizagdo do jovem
esportista.

Custeio com manutengdo das poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético e campos de futebol
suico.

Custeio com manutengdo dos parques infantis em
diversos bairros do municipio.
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04.02 — Realizagdo e participagdo de eventos
esportivos

> Realizagfo e participagdo em diversos tipos de eventos
esportivos, recreativos e de lazer, tais como: prova
rustica, campeonatos, jogos para pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, criangas, adolescentes,
jovens e outros;

> Garantir recursos para participagdo de eventos como
jogos nas modalidades de voleibol, handebol,
basquetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta;

> Implementar aulas de capoeira, judd, tackwondo e
outras artes marciais, para alunos da rede municipal de
ensino;

» Garantir recursos para a realizagdo da Corrida Pedestre
Jimmy Barreto;

» Garantir recursos para a realizagio da Taca
Aniversario da Cidade;

» Garantir recursos para incentivo do lago comprido e
rodeio;

> Garantir recursos para a realizagio da Taca da
Independéncia;

> Garantir recursos para a realizagdo da Taga Interfirmas;

» Garantir recursos para a realizagdo dos Jogos
Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os
alunos das escolas municipais, estaduais e particulares
do municipio;

» Garantir recursos para participagdo de eventos
esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato
Grosso do Sul;

> Garantir recursos para a implementagdo dos Jogos
Indigenas.

» Implantar o calendario de eventos esportivos;

> Manter e aperfeicoar o0s jogos municipais
intercolegiais;

» Realizar Eventos Esportivos e de Lazer Durante o Ano
Todo.

> Realizac¢do dos Jogos Escolares (JOMES).
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04.03 — Melhorar a infraestrutura esportiva e
recreativa

» Construgdo, readequacdo, ampliacio e reforma de

equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético, campos, quadras e
vestiarios;

Constru¢do de banheiros masculino e feminino, e
vestidrio masculino e feminino na arena esportiva de
futebol sintético no &mbito municipal.

Construgdo de arquibancadas, vestiarios e banheiros
em ambito municipal.

Aquisigdo de terrenos para campos de futebol, campos
de futebol de areia, quadras de vdlei de areia; canchas
poliesportivas; canchas de malha e alambrados;

Aquisigdo de equipamentos do tipo playground para
constru¢do de parques infantis em diversos bairros do
municipio e na reserva Indigena.

Melhorar a iluminagéo de areas de esportes e pistas de
caminhada.

Revitalizar a Lagoa Brasil com criagdo de pistas de
caminhada.

04.04 — Instalagdo do campo de areia de voleibol

Instalagdio do campo de areia de voleibol

04.05 — Criagdo de projetos em parceria com a
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura

Criagdo de projetos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

04.06— Construgio de Pista de Bocha

Verificar as possibilidades de construgdo de pista de
bocha.

04.07 — Construgdo de Ciclovia

Construgdo de ciclovia ao longo da linha internacional
€ possiveis contornos ao redor de areas do municipio.

04.08 — Construgéo de Pista de Skate

Verificar as possiblidades de construgdo de pista de
skate.

04.09 — Construgdo de campo de Futebol sintético na
Aldeia Taquaperi.

Construgéo de um campo de futebol sintético na Aldeia
Taquaperi.

04.10 — Construgdo de Construgdo de espago
esportivo comunitario.

Construgdo de espago esportivo comunitario;

04.11 — Disponibilizagdo de local adequado para
Competi¢des de Som Automotivo

Disponibilizagdo de local adequado para Competi¢Ses
de Som Automotivo.

04.12 — Promogéo e Divulgacdo de esportes através
de seus programas.

Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como:
capoeira, jiu-jitsu, judd, tackwondo e demais artes
marciais, escolinhas de futebol, escola de musica,
escolas de lago comprido e rodeio, entre outros.

Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criacio
de Programa para identificar, formar e desenvolver
criangas e jovens com talentos esportivo garantindo
transporte, uniformes, equipamentos e técnicos
especializados.

04.13 — Implantar a Fanfarra Municipal

» Arquitetar a implantagio da Fanfarra Municipal.
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05.01 —Programas e Projetos Sociais

Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de Centros de Convivéncia, abrigos
sociais, centro de referéncia de Assisténcia Social e
educacional, casas lares, entre outros, bem como
adquirir equipamentos e manter programas e projetos
sociais.

Impulsionar as Politicas da Assisténcia Social em
conveénios com a esfera Estadual e Federal.

Implementar os servigos socioassistenciais, tais como:
CRAS, CREAS, Servigo de Acolhimento, Programa
Crianga Feliz e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

05.02 — Estruturar Servigos para o desenvolvimento
de agdes sociais continuas

Estruturar os servigos através de aquisi¢do de
equipamentos, moéveis, utensilios e  veiculos,
implementagdo do processo informatizacdo e recursos
humanos objetivando o desenvolvimento de agdes
sociais continuas.

05.03 — Programas e projetos visando a promogfo
humana e a conquista de cidadania

Implementar e manter programas e projetos sociais de
atendimento basico & populagdo de baixa renda, das
diversas faixas etarias, visando a promogfo humana e a
conquista de cidadania (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo)

Implantar, implementar, descentralizar e manter
programas e projetos sociais de atendimento a
segmentos tais como dependentes quimicos, P.P.D,
Idosos, Mulheres, Criangas ¢ Adolescentes, visando o
exercicio da cidadania em que sejam garantidos os
minimos sociais.

Desenvolver oficinas e cursos para criangas,
adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como para as
familias cadastradas nos cadastros sociais.

05.04 — Programas Projetos Sociais de atendimento
a segmentos

Promover e criar programa de assisténcia social para
apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade social
com assisténcia inclusive financeira.

05.05 — A¢Bes Comunitaria

Desenvolver a¢des comunitarias envolvendo atividades
educativas  culturais, profissionalizagdo (cursos),
geracdo de renda, frentes de trabalho.

05.06 - Apoio as entidades e instituigdes
consideradas de utilidade publica da &rea sécio
educacional

Apoiar e incentivar, através de subvengdes sociais, as
entidades e instituicdes, que atuam na drea de
assisténcia social de prote¢do socio educacional.

05.07 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescentes.

Desenvolver programas, projetos e deliberacio de
subvengdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
na politica de atendimento 4 crianca e adolescente de
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risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e
destinar recursos humanos, materiais e financeiros para
a manutengdo dos servicos administrativos, bem com
as suas agOes em prol do atendimento a crianga e ao
adolescente em situagdo de risco social, realizado pelo
Conselho Tutelar.

Implementar o Programa de Apoio a Familia
Acolhedora.

Criar a¢des estratégicas para captagio de recursos para
o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

05.08 — Aperfeicoamento e treinamento dos
servidores

Promover agcdes voltadas & capacitagdo, atualizagio e
aperfeicoamento  profissional  dos  servidores
municipais e funcionarios de entidades assistenciais
ligadas indiretamente ao Municipio.

05.09 — Conselhos Municipais ligados a Assisténcia
Social

Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente & Secretaria, bem como estimular a criagio
de novos.

05.10 — Programa de apoio ao Cidadio

Os Beneficios Eventuais da Secretaria de Assisténcia
Social, (Cesta Béasica, Materiais de Construgéo,
Auxilio Funeral, Cobertores, Colchéo, Passagens, Kit
Bebé e Emissdo de Documentos, aluguel social, auxilio
financeiro e absorvente.

Promover a criagdo de programa de incentivo a
Economia Solidaria;

Implantagéo de processo licitatorio para contratagio de
servicos funerarios com pagamento de translado e
funeral.

06.01 — Infraestrutura Urbana

Execugdo de servigos de adequagdio de acesso,
pavimentagdo asfaltica, drenagem, obras
complementares na cidade, tais como:

» Execugfio de recuperagio da malha asfaltica e
servigos de tapa buraco;

» Execugdo de servigos de sinalizagio urbana;
»  Constru¢io Meio-fio;
* Implantagdo de Quebra Molas e faixas elevadas;

Desenvolver parceria com Associagdo ou entidade
visando a implantagio de melhorias na sinaliza¢fo e no
transito municipal.

Viabilizar a construgdo de um Centro de Multiplo Uso
para atender os moradores do Jardim Mate Laranjeira e
Vila Industrial.
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06.02 — Renovagéo da frota de maquinas e veiculos | » Aquisicgdo de mAaquinas e equipamentos visando a
melhorias na prestagéo de servigos.

06.03 — Limpeza Urbana » Manutengdio e melhoria no servigo de coleta de lixo
(inclusive a implantagdo de coleta seletiva), limpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitario.

06.04 — Implantagfo e revitalizagdo de Pragas, » Implantagio, manutengfo e revitalizagdo de pragas,
Jardins e parques. jardins e arborizagdo dos j4 existentes.

> Implantagdo, revitalizagio e manutencio da Lagoa
Brasil, para a execu¢do de modernizagdio, ampliagio e
recuperagdo do espago da lagoa visando se tornar em
um novo espago de lazer e convivéncia/parque
municipal.

06.05 — Ituminag#o Phblica » Manutengdio e ampliagdo de Servigos de Iluminagio
Piblica, instalagdo de iluminagdio, aquisigio do
material necessario a conservagio e ampliagio da rede,
tanto urbana quanto rural e da reserva indigena.

06.06 — Cemitério Municipal, e casa mortuaria. > Manutengdo, conservagdo do cemitério, organizacio,
adequagéio e melhorias na iluminagio do cemitério, e
construgdo de casa mortudria com banheiro para
atender os funerais.

06.07 — Aquisi¢do de um caminh&o compactador > Aquisi¢do de um caminh&o compactador para coleta de
para coleta de lixo lixo destinada as areas rurais ¢ aldeias.

06.08 — Implementagdo de sistema de esgoto| » Dotar a municipalidade de mais um complemento
sanitario voltado ao bem estar e & saide dos municipes,

atendendo normas da OMS.

06.09 — Ampliagdo do sistema de abastecimento| » Melhorar a condi¢do de vida das familias ainda ndo

d’agua atendida por rede d’agua. (rural e urbana)

06.10 — Acdes de prevengdo, fiscalizagdo e| » Assegurar acgdes de prevengdo, fiscalizagdo e
recolhimento de animais de fazenda nas vias recolhimento de animais de fazenda encontrados nas
urbanas. vias urbanas.

06.11 ~— Implementagdo de programa de| > Realizar mutirio de regularizacio fundiaria para os
regularizagdo fundiaria. terrenos que ndo possuem titulo de propriedade.

07.01 - Incremento de produtividade agricola » Apoio as agdes que visem incrementos da
produtividade agricola e a transformagio de produtos
agropecuarios visando a agregacio de rendas na
atividade rural, apoio a comercializagfio da produgio;

» Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas
para a diversificago da produgio rural;

» Capacitagio e treinamento de produtores e
trabalhadores rurais, com vistas a utilizacdo racional
dos insumos e equipamentos agricolas;

> Apoio aos pequenos produtores e agricultura familiar
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na manutengdo da propriedade em condigBes de
produzir para a subsisténcia e comércio.

Fomentar a agricultura familiar e estender a produgéo
de alimentos.

07.02 — Aquisigdo de equipamentos, maquinas e
implementos agricolas;

Aquisigdo de equipamentos, maquinas e implementos
agricolas.

07.03 — Inspecdio sanitaria animal e abatedouro
publico no municipio.

Melhorar o sistema de inspegdo sanitiria com
fiscalizagio de géneros alimenticios e animal com
inspecdo na distribuig8o através da vigilancia sanitaria
e instalagéio de abatedouro ou frigorifico inclusive com
parcerias com iniciativa privada.

Desenvolver programas de industrializagdo visando a
geracdo de empregos oferecendo incentivos fiscais.

07.04 — Apoio ao Emprego

Desenvolver Programas especificos para apoio de
pequenos proprietarios rurais para melhoria de renda.

07.05 — Aquisigdo de veiculos

Aquisicio de veiculos.

07.06 — Preservacdo Ambiental

Implantagdo e manutenc8io de projetos e programas de
preservagdo e recuperagdo do meio ambiente no meio
urbano e rural, tais como:

* Manutengdio e ampliagdo do projeto de Residuos
Solidos;

* Promover e colaborar em campanhas educacionais e
na execugdo de um programa de formagio e
educagdo ambiental;

* Implantagdo da Semana Municipal do Meio
Ambiente;

* Implantagdo do projeto para recolhimento de
residuos radioativos e eletrénicos (pilhas; baterias
eletrnicas entre outros);

* Manuten¢do e convénio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo
hospitalar;

* Estudos para implantagfo, capacitagdo e formagio
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializagdes);

* Manutengdo de projetos socioambiental em Terras
Indigenas;

* Aquisi¢do de materiais necessarios para educacdo
ambiental;

* Aquisicdo de usina para compostagem de lixo e
materiais necessarios para o seu funcionamento
incluindo e capacitagio de funcionarios;

= Construgdo de prédio para a Secretaria Municipal
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de Meio Ambiente;

* Manuten¢do de convénios do terreno/area adequada
para o funcionamento e destina¢do do lixo urbano;

> Preservagdo e recuperagio:

¢ Reflorestamento;

® Preservagiio e recuperagio de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e matas ciliares;

e Recuperagdo de fundo de vale e encostas;
¢ Curvas de niveis em areas degradadas;
¢ Paisagismo urbano;

* Preservagio e recuperagdo de areas degradadas e
recursos hidricos como nascentes e mata ciliares em
Terras Indigenas;

Implantagdo e manutengdo de projetos e programas de
preservacéo e recuperagdo do meio ambiente no meio
urbano e rural e das reservas indigenas, tais como:

= Gerar um programa de responsabilidade ambiental
incentivando a todos os grupos de produtores rurais e
proprietarios de terras para engajar-se ao programa;

» Possibilitar a criagdo do programa para protecdo das
nascentes dos rios que cercam o municipio.

Criagio de Area de Preservagdo Permanente em torno
da Lagoa Municipal, para instalagdo de pista de
caminhada e outras a¢des.

07.07 — Ampliagéo do Viveiro Municipal

Ampliagdo do Viveiro Municipal para fomentar e
promover projetos ambientais, ¢ possibilitar a doagdo
de mudas para os municipes em geral.

07.08 — Parcerias e Convénios

Manter parcerias e convénios com a Cooperativa
PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;

Firmar parcerias e convénios com a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel; Secretaria Executiva de Agricultura
Familiar, de Povos Origindrios e Comunidades
Tradicionais; Secretaria Executiva de Qualificacio
Profissional e Trabalho; Secretaria FExecutiva de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio; e Secretaria Executiva
de Meio Ambiente;

Designar parceria com a Associagio Comercial
incentivando para realizagdes de cursos e treinamentos
aos empresarios e funcionarios do comércio local;

Firmar parceria com o Programa de Apoio as
Comunidades Indigenas e Quilombolas de Mato
Grosso do Sul (PROACINQ).
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07.09 — Elaboragéo de Projetos e Implantagio de > Implantar a Feira Municipal do produtor;

Programas . ) ) . .
g » Apoio a projetos de inovagdo, desenvolvimento

sustentavel, irrigacdo e cooperativismo no setor
agropecuario;

> Implementar programas de valorizagio e identificagio
dos produtos da agricultura familiar oriundos das
Comunidades Indigenas de Coronel Sapucaia-MS;

> Elaboragdo e implantacdo da Casa do Apicultor e
incentivo aos criadores de abelha para produgio de
mel;

> Elaborar projeto para o abatedouro municipal.

> Viabilizar a criagdo do Projeto Horta Comunitaria em
bairros, Escolas Municipais e CElIs;

» Viabilizar a implantagdo de mini usina de
Pasteurizagfo de Leite;

> Elaborar projeto de Psicultura na area rural e na Aldeia
Indigena;

» Fomentar programas de produgio como:
e Erva Mate;

» Bacia Leiteira;

e Fecularia.

> Viabilizar coleta de lixo na 4rea rural, com a
implantag@o de lixeiras em pontos estratégicos.;

> Estabelecer leis e regulamentagdes sobre a posse ¢ o
tratamento de animais domésticos;

> Estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e punigiio para
aqueles que maltratem ou abandonem os animais
domésticos;

08.01 — Infraestrutura Rural » Conservagiio de Estradas rurais;

> Controle de erosdo do solo e implantagéio de abertura
de estradas vicinais com cascalhamento;

» Implantagio de Curva de nivel,

> Construgdo e manutencdo de pontes e congéneres,
visando a metlhoria das estradas municipais.

08.02 — Renovagéo da frota de maquinas e veiculos | » Aquisigdo de maquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestagio de servigos.

08.03 — Ampliar a politica habitacional, visando| » Aplicagdo da Lei n° 1.411/2021 com a definicdo dos
diminuir o déficit habitacional do municipio nicleos habitacionais irregulares.

» Fomentar parcerias com a inciativa Privada para
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instalagdo de empresas mediante incentivo fiscal e
doagfo de imoveis condicionados.

09.01 — Manutengéio dos o6rgdos da administragdo
Municipal

Zelar pela conservagdo dos bens e prestagio dos
Servicos, com menor custo € encargos, para que a
populagdo seja adequada e corretamente atendida.

09.02 — Aquisicdo de equipamentos e material
permanente

Dotar os 6rgdos municipais de equipamentos e
materiais para a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes, visando torna-las mais
eficiente nos trabalhos executados.

09.03 — Promover o treinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

Capacitar os servidores nas diversas atividades que
atuam na administrag@o publica municipal, em especial
elevagdio da escolaridade, informatica, atendimento
publico e trabalho em equipe.

09.04 — Levantamento, registro e incorporagdo do
patriménio publico municipal;

Identificar os bens modveis e imoveis da Prefeitura,
atribuir valor, promover a incorporagio ou alienagfo,
implantar o cadastro e estabelecer processo de
conservagéo e preservagio.

09.05 — Implantar os mecanismos determinados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desenvolver agdes de planejamento estratégico,
dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para programagdo das a¢des da administra¢do e
o fornecimento de dados e informagdes.

09.06 — Realizar convénio na 4rea de atendimento
médico/odontoldgico para os servidores municipais.

Y

Realizar convénio na drea de atendimento
médico/odontoldgico para os servidores municipais.

09.07 — Da Administragio

YV V V VY

Y

Implantar um modelo de Gestdo Compartilhada;
Implantar o Planejamento Participativo;
Realizar o Planejamento Estratégico do municipio;

Qualificar as Areas da Administragdo Municipal,
visando a sua valorizagdo e a qualidade dos servigos
prestados a populagfo;

Dar publicidade aos atos publicos;

09.08 — Dos servidores

Oportunizar a readequagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores municipais.

Assegurar a implantagdo do auxilio alimentacio aos
servidores que recebem até um saldrio minimo,
conforme Estatuto do Servidor Piiblico Municipal.

09.09 — Desenvolvimento de a¢des e incentivos

Viabilizar o desenvolvimento de a¢des de incentivo ao
Empresario de Pequeno Porte e 0 Microempreendedor;

Incentivar e apoiar a instalagdo de industrias, como:
fabrica de cal¢ados, roupas, dentre outros.

Cria¢8io do “Conselho Cidadio” que devera discutir
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com o Poder Executivo e Legislativo simultaneamente
para andlise do desempenho do trimestre, sendo que o
referido consetho sera escolhido dentro da sociedade.

09.10 — Fundagdo da Guarda Municipal » Fundagdo da Guarda Municipal com pessoas
devidamente qualificadas para tal.

09.11 — Do local para as provas praticas de| » Definir local adequado para as provas praticas de

autoescola autoescola.

10.01 — Promover a inscrigdo de débitos da divida| » Implementar a¢des administrativas e Judiciais para

ativa Municipal cobranga das dividas.
10.02 - Ampliagio da base contributiva da| > Firmar convénios com entidades da Unido Federal para
arrecadagfo propria do Municipio obter recursos para as atividades da administragfio

tributaria ¢ modernizagio da 4area administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e identificaggo
da planta urbana para langamento dos impostos e
cobranga de taxas.

10.03 — Implementagéo das a¢des visando o controle| » Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da

dos gastos municipais e os ajustes fiscais contratagdo ou  aquisi¢io de sistemas para

necessarios a recuperagfo das Finangas Municipais gerenciamento e administragdo do orgamento, receitas
e despesas.

10.04 —~ Levantamento dos imdveis urbanos e| » Dotar o municipio de um cadastro imobiliario que

rurais para atualizagio dos dados econdmicos permita o langamento dos impostos com maior
precisdo e corregdo.

10.05 ~ Fiscaliza¢do do Municipio > Promover a fiscalizagdo do efetivo recolhimento dos
tributos;

> Vistoriar a execugdo de obras, bem como do uso
adequado do solo urbano e meio ambiente, entre
outros;

> Realizar a fiscalizagdio dos recursos recebidos através
de convénios e contratos;

» Manter a folha de pagamento dos servidores em dia
com as obrigagdes patronais, vencimentos, e demais
encargos;

> Realizar treinamento de capacitagio aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadacéo.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS — e-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PREFEITA

10.06 — Implementagdo de mecanismos visando o
aumento da arrecadagdo e diminuigio da
inadimpléncia

> Promover a premiagdo aos contribuintes que se
encontrarem em dia com os tributos municipais, com
fim a aumentar a arrecada¢@o municipal,

» Implementar uma politica de incentivos fiscais que
provoque impacto na geragdo de emprego e renda e na
reducdo das desigualdades sociais e regionais;

> Realizar reforma tributaria e fiscal aliados a um
planejamento tributario que propicie melhoria a
eficiéncia do sistema de arrecadagio municipal.

10.07 — Parceria com o Governo Estadual e Federal

> Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e
Federal para aumentar e acelerar a destinacdio de
recursos e projetos a0 municipio.

11.01- Desenvolver projetos para programar acdes
de melhoria da seguranga pablica no municipio

> Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia
da seguranga das familias trabalhadoras do municipio;

» Ocasionar estratégias de apoio econémico e estrutural
ao Conselho Municipal de Seguranga Publica;

> Buscar o aumento do efetivo policiamento (civil e
militar) no municipio;

11.02- Implantagio do Corpo de Bombeiros

> Propiciar a implantagio o Corpo de Bombeiro em
parceria com o Comando Geral do Corpo de Bombeiros
do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.03 — Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim

» Implantagdo do Projeto Patrulha Mirim, em parceria
com a Policia Militar.

11.04 — Seguranga Urbana

> Instalar cameras de vigildncias em 4reas, prédios
plblicos e pontos estratégicos para monitorar e
prevenir crimes;

> Estabelecer Programas de proximidades e participagio
cidadd para estabelecer uma relagdo de confianga entre
as policias e a populagfo;

> Desenvolver aplicativo para ajudar a prevenir e
combater criminalidade, como aplicativo de dendncia e
alerta e outros;

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 ~ Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
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11.05 - Seguranga no Transito > Realizar fiscalizagdo regular no transito, incluindo
monitoramento de velocidade e uso de equipamentos
de seguranga, como uso de cinto de seguranca e
capacete;

> Incentivar a participagdo cidadd em campanha de
conscientizagdo e educagdo sobre a seguranga no
transito;

> QGarantir que o servico de emergéneia, como

ambuléncias e servigos de resgates estejam disponiveis
e preparados para responder a acidentes de transitos;

» Garantir treinamentos e capacitagio para os
profissionais da emergéncia;

> Garantir os equipamentos necessarios a boa pratica de
emergéncia e resgaste;

12.01- Implahtagao de Programas e Realizagdo de| > Elaborar e implantar a regulamentacdo da Lei
Convénios Municipal n® 1.386/2019 - Programa Meu Primeiro
Emprego e Jovem Aprendiz;

> Manter convénios com SESI, SENAI, SEBRAE,
FAMASUL, AGRAER e outras instituigdes de ensino
publica e privada profissionalizante para ampliar a
oferta de mio de obra qualificada.

> Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do
SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a
atividade empresarial no municipio.

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
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12.02- Agdes de incentivo

>

>

Y

Incentivar a criagdo de associagBes para promover
aumento de emprego e renda;

Incentivar a instalagdio de novas industrias,
promovendo a operacionalizagdo do desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico do municipio contribuindo
para geracdo de emprego e renda nos setores industrial,
comercial e de servigos;

Promover ag¢des de incentivo para implantagdo de
Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops;

Promover a instalagdo e regulamentagdo de lojas Free
Shops no municipio, como mecanismo de
desenvolvimento local e para geragdo de emprego e
renda, conforme estabelece a Lei Municipal n°
1.327/2018.

Adaquirir terreno para instalagdo do Free Shops;
Estabelecer orcamento para instalagdo do Free Shops;

Desenvolver estratégia de marketing para promover a
Lei Municipal 1.327/2018.

!

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucala/ S, 02 de julho de 2026.
!
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Anexo 1 — AMF — Demonstrativos de Metas Anuais (LC n.° 101/00, art. 4° § 1° e Portaria da
STN);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

EXERCICIO DE REFERENCIA

2027

46

Receitas Primadas(EXCETO FONTES RPPS)() 133.777.085,75 128.016.349,89) 0,05, 112,96 139.797.054 61 128.016.283,14, 0.05 11298 146.087.922,07 128.016.271,10 0,05 112,86
Receitas Primarias Correntes 116.919.668,25 111,884.849,30 0,04 28,72 122,181.053,32 111.884.791,57 0,04 98,72 127.679.200,72 111.884.781,05 0,04 98,72
i Taxas 6 C de Melh 7.169.222,50 6.860,500,00 0,00 6.05 7.491.837,51 6.860.496,42 0,00, 6,05 7.828.970,20 6.860.485,77 0,00 5,05
Transferéncias Correntes 108.483.383,25 103.811,850,00 0,04 91,60, 113.365.135,50 103.811.795,78 0,04 91,60 118,466.566,59 103.811.786,02 0,04 91,60
Demais Receitas Prmérias Correntes 1.267.062,50) 1.212.500,00 0,00 1,07 1.324.080,31 1.212.489,37 0,00 1,07 1.383.663,93) 1.212.489,25 0,00 1,07,
Receitas Primérias de Capital 16.857.417,50 16.131.500,00 0,01 14,23 17.616.001,29 16.131.401,58 0,01 1423 18.408.721,35 16.131.490,06 001 14,23
Despesa TOIEEXCETO FONTES RPPS) 147.396.900,47) 141.049.665,51 0,05 124,46 154.029.760,99 141.049.591,86 0,05, 124,45 160.961.100,23 141.048.578,58 0.05 124,46
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(il) 146,107.370,47 139,815.665,51 0.0 123.37 152.682.202,14 139.815.582,50 0,05 123,37 159.552.901 24| 139.815.579,35 0,05 123,37
Despesas Primdrias Correntes 111,548.525,00 106.745.000,00 0,04 94,19 116.568.208,63 106.744.844,25 0,04 94,19 121,813.778,01 106.744.934,21 0,04 94,19
Pessoal e Encargos Sociais 59.135.505,00. 56.589.000,00 0,02 49.93 61.796.602,73 56.588.970,45 0,02 49,93 64.577.449,85 56.588.965,12 0,02 49,93
Outras Despesas Correntes 52.413.020,00 50.156.000,80 0,02 44,26 54.771.605,90 50,155.973,81 0,02 44,26 57.236.328,17 50.155.969,09 0.02 44,25
Despesas Primarias de Capital 22.457.050,00 21.490.000,00 0,01 18,96 23.467.617,25 21.489.988,78 0.01 18,96 24.523.660,03 21.489.986.76 0,01 18,96
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primanias 12.101.795,47 11.580.665,52 0,00 10.22 12.646,376,26 11.580.658,47 0,00 10,22 13,215.463,20 11.580.658,38| 0,00 10,22]
Eece“a Total{COM FONTES RPPS) 8.255.500,00 7.900.000,00 0,00 6,97 8.626.997,50 7.899.995,87 0,00 6,97 9.015.212,39 7.899.995,13 0,00 6,97
Receites Primarias(COM FONTES RPPS)(H) £.192,800,00 7.840,000,00, 0.00 6,92 8.561.476,00 7.838.995,81 0,00 6,92 8.946.742,42 7.839.995,17 0,00 6,92
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 8.255.500,00 7.900.000,00 06,00 6,97 8.626.997.50 7.899.995,87 0,00 6,97 9.015.212,39 7.899.995,13 0,00 6,97
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(V) 8.255.500,00 7.900.000,08, 0,00 6.87 8.626.997,50 7.899.995,87) 0,00 6,97, 9.015.212,39) 7.899.995,13 0.00 8,97
Eﬂsuhﬂfh Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-) 12.330.284,72) -11.789.315,52) 0,00 10,41 -12,885.147,53 -11.798.309,36 0,00 -10,41 -13.464.979,17 -11.798.308,25 0,00] -10,41
Resultado Primario(GOM RPPS) - Acima da Linha(V)=(V)+(lli-1V) -12.352.984,72 -11.858.315,52 0,00 10,46 -12.950.669,03 -11.859.308,33 0,00] -10,46 -13,533.449,14 -11.859.308,21 0,00 -10,46
Juros, E e Variagges M Alivos(Exeato RPPS) 1512.794,25 1.447.650,00| 0,00 1,28 1.580.869,99 1.447.649,24 0,00 128 1.652.009,14 1.447.649,11 0,00 128
Juros, E 8 Variagdes A Passivos(Exceto RPPS) 5.225,00 5.000,00 0,00 0,00 5.460,13 5.000,00 0,00 0,00 5.705,83 5.000,00 0,00 0,00
Divida Piblica Consolidada(DC) 1676.042,95 1.603.868,85 0,00 142 1.589.772,98 1.455.801,97| 0,00 1.28 1.499.620,85 1.314.111,85 0,00 1,16
Divida Consolidada Liquida(DCL) 2412,704,35 2.308.894,11 0,00 2,04 2.326.524,38 2.130.466,94 0,00 1,88 2.236.372,25 1,959.724,20 0,00 1,73
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixe da linha -161.555,00 -154.598,09 0,00 014 -168.824,98 -154.508,01 0,00 0,14 -176.422,10, -154.587,99 0,00 0,14
FONTE: Prefeitura Municipal de Coronef Sapucaia
Paramentros 2027 2028 2029
RCL 118.432.462,50 123.761.923,31 129.331.209,86
PIB/MS| 273.334.230.000,00 | 295581.590.000,00 | 317.828.950.000,00
Crescimento PIB/MS 4.36% 3.64% 3,03%
IPCA/MS 4,50% 4.50% 4,50%
Crescimento Nominal 9,06% 8,30% 767%
Fonte: https:/iwww. ™S.gov.briwp- 12025/01/Proj do-Produto-interno-Bruto-de-Mato-Grosso-do-Sul-2023-2028.pdf
NIAGARA Assinado de forma
digital por NIAGARA CRISTIANE DA Assinado de forma digital
PATRICIA GAUTO PATRICIA GAUTO SILVA por CRISTIANE DA SILVA
X H ¥
KRAIEVSKL:00345 KRAEVSK:00345343152 CHAVES:8281611 bados sze0a10
343182 09:27:39 -04'00" 5100 09:40:36-0400
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Anexo 2 — AMF — Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, |, e Portaria da STN);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

o ’
5 EXERCICIO ANTERIOR
. :

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) RS 1,00

Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 122.893.000,00] 0,05 116,36 113.370.201,10]  0,05] 107,34 -9.522,798,90 AT
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 124.100.000,00]  0,05] 117,50 103.026.896,16] 0,05] 97,85] -21.073.103,64 16,98
Despesas Priméarias(EXCETO FONTES RPPS)(H) 124.021.000,00]  0,05] 117,43 102.958.871,26] 0,05] 97.48] -21.062.128,74 16,98
Receita Total(COM FONTES RPPS) 7.900.000,00f 0,00]  7.48 11.722,041,84] 0,01 11,10 3.822.041,84 48,38
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Iil) 7.840.000,00] 0,00] 7,42 9.009.451,20]  000] 86,53 1.169.451,20 14,92
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 7.900.000,00] 0,00f 7,48 4.004.262,24]  000] 3,79 -3.895.737,76 -49,31
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 7.900.000,00f 000] 7.8 4.004.26224] 000] 3,79 -3.895.737,76 -49,31
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1) -1.128.000,00]  0,00] -1,07] 10.411.329,84]  0,00] 9.86]  11.539.329,84 -1.022,99
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(Vi)=(V)+(Ili-IV) ~1.188.000,00] 0,00] -1,12 15.416.518,80] 0,01] 14,60f  16.604.518,80 -1.397,69]
Divida Piblica Consolidada(DC) 1.765.525,82] 000 167 1.837.587,95] 0,00] 1,74 72.072,13 4,08
Divida Consolidada Liquida(DCL) -700.531,06] ©0.00] -0.66 2574.34835] 000 244 3.274.880 41 -467,49
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 11.189.295,39] 0,00  10,59] 14.464.175,80] 0,01} 13,70 3.274.880,41 20,27
FONTE: Prefeitura Municipat de Corone! Sapucaia
Pardmentros 2025
RCL 105.616.000,00
PIB/MS 227.839.520.000,00
NIAGARA Assinado de forma
digital por NIAGARA CRISTIANE DA assinado de forma
PATRICIA GAUTO paTricIA GAUTO SILVA digital por CRISTIANE
. KRAIEVSKI:00345343182 DA SILVA
KRAIEVSKL:00345 s 20260910 CHAVES:8281 CHAvESzs16115100
343182 . Nl * Dados: 2026.09.10
09:28:10-04'00

6115100 09:41:24 -04°00"
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Anexo 3 — AMF — Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, Il, e Portaria da STN)

3
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

53.064.000,00 122.893.000,00 32.06%]  128.016.350,00 y 739.797.054,61 146.087.922,07] 750%

Despesa Tola{EXCETO FONTES RPPS) 93.597.000,00 734.100.000,60 I255% 747.045.665,59 T356% 777.396.500,47 TE50%|  154.025.750,99 2.50%) 160.951.100,23 750%
Despesas Primarias(EXGETO FONTES RPPS)(I) 93.428.000,00 124.021.000,00 T275% 739.615.665.52 Z74% 45107 370,47 150%] 152.662.20,14 450%] 159.552.507,54 T50%
Recefla TotalCOM FONTES RPPS) 5.503.000,00 7.550.000,00 T89% 7.500.000,00 0.00% 5.255.500,00 A50%]  8.626.697.50] T50%|  9.015.012,30 T50%
itas Priman 5.773.000.00 7.840.000.00) 35.50% 7.840.000,00 T.00% 3.192.800,00 T50%] 856147600 450%]  B.946.742.42 250%
Despesa Total{COM FONTES RPPS) 5.903.000,00 7.900.000,00 33.83% 7.600.000,00 0,00% 8.256.500,00 4.50%]  8.626.997 50 150%|  8.015.212,39 4,50%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 5.503.000,00 7.500.005,00) T355% 7.500.000,00 0.00% §.555.500,00 450%|  B5.626.997.50 450%|  9015.212,39 I50%
Resuftado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11} T364.000,00 7.728.000,00 505,55% 793t 52] 546,065 T75.330.284,72 TE0%|  -12.885.147.53 450%| 13464.978,17 350%]
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(l-IV) "354.000,00 1.788.000,06 T40,45% 1785931553 598,25% T73352.664,72 TEG%|  -12.950660.03 250%] -13533.449,14 T50%
Divida Piblica Gonsolidada(DC) 1844 .525,82 7765.525.82 3 55% T 75855765 0355 T576.043,95 2o 158977258 5.15%]  1.499.650,85 TE%
Divida Consolidada Liquida(DCL) 785,626 45 700.531,06 AR 2.495.343.35 356,275 5 A12.734.35 A% 2.326.62438 358%]  2236.372.35 SET%
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da inha 3.772.345.50 T1189.255.35 ~503,60% 3.195.880,41] AR TI61.855.00]  -105,06% 6855468 450%]| 17643310 T50%

Fante: https://www.semadesc.ms.gov,br/wp—contentluploads/2025/01/Projecao-do—Produto-lmerno-Bruto-de-Mato—Grosso—do-SuI-2023-2029.pdf

2.017.022.1 128.423.185,00 25,88% 128.016.350,00 -0,32% 128.016.349,99 0,00%| 128.016.283,14 0,00%] 128.016.271,10
Despesa Total( EXCETO FONTES RPPS) 102.601.499,39 125.684.500,00 26,40% 141.049.665,52 8,76% 141.049.665,51 0,00%]  141.045.591,86 6,00%] 141.049.578,59 0,06%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(II) 102.416.240,74 129.601.945,00] 26,64% 139.815.665,52 7,88% 139.815.665,51 0,00%| 139.815.592,50 0,00%| 138.815.579.35 0,00%
Receita Total(COM FONTES RPPS) 6.470.898,12 8.255.500,00 27,58% 7.500.000,00 431% 7.500.000,00 0,00% 7.869.995,87 0,00%]  7.899.985,13 0,00%
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IHl) 6.328.381,47 8.192.800,00, 29,46% 7.840.000,00 431% 7.840,000,00 0,00% 7.839.695,91 0,00%]  7.839.995,17 0,00%
jRespaesa Total( COM FONTES RPPS) 6.470.898,12) 8.255.500,00 27,58% 7.900.000,00 -4,31% 7.800.000,00 0,00%: 7.899.995,87. 0,00% 7.898.995,13 0,00%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 6.470.898,12 8.255.500,00 2758% 7.800.000.00 -4,31% 7.800.000,00 0,00% 7.899.995,87. 0,00% 7.899.995,13 0,00%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -399.018,62 1.178.760,00 195,41% ~11.798,315,52| 500,99% -11.799.315,52 0,00%| -11.799.308,36 0,00%| -11.799.308,25 0.00%
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)={V)+(I1-V) -541525,27 ~1.241,460,00 125.25% -11.859.315,52 855,27% -11.859,315,52 0,00%f -11.859.308,33 0,00%] -11.859.308,21 0.00%
Divida Publica Consclidada({DC) 2.021.978,43 1.844.974,48 -8,75% 1.758.597,95 4,68% 1.603.868,85 -8,80%. 1.455.801,.97 -9,23%]  1.314.111,85 -8,73%
Divida Consolidada Liquida{DCL.) -13.033.687,20 -732.054,96 -94,38% 2.495.349,35 -440,87% 2.308.894,11 -7.47% 2.130.466,94 -7,73% 1.959.724,20 -8.01%
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixc da linha -3.039.059,00 11.692.813,68 484.75% 3.195.880,41 7267% 154.598,08 104.84% 154.598,01 0,00% 154597 99 0.00%
FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
Paramentros 2024 2025 2026 2027 2028 2029
RCL 85.835.500,00 105.616.000,00 113,332.500,00 118.432.462,50 123.761.923,31 129.331.209,86
PIB/MS 190.415.230.000,00 227.839.520.000,00 251,086.880.000,00 273.334.230.000,00 295.561.530.000,00 317.828.950.000,00
Crescimento PIB/MS 465% 6,86% 5,70% 4,36% 354% 3,09%
NIAGARA Assinado de forma
IPCA/MS 5 o digital por i igi
/ 4.90% 4,50% a50% 4,50% 450% a50% PATRICIA GAUTO samciertro ;'EI\';I‘ANE DA et fomo g
N - g KRAIEVSK100345343182 g
Crescimento Nominal 9.78% 11,67% 10.46% 9,06% 830% 7857% KRAIEVSKI:00345 Dados: 2026.09.30 CHAVES:82816115 Ef;.‘f’ﬁiﬁii.‘éf:iéif'qm
343182 09:2857 400" 100 iy
Fator IPCA para Pregos Constantes 1,096205 1,045 1 0,956937799 0815729473 0,876296064
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Anexo 4 — AMF — Demonstrativo de Evolugdo do Patriménio Liquido (LC n.° 101/00, art. 4° §
2°, 1ll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP; 79.995-000
Coronel Sapucaia ~ MS ~ Fone: (67) 3483-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1ll) R$ 1,00

Paﬁméh Capltal ) , e 5
Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resuitado Acumulado 28.536.646,89 100| 26.658.445,71 100] 23.602.790,92 100

Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 )

Lucros ou Prejuizos Acumulados -2.814.282,06 100] -2.712.118,84 100] -2.712.118,84 100
— 3715118 - 71 —~ -

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia

NIAGARA Assinado de forma

digital por NIAGARA pesinado de
PATRICIA GAUTO paracia cAUTo CRISTIANE DA siradogefoma
KRAIEVSKI:00345 KRAIEVSKI:00345343182 SILVA DA SIA

Dados: 2026.09.10 . CHAVES:82816115100
343182 093:23:539 -04'00' CHAVES:8281 SHAvESS281011S

6115100 09:42:30 -04'00'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 5 — AMF — Demonstrativo de Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagéo de Ativos, (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, lll, e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS ~ Fone: (67) 3483-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FiSCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
2027

AMF —~ Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1) R$ 1,00

Alienagao de Bens Moveis ” | 500000 12660000 7500.500,00
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 50.000,00 52.739,24 -10.450,73

Investimentos 0,00 782.559,09 0,00

Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00

' Reglmé Géra e Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00

Regime Préprio dos Servidores Ptblicos 0,00 0,00 0,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapuca

NIAGARA Assinado de forma

digital por NIAGARA Assinado de forma
PATRICIA GAUTO p,f’%&ic‘.’i'mum CRISTIANE DA digital por CRISTIANE
KRAIEVSKI:00345 KRAIEVSKI00345343182 SILVA DASILVA
343182 Dados 20260010 CHAVES:82816 CHAVESS2816115100

Dados: 2026.09.10
115100 09:47:35 -04'00'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 6 — AMF — Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores (LC n.° 101/00, art. 4° § 2°, 1V, alinea “a” e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia ~ MS ~ Fone: (67) 3483-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REPS
2027

R$ 1,00

AMF - Demonstrativa 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, allnea "a")
r , -

7as

2,385.137,05 2.012.023,79 1.840.210,00
Instivo 120.117,27 104.444,30] 98.477,68
0.00 0,00 72,59

Pensionista

Ativo 4.859.214,77 4.204.025,42 3.120.330,64
inativo . 0,00 0,001 0,00
0,00 0,00

Pensionista 0,00
g . 23
0,00 0,00 0,00

Receitos Imobilidrias
Recaitas de Valores Mobilidrios 2.707.192,12 1.872.087,45 $2.922,25
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00, 0,00]

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Compensag 1.135.520,06 1.503.45
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial {n 0,00 0,00: 0,00
Oemais Receitas Correntes 80.678,71 0,00]

REEITAS BE CARITAL
‘ Alienagso do Bens, Direitos e Alivos

Amortizagao de Empréstimos
Outras Recsitas de Capital
TOT! ITAS DO

inanceira entre 0s Regimes

56)
34

,871.
79.407,

re 0s Regimes

Dermais Despesas Pravidenciarias

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM GAPITALIZACAD DO R

Plano de Amortizacao - Contribuigio Patronal Suplementar

1.849,258,27

Plano de Amortizagiio - Aparte Periédico de Valotes Predefinidos 0,00
Outros Apartes para o RPPS 0,00
0,00

{Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

0,00
21,200.694,56
46.633.834,25/

= 1

Caixa e Equivaléntés dé aixa
lavestimentos e Apficagbes
Outro Bens e Direitos

o7 T

0,00 0,00
Inativo 0,00] 0,00] 0,00|
Pensionista

inativo 0,00
Pensionista

 Receitas Imobiliarias S ) 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00

Outres Receitas Patrimonials 0,00

Receita de Servigos
it

Compensagao Financelra entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

[Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos o o o i 0,00] 0,00]
Amortizagao do Empréstimos 0,00
Outras Recsitas de Capital




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2027

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Compensag8o Financeira entre o3 Regimes

Demais Despesas Previdencidrias
TOTALIDA O EUNDO

Caixa e Equivalentes de Caix;
Investimentos e Aplicagbes

Outro Bens e Direitos

; Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV}
. i . -

BENS E DIREITOS 00 REPE - OMINSTRACKS o5
Caixa e Equivalentss de Calxa
Investimentos e Aplicagdes

Outro Bons e Direitos

Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdencisias

10 RECEITAS (BENES

FONTE: Prefaitura Municipal de Coronel Sapucaia

NIAGARA Assinado de forma Assinado de k

. ssinado de forma
PATRICIA GAUTO gﬂ;lc?: YG'\;‘\IG%RA ;RL'STIANE DA digital por CRISTIANE DA
KRAIEVSKI:00345 KRAIEVSKL00345343182 VA ?;:XCEsezmsnsmo
343182 Gaaow 0260810 A BB 8161 s

15100 09:48:17 -04'00"



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORGCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2006 10373.494,17 4.484.910,78  5.888.583, 730,753,

2027 11.096.012,62 4.668.177,40 6.427.835,22 49.158.589,08
2028 11.541.309,93 5.455.968,94 6.085.340,99 55.243.930,07
2029 11.963.814,33 6.338.687,00 5.625.126,43 60.869.056,50
2030 12,368.994,54 7.103.394,51 5.265.600,03 66.134.656,53
2031 12.800.281,94 7.373.379,36 5.426.902,58 71.561.559,11
2032 13.226.121,30 7.657.028,34 5.569,092,96 77.130.652,07
2033 13.645.913,97 8.227.881,62 5.418.032,35 82.548.684,42
2034 14.051.372,05 8.936.800,01 5.114,572,04 87.663.256,46
2035 14.453.065,70 9.456.409,85 4.996.655,85 92.659.912,31
2036 14.853.927,03 9.911.127,44 4.942.799,59 97.602.711,90
2037 15.241.015,50 10.596.281,33 4.644.734,26 102.247.446,16
2038 15.584.548,69 11.791.298,10 3.793.250,59 106.040.696,75
2039 15.885.339,15 12.932.523,56 2.952.815,59 108.993.512,34
2040 16.131.474,40 14.240.679,01 1.890,795,39 110.884.307,73
2041 16.300.919,73 15.568.776,33 732.143,40 111.616.451,13
2042 16.462.183,99 16.236.761,40 225.422,59 111.841.873,72
2043 16.629.934,27 16.339.177,98 290.756,29 112.132.630,01
2044 16.783.337,83 16.803.792,80 -20.454.97 112.112.175,04
2045 16.834.286,93 18.806.119,86 -1.971.832,93 110.140.342,11
2046 16.846.565,10 19.593.055,97 -2.746.490,87 107.393.851,24
2047 16.810.365,41 20.508.081,15 -3.697.715,74 103.696.135,50
2048 16.788.970,49 20.265.822,55 -3.476.852,06 100.219.283,44
2049 16.778.385,45 20.102.488,12 -3.324.102,67 96.805.180,77
2050 16.745.054,25 20.554,300,92 -3.809.246,67 93.085.934,10
2051 16,705.244,91 20.685.912,80 -3.980.667,89 80.105.266,21
2052 16.671.524,10 20,591.983,54 -3.920.459,44 85.184.806,77
2053 16.657.528,63 20.276.999,44 -3.619.470,81 81.565.335,96
2054 16.647.058,87 20.138.658,14 -3.491.599,27 78.073.736,69
2055 16.667.390,28 20.059.713,15 -3.392.322,87 74.681.413,82
2056 10.878.403,58 19.612.703,11 -8.734.299,53 65.947.114,20
2057 10.426.989,73 20.468.069,56 -10.041.079,83 55.906.034,46
2058 9.960.821,04 19.855.138,03 -9.885.316,99 46.020.717,47
2059 9.515.520,50 19.325.941,52 -0.810.421,02 36.210.296,45
2060 9.095.198.43 18.707.150,39 -9.611.951,96 26.598.344,49
2061 8.466.176,60 17.780.801,50 -9.314.624,90 17.283.719,59
2062 8.042.108,07 17.754.212,20 -9.712.104,13 7.571.615,46
2063 7.672.065,03 17.781.526,60 -10.109.461,57 -2.537.846,11
2064 7.725.019,69 17.113.427,52 -9.388.407,83 -11.926.253,94
2065 7.807.214,60 17.132.818,17 -9.325.603,57 -21.251.857,51
2066 7.826.023,96 17.486.277,68 -9.660.253,72 30.912.111,23
2067 7.962.144,84 17.024.978,20 -9.062.833,36 -39.974.944,59
2068 7.989.221,38 15.779.708,42 -7.790.487,04 47.765.431,63
2069 8.020.028,17 15.278.255,27 -7.258.227,10 -55.023.658,73
2070 8.097.754,99 14,595.158,20 -6.497.403,30 -61,521.062,03
2071 8.236.516,19 13.926.403,44 -5.689.887,25 -67.210.949,28
2072 8,263.490,51 14.052.543,86 -5.789.053,35 -73.000.002,63
2073 8,347.491,89 14.185.532,00 -5.838.040,11 -78.838.042,74
2074 8.453.629,88 14.401.637,49 -5.948.007,61 -84.786.050,35
2075 8.557.039,21 13.848.966,04 -5.291.926,83 -90.077.977,18
2076 8.632.964,60 13.793.273,56 -5.160.308,96 -95,238.286,14
2077 8.639.238,64 14.439.327,82 -5.800.089,18 -101.038.375,32
2078 8.730.743.92 14.621.646,20 -5.890.902,37 -106.929.277,69
2079 8.848.161,04 14.704.059,52 -5.855.898,48 -112.785.176,17
2080 8.897.491,02 15.312.221,35 -6.414.730,33 -119.199.906,50

2081 8.944.267,98 15.812.855,31 -6.868.587,33 -126.068.493,83



2082 9.037.823.17

2083 9.109.923,90
2084 9.252.484,23
2085 9.370.353,18
2086 9.458,570,02
2087 9.555.787,05
2088 9.609.911,46
2089 9.718.495,54
2090 9.788.089,03
2091 9.911.161,15
2092 10.030.363,35
2093 10.157.705,82
2094 10.281.718,06
2095 10.410.305,74
2096 10.489.008,07
2097 10.592.335,97
2098 10.719.566,75
2099 10.826.731,97
2100 10.922.897,59
NIAGARA Assinado de forma

digital
PATRICIA GAUTO parmcnenoig

KRAIEVSK|:00345 KRAIEVSKI:00345343182
Dados: 2026.09.10
343182 09:32:43 -04'00'

DE PREVIDENCIA

16.602.225,80
16.760.403,36
17.431.205,15
17.347.825,64
17.777.779,59
18.190.374,68
18.183.506,47
17.838.872,48
17.766.268,55
17.608.688,80
17.546.347,47
16.779.204,70
16.305.683,11
15.896.869,65
15.788.671,17
15.358.192,13
14.451.131,28
14,076.358,72
13.194.680,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

-7.697.527,65
-7.515.984,12
-6.621.498,88
-6.023.965,05
-5.486.563,91
-5.299.663,10
-4.765.856,16
-3.731.564,53
-3.249.626,75
-2.271.782,91

CRISTIANE DA Assinado de forma
digital por CRISTIANE

SILVA DA SILVA
CHAVE58281 CHAVES:82816115100

Dados: 2026.09.10

6115100 09:48:51 -04'00"

= (4-h) exercicio anterior) * (¢

-7.564.402,63 -133.632.896,46
-7.650.479,46 -141.283.375,92
-8.178.720,92 -149.462.096,84
-1.977.472,46 -157.439.569,30
-8.319.209,57 -165.758.778,87
-8.634.587,63 -174.393.366,50
-8.573.595,01 -182.966.961,51
-8.120.376,94 -191.087.338,45
-7.978.179,52 -199.065.517,97

-206.763.045,62
-214.279.029,74
-220.900.528,62
-226.924.493,67
-232.411.057,58
-237.710.720,68
-242.476.576,84
-246.208.141,37
-249.457.768,12
-251.729.551,03



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
2027

R$ 1,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0.00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00

2081 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
¥ DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

: DE PREVIDENCIA

* & Wﬁ{’

RREO - ANEXO 10 (LRE, ant. 53, §1°

inciso 1)

0,00

2083 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00

2100 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 7 — AMF — Demonstrativo da Estimativa e Com

pensagéo da Renuncia de Receita (LC
n.° 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS - Fone: (67) 3483-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027

AMF ~Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°,inciso V)

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) Isencdo Isengao para Aposentados e Pensionistas 123.497,67 135.848,17 149.433,79{Efeitos mitigados pelo Art. 14 da LRF (LC 101/2000). a renuncia
portadores de Doengas Graves/ ou demais de receita foi considerada na metodologia de calculo da

critérios - Lei Municipal 065/2017. projegdo de arrecadagao tributaria efetiva, nao afetando as
metas de resultados fiscais, prescindindo portanto de medidas
de compensagao,

IPTU, TAXAS, etc. REFIS/ DESCONTO Incentivo Fiscatl & populagao, mediante 277.089,06 290.943,52 305.490,70|Efeitos mitigados pelo Art. 14 da LRF (LC 101/2000). a renuncia
concessao de desconto a populagdo carente que de receita foi considerada na metodologia de calculo da
possua edificagdo de até 60 m2. projecdo de arrecadagio tributaria efetiva, nao afetando as
Incentivo Fiscal & populaggo, mediante metas de resultados fiscais, prescindindo portanto de medidas
concesséo de descontos nos pagamentos de compensago.

realizados em Cota Unica.

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 8 ~ AMF — Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado (LC n.® 101/00, art. 4° § 2°, V e Portaria da STN);

Av. Abilio Espindoia Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia ~ MS — Fone: (67) 3483-1144



2027
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso V)

-) Transféréncias ohst

nais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

R$ 1,00

,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB

0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 5.760.735,75
Redugdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (ill) = (1+1I) 5.760.735,75
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 2.733.120,00
Novas DOCC 2.733.120,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansé&o de DOCC (V) = (H-iv)y 3.027.615,75

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia

Assinado de f
NAGARA futneceioms
PATRICIA GAUTO patricia 6auTo

KRAIEVSKI:00345 KRAIEVSK:00345343182
Dados: 2026.09.10
343182 09:35:12-04'00"

CRISTIANE DA Assinado de forma
digital
SILVA D'E';?L \Z(\)I'CRISTIANE

CHAVES:82816 CHAVES82816115100
Dados: 2026.09.10
115100 10:23:48 -04'00'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1 — ARF — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, ou Declaracédo de
Inocorréncia de Movimento (LC n.° 101/00, art. 4°, § 3° e Portaria da STN)

Av. Abilio Espindola Sobrinho, N° 570 — Jardim Siriema — CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia — MS ~ Fone: (67) 3483-1144



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e ANEXO DE METAS FISCAIS
T

N DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
™ 2027

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3% R$ 1,00

Demandas Judiciais 15(5.000,00

Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 150.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00]Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Gontingéncia 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungao de Passivos 75.000,00 75.000,00
Assisténcias Diversas 125.000,00]Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia 125.000,00

150.000,00 150.000,00

Abertura de Créd. Adic. a partir da Res. de Contingéncia

Frustracao de Arrecadagao T = 150.000,00[Limitagéo de Empenhos 150.000,00
Restituicéo de Tributos a Maior 75.000,00|Limitagéo de Empenhos 75.000,00
Discrepancia de Projegdes: 75.000,00|Limitagdo de Empenhos 75.000,00
Outros Riscos Fiscais 100.000,00}Limitagéo de Empenhos 100.000,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
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