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LEI MUNICIPAL N" 1511/2026

Dßpõe sobre as dìretrízes parø ø elaborøção e

ø execução da Lei Orçamentdríø de 2027 e dd
outras provìdênciøs.

NL{,GARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeira do Município de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1o São estabelecidas em cumprimento ao disposto no $ 2", do art. 165 da
Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e Lei Complementar no 10112000, as diretrizes
orçamentiírias do município de Coronel Sapucaia-MS para 2027, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administração pública municipal;

II - a estrutura e organização dos orçamentos;

III - as diretrizes específicas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes gerais para elaboração e execução dos Orçamentos do Município e
suas alterações;

V - as diretrizes do orçamento fiscal e da seguridade e social;

VI - os limites e condições para expansão das despesas obrigatórias de carëúer
continuado;

vII - as disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;

vil - as disposições sobre alterações na legislação tributaria do Município;

IX - as disposições de caráter supletivo sobre a execução dos orçamentos;

X - as regras para o equilíbrio entre a receita e a despesa;

XI - as limitações de empenho;

XII - as transferências de recursos;
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XIII'as disposições relativas à dívida pública municipal; e

XIV- as disposições gerais.

CAPÍTULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMTNTSTRAÇÃO pÚnUCA MUNTCTPAL

^rt.2o 
As prioridades e metas da Administração Pública Municipal para o exercício,

atendidas as despesas que constituem obrigação constitucional ou legal dì Município e as de
funcionamento dos órgãos e entidades que integram os orçamentos fiscal e da seguridade social,
são as constantes do Art. 3o desta lei, as quais terão precedência na alocação dos recursos na lei
orçamentiiria de 2027, não se constituindo, porém, em limite à programação de despesas.

Art.3'Constituem prioridades da Administração Municipal a serem contempladas na
sua programação orçamentáma:

I - a modernização da administragão pública municipal através da informatização dos
serviços e de um esforço persistente de redução dos custos operacionais e da racionalizaçao dot
gastos, conforme prescrições contidas na Lei Complementar no 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

II - o estímulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitação e
avalonzação profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, reduçãò de cústos
e otimização dos serviços públicos;

III - uma progr¿rmação social efetiva, priorizando sobretudo a população de baixa renda
no acesso a serviços básicos de saúde, habitação, do apoio a programas que concorïam paraa
geração de maiores oportunidades de emprego e do estímulo à parceria com a iniciativa privada
e a sociedade organizada;

IV - promover ações de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas
manifestações populares e difusão do folclore do município, em parceria com as organizações
da sociedade civil, proporcionando aos munícipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - manutenção dos programas de educação básica do município, priorizando o ensino
infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuição de meien¿ã de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como avalorização e capaóitação do
magistério e profissionais de educação e outros incentivos educacionás que ãb¡etivem a
melhoria da educação em nosso município;

VI - implantação de uma política agricola de valonzação ao produtor rural, visando o
apoio à produção familiar, incentivo ao associativismo, progra-ã de diversificagão das
atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural cóm objetivo de incentivar seu
desenvolvimento social e econômico;

Av. Abllio Espindola Sobrinho, 570 Centro,
E-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms. gov.br /

Coronel Sapucaia - MS
Telefone: (67 ) 3 122-l I 44



PREF'EITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

VII - a implantação de uma infraestrutura básica de atendimento à população,
priorizando a manutenção e estruturação do sistema viário, transporte urbano e rural, drenagem,
iluminação pública, saneamento, pavimentação de vias urbanas e outras obras complementares;

Vn - o incentivo às ações voltadas paru a preservação, recuperação, conservação do
meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renováveis, priorizando ações educâtivas;

IX - manutenção, restauração e conseryação de edificações públicas integrantes do
patrimônio municipal e construção de novas unidades;

X - desenvolver programas que estimulem a instalação de novos comércios e indústrias;

XI - desenvolver e aplicar o plano de destinação de resíduos sólidos.

^rt. 
4o Constituem metas fiscais da Administração para inclusão na sua programação

orçamentiíria as que estão contempladas nos anexos da presente lei.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DOS ORÇAMENTOS

Art. 5' As categorias de progr¿tmação de que trata esta Lei, serão identiflrcadas no
projeto de Lei Orçamentíriapor Funções, Subfunções, Programas, Atividades e Projetos, órgão
concedente e Orgartizações da Sociedade Civil.

Parágrafo Único - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Função, o maior nível de agregação das diversas áreas de despesa que competem ao
setor público;

II - Subfunção, representa uma partição da função, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor público;

III - Progtatrta) um instrumento de organização da ação governamental visando à
concretização dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um
progr¿rma, envolvendo um conjunto de operações que se realizan de modo contínuo e
permanente, das quais resulta um produto necess¿irio à manutenção da ação de govemo;

V - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais iesulta um prãdùo q.t"
concoffe paraa expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo;
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VI - Concedente, o órgão ou a entidade da administração pública direta ou indireta
responsável pela transferência de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentrali zação de créditos orçamentarios; e

VII - Organizações da Sociedade Civil da administração pública direta ou indireta dos
govemos estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o
município pactue a transferência de recursos financeiros, inclusfue quando decorrentes
descentralizações de créditos orçamentários.

Art. 6o Os orçamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Município, seus fundos e órgãos da administração direta, indireta e fundações criadas e
mantidas pelo poder público municipal, discriminarão as despesas por unidade orçamentária,
detalhada por categoria de programação, segundo exigências da Lei n 4.320164.

Alrt.7o Na lei orçamentiiria, a discriminação da despesa, quanto à sua nature za, farse-
á, por categoria econômica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicação.

$ 1" As despesas de cada Unidade Orçamentiária
projeto/atividade e classificadas por:

serão discriminadas por

I - Função, Subfrnção e Programa;

II - Grupos de Despesa;

III - Modalidade da Despesa.

$ 2" Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, são os seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais - l;

II - Juros e Encargos daDívida-2;

III - Ouhas Despesas Correntes - 3;

IV-Investimentos-4;

V - Inversões Financeiras - 5; e

VI - Amortização da Dívida - 6.

$ 3o Cada programa identificará as ações necessiírias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades e projetos, especificando os respectivoi valores-, bem como as unidades
orçamentárias responsáveis pela realização da ação.

$ 4" Os conceitos e as especificações dos Grupos de Despesa são os constantes da
Portaria Interministerial n.o 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de
Planejamento, Orçamento e Gestão do Governo Federal.
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$ 5" Os conceitos e especificações das Fontes de Receita, são os constantes do Sistema
de Controle de Contas Municipais do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercício
2027.

$ 6" Cada atividade e projeto identificará a Função, a Subfunção e o Programa aos quais
se vinculam.

Art. 8'O projeto de Lei Orçamentiíria que o Poder Executivo encaminhará à Câmara
Municipal, será constituído de:

I- mensagem;

II- projeto de Lei;

III - anexos e quadro orçamentarios por entidade contábil e consolidado, conforme
estabelece a Lei Federal4.320 e a Resolução TC/MS n" 88/2018;

Art. 9o O enquadramento dos projetos e æividades na classificação frmcional-
programática, deverá observar os objetivos específicos de cada aplicação, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orçamentos fiscais e da seguridade social, bem
como do conjunto dos dois orçamentos serão apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o défrcit ou o superávit corrente e o total de cada um dos orçamentos.

CAPÍTULO III

DAS DIRETRIZES ESPECÍFICAS

PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos
Vereadores e excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar o percentual de 7% (sete
por cento), relativo ao somatório da receita tributríria e das transferências previstas no $ 5o do
fut' 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituição Federal, efetivamente reálizado no exeroício
anterior, conforme regra contida em norna fixada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art.12 O duodécimo devido à Câmara Municipal será repassado até o dia 20 (vinte) de
cada mês, nos termos do inciso II, $ 2o do art. 29-A daconstituição Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluídos os
gastos com subsídios dos Vereadores, não poderá ultrapassar a70Yo (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no $ I 

o do art. 29-A daConstituição Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhará sua proposta orçamentaria ao poder
Executivo, para fins de consolidação, até o frnal do mês ae¡uttrõ do conénte ano.
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CAPÍTULO ry

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAçÃO E EXECUçÃO
DOS ORÇAMENTOS DO MUNrCÍprO E SUAS ALTERAÇÕES

Art. 15 A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da Lei Orçamentiíri ade2027
deverão ser realizados de modo a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-se o
princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informações.

Art. 16 A alocação dos créditos orçamentários será feita diretamente à unidade
orçamentiíria responsável pela execução das ações correspondentes.

^rt.17 
Na programação da despesa serão vedados:

I - o início de programas ou projetos não incluídos na lei orçamentaria anual;

II - consignar na lei orçamentária projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Orçamentiíria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotação ilimitada.

III - a vinculação da receita de impostos a órgãos, fundos ou despesas, nos termos do
inciso IV do art.167 da Constituição Federal.

Art. 18 Além das prioridades referidas no artigo 3o, a Lei de Diretrizes Orçamentiárias
somente admite a inclusão de novos projetos e despesas obrigatórias de duração continuada no
orçamento, se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos já iniciados;

II - tiverem sido contempladas as despesas de conservação do patrimônio público;

III - no caso de no exercício houver excesso de arrecadação;

IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Parágrafo único - A programação de novos projetos dependerá de prévia comprovação
de sua viabilidade técnica, econômica e financeira.

Art. 19 A lei orçamentária somente contemplará dotação para investimento com
duração superior a um exercício financeiro, se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua inclusão.

Art. 20 As previsões de receita para o exercício de 2027, e eventual reestimativa pelo
Poder Legislativo, deverão atender às disposições do artigo 12 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art.2l E vedada a aplicação de recursos decorrentes da alienação de bens e direitos que
integram o patrimônio público para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdência social, geral e próprio dos servidores públicos.

Art. 22 É obrigatória a destinação de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortização, juros e outros encargos da dívida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operações.

Àrt.23 O Poder Executivo incluirá na Lei Orçamentaria Anual recursos financeiros
para custear os débitos decorrentes de precatórios judiciais, conforme prevê o $ 5o do art. 100
da Carta Magna.

^rt.24 
A Lei Orçamentária para 2027 destinará no mínimo:

| - 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferências para a manutenção e desenvolvimento do ensino, conforme
estabelece o art.212 da Constituição Federal.

ll- 15% (quinze por cento) da arecadação dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam o art. 158 e a alinea"b" do inciso I do caput e o $ 3o do art. 159, todos
da Constituição Federal, em ações e serviços públicos de saúde, conforme preceitua o art.7o a
Lei Complementar l4l, de 13 de janeirc de 20t2.

lIl - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arecadados pelo FUNDEB serão
destinados para o pagamento da remuneração dos profissionais de educação básica em efetivo
exercício, conforme preceitua o art.26 da Lei l4.II3, de 25 de dezembro de 2020.

CAPÍTULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORÇAMENTOS
FISCAL E DA SEGURJDADE SOCIAL

Art.25 Os recursos ordin¿írios do Município, somente poderão ser programados para
atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e-"nõatgos sociais,
serviços da dívida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatórioi
judiciais, bem como a contrapartida de convênios e de programas finantiados e upròl,udos por
lei específica.

Parágrafo Único - Na fixação da programação da despesa deverão ser observadas as
prioridades constantes do artigo 3o desta Lei.

Àrt,26 O Orçamento da Seguridade Social, compreenderá as dotações destinadas a
atender às ações de saúde, previdência e assistência social e contará, dentre o.riros, com recursos
provenientes:

I - das contribuições sociais previstas na Constituição;

Av. Abllio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapuoaia.ms.gov.br / Telefone: (67) 3122-llM



PREF'EITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

II - das receitas diretamente anecadadas pelos órgãos, entidades e fundos que integram
o orçamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do orçamento Fiscal do Município.

Ara.27 A Lei Orçamentiíria conterá reserva de contingência de no mínimo 1% (um por
cento) da receita corrente líquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos, além de eventos fiscais imprevistos, inclusive para abertura de créditos adicionais
destinados ao reforço de dotações que se revelarem insuficientes para atender suas finalidades,
conforme art. 8o da Portaria no 163 de 04.05.01 da STN.

Parágrafo Único - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necess¿írias ao funcionamento e manutenção dos serviços
públicos e da estrutura da administração pública municipal, não orçadas, ou orçadu, u..nor, .
as decorrentes de criação, expansão ou aperfeiçoamento de ações governrimentais,
imprescindíveis às necessidades do Poder público

CAPÍTULOvI

LTMTTES E CONDrçÕES PARA EXPANS,ÄO DAS
DESPESAS OBRIGATóRIAS DE CARTITER CONTINUADO

4rt.28 A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação govemamental que acarrete
aumento de despesas de caráter continuado, deverá ser acompanhado de estimativa do impacto
orçamentiírio-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art.29 Paraefeito do disposto no $ 3o art.l6,daLei Complementarno 101, de 04105100,
são consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agão governamental nova, cujo
impacto orçamentiário-financeiro num exercício não exceda o valor para dispensa de licitaçáo
fixado na legislação vigente.

CAPÍTULO VII

DAs DrsposrçÕns RELATTvAs As DEspEsAs
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art.30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo
não poderá exceder, no exercício, ao limite de S4%(cinquenta e quatro por cento) das respectivas
receitas corentes líquidas (RCL), na forma do disposto na alínea "b" do inciso III do art. 20 da
Lei Complementar n.o 101 de04105100.

Parágrafo único. Entende-se por receita corrente líquida o somatório de toda a receita
corrente arrecadada no mês em referência e nos onze anteriores subtraindo-se as deduções
legais.

Av. Abflio Espindola Sobrinho, 570 Centro, Coronel Sapucaia - MS
E-mail: prefeito@coronelsapucaia-ms. gov.br / Telefone: (67) 3 lL2-l lM



PREF'EITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

Art.31 A verificação do cumprimento do limite estabelecido no art. 30 será rcalizadaao
final de cada período de avaliação ao qual o município for enquadrado.

Art.32 Na hipótese de a despesa de pessoal exceder a95% (noventa e cinco por cento)
do limite de que hata o art. 30 desta lei, aplicar-se-á o disposto no parágrafo único do artigo 22
da Lei Complementar n.o 101/00.

Art. 33 No exercício de 2027, a realização de horas extras, quando a despesa houver
extrapolado 95Vo (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente
poderá ocoffer quando for ao atendimento de relevantes interesses públicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Parágrafo Único - A autori zação para a realização de servigos extraordinário, no
âmbito do Poder Executivo, nas condições estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competência do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, $ 1o, inciso II, da
Constituição Federal, observado o inciso I, do mesmo parátgrafo, ficam autorizadas as
concessões de quaisquer vantagens, aumentos de remuneração, criação de cargos, empregos e
funções, alterações de estrutura de carreiras e a revisão geral das remunerações, subsídios,
proventos e pensões dos servidores ativos e inativos do Município, bem como admissões ou
contratações de pessoal a qualquer título, observados os imperativos constantes do artigo 37,
inciso X, da Constituição Federal, dos artigos 19 a22 da Lei Complementar no l0l/00 e dimais
legislação municipal, no que couber.

Parágrafo Único - Fica autonzada arcalização de concursos públicos para os poderes
no âmbito municipal em observância a legislação vigente.

CAPÍTULO VIII

DAS DTSPOSTÇOES SOBRE ALTERAçÕES
NA LEGISLAçÃO TRIBUTÁRIA

Art. 35 A estimativa da receita que constará do projeto de Lei Orçamentiíria para o
Exercício de 2027 contemplará medidas de aperfeiçoamento da administração dos trìbutos
municipais, com vistas à expansão de base de tributação e consequentes aumento das receitas
próprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levará em consideração,
adicionalmente, o impacto de alteração na legislação tributiária, observadas a capacidade
econômica do contribuinte e a justa distribuição de renda, com destaque para:

| - atualização e/ou revisão da planta genérica de valores do município;

II - revisão, atualização ou adequação da legislação sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas alíquotas, forma de cálculo, condições de pagamentos, descontos e isenções;
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III ' revisão da legislação sobre o uso do solo, com redefinição dos limites da zona
urbana municipal;

IV - Revisão da legislação sobre as taxas pelo exercício do poder da polícia;

V - revisão das isenções dos tributos municipais, para manter o interesse público e a
justiça fiscal.

Parágrafo único - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econômico e
cultural do Município, o Poder Executivo encaminhará projetos de lei de incentivos ou
benefïcios de natureza tributária, cuja renúncia de receita poderá alcançar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, já consideradas no calculo do resultado primiírio.

Àrt.37 Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos
para a cobrança sejam superiores ao crédito tributrírio, poderão ser cancelados, mediante
autofização em lei, não se constituindo como renúncia de receita para efeito do disposto no art.
14, $ 3o da Lei Complementar n. o l0l, de 04.05.2000.

c,lpÍrulo lx

DAS DISPOSIÇÕES nn Cnn {rnR supLETIVo
soBRE nxrcuçÃo Dos oRÇAMENTOS

Art.38 A proposta orçamentiária do município para 2027, será encaminhada a Câmara
Municipal, pelo Poder Executivo, até 30 de setembro de2026.

Art.39 Caberá a Lei Orçament¿ária Anual autorizar as seguintes situações:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa
frxada no orçamento geral do município, utilizando como fonte os recursos previstos no g f do
Art.43 da Lei 4.320164.

II - Tomar todas as medidas necess¿árias para ajustar os dispêndios ao efetivo
comportamento da receita e rcalizar Operações de Créditos por Antecipação da Receita
Orçamentríria, conforme permissão contida no $ 8o do artigo 165, obedìcêndo ao limite
estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constituição Federal e Resolução no 43, de
2l de dezembro de 2001 do Senado Federal.

$ lo. As autonzações contempladas no Inciso I do caput deste artigo são extensivas às
dotações orçamentárias consignadas ao Poder Legislativo e àsprogramaçOes orçamentiírias dos
Fundos e dos Órgãos da Administração Indireta.

$ 2". A criação de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa
na Lei Orçamentária Anual durante o curso do exercício financeir o de2027 far-se-á por Deóreto
do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita óbservância
as disposições previstas na Lei supramencionada.
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Art. 40 É vedada arealização de despesa ou a assunção de obrigações que excedam os
créditos orçamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execução
de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotação orçamentária.

CAPÍTULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILÍBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

ilrt. 4l Para o estabelecimento do equilíbrio entre as receitas e as despesas serão
adotadas as regras de acompanhamento da execução orçamentiíria por via dos relatórios
explicitados na Lei Complementar no l0l/00.

CAPÍTULO XI

DAS LIMITAÇÕES DE EMPENHOS

Àrt.42 Os critérios e formas de limitação de empenho são os referidos no art. 9o da Lei
Complementar n.o 101/00, ficando o Poder Executivo por ato próprio, responsável pela
reprogramação dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluídas as despesas
que constituem obrigação constitucional ou legal de execução.

CAPÍTULO xII

DAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

Art.43 É vedada a destinação de recursos a título de subvenções sociais para entidades
privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exerçam atividade de natureza continuada
nas ¿íreas de assistência social, saúde, educação e cultura, e que preencham uma das seguintes
condições:

I - sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, com finalidades de
interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de colaboração, em termos de
fomento ou em acordos de cooperação definidos pela Lei r3.01912014.

II - atendam ao disposto no art. 204 daConstituição Federal.

$ lo Para habilitar-se ao recebimento de subvenções sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos deverá apresentar declaração de funcionamento regular nos últimos dois anos,
emitida no exercício, pelos Conselhos Municipais quando necess¿írio e comprovando ainda a
regularidade do mandato de sua diretoria.
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$ 2"As entidades privadas beneficiadas, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização
do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos p*á o.
quais receberam recursos.

firt. 44 O Orçamento Municipal poderá consignar recursos para financiar serviços de
sua responsabilidade a serem executados por Organizações da Sociedade Civil de áireito
privado, mediante convênios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam
da conveniência do Município e tenham demonstrado padrões de eficiência no cumprimõnto
dos objetivos determinados.

Art. 45 Não poderão ser destinados recursos para atender despesas com:

I - clubes e associações de servidores ou quaisquer outras entidades congêneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de
natweza educacionais, saúde e assistência social.

II - pagamento, a qualquer título, a servidor da Administração Direta ou Indireta por
serviços de consultoria ou assistência técnica ou qualquer serviço ligado à administração
municipal.

Art. 46 As transferências de recursos financeiros destinados a subvenções sociais,
contribuições e auxílios, no que couber, obedecerão às regras estipuladas nos capítulos V e VI
da Lei Complementar n.o 101/00.

Art.47 As despesas de competência de outros entes da Federação só serão assumidas
pela Administração Municipal quando firmados por convênios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orçamentiiria, conforme dispõe o Art. 62 dalei Complementar n" l0l/0b - LRF.

Paútgrafo Único - As despesas de outros entes da Federação somente poderão ocorïer
em situações que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

CAPÍTULo XIII

DrsposrÇÕEs RELATTVÆ À oÍvrnA púBLrcA MUNTCTPAL

Art. 48 A Lei Orçamentiíria garantirá recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a previdência social.

Art. 49 O projeto de Lei Orçamentiária poderá incluir, na composição da receita total do
Município, recr¡rsos provenientes de operação de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III da Constituição Federal.

Art. 50 A Lei Orçamentária Anual poderá autorizar arcalização de operação de crédito
por antecipação de receit4 conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n." l0l/2000 na
forma do inciso II do art. 39 desta Lei.
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CAPÍTULO XIV

DAS DISPOSIçÕES GERAIS

Art. 51 O Poder Executivo, de acordo com o $ 3' do art. 12 da LRF, encaminhará à
Câmara Municipal, no mínimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orçamentária a estimativa das receitas para o exercício subsequente, inclusive dã receita
corrente líquida e da metodologia de cálculo.

Art. 52 As propostas de modificações ao projeto de lei orçamentaria, serão
apresentadas, no que couber, com a forma, o nível de detalhamento, os demonstrativos e as
informações estabelecidas para o orçamento, nesta Lei.

Art. 53 A classificação da estrutura programática para 2027 poderá sofrer alterações
para a adequação ao Plano de Contas Único da AdministrJção Públicã Federal regulamentado
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazendae pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 54 Se o Projeto de Lei Orçamentaria não for devolvido para sanção até o
encerramento da sessão legislativa, a programação dele constante poderá ser executada
mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e específic a attorização legislativa,
para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de beneficios previdenciarios;

III - pagamento do serviço da dívida; e.

IV - pagamento de precatórios e ordens judiciais

Art. 55 A Lei Orçamentária Anual, evidenciará as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo código, especificandò aquelas vinculadas a
fundos e aos orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as funções
especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320164.

Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituição Federal
de 1988, poderá transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, ás dotações
orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentiíria Anual e nos créditos adicionais, em decorrência
da extinção, da transformação, da transferência, da incorporação ou do desmembramento de
órgãos e entidades, e de alterações de suas competências ou atribuições, mantida a estrutura
programática com a finalidade de facilitar o cumprimento da programação aprovada na LOA.

$ lo. Para efeito desta Lei estende-se por:

I - Transposição: as realocações de recursos no âmbito dos programas de trabalho dentro
do mesmo órgão;
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II - Remanejamento: as realocações na organização do ente público, com destinação de
recursos de um órgão para outro; e

III - Transferência: as realocações de recursos entre categorias econômicas de despesas,
dentro do mesmo órgão e do mesmo programa de trabalho.

$ 2" - A transposição, remanejamento ou a transferência poderá oconer até o limite de
30% (ftinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentríria Anual de
2027.

$ 3" - Essa tríade constitucional não poderá aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orçamentríria Anual.

$ 4" As autorizações contempladas no caput deste artigo são extensivas às dotações
orçamentárias consignadas ao Poder Legislativo e às programações orçamentárias dos fundos
e dos órgãos da Administração Indireta.

Art. 57. A escrituração, a consolidação e a prestação de contas anuais dos Poderes serão
processadas e elaboradas com base em norrnas vigentes de contabilidade pública.

Art. 58. As entidades privadas beneficiadas com recursos públicos, a qualquer título,
submeter-se-ão à fiscalização do Poder Concedente com a finalidade de vèrificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberão recursos.

Art. 59. A previsão das receitas e a fixação das despesas para2027, serão orçadas a
preços correntes do mês de julho.

Art. 60. Caso a proposta da Lei Orçamentiíria não seja sancionada pelo Prefeito até 3l
de dezembto de 2026, a sua programação poderá ser executada parcialmente na proporção de
Il12 (um doze avos) do total de cada dotação até sua aprovação pela Câmara Municipal.

Parágrafo único. Ocorrendo a hipótese prevista no caput, o Projeto da Lei
Orçamentiária será incluindo na ordem do dia, sobrestando a sua deliberação quanto aos demais
assuntos, para que ultime a votação.

Art. 61. Na compatibilização do Plano Plurianual 202612029 para o exercício de 2027 ,
serão observados no que couber os critérios fixados nesta lei.

Art. 62. Na elaboração da proposta orçamentiíria, se necessiírio, o Poder Executivo
efetuará a revisão do PPA e das metas fixadas nesta Lei de forma a promover a integração e
transparência entre os instrumentos de planejamento, buscando a maior efetividade das ações
na administração.

I
^
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Art. 63. As propostas de modificação no Projeto da Lei Orçamentária Anual serão
apresentad¿ls, no que couber, da mesma forma e nível de detalhamento dos demonstrativos e

anexos apresentados.

A.rt. 64. Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiência financeira.

Art. 65. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos
fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 66. Esta lei entrarâem vigor na data de sua publicação.

Coronel Sapucaia, Gabinete da Prefeita, em02 de julho de2026.

CIA G KRAIEVSKI
de Coronel Sapucaia
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PREFEITURA MUNICTPAL DE
CORONEL SAPUCAIA

SECRETARIA MUNICI
LEr MUNICIPAL No LSLL/2026

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e a execução da Lei Orçamentária de 2O27 e dá outras
providências,
NIÁGARA PATRICIA GAUTo KRAIEVSKT, Prefeita do Município de Coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul,
faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DTSPOSTçöES PRELTMTNARES
Art. 1o São estabelecidas em cumprimento ao disposto no g 20, do art. 165 da Constituição Federal, Lei Orgånica
Municipal e Lei Complementar no 101/2000, as diretrizes orçamentárias do município de Coronel Sapucaia-MS para
2027, compreendendo:
I - as prioridades e metas da administração pública municipal;
II - a estrutura e organização dos orçamentos;
III - as diretrizes especíticas para o Poder Legislativo;
IV - as diretrizes gerais para elaboração e execução dos Orçamentos do Município e suas alterações;
V - as diretrizes do orçamento liscal e da seguridade e social;
VI - os limites e corrdições para expansão das despesas obrigatórias de caráter continuado;
VII - as disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;
VIII - as disposições sobre alterações na legislação tributária do Município;
IX - as disposições de caráter supletivo sobre a execução dos orçamentos;
X - as regras para o equilíbrio entre a receita e a despesa;
XI - as limitações de empenho;
Xil - as transferências de recursos;
XIIi - as disposições relativas à dívida pública municipal; e

XIV- as disposìções gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA

ADMINISTRAçÃO PúBLICA MUNICIPAL
Art.20 As prioridades e metas da Administração Pública Municipal para o exercício, atendidas as despesas que
constituem obrigação constitucional ou legal do Município e as de funcionamento dos órgãos e entidades que integram
os orçamentos fiscal e da seguridade social, são as constantes do Art.3o desta lei, as quais terão precedência na
alocação dos recursos na lei orçamentária de2027, não se constituindo, porém, em limite à programação de despesas.
Art.3o Constituem prioridades da Administração Municìpal a serem contempladas na sua programação orçamentária:
I - a modernização da administração pública municipal através da informatização dos serviços e de um esforço persistente
de redução dos custos operacionais e da racionalização dos gastos, conforme prescrições contidas na Lei Complementar
no 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
II - o estímulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitação e a valorização profissional dos
servidores, visando ganhos de produtivldade, redução de custos e otimização dos serviços públicos;
III - uma programação social efetiva, priorizando sobretudo a população de baixa renda no acesso a serviços básicos
de saúde, habitação, do apoio a programas que concorram para a geração de maiores oportunidades de emprego e do
estímulo à parceria com a iniclativa privada e a sociedade organizada;
IV - promover ações de incentivos as atividades esportivas, culturais e do turismo nas manifestações populares e
difusão do folclore do município/ em parceria com as organizações da sociedade civil, proporcionando aos munícÍpes o
desenvolvimento social, fÍsico e intelectual;
V - manutenção dos programas de educação básica do município, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo
aos alunos distribuição de merenda de boa qualidade, transporte escolaç melhorias das escolas municipais, bem como
a valorização e capacitação do magistério e profissionais de educação e outros incentivos educacionais que objetivem a
melhoria da educação em nosso município;
VI - implantação de uma política agrícola de valorização ao produtor rural, visando o apoio à produção familiar, incentivo
ao associativismo, programa de diversificação das atividades rurais e apoio ao pequeno produtor rural com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econômico;
VII - a implantação de uma infraestrutura básica de atendimento à população, priorizando a manutenção e estruturação
do sistema viário, transporte urbano e rural, drenagem, iluminação pública, saneamento, pavimentação de vias urbanas
e outras obras complementares;
vlII - o incentivo às ações voltadas para a preservação, recuperação, conservação do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais renováveis, priorizando ações educativas;
IX - manutenção, restauração e conservação de edificações públicas integrantes do patrimônio municipal e construção
de novas unidades;
X - desenvolver programas que estimulem a instalação de novos comércios e indústrias;
XI - desenvolver e aplicar o plano de destinação de resíduos sólidos,
Art' 40 Constituem metas fiscais da Administração para inclusão na sua programação orçamentária as que estão
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CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANTZAçÃO DOS ORçAMENTOS

Art. 5o As categorias de programação de que trata esta Lei, serão identificadas no projeto de Lei Orçamentária por
Funções, Subfunções, Programas, Atividades e Projetos, órgão concedente e Organizações da Sociedade Civil,
Parágrafo Único - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Função, o maior nível de agregação das diversas áreas de despesa que competem ao setor público;
II - Subfunção, representa uma partição da função, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
pú b lico;

III - Programa/ um instrumento de organização da ação governamental visando à concretização dos objetivos
pretendldos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
IV - Atividade, um instrumento de programação para alcançaro objetivo de um programa/ envolvendo um conjunto de
operações que se realizam de modo contínuo e permanente, das quais resulta um produto necessário à manutenção da
ação de governo;

V - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansão ou aperfeiçoamento da
ação de governo;

VI - Concedente, o órgão ou a entidade da administração pública direta ou indireta responsável pela transferência de
recursos linanceiros, inclusive os decorrentes de descentralização de créditos orçamentários; e
VII - Organizações da Sociedade Civil da administração pública direta ou indireta dos governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais o município pactue a transferência de recursos financeiros,
incl usi ve q ua ndo decorrentes descentra I iza ções de créditos orça mentá rios.
Art.6o Os orçamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Município, seus fundos e órgãos da
administração direta, indireta e fundações criadas e mantidas pelo poder público municipal, discriminarão as despesas
por unidade orçamentária, detalhada por categoria de programação, segundo exigências da Lei no 4,320/64.
Art.7o Na lei orçamentária, a discriminação da despesa, quanto à sua natureza, far-se-á, por categoria econômica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicação.

5 1o As despesas de cada Unidade Orçamentária serão discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
I - Função, Subfunção e Programa;
II - Grupos de Despesa;

III - Modalidade da Despesa.

5 20 Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, são os seguintes:
I - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

II - Juros e Encargos da Dívida - 2;

III - Outras Despesas Correntes - 3;
IV-lnvestimentos-4;
V - Inversões Financeiras - 5; e

VI - Amortização da Dívida - 6.

$ 30 Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orçamentárias responsáveis pela realização da
ação.

5 4o Os conceitos e as especiticações dos Grupos de Despesa são os constantes da Portaria Interministerial n.o 163, de
4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, Orçamento e Gestão do Governo Federal.

5 50 Os conceitos e especificações das Fontes de Receita, são os constantes do Sistema de Controle de Contas Municipais
do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul do exercício 2027.
5 60 Cada atividade e projeto identificará a Função, a Subfunção e o Programa aos quais se vinculam,
Art.8o O projeto de Lei Orçamentária que o Poder Executivo encaminhará à Camara Municipal, será constituído de:
I- mensagem;
II- projeto de Lei;

III - anexos e quadro orçamentários por entidade contábil e consolidado, conforme estabelece a Lei Federal4.32O e a
Resolução TClt"lS no BB/2018;
Art.9o O enquadramento dos projetos e atividades na classificação funcional-programática, deverá observar os
objetivos especíFrcos de cada aplicação, independente da unidade a que estiverem vinculados,
Art. 1o As despesas e as receitas dos orçamentos iiscais e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orçamentos serão apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superávit corrente e o total
de cada um dos orçamentos.

CAPÍTULO III
DAS DIRETRTZES ESPECÍFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos Vereadores e excluídos os gastos
com inativos, não poderá ultrapassar o percentual de 7o/o (sete por cento), relativo ao somatório da receita tributária e
das transferências previstas no $ 5o do Art. 
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no exercíc¡o anter¡o[ conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de Contas do Estado,
Art. 12 O duodécimo devido à Cåmara Municipal será repassado até o dia 20 (vinte) de cada mês, nos termos do inciso
II, 5 20 do art. 29-A da Constituição Federal,

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo, incluídos os gastos com subsíd¡os dos Vereadores,
não poderá ultrapassar a 70o/o (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no g 1o do art, 29-A
da Constituição Federal,

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhará sua proposta orçamentária ao Poder Executivo, para fins de consolidação, até
o final do mês de julho do corrente ano,

CAPÍTULO IV
DAS DTRETRIZES cERATS PARA A ELABORAçÃO e EXECUçÃO

DOS ORçAMENTOS DO MUNrCÍprO r SUAS ALTERAçÕES
Art. 15 A elaboração do projeto/ a aprovação e a execução da Lei Orçamentária de 2027 deverão ser realizados de
modo a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-se o princÍpio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informações,
Art. 16 A alocação dos créditos orçamentários será feita diretamente à unidade orçamentária responsável pela execução
das ações correspondentes.
Art. 17 Na programação da despesa serão vedados:
I - o início de programas ou projetos não incluídos na lei orçamentária anual;
II - consignar na lei orçamentária projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orçamentária, crédito com
finalidade imprecisa ou com dotação ilimitada,
III - a vinculação da receita de impostos a órgãos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituição Federal,
Art. 18 AIém das prioridades referidas no artigo 3o, a Lei de Diretrizes Orçamentárias somente admite a inclusão de
novos projetos e despesas obrigatórias de duração continuada no orçamento, se:
I - tiverem sido adequadamente atendidos os projetos já iniciados;
II - tiverem sido contempladas as despesas de conservação do patrimônio público;
III - no caso de no exercÍcio houver excesso de arrecadação;
IV - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio,
Parágrafo único - A programação de novos projetos dependerá de prévia comprovação de sua viabilidade técnica,
econômica e financeira.
Art. 19 A lei orçamentária somente contemplará dotação para investimento com duração superior a um exercício
financeiro, se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusão.
Art. 2o As previsões de receita para o exercício de 2027, e eventual reestimativa pelo Poder Legislatívo, deverão
atender às disposições do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art.21 É vedada a aplicação de recursos decorrentes da alienação de bens e direitos que integram o patrimônio público
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdência social, geral e próprio
dos servidores públicos,

Art. 22 É obrigatória a destinação de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortização, juros e outros encargos da dívida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
ope rações.

Art.23 O Poder Executivo incluirá na Lei Orçamentária Anual recursos financeiros para custear os débitos decorrentes
de precatórios judiciais, conforme prevê o 5 5o do art. 100 da Carta Magna.
Art,24 A Lei Orçamentária para 2027 destinará no mínimo:
I - 25o/o (vinte e cinco porcento), da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferências para
a manutenção e desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art.272 da Constituição Federal.
II - 15% (quinze por cento) da arrecadação dos impostos a que se refere o art, 156 e dos recursos de que tratam o art,
158eaalínea"b"doincisoldocaputeo$3odoart, l5g,todosdaConstituiçãoFederal,emaçõeseserviçospúblicos
de saúde, conforme preceitua o art, 7o a Lei Complementar !4!, de 13 de janeiro de 2012.
III - 70o/o (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo FUNDEB serão destinados para o pagamento da
remuneração dos profissionais de educação básica em efetivo exercício, conforme preceitua o art. 26 da Lei 14.113, de
25 de dezembro de 2020,

CAPÍTULO V
DAS DTRETRIZES DOS ORçAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art' 25 Os recursos ordinários do Município, somente poderão ser programados para atender despesas de capital, depois
de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais, serviços da dívida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatórios judiciais, bem como a contrapartida de convênios e de programas financiados e aprovados
por lei específica,

Parágrafo único - Na frxação da programação da despesa deverão ser observadas as prioridades constantes do artigo
3o desta Lei.

Art. 26 O Orçamento da Seguridade Social, compreenderá as dotações destinadas a atender às ações de saúde,
previdência e assistência social e contará, dentre outros, com recursos provenientes:
I - das contribuições sociais previstas na Constituição;
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Ii - das receitas direianrente arrecadadas pelos órgãos, entidades e fundos que integram o orçamento de que trata
este a rtigo;
III - das receitas transferidas do Orçamento Fiscal do MunicÍpio.

Art.27 A LeiOrçamentária conterá reserva de contingência de no mínimo 1olo (um porcento) da receita corrente líquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos, além de evenlos fiscais imprevistos, inclusive para
abertura de créditos adicionais destinados ao reforço de dotações que se revelarem insuficientes para atender suas
finalidades, conforme art. 80 da Portaria no 163 de 04.05,01 da STN,
Parágrafo Único - Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as
despesas necessárias ao funcionamento e manutenção dos serviços públicos e da estrutura da administração pública
municipal, não orçadas, ou orçadas a menor, e as decorrentes de criação, expansão ou aperfeiçoamento de ações
governamentais, imprescindíveis às necessidades do poder público

CAPÍTULO VI
LTMTTES E CONDrçõES PARA EXPANSÃO DAS

DESPESAS OBRIGATóRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
Art.28 A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento de despesas de caráter
continuado, deverá ser acompanhado de estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes.
Art. 29 Para efeito do disposto no 5 3o art, 16, da Lei Complementar no 101, de 04/05/OO, são consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de ação governamental nova, cujo impacto orçamentário-financeiro num exercício
não exceda o valor para dispensa de licitação fixado na legislação vigente.

CAPÍTULO VII
DAS DISPOSIçõES RELATIVAS AS DESpESAS

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 30 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo não poderá exceder, no
exercício, ao limite de 54o/o (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes líquidas (RCL), na forma
do disposto na alínea "b" do inciso III do art, 20 da Lei Complementar n.o 101 de 04/OS/OO.
Pará9rafo único. Entende-se por receita corrente líquida o somatório de toda a receita corrente arrecadada no mês
em referência e nos onze anteriores subtraindo-se as deduções legais,
Art.31 A verificação do cumprimento do limite estabelecido no art,30 será realizada ao final de cada período de
avaliação ao qual o município for enquadrado.
Art. 32 Na hipótese de a despesa de pessoal exceder a 950/o (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art,
30 desta lei, aplicar-se-á o disposto no parágrafo único do artigo 22 da Lei Complementar n,o 101/00,
Art. 33 No exercício de 2027, a realização de horas extras, quando a despesa houver extrapolado 95Vo (noventa e cinco
por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei, somente poderá ocorrer quando for ao atendimento de relevantes
interesses públicos, devidamente justificados pela autoridade competente.
Parágrafo Único - A autorização para a realização de serviços extraordinário, no âmbito do Poder Executivo, nas
condições estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competência do Prefeito Municipal ou por autoridade por
ele delegada,
Art.34 Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, 5 1o, inciso II, da Constituição Federal, observado o inciso
I, do mesmo parágrafo, ficam autorizadas as concessões de quaisquer vantagens, aumêntos de remuneração, criação
de cargos, empregos e funções, alterações de estrutura de carreiras e a revisão geral das remunerações, subsídi-os,
proventos e pensões dos servidores ativos e inativos do Município, bem como admissões ou contratações de pessoal a
qualquer título, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituição Federal, dos artigos 19 a
22 da Lei complementar no 101/00 e demais legislação municipal, no que couber,
Parágrafo Único - Fica autorizada a realização de concursos públicos para os poderes no âmbito municipal em
observância a legislação vigente' 

cApÍTuLo vrrr
DAS DTSPOSTçöES SOBRE ALTERAçõES

NA LEGISLAçÃO TRIBUTÁRIA
Art. 35 A estimativa da receita que constará do projeto de Lei Orçamentária para o Exercício de 2027 contemplará
medidas de aperfeiçoamento da administração dos tributos municipais, com vistas à expansão de base de tributação e
consequentes aumento das receitas próprias.
Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levará em consideração, adicionalmente, o impacto de alteração
na legislação tributária, observadas a capacidade econômica do contribuinte e a justa distribuição de renda, côm
destaque para:

I - atualização e/ou revisão da planta genéríca de valores do município;
Il - revisão, atualização ou adequação da legislação sobre o Imposto Predial eTerritorial Urbano, suas alíquotas, forma
de cálculo, condições de pagamentos, descontos e isenções;
III - revisão da legislação sobre o uso do solo, com redefinição dos limites da zona urbana municipal;
IV - Revisão da legislação sobre as taxas pelo exercício do poder da polícia;
V - revisão das isenções dos tributos municipais, para manter o interesse público e a justiça fiscal.
Parágrafo único - Com o objetivo de estimularo desenvolvimento econômico e cultural do Município, o Poder Execu¡ivo
encaminhará projetos de lei de incentivos ou benefícios de natureza tributária, cuja renúncia de receita poderá alcançar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, já consideradas no cálculo do resultado primário.
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Art. 37 Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para a cobrança sejam superiores
ao crédito tributário, poderão ser cancelados, mediante autorização em lei, não se constituindo como renúncia de
receita para efeito do disposto no art, 14, S 3o da Lei Complementar n. o 101, de 04.05,2000.

CAPÍTULO IX
DAS DrSpOSrçöES DE CARÁTER SUpLETTVO

soBRE EXECUçÃO DOS ORçAMENTOS
Art.38 A proposta orçamentária do município para 2027,será encaminhada a Cåmara Municipal, pelo Poder Executivo,
até 30 de setembro de 2026,
Art.39 Caberá a Lei Orçamentária Anual autorizar as seguintes situações:
I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa fixada no orçamento geral do
município, utilizando como fonte os recursos previstos no g 1o do Art,43 da Lei 4.320/64.
II - Tomar todas as medidas necessárias para ajustar os dispêndios ao efetivo comportamento da receita e realizar
operações de Créditos por Antecipação da Receita Orçamentária, conforme permissão contida no g 80 do artigo 165,
obedecendo ao Iimite estabelecido no inciso III, do ar|igo 167, ambos da Constituição Federal e Resolução no 43, de 21
de dezembro de 2001 do Senado Federal,

$ 1o, As autorizações contempladas no Inciso I do caput deste artigo são extensivas às dotações orçamentárias
consignadas ao Poder Legislativo e às programações orçamentárias dos Fundos e dos Órgãos da Administração Indireta.
5 20. A criação de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa na Lei Orçamentária Anual
durante o curso do exercício financeiro de 2027 far-se-á por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito
adicional suplementar em estrita observância as disposições previstas na Lei supramencionada.
Art.40 É vedada a realização de despesa ou a assunção de obrigações que excedam os créditos orçamentários
ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execução de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotação orçamentária.

CAPÍTULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILÍBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilíbrio entre as receitas e as despesas serão adotadas as regras de acompanhamento
da execução orçamentária por via dos relatórios explicitados na Lei Complementar no 101/OO,

CAPÍTULO XI
DAS LIMITAçöES DE EMPENHOS

Art, 42 Os critérios e formas de limitação de empenho são os referidos no art. 9o da Lei Complementar n.o 101/00,
ticando o Poder Executivo por ato próprio, responsável pela reprogramação dos empenhos, nos limites do comportamento
da receita, excluídas as despesas que const¡tuem obrigação constitucional ou legal de execução,

CAPÍTULO XII
DAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

Art. 43 É vedada a destinação de recursos a título de subvenções sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas
sem fins lucrativos, que exerçam atividade de natureza continuada nas áreas de assistência social, saúde, educação e
cultura, e que preencham uma das seguintes condições:
I - sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, com finalidades de interesse público e recíproco, mediante
a execução de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em termos de
colaboração, em termos de fomento ou em acordos de cooperação definidos pela Lei t3.OIg/2014,
II - atendam ao disposto no art, 204 da Constituição Federal.

$ 1o Para habilitar-se ao recebimento de subvenções sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deverá apresentar
declaração de funcionamento regular nos últimos dois anos, emitida no exercício, pelos Conselhos Municipais quando
necessário e comprovando ainda a regularidade do mandato de sua diretoria.
5 2oAs entidades privadas beneficiadas, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização do poder Concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.
Art.44 O Orçamento Municipal poderá consignar recursos para financiar serviços de sua responsabilidade a serem
executados por Organizações da Sociedade Civil de direito privado, mediante convênios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que sejam da conveniência do Municípío e tenham demonstrado padrões de eficiência no
cumprimento dos objetivos determinados.
Art.45 Não poderão ser destinados recursos para atender despesas com:
I - clubes e associações de servidores ou quaisquer outras entidades congêneres, excetuadas as creches e escolas para
o atendimento pré-escolar, as entidades assistenciais de natureza educacionais, saúde e assistência social.
II - pagamento, a qualquer título, a servidor da Administração Direta ou Indireta por serviços de consultoria ou
assistência técnica ou qualquer serviço ligado à administração municipal,
Art.46 As transferências de recursos financeiros destinados a subvenções sociais, contribuições e auxílios, no que
couber, obedecerão às regras estipuladas nos capítulos V e VI da Lei Complementar n.o 101/0O.
A'r1,47 As despesas de competência de outros entes da Federação só serão assumidas pela Administração Municipal
quando firmados por convênios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orçamentária, conforme dispõe o Art. 62
da Lei Complementar no 101/00 - LRF.

Parágrafo Único - As despesas de outros entes da Federação somente poderão ocorrer em situações que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais,
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CAPÍTULO XIII
DISPOSIçöES RELATIVAS À DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL

Art.48 A LeiOrçamentária garantirá recursos para pagamentoda despesa decorrentededébitos refinanciados, inclusive
com a previdência social,

Art.49 O projeto de LeiOrçamentária poderá incluiç na composição da receita total do Município, recursos provenientes
de operação de crédito, respeitados os lìmites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituição Federal.
Art' 50 A Lei Orçamentária Anual poderá autorizar a realização de operação de crédito por antecipação de receita,
conforme disposto no art, 38, da Lei Complementar n,o 101/2000 na forma do inciso II do art.39 desta Lei.

CAPÍTULO XIV
DAS DTSPOSTçöES GERAIS

Art.51 O Poder Executivo, de acordo com o $ 3o do arl, t2 da LRF, encaminhará à Câmara Municipal, no mínimo, trinta
dias antes do encaminhamento de sua proposta orçamentária a estimativa das receitas para o exercício subsequente,
inclusive da receita corrente líquida e da metodologia de cálculo.
Art.52 As propostas de modificações ao projeto de lei orçamentária, serão apresentadas, no que coubeç com a forma,
o nível de detalhamento, os demonstrativos e as informações estabelecidas para o orçamento, nesta Lei.
Art.53,A classificação da estrutura programática para 2027 poderá sofrer alterações para a adequação ao plano de
Contas Unico da Administração Pública Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério
da Fazenda e pelo Tribunal de contas do Estado de Mato Grosso sul - TCE-MS.
Art. 54 Se o Projeto de Lei orçamentária não for devolvido para sanção até o encerramento da sessão legislativa,
a programação dele constante poderá ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especÍfica autorização legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes despesas:
I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento de beneficios previdenciários;
III - pagamento do serviço da dívida; e.

IV - pagamento de precatórios e ordens judiciais
Art. 55 A Lei Orçamentária Anual, evidenciará as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas
com o respectivo código, especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orçamentos Fiscal e da Seguridade Social,
desdobradas conforme as funções especilicadas nesta Lei e nos anexos da Lei 4320/64.
Art. 56 O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituição Federal de 1988, poderá transpoç
remanejar, transferir ou utilizaç total ou parcialmente, as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária
Anual e nos créditos adicionais, em decorrência da extinção, da transformação, da transferência, da incorporação ou
do desmembramento de órgãos e entidades, e de alterações de suas competências ou atribuições, mantida a estrutura
programática com a tlnalidade de facilitar o cumprimento da programação aprovada na LOA,

$ 1o. Para efeito desta Lei estende-se por:
I - Transposição: as realocações de recursos no,âmbito dos programas de trabalho dentro do mesmo órgão;
II - Remanejamento: as realocações na organização do ente público, com destinação de recursos de um órgão para
outro; e

III - Transferência: as realocações de recursos entre categorias econômicas de despesas, dentro do mesmo órgão e do
mesmo programa de trabalho.

5 2o - A transposição, remanejamento ou a transferência poderá ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa inìcialmente fixada na Lei Orçamentária Anual de2027.
$ 3o - Essa tríade constitucional não poderá aumentar o total da despesa fixada na Lei Orçamentária Anual,
5 4o As autorizações contempladas no caput deste artigo são extensivas às dotações orçamentárias consignadas ao
Poder Legislativo e às programações orçamentárias dos fundos e dos órgãos da Administráção Indireta,
Art. 57. A escrituração, a consolidação e a prestação de contas anuais dos Poderes serão processadas e elaboradas com
base em normas vigentes de contabilidade pública,
Art. 58, As entidades privadas beneficiadas com recursos públicos, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização do
Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberão recursos.
Art. 59' A previsão das receitas e a fixação das despesas para 2027, serão orçadas a preços correntes do mês de julho.
Art.60. Caso a proposta da Lei Orçamentária não seja sancionada pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2026, a sua
programação poderá ser executada parcialmente na proporção de tlt2 (um doze avos) do total de cada dotação até
sua aprovação pela Câmara Municipal,
Parágrafo único. Ocorrendo a hipótese prevista no caput, o Projeto da Lei Orçamentária será incluindo na ordem do
dia, sobrestando a sua deliberação quanto aos demais assuntos, para que ultimã a votação,
Art.61. Na compatibilização do Plano Plurianual 2026/2029 para o exercício de2027, serão observados no que couber
os critérios fixados nesta lei,
Art.62. Na elaboração da proposta orçamentária, se necessário, o Poder Executivo efetuará a revisão do ppA e das
metas tixadas nesta Lei de forma a promover a integração e transparência entre os instrumentos de planejamento,
buscando a maior efetividade das ações na administração.
Art.63. As propostas de modilicação no Projeto da Lei Orçamentária Anual serão apresentadas, no que coubeç da
mesma forma e nível de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados,
Art. 64. Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiência linanceira.
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Art.65' Integram'se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos fiscais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

Art.66. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,
Coronel Sapucaia, Gabinete da prefeita, em 0Z de julho de ZQZ6,

NIÁGARA PATRICIA GAUTo KRAIEVsKI
Prefeita de Coronel Sapucaia

ANEXO I

02.01 - Educação Infant¡l (0 a 3 anos - Creche)

que assegurem a mentoexpaD

logo, fisloterapeuta,
Criação de áreas de

ntome paraespec¡alizado comcrlanças deficlência com servlço est¡mul açao (fonoarecoce, udió-
soc¡al,ass¡stente psicopedagoga pslcólo9o)

paraazer crlanças.

¡ll fa nti I

o e qualldade de

o

Municipa¡s
e bair

Ed
¡me ntopârð ate

r conr maferiais adequados.Infantil (0 a 5 anos) nos

02.04 - Ensino Fundamental

es

ensino fundamental, garantlndo o acesso, permanêncla e

lnFormática Educaclonal: Equlpêr as salas de tecnolog¡as com recursos educacionais d¡gitais;
Programas lvlultldisclplinares e Atlvidades extracurrlculares;
Manutençåo sala de recursos multlfunclonals, destlnados ao atend¡meoto dos alunos que ôpresentðm deficl-
ênc¡as e dificuldade de ðprend¡zagem, garanilndo ð aprendlzagem lntegrðl dos mesmos;
Manutenção da rede físlca, aquls¡ção de equlpamento!, pagaminto de þessoal e encargãs sociais;
Apo¡ar as inlclatlvas llgadas à iniclação ðo trabalho, exclusjvamente vlnculado ås ÊscolJs Munlclpais, e
outros.

uma educação de
entidades liqadas

a ð o

ou trase

Apoiär e ampli r a polít¡ca de atendim ento
desenvolvimento da crlança, buscando qua I idâde;
Apo¡ar as ações dos Conselhos a Educação, urbana e tndígena
Programa de Psicomotrlcldade;

02.05 Educação em Tempo Integral em Tempo ln para os Ens¡no Fundde Esco nos

02.06 - Educaçåo de Jovens e Adultos . EJA
asse9u orando

naVA adesocied ae possi adeb¡iid a cessode nrvetsåos rosméd su peri o res esco lade rizãçãoati
e omPromover ed dåe ta'escri sua

02.07 - Educ.lção Inclus¡va
entar a pol a qualidade parade nos uca

equar esfraço físico das escolas munlc¡pais;

02.08 - Educaçåo tndígena

over a tura e a suao escrlta,
de acesso em nfveis médlos e superiores de escolarização e

errad ica o do analfðbet¡smo.
cipação aliva na soc¡edède e a

02.09 - Al¡mentaçõo Escotar Escolat e a qualidade da
e da

nta
Pä
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02. l0 - Qu¿d|as dc Esportcs

Rcforrnas Éi Construção de quadra de êsportcs e coberluras däs exlstentes,
lncent¡vo ao esporl.e;
Progr,ìßìâs de c3ça tdlentos natì á¡eas de educação e cultura com prem¡ação.
Proqrilrná$, t)ol!ìas e proieto$ (le vôlorizaÇ¿io de crianÇas, ädolescenles e iÒvens esoortista.

02.11 - Formação Continuada

Assegur.lr recursos v¡sðndo o desenvolvlmcnto cle progrðnra permanente de capac¡tação e atuðllzação
profi sslona l,

Arrtallzar plano de cargos e caneira do nragistérlo nruniclpal;
ilìplementar programas de desenvolvimenio e atuallzar recursos humanos, abrangendo os profiss¡onais
lotados na educaçåo,
otual¡zar indices de reajustes salar¡ôis conforme data base.
Implantação de qratificaÇão de reqência.

02.12 - Reestruturação e Manutenção dos Espðços
Físicos

Construção, àmpliaçãor refornìa e nlanutenção dos espaços físlcos escolas e secretar¡a e a aquisição de
ecìuipèmentos,

02.13 - l'4arìufenção dos Seruiços de Transporte Escolar Renovação e manutenção da frota de ônlbus e veículos de pequeno pone, para estudantes res¡dentes na
zona rural do munlcÍoio, asseourando acesso e oermanência å escôlä.

02.14 - Convênios com Ent¡dades
Apoiar ès ações de ent¡dades declaradas de utilidade pública ðs quais prestam serviço sócio
corn u nidðde.

educacional à

Viabilizðr a realizaÇão de oarcerìa com a UFMS, UEMS e IFMS outÍas. Dara trazer Dolos univers¡tários.

02.15 - Pronroção e divulgação da cultura, atrðvés de
seus pro9ramas

Vlàbilizar recursos dest¡nados à reallzação de projetos e eventos culturais como;
Construção da biblioteca públicô e acervo hlstórlco.
Painéis de memórla;
Projetos dìdáticos dos setores;
Desfiles cívlcos;
Salões de àrte e mostras;
Folders e cartazes, entre outros com objet¡vo de promover e dlvulgar a cultura cjo Munlclpio;
Apoio à órgãos colìgados, através de s¡mpóslos, congressos, divulgação, etc..,;
Coordenação de Eventos, com promoção e organ¡zação de eventos junto å comunidade, tais como: carnav¿l
de Rua, Festas Comemorativas, Arraial, Realização de Festivals, Grupos Folclór¡cos, musicais, coordenação
de etolas.
Fomentar a equlpagem do Centro Culturâl de equlpamentos de c¡nema em parcerla com PNAB - Polftìca
Nacional Aldir Blancj
lclealizar a cdação de um Museu Mun¡c¡pal;
Criação do Calendário Municlpal de Eventos;
Fomenlar a criação da Escola ¡4unic¡pal de Dança;
Plomover a reallzâcão de fest¡v¡dades referentes a comêmorâ.ãô .lô ânivêrsáriô .lô ñìrni.fôiô

o2. cultura
02,17 - Auxilio a Estudante de nívet un¡versitário 1"1ðnutenção de transporte para os unlvers¡tár¡os resìdente em Coronel Sapucala/MS, cursando un¡vers¡dade

enr outro murl¡ciD¡o.
02. l8 - Apoiar e promover cursos de aperfelçoàmen-
to para educèdores e serv¡dores na área de educação
esP eci a l.

Reðl¡zar cursos de ðperfe¡çoamerìto parð educadores vlsando à inclusão de alunos com deficiênc¡a;
Cursos de capacitação sobre as múltiplas deficlências.

02.19 - lnclusão digital

Anìpl¡ficar o acesso à informát¡cè, seguindo responsab¡lidðde da inclusãoa dlg ital;
inclusão dig¡tal dos alunos deInrplantação de salas de ìnformát¡cas nas escolas ¡ndígenas ðssegurando a

toda ò rede,
Est¡mular a adoção cie sistema integrado tecnológ¡co para suporte de professores e alunos dð Rede Municipal
de Ensino,
Ampl¡¿ção do acesso à rede ntund¡al de ¡nternet,

02.20 - Programà Educacional de Resistência a Drogas
I PROERD')

D.rr cor'ìtinuidade ao Programa Educacional de Res¡stêncla as Drogas (PROERD) nas escolas municipais e
èlìpliar para as escolas munlcloa¡s ¡ndfqenas.

02,21 - Kìt Escolar e Uniforme Asslstëncia ao Educando, com un¡forme de inverno e verão, tên¡s/ materlal escolar e moch¡la para os alunos
da recle munlclpal de ensino no inic¡o do ano letivo.

rial â
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03.01 - Promoção do atendimento nìédico odontológico
ð populàção especifica;

Retomar os atendlnrentos aos estudantes vlsando melhorar o desenvolvimento ffslco saudávei ê
um melhor aproveitamento escolar.
Aquisição de novos gablnetes odontológlcos móvel para atendlmento das comunldades lndlgenas,
Contratação de médlcos especiallstas;
Aquislção de equipamentos nìodernos oara reallzacão de atendlmentos e de diaonósticos.

03.02 - t'4anufençâo dð farmác¡a básica
Propiciar à população o acesso aos medicðmentos, conforme lista do RENAÍ\,18.
Inrplant.ação de farnlácla popular nos postos de saúde.
Aquisição de medlcamentos básicos oara suDrir demanda dos munic¡oes.

- Pro de campanhas de para recom entar as ¿ções de 9OVern nos programas de o em massa

03,04 - lt4anutenção dos postos de saúde e apoio e
parceria com entidade sem fins lucratlvos; população carenle, ininterruptamente com a contratação de médicos

de sua entldadeatra osora,
méd¡cð e hospltalðr à

parð que os posDar condl
dea

03.05 - Construção, reforma, anìpliação e nìelhorla de
un¡dades de saúde;

rðaI nve em

03.06 - equ tos e ve los para m como atender noas un
de uma

e nranutenção ðos sistemas
låncia

3,08 - Execução e manutcnção ncia ep¡(lc' Pronrover ações que pernritam o controle de manifestação e propagação de doenças e ðgravos

do meio anrþlente, daas açöes voltadas para nos

pro9 rð ma9 - Manutenção
ìtári erfeìçoar a saúde, através de cu¡dados voltados pðra a famillô

3.10 - Manutenção da Atenção Bás¡ca dð Saúde;
e nrulhef, criança

DST/ DS,AI di hlpertensãobetes, sa údehanseníð S9,arter¡al,do adolescente, controle da tu
serv¡ços de conl

, emefgencla e
próprio ou enì parceria com entldades da over o ècesso equitètlvo e universal da população aos setviços ambulðtorla¡s,

no SUS.
emergenciais e hosp¡tala-

nvestinlento na inf raestru e Novo Programa

cle equiparnentos/nl pernta-
e de uso Aquisição de eqL|Þamentos/materla¡s permanentes e de uso cont¡nuo para o Hospital Mun¡clpal

03.14 - Programas Prioritários

Dcsenvolver Þrogramas, apllcando-se recursos do Fundo Mun¡cipal de Saúde, direclonados pèlo plano Muni-
cipal de Saúde e Nornra Operac¡onal Básica e prlorlzados pelo conselho Mun¡c¡pal de saúde, bem como execu-
tar ações que v¡sem o àtendimento integral da população, com pr¡or¡dades para as ativldades preventìvas.
Mãnutenção ãdeouðda dos servlcos ass¡stencia¡s.

03.15 - Curso de qualificação e âperfeiçoamento de
nrédicos e servidores na área de saúde

mente cursos e na quaq ual¡ficação

a nute03. conìbate a desnu-pro9 ra,ìa
lulanutenção de programa de al¡mentðção no combate a desnutr¡ção e carêncla infantll indígena.

03.18 - Poss¡bilitar a cr¡ação do setor de Orteses e
Próteses Poss¡bllitar a criação do setor de Órteses e Próteses

e e Agentes03.19 - Dos Conceder o pag¿men aos agentes de sa e per¡cu e aos agentesnsa
en

03,20 - Dos EPIS (Equipamentos de proteção Indivi-
dual) Acorììodar o estoque cte EPIS.

CAPS I

www.d iarlôoficiã imí, ðóm. ¡r/ãssomasut
111



Manter o horário cle atenclintcnto notuilo nas Unicladcs Básicas dc S.rticic
0:ì.23 - Do,ìterìdirlonlro n rr)0 n¿ls

0i1.25 - S¿ticie Hurnðni¿,ådð

Ampl¡cìr os ¡nvestinrenlos parð OarÐntir ð unfversallza(ão dc atendlntento;
Apoiar e incentlvar a sa(rde humanizad,l e ðcollìedora conr cticlêncl¡ servlços de ðtend¡mcnto e lmplantar a
Duvidolia municipðl qLle lrá ouvlr; avaliar c repassðr os anseios e dcscontc¡ìtðmcntos do cld¿tdðo a cada setot
responsável.

03.26 - lmplanL.rr os principios do Parto humanizado
durante ê gestação, pré-parto, perda gestãctonal, parto
e Þucrpério nð rede mun¡ciÞal de saúde.

Tre¡namento da Equ¡pe Especlallzèda;
Recepclonar èmÞ¡ente própr¡o pôra o pðrto hunìanizado,

03.27 - Saúde Animal
Inìplantar progranìè de vacinação parð ðnima¡s donìésticos;
Oferecer serviço de controìe de natalldade para an¡mais domésticos.
Oferecer servico de chioaqem ðnimal oara identlficar o oroor¡etárlo:
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04.01 - N4anutençåo da ìnfraestrutura esportiva e
ad ministrativa

custeio c0m manutenção das praças esportivas, contratação de serv¡ços de terce¡ros e manutenção adminls-
trat¡va;
Incentlvo ao esporte;
Cr¡ação de escolas de tre¡namento para modal¡dades esportlvas;
Programas de caça talentos nas áreas do esporte;
Programas, bolsas e projetos de valor¡zação do jovem esport¡sta.
Custe¡o com manutenção das poliesportivas, arena esportiva de futebol sintético e campos de lulebol suíço.
Custe¡o cor¡ manutencão dos oaroues ¡nfantis em d¡versos b¿lrros do munlcfoio.

04.02 - Realização e participação de eventos espor-
tivos

e pa em di versos eventos espo vos e tais como prova
rúst¡ca, campeorìatos,
o utros j

Garantir recursos para
bol, futebol de campo,

og0s para pessoas com deficiência, pessoas idosas, cr¡anças, adolescentes, jovens e

partjcipação de eventos como jogos nðs modal¡dades de voleibol, handebol, basquete-
futsal de base e adultà;

lmplementãr aulas de capoelra, judô, laekwondo e outras artes marcia¡s, para alunos da rede munlcipal de
e nsi no;
Garàntlr recursos pâra a realização da Corr¡da Pedestre J¡mmy Barreto;
Garantlr recursos para a reallzação da Taça Anlversárlo da CIdade;
Garàntlr recursos parô ¡ncentivo do laço comprido e rode¡o;
Garantir recursos para â realização da Taça da lndependêncla;
Garantlr recursos para â realização dä Taça ¡nterfirmas;
Garanlir recursos para a reallzaçâo dos Jogos Munlcipals Escolares (JOMES) envolvendo todos os alunos d¿s
cscolas munìcipais, estaduais e particulares do municí¡:io;
GarantiT Tecursos para participação de eventos esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato Grosso do
Sul;
Garaìtir
Irìplantar o cèlendário de eventos esport¡vos;
Manter e aperfe¡çoar os jogos mun¡c¡pa¡s intercoleg¡ais;
Real¡zar Eventos Esport¡vos e de Lazer Durante o Ano Todo.
Real¡zacão dos Joqos Escolares (JOMES),

04.03 - lvlelhor¿r a infraeslrutura esportiva e recre-
aliva

a e de espo como arenâ es-
de futebol sintético, campos, quadras e

ntétlco no
de banhelros masculino e femlnino, e vestlár¡o mascul¡no e feminino na arena esportiva de futebol
åmblto munlc¡pal,
de arquibancadas, vestìários e banheiros em åmblto mun¡cipal.

uisição de terrenos pa¡a campos de futebol, campos de futebol de arela, quadras de völe¡ de arela; canchas
esportivas; canchas de malha e alambràdos;

u sição
icipio

de eqrl ipamentos do trpo plð ygfo und para co nstrução de på rques infant¡s em d tversos balrros do
Lrl'ì e n a fesefva tnd r9en

lvlelhorar a ilum¡nação de áreas de esportes e pistês de caminhada.
La

e e
04.05 - Criação de projetos em parcer¡a com a Secre-
taria lvluniciDal de Educacãô e Cûltilrâ Cr¡ação de projetos enì parcer¡è conl a Secretaria Municipal de Educação e Cultura

a do08-
09 - Construção de cantpo n na

Construção de um campo de futebol slntét¡co na Aldela Taquaperi

04,r.0 - Con de espaço esport
Construção de espaço esport¡vo conìunitário;

ll - spoDib rliz a o de loc¿l adeq para
dc Disponib¡l¡zôção de local adequado para Cornpetições de Som Autonrot¡vo.

04.12 - Pronìoção e Divulgação de esportes através de
seus programas

Fonl entar to s e tura, ta ìs como: capoe¡ra JIU 1 e ðrtes mar-
c ta ts, s d fu tebol. escol a de nrúsìca, escolas de laço e rode¡o, entre outros
lnsfitu¡r o Programa Atletas do Futuro conì a crlação de programa parê ldentifica t formar e desenvolver cr¡an-

e
-lm

- Prograrnas e Projetos Sociais

tals comoi CRAS, CREAS, Servíço de Acolhimento, Pro-

e educac¡onal,
e projetos soc¡
convênios com

Pro9ramas
socia¡ em

e ntrosqu te rrenos, con struir, reforma ame abrigosn cia,
s,cta decentro clreferên dea Assl nct soc¡aatê lares,casas treen tros,ou mbe

a is.adq equu Irlr pamen etos mantermo
puInr lsiona a Po ti dcas Asslstênclaa esferaã ualEstad Fedee ral,
plementar os serv¡ços socloasslstenclai

05.02 -
ts

turar Serviços para o desenvolvimento turôr os serviços ls¡ção de eqde e do¡mpl

05.03 - Programas e projetos visando a promoção
humana e ¿ conquìsta de c¡cladanla

lmplementar, descentrallzar e manter programas e projetos soclais de atendlmento à
tals como dependentes qufmlcos, P,P,Dr Idosos, Mulheres, Crlanças e Adolescentes,

o exerclclo da cldadanla em que seJam garantldos os mlnimos socials,
mentos

oficln volve r enas rsoscu p crla nra aÇas, lescendo etes noldosos rv¡Se ço convivênde ecta f-Fo
VI cad astros

nia (Serviçonqco deulsta adac¡d¿eda Iversasd etá rlas,falxas ndovlsa pa hromoçáo unane
Conve vêncla Fortaleclme deen to Vfncu o)
p la nta r,

mentoa xae nlanter progranìas e

granrðs etos Sociais de ètendimertto programa de asslstê Para a as em de vulnerab¡l¡dadee a
co

05.05 - Ações Cornurìitária comunl rlas envo s, profisslona cur-o

e ¡nstitu¡ções considera-05
as de

ar e de subve que atuam naft as e de
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plementar o Programa de Apoio a Familia Acolhedora

o-se recur505 o
n¡clpa
te de prlor¡zados pelos Conselhos

a manutenção dos servlços

und Muo D re¡tos Cr¡ançada doe lesAdo ncente, polttlcaa atendimde en to r¡a nça edos
clo scenle scorl soci a l, Munlclpa els, sti narde recursos hu ós¡man

a¡sn fie cetnan PAraros ¡straadmln vos,ti emb mco suaa5 a emçöes
ado mentendi àto çacrlan ãoe d olescented sltuem oaçã rlscode realsoclal, pizado Conelo se ho

Criar ações estratéglcas para captação de recursos para o Fundo Municipal dos Dlreitos da Criança e

etos e delprogramas¡ de subvenções soclals, ap

05.08 - Aperfe¡çoamento e treinamento dos servi
dores

voltadas

05.09 - Conselhos l'lunicipðis ligados a Asslstênciê
Socia I

re var os Munic¡pals l¡gados m como a

05.10 - Programa de apoio ao Cidadão Pronrover a crlação de programa de lncentlvo a Economla Solidárla¡
plantação de processo llcltatórlo para contratação de servlços funerárlos com pagamento de

Materlals dea Cesta
lssåo de Documentos, aluguel social,Funeralr Cobertores¿ Colchã

tinancelro e absorvente.
oxll¡ o, genPassa Ks, Bebê¡t e

uxf o
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06.01 - lnfraestrutura Urbana

o acesso, pavlmenta fes nô
cidade, taìs como:
Execução de recuperação da malha asfåltica e serv¡ços de làpa buracoi
Execução de seN¡ços de sinalização urbana;
Construção Ì'4eio-fio;
Inìplantação de Quebra Molas e fa¡xas elevadas;
Deserlvolver parceria corn Associação ou entìdade v¡sando a implantação de melhorias na sinalização e no
trânsito mun¡cipal.
Vi¿¡bili¿ar a conslrução de um Centro de 1"1últiplo Uso para atender os moraclores do Jard¡m Mate Laranjeirð e

06.03 - Limpeza Urtlana e melhoria no eco u vea ), l¡nrpezð urbana

06.04 - lrnp¡èntação e revitallzação de praças,
Jardins e parques.

I
I

praças¡ e a existentes.
mplantôção, revita lìzação e ma nutençåo da La goa B ra sll, pa ra a execução de modern¡zaçã o, ampl¡ação e recu-

06.05 - Iluminàção Públ¡cà e ampliação de aq do nlaterial

06.06 - Cemitério Municipà1, e casa mortuária. co e melhorias na U eco
com

06.07 - Aquisrção de um cam¡nhão compactador para
coleta de lixo Aquisição de um camlnhão compactador pðra coleta de lfxo dest¡n,rda as áreas rurais e aldeias

Dotar a munic¡pal¡dade de mais um complemento voltado ao bem estar e à saúde dos munícipes,
atcndendo nonnas da OMS.

e de sistema cle esg
sant
06.09 - Anrpliação do sisternê

Melhorar ð condlçâo de vlda das famíl¡ðs a¡nda não atendida por rede dã9ua. (rural e urbana)
06.10 - e preven o¡ e h¡

s de Assegurar ações de prevenção, fiscal¡zação e recolh¡mento de anima¡s de fazendð encontrados nas v¡às urbanas.
06, I I - lrplementðção de programa de regulariza-
ção fund¡ária, Realizar mutlrâo de regularizàção fundiárla para os terrenos que não possuem título de propriedade.

07.01 - lncremento de produtivicla-
de agrícola

Aqulslção de egu¡pamentos¡ mádulnas e lmplementoq agrfcolas.

07.03 - lnspeção sanitár¡a animal e
abðtedouro publico no municíplo. inlclatlva prlvada.

¡sandô a oeracão de enrFreoos oferecendo lncentivos fiscals.

o7

07.06 - Preservação Ambiental

mplantação e manutenção de projetos e programas de preservação e

Manutençêo e ampli.lçôo do projeto de Residuos Sólidos;
Promover e colabor¿r ern campanhas educaclonais e na execução de um programa de formação e educação amb¡ental;
lmplantação cla Semana Munic¡pal do lvle¡o Amblente;
Implantação do projelo para recolhlmento de resíduos radloatlvos e eletrôn¡cos (p¡lhas; bater¡as eletrônicas entre outros);
lvlanulençåo e convênio com empresa adequada para o recolhlmento e destlno final do llxo hospltalar;
Estudos para ¡mplantação, capac¡tação e formaçåo da equipe técnlca para gerenctamento e l¡cenciamento amblental (cursos,
es pecializðçöes);
l'lanutenção cle projetos socloamb¡ental em Terras Indígenas;
Aquisição de mater¡a¡s necessár¡os para educação amb¡ental;
Aquisição de usina parð compostàgem de lixo e materlà¡s necessários para o seu funcionamento ¡ncluindo e capacitação de
func¡oná rios;
Construçõo clc prédio para a Secretaria Municipal de Melo Ambiente;
Manutençåo de corrvênios do terreno,/área acjequada para o funcionamento e destinação do lixo urbano;
Preservação e recuperação:
Reflorestalnento;
Preservação e recuperação de áreas degradadas e recursos hídrlcos como nascentes e matas ciliates;
Recuperaçåo de fundo de vale e encostas;
Curvas de níveis em áreas degradadas;
Paisagjs|no urbano;
Preservação e recuperação de áreas degradadðs e recursos hidrlcos como nascentes e màta cillares em Terras Indígenas;
Implantação e manutenção de projetos e programas de preservação e recuperação do melo amb¡ente no melo urbãno e iural e
das reseruas indígenas, tais como:
Gerar um progrðma cle responsabil¡dade amblenta¡ incentlvando a todos os grupos de produtores rurals e proprletários de terras
para engajar-se åo programa;
Posslbilltðr a cr¡açåo do progr¿ma pðra proteção das nascentes dos rios que cercam o munlcípio.
CriaÇðo de Area de Preservacåo Permanente em torno da Laooa MunlclDå|, Dara lnstalacão de olsla de camlnhârjã e oÚtrãq ã.ðp<

tais corÏìo:
recuperação do melo a no meio urbano e rur¿1,

07.07 - Ampli¿ção do Viveiro
f\41¡ni.¡o.ll

do Viveiro ÌvlL¡nicipðl para entðr e pronìover nta¡s, e itar a de nrudas para os mun

www.à iarloofi ciãlml.cóm.bilassómãsul 113



t17.08 - P¡rrcerias e Convênios

Milñt()r par(:erias o (:()lrvônlos com ä Cooperätiva PRODES¡N, AGRAER e com o SEBRAE;
Firrlìdr par(:eriðs e c<¡nvênios coñì ð Secretðrìð Execut¡va rle Desenvolvimento Econ(itìico Sristenlável; Secretar¡a Execut¡vä de
Agrir:ultura F,lrlìil¡ât cle P{)vos Or¡g¡nár¡os e Cornufì¡dðdes Trad¡cìona¡s; Secret¿Jr¡a Executiva de Quälificaç¿io Proflssional e Tr,ibä-
lht); Ser:ret¿riä Exe(iul.ivð de Ciènciå, Tecnologi¿r e tnovaçilo; e Secretaria Executiva de Me¡o Arnbiente;
Oesignàr parceriè r:ont a Assoc¡açüo Contercial ¡ncentivan(lo piJra realizaçties de cursos e treinäment{)s ðos ernpresários ê funcio-
náric¡s rlo r:trnrdrcio lot:;ll;
Firtnar t)¿rceri¿ con 0 proqritrna dè Ap0i0 ås Cornunìdades lndíoen¿s e ouilombolas de Mato Grr¡sso rJo Sul IPRôACINô\.

07,09 - Elaboração de Projetos e
lmpl¿ntação de Prograrnas

e cooperativ¡smo no setor agropecuário;
oriundos das Comunidada agricultura fömll¡ar

Ei¿boração e implantação da Casa do Aplcultor e incentlvo aos crladores de abelha parð produção de mel;
Elaborar projeto par¿ o abatedouro mun¡cipal.
V¡abilizar a criação do Projeto Horta Comun¡tárla em þairros, Escolas Municìpais e CEls;
Viab¡lizar .r inrplantação de m¡ni usinã de Pasteur¡zação de Leite;
Elaborar projeto de Psicultura na área rural e na Aldeia Indígenâ;
Fomenlar l)rogramiìs dc produção como:
Erva fvlate;
Bðcia Leiteirð;
Fecularia.
Vlabilizar coleta de l¡xo na área rural, com a implantação de lixe¡ras em pontos estraté9lcos,;
Estabelecer leis e regulamentôções sobre a posse e o tratamento de animais domésticós;
Estabelecer rìtecanismos cle flscalização e Þunição Þara aoueles 0ue maltratem ou abandonem os animã¡s rjomésr¡cos:

es lndí9enas

Diário Oficial No 4139 Terça-feira,21 de julho de2026 ASSOMA
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08.01 - Infraestrutura Rural
Controle de erosão do solo e ¡mplantação de abertura de estradas vic¡nais com cascalhamento;

Implantação de Curva de nfvel;

Construção e manutenção de pontes e congêneres, vlsando à melhoria das estra

Conservaçã o TU

da

08.03 - Ampliar a política hab¡tac¡onat, visarldo d¡minuir
déficit h¿bitàc¡onâl do município para instalação de empresas med¡ante incentivoFomentar parcerias com a Inciativa Pr¡vada

licação com a dos

09.01 - os da admios :os. com menor custo e encargos, parâ
da.- Aqui de equlpam e màter¡a Dotar os equl tos e mater¡ais para a seus 0m

09.03 - Promover o treinamento de servìdores da
P¡ef eitura lvlLtniciDa | ;

capac¡tarosserVidoresnasdiversasatìvidadesqueatuamn@
qq)ecial elevaÇão da escolaridade, informática, atendimento Dúblico e trabalhô em eoLr¡ne

, atrlbu¡r valor, promover a ¡nconi er OUos a ol
tm

09.04 - Levantamento, reg¡stro e incorporaçåo do
Þatrimônio oúblico nlunicii)âl :

09,05 - lmplcrrìtcìr os mecanismos determinðdos
pela Le¡ cle Responsabilidade Fiscal.

para definição de politicas, diretrizes, prioridades e metas para programação das

Dese nvol ver es de dotando a Prefe os mecanismos

tn

a estra ra
ações da administração

nè âtend i mentoreð9.06 * Reèlizar conv n
Real¡zar convênlo na área de atendlmento médlco/odontoló9lco para os servldores mun¡cipals.

09.07 - Da Administração

Implantar o Planejamento Participativo;

Realizar o Planejamento Estratég¡co do município;

Qualificar as Áreas da Adm¡ntstração Munictpal, visando a sua valorlzação e a qual¡dade dos
prestados a população;

plantàr um modelo de

09.08 - Dos servidores
Assegurar a lmplantação do auxil¡o alimentação aos servidores que recebem até um salárlo mini

OportLrnizâr a rea ores muno Carreirð e Sal rios dos se

fro,

lncent¡var e a¡:oiar a lnstalação de lndústrìas, como: fábrica de calçados, roupas, dentre outros.

Criðçâo do "conselho Cldadão" que deverá discutir com o Poder Executivo e Legislat¡vo simultaneamente
¡>ara análise do desempenho do trimestre, sendo que o refer¡do conselho ierá escolhido dentro da

V¡abil¡zar o esenvo ao mp
M lctoem preendedo r;

de incent e Pequeno Porte e o

09.09 - Desenvolvimento de ações e incent¡vos

Do local parè as provas ticas cle
Definir local adequado para as provas práticas de autoescola.

0.01 a a
Implementar ações admlnistrativas e Judiclals parâ cobrança das dívidas.

I O,O2. - Âmplieçãp dâ hãqe contribut¡va cla arrecadação
própria do Município

Flrmar convênlos com enttdades da União Federal para obter rècursõs [ãra-ãs-ãtñ
da administração tributária e modernização da área administrativa; levantamento dos
contribuintes omissos e identificação da plantð urbana para lançamento dos impostos e
cobranca de taxàs.

Fazer cumprlr às regras da Lc 101/2000, através da contratação ou aqutsição de sistemas
para gerenciamento e adm¡nistração do orçamento, receitas e despesas.

Dotar o munlcipio de um cadastro lmobiliário que permita o lançamento dos imþóstos com
!0aior precisão e correcão.

www. d iarloofic¡alms. com, brlassomasul tr4



rlàr a execução de obras, bem conro do uso adequado do solo urt:ano e meio anlbiente,
entre outros;

Real¡¿ar a liscalização dos recursos recebidos através de c0nvên¡os e contraLos;

Manter a folha de pagamento dos servldores em dia com as obrigações patronãis, vencimentos,
e demaìs encargos;

Pronrover ð

oo

do tos;

10.06 - Irnplementação de mecanismos visando o aumento
da arrecadação e dinrinuição da ìnadimplênc¡a

Promover a premlação aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos
municipais, com fim a aumentar a arrecadação municipal;

Implementar unìa política de incentivos fisca¡s que provoque impacto na geração de emprego
e renda e na redtição das des¡gualdades soc¡a¡s e regiona¡s;

Reallzar reforma trlbutárla e fiscal aliados a um planejamento tr¡butárlo que proplcie melhoria
a eñciência do slstema de arrecadacão mun¡clÞal.

10.07 - Parceria com o coverno Estadual e Federal em parceria com o para aumentar e acelerar a destinação

Diário Oficial No 4139 Terça-feira, 21 de julho de 2026 ASSOMASUT
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10,05 - Fiscôli¿€rqäo do lvlunicípio

Matéria enviada por ALESSANDRA SANCHES LHOPES

SECRETARIA MU NICIPAL DE ADMINISTRAçÃO
LEI MUNICIPAL NO L5L2/2026

,'Dispõe sobre a criação da Bandeira da Aldeia Indígena Taquaperi, localizada no Mun¡cípio de Coronel
Sapucaia/MS, e dá outras prov¡dênc¡as."
NIÁGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI, Prefeita do Município de Coronel sapucaia, Estado de Mato Grosso do sul,
faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a segu¡nte Lei:
Art. 1o Fica instituída a Bandeira da Aldeia Indígena Taquaperi, localizada no Município de Coronel Sapucaia/MS,
como símbolo representativo de sua identidade cultural, hjstóri9a e 

.territofial.i :onfgrme caracteristlcas e descrições
www.dlarlooficialms.com.brlassom¿sul 
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11,01- Desenvolver projetos para programar- ðções de
melhorìa da segurança pública no municipio

5er al¡ado ao Governo Estadual e Federal na garantla da segurança das famílias trabalhadoras
do municlp¡o;

Ocasionar estratégias de apoio econômico e estrutural ao Conselho Municìpal de Segurança
Pú b lica;

Buscar o aumento do efet¡vo Dollclamento lcivil e m¡litãrl no municínlo:

11.02- Implantação do Corpo de Bombeiros ara mplan o de Bombelro em parcer¡a com o Coman ra rpo

o oP

1 1.04 - Segurarlça Urbana

Instalar cämeras de vìgilåncias em áreas, prédios públicos e pontos estratégicos para mon¡torar
e prevenir crlmes;

Estabelecer Programas de proxlmidades e participação c¡dadã para estabelecer uma relação de
confiança entre as pol¡c¡as e a população;

Desenvolver aplicativo para ajudar a preven¡r e conrbater criminalidade, conlo aplicativo de
denúncia e alerta e outros;

11.05 - Segurança no Trånsito

Realizar fiscalização regular no m nto e uso de
equipamentos de segLlrança, como uso de cinto de segurança e capacete;

lncentivar a p.lrticìpação cidadã em campanha de conscientização e educação sobre a segurança
no trânsito;

Garantir que o serviço de emergênclà, como ambulåncias e servlços de resgates estejam
disponíveis e preparados para responder a ac¡dentes de trânsitos;

Garantir treinamentos e capac¡tação para os profissionais da emergência;

12,01- Implantação de Programas
e Realização de Convênios

Elaborar e implantar a regulamentação da Le¡ Munlcipal n0 1.386/2019 - Programa Meu Primeìro Êmprego e Jovem
Aprend iz;

Manter convênios com SESI, SENAI, SEBRAE, FAMASUL, AGRAER e outras inst¡tuições de ens¡no publica e privada
profissionalizante parå ampliar a oferta de mão de obra qualificada.

Aderlr ao Programa C¡dade Empreendedora do SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a ativldade
empresarial no municíplo.

12.02- Ações de incentivo

Incentivar a criação de associações para promover aumento de empregó è ¡éñda;

Incent¡var a ¡nstalação de novas indústrias, promovendo a operac¡onal¡zação do desenvolvimento econômico e
tecnológico do município contribuindo para geração de emprego e renda nos setores lndustrial, comercial e de serviços;

Promover ações de incentivo para ¡nlplantação de Empresas pelas Lers Maqu¡la e Free Shops;

Promover a instalação e regulamentação de lojas Free shops no município, como mecanlsmo de desenvolvimento local
e para geração de emprego e renda, conforme estabelece a Lei Municipal no L,327/20!8,

Adquirir terreno para ¡nstalação do Free Shops;

Estabelecer orçamento pðra instalação do Free Shops;

Desenvolver estratéq¡a de marketinq oara Þromover a Lei Mun¡c¡Dal I.327/ZOLB,



PREFEITURA MI]NICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUt

GABINETE DO PREF'EITO

coMPRovAçÃo DA PARTtctPAçÃo Dos
PODERES MUNICIPAIS E DA SOCIEDADE
NA ELABOnAçÃO DA LDO 2027 '.ART 48,
LC 101 t2000"

Av. Abílio Espíndola Sobrinho, No 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (67) 3483-1144



ESTADO DE MATO GNOS,SO DO SUL
PREFEITT]RA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

coNVocACÃo DE AUDIÊructn PÚetlcA

A Prefeíta Munìcípal de Coronel Sapucøia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de

suas atribuições legais, convida toda a comunidade, cidadãos, representantes de

entidades e a sociedade em geral para participarem da Audíênciø Ptiblica presencial

destinada à discussão e elaboração da Leí de Díretrizes Orçømentdrias (LDO) para o

exercício de 2027.

A audiência será realizada em cumprimento ao disposto no S 4'do art. 9o e no art, 48 da

Lei Complementar n" l0l/2000 (Lei de Responsqbilidade Fiscal).

DATA: I DE ABRIL DE 2026

HoR/íRIo:9h

LOCAL: CÂIW,¿N¿ MUNICIPAL DE CORONEL SAPT]CAIA - MS

A participação da sociedade é fundamental para garantir transparência e contribuir na

definição das prioridades do município.

Contamos com a presença de todos!

Coronel a-MS, 06 de abril de 2026.

Gauto
ita Municipal
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necessário e delegará as atribuiçoes para o regular desenvolvimento das licitaçöes e contrataçoes municipais,

s 2e o(A) Agente de contrataçäo ou o(a) Pregoeiro(a) convocará servidores públicos, que possuam conhecimento

técnico acerca do objeto da licitaçä0, para auxiliarem em atos dos ceftames.

AÉ. 4e Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicaçã0, revogadas as disposiçöes contrárias.

Art. 5s Revogam-se as disposiçöes em contrário, especialmente o Decreto L4 de 3L de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita de Coronel Sapucaia - MS, em 06 de abril de 2026.

NIÁGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI

Prefeita de Coronel SaPucaia

A prefeita Municipal de coronel Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,

convida toda a comunidade, cidadãos, representantes de entidades e a sociedade em geral para participarem da

Audiência púbtica presencial destinada à discussão e elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO)

para o exerclcio de 2027.

A audiência será realizada em cumprimento ao disposto no 5 4s do art. 9e e no art' 48 da Lei Complementar n0

1.01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DATA: 9 DE ABRIL DE 2026

HORÁRIO,9h

LOCAL: CÂMARA MIJN'CIPAL DE CORONEL SAPUCA'A - MS

A participação da sociedade é fundamental para garantir transparência e contribuir na deftnição das prioridades

do município.

Contamos com a Presença de todos!
Coronelsapucaia'MS, 06 de abril de 2026'

Niágara Patrícia Gauto Kraievski

Prefeita MuniciPal

prefeltura Munlclpal de Coronel Sapucala-MS - Av. Abfllo Esplndola Sobrlnho' 570 - CEP. 79995'000

Contas Públicas e tnstrumentos de Geståo Fiscal

Audiêncla Públlca

http://www.coronelsapucala'ms'gov,br



PREFEITURA MUMCIPAL DE COROI\EL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREF'EITO

RELATónro coNTENDo AS METAs e nçöes
pRroRrzADAS pARA o EXERcicro A euE sE
REFERE, ou suA REFERÊrucn No rExro DA
LEI (CF, ART. 165, lNC. ll, S 2")

Av. Abílio Espfndola Sobrinho, No 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (67') 3483-1144



PREX'EITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTÁRIAS 2027

AII{EXO DE PRIORIDADES E METAS

01.01 - Manutenção da Câmara Assegurar o funcionamento da Câmara, em
consonância com os preceitos constitucionais e

com as noñnas estabelecidas na Lei Orgânica,
oferecendo condições aos vereadores o exercício
de suas funções;

Promoção de cursos e treinamento de pessoal, para
capacitação e aperfeiçoamento dos servidores e
vereadores.

Garantir ao Poder Legislativo os meios necessários
ao cumprimento de suas atribuições
constitucionais, qualificando, agilizando e
modernizando os seus serviços e procedimentos
legislativos, tendo por objetivo atender
eficaznente os anseios da sociedade;

Trabalhar junto ao Poder Legislativo Municipal
buscando um diálogo amplo com os vereadores
para que haja melhoria na gestão municipal e
otimização dos projetos e ações de interesse
público;

Oportunizar a readequação do Plano de Cargos e
Remunerações dos servidores da Cãmara
Municipal;

Implantar o Projeto Câmara Mirim;

Buscar convênio com a Receita Federal para
cautela de bens.

Implantar convênio para contratação de
estagiários.
Adquirir acervos literários e bibliográficos para a

Biblioteca da Câmara Municipal.

Yalonzar os servidores e vereadores com o
pagÍrmento de férias, acrescidos de um terço e

décimo terceiro/subsídio anual.

Contratação e aquisição de:

Serviço de internet fibra ótica;

Serviços Técnicos de Contabilidade;

serviços técnicos de assistência ePrestação de

Av. Abílio Espindola Sobrinho, N' 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - e-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MT]NICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

manutenção preventiva e corretiva em
equipamentos de informática, assistência técnica
na manutenção e reparo de servidor de dados;

Assessoria e Consultoria Contábil;

Locação de copiadoras e lmpressoras
multifuncionais;

Serviços de Compilação e Consolidação das Leis;

Produtos e serviços de postagens e caixa postal
(Coneios);

Licença de uso de software para programa de
apontamento de horas e controle de frequência no
Ponto de servidores;

Serviço de locação de softwares para gestão
pública municipal;

Serviço de monitoramento de alarme contra roubo,
do prédio da Câmara Municipal;

Portal Web, com sistema de gerenciamento do Site
Oficial da Câmara Municipal;

Serviços de Limpeza e conservação do Jardim;

Aquisição de Material Expediente;

Aquisição de Material de limpeza e de copa e
cozinha;

Serviços de confecção de Uniformes dos
servidores;

Serviços de reparos de instalações hidráulicas e
elétricas do prédio da Câmara Municipal;

Serviço de Rede Interna (INTRANET e
ELETROCALHAS), para computadores, Ramais e
para Câmeras de monitoramento);

Serviços especializados em Engenharia para
reformas da Câmara Municipal;

Reforma e Reparos do Prédio da Câmara
Municipal: Reparos na Cobertura e na Pintura);

Aquisição de Móveis: (arquivos, estante de aço,
mesas, cadeiras/poltronas, balcões e armários);

Aquisição de Periféricos: Teclado, Mouse, Filtro
de linha, web-cam e demais equipamentos para
computadores;

Av. Abllio Espfndola Sobrinho, N" 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - e-mail: prefe ito@coronelsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MTINICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREF'EITA

Aquisição de Bandeira Interna e Externa (Brasil,
Estado, Município) para o pátio da Câmara
Municipal;

Aquisição de itens Eletrônicos (mesa de som,
caixas de som, microfones, painel eletrônico, data
show e câmera de foto e vídeo);

Assessoria e Consultoria Jurídica;

Serviço especializado de consultoria em
transparência pública;

Serviço de locação de software de gerenciamento
eletrônico de documentos (GED) e suporte,
incluindo serviço de digitação e arquivamento de
documentos.

Contratação de Empresa Especializada p?üa

ampliação de fornecimento de sistem4
fotovoltaico, conectada a rede.

Serviços de assessoria e consultoria na rárea de
licitações e contratos;

Serviço de Capacitação dos servidores da Câmara
Municipal;

Aquisição de sistema legislativo pata
informatização do Processo Legislativo ;

02.01- Educação Infantil (0 a 3 anos - Creche) Desenvolver ações que assegurem a manutenção,
expansão e qualidade de atendimento da educação
infantil.

Atendimento ospecializado para crianças com
deficiência, com o serviço de estimulação precoce,
(fonoaudiólogo, fisioterapeuta, assistente social,
psicopedagoga e psicólogo).

Criação de áreas delazer para crianças.

Implantação de serviço de creche na Aldeia
Taquaperi.

02.02 - Educação Infantil (4 e 5 anos - Pré-escola) Þ Ampliar atendimento a criança de 4 a 5 anos em Escolas
Municipais.
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02.03 - Construção e Ampliação de Creches e/ou
Centros Municipais de Educação Infantil (0 a 5

anos) nos distritos e bairros e aldeia.

Þ Construção de salas de aula para atendimento à educação

infantil;

Þ Programas de investimentos na primeira infância.

02.04 - Ensino Fundamental Þ Apoiar e ampliar a política de atendimento ao ensino
fundamental, garantindo o acesso, permanência e

desenvolvimento da criança, buscando uma educação de
qualidade;

Þ Apoiar as ações dos Conselhos e outras entidades ligadas
a Educação, urbana e Indígena.

Þ Programa de Psicomotricidade;

Þ Informática Educacional: Equipar as salas de tecnologias
com recursos educacionais digitais;

Þ Programas Multidisciplinares e Atividades
extracurriculares;

Þ Manutenção sala de recursos multifuncionais, destinados
ao atendimento dos alunos que apresentam deficiências e
dificuldade de aprendizagem, garantindo a aprendizagem
integral dos mesmos;

Þ Manutenção da rede fisic4 aquisição de equipamentos,
pagamento de pessoal e encargos sociais;

Þ Apoiar as iniciativas ligadas à iniciação ao trabalho,
exclusivamente vinculado às Escolas Municipais, e
outros.

02.05 Educação em Tempo Integral
Integral para os alunos do Ensino Fundamental nos anos
iniciais;

02.06 - Educação de Jovens e Adultos - EJA
domínio da leitura e da escrita, propiciando a sua
participação ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos níveis médios e superiores de escolarização e
erradicação do analfabetismo.

02.07 - Educação Inclusiva
assegurando a qualidade para alunos da educação
especial.

adequados;

02.08 - Educação Indígena
domínio da leitura e da escrit¿, propiciando a sua
participação ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso em níveis médios e superiores de escolarização e

erradicação do analfabetismo.
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baseada nas Leis Estaduais e Federais

02,09 - Alimentação Escolar
visando à melhoria e a qualidade da merenda escolar.

para enhega de alimentos por estas produzidas.

02.10 - Quadras de Esportes

coberturas das existentes.

cultura com premiação.

adolescentes e jovens esportista.

02.1 1 - Formação Continuada
programa permanente de capacitação e atualização
profissional,

municipal;

recursos humanos, abrangendo os profissionais lotados
na educação.

base.

02.12 - Reestruturação e Manutenção dos Espaços
Físicos espaços fisicos escolas e secretaria e a aquisição de

equipamentos.

02.13 - Manutenção dos Serviços de Transporte
Escolar de pequeno porte, para estudantes residentes na zoîa

rural do município, assegurando acesso e permanência à
escola.

02.14 - Convênios com Entidades
pública as quais prestam serviço sócio educacional à
comunidade.

e IFMS oufuas, paratrazer polos universitários.

02.15 - Promoção e divulgação da cultura, através
de seus programas. eventos culturais como:

. Painéis de memória;

. Projetos didáticos dos setores;

. Desfiles cívicos;

. Salões de arte e mostras;

Av. Abílio Espíndola Sobrinho, N' 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - e-mail: prefeito@coronetsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MTINICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

' Folders e cartazes, entre outros com objetivo de
promover e divulgar a cultura do Município;

. Apoio a órgãos coligados, através de simpósios,
congressos, divulgação, etc...;

. Coordenação de Eventos, com promoção e organização
de eventos junto à comunidade, tais como: Carnaval de
Rua, Festas Comemorativas, Arraial, Realização de
Festivais, Grupos Folclóricos, musicais, coordenação
de etnias.

Þ Fomentar a equipagem do Centro Cultural de
equipamentos de cinema em parceria com PNAB -
Política Nacional Aldir Blanc;

Þ Idealizar a criação de um Museu Municipal;

Þ Criação do Calendrário Municipal de Eventos;

Þ Fomentar a criação da Escola Municipal de Dança;

Þ Promover a realizaçáo de festividades referentes a
comemoração do aniversário do município.

02.16 - Manutenção do Patrimônio Cultural Þ Construção, conservação, recuperação e proteção do
patrimônio cultural, histórico.

02.17 - Auxilio a Estudante de nível universitário Þ Manutenção de transporte para os universitários
residente em Coronel SapucaiaÀ4S, cursando
universidade em outro município.

02.18 Apoiar e promover cursos de
aperfeiçoamento para educadores e servidores na
área de educação especial.

Þ Realizar cursos de aperfeiçoamento para educadores
visando à inclusão de alunos com deficiência;

Þ Cursos de capacitação sobre as múltiplas deficiências.

02.19 - Inclusão digital Þ Amplificar o acesso à informática, seguindo a
responsabilidade da inclusão digital;

Þ Implantação de salas de informáticas nas escolas
indígenas assegurando a inclusão digital dos alunos de
toda a rede.

Þ Estimular a adoção de sistema integrado tecnológico
para suporte de professores e alunos da Rede Municipal
de Ensino.

Þ Ampliação do acesso à rede mundial de internet.

02.20 - Programa Educacional de Resistência a
Drogas (PROERD)

Þ Dar continuidade ao Programa Educacional de
Resistência as Drogas (PROERD) nas escolas
municipais e ampliar paru as escolas municipais
indígenas.

02.21 - Kit Escolar e Uniforme Þ Assistência ao Educando, com uniforme de invemo e
verão, tênis, material escolar e mochila para os alunos da
rede municipal de ensino no início do ano letivo.

02.22 - Piso Salarial do Magistério Þ Potencializa¡ a readequação sobre a aplicação do Piso
Salarial Nacional do Magistério.
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03 - SAÚDE PÚBLICA

03.01 Promoção do atendimento médico
odontológico a população específi ca;

Þ Retomar os atendimentos aos estudantes visando
melhorar o desenvolvimento fisico saudável e um
melhor aproveitamento escolar.

Þ Aquisição de novos gabinetes odontológicos móvel
para atendimento das comunidades indígenas.

Þ Contratação de médicos especialistas;

Þ Aquisição de equipamentos modernos para realização
de atendimentos e de diagnósticos.

03.02 - Manutenção da farmácia básica; Þ Propiciar à população o acesso aos medicamentos,
conforme lista do RENAME.

Þ Implantação de farmácia popular nos postos de saúde.

Þ Aquisição de medicamentos básicos para suprir
demanda dos munícipes.

03.03 - Promoção de campanhas de vacinação para
erradicação de doenças Transmissíveis;

Þ Participar e complementar as ações de outras esferas
governamentais nos programas de vacinação em massa
ou em projetos específicos.

03.04 - Manutenção dos postos de saúde e apoio e
parceria com entidade sem fins lucrativos;

Þ Dar condições e meios para que os postos de saúde,
através de sua entidade mantenedora, prestem os
serviços de assistência médica e hospitalar à população
carente, ininterruptamente com a contratação de
médicos em diversas áreas.

03.05 - Construção, reforma, ampliação e melhoria
de unidades de saúde;

Þ Investimento em infraestrutura a disposição da saúde.

Þ Construção de Unidade Básica de Saúde - Porte L

03.06 - Aquisição de equipamentos e veículos para
atender a saúde;

Þ Equipar as unidades de saúde, bem como atender no
transporte de enfermos.

Þ Aquisição de uma Unidade Odontológica Móvel
(uoM).

03.07 - Execução e manutenção aos sistemas de
vigilância sanitária;

Þ Promover as ações voltadas para intervenção nos
problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da
produção e circulação de bens e da prestação de
serviços de interesse da saúde.

03.08 - Execução e manutenção da vigilância
epidemiológica;

Þ Promover ações que permitam o controle de
manifestação e propagação de doenças e agravos.

03.09 - Manutenção do programa de Saúde da
Família e Agentes Comunitários de saúde;

Þ Aperfeiçoar a saúde, através de cuidados voltados para
a família.

03.10 - Manutenção da Atenção Básica da Saúde; Þ Prestar serviços de saúde com qualidade e
humanização, através de ações de saúde da mulher, da
criança e do adolescente, controle da tuberculose,
DST/AIDS, diabetes, hipertensão arterial, hanseníase,
saúde do escolar, Assistência Odontológica na área
urbana, rural e na Comunidade lndígena.

03.11 - Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospit4lar próprio ou em parceria com entidades da

Þ Promover o acesso equitativo e universal da população
aos serviços ambulatoriais, emergenciais e hospitalares
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iniciativa privada. no SUS.

03.12 - Investimento na infraestrutura do sistema
básico de saúde

Þ Construção de Novo Programa de Saúde da Família;

Þ Reforma e ampliação dos prédios existentes.

03.13 Aquisição de equipamentos/materiais
permanentes e de uso contínuos.

Þ Aquisição de equipamentos/materiais permanentes e de
uso contínuo para o Hospital Municipal.

03.14 - Programas Prioritrários Þ Desenvolver programas, aplicando-se recursos do
Fundo Municipal de Saúde, direcionados pelo Plano
Municipal de Saúde e Norma Operacional Básica e

priorizados pelo Conselho Municipal de Saúde, bem
como executar ações que visem o atendimento integral
da população, com prioridades para as atividades
preventivas.

Þ Manutenção adequada dos serviços assistenciais.

03.15 - Curso de qualificação e aperfeiçoamento de
médicos e servidores na átrea de saúde

Þ Realizar periodicamente cursos e treinamento
destinados à qualificação profissional e à melhoria na
qualidade do atendimento à população.

03.16 - Manutenção de programa de combate a

desnutrição infantil indígena
Þ Manutenção de programa de alimentação no combate a

desnutrição e carência infantil indígena.

03.17 - Reformas do prédio da Secretaria de Saúde Þ Reformar o prédio da Secretaria de Saúde.

03.18 - Possibilitar a criação do setor de Órteses e

Próteses
Þ Possibilitar a criação do setor de Órteses e Próteses

03.19 - Dos Agentes Comunitrários de Saúde e

Agentes de Endemias
Þ Conceder o pagamento de insalubridade aos agentes

comunitários de saúde e periculosidade aos agentes de
endemias;

03.20 - Dos EPIS (Equipamentos de Proteção
Individual)

Þ Acomodar o estoque de EPIS.

03.21 - Do Programa APS - Atenção Primária à
Saúde

Þ Assegurar as atividades da Programa de Atenção
Primária à Saúde

03.22 - Programas Þ Verificar a possibilidade de implantação do CAPS I
(Cenho de Apoio Psicossocial);

03.23 - Do atendimento noturno nas Unidades
Básicas de Saúde

Þ Manter o horário de atendimento noturno nas Unidades
Básicas de Saúde.

03.24 - Atendimento especializado Þ Desenvolver o atendimento de profissionais médicos
de diferentes especialidades.

03.25 - Saúde Humanizada Þ Ampliar os investimentos para garantir a
universalização de atendimento;

Þ Apoiar e incentivar a saúde humanizada e acolhedora
com eficiência serviços de atendimento e implantar a
ouvidoria municipal que irá ouvir, avaliar e repassar os
anseios e descontentamentos do cidadão a cada setor
responsável.

03.26 Implantar os princípios do Parto
humanizado durante a gestação, pré-parto, perdâ
gestacional, parto e puerpério na rede municipal de

Þ Treinamento da Equipe Especializada;

Þ Recepcionar ambiente próprio para o parto
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saúde. humanizado.

03.27 - Saúde Animal
domésticos;

Þ Oferecer serviço de controle de natalidade pa'a
animais domésticos.

Þ Oferecer serviço de chipagem animal para identificar o
proprietrário;

04.01 - Manutenção da infraestrutura esportiva e
administrativa

Custeio com manutenção das praças esportivas,
contratação de serviços de terceiros e manutenção
administrativa;

esportivas;

esportista.

esportiva de futebol sintético e campos de futebol
suíço.

diversos bainos do município.
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04.02 Realização e participação de eventos
esportivos

Þ Realização e partìcipação em diversos tipos de eventos
esportivos, recreativos e de lazer, tais como: prova
rústica, campeonatos, jogos para pessoas com
deficiência, pessoas idosas, crianças, adolescentes,
jovens e outros;

Þ Garantir recursos para participação de eventos como
jogos nas modalidades de voleibol, handebol,
basquetebol, futebol de campo, futsal de base e adulta;

Þ Implementar aulas de capoeira, judô, taekwondo e

outras artes marciais, para alunos da rede municipal de
ensino;

Þ Garantir recursos paru a realizaçáo da Corrida Pedestre
Jimmy Barreto;

Þ Garantir recursos paru a realizaçáo da Taça
Aniversário da Cidade;

Þ Garantir recursos para incentivo do laço comprido e

rodeio;

Þ Garantir recursos para a realizaçáo da Taça da
Independência;

Þ Garantir recursos para. arealizaçáo da Taça Interfirmas;

Þ Garantir recursos para a realizaçáo dos Jogos
Municipais Escolares (JOMES) envolvendo todos os
alunos das escolas municipais, estaduais e particulares
do município;

Þ Garantir recursos para participação de eventos
esportivos estaduais como Jogos Estaduais de Mato
Grosso do Sul;

Þ Garantir recursos para a implementação dos Jogos
Indígenas.

Þ Implantar o calendrário de eventos esportivos;

Þ Manter e aperfeiçoar os jogos municipais
intercolegiais;

Þ Realizar Eventos Esportivos e de Lazer Durante o Ano
Todo.

Þ Realização dos Jogos Escolares (JOMES).

Av. Abllio Esplndola Sobrinho, N' 570 - Ja¡dim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapuoaia- MS - e-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br



PREFEITURA MT]NICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

recreativa
04.03 Melhorar a infraestrutura esportiva e Þ Construção, readequação, ampliação e reforma de

equipamentos esportivos, como poliesportivas, arena
esportiva de futebol sintético, campos, quadras e

vestirírios;

Þ Construção de banheiros masculino e feminino, e

vestirário masculino e feminino na arena esportiva de
futebol sintético no âmbito municipal.

Þ Construção de arquibancadas, vestiiirios e banheiros
em âmbito municipal.

Þ Aquisição de terrenos para campos de futebol, campos
de futebol de areia, quadras de vôlei de areia; canchas
poliesportivas; canchas de malha e alambrados;

Þ Aquisição de equipamentos do tipo playground para
construção de parques infantis em diversos bairros do
município e na reserva Indígena.

Þ Melhorar a iluminação de áreas de esportes e pistas de
caminhada.

Þ Revitalizar a Lagoa Brasil com criação de pistas de
caminhada.

04.04 - Instalação do campo de areia de voleibol Þ Instalação do campo de areia de voleibol

04.05 - Criação de projetos em parceria com a
Secretaria Municipal de Educação e Cultura

Criação de projetos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educação e Cultura.

04.06- Construção de Pista de Bocha
Þ Verificar as possibilidades de construção de pista de

bocha.

04.07 - Construção de Ciclovia Þ Construção de ciclovia ao longo da linha internacional
e possíveis contornos ao redor de áreas do município.

04.08 - Construção de Pista de Skate
Þ Verificar as possiblidades de construção de pista de

skate.

04.09 - Construção de campo de Futebol sintético na
Aldeia Taquaperi.

Þ Construção de um campo de futebol sintético na Aldeia
Taquaperi.

04.10 Conshução de Construção de espaço
esportivo comunitário.

Þ Construção de espaço esportivo comunitário;

04.11 - Disponibilização de local adequado para
Competições de Som Automotivo

Disponibilização de local adequado para Competições
de Som Automotivo.

04.12 - Promoção e Divulgação de esportes através
de seus programas.

Þ Fomentar projetos de Esporte e cultura, tais como:
capoeira, jiu-jitsu, judô, taekwondo e demais artes
marciais, escolinhas de futebol, escola de música,
escolas de laço comprido e rodeio, entre outros.

Þ Instituir o Programa Atletas do Futuro com a criação
de Programa para identificar, formar e desenvolver
crianças e jovens com talentos esportivo garantindo
transporte, uniformes, equipamentos e técnicos
especializados.

04.13 - Implantar a Fanfarra Municipal Þ Arquitetar a implantação da Fanfarra Municipal
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OS-ASSISTÊNCIA SOCIAL

05.01 - Programas e Projetos Sociais Þ Adquirir terrenos, construir, reformar e ampliar
estruturas fisicas de Centros de Convivência, abrigos
sociais, centro de referência de Assistência Social e
educacional, casas lares, entre outros, bem como
adquirir equipamentos e manter programas e projetos
sociais.

Þ Impulsionar as Politicas da Assistência Social em
convênios com a esfera Estadual e Federal.

Þ Implementar os serviços socioassistenciais, tais como:
CRAS, CREAS, Serviço de Acolhimento, Programa
Criança Feliz e Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos.

05.02 - Estruturar Serviços para o desenvolvimento
de ações sociais contínuas

Þ Estruturar os serviços através de aquisição de
equipamentos, móveis, utensílios e veículos,
implementação do processo informatização e recursos
humanos objetivando o desenvolvimento de ações
sociais contínuas.

05.03 - Programas e projetos visando a promoção
humana e a conquista de cidadania

Þ Implementar e manter programas e projetos sociais de
atendimento básico à população de baixa renda, das
diversas faixas elárias, visando a promoção humana e a
conquista de cidadania (Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Víncu lo)

Þ Implantar, implementar, descentralizar e manter
programas e projetos sociais de atendimento à
segmentos tais como dependentes químicos, p.p.D,
Idosos, Mulheres, Crianças e Adolescentes, visando o
exercício da cidadania em que sejam garantidos os
mínimos sociais.

Þ Desenvolver ofìcinas e cursos para crianças,
adolescentes e idosos no Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos, bem como para as
famílias cadastradas nos cadastros sociais.

05.04 - Programas Projetos Sociais de atendimento
à segmentos

Þ Promover e criar programa de assistência social para
apoiar famílias em situação de vulnerabilidade social
com assistência inclusive financeira.

05.05 - Ações Comunitária Þ Desenvolver ações comunit¿írias envolvendo atividades
educativas culturais, profissionalização (cursos),
geração de renda, frentes de trabalho.

05.06 Apoio às entidades e instituições
consideradas de utilidade pública da área sócio
educacional

Þ Apoiar e incentivar, através de subvenções sociais, as

entidades e instituições, que atuam na irea de
assistência social de proteção sócio educacional.

05.07 - Fundo Municipal dos Direitos da Criança e
do Adolescentes.

Þ Desenvolver programas, projetos e deliberação de
subvenções sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente,
na política de atendimento à criança e adolescente de
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risco social, priorizados pelos Conselhos Municipais, e

destinar recursos humanos, materiais e financeiros para
a manutenção dos serviços administrativos, bern com
as suas ações em prol do atendimento à criança e ao
adolescente em situação de risco social, realizado pelo
Conselho Tutelar.

Þ Implementar o Programa de Apoio a Família
Acolhedora.

Þ Criar ações estratégicas para captaçáo de recursos para
o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente.

05.08
servidores

Aperfeiçoamento e treinamento dos Þ Promover ações voltadas à capacitação, atualização e

aperfeiçoamento profissional dos servidores
municipais e funcionários de entidades assistenciais
ligadas indiretamente ao Município.

05.09 - Conselhos Municipais ligados a Assistência
Social

Þ Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente à Secretaria, bem como estimular a criação
de novos.

05. I 0 - Programa de apoio ao Cidadão Þ Os Benefícios Eventuais da Secretaria de Assistência
Social, (Cesta Básica, Materiais de Construção,
Auxilio Funeral, Cobertores, Colchão, Passagens, Kit
Bebê e Emissão de Documentos, aluguel social, auxílio
financeiro e absorvente.

Þ Promover a criação de programa de incentivo a
Economia Solidária;

Þ Implantação de processo licitatório para contratação de
serviços funerarios com pagamento de translado e

funeral.

06 - DESEN¡^VOLVIMENTO T]RBAITO

06.01 - Infraestrutura Urbana Þ Execução de serviços de adequação
pavimentação asfáltica, drenagem
complementares na cidade, tais como:

. Execução de recuperação da malha
serviços de tapa buraco;

de acesso,

, obras

asfáltica e

I Execução de serviços de sinalização urbana;

Construção Meio-fio;

Implantação de Quebra Molas e faixas elevadas;

t

I

visando a implantação de melhorias na sinalização e no
trânsito municipal.

para atender os moradores do Jardim Mate Laranjeira e

Vila Industrial.
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06.02 - Renovação da frota de máquinas e veículos Þ Aquisição de máquinas e equipamentos visando à
melhorias na prestação de serviços.

06.03 - Limpeza Urbana Þ Manutenção e melhoria no serviço de coleta de lixo
(inclusive a implantação de coleta seletiva), lirnpeza
urbana e gerenciamento de aterro sanitário.

06.04 - Implantação e revitalização de Praças,
Jardins e parques.

Þ Implantação, manutenção e revitalização de praças,
jardins e arborização dosjá existentes.

Þ Implantação, revitalizaçáo e manutenção da Lagoa
Brasil, para a execução de modernização, ampliação e
recuperação do espaço da lagoa visando se tornar eln
um novo espaço de lazer e convivência/parque
municipal.

06.05 - Iluminação Pública Þ Manutenção e ampliação de Serviços de Iluminação
Pública, instalação de iluminação, aquisição do
material necessário a conservação e ampliação da rede,
tanto urbana quanto rural e da reserva indígena.

06.06 - Cemitério Municipal, e casa mortuária. Þ Manutenção, conservação do cemitério, organização,
adequação e melhorias na iluminação do cemitério, e
construção de casa mortuária com banheiro para
atender os funerais.

06.07 - Aquisição de um caminhão compactador
para coleta de lixo

Þ Aquisição de um caminhão compactador para coleta de
lixo destinada as áreas rurais e aldeias.

06.08 Implementação de sistema de esgoto
sanitário

Þ Dotar a municipalidade de mais um complemento
voltado ao bem estar e à saúde dos munícipes,
atendendo norrnas da OMS.

06.09 - Ampliação do sistema de abastecimento
d'água

Þ Melhorar a condição de vida das famílias ainda não
atendida por rede d'água. (rural e urbana)

06.10 Ações de prevenção, fiscalização e
recolhimento de animais de fazenda nas vias
urbanas.

Assegurar ações de prevenção, fiscalização e

recolhimento de animais de fazenda encontrados nas
vias urbanas.

06.11 Implementação de programa de
r egularização fun d i aria.

Þ Realizar mutirão de regularização fundiária para os
terrenos que não possuem título de propriedade.

07 _ AGRICTJLTT]RA, DESE¡TVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

07.01 - Incremento de produtividade agrícola Þ Apoio às ações que visem incrementos da
produtividade agrícola e a transformação de produtos
agropecuários visando a agregação de rendas na
atividade rural, apoio a comercialização daprodução;

Þ Apoio ao desenvolvimento de atividades alternativas
para a diversificação da produção rural;

Þ Capacitação e treinamento de produtores e
trabalhadores rurais, com vistas à utilização racional
dos insumos e equipamentos agrícolas;

pequenos produtores e agricultura familiarÞ Apoio aos
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na manutenção da propriedade em condições de
produzir para a subsistência e comércio.

Þ Fomenta¡ a agricultura familiar e estender a produção
de alimentos.

07.02 - Aquisição de equipamentos, máquinas e
implementos agrícolas;

Þ Aquisição de equipamentos, máquinas e implementos
agrícolas.

07.03 - Inspeção sanitiária animal e abatedouro
publico no município.

Melhorar o sistema de inspeção sanit¿âria com
fiscalização de gêneros alimentícios e animal com
inspeção na distribuição através da vigilância sanit¡íria
e instalação de abatedouro ou frigorifico inclusive com
parcerias com iniciativa privada.

Þ Desenvolver programas de indusfüalização visando a
geração de empregos oferecendo incentivos fiscais.

07.04 - Apoio ao Emprego Þ Desenvolver Programas específicos para apoio de
pequenos proprietários rurais para melhoria de renda.

07.05 - Aquisição de veículos Þ Aquisição de veículos.

07 .06 - Preservação Ambiental Þ Implantação e manutenção de projetos e programas de
preservação e recuperação do meio ambiente no meio
urbano e rural, tais como:

r Manutenção e ampliação do projeto de Resíduos
Sólidos;

¡ Promover e colaborar em campanhas educacionais e
na execução de um programa de formação e
educação ambiental;

. Implantação da Semana Municipal do Meio
Ambiente;

I Implantação do projeto para recolhimento de
resíduos radioativos e elehônicos (pilhas; baterias
eletrônicas entre outros);

¡ Manutenção e convênio com empresa adequada
para o recolhimento e destino final do lixo
hospitalar;

. Estudos para implantação, capacitação e formação
da equipe técnica para gerenciamento e
licenciamento ambiental (cursos, especializações);

r Manutenção de projetos socioambiental em Terras
Indígenas;

. Aquisição de materiais necessários para educação
ambiental;

. Aquisição de usina para compostagem de lixo e
materiais necessários para o seu funcionamento 

]

incluindo e capacitação de funcionários; 
I

Construção de prédio para a Secretaria MunicipalI
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de Meio Ambiente;

! Manutenção de convênios do terreno/área adequada
para o funcionamento e destinação do lixo urbano;

Þ Preservação e recuperação:

o Reflorestamento;

o Preservação e recuperação de áreas degradadas e
recursos hídricos como nascentes e matas ciliares;

o Recuperação de fundo de vale e encostas;

o Curvas de níveis em áreas degradadas;

¡ Paisagismo urbano;

o Preservação e recuperação de ráreas degradadas e
recursos hídricos como nascentes e mata ciliares em
Terras Indígenas;

Þ Implantação e manutenção de projetos e programas de
preservação e recuperação do meio ambiente no meio
urbano e rural e das reservas indígenas, tais como:

. Gerar um programa de responsabilidade ambiental
incentivando a todos os grupos de produtores rurais e
proprietririos de terras para engajar-se ao programa;

. Possibilitar a criação do programa para proteção das
nascentes dos rios que cercam o município.

Criação de Área de Preservação Permanente em torno
da Lagoa Municipal, para instalação de pista de
caminhada e outras ações.

07.07 - Ampliação do Viveiro Municipal Ampliação do Viveiro Municipal para fomentar e
promover projetos ambientais, e possibilitar a doação
de mudas p¿ua os munícipes em geral.

07.08 - Pa¡cerias e Convênios Þ Manter parcerias e convênios com a Cooperativa
PRODESIN, AGRAER e com o SEBRAE;

Þ Firmar parcerias e convênios com a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Econômico
Sustentável; Secretaria Executiva de Agricultura
Familiar, de Povos Originários e Comunidades
Tradicionais; Secretaria Executiva de Qualificação
Profissional e Trabalho; Secretaria Executiva de
Ciência, Tecnologia e Inovação; e Secretaria Executiva
de Meio Ambiente;

Þ Designar parceria com a Associação Comercial
incentivando para realizações de cursos e treinamentos
aos empresários e funcion¡ários do comércio local;

Þ Firmar parceria com o Programa de Apoio às
Comunidades Indígenas e Quilombolas de Mato
Grosso do Sul (PROACINQ).

Av. Abllio Esplndola Sobrinho, N" 570 - Jardim Siriema- CEP: ?9.995-000
Coronel Sapuoaia - MS - e-mail: prefeito@coronelsapucaia.ms.gov.br



Â n{!'Akz PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA

07.09 - Elaboração de Projetos e Implantação de
Programas

Þ Implantar a Feira Municipal do produtor;

Þ Apoio a projetos de inovação, desenvolvimento
sustentável, inigação e cooperativismo no setor
agropecuário;

Þ Implementar programas de valorização e identificação
dos produtos da agricultura familiar oriundos das
Comunidades Indígenas de Coronel Sapucaia-MS;

Þ Elaboração e implantação da Casa do Apicultor e
incentivo aos criadores de abelha paru produção de
mel;

Þ Elaborar projeto para o abatedouro municipal.

Þ Viabilizar a criação do Projeto Horta Comunitária em
bairros, Escolas Municipais e CEIs;

Þ Viabilizar a implantação de mini usina de
Pasteurização de Leite;

Þ Elaborar projeto de Psicultura na ârea rural e na Aldeia
Indígena;

Þ Fomentar programas de produção como:

o Erva Mate;

o Bacia Leiteira;

o Fecularia.

Þ Viabilizar coleta de lixo na ârea rural, com a
implantação de lixeiras em pontos estratégicos.;

Þ Estabelecer leis e regulamentações sobre a posse e o
tratamento de animais domésticos;

Þ Estabelecer mecanismos de fiscalização e punição para
aqueles que maltratem ou abandonem os animais
domésticos;

08- E INFRAESTRUTT]RA

08.01 - Infraestrutura Rural Þ Conservação de Estradas rurais;

Þ Controle de erosão do solo e implantação de abertura
de estradas vicinais com cascalhamento;

Þ Implantação de Curva de nível;

Þ Construção e manutenção de pontes e congêneres,
visando à melhoria das estradas municipais.

08.02 - Renovação da frota de máquinas e veículos Þ Aquisição de máquinas e equipamentos visando a
melhoria na prestação de serviços.

08.03 - Ampliar a política habitacional, visando
diminuir o déficit habitacional do município

Þ Aplicação da Lei no l.4l112021 com a definição dos
núcleos habitacionais irregulares.

Þ Fomentar parcerias com a inciativa Privada para
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instalação de empresas mediante incentivo fiscal e
doação de imóveis condicionados.

E PLA¡TEJAMENTO09-

09.01 - Manutenção dos órgãos da administração
Municipal

Þ Zelar pela conservação dos bens e prestação dos
serviços, com menor custo e encargos, para que a
população seja adequada e corretamente atendida.

09.02 - Aquisição de equipamentos e material
permanente

Þ Dotar os órgãos municipais de equipamentos e
materiais para a consecução de seus objetivos e

cumprimento de suas missões, visando torná-las mais
efi ciente nos trabalhos executados.

09.03 - Promover o treinamento de servidores da
Prefeitura Municipal;

Þ Capacitar os servidores nas diversas atividades que
atuam na administração pública municipal, em especial
elevação da escolaridade, informática, atendimento
público e trabalho em equipe.

09.04 - Levantamento, registro e incorporação do
patrimônio público municipal;

Þ ldentificar os bens móveis e imóveis da Prefeitura,
atribuir valor, promover a incorporação ou alienação,
implantar o cadastro e estabelecer processo de
conservação e preservação.

09.05 - Implantar os mecanismos determinados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Þ Desenvolver ações de planejamento estratégico,
dotando a Prefeitura Municipal de todos mecanismos
para definição de políticas, diretrizes, prioridades e
metas para programação das ações da administração e
o fornecimento de dados e informações.

09.06 - Realizar convênio na área de atendimento
m éd ico/odontológico para os serv idores m un ic ipais.

Þ Realizar convênio na írea de atendimento
médico/odontológico para os servidores municipais.

09.07 - Da Administração Þ Implantar um modelo de Gestão Compartilhada;

Þ Implantar o Planejamento Participativo;

Þ Realizar o Planejamento Estratégico do município;

Þ Qualificar as Áreas da Administração Municipal,
visando a sua valorizaçáo e a qualidade dos serviços
prestados a população;

Þ Dar publicidade aos atos públicos;

09.08 - Dos servidores Þ Oportunizar a readequação do Plano de Cargos,
Carreira e Salários dos servidores municipais.

Þ Assegurar a implantação do auxilio alimentação aos
servidores que recebem até um salário mínimo,
conforme Estatuto do Servidor Público Municipal.

09.09 - Desenvolvimento de ações e incentivos Þ Viabilizar o desenvolvimento de ações de incentivo ao
Empresário de Pequeno Porte e o Microempreendedor;

Þ Incentivar e apoiar a instalação de indústrias, como:
fábrica de calçados, roupas, dentre outros.

riação do "Conselho Cidadão" que deverá discutir>C
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com o Poder Executivo e Legislativo simultaneamente
para análise do desempenho do trimestre, sendo que o
referido conselho será escolhido dentro da sociedade.

09.10 - Fundação da Guarda Municipal Þ Fundação da Guarda Municipal
devidamente qualificadas para tal.

com pessoas

09.1I Do local para as provas práticas de
autoescola

Þ Definir local adequado para as provas práticas de
autoescola.

10-FTNAIYçAS

10.0 I - Promover a inscrição de débitos da dívida
ativa Municipal

Implementar ações administrativas e judiciais para
cobrança das dívidas

10.02 Ampliação da base contributiva da
arrecadação própria do Município

Firmar convênios com entidades da União Federal para
obter recursos para as atividades da administração
tributária e modernização da ârea administrativa;
levantamento dos contribuintes omissos e identificação
da planta urbana para lançamento dos impostos e
cobrança de taxas.

10.03 - Implementação das ações visando o controle
dos gastos municipais e os ajustes fiscais
necessários à recuperação das Finanças Municipais

Fazer cumprir as regras da LC 101/2000, através da
contratação ou aquisição de sistemas para
gerenciamento e administração do orçamento, receitas
e despesas.

10.04 - Levantamento dos imóveis urbanos
rurais para atualização dos dados econômicos

e Þ Dotar o município de um cadastro imobiliário que
permita o lançamento dos impostos com maior
precisão e correção.

10.05 - Fiscalização do Município Promover a fiscalização do efetivo recolhimento dos
tributos;

Þ Vistoriar a execução de obras, bem como do uso
adequado do solo urbano e meio ambiente, entre
outros;

Þ Realizar a f,rscalização dos recursos recebidos através
de convênios e contratos;

Þ Manter a folha de pagamento dos servidores em dia
com as obrigações patronais, vencimentos, e demais
encargos;

Þ Realizar treinamento de capacitação aos servidores,
objetivando o incremento da arrecadação.
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10.06 - Implementação de mecanismos visando o
aumento da arrecadação e diminuição da
inadimplência

Þ Promover a premiação aos contribuintes que se
encontrarem em dia com os tributos municipais, com
fim a aumentar a arecadação municipal;

Þ Implementar uma política de incentivos fiscais que
provoque impacto na geração de emprego e renda e na
redução das desigualdades sociais e regionais;

Þ Realizar reforma tributária e fiscal aliados a um
planejamento tributário que propicie melhoria a
eficiência do sistema de arrecadação municipal.

10.07 - Parceria com o Governo Estadual e Federal Þ Trabalhar em parceria com o Governo Estadual e
Federal para aumentar e acelerar a destinação de
recursos e projetos ao município.

11- SEGI¡RANÇA

I1.01- Desenvolver projetos para programar ações
de melhoria da segurança pública no município

Þ Ser aliado ao Governo Estadual e Federal na garantia
da segurança das famílias trabalhadoras do município;

ao Conselho Municipal de Segurança Pública;

Þ Buscar o aumento do efetivo policiamento (civil e
militar) no município;

11.02- Implantação do Corpo de Bombeiros Propiciar a implantação o Corpo de Bombeiro em
parceria com o Comando Geral do Corpo de Bombeiros
do Estado de Mato Grosso do Sul.

1 1.03 - Implantação do Projeto Patrulha Mirim Implantação do Projeto Patrulha Mirim, em parceria
com a Polícia Militar

1 1.04 - Segurança Urbana Þ Instalar câmeras de vigilâncias em áreas, prédios
públicos e pontos estratégicos para monitorar e
prevenir crimes;

Þ Estabelecer Programas de proximidades e participação
cidadã para estabelecer uma relação de confiança entre
as policias e a população;

Þ Desenvolver aplicativo para ajudar a prevenir e
combater criminalidade, como aplicativo de denúncia e
alerta e outros;
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I 1.05 - Segurança no Trânsito Þ Realizar fiscalização regular no trânsito, incluindo
monitoramento de velocidade e uso de equipamentos
de seguranç4 como uso de cinto de segurança e
capacete;

Þ Incentivar a participação cidadã em campanha de
conscientização e educação sobre a segurança no
hânsito;

Þ Garantir que o serviço de emergência, como
ambulâncias e serviços de resgates estejam disponíveis
e preparados para responder a acidentes de trânsitos;

Þ Garantir treinamentos e capacitação para os
profi ssionais da emergência;

Þ Garantir os equipamentos necessiírios a boa pratica de
emergência e resgaste;

12.01- Implantação de Programas e Realização de
Convênios

e implantar a regulamentação da Lei
Municipal n' 1.38612019 - Programa Meu primeiro
Emprego e Jovem Aprendiz;

Þ Manter convênios com SESI, SENAI, SEBRAE,
FAMASUL, AGRAER e outras instituições de ensino
publica e privada profissionalizante para ampliar a
oferta de mão de obra qualificada.

Þ Aderir ao Programa Cidade Empreendedora do
SEBRAE como forma de gerar empregos e fomentar a
atividade empresarial no município.

Þ Elaborar
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Gabinete da Prefeita 02 de julho de2026.

PATRICIA KRAIEVSKI
Prefeita

12.02- Ações de incentivo Þ Incentivar a criação de associações para promover
aumento de emprego e renda;

Þ Incentivar a instalação de novas indústrias,
promovendo a operacion alização do desenvolvimento
econômico e tecnológico do município conhibuindo
para geração de emprego e renda nos setores industrial,
comercial e de serviços;

Þ Promover ações de incentivo para implantação de
Empresas pelas Leis Maquila e Free Shops;

Þ Promover a instalação e regulamentação de lojas Free
Shops no município, como mecanismo de
desenvolvimento local e para geração de emprego e

rend4 conforme estabelece a Lei Municipal no

r.327/2018.

Þ Adquirir terreno para instalação do Free Shops;

Þ Estabelecer orçamento para instalação do Free Shops;

Þ Desenvolver estratégia de marketing para promover a
Lei Municipal 1.327 12018.
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Anexo 1 - AMF - Demonstrativos de Metas Anuais (LC n." 101/00, aft.4" S 1" e portaria da
sTN);
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

EXERcícto or Re r¡RÊr,¡cln
2027

AMF -OemonstÞtivo 1 (LRF. arL 4', 5 lo)
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50-155.969.0S

21.4E9.986.76

'r 1.5E0.658,38

7.899.995,'t3

7.630.995,17

7.899.995,13

7.899.995,13

-11.73S.308,25

-'t't.859.308,21

1.117.æ9,11

5.000,0c

1.314.111,8:

1 .959.721,2C

154.587,9S

V¡b? c@n!. (cl

l¡¡7.7,15.637,0¡

úa.oa1.9?2.01

127 .675.200 ,72

7 .A2A,570,2A

I 18.466.566,59

't.3tt3.663,S3

14.404.721,35

r 60.96 1 .1 00,23

r59-552.90t,2¡

'l2r.8l 3.77E,0'l

64.5 Z7.¿149,85

57 236'.32E,17

24.523.660.03

13215.463.20

9.0152r2.3S

8-946.712,42

9.015.212,39

9.015212,39

-13.,{41.970,1 7

-13.53.4¿18.1¡

1.652.009,'t4

5.70s,83

1.499.620.85

2236.372,25

-176.42.,1A

(àrRCLlxt0o

1112A

112,æ

9A.72

6,05

91,60

1,0i

11,21

121,4

123,37

94, tS

,t9,93

11,æ

1E,96

10,2

6,97

8.gi

6,9i

6,97

¡0,4t

-1 0,,1€

,l,26

0.0!

1,28

1,88

4.'f 4

* PrE ¡rmBþ0{

0,oa

0,05

0,01

0,0ú

0,01

0,00

0,01

0.05

0,05

0,0.1

o,ùi

0,ti

0,01

0,0!

0,00

0,(m

0,00

0,00

0,00

0,0(

0,0(

0,0(

0.0(

0,0c

0,0c

vmrf;mm

læ-¿16€.93¿3r

128.016243,11

1 11 .AA1 .781 ,51

6.860.,1S6.,0i

103.81 1.795,78

1212{s9,31

16.131.4S1.5E

141.049.501,86

139.815.592,50

106.7 41.e44 25

56.588.970,¿lI

50.15s.973.E1

21.¡189.98E,7t

11.580.65S,4?

7.899.995,8?

7.839.985,91

7.899.S95,87

7.899.995,E7

-1 1.7e9.30S,36

-t 1.859.30S,33

1,447.619,21

5,{þ0,0(

1.,+55.801,97

2.130.166,9¡

-154.5S8,01

zma
V.lor Co@rt (bl

l¿llJ€33E4,7¡

139.797.054,61

122.1A1.053.32

7.,1S'1.837,S1

't 13.365.135,50

1.324.080,31

'17.616.001,2!

'15¡1.029.760,91

152.682202,11

1 16.5€8.208.63

61.796.602.73

54.21.605,90

23.467.617 25

12.6Æ.376 28

E.626.997.50

8.561.476,0(

8.626.997,5(

8.026.S97.5r

-'r2.865.1,r7,5:

r2950.669,03

1.580.869,9S

5.,160,1 3

1.589-772.98

2326.521,38

-168-824,S8

(dflctl¡i00

1112¡

112,æ

g8,72

6,05

91,60

1.07

14,23

121.Æ

123,37

94,1 S

49,93

14,X

18,9€

10,2

6,97

6,52

6,97

6,87

-10,41

-t 0,4{

1,2f

0,0(

1.12

2,U

{,11

rrulæEtw
0,G

0,o5

0,01

0,0c

0,04

0,00

0,01

0,0¡

0,0:

0,0¡

0,0i

0,æ

0,01

0,0!

0,00

0,00

0,00

0.0t

0,0(

0,0(

0,0c

0,0G

0.00

0,0!

0,00

VdorCdsffi

129,158-æ9,0t

'128.016.3.t9,ss

111.884.819,9S

6.860.500,00

103.E1

1.212.500,0t

16.1 31.500.0c

t4't.049.665.5r

139.815.665,51

106.745.0æ,00

56-589.000,00

50.156.000,00

21.490.000,00

11.580.665,52

7.900.000,0(

7.640.000.0c

7.900.000,0c

7.900.000,0c

-1 1.799.315,52

-1 1-859.3r5,52

1.147.650,00

5.000,00

1.603.868,85

230E.ES4,'1'l

-151.598,09

2(n7
YürGqFùt {3)

l35105.tfF,oa

1aT777 .Oæ,75

I 16.919.668,ã

7.169æ.,50

'106.483.383,25

1fü7.(E2,50

16.857.417,5(

1¡f7.3S.900,47

1 16.107 .370 ,11

1 1 1 .5¡18.525,0€

59.135.505,0!

52.¡113.0æ,00

n.157 .050 ,00

12-101.795,17

6255.500,00

8.t92.800,0(

8255.5fÐ,0t

8255.5m.0t

-12330.2U.72

-12i92.96/,72

1.512.791.25

s.4,oa

1.676.042,95

2.112.7U.35

16r.555,00

EsPEctHcâçAo

g

Æp6a roÞ(uçE ¡o tsoN lts RPPS)

ts4amnþ @ H6tG â tsågBrdo Dæpesæ Pfimóriæ

RPPS)

e

-Abåixo

m29

2029

129.331 208,86

317.828.950.000.00

3,03%

4,50%

7,67%

202E

123.761 .923 ,31

295.581.590.000,00

3,6,1%

,1,50%

8,30p¿

2027

118 .132.162,50

273.334230.000,00

¿1,36%

,r,50%

s,06%

Pdnihentþs

RCL

PIB/MS

Cresc¡mento

IPCA/MS

Crescimento Nom¡nal

RS 't.00

NIAGARA Assinado de forma
dioital por NIAGARA

PATRICIA GAUTO pninrcrn cnuro
KRAIEVSKI:00345 KRA|EVSKt:00345343182

343182 ff9;:;:,ï,ffi''

CRISTIANE DA
SILVA

Assinado de foma d¡g¡tal
por CRIS'flANE DA SILVA

cHAVEs:8281 61 1 ;ÏåJÏ;31:l"li;"'
51 00 0e:40s6 {4'00'



PREF'EITURA MUIUCIPAL DE COROIYEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREF'EITO

Anexo 2 - AMF - Demonstrativo de Avaliaçäo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exerclcio
Anterior (LC n." 101/00, arl.4" $ 2o, l, e portaria da STN);

Av. Abfllo Espíndota Sobrinho, No 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Goronel Sapucaia - MS - Fone: (67) g4gg-1144



PREFEIÏURA MUNICIPAL DE CORONET SAPUCAIA

LEt DE DTRETRTZES ORçAMENTÁRtAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVAtnçÃO DO CUMPRTMENTO DAS METAS F|SCA|S DO

EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Oomonstratlvo 2 (LRF, art.40, S2o, lnclso l) R$ 1,00

Rscctb¡ Prhårt ¡(Ð(CEÍO FONÍES RPPSX0 r22.803.00q00 0,0t lto,3€ r13,970.2o1,10 o,05 107,34 -¿,ozz.tgePt -7,74

124.100.000,00 u,ut 11 /,50 103.029.696,1€ 0,05 at,þl -21.073.103,84 -16,9€

124.021.000,00 0,0s 117,ß 102.958.87,t,æ o,o{ 97,41 -21.æ2,125,71 -1€,9€

Reæna Totar(COM FONTES RPPS) 7.900.000,00 0,00 7,48 11 .722.041 ,U 0,01 1 1,10 3.822,O41,4 48,3€

7.840.m0,00 0,00 I,42 s.009.¡151,2c 0,0( ð,0¡ 1.169.451,2! 14,92

7.900.000,0( 0,00 7,44 4.004.2ø2,24 o,0t 3,7t -3.8e5,737,76 -49,31

Dôsp*r Prlrnáfe¡(CoM FONÌES RPP8X|V) 7.900.000,0( 0,0( 7,4¿ 4.Wr4.262,24 0,0( 3,7t -3.6S5.737,7€ -¡t9,31

-1.126.000,0c 0,0( -1,07 10.41 1.329,84 0,m 9,U€ 1 f.539.329,04 -'t.022,99

ñcsumoo tsñmno(çoM RFFs) - Admâ da Lhh0(MFM+(lll.lV) -r.188.000,0c o,ot -1,',tz 15.416.5t8,E0 I,01 14,6t 16.6(X.518¡80 -1.S/,68

ulvloa Puþllæ Conæll(þdâ(Elc) 1.765.525,8' 0,0c 't,ø1 1.837.597,95 o,0c 1,74 72.072,'13 4,O8

,lvldl conælldade Uquldr(EICL) .700.531,06 0,0t -0,6€ 2.574.349,35 0,0! 2,44 3.2f4.6æ,41 .467,4f

totullado Nom¡nal(SEM RPPS) - Abatxo de tinha 'l 1.189.295,3€ 0,0c 10,5€ 14.444,175,80 0,01 13,70 3,2t4.44O,41 25,2i

Prefo¡lum

NIAGARA Assinadodeforma

PATR I c I A G A uro ;i,+ll P';'¿i'ûfá*
KRAIEVSKI:00345 KRAIEVSKI:0034s3431 82

343182 fj!i',:ff'ff"'

CRISTIANE þfi Asstnadodeforma

SILVA dlsltalpor cRtsTtANE

GHAVES:8281 ;:å#i|ïlXll;'*
61 1 51 00 oe:4 124{4,00'

Prrámcnt¡o. 2026

RCL 105.61ô.000,00

PIB/MS 227.839.520.000,00



PREF'EITURA MTIMCIPAL DE COROI\TEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SI]L

GABINETE DO PREF'EITO

Anexo 3 - AMF - Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos Três Exerclcios
Anteriores (LC n.' 101/00, art. 4o S 2o, ll, e portaria da STN);

Av. Abflio Espfndola Sobrlnho, No 570 - Jardim Slriema - CEp: 29.99S-OO0
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (6Tl g4$g-1 144



lææEF
PREFEITURA MUNICIPAT DE CORONEL SAPUCAIA

LEr DE DTRETRTZES ORçAMENTÁR|AS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊs ExERcícIos ANTERIoRES
2027

AMF - Demonstrat¡vo 3 (LRF, art. 40, S2o, irciso ll) R$ 1,00

t,cffi
/t,50%

4,500,6

4,50%

4,5096

4.50%

4.50V.

4,59%

4,50%

-5,67%

-3,41%

4,CU%

147.745-837,O1

1Æ.O47.922,O7

160.S1,1(Xr,23

159.552.901,24

9.O15.212,39

9.O152',t2,39

9.O15 .212,39
-1J.M-9tg,1t

-rJ.533.49,14

1.499.620.85

2.26-3t2,25

-1¡b,42,19

9a

4.50

4,5Wô

4,50%

4,50r

4,5Ur

4,tur

4,50%

-5,t5%

-J,5ð%

4,50%

r41.8.S4.ñ
r39./9/.054.õl

r*.uæ./60,9s

1 52.6ö2 ZVZ,l 4

8.626.997,5r

8.626.997,5G

ö.oæ.9s/,50

-12.885 .147 ,53

-12.950.669,03

1.s9.//2,9ü

2.326.524 ,38

-164.E24,9t

+,5q
¡1.509{

4,50%

4,50%

4,50%

4.50%

1,50%

4.50%

4,50%

-¡t,6st(

-3,319+

-¡05,6%

1 St2S5.1 05,0(

133-TILOAS , t 5

r47.39õ.900,4/

1Æ-1O7 .37O,4 t

s.255,500,Ot

ð.255.500,m

8.255.500.00

-t 2.3t9.zv, I 2

-tz.132.9ö4 , I2

1 .6 t6.U2,95

z.41Z. t94,tl
-'t61.555,0r

*
4.339t

rJ.06%

12.74%

0,00%

0,00%

o,g0%

9¡16,(X%

898,26%

-0,39%

456,2194

-11,44%

12Ð.46S.q)0,4

128.016.350,0{

14'1.049.665,5:

139.815.665,5i

7.90{r,000,00

/.w0.(x10,00

7.900.000.o0

-ì r./99.315,52

-1 1.ö59.315.52

1./5E.597,9t

2.495.349,3:

J.rYi.ëöu,41

*
52,599{

32,O5%

32,59%

32,t5%

33,83%

33,83%

33,63%

209,89%

140.49cÁ

43öV
-94.1 1 9(

-503,60

124.100.0m,0ú

122.893_000.0!

124.100.000.00

124.021_000,00

7.900.000,00

7.9tx).oæ,0(

7.900.000,0c

-¡.128.0m,0(

-r.1aa.om,0!

1 -165.525,82

-/oo.531,0€

I 1.1ö9.295,æ

A

83.597.0ü),ü

93.64.O00,0[

93.597.000,0!

93.426.000,00

5.903.000,00

5.903.000.00

s.903.000,0t

-364.000.0[

-494.000,0Í

1.8¡4.525,82

.1 1.889.826,45

-2T72.345,50da

FONTES

RPPS)

RPPS)

- Ac¡ma da

- Acimâ da

DC)

o.wx
0,00%

0,00%

o,00%

U,UOT

u,uu%

0.00%

o,oo%

0,00%

-4,91%

o,00%

129-æ.9m,21

124-O16.271.10

r41.o49.579,59

rJ9.öl 5.5/9,35

/.ðcv.Y95,13

7.839.995,17

7.899.995.13

-r r. /99.J0ð,25

-1 1.659.308,2 1

1.314.111,85

t .959 . t24,20

-154.597,99

t6
o,(x¡%

o.oo%

O,Wfr

U,Wä

0,0{1ÿo

0,00%

o,o09(

0,00%

o,0u%

-9,2394

o,00%

2o.24
1 29.¡f6A-9¡12,3€

I Zö.UlÞ.2U3,14

141.049.591.86

r39.815.592.50

7.E9{'.995,87

/.ð39.995,91

/.ð99.935,8i

-11.799.30S,3€

-11.859.309,33

1.455.801,97

2.130.¡166,94

-194.59ö,Ol

%

o,ffi
0,009{

0,009(

o,009t

o,æx

U,UUT

0,00%

o,æ%

0,00%

{,öoT

-T,47%

-104,849{

2027
r29.458.999,99

126.016.349,99

141.H9.tr5,51

rJ9.Ulþ.bÞ5,51

7.900.000,o(

7.840.000,0c

7.900.000,0c

-11.799.3'f5,52

-l 1.659.315,52

1.603.668.85

2.JUE,ðW,t l

-19-58E.0f

%

4,179,

.u,32*

8,769{

7,88%

4,31%

4,31%

{,31%

s00.ss9i

a55,27

{,6E%

440,47%

-72,67r/r

2026
tä.s.w,@
't28.016.350,00

141.s9.665,5i

1J9.ö15.665,5i

/.9W.WU,W

7.840_000,0c

7.900.000.00

-1 1.199.315,52

-1 1.E59.315,52

1.758.597,9I

2.495.S9,3:

3.1S5.880,41

r
6,8*
25,687

æ,40ÿ.

,51

27,58%

29,46%

21,58

195,41%

129,25

4,750Á

-94,38*

4Á4,750/a

2025
129.684.5{þ,0!

128.423.'t85,00

129.684.500,00

129.501.945,00

ö.2þ5.5W,æ

8.192.800,00

8.255.500,0(

-l.t lð./æ,w

-1.241.,160,0C

1.644.974,42

-/JZ.0y,s

1 1.692.813,68

1U2.01t.U,12

102.601.499,39

102.116.240,7 4

6.4/0.896,12

-399.0t8.6i

zoz1.9l8,43

-13.033.687,20

.3.03S.059,00

FONTES

Total(COM

FONTES

da

RPPS) - Ac¡ma da

íviCa

RPPS) - Abaixo

2029

129.331.2æ,8ô

317.828.950.m,00

3.03%

4 50%

7.67%

0,876296064

202ß

123.761.923 ,31

295.5õ1.590.000,00

3,64%

4,50%

E.30%

0.915729473

2027

I 1E_432.€2,50

273.334.230.æ0,00

1,36%

1,50%

9,æoÁ

0,95593U 89

2026

I 13.332.500.00

25f.086.ðð0.000,00

5,70%

4,50%

10,46%

1

2025

105.616.m0,00

27.839.520.000.00

6,66%

4,50%

11,67%

.&5

20

85.€35.500,00

190.415.230.000 00

4,65%

4,90%

9,760Á

I @6205

Paråmêntræ

Cresc¡mento Pl8/MS

rPCA/Ms

Crescimento Nomiha

Fator IPCA para Preços

NIAGARA Âsñrode6ru

PATRICIA GA UTOPf#i"åäi*

Fonte: htlps

KRAIEVSKI:00345

343182

CRISTANE DA
SILVA

CHAVES:828161 1 5
100

Ærido èb¡m digiÞl
FTCAsUNE DÁ SILVÀ

cHAVts32ar6r r5r00
IÉr 20¡6 09.10 æ:4¿l¡



PREFEITURA MT]NICIPAL DE COROIYEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SI]L

GABINETE DO PREFEITO

Anexo 4 - AMF - Demonstrativo de Evolução do Patrimônio Líquido (LC n.o 101/OO, art. 4" g
2o, lll, e Portaria da STN);

Av. Abflio Esplndola Sobrinho, No 570 - Jardim Siriema - CEp: 70.995-000
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (67) g4gg-1144



PREFEITURA MUNICIPAT DE CORONET SAPUCAIA

LEI DE DTRETRTZES ORçAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOTUçÃO DO PATilMÔNIO LÍqUIDO

2027

AMF - Demonstrâtivo 4 (LRF, art. 4o, S2o, inciso lll) R$ 1,00

Patrimônlo/Capltal 0,00 0 0,00 0 0,00 0

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resultado Acumulado 28.536.646,89 100 26.658.4,4.5,71 100 23.602.790,92 't00

Patrlmônio 0,00 0 0,00 0,00 0

Reserÿag 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Acumulados -2.814.282,06 100 -2.712.118,U 100 -2.712.1'18,U 100

NIAGARA Asstnadodeforma

PArR rc I A GAUro Ëf+;ìlïti'ûfå*
KRAIEVSKI:00345 KRA|EVSK|:0034s3431s2

s43182 ff#;:#,ff"'

CRISTIANE þfi Asslnado deforma

SILVA $ilÏareorcRrsrrANE

GHAVES:828 1 
;:åJ,:i3]!1,',1 ;;' 

*
61 1 51 00 oe:42:30 -04'oo'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREF'EITO

Anexo 5 - AMF - Demonstrativo de Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a
Alienação de Ativos, (LC n." 101/00, aft.4o S 2., lll, e portaria da STN);

Av. Abflio Espíndola Sobrin ho, No 570 - Jardim Siriema - CEp: 29.995-000
Coron€l Sapucaia - MS - Fone: (67) g4BJ-1144



PREFEITURA MUN¡CIPAt DE CORONET SAPUCAIA

LEr DE DTRETRTZES ORçAMENTARTAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

oRTGEM E APUCAçÃO DOS RECURSOS OBTTDOS COM A AUENAçÃO
DE ATIVOS

2027
AMF - Oemonsfstivo 5 (LRF, art.4o, S 20, lnclso lll)

Prefa¡tura

R$ r,00

NIAGARA A$lnado de forma

PArRr crÀ GA uro ËF+ilï'.i'i"i*
KRAIEVSKI:00345 KÂAtEVsKt:00345343182

343is2 3i,1ili'"i;'|;"

CRISTIANE DA Asslnadodeforma

stLVA flfffi'cnrt'o^'
CHAVES:9291 6 CHAVES:828161 15100

11sloo 3,11ÿ:i39ff3&"

5.000;00 126;600,00 -600.500,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

de Aplicaçöes 50.000,00 52.739,24 -10.450,73

lnvestlmêntos 0,00 782.559,09 0,00

lnverEöes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortlzaçåo da Dfvlda 0,00 0,00 0,00

R€g|me Geral de Previdåncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Próprio dos Servidores Públicos 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUMCIPAL DE COROI\IEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUt

GABINETE DO PREFEITO

Anexo 6 - AMF - Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciárias do Regime próprio
de Previdência dos Servidores (LC n.o 101/00, art. 4' S 2o, lV, alínea "a" e portaria da STN);

Av. Abflio Espfndola Sobrinho, No 570 - Jardim Siriema - CEP: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (67) g4gg-1144
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LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVAUAçÃO DA SITUAçÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CORONET SAPUCAIA

RET.ATÓR|O RESUMTDO DA EXECUçÃO ORçAMENTÁRtA

DEMONSTRATTVO DA PROJEçÃO ATUARTAL DO REGTME pRópRtO

DE PREVIDENCA

oRçAMENTOS F|SCA|S E DA SEGURTDADE SOCTAL

2027

RREO - ANEXO l0 (LRF, rL 53, I Io, inciro II)
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE CORONET SAPUCAIA
RELATÓRtO RESUMTDO DA EXECUçÃO ORçAMENTÁRA

DEMONSTRATIVO DA PROJEçÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO
DE PREVIDÊNCIA

oRçAMENTOS F|SCAIS E DA SEGURTDADE SOCTAL

2027
RREO - ANEXO lO (LRF, afr. 53, g lo, incirc

R$ 1,00
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PREFEITURA MUMCIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREF'EITO

Anexo 7 - AMF - Demonstrativo da Estimativa e compensação da Renúncia de Receita (LCn." 101/00, arl.4" S 2", V e portaria da STN);

Av. Abllio Espfndota Sobrinho, No 570 - Jardim Slriema - CEp: 79.
Coronel Sapucala - MS - Fone: (67) g4ïg-1 144

995-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONET SAPUCAIA
LEt DE DTRETRTZES ORçAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EsnMATtvA E coMpENsAçÃo on Reruúruct¡ DE REcEtrA

2027
AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4., S 2., inciso V)

R$ 1,00

Efeilos mitigados pelo Art. l¿t da lRf 1lC tOÿZOOO¡. e rmlr
de rêceita fo¡ ænsiderada na metodobg¡á de calcub da
projeção de arecadação trËutaria efeliva, não afetando as
metras de resultados fiscais, prescindindo portanto de medidas
de compensação.

EÞ¡1l¡3 mil¡gados pelo Art. l¿l da LRF (l-C tOf¿OOO). a ¡er¡r.¡¡rri¡a
de receila fui considerada na melodobgb de cahub da
projeçáo de aÍecadação ùËuE¡a efetiva, não a¡etando aa
meÞs de rèsultsdos fscab, prescindindo portanto de med¡.tas
de compensação.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROI\EL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUt

GABINETE DO PREFEITO

Anexo I - AMF - Demonstrativo da Margem de Expansäo das Despesas Obrigatórias de
Caráter Continuado (LC n.o 101/OO, arL 4o $ 2", V e portaria da STN);

Av. Abflio Espfndola Sobrinho, No 570 - Jardim Sirlema - CEp: 79.995-000
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (67) g4ï3-11'44



PREFEITURA MUNICIPAI DE CORONET SAPUCAIA
LEt DE DIRETRTZES ORçAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATóRIAS

DE CARÁTER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstråti\ro I (LRF, art. 4., S 2., inciso V)

R$ 1,00
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o

por

NIAGARA Assrnado de fo¡ma

PArR r c r A GAUro iÀ.+iiP'iti'ûfå*
KRAIEVSKI:00345 KRA|EvsKtoo34s343182

343182 ffs;ii:.,f,ff"

CRISTIANE DA Asstnadodeforma

SILVA $fffi'cnst'nrue
cHAVES:g2gl 6 CHAVES:828161 lsloo

rls1oo ?#3#:ff3í"'



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROI{EL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUt

GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1 - ARF - Demonstrativo de Riscos Fiscais e providências, ou Declaração delnocorrência de Movimento (LC n.' 101/00, art.4o, s 3. e portaria da srN)

Av. Abflio Espfndola Sobrinho, No 570 - Jardim Striema - CEp:
Coronel Sapucaia - MS - Fone: (62) g4ïg-1144

79.995-000



ARF - Demonstrat¡vo (LRF, art ¡lo, S g.)

NIAGARA
PATRICIA GAUTO

PREFEITURA MUNICIPAI. DE CORONET SAPUCAIA
LEt DE DTRETRTZES ORçAMENTARTAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

2027

tus¡nôdo d. bmð dlgltål Þor
NIAGARA PAÍRICIÀ GAUIO

R$ 1.00

KRAIEVSKI:o03453 mffif#ïilllt, **,
43182

CRISTIANEDA Asstnadodefomadrgttat

SILVA porcRtsTt^NEoÂstlvA

cHAVES:g2g I 6 I I s ;:åJ,::'3r':.'ri;;' 
*

100 lo:24r48-o4oo'

150.000,00 Aberfura de Créd. Adic. e da Ros. de Cont¡ngêncta 150.000,em
0,00 de Créd. Adic. a padir da Res. de Contìngência 0,00
0,00

o,o0
75.000,00

75.000,00
å de

150.000,00 de Créd. Adic. a da Res. de Contingåncla

1 50.000,00
I 50.000,00

a 75:000,00 de 75.000,00
7s.000,00

75.000,00
100.000,00 de '100.000,00


