PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

EDITAL 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA — MS.

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia — Estado do Mato Grosso do Sul, Sra. Niagara
Patricia Gauto Kraievski, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento a Lei Orgénica Artigo 69, I, VII e XI; Artigo 81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei
Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3; no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o art. 37,
inciso 1X, e demais normas infraconstitucionais aplicaveis, TORNA PUBLICA a abertura do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais — LC 114/90
considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de pessoal
conforme dispde a Lei Municipal especifica, amparada pela Lei Municipal 730/2005;

CONSIDERANDO que a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no anexo a
este edital;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas, nos casos de servidores efetivos, que ocupam
cargos de nomeacao, licenca salde, maternidade e readaptados.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime de designacao
temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal
de Coronel Sapucaia— MS, com lotacédo na Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme
a necessidade publica e, inclusive, para formacdo de cadastro de reserva — CR, para futuras e
eventuais contratagdes. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacéo,
observando os termos definidos neste Edital.

1.2 Cabera a Comisséo Preparatoria e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida
através da Portaria n° 111/2026 de 17 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial dos
Municipios Assomasul, e no Diario Oficial da Prefeitura municipal de Coronel Sapucaia do dia
17 de Abril de 2026 a coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata este Edital.

1.3 A Prefeitura de Coronel Sapucaia - MS dard ampla divulgacdo as etapas através de
publicacbes no Diario da Imprensa Oficial (http://diariomunicipal.com.br/assomasul) e no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia)

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data de publicacdo de Homologagéo.

1.5 A convocacao dos classificados para a contratagdo nos respectivos cargos dar-se-a na medida
das necessidades da Administracao Municipal.
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2. DA INSCRICAO:

2.1 — Etapas

Primeira etapa: Andlise documental, de carater classificatorio e eliminatorio, realizada pela
Comisséo.

Segunda etapa: Analise Curricular, de carater classificatorio, conforme dados contidos no
formulario entregue pelo candidato no ato da inscricio e respectivos documentos
comprobatdrios.

2.2 — Local e Data
2.2.1 A inscricdo devera ser Protocolada na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS,
localizada na Rua Abilio Espindola Sobrinho, n° 570, Centro, Coronel Sapucaia- MS, nas
seguintes datas das 08:00hrs as 13:00hrs:
Inicio: 22/04/2026

Término: 28/04/2026
2.2.2. N&o serdo aceitas inscricdes por procuragoes.
2.2.3. Ainscricdo sera isenta de qualquer taxa.
2.2.4. O preenchimento do requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informacdes prestadas, exceto a eventual
mudanca de endereco.
2.2.5. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.
2.2.6. A participacdo no processo seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicOes estabelecidas neste edital.
2.2.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2.2.8. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital.

2.3. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada o direito
de indeferir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

2.4. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com todas as declaracdes
devidamente preenchidas e anexadas junto aos documentos solicitados;

OBS. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para contratagéo.

2.5. A Ficha de inscricdo para os profissionais encontra-se no Anexo Il e 111 deste edital.
2.6. A ficha de inscricdo (ANEXO 11 e 11l conforme cargo pretendido), deverd estar fixada

do lado de fora do envelope, devendo selecionar apenas UMA opcdo de cargo pretendido
sob pena de desclassificacdo.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS. O presente Edital é destinado a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico que serdo preenchidos de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, com lotacdo na Secretaria

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144



Qéﬂ;

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

,% PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Municipal de Infraestrutura, e, inclusive, para formacdo de cadastro de reserva — CR, para
futuras e eventuais contratacfes, conforme cargo, nimero de vagas, carga horaria, vencimento e
requisitos estabelecidos a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargos N. de | Cadastro Coeficiente Vencimento Requisitos
vagas | Reservas /CH Inicial

Engenheiro Civil 1 CR 1-15-2,0 Lei Municipal | Curso superior
(20H- 30H — | 044/2014 completo ¢/ registro
40HS) no CREA.

Engenheiro Agronomo 1 CR 1-15-2,0 Lei Municipal | Curso superior
(20H- 30H —| 044/2014 completo ¢/ registro
40HS) no CREA.

Arquiteto 1 CR 1-15-2,0 Lei Municipal | Curso superior
(20H- 30H - | 044/2014 completo ¢/ registro
40HS) no CAU.

Assistente 1 CR 40hs Lei  Municipal | Ensino medio

Administrativo 044/2014 completo

Auxiliar de Servigos 1 CR 40hs Lei Municipal | Alfabetizado

Gerais 044/2014

Gari 1 CR 40hs Lei Municipal | Alfabetizado

044/2014
Motorista 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino
044/2014 fundamental ¢/ CNH
“C”
Operador de Maquinas 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino
Pesadas 044/2014 fundamental ¢/ CNH
“C”
Operador de Maquinas 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino
Leves 044/2014 fundamental ¢/ CNH
“C”
Auxiliar de Mecanico 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° Ano do Ensino
044/2014 Fundamental
Carpinteiro 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino
044/2014 fundamental
Pedreiro 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino
044/2014 fundamental — com
experiéncia em
encanamento

Mestre de obras 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° ano do ensino

044/2014 fundamental

Mecanico 1 CR 40hs Lei Municipal | 5° Ano do Ensino

044/2014 Fundamental
Vigia 1 CR 40hs Lei  Municipal | 5° ano do ensino
044/2014 fundamental
Jardineiro 1 CR 40hs Lei  Municipal | 5° ano do ensino
044/2014 fundamental
Zelador 1 CR 40hs Lei Municipal | alfabetizado
044/2014
Trabalhador Bragal 1 CR 40hs Lei  Municipal | alfabetizado
044/2014

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Técnico em 1 CR 40hs Lei  Municipal | Ensino médio
agropecuaria 044/2014 completo ¢/ registro
no CREA

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos
limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcédo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicfes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

4.1.1.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e
pertinentes.

4.2. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

4.2.1. No ato da Inscricdo, entregar/anexar LAUDO MEDICO atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscricéo.

4.3. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como
pessoa com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das
afirmativas.

4.3.1. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
entregar o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas (inscricdo indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal
opcdo no ato da inscricdo. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao
posteriormente.

4.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO/ HABILITACAO NO
PROCESSO
5.1. O candidato, no ato da inscricdo para todos os cargos, devera entregar:

| — Copia dos seguintes documentos:
RG e CPF,
Titulo de Eleitor
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH em virtude da exigéncia do cargo
Certidao de Casamento (quando for o caso);
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino);
Comprovante de Residéncia Atualizado, que conste todos os dados do enderego;
Certificado de Escolaridade exigido para o cargo;
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Comprovante de PIS/PASEP;

Comprovante de quitacdo eleitoral (certiddo expedida pelo site:
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/)

Certidao civil (1° Grau e 2° Grau) e criminal (1° Grau e 2° Grau), expedida nos ultimos 30

(trinta) dias, disponivel no site do TIMS (https://esaj.tjms.jus.br/esaj?servico=810000)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, emitida

pela SEJUSP/MS disponivel no link: (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/)

Declaracdo de ndo acimulo de cargo ou funcdo publica;

Declaragdes de Bens;

Declaracédo de néo ter sofrido penalidades por prética de atos desabonadores, se servidor de

qualquer esfera da administracdo publica;

Il — Comprovantes de titulagéo;
I11 — Para os cargos de Profissionais liberais entregar comprovante de registro junto ao Conselho
da respectiva categoria e diploma de certificacao.

52. A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA MENCIONADO,
ELIMINARA DE IMEDIATO O CANDIDATO.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1. Fica determinado aos Membros da Comissédo Preparatdria e Organizadora, a responsabilidade
em analisar e avaliar os curriculos dos candidatos.

6.2 DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
6.2.1. Os pontos serdo apurados conforme o previsto nos quadros a seguir:

QUADRO I- NIVEL SUPERIOR

Pds-Graduacgdo Lato Sensu 02 (dois) pontos, por
curso.  No limite
maximo de 02.

Pds-Graduacdo Stricto Sensu 03 (trés) pontos, por
curso. No limite
maximo de 02 cursos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica 0,5 ponto a cada hora
Méaximo de 100 horas
de cursos realizados
nos ultimos 05 anos.

Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de | 01 (um) ponto por
01 (um) ano, mediante declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgao ou | ano. Maximo de 10
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS | anos.

(declaracéo assinada pelo gov.br ou firma reconhecida)

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo prestada | 02 (dois) ponto por
em 6érgdo publico municipal, estadual, federal, autarquias ou funda¢cfes. | ano. Maximo de 10
anos.
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Graduacao

02 (dois)  pontos.
Limite maximo de 01
curso.

Pés-Graduacgdo Lato Sensu

03 (trés) pontos, por
curso. No limite
maximo de 02 cursos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

0,5 ponto a cada hora
Maximo de 100 horas
de cursos realizados
nos ultimos 05 anos.

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de
01 (um) ano, mediante declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgao ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS-
(declaracéo assinada pelo gov.br ou firma reconhecida)

01 (um) ponto por
ano. Méximo de 10
anos.

Comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuagdo prestada
em 6rgdo publico municipal, estadual, federal, autarquias ou fundacgdes.

02 (dois) ponto por
ano. Méaximo de 10
anos.

QUADRO I11- NIVEL MEDIO

Cursos Técnicos reconhecido pelo MEC

02 (dois) ponto, por
Ccurso. No limite
maximo de 02 cursos

Graduacao

03  (trés)  pontos,
Limite maximo de 01
curso.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

0,5 ponto a cada hora
Maximo de 100 horas
de cursos realizados
nos ultimos 05 anos.

Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de
01 (um) ano, mediante declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgao ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(declaracéo assinada pelo gov.br ou firma reconhecida)

01 (um) ponto por
ano. Méaximo de 10
anos.

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo prestada
em 6rgdo publico municipal, estadual, federal, autarquias ou fundacgdes.

02 (dois) ponto por
ano. Méaximo de 10
anos.

QUADRO IV- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (5° Ano do Ensino Fundamental)

Ensino Fundamental Completo

02(dois) ponto

Ensino Médio

02(dois) ponto.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica

0,5 ponto a cada hora
Maximo de 100 horas
de cursos realizados
nos ultimos 05 anos.

Comprovacdo de experiéncia profissional na &rea de atuacéo a partir de
01 (um) ano, mediante declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgédo ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

01 (um) ponto por
ano. Méaximo de 10
anos.
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CTPS(declaracgdo assinada pelo gov.br ou firma reconhecida)

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuagdo prestada | 02 (dois) ponto por
em Grgdo publico municipal, estadual, federal, autarquias ou fundagdes. | ano. Maximo de 10

anos.
QUADRO V- ALFABETIZADO

5° Ano do Ensino Fundamental 01(um) ponto.

Ensino Fundamental Completo 01 (um) ponto

Ensino Médio 02 (dois) pontos

Cursos de aperfeicoamento na area especifica 0,5 ponto a cada hora

Méximo de 100 horas
de cursos realizados
nos ultimos 05 anos.

Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacdo a partir de | 01 (um) ponto por
01 (um) ano, mediante declaracdo de instituicdo, empresa, 6rgao ou | ano. Maximo de 10
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS | anos.

(declaracéo assinada pelo gov.br ou firma reconhecida)

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo prestada | 02 (dois) ponto por
em 6rgdo publico municipal, estadual, federal, autarquias ou fundagfes. | ano. Maximo de 10
anos.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados através do Diario Oficial
do Municipio https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia, e
(www.assomasul.org.br) e quadro de avisos da Prefeitura.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagédo supracitados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

8.1.Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos do processo seletivo, serdo critérios
para desempate, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade — Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data de
nascimento;

b) Residir no municipio de Coronel Sapucaia.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1.0 resultado final homologado sera publicado no Diario Oficial da Associa¢do dos Municipios
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), Diario Oficial da Prefeitura municipal de
Coronel Sapucaia (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia), no mural oficial
da Prefeitura, conforme o cronograma disposto no Anexo | deste edital.

10. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS/ CONVOCADOS
10.1. A contratacdo e convocacdo obedecera a ordem de classificacdo deste processo seletivo
simplificado.

10.2. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de
validade do presente certame.
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10.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo necesséria para a contratagcdo sera
automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificacao.

10.4. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fun¢cdo no momento da
convocagéo serdo recolocados no final da lista de classificagéo.

10.5. O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocacao de que,
sera considerado desistente.

11. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:
11.1. Fica impedido de ser contratado:

a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulacdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria (Federal,
Estadual ou Municipal);

c) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

12. DA CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na funcdo publica, se
atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagcoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacOes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/98,
Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral,

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac@es do Servico Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacéo;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico plblico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido sancio impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por prética de
improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal,

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcdo pablica, comprovada por
avaliacdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos
para o exercicio da funcdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou funcdo pablica nos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de
acumulo ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem
necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144
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12.2. A remuneracgdo sera a constante na Lei Complementar n° 044/2014 e suas alteragdes.

12.3. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
sejam por aumento de demanda ou para substituicdo a detentor de cargo legalmente afastado ou
licenciado serdo providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

12.4. O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd4 de Contrato de Prestacéo de
Servicos por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recurso disporé de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte a divulgag&o do resultado preliminar, publicado no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios  (https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), Diario Oficial da Prefeitura
municipal de Coronel Sapucaia https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia.

13.2. O recurso devera ser interposto na sede da Prefeitura municipal de Coronel Sapucaia-
MS, localizada na Rua Abilio Espindola Sobrinho, n° 570, Centro, Coronel Sapucaia- MS
no horario das 08:00 as 13:00 (horario oficial MS), por meio de protocolo dirigido a
Comissao Preparatoria e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.1. O recurso deverd ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo
obrigatério constar o nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-se, telefone de
contato e e-mail.

13.3. A Comissdo Preparatoria e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de
até 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.

13.3.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e
juridicos para fundamentar a decisao do recurso impetrado.

13.4. Os resultados dos recursos serdo enviados por e-mail aos solicitantes.

13.5. Né&o serdo apreciados os recursos que forem:
a) fora do prazo estabelecido;

b) sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

c) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacgéo:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo prévia ao 6rgéo;

c) pela extin¢do ou concluséo do objeto do convénio;

d) quando da nomeacdo de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;
e) desempenho insatisfatério das atribuicoes

f) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

g) Acumulo ilegal de cargos publicos.

14.2. Nas hipbteses previstas no item 14.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Chefe imediato, com anuéncia do
Gestor da Secretaria em que se encontra lotado.

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
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15. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAC}AO

15.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
contados da data de homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo;
15.2. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamadas para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria;

16. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

16.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos
relativos ao Processo de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo
publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), Diario Oficial da Prefeitura municipal de
Coronel Sapucaia (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia), obrigando-se a
atender aos prazos e condigcdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a
execucdo do Processo de Selecao Simplificada.

16.2. Na hipotese de cancelamento, revogacao ou anulacdo do Processo de Selecdo Simplificada,
os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

16.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacGes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selecdo Simplificada,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

16.4. Né&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e
publicadas no Diario Oficial da Associagédo dos Municipios
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), Diario Oficial da Prefeitura municipal de
Coronel Sapucaia (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia)

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul), Diario Oficial da Prefeitura municipal de
Coronel Sapucaia https://imprensaoficialmunicipal.com.br/coronel_sapucaia devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacoes ou retificacdes do presente Edital.

16.6. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos
pela, mediante apresentacdo de requerimento escrito.

Coronel Sapucaia - MS, 22 de Abril de 2026.
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NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI
Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS

THIAGO VALENCOELA COUTINHO
Secretario Municipal de Administracéo e Gestéo

DORILEU AREVALO RODRIGUES
Secretario Municipal De Infraestrutura

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144



,% PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
L ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

t - .
%4’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ANEXO I
CRONOGRAMA
Data Atividade
17.04.2026 Publicacdlo da Nomeacdo da Comissdo Preparatoria e
Organizadora
22.04.2026 Divulgacédo do Edital do processo seletivo 001/2026
22.04.2026 a 28.04.2026 Inscri¢cBes do Processo Seletivo 001/2026

(05 dias uteis contados da
publicacéo do edital)

29.04.2026 Divulgacéo da lista de inscritos

30.04.2026 Recurso dos inscritos

04.05.2026 Resultado final dos inscritos.

11.05.2026 Divulgacéo do Resultado Preliminar (Analise documental e
analise de titulos

11.05.2026 a 12.05.2026 prazo para Recurso em face do resultado preliminar (2 dias uteis)

14.05.2026 Divulgacédo do Resultado do recurso preliminar

15.05.2026 Divulgacdo Resultado Final - Classificacdo

18.05.2026 Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 001/2026

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: | Sexo: () masc. () fem.
RG: | ORGAO EMISSOR: | DATAEXP.

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de eleitor: Zona: | Secdo:

Endereco Residencial:

Rua | N°:
Vila: | Cidade/Estado:

Telefones: residencial | Celular:

Recado: E-mail:

DADOS DE HABILITACAO:

Faculdade/universidade conclusdo de curso:

Licenciatura;

Habilitacdo:

Especializacao:

CARGO PRETENDIDO: (OBS: OPTAR POR APENAS UM CARGO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

) ENGENHEIRO CIVIL

) ENGENHEIRO AGRONOMO

) ARQUITETO

) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

) GARI

) MOTORISTA

) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

) OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

) AUXILIAR DE MECANICO

) CARPINTEIRO

) PEDREIRO

) MESTRE DE OBRAS

) MECANICO

) VIGIA

) JARDINEIRO

) ZELADOR

) TRABALHADOR BRACAL

) ) ) ) ) e ) e ) e Y Y Y Y Y Y nn Y mn Y lamn )

) TECNICO EM AGROPECUARIA

Data: Assinatura do Candidato:

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO.

Nome: CPF:

Endereco:

CARGO escolhido:

Declaro, para fins de prova junto a Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Coronel Sapucaia (MS) 001/2026, que ndo exerco outro
cargo, emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas de Governo da Federacéo
(Federal, Estadual ou Municipal), quer na Administracdo Direta ou Autarquica, quer em
empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundacdes publicas de direito
publico ou privado mantidas pelo Poder Publico, direta ou indiretamente, e, ainda, que
ndo sou militar reformado ou civil aposentado.

Local/Data

(Assinatura)

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n°.
, data de expedico: /I Orgéo
expedidor: : CPF n°

. Venho perante este instrumento, declarar que ndo possuo

comprovante de endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no endereco abaixo

descrito, conforme as testemunhas assim em comum a esta declaragéo.

Endereco:

N° Identificacdo (Perto do que):

Telefone

E por ser verdade, dato e assino na presenca de duas testemunhas o presente documento,
declarando estar ciente de que responderei criminalmente, em caso de falsidade das informacdes

aqui prestadas.

Local/Data

Assinatura do declarante

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144
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ANEXO VI

DECLARAQAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PRATICA DE ATOS
DESABONADORES, enquanto servidor(a) de qualquer esfera da administracdo publica

Nome: CPF:

Endereco:

CARGO escolhido:

( ) DECLARO, para os devidos fins, que ndo sofri penalidades por pratica de atos desabonadores,
enquanto servidor(a) de qualquer esfera da administracdo publica, e que ndo estou sujeito(a) a nenhuma
sancdo que impeca a minha participagdo no processo seletivo em questao.

Declaro, ainda, que as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade,
ciente de que a falsidade desta declaracdo implicara em penalidades legais e na anulacdo de minha
inscrigdo.

Local/Data

(Assinatura)

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
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ANEXO VI
DECLARACAO DE BENS

Nome: CPF:

Endereco:

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:

() Declaro ndo ter bens em meu nome. Declaro para os devidos efeitos, que as informacdes
prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las
quando solicitado, sob pena da aplicacdo de san¢Ges administrativas e/ou penas cabiveis.

Local/Data

(Assinatura)

Avenida Abilio Espindola Sobrinho, Jardim Seriema, Coronel Sapucaia — MS
Fone: (67) 3122-1144



