
 

EDITAL 001/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 

TEMPORÁRIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA – MS. 

RETIFICAÇÃO 01 

 

A Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia – Estado do Mato Grosso do Sul, Sra. Niágara 

Patrícia Gauto Kraievski, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em 

cumprimento a Lei Orgânica Artigo 69, I, VII e XI; Artigo 81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei 

Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3; no uso de suas atribuições legais, especialmente o art. 37, 

inciso IX, e demais normas infraconstitucionais aplicáveis, TORNA PÚBLICA a abertura do 

presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026, destinado a atender a 

necessidade temporária de excepcional interesse público no âmbito da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável da 

Prefeitura Municipal De Coronel Sapucaia – MS, de acordo com as normas estabelecidas neste 

Edital, RETIFICA OS ITENS: 1.1; e 3.1, conforme segue: 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação em regime de designação 

temporária para atender às necessidades de excepcional interesse público da Prefeitura Municipal 

de Coronel Sapucaia– MS, com lotação na Secretaria Municipal de Infraestrutura e na 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável, conforme a necessidade 

pública e, inclusive, para formação de cadastro de reserva – CR, para futuras e eventuais 

contratações. Os candidatos aprovados serão convocados em ordem de classificação, observando 

os termos definidos no Edital. 

 

 

3. DO QUADRO DE VAGAS  

3.1. DAS VAGAS. O presente Edital é destinado a contratação por tempo determinado para 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público que serão preenchidos de 

acordo com a necessidade e conveniência da Administração, com lotação na Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Sustentável, inclusive, para formação de cadastro de reserva – CR, para futuras e eventuais 

contratações, conforme cargo, número de vagas, carga horaria, vencimento e requisitos 

estabelecidos a seguir: 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

Cargos N. de 

vagas 

Cadastro 

Reservas 

Coeficiente 

/CH 

Vencimento 

Inicial 

Requisitos 

Engenheiro Civil  

 

 

 

1 CR 1 – 15 - 2,0 

(20H- 30H – 

40HS) 

Lei Municipal 

044/2014 

Curso superior 

completo c/ registro 

no CREA. 

Arquiteto  1 CR 1 – 15 - 2,0 

(20H- 30H – 

40HS) 

Lei Municipal 

044/2014 

Curso superior 

completo c/ registro 

no CAU. 

Auxiliar de Serviços 

Gerais  

1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

Alfabetizado  

Gari  1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

Alfabetizado 



Motorista  1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental c/ CNH 

“C” 

Operador de Máquinas 

Pesadas 

1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental c/ CNH 

“C” 

Operador de Maquinas 

Leves 

1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental  c/ CNH 

“C” 

Auxiliar de Mecânico 1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º Ano do Ensino 

Fundamental  

Carpinteiro 1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental 

Pedreiro  1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental – com 

experiência em 

encanamento  

Mestre de obras 1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 

5º ano do ensino 

fundamental 

Mecânico 1 CR 40hs  Lei Municipal 

044/2014 

5º Ano do Ensino 

Fundamental  

Vigia  1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
5º ano do ensino 

fundamental 
Jardineiro 1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
5º ano do ensino 

fundamental 
Zelador 1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
alfabetizado 

Trabalhador Braçal 1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
alfabetizado 

 
 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável 

Cargos N. de 

vagas 

Cadastro 

Reservas 

Coeficiente 

/CH 

Vencimento 

Inicial 

Requisitos 

Assistente 

Administrativo 

1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
Ensino médio 

completo 
Técnico em 

agropecuária 

1 CR 40hs Lei Municipal 

044/2014 
Ensino médio 

completo c/ registro 

no CREA 
Engenheiro 

Agrônomo 

1 CR 1 – 15 - 2,0 

(20H- 30H – 

40HS) 

Lei Municipal 

044/2014 
Curso superior 

completo c/ registro no 

CREA. 

Os candidatos devem manter-se atualizados em relação a eventuais modificações ou retificações 

do Edital nº 001/2026 - Processo Seletivo Simplificado para Contratação Temporária da 

Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia – MS. 

Os casos omissos e as dúvidas que possam surgir na interpretação Edital n. 001/2026 e suas 

retificações serão resolvidos pela Comissão responsável, mediante a apresentação de 

requerimento escrito. 



Diante do exposto, esclarece-se que os itens mencionados foram retificados para corrigir 

informações contidas no Edital de Abertura nº 001/2026 - Processo Seletivo Simplificado para 

Contratação Temporária da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia – MS. 

 

Coronel Sapucaia - MS, 24 de Abril de 2026.  

 

 

 

NIÁGARA PATRÍCIA GAUTO KRAIEVSKI 

Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia/MS 

 

 

 

THIAGO VALENÇOELA COUTINHO 

Secretário Municipal de Administração e Gestão 

 

 

 

DORILEU AREVALO RODRIGUES 

Secretário Municipal De Infraestrutura 

 

 

CLAUDINEI APARECIDO DE SOUZA 

Secretário Municipal De Desenvolvimento Econômico e Sustentável 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO II 

 

 

 

 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

DADOS PESSOAIS:  

NOME:  

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: (     ) masc.   (    ) fem.  

RG:  ORGÃO EMISSOR: DATA EXP.  

CPF:  PIS/PASEP:  

Titulo de eleitor:  Zona: Seção: 

  

Endereço Residencial:   

Rua  N°:  

Vila:  Cidade/Estado:  

Telefones: residencial   Celular:  

Recado:  E-mail:  

 

DADOS DE HABILITAÇÃO:  

Faculdade/universidade conclusão de curso:  

Licenciatura:  

Habilitação:  

Especialização:  

CARGO PRETENDIDO: (OBS: OPTAR POR APENAS UM CARGO) 

  SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

 

(     ) ENGENHEIRO CIVIL  

(     ) ARQUITETO 

(     ) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

(     ) GARI  

(     ) MOTORISTA  

(     ) OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

(     ) OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 

(     ) AUXILIAR DE MECÂNICO 

(     ) CARPINTEIRO 

(     ) PEDREIRO  

(     ) MESTRE DE OBRAS 

(     ) MECANICO 

(     ) VIGIA 

(     ) JARDINEIRO 

(     ) ZELADOR 

(     ) TRABALHADOR BRAÇAL 

Data:  

 

 

 

 

Assinatura do Candidato: 



ANEXO III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

DADOS PESSOAIS:  

NOME:  

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: (     ) masc.   (    ) fem.  

RG:  ORGÃO EMISSOR: DATA EXP.  

CPF:  PIS/PASEP:  

Titulo de eleitor:  Zona: Seção: 

  

Endereço Residencial:   

Rua  N°:  

Vila:  Cidade/Estado:  

Telefones: residencial   Celular:  

Recado:  E-mail:  

 

DADOS DE HABILITAÇÃO:  

Faculdade/universidade conclusão de curso:  

Licenciatura:  

Habilitação:  

Especialização:  

CARGO PRETENDIDO: (OBS: OPTAR POR APENAS UM CARGO) 

  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 

SUSTENTÁVEL 

 

 

(     ) ENGENHEIRO AGRONOMO 

(     ) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

(     ) TECNICO EM AGROPECUÁRIA 

Data:  

 

 

 

 

Assinatura do Candidato: 


