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Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco (14/08/2025), as 09h00, nas
dependéncias da sala de reunides da Rodoviaria Municipal de Coronel Sapucaia/MS, realizou-se a
144® Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sob a coordenagdo
da Sra. Ilma Neves Garcia Antunes, presidente deste Conselho. A presidente deu inicio aos trabalhos
agradecendo a presenca dos conselheiros e, na sequéncia, realizou a leitura da pauta do dia, que foi
aprovada por unanimidade. 1* Pauta — Aprovagdo das Atas n° 01 e n° 02 Extraordinarias:
As atas das reunides extraordinarias de nimeros 01 e 02 foram lidas na integra. Ndo havendo
manifestagdes ou sugestdes de alteragdo, as mesmas foram colocadas em votagdo e aprovadas por
unanimidade. 2* Pauta — Apresentagio do Requerimento de Inscrigdo do Grupo Binacional
Badocaia — CNPJ 15.269.560/0001-13: Foi apresentada a documentagao referente ao pedido de
inscri¢io do Grupo Binacional Badocaia no CMAS. A secretdria do Conselho destacou a
regularidade documental e do CNPJ apresentado. O requerimento sera encaminhado a comissdo
competente para analise € emissdo de parecer técnico na proxima reunido ordinaria. Na
oportunidade, a presidente enfatizou a importancia da observancia a Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que estabelece a
Tipificagfo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Esta resolugio visa organizar, de forma clara
e sistematizada, os servigos ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS -
. distribuidos nos niveis de protecao basica e especial, com foco em familias e individuos em
situagfio de vulnerabilidade e risco social. A presidente ressaltou que 0 escotismo, representado no
municipio pelo Grupo Escoteiro Badocaia, é reconhecidamente uma iniciativa de relevante valor
para o desenvolvimento pessoal, social e cidaddo de criangas, adolescentes e jovens. Promove
valores como autonomia, respeito, solidariedade e convivéncia comunitaria. Contudo, esclareceu
que tais agdes, embora valiosas, ndo se enquadram, por si so, como servicos socioassistenciais
conforme os pardmetros estabelecidos pela Resolucdo n° 109/2009. Salientou, ainda, que isso ndo
diminui a importancia do escotismo como parceiro da rede socioeducativa municipal, podendo atuar
de forma complementar as politicas pablicas, sobretudo com agdes de prevengdo e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Complementando a fala da presidente, a técnica Simone de
Fatima Nunes de Oliveira mencionou que alguns projetos vinculados ao grupo escoteiro, como o de
inclusdo digital, podem ser avaliados individualmente quanto a sua aderéncia as diretrizes do SUAS.
A Sra. Andreya, representante do Grupo Badocaia, informou que o projeto da Sala de Informatica
vem sendo desenvolvido ha cerca de dois anos, restando apenas a formalizacdo do requerimento de
inscrigéo junto a este Conselho, Diante disso, ficou deliberado que o requerimento de inscrigéo do
referido projeto devera ser apresentado formalmente ao CMAS para analise e emisséo de parecer
técnico. 3* Pauta — Apresentagiio do Projeto Oficinas Culturais e Corporais no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): A técnica Simone de Fatima Nunes de
Oliveira apresentou o Projeto Oficinas Culturais e Corporais, a ser executado no ambito do SCFV,
com o objetivo de promover 0 desenvolvimento de habilidades artisticas, expressivas e fisicas,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios dos usudrios atendidos.

Durante a apresentagdo, foram detalhadas as metodologias que serdo aplicadas, 0 publico-alvo, a
periodicidade das oficinas e 0S recursos envolvidos. Na ocasido, a gestora da Politica de Assisténcia
Social, Sra. Jane Cleia Rodrigues de Lima, manifestou-se destacando a relevancia do projeto,
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enfatizando que as Oficinas Culturais e Corporais sio ferramentas fundamentais para o
rompimento de ciclos de vulnerabilidade vivenciados por muitas criancas atendidas pelo
SCFV, além de serem instrumentos potentes de transformacio social ¢ de ampliacio de
oportunidades. A gestora reforgou ainda o compromisso da gestdo municipal com agdes que
promovam inclusdo, cidadania e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Apos 0s
esclarecimentos e manifestagdes, os conselheiros se declararam favoraveis a execugdo do projeto,
que seguira para os trimites administrativos cabiveis. Nada mais havendo a tratar, a presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunidio as 10h45. Para constar, eu, Ramona Pereira de
Souza, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais conselheiros presentes.

M—

Ilma Neves/Garcia Antunes
Presidente(a) do CMAS

Secretario(a) Executivg(a)

Demais Conselheiros(as) Presentes (conforme lista de presenga)
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Convocacdo CMAS n° 05/2025 - 1442 Reunido Ordinaria

Pauta:

12 — APROVAGAO DAS ATAS 01 E 02 EXTRAORDINARIAS;

22 - APRESENTAGCAO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO CMAS DO
GRUPO BINACIONAL BADOCAIA — CNPJ 15.269.560/0001-13;
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Matéria publicada no Didrio Oficial da Associagao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 16/09/2025.
Ntimero da edigdo: ndo gerado ainda

Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 10/2025 - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL SAPUCAIA - MS

Dispde sobre a aprovagdo das pautas deliberadas na 144°
Reunidio Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, realizada em 14 de agosto de 2025.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Sapucaia/MS, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Municipal n° /_ e em conformidade com a Lei
Federal n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), bem como com o Regimento
Interno deste Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme deliberacdo unanime dos conselheiros presentes na 144* Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, realizada no dia 14 de agosto de 2025,
as seguintes pautas:

I — Aprovacdo das Atas n° 01 e n° 02 das Reunides Extraordinarias realizadas
anteriormente, lidas na integra e aprovadas por unanimidade, sem manifestacdes ou sugestoes de
alteracao.

II — Apresentacdo e encaminhamento para analise técnica do Requerimento de
Inscri¢do do Grupo Binacional Badocaia - CNPJ 15.269.560/0001-13, considerando a
regularidade da documentacdo apresentada. Delibera-se pelo encaminhamento a comissao
competente para emissdo de parecer técnico na proxima reuniao ordindria, em conformidade com
a Resolugio CNAS n° 109/2009, respeitando 0s  critérios de tipificacio dos servigos
socioassistenciais.

Il — Aprovacdo para tramitagdo do Projeto “Oficinas Culturais e Corporais” no
ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), apos
apresentagdo detalhada da proposta e manifestacao favoravel dos conselheiros. O projeto sera
encaminhado para os tramites administrativos cabiveis.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Coronel Sapucaia/lMS, 14 de agosto de 2025.

M i
lima es Garcia Antunes
Presidente do Conselho/ Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Matéria enviada por Simone de Fatima Nunes de Oliveira
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Convocagido CMAS n° 05 /2025 — 144° Reunido Ordinaria

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social convoca a todos
os membros para participarem da Reuniao Ordinaria, a realizar-se no dia 14 de agosto
de 2025, as 09h00min, na Sala de Reunies na Rodoviaria Municipal de Coronel

Sapucaia/MS.

Pauta:
12 — APROVACAO DAS ATAS 01 E 02 EXTRAORDINARIAS;

2a _ APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO CMAS DO
GRUPO BINACIONAL BADOCAIA — CNPJ 15.269.560/0001-13;

32 — INCLUSAO DE PAUTA.

Contamos com a presenga de todos (as) os (as) conselheiros (as), titulares e

suplentes.

Atenciosamente,

lima Neves Garcia Antunes
Presidénte do CMAS
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REQUERIMENTO

* INSCRIGAOQ NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (x)
« RENOVAGAO DA INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL ()

Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Coronel Sapucaia/MS:

A Entidade Social, denominada Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, CNPJ:
15.269.560/0001-13. Atividade Principal: educacido ndo formal de jovens, baseada
nos principios e método escoteiro, visando o desenvolvimento integral do individuo.
Endereco — Rua Rachid Saldanha Derzi, n° 83, Bairro: Centro, CEP: 79995-000,
Cidade/ UF: Coronel Sapucaia — MS, Telefone: 67 9628-2901, E-mail:
ge 40ms@escoteirosms.org.br, representada por Andreya Nair Siqueira de Oliveira
Galdino representante legal da Instituicdo, portador(a) do CPF n° 821.767.521-04,
vem REQUERER INSCRICAO junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, com base na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Certos da atengao e colaboragao deste Conselho, colocamo-nos a disposicao
para prestar quaisquer esclarecimentos ou apresentar a documentagéo necessaria
para a devida tramitagao do presente pedido.

Atenciosamente,

Coronel Sapucaia/MS, 17 de julho de 2025.

ir Siqueira de Oliveira Galdino

epresentante Legal

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia
CPF: 821.767.521-04
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Grupo Escoteiro Binacional Badocaia

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
| - ENTIDADE

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

Nome/ Razao Social: Grupo Escoteiro Binacional Badocaia

CNPJ: 15.269.560/0001-13

Atividade Principal:_educagdo ndo formal de jovens, baseada nos principios e
método escoteiro, visando o desenvolvimento inteqral do individuo.

Enderego — Rua Rachid Saldanha Derzi, n° 83, Bairro: Centro, CEP: 79995-000
Cidade/ UF: Coronel Sapucaia - MS

Telefone: 67 9628-2901 Fax:

E-mail: ge_40ms@escoteirosms.org.br

Responsavel do Plano de Acio: llma Neves Garcia

Il - DADOS DO DIRIGENTE DA INSTITUIGAO:

Nome: Andreya Nair Siqueira de Oliveira Galdino

Enderego — Rua Alberto Mariano n° 780, Bairro: Nhu Vera, CEP: 79995-000
Telefone: 67 9-9628-2901

E-mail: andysig@hotmail.com

RG: n° 942.109-SEJUSP/MS  CPF: 821.767.521-04

Cargo na Entidade: Diretora Presidente

Data Inicio do Mandato: 18/04/2025 Data do Término do Mandato: 18/03/2026

lIl - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

O Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, fundado em 05-02-2011, tem como
propdsito principal promover € fortalecer o escotismo em Coronel Sapucaia,
fundamentados em seus Propositos € Principios, proporcionando atividades

educacionais e formativas para criangas, adolescente e jovens.

O grupo busca oferecer uma educagao complementar por meio de métodos
nao formais de aprendizagem, estimulando o desenvolvimento de habilidades e

competéncias essenciais para 0s participantes.

O Badocaia valoriza os principios € as diretrizes do escotismo, proporcionando
oportunidades para que criangas, adolescentes e jovens desenvolvam valores como

respeito, responsabilidade, lideranca € trabalho em equipe, de acordo a Misséao,
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Grupo Escoteiro Binacional Badocaia

Proposito e Principios do Escotismo, € com a legislagéo da Politica Nacional de

Assisténcia Social em vigor.

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS.

Conforme estabelecido pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei N°
8 742/1993, no artigo 3, consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas que, sem fins lucrativos, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, além de atuarem na defesa e garantia de

direitos.

Nesse contexto, o Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, como entidade de
assisténcia social, tem como principios fundamentais a execugéo de agdes de forma
continuada, permanente e planejada. Além disso, busca assegurar que seus SEervigos,
programas e projetos sejam ofertados com foco na autonomia e garantia de direitos

dos usuarios, sempre priorizando a gratuidade em todas as suas atividades.

Dentro do escotismo, a nogéo de continuidade e permanéncia € valorizada,
permitindo que os jovens beneficiarios tenham acesso continuo as atividades e
beneficios oferecidos. O Grupo Escoteiro Binacional Badocaia trabalha com ©
proposito de promover O desenvolvimento integral desses jovens, estimulando a

autonomia, a responsabilidade social e o respeito aos direitos humanos.

Por meio de suas agbes planejadas e articuladas, o Grupo Escoteiro Binacional
Badocaia visa proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, onde os participantes
possam desenvolver habilidades, adquirir conhecimentos € fortalecer seus vinculos
familiares e comunitarios. Dessa forma, contribui para a formagao de cidadaos

conscientes, atuantes e comprometidos com a sociedade.

OBJETIVO DA PARCERIA

O proposito do termo de colaboragédo consiste na obtencdo de apoio
proveniente da administragao publica com vistas a implementagao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, alinhado com a distribuicdo dos recursos

9{
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provenientes do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social), aprovado pelo CMAS

(Conselho Municipal de Assisténcia Social).

ESPECIFICAGAO DO SERVIGO/PROJETO

O Servico de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios consiste em atividades direcionadas a criangas, adolescentes e jovens,
com o objetivo de promover a socializagéo, a participa¢ao comunitaria e o estimulo ao
senso de pertencimento. Por meio dessa abordagem preventiva e proativa, busca-se
oferecer uma educagao voltada para a cidadania, fortalecendo os lagos familiares e
fomentando o protagonismo dos participantes para o pleno desenvolvimento de suas

habilidades e potencialidades.

Dessa forma, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios assegura OS direitos fundamentais de criangas €
adolescentes, conforme estabelecido pelo Estatuto da Crianga € do Adolescente
(ECA) e outras legislagdes pertinentes. Por meio desse servigo, € proporcionado o
desenvolvimento pessoal e social dos jovens, contribuindo para a formagéo de sua

cidadania.

EIXOS NORTEADORES DAS AGOES GE 40-MS - BINACIONAL BADOCAIA

O Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, composto pelos ramos Lobinho (6 a
10 anos), Escoteiro (11 a 14 anos) e sénior (15a17 anos), desenvolve suas atividades
com base nos principios, propésitos e métodos do Escotismo. Através dos eixos
norteadores da Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0 grupo promove
acoes que fortalecem 0s lagos familiares e comunitarios, proporcionam vivéncias
enriquecedoras em cada fase do desenvolvimento dos jovens e incentivam sua
participagéo ativa como cidadaos conscientes. O objetivo & estimular o crescimento
pessoal, 0 aprendizado em equipe, a autonomia e a responsabilidade, preparando-0s
para os desafios do presente e do futuro.

IV — INFORMAGOES SOBRE O ESTATUTO — Observar e assinalar se no Estatuto
dispoe sobre:
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01. “A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos € eventual resultado
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.”

(X) Consta no Art.: 27° () Nao Consta

02. “A Entidade nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes”.

(X) Consta no Art.. 23° () Nao Consta

03. “A Entidade & sem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto”.

(X) Consta no Art.: 23° () Nao Consta

“Em caso de dissolugao ou extinggdo da entidade, 0 eventual patrimonio
remanescente sera destinado a uma entidade congénere devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a uma
entidade publica, a critério da Instituigao”.
(X) Consta no Art.. 25° () Nao Consta

04. “Caso a Entidade seja qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSIC nos termos da Lei Federal n° 9.790/1999, no caso
de dissolugao, o patriménio remanescente serd destinado a outra Entidade
qualificada como OSCIP, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS".

(X) Consta no Art.. 23°, 250 e 27° () Nao Consta

V — IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Mandato: 18/04/2024 a 18/03/2026

Presidente | Andreya Nair Siqueira 942.109-SEJUSP/MS \ 821.767.521-04
de Oliveira Galdino

Vice- Lucimara Batista do | 001.534.107- SEJUSP/MS \ 020.687.051-50

Presidente | Nascimento

Tesoureira | Alzenir Aparecida Jesus 133.903.7- SEJUSP/MS 993.624.731-00
de Brito \

Secretaria | Gislaine dos Santos 001.420.565- SEJUSP/MS \ 017.194.501-42
Daleffe |

Co. Fiscal \ 002.626.121-94

Flavio Galdino da Silva 877222- SEJUSP/MS
Presidente
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, CNPJ:

15.269.560/0001-13. Atividade Principal: educacéo néo formal de jovens, baseada

nos principios e método escoteiro, visando o desenvolvimento integral do individuo.

Enderego — Rua Rachid Saldanha Derzi, n° 83, Bairro: Centro, CEP: 79995-000,
Cidade/ UF: Coronel Sapucaia — MS, Telefone: 67 9-9628-2901, E-mail:

ge40ms@escoteirosms.org.br, esta em pleno e regular funcionamento, desde 05-02-

2011, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria, com mandato
de 18/04/2024 a 18/03/2026, constituida dos seguintes membros:

Presidente: Andreya Nair Siqueira de Oliveira Galdino, RG n° 942.109-
SEJUSP/MS, CPF n° 821.767.521-04 Endereco Residencial Rua Alberto Mariano,
780. Bairro Nhu Vera.

Vice Presidente: Lucimara Batista do Nascimento, RG n° 001.534.107
SEJUSP/MS, CPF n° 020.687.051-50, Enderego Residencial Rua José Guiomar, 148,
Centro.

Tesoureira: Alzenir Aparecida Jesus de Brito, RG n° 133.993.7/SEJUSP/MS,
CPF n° 993.624.731-00, Endereco Residencial Rua lzaias Camargo, 68, Vila Nova.

DECLARO que a referida entidade nao remunera 0s membros de sua Diretoria
pelo exercicio especifico de suas fungdes, nao distribui lucros, vantagens ou
bonificagbes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma,
destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades,
aplicando integralmente, no territorio nacional, as suas rendas, receitas, inclusive o
eventual resultado operacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Atenciosamente,

Coronel Sapucaia/MS, 17 de julho de 2025.

AndrM&:Siqueira de Oliveira Galdino

Representante Legal
Grupo Escoteiro Binacional Badocaia
CPF: 821.767.521-04
Pagina 7
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Andreya Nair Siqueira de Oliveira Galdino
Representante Legal
Grupo Escoteiro Binacional Badocaia
CPF: 821.767.521-04

V1. INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE:

INSCRIGAO /| CADASTRO NUMERO| VALIDADE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA

Conselho Municipal do Idoso

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS

Qutros: Qual?

Utilidade Publica Municipal Lei 1105 de 27/12/2012

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Federal

VIl. ORIGENS DOS RECURSOS:

Fonte

Propria (Recurso advindo de mensalidades de associados e promogoes )

Privado (Recurso advindo de doacdes eventuais e parcerias com empresas privadas)
Publico ( Recurso do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS)

VIIl. INFRAESTRUTURA:
Recursos fisicos.

"RECURSOS FISICOS QUANTIDADE ]
Recepgao 01
Banheiro Feminino 01
Banheiro Masculino 01
Salas 02
Saldo 01 ]

Recursos materiais.
[?(ECURSOS MATERIAIS PERMENTE QUANTIDADE

Computadores 12

Teclados 12

Mouse 12
\ﬂesas para computadores 04

Cadeiras 15 B
| Mesa de escritério 01 B
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Grupo Escoteiro Binacional Badocaia

Armario de escritorio 01 B
Impressoras 01
Ar Condicionado 01
Projetor Multimidia 01
Freezer 01
Fogéo duas bocas 01
Botijao 02
Mesas de plastico 03
Recursos Humanos.
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
CHEFES 19
PAIS 220
PARCEIROS 4

Tabela 1. Detalhamento das atividades extras des

envolvidas pelo GE Binacional Badocaia.

B ATIVIDADES PARTICIPANTES PERIODO j
Reunides/Atividades de | Todos os Ramos do Grupo | Todos 08 sabados de
Grupo Escoteiro Badocaia Escoteiro, fevereiro a novembro.

Grande acampamento de | Todos 0s Ramos do Grupo | Fevereiro

abertura dos trabalhos do | Escoteiro;

Grupo Escoteiro

Badocaia.

Dia de Campo Todos os Ramos do Grupo | Margo
Escoteiro

Dia da agua Todos os Ramos do Grupo | Margo
Escoteiro |

Bivaque Todos os Ramos do Grupo | Abril
Escoteiro;

Acampamento dia do Todos os Ramos do Grupo | Abril

Escoteiro Escoteiro;

Campanha do agasalho Escoteiros, Pastoral do Caritas | Maio a junho
e Escolas Municipais e
Estaduais e Escolas do PY;

MutEco — Desafio das 500 | Todos os Ramos do Grupo | Junho

mil arvores. Escoteiro;

ACANTONAMENTO Lobinhos Julho

GUERREIROS

SOLIDARIOS

Mutcon Rotas da boa | Todos os Ramos do Grupo Setembro

acao Escoteiro;

Jota Joti Todos os Ramos do Grupo | Outubro

Escoteiro;

\ Arrecadagao de
brinquedos para o Natal

Pastoral
Escoteiros

do Caritas e \ Dezembro
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| Mapa jovem Todos os Ramos do Grupo | Durante o ano vigente

Escoteiro;

Acantonamento Individual | Ramo Lobinhos 01 Entre margo e outubro

Acampamento Individual | Ramo Escoteiro 01 Entre margo e outubro

Acampamento individual | Ramo sénior 01 Entre margo e outubro

Grande acampamento de | Todos 0s ramos do Grupo | Ultima semana de novembro

encerramento das | Escoteiro; (encerramento das

atividades do  Grupo atividades)

Badocaia.

Projeto Conexao | Jovens em geral Segunda, quarta, sexta €

Badocaia 3 turmas matutino e 3 turmas | sabado de manha.
vespertino. Fevereiro a novembro B

Atenciosamente,

~€orone1 Sapucaia/MS, 17 de julho de 2025.
iqueira de Oliveira Galdino
Re})resentante Legal

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia
CPF: 821.767.521-04
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ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO BINACIONAL — BADOCAIA
CAPITULO | - Da Constituigdo, das Finalidades e da Sede

Art. 1° - O Grupo Escoteiro Binacional - BADOCAIA", &€ uma associagéo civil de direito privado e
sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente e filantropico, destinado a
pratica da educagao nao formal sob a forma do Escotismo, no nivel local, com sede na Rua

Rachid Saldanha Derzi, n 83, no centro, na cidade de Coronel Sapucaia. Comarca de Coronel
Sapucaia, estado de Mato Grosso do Sul.

§1° - O Grupo Escoteiro € constituido por prazo indeterminado.

Art. 2° - O Grupo Escoteiro reger-se-a pelo presente Estatuto de Grupo, e adotara como normas
subsidiarias 0s Regulamentos, a publicagao “Principios, Organizagdo e Regras - POR” &
Resolugbes, no que Ihe for pertinente, devendo se estabelecer perfeita harmonia €
compatibilidade entre as disposigbes estatutarias e regras estabelecidas, a fim de se preservar
os principios & a filosofia que regem a pratica do Escotismo.

Art. 3° - S&o fins do Grupo Escoteiro:

a) desenvolver o Escotismo em sua localidade;

b) representar 0s membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes publicos, setores da
atividade municipal e 0 Movimento Escoteiro Regional e Nacional,

c) propiciar a educagao nao-formal em sua localidade, valorizando © equilibrio ambiental e

o desenvolvimento do proposito do Escotismo, junto as criancas € jovens da fronteira do Brasil e
Paraguai. Na forma estabelecida pelo documento "Principios, Organizagao e Regras-P.OR." e
pelo "Projeto Educativo”.

Paragrafo Unico - Dentre as atividades do Grupo Escoteiro, esta a suprir 0s seus orgaos e
membros, da literatura especifica, bem como dos distintivos, materiais e equipamentos
necessarios e convenientes para a pratica escoteira.

Art. 4° - O Grupo Escoteiro & a organizagao local para a préatica do Escotismo. Como forga
educativa propbe-se apenas complementar as influéncias e beneficios que cada participante
recebe em seu lar, escola @ credo religioso e de forma alguma substitui essas instituigbes.

Art. 6° - Sao absolutamente vedadas aos fins sociais do Grupo Escoteiro quaisquer atividades
de cunho politico-partidario ou que impegam a liberdade de culto.

Art. 6° - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, 0 Grupo Escoteiro & representado por seu
Diretor-Presidente.

CAPITULO Ii - Da Administragéo e dos Orgaos de Representagdo

Art. 7° - S&o 6rg&os do Grupo Escoteiro:

a) a Assembléia de Grupo;

b) a Diretoria de Grupo.

c) a Comissao Fiscal de Grupo; -

d) as Segdes; ; \ N
os Conselhos de Pais;

o Conselho de Escotista; e

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS
Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro — Coronel Sapucaia — MS CEP 79995-000
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a) Qutros previstos nesse Estatuto ou no Regulamento do Grupo.

Art. 8° - A Assembléia de Grupo & 0 6rgéo maximo, normativo e deliberativo do Grupo Escoteiro.
Compete & Assembléia do Grupo:

a) deliberar sobre 0 Regulamento ou Estatuto do Grupo e da Comisséo Fiscal do Grupo;
b) eleger, preferencialmente em reunido ordinaria bienal:

- sua Diretoria, por meic de chapa,

- sua Comissao Fiscal, por meio de voto unitario em votagéo Unica;

c) eleger bienalmente e por votagio unitaria, seus representantes Titulares e Suplentes
junto a Assembléia Regional,

d) propor a Diretoria Local, a alienagio ou a oneragao de bens iméveis administrados pelo
Grupo;

e) deliberar sobre as contas € 0 balango anual do Grupo Escoteiro, mediante parecer da
Comissao Fiscal de Grupo;

f) deliberar sobre os relatorios da Diretoria, da Comissao Fiscal e das Segdes do Grupo,
g) eleger a cada reunido, seu Presidente e Secretario;

h) aprovar a eventual destituigéo de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

i) aprovar as taxas de contribuigbes de participagdo no Grupo Escoteiro, se néo
estabelecidas no Regulamento do Grupo;

)] aprovar a filiagéo do Grupo Escoteiro a outra entidade.

Art. 9° - A Assembléia do Grupo Escoteiro é composta:

a) de trés membros eleitos da Diretoria do Grupo;

b) pelos Escotistas;

c) pelos representante do conselho de pais ;

d) pela representagao juvenil, caso seja prevista neste Estatuto ou no Regulamento do
Grupo.

paragrafo Unico - Os representantes da Diretoria s&o o Diretor Presidente, o Vice- Diretor € 0
Diretor Tesoureiro.

Art. 10° - A Assembléia de Grupo se reune e delibera com qualquer numero de presentes, por
convocagao da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 dias:

a) ordinariamente, em qualquer més de cada ano. COm mais de 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relagao a Assembléia Local;

b) extraordinariamente, por solicitagao da Diretoria Local, da Diretoria de Grupo, da
Comissao Fiscal de Grupo ou, de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia.

Art. 11° - Os editais de convocagao deverao ser afixados no quadro de avisos do Grupo, dentro

do prazo legal. constando obrigatoriamente: Ordem do Dia, local e data de sua realizacéo. _ Q\
Deverao ser mantidas copias do Edital a disposi¢&o dos associados para o caso de serem

solicitadas, ou ainda, na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 12° - A Diretoria do Grupo é o 6rgéo executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de dois
anos. E composta por, no minimo, rés membros, eleitos pela Assembléia de Grupo sendo:

a) o Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo, e

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS
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b) pelo menos mais 02 (dois) Diretores.

c) Representam O grupo nos interesses pertinentes ao mesmo no ambito extra judicial e

judicialmente.

§ 1° - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela prépria, com
atribuicoes fixadas pela Diretoria do Grupo.

§ 2° - Os membros nomeados da Diretoria tém direito a voto nas reunides da mesma, salvo
disposigéo expressa em contrério no Estatuto e/ou Regulamento de Grupo.

Art. 13° - Compete 2 Diretoria de Grupo:

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua area, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do P.O.R. - Principios, Organizagéo e Regras e regulamentos;

b) promover as tacilidades necessarias para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;

c) obter recursos materiais, assim como, particularmente oS financeiros, por meio da
cobranga de contribuigbes, de doagbes, de campanhas financeiras e de outras atividades;

d) manter a disposigao da Comisséo Fiscal a documentacio necessaria para consecugao
de seu trabalho e apresentar balango anual a2 Comiss&o Fiscal do Grupo e a Diretoria Local,

e) assegurar a continuidade € O desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

f) propiciar uma boa divulgagao do Movimento Escoteiro junto & comunidade;

g) captar, selecionar e propiciar capacitagaéo dos Dirigentes e Escotistas do Grupo
Escoteiro;

h) aprovar o calendario anual de atividades do Grupo. até 30 de novembro do ano anterior
ao da vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Local.

i) orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras
do Grupo Escoteiro,

)] julgar e aplicar penalidades aos participantes que atuam no respectivo Nivel Local;

k) deliberar sobre a concessao de condecoragbes e recompensas, cuja competéncia Ihe
for atribuida;

1) deliberar sobre as filiagbes, desligamentos, nomeagdes e exoneragbes dos Escotistas e

demais participantes do Grupo Escoteiro;

m) determinar a instauragao de processo disciplinar em desfavor dos participantes que
atuam no respectivo nivel local,

n) apreciar os pedidos de revis&o dos processos disciplinares, cuja decisao final tenha sido
proferida pelo nivel local respectivo,

o) designar comissoes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto,

p) manter os valores do Grupo Escoteiro, depositados em conta bancéria, caderneta de
poupanga ou outra aplicagao financeira a critério da propria diretoria, ngo devendo manter em
caixa, quantia superior a quatro salarios minimos;

q) deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas segoes, apos a
aprovagaoc do Conselho de Pais das mesmas,

r) manter registrado em livro proprio. © controle das nomeacgOes € exoneragbes dos
Escotistas e Diretores nomeados do Grupo Escoteiro,

s) manter em dia o registro das atas da Diretoria;

1) manter em dia o cadastro dos participantes do Grupo Escoteiro;

u) manter em dia todas as obrigagdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,

cumprindo-as € fazendo-as cumprir a todos 0s membros e 6rgao§ sua responsabilidade;

& Cic Grupo Escoteiro Binacional Badocaia x MS i
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Art. 14° - A Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro € 0 6rgéo de fiscalizacéo e orientagéo da gestao
patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro, composta na ordem decrescente de votagao por 3
(trés) membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito por eles proprios, € por até 3 (trés)
suplentes, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois)
anos e eleitos simultaneamente com a Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 15° - A Comiss&o Fiscal do Grupo Escoteiro examinara o balango anual, e se for o caso, 08
balancetes mensais elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido a
Assembléia do Grupo.

Paragrafo Unico - A Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro tem como fungéo, além da
fiscalizadora relativa as areas contabil, administrativa financeira, a de orientar & sugerir agbes
a Diretoria.

Art. 16° - As Secbes do Grupo Escoteiro sao

a) No Ramo Lobinho: Alcateia de Lobinhos, Alcateia de Lobinhas ou Alcateia mista,

b) No Ramo Escoteiro: Tropa de Escoteiros, Tropa de Escoteiras ou Tropa Escoteira mista,
c) No Ramo Sénior: Tropa de Seniores, Tropa de Guias ou Tropa Sénior Mista;

d) No Ramo Pioneiro: Cla Pioneiro.

§1° - E objetivo do Grupo Escoteiro, manter 0s quatro ramos, com pelo menos uma secao de
cada um, para poder oferecer aos jovens a progressividade € continuidade do Escotismo que
abrange as faixas etarias de 07 (sete) a 21 (vinte @ um) anos incompletos.

§2°-A organizagéo das Secbes e sua coordenagéo encontram-se definidas e reguladas pelo
POR - "Principios, Organizagao e Regras" e Resolugdes determinadas pela Diretoria do Grupo.

§3°-As segoes do Grupo Escoteiro podem ser mistas, contando com criangas ou jovens de
ambos 0S SEX0S.

Art. 17° - O Conselho de Pais de cada segao & o 6rgéo de apoio familiar & educagao escoteira,
e se retne periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das
atividades passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu
planejamento.

Art. 18° - O Conselho de Escotistas, opcional, & © 6rgao consultivo sobre a pedagogia e a
aplicagéo do Programa de Jovens, composto de todos os Escotistas do Grupo, associados, em
pleno gozo dos seus direitos e, se reunira pelo menos a cada bimestre, sob a2 coordenacéo do
Diretor Presidente do Grupo Escoteiro ou de outro Diretor especialmente nomeado para este fim.

Art. 19° - O Grupo Escoteiro podera implantar um Clube da Flor de Lis ou de Antigos Escoteires,
que estara constituido por antigos ou atuais integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21
anos.

Paragrafo Unico - Esse Clube da Flor de Lis ou de Antigos Escoteiros tera necessariamente
centre suas finalidades a colabora¢ao no desenvolvimento do Escotismo, especiaimente do
Grupo Escoteiro dentro da comunidade, desempenhando, expressamente, fungdes
encomendadas ou delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual se reporta diretamente e a quem
se subordina.
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CAPITULO il - Das Disposigoes Gerais

Art. 20° - O Grupo Escoteiro poderéa elaborar seu regulamento, bem como para cada um de seus
orgéos internos.

Art. 21° - Com excegdo da Assembiéia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos 08 6rgaos do Grupo
Escoteiro estéo sujeitos a orientagao e supervisao da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 22° - Os diversos niveis e categorias de s6cios sao os definidos no TiTULO 111 -DO QUADRO
SOCIAL, & expressamente registrados na instituigéo como pertencentes ao Grupo Escoteiro, em
dia com suas obrigagdes legais, exigéncias e normas estatutarias e as particularmente
determinadas no Regulamento do Grupo.

CAPITULO IV - Do Patriménio, dissolugéo e das Finangas

Art. 23° - O Grupo Escoteiro nao distribui sobras de caixa, vantagens ou ponificagbes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma cu a qualquer pretexto.

Paragrafo unico - Os diretores e/ou dirigentes ndo recebem qualquer tipo de remuneragéo
da entidade, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 24° - Constituem 0 patrimdnio do Grupo Escoteiro todos os bens mbveis e imovais
adquiridos, recebidos em doagao ou cedidos em definitivo acs brgaos escoteiros.

Art. 25° - Em caso de dissolugéo do Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, © respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de jgual natureza que preencha 0s
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente. o mesmo do Grupo Escoteiro
Binacional Badocaia, conforme regramento previsto na Lei n. 13.019/2014.

Art. 26°. para fins de realizagao de parceria com O Poder Publico ou visando a regularidade do
Grupo Escoteiro Binacional Badocaia, devem estar cumpridos 08 requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 20 nos incisos | @ V do caput do art. 33 e nos incisos Il @ VIi do caput do art. 34
da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes
de que trata o0 art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos: _

| - copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n® 13.018, de 2014,

I| - comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, pard demonstrar que a organizagao
da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros: .

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com brgaos e entidades da
Administragao Pablica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

pb) relatorios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas, devidamente
camprovadas;

c) publicagtes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela
organizagac da sociedade civiiou @ respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, guais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
4rgaos publicos, instituigbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos
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sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas,
entes estrangeiros, entidades ou organismos de cooperagéo internacional, ou por agentes
politicos da Unido, Estado e Municipios;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade civil;
IV - Certidao de Débitos Relativos a0s Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e Certidao
Negativa de Débitos Estadual;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRFIFGTS),

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDTY,

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme ©
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, namero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade € numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles,

Viil - copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locagao;

IX - declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informagao de que
a organizagéo e seus dirigentes no incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019, de 201 4, as quais deverdo estar descritas no documento; e

X - declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagdes e de outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou
de adquirir com recursos da parceria.

§ 1° A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, @ aquisigo de bens € de
equipamentos ou 2 realizagéo de servigos de adequagao de espago fisico, para o cumprimento
do objeto da parceria.

§ 2° Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos vV aVldo
caput deste artigo, as certidoes positivas com efeito de negativas.

§ 3% As organizagbes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes, de
que tratam 08 incisos IV a VI do caput deste artigo, que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§4°A organizagao da sociedade civil devera manter oS seus dados cadastrais atualizados no
Transfere MS ou em plataforma eletrdnica que venha a substitui-lo.

Art. 27° - Constituem receitas do Grupo Escoteiro as contribuigdes dos seus participantes, 08
resultados do movimento financeiro dos seus 6rgaos, as contribuigbes de pessoas fisicas elou
juridicas, 0S resultados de campanhas financeiras e as subvengdes.

§ 1° - O Grupo Escoteiro € inteiramente responsavel pela sua propria manutengdo, sendo de
inteira responsabilidade da sua Assembléia, Diretoria e demais 6rgéos do Grupo, @ obtengéo de
fundos necessarios a completa manuteng&o e funcionamento.

§ 2° - Sao de responsabilidade exclusiva da Diretoria, 08 empréstimos ou dividas contraidas na
vigéncia da sua gest&o, em de acordo com as normas vigentes.

§3°-0Os membros da Diretoria do Grupo Escoteiro nao respondem solidariamente por eventuals
diferengas financeiras que venham a ocorrer em sua gest&o, bem como por malversag&o ou uso
indevido dos recursos da Entidade, devendo O responsavel repor imediatamente 0S prejuizos
que derem causa.

Art. 28° - A emissao de cheques e outros documentos onerosos que importem em obrigagbes
ou responsabilidades legais deverao ser assinados por pelo menos 2 (dois) Diretores ou por seus
procuradores, legalmente constituidos, devendo cada uma destas pessoas ser aprovada em ata
pela Diretoria do Grupo Escoteiro.
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Art. 29° - Os associados do Grupo Escoteiro ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraldas por ato ou omisséo de qualquer drgéo do Grupo, salvo se tenham gerado
ou contribuido para sua ocorréncia, por agéo ou omissao.

Art. 30° - O Grupo Escoteiro Binacional Badocaia manterd escrituracao contabil de acordo com
os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Art. 31° - O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos
sessenta (60) dias subsequentes, apresentar o balango da gest&o financeira respectiva, para
exame e parecer da Comiss&o Fiscal.

CAPITULO YV -Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 32° - S&0 casos de vagas em qualquer cargo ou fungao:

a) morte;

b) auséncia definitiva do 6rgao a que pertence,
c) renuncia;

d) exoneragao;

e) suspensao;
f) destituigdo;

g) auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do 6rgéo
considerado;

h) deixar de assumir as funcdes no prazo de quarenta e cinco dias, a contar ao inicio do
mandato;

i) término do mandato;

)] nac cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarios ao desempenho do

cargo ou fungdo;

§ 1° - Quando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente dos incisos "a" a"d'
e "f a'"j" deste artigo, 08 membros remanescentes escolherao e empossarao um substituto
interino, que desempenhara 0 mandato até a proxima reunido da Assembléia, quando se elegera
o substituto efetivo, que completara o mandato.

§2°- Quando se tratar de vaga em Comiss&o Fiscal ou Diretoria, decorrente do inciso "e deste
artigo, 08 membros remanescentes escolheréo um substituto interino, que desempenhara o
mandato até que se esgote o periodo de suspenséo ou até 0 término, caso a suspensao se
estenda por um periodo superior a duragao do mandato.

§3°- Quando o numero de vacancias em um 0rgao ultrapassar a metade dos seus membros
eleitos sera convocada uma reunido extraordinaria correspondente para eleigao dos cargos
vagos. desde que a vacancia acontega a mais de cento e oitenta dias da proxima Assembléia
Ordinaria.

Art. 33° - As convocagbes das Assembléias, quando solicitadas, deverao ocorrer dentro de dez
dias subsequentes a solicitaggo. Vencido este prazo, compete e € de direito do primeiro
signatario da solicitag&o providencia-la.

Art. 34° - Nas votagbes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada

-
um dos cargos em disputa, sendo 08 eleitos e os respeclivos suplentes relacionados em ata ng#
ordem da respectiva votagao. M@

S e
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Art. 36° - Os procedimentos eleitorais das Assembléias serdo estabelecidos pelos seus
regulamentos e, na sua falta, pela sua Presidéncia ou em casos omissos, pelo plenario.

Paragrafo unico - Se a convocagao fixar prazo para a apresentagéo de candidaturas, esse nao
pode ser menor do que a metade do periodo até a Assembléia, apds a data do edital.

Art. 36° - A reforma deste Estatuto, € 0s casos previstos no paragrafo 1° do Art. 2° deste.
somente poderéo ser analisados em reuniao especialmente convocada para esse fim, com a
presenga de mais de um tergo dos associados, e por aprovagéo de dois tergos dos membros
presentes.

Art. 37° - Toda e qualquer atividade que contemple a participagéo de jovens menores de idade,
deve ser realizada mediante prévia autorizagao ascrita do responsavel legal pelo menor.

Art. 38° - O presente Estatuto e suas alteragbes entram em vigor na data de seu registro no
cartério de registros publicos.

Coronel Sapucaia - MS, 17 de fevereiro de 2025.

QUEIRA DE OLIVEIRA GALDINO
do Grupo

ANDREYA NAI
Presidents da Assemb
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GRUPO ESCOTEIRO
BINACIONAL BADOCAIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

AGE 18.04.2024

DATA / HORA / LOCAL: No dia dezoito (18) do més de Abril (04) do ano de dois mil

vinte quatro (2024), s nove horas e trinta minutos (09h:30min) na sede da entidade.

QUORUM / INSTALAGAQ: reuniram-se em segunda chamada 0s associados que
adiante assinam esta ata. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, a Presidente ANDREYA

NAIR SIQUEIRA DE OLIVEIRA GALDINO, secretariada por GISLAINE DOS SANTOS
DALEFFE, Secretaria.

ORDEM DO DIA: Aberta a sessdo, apos verificacao do quérum em segunda
convocagao  a Presidente apresentou a ordem do dia da Assembleia Geral
EXTRAORDINARIA conforme consta do Edital de Convocagao datado de 03.03.2024
afixado na sede da associagao e por outras formas comunicadas com a seguinte ordem

do dia: 1) Eleigdo da nova Diretoria Executiva; 2) OQutros assuntos de interesse da
Associagao,

DELIBERACOES: Inicialmente a Presidente fez breve relato sobre a gestdo que ora se
encerra destacado as atividades e trabalhos que foram realizados dentro desses dois
anos, como a documentagao da entidade que sempre esteve em dia e o bom
relacionamento que temos com outros Grupos e a credibilidade que o Grupo tem com
0s pais e a Sociedade em NOssO municipio. O bom desenvolvimento que temos com as
criangas e jovens que s3o sempre destacados pelos pais O desenvolvimento e impacto
de mudanga nos mesmos. A Presidente destaca como O Grupo cresceu e que temos

gue organizar NOsSso sistema Paxtu para que possa ser reconhecido nos itens do Grupo
padrao. Deu sequéncia a pauta para a 1) elei¢ao dos cargos de Diretoria e Conselho

Rua Rachid Saldanha Derzi, B3 — Centro
CNPJ: 15.269.560/0001-13
Email: ge_40ms@escoteirosms.org.br
Coronel Sapucaia/MS — CEP 79.995-000
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Fiscal com a leitura do Estatuto Social sobre as competéncias dos referidos cargos €
inscricbes dos associados interessados, onde temos uma chapa unica para votagao.
Conhecidos os candidatos seguiu-se a eleigao onde foi aprovado pelos presentes mandato

pelo periodo de 2 (dois) anos, a iniciar-se nesta data e término em igual data de
2026 (03/26) sendo eleitos e empossados.

' DIRETORIA EXECUTIVA T T
. ANDREYA NAIR SIQUEIRA DE OLIVEIRA GALDINO ‘
PRESIDENTE | Brasileira, casada, Empresaria, RG n° 942 .109-SEJUSP/MS, CPF n°
- 821.767.521-04, residente na Rua Alberto Mariano, 780, Jardim Nhu Vera,
Coronel Sapucaia/MS.
LUCIMARA BATISTA DO NASCIMENTO
VICE Brasileira, casada, Professora, RG n° 001.534.107 - SEJUSP/MS,
PRESIDENTE | CPF n° 020.687.051-50, residente na Rua Rua José Guiomar 148,
Centro, na cidade de Coronel Sapucaia/MS.
) AMANDA SANTOS DIONISIO
SECRETARIA | Brasileira, solteira, Secretaria, RG n° 1957093-SEJUSP/MS, CPF n°®
050.890.791-88, residente na Rua Geronimo Martins de Oliveira, , Jardim
Siriema, na cidade de Coronel Sapucaia/MS.
VICE | GISLAINE DOS SANTOS DALEFFE
ECRETARIA Brasileira, solteira, Professora, RG n° 001.420.565-SSP/MS, CPFn® |
' 017.094.501-42, residente na Rua Fortunato de Oliveira, 451 Jardim J

Tremembé, nacidade de Coronel Sapucaia/MS.
ALZENIR APARECIDA JESUS DE BRITO
TESOUREIRO | Brasileira, solteira, Empresaria, RG n°® 1339937 SSP MS, CPF n°®
993.624.731-00, residente na Rua lzaias Camargo 268, no bairro da
Vila Nova, na cidade de Coronel Sapucaia/MS.
GUILHERME LUIZ MARTINS DA SILVA
VICE Brasileiro, casado, Funcionario Publico, RG n° 1258693-SSP/MS, CP
TESOUREIRO n° 011289.001-65, residente na Rua Manuel Lechuga Luengo, 320,
Vila Mariano, na cidade de Coronel Sapucaia/MS.
CONSELHO FISCAL
1 — FLAVIO GALDINO DA SILVA — Presidente
Brasileiro, solteiro, Funcionario Publico, RG 877.222 SSP MS, CPF
002.626.121-94, residente e domiciliado na Rua Alberto Mariano, 1499,

no bairro da Vila Nova na cidade de Coronel Sapucaia — MS.
TITULARES |2° LUGAS DURE TEIXEIRA
Brasileiro, casado, empresario, RG n° 001.900.868 — SSP/MS, CPF n°
054 .644.591-89, residente na Rua José Guiomar, 76, Centro, Coronel

Sapucaia/MS.
Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro ‘K
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3 . PAULO HENRIQUE CAMPOS ]
Brasileiro, casado, Empresario, RG n° 001.282.856 — SSP/MS, CPF n°®
046.856.849-23, residente na Rua Deputado Flavio Derzi, 1421,
Centro, Coronel Sapucaia/MS.
CONSELHO DE PAIS ]
1 - VANESSA MICUINHA LEZO - Presidente
Brasileira, casada, Funcionaria Publica, RG n° 001 005.355-SSP/MS,
i CPF n° 844.512.621-00, residente na Rua Quintino Viana, 395, Jardim
TITULARES Tremembé, Coronel Sapucaia/MS.
? 2 — SIDNEI GALDINO DA SILVA
Brasileiro, casado, Construtor, RG n°® 001.311.338 -SEJUSP/MS, CPF
n° 964.445.841-91, residente na Rua Alberto Mariano, 780, Jardim Nhu
Vera, Coronel Sapucaia/MS.
3 — JOALMIR NUNES DE OLIVEIRA
Brasileiro, casado, Empresario, RG n° 001.019.635 — SSP/MS, CPF n°

958.077.051-49, residente na Rua Isaias Camargo, 268, Vila Nova,
e et Coronel Sapucaia/MS.

Na sequéncia passou-se a 2) Outros assuntos de interesse da Associagdo explanou
se sobre a reforma e melhorias na Sede Escoteira para que seja dada andamento ao
projeto de ampliagao. Os Chefes como estavam em maioria pediram a alteragdo do
Diretor de Metodos para que fosse mais presente e realmente assumisse a fungao,
assim foi eigito como Diretor de Metodos 0 Escotista Valmiro Batistela. Em seguida
tambem eleito o Diretor de Patrimonio o Escotista Osmar da Silva e o Escotista Roberto
ficou como nosso Diretor de Esporte. Aproveitando a Assembleia Geral discutiu se
tambem sobre algumas alteragoes em nosso Estatuto devido a estar desatualizado de
acordo com algumas mudangas que foram exigidas no ano de 2014 sobre Dissolugéo e
Principios da Contabilidade nas entidades filantropicas. Como 0s membros do grupo ja
estao em discussdo a alguns meses sobre os topicos € mudangas a Presidente
destacou as alteragdes em Estatuto onde poucos itens precisam ser na verdade
adicionados e alguns alterados, sendo todos lidos e esclarecidos foi aprovado as

alteragoes no Estatuto do Grupo Escoteiro Binacional Badocaia para o0 bom
andamento dos trabalhos na entidade. Um outro topico foi a aprovagao da

implementagao do Regimento interno onde sera realizada uma reuniao com 0s pais

Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Gentro w\
A CNPJ: 15.269.560/0001-13

Email: ge_40ms@escoteirosms.org.br A
Coronel Sapucaia/MS — CEP 79.995-000
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para expor e entregar o documento em méos para 0s pais.

APROVAGAO: Nada mais havendo a tratar a Presidente suspendeu a assembleia para
lavratura da presente ata digitada e impressa em duas (02) vias de igual teor e forma
que depois de lida foi aprovada, por mim assinada GISLAINE DOS SANTOS
DALEFFE( 15 ave  ORICEFE. SECRETARIA na presente Assembleia, pela

Presidente e associados presentes.
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LISTA PRESENGCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA GRUPO ESCOTEIRO
BINACIONAL BADOCAIA - 18/03/2024:

OSMAR DA SILVA [@)fﬁ»@x @é@_ e

VANESSA MICUINHA LEZO M\ WMﬁo i() / 24‘-}—

SIDNEI GALDINO DA SILVA

JOALMIR NUNES DE OLIVEIRA

AIRES NORONHA ADURES NETO

FABIA RENATA DA SILVA ADURES %7@«'\& 12 o dc-. m»m Qe
LiZ MARIELI MO?,\AGA MENESSE 9@4 Ao ls memw,\ Ao .
VALMIRO BATISTELA / / G 2 ; ﬁzL %
CRISTIANE APARECIDA BEDIN

KATIA MASCENA VOLPATO

FLAVIO GALDINO DA SILVA

PATRICK ERHART PEREIRA

LUCIMARA BATISTA DO NASCIMENTO g\m cimARA e (A /A‘ SCL N (‘Q

GUILHERME LUIZ MARTINS DA SILVA

SIMONE FRANCISCO DA SILVA LOIOLA |
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GRUPO ESCOTEIRO BINACIONAL BADOCAIA - 40/MS

.  DADOS SOBRE ENTIDADE

a. Identificagdo da entidade:

Nome: Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — CNPJ: 15.269.560/0001-13

Endereco: Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro.

CEP: 79995-000

Municipio: Coronel Sapucaia — MS

Quantidade de Jovens Atendidos: 190 criangas e adolescentes, com idade entre 6 anos e seis
meses até 21 anos.

Telefones: 67-99628-2901/ 67 99349-5032

E-mail: ge_,40ms@escoteirosms.gov.br

b. Identificagao do responsavel legal:

Nome: Andreya Nair Siqueira de Oliveira Galdino
RG: 942109 SEJUS MS

CPF: 821.767.521-04

Formagéao: Bacharel Contabilidade e Pedagogia
Endereco: Rua Alberto Mariano 780

CEP: 79.995-000

Municipio: Coronel Sapucaia/MS

Telefones: 67 99628 2901

E-mail: andysig@hotmail.com

. BREVE APRESENTAGAO SOBRE O GRUPO ESCOTEIRO BINACIONAL
BADOCAIA- 40 - CORONEL SAPUCAIA/MS

O Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — 40/MS — Coronel Sapucaia/MS, vinculado a
Unido dos Escoteiros do Brasil, Instituicao de Utilidade Publica de Coronel Sapucaia/MS, titulo
concedido através da Lei Municipal n° 1105, de 27 de junho de 2012, que por mais de 02
(dois) anos tem a proposta de formar cidadaos através do Escotismo.

a. Localizagdo da Sede: Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro — Coronel
Sapucaia/MS.

b. Caracterizagdo das vulnerabilidades do territorio: O Projeto se propde a integrar

criangas, adolescentes e jovens em situagao de risco, proporcionando a participagao
plena nas atividades, com 0 propésito de formagéo plena.

Coronel Sapucaia: E um municipio brasileiro localizado no Sul do estado de Mato
Grosso do Sul, foi fundada em 31 de dezembro 1985. Situado a uma altitude de 510 m, sua
populagdo segundo dados do IBGE é 14.569 habitantes, a area é de cerca de 1.028 km?
Limita-se Capitan Bado no Paraguai.

Capitan Bado: £ um distrito do departamento de Amambay, Paraguai, a uma distancia
de 426 km de Assungéo, a capital do Pais. Foi fundada em 25 de julho de 1914 durante o

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia - MS
Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 - Centro — Coronel Sapucaia — MS CEP 79995-000
E-mail: ge_40ms@escotairosms.gov.br
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governo de Eduardo Schaerer. Estende na Cordilheira del Amambay. Localizado a 110 kmde
Pedro Juan Caballero, esta parte marca a cidade fronteirica entre Paraguai e Brasil. Encontra-
se no sopé da Cordilheira del Amambay e apenas uma rua separa a cidade brasileira de
Coronel Sapucaia.

Abrangéncia populacional do projeto: abrange criangas e jovens de 6 anos e 6 meses
a 21 anos de idade (inclusive);, Grupo Escoteiro Binacional Badocaia atende 190 crianga,
adolescentes e chefes. Sendo 140 registrados na UEB — Uniao dos Escoteiros do Brasil.

Area de atendimento (bairros/regido): as criangas que participam do projeto sao das
cidades de Coronel Sapucaia/MS (Brasil) e Capitan Bado/PY (Paraguai). As atividades sao
realizadas todos os sabados da 9:30 as 11:30;

Situacdo social das regides: Coronel Sapucaia e Capitan Bado, pela razéo de que a
fronteira &€ uma rua em ambos os lados, tendo o nome "Avenida Internacional”, o que significa
uma relagdo de amizade e desprovida de barreiras alfandegarias ou controles de fronteira,
fazendo todos os dias um negocio a partir de um lugar para outro um modo de vida
caracteristico da regiao.

A vida cotidiana & refletida em atos concretos de reciprocidade, como criangas e jovens
paraguaios frequentam estabelecimentos de ensino, de saude, entre outros. Brasileiros, como
também de nacionalidade povo brasileiro que trabalham em solo paraguaio. E esta a situacdo
“sui generis” que caracteriza a estas duas comunidades internacionais que interatuam como
uma so. Esta e outras sdo as fortes razdes que levaram a concretizar este projeto binacional
Brasil-Paraguay, e em elo fundamos nosso desejo de compreenséo e acompanhamento na
realizagéo de obter o reconhecimento institucional pertinente, pois assim se entendera justo.

O Projeto se propde a integrar criangas, adolescentes e jovens em situagéo de risco,
proporcionando a participagdo plena nas atividades, com o propésito de formagao plena.
Extraordinaria forma educativa-formativa para criangas e jovens e, de tal maneira desenvolver
os melhores impulsos humanos: a autoajuda, a organizagao, a disciplina amigavel, o respeito

a natureza e a alegria sobressaem.

Desde aquele 5 de fevereiro de 2011 ao 5 de fevereiro de 2014 tem sido muitas e
variadas agdes realizadas, a autoaprendizagem tem sido realmente muito significativa em
todas as ordens de agdo escoteira internamente e com a comunidade que apoia
decididamente nossas atividades, prova de quanto aqui afirmamos € transcrevemos a
continuagdo & maneira de exemplo breve e incompleta por extenso das tarefas realizadas.

c. Descrigao do servigo oferecido: O Escotismo é pautado na progressao da crian¢a
e do jovem e depende da combinacao de cinco elementos para acontecer:

1. Aceitagao da Lei e da Promessa Escoteira. A partir do momento que sé realiza
a Promessa Escoteira, se aceita a Lei e se firma um compromisso de vida, um codigo de ética,
de comportamento. A aceitagéo da Lei e da Promessa sdo feitas voluntariamente, mas a partir
do momento que isso acontece, se espera um esforgo para viver de acordo com Seus

significados.

2. Aprender fazendo. O aprendizado pela pratica & uma das bases do Movimento
Escoteiro. Os jovens sao incentivados a desenvolverem suas habilidades pela agao,
valorizando o treinamento para autonomia baseado na autoconfianga e iniciativa, observando
os erros como parte da jornada, fonte de aprendizagem, ja que sdo0 um passo em busca do
acerto.

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS
Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 - Centro — Coronel Sapucaia — MS CEP 79995-000
E-mail: ge_40ms@esooteirosms.gov.br
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3. Vida em equipe. Desde o ingresso em um grupo escoteiro, a vida em equipe
passa a fazer parte da realidade do escoteiro. Esse convivio possibilita a descoberta
progressiva de responsabilidade e prepara o autocontrole, além de desenvolver a capacidade
tanto para liderar quanto para cooperar.

4. Atividades progressivas, atraentes e variadas. E por meio das atividades que
alcangamos nosso proposito, que podemos oferecer aos jovens experiéncias unicas e
agregadoras. Mas para que isso aconteca durante toda a vida escoteira, é necessario que
sejam observadas as caracteristicas, anseios e necessidades de cada faixa etaria, resultando,
assim, em um planejamento proprio para cada Ramo, assegurando o interesse €
envolvimento do escoteiro. Os jovens vao ao grupo para se divertir ao lado de amigos; nés
utilizamos as atividades para auxilia-los em seu autodesenvolvimento e educagdo. A
programagdo dessas atividades leva em conta um sistema progressivo, em termos de
exigéncia de praticas, habilidades e amadurecimento, oferecendo desafios e aventuras
conforme sua evolugéo e vivéncia. As atividades escoteiras compreendem jogos, capacitagao
em técnicas Gteis estimuladas por um sistema de distintivos, vida ao ar livre, integragao com
a comunidade, entre outros, tudo isso em um ambiente fraterno.

5. Desenvolvimento pessoal com orientagéo individual. A evolugéo de cada jovem
é acompanhada individualmente por um adulto voluntario, que identifica suas qualidades e
deficiéncias a fim de orienta-lo da melhor forma, criando oportunidades para que ele se
desenvolva e se supere cada vez mais. Além disso, o voluntario e o jovem criam uma relagao
de amizade e confianga, o que permite identificar e trabalhar pontos comportamentais com
mais facilidade.

. PROGRESSAO

RAMO LOBINHO: Entre os 6,5 e os 10 anos, somos lobinhos. Aprendemos muito
sobre a vida em meio a natureza, a viver em grupo e desenvolvemos nossa socializagéo. ‘O
Livro da Jangal’, que retrata as aventuras de Mowgli, 0 menino lobo, &€ o marco simbolico que
inspira a organizagéo do Ramo Lobinho. Juntos, formamos uma alcateia, que é dividida em
pequenos grupos chamados matilhas. Cada matilha tem de quatro a seis lobinhos, entre
meninos e meninas, com 0s quais compartilhamos as atividades durante todo o periodo em
que ficamos nesse Ramo. Com esses amigos, fazemos jogos, brincadeiras, vivemos
aventuras, aprendemos sobre a importancia da boa agao diaria e ainda somos incentivados
a fazer sempre o nosso Melhor Possivel, que é o lema dos Lobinhos e Lobinhas.

RAMO ESCOTEIRO: Entre os 11 e 14 anos fazemos parte do Ramo Escoteiro —
somos patrulhas de 5 a 8 jovens, de meninos e meninas, que juntas formam uma tropa. Aqui,
além de trabalhar em equipe e entender a importancia de respeitar a natureza, aprendemos
diversas coisas que nos deixam mais confiantes e decididos. Cada patrulha tem seu préprio
bastio e bandeirola, onde gravamos lembrangas marcantes das nossas experiéncias juntos,
assim como o livro de patrulha, que tem todas as informacdes sobre os membros e fotografias
das nossas acdes. Elegemos um monitor, que age como um lider dentro de nosso grupo, e
desenvolvemos algumas atividades por conta prépria, como ir ao campo, ao cinema, jogar
algum jogo, etc. Atividades como acampamentos e excursdes fazem parte da nossa vivéncia
no Ramo Escoteiro, sempre com a orientagéo de adultos. Com nosso lema “Sempre Alerta”,
estamos interessados em explorar novos territérios, conhecer coisas novas, sempre com 0
nosso grupo de amigos.

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia - MS
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RAMO SENIOR: O Ramo Sénior é formado por jovens com idade entre 15 e 17 anos.
Nés ja nos conhecemos melhor, aceitamos nossas caracteristicas e as diferencas de um jeito
mais simples, e estamos entendendo melhor nossa prépria personalidade. Aqui a exploragéo
se converte em desafios pessoais € Somos estimulados a superar estes desafios. Nossas
atividades nos desafiam e nos encorajam a superar dificuldades, seja escalando montanhas,
navegando, conhecendo novas tecnologias, acampando por varios dias, fazendo trilhas,
aprendendo novas habilidades e muitas outras coisas. Como diz nosso lema, estamos
Sempre Alerta a tudo que acontece ao nosso redor. Temos nossa patrulha, um grupo de
amigos que vivenciam conosco experiéncias inesqueciveis € nos apoiam nos momentos de
dificuldades.

RAMO PIONEIRQ: esse ramo atende os adolescentes de 18 a 21 anos, onde o jovem
& o Protagonista da sua progressao Pessoal. Cada jovem & atendido por um voluntario que
acompanha o desenvolvimento pessoal e o lema desse Ramo & SERVIR. Através de pesquisa
e projetos identificar as necessidades de nossa sociedade e servir onde for necessario
proporcionando assim ao jovem um contato com a realidade em que ele esta inserido
proporcionado um autoconhecimento de si e de suas habilidades.

IV. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O escotismo procura o desenvolvimento Fisico, Intelectual, de Carater, Afetivo, Social
e Espiritual dos jovens para que, desta maneira, possam tornar-se bons cidadaos. O
escotismo enfatiza as atividades ludicas com objetivos educativos, atividades ao ar livre,
contato com a Natureza e servigo comunitario, estas ltimas com o objetivo de formar o carater
e ensinar, de forma pratica, os valores humanos (contréario & formagao académica tedrica, por
isso o exemplo do dirigente).

V. OBJETIVOS DO PROJETO

Em uma sociedade carente de principios e valores, surge o Movimento Escoteiro com
a proposta de alicergar as bases que servirdo de firmamento para que a crianga € 0
adolescente possam buscar 0S Seus caminhos. Se chama movimento por estar sempre em
constante transformagao, acompanhando as mudangas da geragédo, mas sem perder seu
proposito educacional.

Por meio de atividades variadas e atraentes, o Escotismo incentiva 0s jovens a
assumirem seu proprio desenvolvimento. Por meio da vivéncia os jovens aprendem e tomam
gosto por se envolverem com a comunidade, se transformando em verdadeiros lideres. Por
meio da proatividade e da preocupagdo com 0 préximo e com o meio ambiente, os jovens s80
engajados em construir um mundo melhor, mais justo e mais fraterno.

E no grupo escoteiro que o Escotismo verdadeiramente acontece. Quem aplica as
atividades, dindmicas e ajuda os escoteiros s3o os adultos voluntarios, conhecidos por
Escotistas. Os jovens, por sua vez, s3o divididos conforme sua faixa etaria para que O
Programa Educativo possa ser trabalhado nas seis areas de desenvolvimento: fisico,
intelectual, social, afetivo, espiritual e de carater, com base nas caracteristicas individuais de
cada fase.

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS
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O Programa Educativo foi pensando para estar inserido no cotidiano dos jovens, de
acordo com suas necessidades de crescimento e do meio onde os jovens se desenvolvem,

se adaptando a diferentes realidades e respeitando sua autonomia.

Essa é a visdo de futuro que sdo ensinadas a todos escoteiros, contribuindo para a
educacdo de jovens, por meio de um sistema de valores baseado na Promessa e na Lei
Escoteira, ajudando a construir um mundo melhor, onde as pessoas se realizem como
individuos e desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Pensando global e agindo local, o Escotismo acredita que, por meio de boas e
pequenas agdes, podemos transformar o mundo.

Trabalhar com as criangas e os adolescentes 0s seguintes principios:

Diversidade — Respeitar as diferengas, em suas varias dimensdes, e defesa
permanente dos direitos humanos;

Honestidade — Respeitar aos preceitos legais, morais, justos e éticos em todas as
acbes e relagdes;

Exceléncia — Buscar pela eficacia, qualidade e melhoria continua em todas as agoes.

Democracia — Promover o engajamento de todos e compartilhamento de opinies, na
busca de posigbes e decisdes resultantes da reflexéo coletiva.

Inclusdo — Adequar para acolher as diferentes caracteristicas e necessidades das
pessoas que compdem a sociedade.

Sustentabilidade — Responsabilizar-se com 0 meio ambiente, 0s recursos € a
sociedade, e adogéo de praticas sustentaveis.

VI. METAS

Entendemos que educar para a vida é reafirmar nossa visao humanista da educagao,
que compreende 0 ser humano com sua enorme complexidade, e propde o desenvolvimento
e a utilizagdo de todo o potencial das pessoas, para que vivam uma vida mais saudavel, plena
e feliz. Nossa proposta busca ajudar que as pessoas sejam capazes de interferir nas questoes
determinantes da saude e bem-estar, e participar de modo criativo e ativo na construcdo de
sociedade mais justa, solidaria e equitativa. A meta do Movimento Escoteiro & criar
oportunidades para que OS jovens cresgam COmMO Ppessoas, desenvolvendo-se COmMO
individuos responsaveis, solidarios, auténomos e comprometidos, de acordo com os valores
da Lei e Promessa Escoteira. Colaborar de maneira determinante para a aquisicao de
competéncias para a vida, tais como autonomia, autoconfianca, determinagéo, lideranca,
respeito pela diversidade, habilidades para lidar com a complexidade, entre outros.

VIl. ATIVIDADES

Atividades com os jovens do Grupo Escoteiro Binacional — 40 — Coronel Sapucaia{MS
aplicadas por chefes e voluntarios envolvidos no projeto. Estas atividades s3o desenvolvidas

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS
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dg maneira que envolvam todas as habilidades, realizando a interdisciplinaridade, onde se
discutirdo assuntos sobre espiritualidade, emocional, afetivo, intelectual e fisico.

Tabela 1. Detalhamento das atividades extras desenvolvidas pelo GE Binacional Badocaia.

ATIVIDADES PARTICIPANTES PERIODO
Reunides/Atividades de | Todos os Ramos do Grupo | Todos os sabados de
Grupo Escoteiro Badocaia | Escoteiro; fevereiro a novembro.
Grande acampamento de | Todos os Ramos do Grupo | Fevereiro
abertura dos trabalhos do | Escoteiro;

Grupo Escoteiro

Badocaia.

Dia de Campo Todos os Ramos do Grupo | Margco
Escoteiro

Dia da agua Todos os Ramos do Grupo | Marco
Escoteiro

Bivaque Todos os Ramos do Grupo | Abril
Escoteiro;

Acampamento dia do Todos os Ramos do Grupo | Abril

Escoteiro Escoteiro;

Campanha do agasalho Escoteiros, Pastoral do Caritas | Maio a junho
e Escolas Municipais e
Estaduais e Escolas do PY;

MutEco — Desafio das 500 | Todos os Ramos do Grupo | Junho

mil arvores. Escoteiro;

ACANTONAMENTO Lobinhos Julho

GUERREIROS

SOLIDARIOS

Mutcon Rotas da boa | Todos os Ramos do Grupo | Setembro

acao Escoteiro;

Jota Joti Todos os Ramos do Grupo | Outubro
Escoteiro;

Arrecadagao de | Pastoral do Caritas e | Dezembro

brinquedos para o Natal Escoteiros

Mapa jovem Todos os Ramos do Grupo | Durante o ano vigente

Escoteiro;

Acantonamento Individual

Ramo Lobinhos

01 Entre margo e outubro J

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia —

Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro — Coronel Sapucai

MS
a — MS CEP 79995-000
E-mail: ge_40ms@escoteirosms.gov.br




3

EscoteirosdoBrasil

construinde um mundo melhor

Acampamento Individual

Ramo Escoteiro

01 Entre margo e outubro

Acampamento individual

Ramo sénior

01 Entre margo e outubro

Grande acampamento de
encerramento das
atividades do  Grupo
Badocaia.

Todos os ramos do
Escoteiro;

Grupo

Ultima semana de novembro
(encerramento das
atividades)

Coronel Sapucaia/MS, 11 de margo de 2024.

\

Andréy%ﬂair Siqueira de Oliveira Galdino
Diretor Preside

GE40 - Grupo Escoteiro Binacional Badocaia
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FOTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Foto 1. Lobinhos atividades Jota Joti (Outubro/2023).
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Foto 2. Acampamento Lobinho (Outubro, 2023).
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Foto 3. Campanha de doagéo a familia que teve a casa queimada em 2022.
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Foto 6. Missa em agradecimento Jota Joti Tropa Escoteira.

Foto 7. Promessa dos Chefes iniciantes no 1° acampamento (Maio, 2021).

Grupo Escoteiro Binacional Badocaia — MS

Rua Rachid Saldanha Derzi, 83 — Centro — Coronel Sapucaia — MS CEP 79995-000

E-mail: ge_40ms@escoteirosms.gov.br




EscoteirosdoBrasil ;3*:'/9

construindo um mundo melhor
N

bro, 2023).

ha para o acampamento Tropa Sénior (Novem

Foto 8. Marc!

bleia Regional (Abril, 2023).
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amento Tropa 02 Escoteira.

Foto 10. Saida do Acamp
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sso lengo para o Almirante da Marinha em Corumba/MS.

Foto 11. Entrega do no
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Foto 12. Grande Jogo Naval em Corumba/MS (Outubro, 2023).

Foto 13. Visita a Base Fluvial de Ladario/MS.
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Foto 14. Ramo Pioneiro 18 aos 21 anos (Fevereiro, 2024).

ra atividade de Fevereiro 2024.
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Foto 15. Voluntarios na primei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1105/2012

Declara de utilidade publica Municipal © Grupo
Escoteiro Binacional Badocaia no municipio de
Coronel Sapucaia — MS.

Rudi Paetzold, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices legais, Fago saber que a Camara
Municipal aprova & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° E declarada de Utilidade Publica Municipal © Grupo Binacional
Escoteiro Badocaia, com foro juridico na Comarca de Amambai e sede no municipio
de Coronel Sapucaia — MS, por preencher 0S requisitos previstos no art. 1° da Lei
Municipal n° 977/2009, modificada pela Lei Municipal n® 1101 de 13 de junho de 2012
e demais legislagéo correlata.

Art. 2° - A referida entidade devera observar as determinagdes previstas no artigo
° da Lei Municipal n® g77/2009, apresentando ao Executivo Municipal, anualmente

atestado de funcionamento regular emitido por érgao ou autoridade competente.

§ 1° — Fica a mesma obrigada a apreseniar ao Executivo Municipal, com copia
a Camara Municipal relatorio circunstanciado dos senvicos que houverem prestado a
coletividade no ano anterior, devidamente acompanhado do demonstrativo da receita
e da despesa realizada no periodo.

) § 2° - Havent!o alteragao no estatuto social relativo a seus fins lucrativos ou
nao, ou referente & remuneragao da diretoria ou associados, esta devera ser
6 imediatamente informada ao executivo municipal.

Art. 3° Cessarao os efeitos da declaragdo de utidade puiblica caso a entidade:

o § 1 - deixar de cumpsir por 2 (dois) anos consecutivos as exigéncias do Art. 4° e
incisos da Lei Municipal n® 977/2009.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contranio.
%ﬂ’/ Ié «728/6/

RUDI PAETZOL.
Prefeito Municipal

Registrada,
Publicada por Afixagéo,
Em 27/06/2012.

R kel . -
i Rua Rachid Saldanha Derzi, 784, Centro, Coronel Sapucaia- M5
Frnoo (67 URT1144 [ FanelFasw (AT AR08
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Declara de utilidade  Piblica
Municipal o Grupo Escoteiro
Binacional Badocaia no munici-
pio de Coronel Sapucain— MS.

Rudi Pactzold, Prefeito Munici- Y 2
pal de Coronel Sspucais, Estado %
de Mato Grosso dn Sul, no use

de suns alribuigdes legas, Fago

saber que 8 Camara Municipal

AProva € Cu SANCIANG & SCpuin-
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“ An. 1 ° E declara-
da de Utilidade Publica Municis
pal o Grupo Binacionsl Escotei-
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ng Comarcy de Amsmbai ¢ sede
ne municipio de Coronel Sa-
pucaia = MS, por preencher 8s
requisitas previsias no e, i
da Lei Municipal n® 9772009,
modificads pels Lei Municipal
n® 1101 de 13 de junho de 2012
¢ demais Jegislagdo correlata.

Art, 2° « A referida entida-
de deverd ohserver as determi- -
nagdes previstas no artigo 3%
da Lei Municipsl n® 977/2009,
apresentando ao Executivo Mu-
nicipal, anualmente atestado de
funcionamento regular emitido
por 6rgdo ou auloridade com-
pelente,

§ 1° = Fica a mesma obri-
pada & apresentar a0 Exceutivo
Municipal, com copia a Camara
Municipal relatdrio  circunse
tanclado dos servigos que hou-
verem prestado a coletividade
no ano anterior, devidamente
scompanhado do demonsirative
da receila ¢ da despesa realizadn
ne periedo.

§ 2° = Havendo sitersgdo
no esialulo social relativo a seus
fins lueralivos ou nllo, ou refe-
rente & remuoeragdo da dircteria
ou associados, esta deverd ser
imedialamente  informada 8o
executivo municipal.

Art. 3° Cessardo os efeitos da
declaraglo de utilidade publica
caso a entidade:

§ | -« deixsr de cumprir por
2 (dois) anos conseeulivos as
exigéneias do An. 4° ¢ ineisos
da Lei Municipal n* 9772009,

Art, 47 Esia lci entrard em
vigor na datn de sua publicaglo,

revogadas as disposigdes em
contrario,

RUDI PALTZOLD
Prefehio Municipal
Registrudu,

Publicadu por Afixagdo,
Em 27/06/2012.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRIGAO A 5 DATA DE ABERTURA
e E80/0001.43 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 440312012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GRUPO ESCOTEIRO BINACIONAL BADOCAIA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GRUPO ESCOTEIRO BINACIONAL BADOCAIA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R RACHID SALDANHA DERZI 83 LOTE 02 QUADRA 04
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.995-000 CENTRO CORONEL SAPUCAIA MS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ANDYSIQ@HOTMAIL.COM (67) 3483-1427/ (67) 9628-2901
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
hhkhh
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/08/2022
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL %}45
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘

PROJETO

OFICINAS CULTURAIS E CORPORAIS NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

ARTE & VOZ

FORTALECENDO TALENTOS E VINCULOS

Oficinas de Ballet, Artes Marciais, ™
Dancade Salaoe Coral . @

™

paratodas as idades ¢

Proponente: Secrctaria Municipal de Assisténcia Social

Piiblico-alve: Familias atendidas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do municipio

Quantidade de Beneficidrios: 120 usuarios

Periodo de Execugiio: Ano de 2025
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL < 4

1. APRESENTACAO

O presente projeto tem como objetivo implementar oficinas de Ballet, Artes Marciais,
Coral e Danca de Saldo nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), por
meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco na
promogdo da cidadania, expressdo corporal, musicalidade e fortalecimento dos lagos

sociais e familiares.

2. JUSTIFICATIVA

As oficinas ofertadas pelo SCFV contribuem para o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. As atividades
propostas favorecem a autoestima, disciplina, socializag¢do, respeito mutuo e expressao

artistica, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:

Desenvolver oficinas de ballet, artes marciais, Coral e danca de saldo para criangas,
adolescentes, adultos e idosos inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), promovendo a integragdo social, autoestima e fortalecimento de

vinculos familiares € comunitarios.

3.2 Especificos:

e Desenvolver a coordenacio motora, concentragio e disciplina através do ballet e
das artes marciais;

o Estimular a criatividade e sensibilidade artistica por meio do canto (Coral);

« Incentivar a convivéncia intergeracional e comunitéria por meio da danga de

saldo;
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¢ Promover espagos seguros de convivéncia e expressdo para diferentes faixas
etarias;

o Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades culturais e
ladicas;

« Promover a inclusdo social e a valorizagdo da diversidade cultural;

e Desenvolver disciplina, cooperagéo e respeito entre os participantes.

4. PUBLICO-ALVO

Usudrios do SCFV, divididos por faixa etéria:
e Criangas (6 a 11 anos)
e Adolescentes (12 a 17 anos)

e Adultos e Idosos (18 anos ou mais)
5. METODOLOGIA
As oficinas seriio realizadas semanalmente, em grupos divididos por idade e atividade.

Cada turma ter até 20 participantes, com acompanhamento de orientadores sociais €

professores especializados.

Oficina Faixa Etaria Frequéncia |Duragciio da Aula| Periodo
Ballet 6 a 14 anos 2x por semana 1h MeV
Artes Marciais |6 a 17 anos 2x por semana 1h MeV
Coral A partir de 08 anos ||1x por semana 1h30 MeV
Danga de Saldo ||A partir de 18 anos ||1x por semana 1h30 v
Danga de Saldo ||A partir de 60 anos ||1x por semana 1h30 A%

6. RECURSOS HUMANOS

e 1 Professor de Ballet
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1 Instrutor de Artes Marciais

1 Maestro/Regente de Coral

1 Instrutor de Danga de Saldo

1 Coordenador de Projeto (articulagio, supervisdo e relatorios)

Orientadores Sociais (apoio pedagégico e acolhimento)

7. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS

7.1 Espacos:

Sala com espelhos e barras de apoio (ballet)
Sala ampla com tatame (artes marciais)
Sala actstica ou adaptada para canto (coral)

Espago multiuso para danga de saldo (com som)

7.2 Equipamentos por oficina:

01 Espelho grande de parede (3m)
02 Barras fixas de apoio
01 Aparelho de som

Uniformes (camisetas, collants, meias e sapatilhas)

Artes Marciais

20 Tatames de EVA (Im x 1m)

« 01 Aparelho de som (para alongamentos e dindmicas)

o Uniformes (Camisetas, Kimonos, faixas)
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20 Pastas para partituras

Teclado ou piano digital (para apoio musical)

*

01 Aparelho de som com microfones

Uniformes (camisetas e roupas para apresentagdo em eventos)

Danca de Saldo

01 Aparelho de som com Bluetooth

Caixas de som portateis
01 Ventilador

Piso adequado (ndo escorregadio)

Uniformes (Camisetas e roupas para apresentagdo em eventos)

7.3 Materiais Gerais

e Material de escritério (papel, canetas, pastas)
s Alcool gel e itens de limpeza
« Agua potével e copos

« Identificagdo visual do projeto (faixas, camisetas)

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (RESUMO)

Etapa Més1 | Més2 | Més3 || Mé4 || Més5 || Més 6

Contratagdo de profissionais| X

Aquisi¢do de materiais X X

Inicio das oficinas X X X X X

Avaliacdo e Relatorios [ X X
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9. ORCAMENTO ESTIMADO (RESUMO POR ITEM PRINCIPAL)

Item Valor Estimado (RS)
Recursos Humanos 60.000,00|
Equipamentos e Materiais so.ooo,ool
Infraestrutura (ajustes) 10.000,00
Material pedagogico e apoio 5.000,00
Encargos e despesas 60.000,00
Total RS 185.000,00

Obs.: Os valores sdo estimativas e devem ser ajustados conforme o porte do municipio

¢ orgamento disponivel.
10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Frequéncia registrada mensalmente
o Avaliagdio participativa (questionarios semestrais)
o Relatorios mensais da equipe técnica

 Exibigdo de encerramento com apresentagoes das oficinas

12. RESULTADOS ESPERADOS

« Atendimento a cerca de 120 participantes em diferentes faixas etarias;
« Fortalecimento da convivéncia comunitaria e familiar;
e Reducdo de situagdes de isolamento social;

e Estimulo a cultura, cidadania e incluso.

Simone de Fatima Nunes de Oliveira
Técnica Responsavel pela elaboragio




Fala da Presidente lima Neves Garcia Antunes sobre o requerimento do
Grupo Escoteiro Badocaia ao CMAS

Prezados membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, representantes
de instituicdes, conselheiros e convidados,

Gostaria de trazer a pauta, nesta sessdo, o requerimento de inscrigdo
apresentado pelo Grupo Escoteiro Badocaia junto ao nosso Conselho.

Em analise ao pedido, € fundamental observarmos o que estabelece a
Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Esta resolugao tem como objetivo organizar, de forma clara
e sistematizada, os servicos ofertados no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — o SUAS —, distribuidos em niveis de protegao basica e
especial, e voltados prioritariamente a familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

O escotismo, representado aqui pelo Grupo Escoteiro Badocaia, é
reconhecidamente uma iniciativa de grande valor para o desenvolvimento
pessoal, social e cidaddo de criangas, adolescentes e jovens. Promove
principios fundamentais como a autonomia, o respeito, a solidariedade e a
convivéncia comunitaria. No entanto, € importante esclarecer que tais atividades,
apesar de sua relevancia educativa, ndo se caracterizam como servigos
socioassistenciais conforme preconiza a Resolugao n° 109/2009.

A politica de assisténcia social tem como foco principal a protecédo de pessoas
em situagao de risco e vulnerabilidade social, garantindo seus direitos por meio
de servigos regulamentados e ofertados de forma continua pelo SUAS. O
escotismo, por sua natureza voluntaria, educativa e nao vinculada a execugéo
de servigos previstos na tipificacéo nacional, ndo atende aos critérios técnicos
exigidos para o cadastramento como entidade de assisténcia social.
Ressaltamos, contudo, que isso ndo diminui a importancia do escotismo como
parceiro da rede socioeducativa em nosso municipio. Ele pode — e deve — atuar
de forma complementar as politicas publicas, inclusive contribuindo com agoes
de prevencao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. No entanto,
tal atuacdo ndo se confunde com a execugdo direta de servigos
socioassistenciais regulamentados.

Dessa forma, com base no que determina a normativa vigente e no compromisso
deste conselho com o rigor técnico e legal de suas decisdes, entendemos que o
pedido de inscrigdo do Grupo Escoteiro Badocaia no CMAS n&ao pode ser
acolhido, por ndo se enquadrar nos parametros da Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

Nos colocamos a disposigédo para dialogar com o grupo e buscar formas de
cooperagao dentro do que & permitido pela legislagéo, valorizando sempre as
boas praticas que contribuem para a formagdo cidada e o fortalecimento
comunitario em nosso municipio.




ANEXO
RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

1. MATRIZ PADRONIZADA PARA FICHAS DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

NOME DO SERVIGO: TERMOS UTILIZADOS PARA DENOMINAR O SERVICO DE MODO A EVIDENCIAR SUA
PRINCIPAL FUNGAO E OS SEUS USUARIOS.

DESCRIGAO: Contetido da oferta substantiva do servico.

USUARIOS: Relacdo e detalhamento dos destinatérios a quem se destinam as atengdes. As situagdes
identificadas em cada servigo constam de uma lista de vulnerabilidades e riscos contida nesse documento.

OBJETIVOS: Propositos do servico e 0s resultados que dele se esperam.

PROVISOES: As ofertas do trabalho institucional, organizadas em quatro dimensdes: ambiente fisico,
recursos materiais, recursos humanos e trabalho social essencial ao servico. Organizados conforme cada
servigo as provisdes garantem determinadas aquisi¢des aos cidaddos.

AQUISICOES DOS USUARIOS: Trata dos compromissos a serem cumpridos pelos gestores em todos os
niveis, para que oS servicos prestados no ambito do SUAS produzam segurangas sociais aos seus usuarios,
conforme suas necessidades e a situacdo de vulnerabilidade e risco em que se encontram.

Podem resultar em medidas da resolutividade e efetividade dos servigos, a serem aferidas pelos niveis de
participacdo e satisfacdo dos usuarios e pelas mudancas efetivas e duradouras em sua condicdo de vida, na
perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania. As aquisicdes especificas de cada servigo
estio organizadas segundo as segurangas sociais que devem garantir.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Procedéncia dos (as) usuarios (as) e formas de encaminhamento.
UNIDADE: Equipamento recomendado para a realizagao do servico socioassistencial.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Horarios e dias da semana abertos ao funcionamento para o publico.
ABRANGENCIA: Referéncia territorializada da procedéncia dos usudrios e do alcance do servigo.
ARTICULACAO EM REDE: Sinaliza a completude da atengao hierarquizada em servigos de vigilancia social,
defesa de direitos e protecdo bésica e especial de assisténcia social e dos servicos de outras politicas
publicas e de organizagdes privadas. Indica a conexdo de cada servico com outros servigos, programas,
projetos e organizagoes dos Poderes Executivo e judicirio e organizagdes ndo governamentais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servico e do conjunto
dos servicos conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vdo além das aquisigdes dos

sujeitos que utilizam 0s servigos e avangam na direcdo de mudancas positivas em relagdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais.

3/43



Art. 12. Aprovar a Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais, conforme anexos,
organizados por niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, de acordo com a disposigdo abaixo:

| - Servigos de Protegdo Social Basica:
a) Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

a Familia - PAIF;
Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

I - Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especial

izado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA, e de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situa

¢do de Rua.

Il - Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- abrigo institucional;

- Casa-lLar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Prote¢do em situactes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 2¢. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIA MAR

|A BIONDI PINHEIRO

Presidente do Conselho
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RESOLUCAO N¢ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova a Tipificagcao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
O CONSELHO NACIO

NAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realiz
nos dias 11 e 12 de novembro de 2009,

ada

no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos Il, V, IX

e XIV do artigo 18 da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova 2
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.
Operacional Basica do Sistema Unico

¢ 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.

0 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sist
NOBRH/SUAS;

ema Unico de Assisténcia Social -
CONSIDERANDO

a deliberagdo da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de "“Tipificar
e consolidar a classificagao nacional dos servigos socioassistenciais";

CONSIDERANDO a meta prevista n
bases de p

o Plano Decenal de Assisténcia Social, de estabelecer
adronizacdo nacional dos servicos e equipamen

tos fisicos do SUAS;
CONSIDERANDO o processo de Consulta

publica realizado no perfodo de julho a setembro
de 2009, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS;
CONSIDERANDO o processo de discussdo e pactuagdo na Comissdo Intergesto
- CIT e discussdo no ambito do CNAS daTi
RESOLVE:

res Tripartite
pificacao Nacional de servigos Socioassistenciais;
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RESOLUCAO CNAS N2 13, DE 13 DE MAIO DE 2014

Inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio
da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social — CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordindria realizada no dia
6 de maio de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,

Considerando a Resolugdo CNAS n2 33, que define a Promogdo da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n2 34, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e es-
tabelece seus requisitos; e

Considerando a Resolugdo CNAS ne 35, que recomenda a elaboracdo das adequacdes relativas a
regulamentago das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolugdo ne 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

na forma do anexo.

Art. 22 Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagao.
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LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAIOS
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social




