INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE CORONEL SAPUCAIA - PREVI SAPUCAIA
CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 049/2015
CNPJ: 24.101.373/0001-17

ATA DE REUNIAO PARA APROVAGAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS PARA
O ANO DE 2021 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CORONEL SAPUCAIA - PREVI SAPUCAIA
Aos cinco dias do més de janeiro de 2021 s 8h30, na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Coronel Sapucaia - PREVI SAPUCAIA, reuniram os Conselhos:
Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos. Com a presenga dos Conselheiros, Fabia Renata
da Silva Adures, Roberto Vieira de Oliveira , Roseni Martins, Terezinha Sarmento Nunes, Leila
Rosangela Aguero Benetti, Sonia Bairros; Diane Pereira, membro do Comité, o Diretor de
Beneficios Marcio Aurélio Aparecido dos Santos . Foi iniciada a reunido pela Gestora do Comité
de Investimentos e Diretora Presidente Rosangela Cavazzani Luca, a qual apresentou a Politica
Anual de Investimentos — PAIl, anteriormente encaminhada por email a todos os membros
supracitados, a qual foi elaborada pela empresa Atuarial para o ano de 2021, que visa estabelecer
as estratégias de investimentos do RPPS, com foco no cumprimento da Meta Atuarial. Foi
ressaltado que a mesma deve ser elaborada e revisada anualmente, conforme exigéncia contida
no art. 5° da Resolugdo CMN 3.922/2010. Sendo que a n&o elaboragéo deste documento &
passivel de Irregularidade no CRP. O ponto em destaque € que para 0 ano de 2021, a meta de
retorno do Instituto sera de 5,44% acrescido do IPCA, sendo a previséo de meta atuarial efetiva
em 8,82%. Com relagéo ao Equilibrio Financeiro, 0 SAPUCAIA PREVI se encontra em situagao
confortavel no curto e médio prazo. Analisando as RECEITAS e DESPESAS do exercicio,
descritas na Reavaliaggo Atuarial/2020, o SAPUCAIA PREVI ndo apresenta risco de liquidez, com
relagéo as obrigagdes previdenciérias. O total de Receitas estimadas para o exercicio, sem
considerar ganhos com a carteira de investimento e nem oS créditos de parcelamento, & no valor
de R$ 2.968.717,21, enquanto o Total de Despesas Estimadas para 0 mesmo periodo € de R$
1.375.408,54, resultando em um Superavit Financeiro de R$ 1.593.308,66. Foi explicado que
ap6s a aprovagéo, 0 RPPS precisara encaminhar a Secretaria de Previdéncia Social o DPIN -
Demonstrativo da Politica de Investimentos, sendo este um resumo do PAI. Os membros do
Conselho Administrativo , Comité de Investimentos e Conselho Fiscal analisaram o material e

aprovaram a politica. Nada mais havendo, declarou-se aprovado a Politica e encerrada a reuniao.
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ELA AGUERO BENETT!
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